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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจาก
การท าการเกษตรต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 2) สร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น า
เกษตรกรวิริยะบารมี 3) ทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะ
บารมี กระบวนการด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นเกษตรกรชุมชนต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 398 
ครอบครัว เก็บข้อมูลโดยแบบส ารวจสถานการณ์และปัญหาการท าการเกษตรต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า เกษตรกร
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการปลูกพืชผักกินเองท าให้สุขภาพดีไม่ได้รับสารพิษ การเลี้ยงสัตว์
สามารถขยายกิจการให้ใหญ่โตเจริญรุ่งเรืองได้ และ การมีภาระหนี้สินเกิดจากค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน ระยะที่ 2 ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเมินความเที่ยงตรงโครงสร้าง
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน แก้ไขปรับปรุงแล้วจัดประชุมสัมมนาผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 ท่าน เพ่ือรับรองหลักสูตร ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  มีค่าความเหมาะสมรายข้ออยู่ใน
ระดับเห็นด้วย ( X = 3.86 SD. = 0.09) โดยรวมสอดคล้องมีค่า IOC = 0.64 ท าให้ได้หลักสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี มีการพัฒนาทั้งหมด 5 ด้าน ระยะที่ 3                      
ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ และมีการท าการวิจัยเชิงการทดลองและ
เปรียบเทียบผล กลุ่มทดลองได้แก่ ผู้น าเกษตรกรในต าบลหนองจิก จ านวน 30 คน พบว่า หลัง
การฝึกอบรมผู้น าเกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติ และพฤติกรรมการท าการเกษตรตาม
ปัจจัยทั้ง 5 ด้าน โดยรวมแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 This research aimed to 1) study the predicament and problems of 
agriculture in Nong Chik, Borrabue district, Mahasarakham province from the past to 
the present, 2) create the curriculum on promotion of community health through 
viriyabarami leader of farmers, 3) implement the curriculum on promotion of 
community health through viriyabarami leader of farmers. The research procedures 
were divided into 3 stages. The first stage is the quantitative research. The samples 
consisted of 398 agriculturists’ families. The research instruments were 
questionnaires and descriptive analyzing to explain the information. The used 
statistics were mean, percentage and standard deviation. The most agriculturists 
think that their own planting can caused the good health without the toxins. They 
have average score in the level. In the animal husbandry, the agriculturists found 
husbandry can be expanded to the greater prosperity. The second stage used the 
quantitative research and the qualitative research. The curriculum evaluated the 
accuracy in the structure by 5 experts and connoisseurship by 5 experts for support 
the curriculum. There had the suitability value for each topic in the agreeable level 
from consideration of experts ( X  = 3.86  SD. = 0.09) with IOC = 0.64. The developing 
of diligence virtues agriculturists leaders for healthy life course have 5 parts. In the 
third stage used the quantitative research, the qualitative research and used the 
experiment research for compared the result. The experimental groups were the 
agriculturists leaders in Nong Chik sub-district with 30 persons. The research results 
showed that knowledge, the attitude and the practice of the diligence virtues 
agriculturists leaders for healthy life. 
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1. บทน า 
 การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ต าบลหนองจิก 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม เป็นนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ให้ความส าคัญต่อ
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
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และการประเมินครึ่งแผน 11 ปี 2557 ยุทธศาสตร์ที่ 2 คือการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน โดยส่งเสริมการเรยีนรู้
ของคนในชุมชน และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพทางการเกษตรให้คงไว้ซ่ึงความหลากหลาย
ของพันธุ์พืชและสัตว์ สร้างความม่ันคงด้านอาหารและส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอย่าง
เหมาะสม และยุทศาสตร์ที่  6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยมุ่ง
พัฒนาองค์ความรู้เครื่องมือและชุมชน ในการบริหารจดัการเพ่ือให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ โดย มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยเริ่ม
ศึกษาที่ ชุมชนต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จากการศึกษาท้องถิ่นในพ้ืนที่
ชุมชน พบว่า พ้ืนที่ชุมชนต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม มีการประกอบอาชพี
เกษตรกรรม เป็นอาชีพหลักโดย มีพ้ืนที่เกษตรทั้งหมด 24,277 ไร่ และจ านวนประชากรที่
ประกอบอาชีพ เกษตรกรจ านวน 4,622 คน โดยมีการปลูกข้าว จ านวน 2,357 ราย ปลูกมัน 
จ านวน 1,246 ราย และปลูกอ้อย จ านวน 1,076 ราย (องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก, 2558) 
สถานการณ์ในท้องถิ่น พบว่า ผู้คนใช้ความผูกพันในระบบเครือญาติเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม เริ่ม
มีความเบี่ยงเบนคุณค่าที่แท้จริงของความผูกพัน เครือญาติกลายเป็นโจทย์ของการพัฒนาเพ่ือ
ประโยชน์ของคนเฉพาะกลุ่มเครือญาติตกเป็นจ าเลยของสังคม จึงมีแนวคิดฟ้ืนฟู คุณค่าแห่งเครือ
ญาติให้เป็นเครือข่ายงานพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้หลักธรรม วิริยะบารมี เป็นแนวประยุกต์และ
เคลื่อนตัวภายใต้ เครือข่ายวิริยะบารมีในพ้ืนที่ชุมชนหนองจิก ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558  
 จากการศึกษาสถานการณ์ในพ้ืนที่ท้องถิ่น ท าให้ค้นหาและพบกลยุทธ์ในการพัฒนา
ผู้น าในท้องถิ่นได้ จึงก าหนด “พ้ืนที่บ่มเพาะความรู้ชุมชน” เป็นสถานที่จัดอบรมให้คนในชุมชน 
โดยจัดต้ัง “เครือข่ายวิริยะบารมี” เพ่ือเป็นพ้ืนที่บ่มเพาะความรู้ชุมชนศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ของคนทุกช่วงวัย บนกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ความถูกต้องและเป็นธรรมพัฒนา
กระบวนการและส่งเสริมศักยภาพและองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนโดยกระบวนการบ่มเพาะความ
รู้อยู่บนรากฐานของระบบเครือญาติ เป็นการศึกษาสถานการณ์ ในพ้ืนที่เป็นตัวต้ังโดยค านึงถึงภมิู
สังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ให้มีทิศทางการพัฒนาบนฐานความคิด ด้าน
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและวิถีชีวิต เป็นหลักการพัฒนาชุมชนแบบผสมผสานอย่างต่อเนื่อง
ระหว่างปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักพุทธธรรมและการจัดการความรู้ (ประภัสสร  ปรีเอ่ียม, 
2556) “การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ”สามารถปรับเปลี่ยนสภาพ
ปัญหาของชุมชนต าบลหนองจิก ใช้การพัฒนาผู้น าที่เกิดจากผูกพันในการสร้างเครือข่าย ของ
ชุมชนโดยอาศัย เครือญาติ และบารมีระดับครัวเรือน ชุมชน เป็นเครือข่ายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือประเมินความเสี่ยง และสร้างความม่ันคงของผู้คน เครือญาติ และสังคม ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือ ในการสร้างเครือข่ายที่ม่ันคงสามารถตอบโจทย์ ต่อชุมชนจนกลายเป็น ชุมชนที่มีสุภาวะ
ดีทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และภูมิปัญญา ส่งผลให้เกิดพลังของชุมชนที่
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จะเป็นตัวอย่างขับเคลื่อนให้เกิดขึ้นในชุมชนอ่ืน ๆ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจกิ 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
   2. เพ่ือสร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี  
   3. เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี 
ต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา ด าเนินการ
โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยแบ่ง
เนื้อหาออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
 3.1 การวิจัยระยะท่ี  1 ศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตร
ในต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. ประชากร คือ ชาวบ้าน ผู้น าผู้น าเกษตรกรชุมชนต าบลหนองจิก
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
  2. กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มประชากรในการตอบแบบสอบถาม คือ ผูน้ าชุมชน
ต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ทั้งหมด 20 หมู่บ้านรวม 398 คน  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ได้แก่ แบบส ารวจสถานการณ์และปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจิก 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นแบบส ารวจที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมา
จากงานวิจัยของรัตติกรณ์  จงวิศาล (2549: 71) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ลักษณะทาง
ประชากร ตอนที่ 2 แบบส ารวจสถานการณ์และปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจกิ 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม โดยมีด้านการปลูกพืชผัก ด้านการเลี้ยงสัตว์ ด้านภาระหนี้สิน
แบ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   การส ารวจสถานการณ์ละสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจกิ 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
ส ารวจสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวดั
มหาสารคาม ส่วนแบบส ารวจสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตร ผู้วิจัยได้ท าการ
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ส ารวจความคิดเห็นจากชาวบ้านต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม โดยรวบรวม
ข้อมูล ผ่านผู้น าชุมชนทั้ง 20 หมู่บ้านเป็นการส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้ระยะเวลาในการ
เก็บข้อมูลทั้งสิ้นประมาณ 2 สัปดาห์และติดตามแบบสอบถามอีก 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาใน
การเก็บข้อมูลทั้งสิ้นประมาณ 4 สัปดาห์ 
    การวิเคราะห์ข้อมูล   
   แบบส ารวจสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนอง
จิกอ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคามตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของแบบส ารวจ ก าหนด
รหั สและตรวจให้คะแนนแบบส ารวจเป็ นรายข้ อตามเกณฑ์การให้ คะแนนก าหนด                      
(ยุทธ  ไกยวรรณ์, 2551: 46 ) น าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2543: 100) คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมต้ังแต่ 3.41 ขึ้นไป ถือว่าความจ าเป็นจะ
น าไปสร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ชุนชนได้  
  3.2 การวิจัยระยะท่ี  2 การสร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น า
เกษตรกรวิริยะบารมี  
  กลุ่มเป้าหมาย  
   การประเมินหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี 
เป็น ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.สุทธิพงศ์  หกสุวรรณ รศ.ดร.ฉลาด  จันทรสมบัติ                      
ดร.นรภัทร  น้อยหลุบเลา รศ.ดร.สัญญา  เคณาภูมิ  และ ดร.เสฐียรพงศ์  ศิวินา  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ได้แก่  แบบประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับผู้เชี่ยวชาญ เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอรบรม ซ่ึงผู้วิจัยสร้างและพัฒนามาจากแบบประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมของช่อเพชร  เบ้าเงิน (2552)  แบ่งเปน็ 
4 ตอน  คือลักษณะทางประชากร ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสม ตอนที่ 3 แนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ทั้ง 5 ด้าน ตอนที่ 4 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผา่น
ผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี เป็นขั้นตอนที่ต้องท าต่อเนื่องจากการหาความจ าเป็นในสร้างหลักสตูร                 
ซ่ึงก่อนที่จะก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างหลักสูตร เพ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ให้
เอ้ืออ านวยเป็นประโยชน์ต่อการฝึกอบรมมากขึ้น   
 การวิเคราะห์ข้อมูล   
 โดยการน าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมที่ค านวณได้ไปเทยีบกับเกณฑ์ที่ผู้วิจัยต้ังไว้                    
ซ่ึงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีคะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 3.41 ขึ้นไป ถือว่าร่างหลักสูตรฝึกอบรมมี
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ความเหมาะสมคะแนนที่ก าหนด (ยุทธ  ไกยวรรณ์, 2551: 46 ) ถ้าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.5 ถือว่าเนื้อหาด้านต่าง ๆ ในร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 

3.3 การวิจัยระยะท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น า
เกษตรกรวิริยะบารมี ต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
   กลุ่มเป้าหมาย 
 คือ กลุ่มผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมีต าบลหนองจิก ได้จากผู้น าเกษตรกรต าบล  
หนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงได้ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ จ านวน 30 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
แบบวัดเจตคติและแบบวัดพฤติกรรมการการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิ ริยะ
บารมี เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น ซ่ึงแบบวัดแบ่งเป็น 3  ตอน คือ ตอนที่ 1 
แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับการท าการเกษตรโดยใช้การส่งเสรมิสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกร
วิริยะบารมี ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ใช้วิธีการจัดเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบความรู้ เจตคติ
และพฤติกรรมการท าการเกษตรของคนในชุมชนโดยเก็บแบบทดสอบความรู้ เก่ียวกับการท า
การเกษตรของคนในชุมชน ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบความรู้การท าการเกษตรของคนในชุมชน
เป็นรายข้อตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด เก็บแบบวัดเจตคติเก่ียวกับการท าการเกษตรของ
คนใน เก็บแบบวัดพฤติกรรมการท าการเกษตรของคนในชุมชน ตรวจให้คะแนนพฤติกรรมการท า
การเกษตรของคนในชุมชนเป็นรายข้อ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
ต่ าสุด และค่าสูงสุด 
  2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการท าเกษตร
แบบเครือข่ายวิริยะบารมีก่อนและหลังการฝึกอบรม สถิติที่ใช้ ได้แก่ สถิติทดสอบที (t-test) 

4. สรุปผลการวิจัย 
 สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้   
 1. ศึกษา สถานการณ์ และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
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 จากการศึกษาสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนองจกิ 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน พบว่า  ด้านการท าการเกษตร จาก
ทั้งหมด 20 หมู่บ้าน เกษตรกรมีที่ดินเป็นของตนเอง 1 – 10 ไร่ ร้อยละ 50 และมีที่ดินมากกว่า 
10 ไร่ร้อยละ 50 จ านวนที่ดินที่ใช้ในภาคเกษตรส่วนใหญ่มีที่ ดิน 1  – 10 ไร่ ร้อยละ 56.78                  
ซ่ึงไม่ได้เช่ามีที่ดินส าหรับท าการเกษตรร้อยละ 89.45 เกษตรกรปลูกข้าวร้อยละ 83.17 ท าสวน
ร้อยละ 89.56 ท าไร่ร้อยละ 68.67 ด้านรายได้ทางภาคเกษตรเฉลี่ยเท่ากับ 4,091.07 บาท ต่อ
เดือน รายได้จากนอกภาคเกษตรเฉลี่ยเดือนละ 5,693.15 บาท และรายจ่ายของครัวเรือนเฉลี่ย
เดือนละ 5,751.44 บาท  ด้านการปลูกพืช เกษตรกรมีความเห็นว่าการปลูกพืชผักกินเองท าให้
สุขภาพดีไม่ได้รับสารพิษมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.53  ด้านการเล้ียงสัตว์ มีความเห็นว่า
การเลี้ยงสัตว์สามารถขยายกิจการให้ใหญ่โตเจริญรุ่งเรืองได้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า 
3.13  ด้านภาระหน้ีสิน เกษตรกรความเห็นส่วนใหญ่ว่าการมีภาระหนี้สินเกิดจากค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า 3.47 และ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี  พบว่า ด้านความรู้และทักษะเก่ียว กับ
ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผู้น าท าให้เกิดทักษะเก่ียวกับผู้น า มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากมีค่า 3.62  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับการพัฒนาเครือข่าย พบว่า 
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือควรมีการสร้างกระบวรการเรียนรู้ด้านการพัฒนาผู้น าให้กับผู้น าเครือข่าย
เกษตรกรวิริยะบารมี มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.84  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับเกษตร
อินทรีย์ พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการท าเกษตรอินทรีย์ควรเริ่มจากการมีความรู้ด้านการท าเกษตร
อินทรีย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.54  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับเกษตรวิริยะบารมี 
พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการลงเยี่ยมแปลงเกษตรกรของเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีท าให้เกิด
ก าลังใจในการท าการเกษตรของสมาชิก มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.71  ด้านความรู้และ
ทักษะเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้น าเครือข่ายเกษตรกร
วิริยะบารมี สามารถส่งเสริมสุขภาวะของชุมชนได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่า 3.61 
 2. สร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี  
 การสร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ต าบล
หนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการระหว่างวันที่ เมษายน – พฤษภาคม 2559 
ใช้เวลา 2 เดือนโดยเป็นแบบสอบถามเพ่ือหาความเหมาะสมในการสร้างหลักสูตรจากเกษตรกร
และแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญดังนี้  
 จากการส ารวจ แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น า
เกษตรกรวิริยะบารมี จากเกษตรกร พบว่า ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับภาวะผู้น าค่าเฉลี่ยสูงสดุ
คือการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผู้น าท าให้เกิดทักษะเก่ียวกับผู้น า มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมากมีค่า 
3.62  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับการพัฒนาเครือข่าย พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือควรมีการสรา้ง
กระบวนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาผู้น าให้กับผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
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ระดับมากมีค่า 3.84  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับเกษตรอินทรีย์ พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการ
ท าเกษตรอินทรีย์ควรเริ่มจากการมีความรู้ด้านการท าเกษตรอินทรีย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก                  
มีค่า 3.54  ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับเกษตรวิริยะบารมีพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการลงเยี่ยม
แปลงเกษตรกรของเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีท าให้เกิดก าลังใจในการท าการเกษตรของ
สมาชิก มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากมีค่า 3.71 ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนพบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี สามารถส่งเสริมสุขภาวะของ
ชุมชนได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีค่า 3.61 ส่วนความคิดเห็นด้านอ่ืน ๆ  พบว่าพบว่า อยากให้
หลักสูตรมีการปรับใช้อย่างจริงจังในต าบลหนองจิก อยากให้มีการน าเอาพลังงานแสงอาทิตยม์า
ประยุกค์ใช้ในครัวเรือน และอยากให้มีการสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงพบว่าผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรโดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ
มาก ( X  = 3.84  SD. = 0.47) ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคล้องของหลักสูตร
โดยรวมและรายข้อทุกข้อมีความสอดคล้องกัน (IOC = 0.83) โดยมีการพัฒนาทั้งหมด 5 ด้าน คือ 
1) ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับภาวะผู้น า 2) ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับการพัฒนา
เครือข่าย 3) ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับเกษตรอินทรีย์ 4) ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับ
เกษตรวิริยะบารมี 5) ด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะชุมชน 
 3. การทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิ ริยะ
บารมี  
 การทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบาร มี 
ต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ด าเนินการระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
2559 ใช้เวลา 5 เดือนกระบวนการกระบวนการวิจัยก่ึงทดลองกับสมาชิกผู้น าเครือข่ายเกษตรกร
วิริยะบารมี 30 คน โดยใช้เอกสาร 3 ชุดคือ 1) หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้ น า
เกษตรกรวิริยะบารมี ต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 2) ชุดกิจกรรมและสาระ
ความรู้ 3) คู่มือวิทยากรโดยสรุปผลการทดลอง ดังนี้   
 ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมีคะแนนความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับภาวะผู้น า สมาชิกเครือข่ายผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี มีคะแนนความรู้เก่ียวกับเรือ่ง
ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชนหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น จ านวน 
19 ข้อ แต่ไม่แตกต่างกัน จ านวน 11 ข้อ 
 ด้านเจตคติ ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมีเจตคติต่อการท าเกษตรวิริยะบารมี
เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชนโดยรวม หลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น (p-value < 0.05) 
 ด้านการพฤติกรรม ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมีพฤติกรรรมและทักษะการ
ท าเกษตรเครือข่ายวิริยะบารมีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชน โดยรวมหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นจาก
ก่อนฝึกอบรม (p –value < 0.05) 
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 กล่าวโดยสรุป ผลการทดลองใช้หลักสูตรพัฒนาผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี
เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะชุมชนต าบลหนองจิก อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ผลท าให้ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมี มีความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และพฤติกรรมเก่ียวกับ
การท าการเกษตรเพ่ิมมากกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จังหวัดมหาสารคาม  
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 
 1. ศึกษาสถานการณ์และสภาพปัญหาจากการท าการเกษตรในต าบลหนอง จิก 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ในพ้ืนที่ชุมชนมีการปลูกพืชผักกินเอง มีการการเลี้ยง
และมีภาระหนี้สินซ่ึงเกิดจากค่าใช้จ่ายในครัวเรือน สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการเกษตรในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
 2. สร้างหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี 
  หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ต าบลหนองจิก 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและรายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ บุญชม  ศรีสะอาด (2533:104-106) ได้ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการควบ คุม
วิทยานิพนธ์โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการเป็น 2 ขั้นตอน คือ การพัฒนารูปแบบและการ
ทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ ในส่วนของการพัฒนารูปแบบนั้น ด าเนินการ
โดยวิเคราะห์ล าดับขั้นในการท าวิทยานิพนธ์ หลักการเขียนรายงานการวิจัยจุดบกพร่องในการท า
วิทยานิพนธ์แล้วน าองค์ประกอบเหล่านั้นมาสร้างเป็นรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ หลังจานัน้
จะเป็นขั้นตอนที่สอง คือ การน ารูปแบบดังกล่าวไปทดสอบและประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของรูปแบบ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สมาน  อัศวภูมิ (2537:66) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับหลักการและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการสร้างรูปแบบ 2) การ
สร้างรูปแบบขั้นต้น 3) การประมวลความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับรูปแบบ และ 4) การ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเป็นรูปแบบที่สมบูรณ์  
 3. การทดลองใช้หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิ ริยะ
บารมี  
 ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมและการประเมินผล ขั้นตอนนี้เป็นการน า
หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้รับการตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในสถานการณ์
จริง โดยใช้กระบวนการวิจัยก่ึงทดลองเพ่ือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือน าข้อมูลจากการ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น (อวยชัย  วะทา, 2554: 
161) 
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  การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการสร้างและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมต้องประกอบด้วยขั้นตอนที่ส า คัญดังนี้  1) การวิเคราะห์งานที่ ต้องการเรียนรู้                    
เป็นภารกิจส าคัญของการสร้างหลักสูตรผลการวิเคราะห์งานจะบอกกรอบแนวคิดของหลักสูตรวา่
เนื้อหาที่จ าเป็น และความเหมาะสมกับความต้องการฝึกอบรมคืออะไร เนื้อหาของหลักสูตร
ประกอบด้วยสิ่งใด ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องเริ่มด้วยการประเมินความต้องการฝึกอบรม              
(อวยชัย  วะทา, 2554: 161) ด้วยการน าข้อมูลความจ าเป็นในการฝึกอบรมมาศึกษาสภาพการ
ท างานของกลุ่มผู้อบรม สอบถาม สัมภาษณ์หรือจัดเวที แล้ววิเคราะห์ความจ าเป็น 3 ประเด็น คือ 
ปัญหาที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมคืออะไร สาเหตุของปัญหาสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม
หรือไม่ และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่องานและหน่วยงานเป็นอย่างไร 2) การเลือกรูปแบบการ
ฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้ประโยชน์ต่อเป้าหมายของโครงการฝึกอบรมต้องตรงกับ
จุดประสงค์ที่จ าเป็นของการฝึกอบรม ตรงกับลักษณะและงานของของผู้เข้ารับการฝึกอบรม                 
ให้ความม่ันใจแก้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่า เม่ือผ่านการฝึกอบรมแล้ว สามารถเรียนรู้และน าไปใช้
ได้จริง ซ่ึงอาจจะเน้นวิชาการ เน้นประสบการณ์ เน้นการแก้ปัญหา เน้นสมรรถนะ เน้นเทคโนโลยี 
หรือเน้นการวิจัย โดยมีหลักการ คือ รูปแบบการฝึกอบรมต้องสอดคล้องหรือตรงกับความ
ต้องการของหน่วยงาน สามารถแก้ปัญหาการท างานได้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องเปน็
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
สิ่งจ าเป็นมากส าหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นต้องจูงใจ สร้างเสริมการ
เรียนรู้ ความคิดและการแสดงออกที่สามารถช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชื่อมโยงประสบการณ์
เดิมกับประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ใหม่ในระดับที่สามารถให้ความกระจ่างชัดให้ กับผู้
อบรม สื่อการเรียนการสอนจะต้องเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงสถานที่ศึกษาดูงานที่ต้องก าหนดให้ผู้เขา้
รับการฝึกอบรม และการประเมินผลการเรียนรู้ ต้ องประเมินทั้ง 2 ระยะ คือ ประเมินก่อน
ฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม (เสถียร  แป้นเหลือ. 2550: 74) 
   3.1 ผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมีคะแนนความรู้เก่ียวกับภาวะผู้น า เพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี อยู่ในระดับสูงและความรู้เก่ียวกับภาวะ
ผู้น า เพ่ือการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี หลังการฝึก อบรมเพ่ิมขึ้น                      
(p-value < .05) สอดคล้องกับข้อค้นพบของภาษิต  ชนะบุญ (2543:152) ธิดารัตน์  สุภาพ 
(2548: 165); คอร์แนล (Cornell, 2007: Abstract); วรวุฒิ  จิรสุจริตธรรม (2553: 163-165) 
และ ศรีสุดา  มานะ (2547: 143) ซ่ึงพบว่า หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05   
  การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะหรือความช านาญ (Rothwell, 1996: 26) เกิด
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับ (ยุวดี  ฤาชา, 2549: 72) อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่
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ละคนมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานส่งผลให้งานมีประสิทธิผลดี
ยิ่งขึ้น (Silberman, 1998: 1) 
  3.2 เจตคติต่อการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี 
โดยรวมหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น (p-value < 0.05) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วัชรกร  
เผื่อนโชติ (2549: บทคัดย่อ); เกษม  จันทร์แก้ว และคณะ (2549: บทคัดย่อ); วรวุฒิ  จิรสุจริต
ธรรม (2553: 163-165); โวล์คและชีค (Volk and  Cheak. 2003); เฮนสัน (Henson. 2004); 
แคทเธอรีน (Katherine. 2005) และ คอร์แนล (Cornell, 2007: Abstract) อวยชัย  วะทา (2554: 
166) ซ่ึงพบว่า ประชาชนมีเจตคติและความตระหนักต่อการพัฒนาผู้น าเครือข่ายหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
  การที่ผลออกมาเช่นนี้เนื่องมาจากก่อนการฝึกอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้
และความเข้าใจอย่างแท้จริงในเรื่องการท าการเกษตรวิรียะบารมีรวมถึงการการตระหนักถึงทีม่า
ของปัญหาก่อให้เกิดเจตคติ ความตระหนักที่ดีต่อการปฏิบัติงาน (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, 2557:7)  
   3.3 พฤติกรรรมการท าการเกษตรแบบเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน โดยรวมหลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้นจากก่อนฝึกอบรม (p –value < 0.001) 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของสิทธิพล  กลางแม (2546: 155) ; คอร์แนล (Cornell, 2007: 
Abstract); โวล์คและชีค (Volk and Cheak, 2003) เกษม  จันทร์แก้ว และคณะ (2549: 101) 
ธิดารัตน์  สุภาพ (2548: 137) และ วรวุฒิ  จิรสุจริตธรรม (2553: 163-165) ซ่ึงพบว่า ผู้น า
เกษตรกรมีพฤติกรรรมการท าการเกษตรแบบเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะ
ชุมชน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม (p-value < .001) 
  การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรผู้น าการส่งเสรมิ
สุขภาวะชุมชนผ่านผู้น าเกษตรกรวิริยะบารมี ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เน้นการพัฒนาทักษะและพฤติกรรม 
โดยจัดให้มีวิธีที่เหมาะกับการพัฒนาทักษะ เช่น การสาธิต การสอนการปฏิบัติงานและการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน การสอนงาน การให้ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน การปรับพฤติกรรมในการ
ท างานและการเรียนรู้ในวิชาที่มีลักษณะ เฉพาะการศึกษากรณีทักษะในการค้นหาสาเหตุและการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจและทักษะในการฟังการให้ท าโครงงาน ทักษะในการผสมผสานความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหา การบริหารโครงการและความคิดสร้างสรรค์และการสร้างสถานการณ์จ าลอง                          
การวางแผน การจัดการและการแก้ปัญหา (วิบูลย์  บุญธโรกุล, 2552: 85-88)  

6. ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินผลการวิจัยโดยการจัดเวทีประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผู้เชี่ยวชาญ 
ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าองค์กรประชาสังคม และผู้น าเครือข่ายกลุ่มอนุรักษ์ป่าชุมชน ได้ข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งน้ี 



68 | A c a d e m i c  M C U  B u r i r a m  J o u r n a l  

   1. เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในระหว่างการวิจัยควรมีการฝึกปฏิบัติให้มากขึน้ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะและความเชี่ยวชาญ อาทิ ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น า การพูดในที่
สาธารณะ รวมทั้งความรู้เก่ียวกับการท าการเกษตร 
     2. ในระหว่างการวิจัยควรใช้สื่อให้หลากหลายรูปแบบ เอกสารคู่มือที่ใช้
ประกอบการฝึกอบรมควรค านึงถึงความชัดเจน ขนาดตัวอักษร ภาพประกอบและการใช้ภาษา
ง่ายๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมซ่ึงส่วนมาก เป็นผู้ใหญ่  
  6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
     1. การคัดเลือกผู้ร่วมเป็นผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีควรคัดเลือกผู้ที่ มี
ความอดทน มีเวลา เนื่องจากหลักสูตรต้องอาศัยความวิริยะ ในการท าการเกษตร 
     2. ควรมีการเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ผลการวิจัยให้เหมาะสมกับ
งานวิจัย 
     3. ควรมีการวิจัยต่อยอดขยายผลหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนผ่านผู้น า
เกษตรกรวิริยะบารมี ให้ลึกซ้ึง โดยแยกย่อยวิจัยแต่ละด้านจากเนื้อหาสาระทั้ง 5 ด้าน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลต่อผู้น าเครือข่ายเกษตรกรวิริยะบารมีมากยิ่งขึ้น 
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