
262 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 5  No. 2 (2020) : July–December 

คุรุคารวตา: รูปแบบการเสริมสร้างบุคลิกภาพครูตามหลักคุรุฐานิยธรรม 
KuruKaravata: The Model for Enhancing Teacher Personality  

by Principle Kuruthaniyadhamma 
จ ำรัส บุดดำพงษ์ 

Chamras Buddapong 
E-mail: budpong54@gmail.com 

พระมหำจิรำยุทธ ปโยโค 
Phramaha Jirayut Payoko 

มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย วิทยำลัยศำสนศำสตร์ยโสธร 
Mahamakutbuddhist University Yasothon Buddhist College. 

E-mail: jirayut_yut111@hotmail.com 

ได้รับบทความ: 20 ตุลาคม 2563; แก้ไขบทความ: 11 พฤศจิกายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 19 ธันวาคม 2563 
Received: October 20, 2020; Revised: November 11, 2020; Accepted: December 19, 2020 

 
บทคัดย่อ 

บทความนี้ ต้องการสะท้อนถึงบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของผู้ที่ประกอบอาชีพครู
และวิธีการเสริมสร้างบุคลิกภาพครูด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่า “คุรุฐานิยธรรม” 
ครูเป็นอาชีพหนึ่งที่หลาย ๆ คนจับตามอง เพราะด้วยภาระงานส าคัญ คือ การส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท าให้ครูจึงเป็นบุคคลที่ต้องมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ครูจึงต้องเป็นครูที่มีความ
พร้อม มีทักษะ และรู้จักวางตัวดี อยู่ตลอดเวลา ไม่เฉพาะแค่ช่วงเวลาท างาน แต่หลังจากการ
ท างานความเป็นครูก็ไม่ได้หายไป ดังนั้น ลักษณะของครูที่ดีนั้นจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 

กล่าวได้ว่า  หลักธรรมที่มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมบุคลิกภาพครู ได้แก่ 
คุรุฐานิยธรรม มีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ ปิโย การท าตัวให้เป็นที่รักของลูกศิษย์, ครุ การมี
จิตใจม่ันคงเป็นแบบอย่างที่ ดีให้แก่ศิษย์ทั้งทางกายและวาจา, ภาวนีโย มีบุคลิกน่าเจริญใจ                                
น่ายกย่องในฐานผู้ทรงคุณวุฒิ, วัตตา การรู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้ลูกศิษย์เข้าใจ สอนใน
สิ่งที่ถูกต้องไม่บิดเบือน, วจนักขโม มีความอดทนต่อถ้อยค าของลูกศิษย์ที่ เข้ามากระทบ                              
คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา การแถลงเรื่องที่ล้ าลึกได้ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ยุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้
อย่างง่าย, และ โน จัฏฐาเน นิโย ชเย การไม่ชักน าในลูกศิษย์ไปในทางอันไม่สมควร ไม่ชักจูง
ไปในทางแห่งความเสื่อม 

ค าส าคัญ: คุรุคารวตา, รูปแบบ, การเสริมสร้าง, บุคลิกภาพครู, คุรุฐานิยธรรม 

mailto:budpong54@gmail.com
mailto:jirayut_yut111@hotmail.com


วำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัม ย์ | 263 
    ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎำคม–ธันวำคม 

Abstract 
This article aim to reflect the desirable personality of the teacher 

profession and the methods  for  enhancing  teachers'  personality through Buddhist 

principles called "Kuruthaniyadhamma" Teachers are one profession that many 
people look forward to because their main task is to promote full and 
effective education for children and young people. This makes the teacher a 
person who must have the characteristics suitable for teaching and learning 
to students. Teachers have to be teachers who are ready, skilled and know 
how to behave all the time, not just during working hours. But after working 
as a teacher does not disappear, so the character of a good teacher is so 
important. 

It can be said that the principles that are suitable for promoting 
teacher personality That is, Kuruthaniyadhamma has 7 elements which are To 
be loved by the disciple, Having a stable mind is a good example for students 
both physically and verbally, Has a delightful personality Commendable in 
the base of experts, Knowing how to speak effectively Known to explain to 
the students to understand teach what is right, not distorted, Have patience 
to the words of the disciple that comes to affect, A profound statement 
Clarify matters that are complicated and difficult to understand easily, Failure 
to lead the disciple in an unreasonable way Does not lead in the way of 
calamity. 

Keywords:   KuruKaravata, Model, Enhancing, Teacher Personality, Kuruthaniyadhamma 
 
1. บทน า 

ครู มีประวัติและความเป็นมาของความเป็นครูมาทีช่้านานและเป็นหน่วยหนึ่งที่ มี
อยู่ คู่กับสังคม ครูจึงถือเป็นกลุ่มคนหรือบุคคลที่เป็นผู้ที่ประชาชนให้ความเคารพยกย่อง
ในทางสังคมต้ังแต่อดีต-ปัจจุบัน อาจกล่าวได้ว่า ครู ในอดีตกาลกับครูในสมัยปัจจุบันมีความ
เหมือนกันและความแตกต่างกันในมิติที่ถูกเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนไป อันเกิดจากสภาพทาง
สังคมทั้งด้าน เศรษฐกิจ การเมือง กระแสสังคมและโลกาภิวัตน์ ท าให้ครูมีชีวิตที่ เปลี่ยนไป 
คนที่เป็นครูจึงต้องมีคุณธรรมด้านความอดทน อดกลั้น มุ่งม่ัน พัฒนาในอาชีพ รักในอาชีพ 
ภาคภูมิใจในอาชีพ กระท าตนให้ได้ชื่อว่า “ครู” ไม่ว่าใครจะว่าอย่างไร ย่อมไม่หวั่นไหวไป 
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เพราะครูดีหรือคนดี อยู่ที่ไหนก็ดี ใครด่าว่าก็ยังเป็นคนดี ครูดี แม้สังคมจะให้ค่าความส าคัญ
ลดลงไปมากกว่าแต่ก่อน แต่ครูก็ยังเป็นครู ทั้งนี้  จากอดีตที่ผ่านมาครูมีความส าคัญต่อสังคม
มากมายกระทั่งสังคมยกย่องให้ครูเป็นปูชนียบุคคล เป็นพ่อแม่คนที่สองของศิษย์นอกจากครู
จะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรู้ ต่าง ๆ แล้วครูจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ต่อสุขทุกข์ของศิษย์ 
ความเจริญก้าวหน้าของศิษย์และคอยปกป้องมิให้ศิษย์กระท าความชั่วต่าง ๆ อีกด้วย                                
งานของครูเป็นงานสร้างสรรค์ที่บริสุทธิ์ เพราะเป็นการวางรากฐานความรู้  ความดีและ
ความสามารถทุก ๆ ด้านแก่ศิษย์เพ่ือช่วยให้สามารถด ารงตนเป็นคนดี มีอาชีพเป็นหลักฐาน 
และเป็นประโยชน์แก่สังคม เพ่ือความส าเร็จ ความก้าวหน้าและความสุขความเจริญของผู้อ่ืน
ตลอดชีวิต จะเห็นได้ว่าครู ไม่ใช่บุคคลธรรมดาแต่ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อสังคมและ
ประเทศชาติอย่างยิ่งเพราะครูเป็นทั้งผู้สร้าง และผู้ก าหนดอนาคตของเยาวชน สังคมและ
ประเทศชาติ ให้พัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการและถูกต้องแต่ความคาดหวังที่หลายฝ่ายหวังไว้
กับครูจะส าเร็จได้ก็ต้องขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบ ความต้ังใจจริง ความเสียสละ ความเอาใจใส่ 
ความอดทนในการที่จะอบรมสั่งสอนศิษย์ 

เพราะเหตุดังนี้  ครู และผู้ประกอบอาชีพครูหรือบุคคลในทุก ๆ ภาคส่วนใน
สังคมไทยและสังคมโลกจึงต้องตระหนักให้ความส าคัญถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
เฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างบุคลิกภาพและความมุ่งม่ันต้ังใจ ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ผู้ใหญ่
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กเยาวชน พ่อแม่ผู้ปกครองต้องดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด ครูต้องมีส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครูเพ่ิมขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน องค์กรศาสนา สื่อมวลชนทั้งหลายต้องต่ืนตัว ผนึกก าลังร่วมกันเพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยึดหลักคุณธรรมน าชีวิตไปสู่ความสุข และที่
ส าคัญต้องเป็นความสุขแบบเรียบง่ายและยั่งยืน 

2. รูปแบบและความหมาย 
2.1 ความหมาย 
การจัดการศึกษาถือว่า ครูเป็นผู้ มีบทบาทที่ส าคัญยิ่ง เพราะครูเป็นผู้จัดประสบการณ์

การเรียนรู้  ฝึกทักษะที่ส าคัญด้านการคิดวิเคราะห์  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมให้ แก่ศิษย์เพ่ือ
สร้างสรรค์ความเป็นมนุษย์ที่ มีความสงบสุขในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซ่ึงการที่จะได้ครูในลักษณะ
เช่นนี้นั้น การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูจึงเป็นภารกิจส าคัญ ซ่ึงได้มีนักวิชาการให้
ความหมายเก่ียวกับรูปแบบไว้ ดังนี้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี  (2544: 32) ให้ความเห็นไว้ว่า รูปแบบคือ วิธีการที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งถ่ายทอดความคิดความเข้าใจ ตลอดจนจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์ 
หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ ให้สามารถเข้าใจได้ ง่าย 
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และสามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเด็น ต่าง ๆ ได้อย่างกระชับ ภายใต้หลักการอย่างเป็น
ระบบ  

บุญส่ง หาญพานิช (2546: 92-98) ได้สรุปความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง 
โครงสร้างโปรแกรม แบบจ าลอง หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่ เกิดขึ้ นจากการ
ลดทอนเวลาและเทศะโดยพิจารณาว่าสิ่งใดที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้แทนแนวคิดหรือ
ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งโดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์กระกอบต่าง ๆ ของ
รูปแบบนั้น ๆ 

ขณะที่ Carter V. Good ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ 4 ความหมายคือ 
1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง หรือท าซ้ า  
2. เป็ นตัวอย่ าง เพ่ือการ เลี ยนแบบ เช่ น  ตัวอย่ า งในกา รออกเสี ย ง

ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ  
3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการ 

หรือแนวคิด 
4. เป็นชุดของปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงรวมกัน

เป็นตัวประกอบและเป็ นสัญลั กษณ์ทางระบบสั งคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทาง
คณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ (Good, Carter V, 1973: p. 321) 

รูปแบบ หมายถึงสมมติฐานซ่ึงอยู่ภายในรูปแบบ คือสามารถสร้างจากหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่ มีอยู่  จากการหยั่งรู้ ด้วยอุปมาอุปไมย หรือแตกมาจากทฤษฎี  (Keeves, J.P., & 
Alagumalai, S. 1998: pp. 1229-1244) 

ส่วนรูปแบบของการเรียนรู้  เป็นรูปแบบการเรียนรู้และเป็นโครงสร้างที่ใช้เป็น
แนวในการสร้างกระบวนการเรียนรู้การสอนและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ลักษณะ
เด่นของรูปแบบการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. ครูควรพยายามเพ่ิมศักยภาพทางความคิดแก่ผู้เรียนควรใช้ค าถามกระตุ้น
ให้ใช้ความคิดระดับสูงตลอดจนการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย 

2. ค าถาม หรือแบบฝึกควรเป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้นักเรียนได้คิด 
อย่างกว้างขวางและหลากหลายไม่ควรเป็นเรื่องที่ มีค าตอบข้อถูกเพียง

ค าตอบเดียว 
3. ส่งเสริมกรณีศึกษาให้สามารถค้นพบวิธีการแก้ปัญหากรณีพบทางออก

ของชีวิตด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้มาก 
4. ควรส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้วัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

อันจะเป็นหนทางในการหล่อหลอมความเป็นไทยของเยาวชนของชาติได้อีกวิธี
หนึ่งด้วย 
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5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการเลือกเรื่องที่ต้องการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเช่นเลือกศึกษาเรื่องเก่ียวกับพระไตรปิฎกเป็นต้นทั้งนี้ เพ่ือช่วยสร้างนิสัยรักอิสระและ
เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียนและ (ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี, 2563: 
www.gotoknow.org/posts/512714) 

สรุปได้ว่า รูปแบบความเป็นครูที่ ดี จึงมีความหมายถึง ผู้ เป็นแบบอย่างด้วยลักษณะ
และพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 2 ลั กษณะส าคัญ คือ ด้ านวิ ชาการ 
ประกอบด้วยความเป็นผู้ มีความรู้ดี (สุวิชา) ในการถ่ายทอดหรือสอนศิษย์ให้เป็นผู้ มีความรู้ความ
เข้าใจในศาสตร์ต่าง  ๆและด้านการปฏิบัติตน ได้แก่การเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติดี (สุปฏิปันโน) 
เป็นแบบอย่างที่ ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป เพราะการประพฤติตนเป็นอย่างที่ ดีแก่ ศิษย์ก็เป็นการ
สอนอีกวิธีหนึ่ง ซ่ึงจะเกิดสั มฤทธิผลแก่ผู้ เรียน ความประพฤติ หรือที่ เรียกว่าพฤติกรรมทาง
กายภาพ ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา กิริยาอาการ และการแต่งกาย ครูที่ มีบุคลิกภาพด้านกายภาพเป็น
ปกติและน่าศรัทธา น่านับถือ ด้านวาจา ได้แก่ การแสดงออกโดยทางวาจา บุคลิกภาพ ทางวาจาที่
ดีของครู  การพูดด้วยถ้ อยค าที่ ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย์  การพูดที่
ประกอบด้วยความเมตตา ปรารถนาดี นุ่มนวล การพูดด้วยลีลาที่เหมาะสม อีกทั้ง ด้าน สติปัญญา 
ประกอบด้วยมีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาได้อย่างดีทั้งเฉพาะหน้าหรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ
ได้อย่างเหมาะสม มีการตัดสินใจที่ ดีและการมีอารมณ์ขันที่เหมาะสม ซ่ึงหมายถึงการสร้างอารมณ์
ขันให้ แก่ลูกศิษย์ และการรับอารมณ์ขันของลู กศิษย์ได้ดี  และด้านอารมณ์ ได้แก่การควบคุม
อารมณ์ได้ดีไม่แสดงออกซ่ึงความรู้สึ กต่ าง ๆ ได้ง่ายจนเกินไป ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์มีใจ อารมณ์
โกรธ อารมณ์เศร้า หรืออารมณ์หงุดหงิดร าคาญ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ เหมาะสมคือครูที่ มี
อารมณ์ดี ม่ังคง เสมอต้นเสมอปลาย  

2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนโดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียน โดยพิจารณาถึง
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  วิธีการสอนต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินในทุกด้าน ต้ังแต่ความรู้เดิม
ของผู้ เรียนการประเมินในขณะเรียน และการประเมินหลังการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ประเมินความรู้แบบการเรียนรู้ ประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์เอาไว้                                    
4 ประเภท คือ  

1. Analogue Model เป็ น รูปแบบที่ ใช้ กา รอุปมาอุป ไมย เที ยบ เคีย ง
ปรากฏการณ์ซ่ึงเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น 
รูปแบบในการท านายจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซ่ึงอนุมานแนวคิดมาจากการ
เปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถังนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่ เปิดออก

http://www.gotoknow.org/posts/512714
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จากถัง ดังนั้น นักเรียนที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากับ นักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่ออก
จากระบบ เป็นต้น 

2. Semantic Model เป็ นรูปแบบที่ใช้ภาษา เป็ นสื่อการบรรยายหรื อ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ ศึกษาด้วยภาษา  แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ 

3. Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อ
ในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยา
และศึกษาศาสตร์รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 

4. Causal Model เป็น รูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิ คที่เรียกว่า  Path 
Analysis และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน
เชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น  เช่น The Standard Deprivation Model ซ่ึงเป็นรูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดามารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ที่บ้านและระดับสติปัญญาของเด็กเป็นต้น 

ส่วน ประเภทของรูปแบบตามแนวคิด หลักการหรือทฤษฎีซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบนั้น ๆ และได้แบ่งกลุ่มรูปแบบการสอนเอาไว้ 4 รูปแบบ คือ 

1. Information-Processing Model เป็ น รูปแบ บการสอนที่ ยึ ดห ลั ก
ความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ
จัดการกับข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไว้ ในกลุ่มนี้  ให้ความส าคัญกับ
ปัจเจกบุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบ
และปฏิบัติต่อสรรพสิ่ง (Reality) ทั้งหลาย 

3. Social Interaction Model เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม 

4. Behavior Model เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ ด้าน
พฤติกรรมศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ  จุดเน้นที่ส าคัญ คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยา และพฤติกรรมที่
ไม่สามารถสังเกตได้ (เตือนใจ รักษาพงศ์, 2551: 141-144.) 

ส่วน นรา ตรีธัญญา (2558: 63) ได้ศึกษาและประมวลรูปแบบการสอนต่าง ๆ                             
ทีได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ และน ามาจัดแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1 . รูปแบบที่เน้น การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ( Cognitive Domain)                       
ซ่ึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ทีอาจอยู่ในรูปของข้อเท็จจริง 
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มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ ( Concept 
Attainment Model) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความจ า (Mnemonics) เป็นต้น 

2. รูปแบบทีเน้นการพัฒนาด้านอารมณ์ (Affective Domain) เป็นรูปแบบ
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมทีพึงประสงค์ เช่น 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการซักค้าน (Jurisprudential Model)  

4. รูปแบบทีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) เป็นรูปแบบ
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทีเก่ียวข้องกับวิถีการด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญากระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการท างานร่วมกันเช่น รูปแบบการเรียน
กา รสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาควา มรู้ เป็ น กลุ่ ม  (Group Investigation 
Instructional Model) รู ปแบบการเรียนการส อนกระบวนการ คิด อุปนัย  ( Inductive 
Thinking Instruction Model เป็นต้น 

5. รูปแบบการสอนที่เน้นการบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบที่เน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งด้าน
เนื้อหาสาระ และวิธีการเช่น รูปแบบการเรียนการ สอนทางตรง (Direct Instructional 
Model) รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT เป็นต้น (นรา ตรีธัญญา, 
2558: 63) 

จากลักษณะการแบ่งประเภทของรูปแบบของนักวิชาการต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว
นั้นเห็นได้ว่าประเภทของรูปแบบตามแนวคิดที่นั้นบอกให้ทราบถึงลักษณะการเขียนรูปแบบ
ว่ามีก่ีลักษณะ ส่วนการแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดพ้ืนฐานในการเสนอรูปแบบใน
การบรรยายอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ เป็นหลัก และขณะเดียวกัน การจัดรูปแบบการ
เรียน รู้ข องครู ตา มรูป แบบควา มเป็ น ครูที่ มีบุ คลิ กภา พที่ ดีนั้ น  ครูค วร มีหลั ก ยึ ด                            
หรือองค์ประกอบส าคัญตามพุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การอธิบายให้เห็น
ชัดเจน แจ่มแจ้งเหมือนกับที่เรารู้จูงให้เห็นด้วยตา 2) การสอนด้วยชักจูงใจให้เห็นจริงด้วย
ชวนให้คล้อยตามจนต้องยอมรับและน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 3) การสอนด้วยวิธีการเร้า
ใจให้แกล้วกล้า ปลุกให้เกิดอุตสาหะ แข็งขัน ม่ันใจว่าจะท าได้ส าเร็จไม่หวั่นระย่อต่อความ
เหนื่อยยาก และ 4) การสอนด้วยชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วย
ความหวัง 

2.3 การพัฒนารูปแบบ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538: 45-50) ได้ก าหนดรูปแบบ

และการด าเนินการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูป
การฝึกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ 
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 1. การเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยให้มีการจัดท าชุดการเรียนรู้ ด้วยตนเองตาม
สาขาวิชาทั้งที่เป็นความรู้ พ้ืนฐานส าหรับทุกคน และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ซ่ึงครูสามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ ความต้องการ และการปฏิบัติงาน
ของครู นอกจากนั้นมีการจัดสื่อทางไกลเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น 
 2. การฝึกอบรม โดยการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้ เรียนเป็นส าคัญ  รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัดส าหรับ
วิธีการฝึกอบรมนั้นจะด าเนินการทั้งในรูปแบบการมีห้องเรียนหรือแบบทางไกล 
 3. การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่
กับการศึกษาดูงานเฉพาะอย่าง เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
 4. การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิ
ทางการศึกษาอย่างต่ าในระดับปริญญาตรี และเป็นการเตรียมพัฒนาครูประจ าการให้มีวุฒิ
ทางการศึกษา สูงขึ้น ในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  เพ่ือให้ สอดคล้ องกับกา ร
เปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมทั้ง
พัฒนาครูให้เป็นนักคิด นักการศึกษา และนักบริหารต่อไปในอนาคต 
 5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมวิชาการที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความสนใจ และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  เช่น การสัมมนาทางวิชาการ
กิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริม
วินัยและพัฒนาคุณธรรม 
 6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษาเป็น
การจัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษา เพ่ือเปิด
โอกาสให้อาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภท
ต่าง ๆ และให้ครูอาจารย์ในสถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้ เชี่ยวชาญสอนและปฏิบัติงาน                                
มาปฏิบัติงานในสถาบันฝึกหัดครู ทั้งนี้จะต้องก าหนดระยะเวลาการไปสอน และปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมยาวนานพอที่จะได้ความรู้และประสบการณ์ 

ดังนั้น การพัฒนาตนและรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพครูนั้น ครู ในสังคม
ปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอด้วยการศึกษา เรียนรู้  
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพประสบการณ์ อีกทั้งการอบรมตนให้เป็นผู้พร้อมอยู่ เสมอ ๆ 
เฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาตนตามหลักธรรม เช่น การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 3 ประการ 
ได้แก่ สีลสิกขา คือการศึกษาและพัฒนาตนตามหลักศีลธรรม จิตสิกขา คือการศึกษาและ



270 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 5  No. 2 (2020) : July–December 

พัฒนาจิต และปัญญาสิกขา คือการศึกษาและพัฒนาตนด้วยหลักปัญญาให้เกิดความรู้ เข้าใจ
อย่างถ่องแท้และเป็นจริง 

3. บุคลิกภาพและความส าคัญ 

3.1 ความหมาย 
บุคลิกภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Personality” มีรากศัพท์มาจากภาษา                                        

กรีกว่า “Persona” ซ่ึงมีความหมายว่า “Mask” แปลว่า “หน้ากาก” ส าหรับตัวละครใช้สวม
หน้าเวลาออกแสดงเวลาออกโรงเพ่ือแสดงบทบาทที่ถูกก าหนดให้ เช่น ผู้สวมหน้ากากเป็น
ผู้ร้ายแสดงให้สมกับตัวผู้ร้าย ดังที่ วันทนีย์ แสนภักดี (ม.ป.ป.) ได้สรุปแนวคิดของนักจิตวิทยา
ที่ได้ให้ความหมายเก่ียวกับบุคลิกภาพไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ คือผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณ์ทั้งหมดของบุคคล 
2. บุคลิกภาพ คือลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทาง

พฤติกรรมซ่ึงก าหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแต่ละบุคคลต่อสิ่งแวดล้อม 
3. บุคลิกภาพ คือคุณสมบัติและคุณลักษณะเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคล 

รวมทั้งการปรับตัวของบุคคลต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
4. บุคลิกภาพ คือกระบวนการสร้างหรือรวมคุณลักษณะทั้งทางด้านร่างกาย

และจิตใจของบุคคล นิสัย กิริยาท่าทางของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ 
5. บุคลิกภาพ คือความเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจจะบอกถึง

ความแตกต่างจากบุคคลอ่ืนในด้านปริมาณและคุณภาพของลักษณะเด่นนั้น ๆ 

บุคลิกภาพครู จึงมีความหมายถึง คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
แสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีต่อสิ่งแวดล้อมที่ตนก าลังเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนี้จ ะ
คงเส้ นคงวา ลั กษณะของแบบแผนพฤติกรรมและแบบแผนการคิดที่เป็น ตัวก าหนด
ลักษณะเฉพาะของบุ คคลในการปรับ ตัวกับสิ่งแวดล้อม มนุษย์แต่ละคนมีบุคลิกภาพที่
แตกต่างกัน ไม่มีใครเหมือนกันไปทุกอย่าง ทั้งนี้เพราะมนุษย์แต่ละคนมีความพิเศษและความ
เป็นหนึ่งในตัวของแต่ละคน บุคลิกภาพครูที่ดี จึงต้องประกอบด้วย 5 ลักษณะส าคัญ ดังนี้                                   
1) บุคลิกภาพทางกาย 2) บุคลิกภาพทางวาจา 3) บุคลิกภาพทางอารมณ์ 4) บุคลิกภาพ
สังคม และ 5) บุคลิกภาพสติปัญญา 

3.2 ประเภททางบุคลิกภาพ 
คนเราใช้บุคลิกภาพในการเก่ียวข้องซ่ึงกันและกัน เป็นส่วนที่ต้องใช้ติดต่อสัมพันธ์

กันในกิจการทั้งปวง เป็นส่วนที่ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีและไม่ดีต่อกันได้ ดังนั้นบุคลิกภาพจึงมี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของเราในการอยู่ในสังคม คนที่มีบุคลิกภาพที่ดีมักจะประสบ
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ความส าเร็จในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน หรือพบความส าเร็จในการประกอบการงาน ดังมีผู้สรุป
ความส าคัญของบุคลิกภาพไว้ดังนี้ 

ยนต์ ชุ่มจิต, (2541: 29) กล่าวว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อบุคคล 7 ประการ 
ดังต่อไปนี้  

1. ท าให้ง่ายต่อการจดจ าและเข้าใจบุคคล เพราะบุคลิกภาพเป็นของตัวเอง 
ใครมีบุคลิกภาพอย่างไรก็มักจะแสดงออกมาให้ปรากฏแก่สายตาของผู้พบเห็น ครูที่ มี 
บุคลิกภาพดีย่อมได้เปรียบในการคบหาสมาคมกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะลูกศิษย์และ 
ผู้ปกครองนักเรียน  

2. เป็นแบบฉบับที่น าไปเป็นตัวอย่างได้ เพราะบุคลิกภาพเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะของบุคคล บุคลิกภาพที่ ดีของบุคคลบางคน เช่น  ความซ่ือสัตย์ ความเที่ยงตรง 
ลักษณะและลีลาการพูด เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้สามารถน าไปเป็นแบบอย่างแก่อนุชนได้  

3. ท าให้มีความม่ันใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีและบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับงานที่ผู้นั้นรับผิดชอบแล้วจะท าให้เกิดความม่ันใจในการท างานมากยิ่งขึ้น  

4. ท าให้ บุคคลสามารถปรับ ตัวเข้ ากับสั งคมได้ดี กล่ าวคือ บุคคลที่ มี
บุคลิกภาพดีย่อมสามารถสร้างสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนในสังคมได้ดี เพราะสมาชิกของกลุ่มให้การ
ยอมรับ 

5. ท าให้สังคมยอมรับบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพในการ
พูดความคล่องแคล่วว่องไว และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมท าให้
บุคคลในกลุ่มยอมรับนับถือ  

6. ท าให้ง่ายต่อการท านายพฤติกรรมของบุคคล เช่น คนบางคนเป็นคนขี้ใจ
น้อยเม่ือกระทบกับสิ่งที่ไม่พอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนเป็นคนบ้าจี้ เม่ือใครมาจี้ เอวก็
จะร้องเอะอะโวยวายหรือทุบตีคนข้างเคียง เป็นต้น  

7. ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน เพราะบุคคลที่ มี
บุคลิกภาพดีย่อมเป็นที่เคารพรักของบุคคลทั่วไป ดังนั้น เม่ือประกอบกิจการงานใด ๆ                                
จึงมักจะมีผู้ให้ความช่วยเหลือค้ าจุนเสมอ 

วันทนีย์ แสนภักดี, (ม.ป.ป.) กล่าวว่า บุคลิกภาพ มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต
ในสังคมเป็นอย่างมาก ดังจะพิจารณาได้จากประเด็น ดังนี้ 

1. ความม่ันใจ ผู้ มีบุคลิกภาพดีจะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากขึ้น 
และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จจึงมีมากขึ้น 

2. การยอมรับของกลุ่ม ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป
และต้องการที่จะให้อยู่ในกลุ่ม 
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3. การปรับตัวให้เข้ากับผู้ อ่ืน การที่เรารู้บุคลิกภาพของผู้ อ่ืน ท าให้เรา
สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและสถานการณ์ได้ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น 

4. ความส าเร็จ ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีจะได้เปรียบคนอ่ืนเสมอ เพราะสามารถ
สร้างความศรัทธาน่าเชื่อถือแก่ผู้พบเห็น  ได้รับความร่วมมือและการติดต่อด้วยดี ช่วยให้
ท างานได้ส าเร็จง่ายขึ้น 

5. เอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพท าให้คนมีลักษณะเฉพาะตัว ซ่ึงสามารถ
ใช้เป็นแบบอย่างที่ดีและแบบอย่างที่ไม่ดีได้ 

ส่วน รัตนวดี โชติกพนิช, (ม.ป.ป.: 106) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของบุคลิกภาพ
ประกอบด้วยคุณสมบัติต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่ลักษณะ ดังต่อไปนี้  

1. คุณสมบัติทางกาย รูปร่าง เป็นเครื่องท าให้เราเห็นบุคลิกภาพก่อนสิ่งอ่ืน  
2. คุณสมบัติทางสมอง ความฉลาด ความส าเร็จ  
3. ความถนัดตามธรรมชาติของแต่ละบุคคลมีไม่เหมือนกัน  
4. อุปนิสัย หมายถึง ความประพฤติดี ศีลธรรมจรรยาที่อยู่ในตัวบุคคล เช่น 

ความซ่ือสัตย์ ความอ่อนโยน  
5. การสมาคม บางคนชอบท าตัวเด่นในสังคม โดยการพูดเสียงดัง แต่งกาย

ให้แปลก บางคนชอบสงบเสง่ียม แต่งกายเรียบร้อย  
6. อารมณ์ การแสดงออกต่าง ๆ เช่น ต่ืนเต้น ตกใจง่าย อดทน กล้าหาญ                                

ร่าเริงแจ่มใส เฉื่อยชา  
7. ก าลังใจ คือความสามารถในการควบคุมจิตใจ เช่น บางคนท้อถอยในการ 

ต่อสู้อุปสรรคชีวิต เป็นต้น  

สรุปความว่า บุคลิกภาพของครูนั้น เป็นสิ่งที่ท าให้มีความเป็นเอกลักษณ์ที่โดด
เด่นเฉพาะตัว เป็นวิถีแทนความคิดและการกระท า สามารถสร้างความรู้สึกต่อผู้พบเห็นว่า
ชอบ หรือไม่ชอบ หรือเกิดความรู้สึกต่อคนคนนั้นอย่างไร ท าให้คนเกิดความรู้สึกทางใจ หรือ
อารมณ์ โดยไม่ต้องใช้ความคิด สติปัญญา หรือการตัดสินใจที่ ต้องใช้เหตุผลใด ๆ ทั้งสิ้น 
บุคลิกภาพที่ดีจึงเป็นทั้งเสน่ห์และอ านาจและเป็นที่ชื่นชอบของคนโดยทั่วไป ท าให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างราบรื่นและเป็นประโยชน์แก่ตนและหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี 

3.3 ความส าคัญแห่งบุคลิกภาพครู  
1. ลั กษณ ะบุ คลิกภา พทา งกาย  เป็ น ลั กษณ ะที่ มอง เห็ นไ ด้โดย ง่า ย                          

ซ่ึงประกอบด้วย 
1.1 รูปร่าง หน้าตา เป็นลักษณะภายนอกที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

บุคคลรอบข้าง และผู้ที่มาติดต่อ บุคคลที่มีรูปร่างหน้าตาดี ย่อมได้เปรียบบุคคลอ่ืน แต่จะต้อง
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อาศัยลักษณะอย่างอ่ืน เช่น กิริยามารยาทดี มีความเป็นกันเอง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมี
ความสามารถในการพูดที่ดีเป็นส่วนประกอบด้วย 

1.2 การแต่งกาย ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีจะต้องแต่งกายให้ถูกกาลเทศะ                                   
มีรูปแบบของเสื้อผ้าและสีสันที่เหมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแต่งกายเป็นตัวแทน
อย่างหนึ่งของคนซ่ึงสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและร วดเร็ว รวมทั้งเครื่องแต่งกาย
เป็นตัวก าหนดระเบียบของสังคม การแต่งกายให้เหมาะสมเป็นการให้เกียรติกัน และให้ความ
เคารพต่อสถานที่ 

1.3 ความสะอาดและสุขภาพอนามัย  อวัยวะส่วนต่าง ๆ ในร่างกาย
นับต้ังแต่ศีรษะ จรดปลายเท้าจะต้องสะอาดทุก ๆ ส่วน ซ่ึงจะส่งผลให้สุขภาพอนามัยดีมี
ความสมบูรณ์ 

1.4 กิริยาท่าทาง เป็น ลักษณะอย่างหนึ่งซ่ึงจะสามารถสร้างความ
ประทับใจให้กับผู้พบเห็นหรือมาติดต่อได้ ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาท่าทางที่แสดงออกถึง
ความรวดเร็ว คล่องแคล่วว่องไว 
 2. บุคลิกภาพทางอารมณ์และจิตใจ เป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลิกภาพทางกาย
ให้งดงาม น่าศรัทธาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น จึงควรมีบุคลิกภาพ ดังนี้ 

2.1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ คือความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์ โลภ โกรธ หลง ไม่ให้เกิดขึ้นเพราะหากไม่สามารถควบคุมความโลภของ
ตนเองไว้ได้ก็จะเกิดการคดโกงหรือหากเกิดอารมณ์โกรธจะเกิดอาการหงุดหงิดไม่ สามารถ
ควบคุมสติ ขาดการยั้งคิดก็อาจจะท าให้การตัดสินใจผิดพลาด หรือท างานบกพร่อง และการ
หลงงมงายในอบายมุข สิ่งเสพติด จะท าให้ละทิ้งหน้าที่การงานละทิ้งครอบครัวจนอาจท าให้
ครอบครัวแตกแยกในที่สุด ดังนั้น บุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้จะเป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี 
ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีมนุษย์สัมพันธ์ดีต่อคนใกล้ชิดและคนรอบข้าง 

2.2 มีทัศนคติที่ ดีต่อการปฏิบัติงาน  การที่บุคคลมีทัศนคติที่ ดีต่องาน                              
จะท าให้มีจิตมุ่งม่ันในการท างาน ทุ่มเทในการท างานทั้งร่างกายและจิตใจและพร้อมที่จะฝ่า
ฟันอุปสรรคต่าง ๆ ท างานด้วยใจรักและท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ ก็ย่อมได้ 

2.3 มีความสามารถในการตัดสินใจบุคคลที่ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจส่วนใหญ่  จะเป็นผู้ที่ มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ รู้บทบาทหน้ าที่ของตนเอง 
มองเห็นผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจาก การตัดสินใจของตน ซ่ึงส่วนใหญ่จะให้เกิดความเสียหาย
น้อยที่สุดหรือองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

3. บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาที่ดีควรมี 
3.1 วาจาสุภาพนุ่มนวล การพูดที่ดีจะต้องพูดสุภาพนุ่มนวล และมีหาง

เสียงจะท าให้เป็นที่ชื่นชมรักใคร่ของคนทั่วไป และสามารถท าให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อทุกคน 
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3.2 ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและจดจ าได้ง่าย บุคคลที่จะต้องติดต่อพบปะกับ
ผู้อ่ืนจ านวนมาก จ าเป็นต้องสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจและแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง จดจ าง่าย 
จ าเป็นต้องใช้ภาษาหรือค าพูดที่เหมาะสมกับผู้ฟัง จะท าให้เข้าใจได้ง่ายไม่สับสน หรืออาจจะ
ต้องมีศิลปะในการจูงใจเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการพูดได้อย่างดียิ่ง 

3.3 น้ าเสียงและค าพูดที่เหมาะสม เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ผู้ พูด
จะต้องระมัดระวังให้อยู่ในลักษณะที่พอดี ไม่แข็งกระด้างหรืออ่อนหวานเกินไป เช่น กระด้าง 
จนเหมือนกับการเกรี้ยวกราด หรือนุ่มนวลมากจนเหมือนการเสแสร้งมีจริตมายาเกินพอดี                               
ซ่ึงจะเป็นผลเสียต่อผู้พูดและจะต้องเลือกใช้ค าพูดที่เหมาะสมสุภาพไม่กระทบต่อจิตใจของผู้ฟัง 

3.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสม การพูดกับผู้ อ่ืนไม่ว่าจะต่างสถานะกันอย่างไรก็
จะต้องใช้น้ าเสียงหรือภาษา  ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น  จะต้องรู้สิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม่ควรพูด
และในการพูดจะต้องเลือกภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสม 

จากประเด็นดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของครูและบุคลิกภาพของครู
ในลักษณะที่เป็นแบบอย่างของสังคม หากวิถีประพฤติหรือบุคลิกภาพไม่งดงามย่อมได้รับค าติ
ฉินนินทา ว่าเป็นผู้ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้ าที่ หรือหากประพฤติปฏิบัติดีเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่าง หรือที่เรียกว่า เป็นเบ้าหลอมที่ดีบ้างก็เรียกว่าเป็นแม่พิมพ์พ่อพิมพ์บ้าง บ้างก็
เรียกว่าพ่อครูแม่ครูบ้าง สอดคล้องดังค าที่ท่าน พุทธทาสกล่าวไว้ว่า “เป็นมนุษย์เป็นได้เพราะ
ใจสูง เห มือนหนึ่งยูงมีดีที่แววขน  ถ้าใจต่ าเป็นได้แต่เพียงคน ย่อมเสียที ที่ตนได้เกิดมา                                 
ใจสะอาดใจสว่างใจสงบ ใครมีครบควรเรียกมนุสสา  เพราะท าถูกพูดถูกทุกเวลา เปรมปรีดา
ทุกคืนวันสุขสัน แต่ในสิ่งน าตัวกลั้วอบาย  คิดดูเถิดถ้าใครไม่อยากตก จงรีบยกใจตนรีบ
ขวนขวาย ให้ใจสูงเสียได้ก่อนตัวตาย ก็สมหมายที่เกิดมาอย่าเชือนเอย” 

4. หลักธรรมเพ่ือการเสริมสร้างบุคลิกภาพครู 
 4.1 หลักคุณธรรม 

 ความดีงามที่ เกิ ดขึ้นในจิตใจก่อให้ เกิดพฤติกรรมที่พึ งประสงค์  เช่น ควา ม
รับผิดชอบ ความขยัน ความเสียสละ จริยธรรม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติของบุคคล
ที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี และ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ปัจเจก
บุคคลในฐานะสัตว์สังคมควรมี หรือต้องมี คือมีคุณธรรมความดีทั้งกาย วาจา ใจ และน าไป
ปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม โดยมีค่านิยมจากสังคมคือ สังคมยอมรับให้การสนับสนุน
นิยมชมชอบ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นหลักการครองชีวิต ด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม 
ดังมีผู้ให้ค านิยามเก่ียวกับคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ (2529: 57) ได้อธิบายไว้ดังนี้ ค าว่า “คุณะ” หมายถึง ค่าที่มีอยู่ใน
แต่ละสิ่งซ่ึงเป็นที่ ต้ังแห่งความยึดถือ เป็นไปได้ ทั้งทางดีและทางร้าย คื อ ท าให้จิตใจยินดีก็
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เรียกว่า คุณ ท าให้จิตใจยินร้ายก็เรียกว่า คุณ ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมัน ผู้ มีจิตหลุดพ้น
แล้วด้วยประการทั้งปวงจะอยู่เหนือ ความหมายของค าค านี้  

ส่วนค าว่า “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อย่าง คือ  1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามี
หน้าที่ ต้องเก่ียวข้อง  2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเรียนรู้  3. ธรรมะ คือ 
หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ และ  4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น เรามีหน้าที่จะต้องมีหรือใช้มันอย่างถูกต้อง  

อ านาจ อนันตชัย (2543: 25) กล่าวว่า “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความเป็นผู้ไม่กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตน 
เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง ค าว่า คุณ ภาษาบาลีแปลว่า ประเภท ชนิด ธรรม หมายถึง หลัก
ความจริง หลักการในการปฏิบัติ ดังนั้น อาจอธิบายได้ว่า คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเป็น
รายละเอียดแต่ละประเภท เช่น เมตตา กรุณา เสียสละ ซ่ือสัตย์ อดทน ฯลฯ สิ่งเหล่านี้หาก
ผู้ใดประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ
ของผู้นั้นและอีกความหมายหนึ่ง คือ สภาพคุณงามความดี คุณธรรมเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน 
สามารถตีความได้หลายมุมมอง 

4.2 การเสริมสร้างบุคลิกภาพครู  

คุณธรรม หรือหลักธรรมที่ครูควรยึดถือและปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างที่ ดีแก่ ลูกศิษย์ 
โดยอาศัยหลักธรรมที่เป็นค าสอนของพระพุทธเจ้า นั้น ๆ โดยเลือกธรรมที่เหมาะแก่หน้าที่ 
การงานของครู เช่น ขันติ (ความอดทน) สัมปชัญญะ (ความรู้สึกตัว) พรหมวิหาร 4 อคติ 4 เป็นต้น 

ดังที่ รัตนวดี โชติกพนิช (ม.ป.ป.: 67-72) กล่าวว่า คนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ ผู้ เป็นครูจึงควรศึกษาและน าค าสอนทางศาสนามาปฏิบั ติ                                  
มีธรรมะที่ครูควรยึดถืออยู่หลายหมวด ดังต่อไปนี้  

1. อิทธิบาท 4 คือคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ หมายถึง การท างานที่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงอาจเป็นเรื่อง หน้าที่ การศึกษา รวมทั้งชีวิตส่วนตัวมีอยู่ 4 อย่าง คือ  

1.1 ฉันทะ ความพอใจในสิ่งนั้น คือพอใจรักที่จะเป็นครู  ท างานด้านการ
สอนด้วยความชอบ ต้ังใจในการสอน มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสมกับวัยและความ
แตกต่างของเด็ก มีการสอนที่ท าให้เด็กได้ทั้งความรู้และคุณธรรม มีเมตตากรุณาต่อเด็ก                          
ไม่ลงโทษเด็กโดยไม่มีเหตุผล เช่น ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไม่ปล่อยปละละเลยเม่ือเด็กท าความผิด 

1.2 วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น  คือ ความพยายามประกอบอาชีพครู
ด้วยความขยันหม่ันเพียร ตัวครูก็ต้องพยายามหาความรู้เพ่ิมเติม มีการพัฒนาความรู้และ
ตนเองตลอดเวลา  
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1.3 จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ไม่ทอดธุระ คือ เอาใจฝักใฝ่ในความเป็นครูคิด
ตลอดเวลาว่าครูเป็นอาชีพที่ส าคัญในการจะพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ มีความต้ังใจที่จะท าหน้าที่ครูให้ดีที่สุด  

1.4 วิมังสา การหม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผล
ในอาชีพครูว่า ท าได้ดีมีประสิทธิภาพแล้วหรือไม่ สอนดีเพียงใดและควรหาแนวทางใดมา
ปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้น  

2. สัปปุริส ธรรม 7  ได้แก่ ธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรมของคนดี มี 7 
ประการ คือ  

2.1 ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักหลักและรู้จักเหตุ คือ รู้หลักการและ 
กฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลายที่ตนเข้าไปเก่ียวข้องในการด าเนินชีวิต ในการปฏิบัติต่อหน้าที่และ
ด าเนินกิจการต่าง ๆ รู้เข้าใจสิ่งที่ตนจะต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล 

2.2 อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผลและความมุ่งหมาย คือ รู้ความหมาย 
ความมุ่งหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระท า  

2.3 อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน คือ รู้ตามเป็นจริงว่า ตัวเรานั้นโดย
ฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ เป็นอย่างไร  

2.4 มัตตัญญุตา ความเป็น ผู้รู้จักประมาณ คือ รู้จักพอ ดี เช่นรู้จั ก
ประมาณในการใช้จ่ายการบริโภค ในการใช้จ่ายทรัพย์หรือในการพูด เป็นต้น  

2.5 กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเวลา คือ รู้ เวลาอันเหมาะสม และ
ระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจหน้าที่การงาน ปฏิบัติการต่าง ๆ และ เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน 

2.6 ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักชุมชน คือ รู้จักการอันควรประพฤติ
ปฏิบัติในถิ่นชุมชน รู้จักระเบียบวินัยวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนที่เข้าไปเก่ียวข้อง  

2.7 ปุคคลัญญุ ตา ความเป็นผู้รู้ จักบุคคล คือ รู้จักและเข้าใจความ
แตกต่างแห่งบุคคล รู้จักที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืน ๆ ด้วยดี 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2538: 66-68) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติ และ
หลักประพฤติปฏิบัติของครูอาจารย์ไว้ว่า ผู้ที่ท าหน้าที่สั่งสอนให้การศึกษาแก่ผู้ อ่ืนโดยเฉพาะ
ครู อาจารย์ พึงประกอบด้วยคุณสมบัติและประพฤติตามหลักกัลยาณมิตร คือ ประกอบด้วย
องค์คุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ 

1. ปิโย น่ารัก คือมีเมตากรุณาใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขาเข้าถึงจิตใจ
สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกันเอง ชวนใจผู้เรียนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 

2. ครุ น่าเคารพ คือเป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญและมีความ
ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย 
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3. ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือมีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริงและเป็นผู้
ฝึกฝนปรับปรุงตนอยู่เสมอเป็นที่น่ายกย่องควรเอาอย่าง ท าให้ศิษย์เอ่ยอ้างและร าลึกถึงด้วย
ความซาบซ้ึงม่ันใจและภาคภูมิใจ 

4. วตฺตา รู้จักพูดให้ได้ผล คือรู้จักชี้แจงให้เข้าใจรู้ว่าเม่ือไรควรพูดอะไร
อย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือนเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

5. วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค า คือพร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม                               
แม้จุกจิก ตลอดจนค าล่วงเกินและค าตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่าง ๆ อดทนฟังได้ไม่เบื่อหน่าย
ไม่เสียอารมณ์ 

6. คมฺภีรญฺ จ กถ  กตฺตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือกล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ                                  
ที่ยุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งขึ้นไป 

7. โน จฏฐฺเน นิโยชเย ไม่ชักน าในอฐานะ คือไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
หรือเรื่องเหลวไหลไม่สมควร 

ดังนั้น ครู  ในสังคมไทยปัจจุบัน จึง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน้ อมน า
หลักธรรมมาบูรณาการเพ่ือปรับใช้ให้เกิดความเหมาะกับบุคลิกภาพของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือในการด าเนินชีวิตในสังคม ดังมีหลักธรรมพ้ืนฐานที่ส่งเสริมบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่
น่าเคารพ ยกย่อง สรรเสริญของศิษย์และสังคม เช่น หลักพรหมวิหาร 4 ประการ ซ่ึงเป็น
หลักธรรมที่ค้ าจุนโลก ครูต้องมีหลักธรรมนี้ประจ าใจอันประเสริฐ เพ่ือเป็นหลักประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ ดีงาม ได้แก่ เมตตา–กรุณา–มุทิตา และอุเบกขา, หลักเบญศีล-เบญจธรรม,                              
หลักอริยธรรม (มรรค 8) รวมทั้ง หลักธรรมที่ส่งเสริมให้ครูมีบุคลิกภาพที่ดีมีความโดดเด่น 
ได้แก่ หลักกัณยาณมิตรธรรม 7 ประการดังกล่าว  
 
5. บทสรุป 

ครู เป็นบุคคลที่สังคมให้เกียรติและยกย่องว่า เป็นปูชนียบุคคล และบุคลากรที่มี
ความส าคัญในอันดับแรก ๆ ของสังคมต้ังแต่อดีตกระทั่งปัจจุบันซ่ึงถือว่าเป็นผูท้ี่มีบทบาทและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็ก เยาวชนและประชาชนของชาติโดยตรงและที่ส าคัญบทบาทครูและ
บุคลิกภาพครูในปัจจุบันถือเป็นสิ่งที่ ต้องเสริมสร้างให้เกิดในตน เพราะครูเป็นอาชีพหนึ่งที่
หลาย ๆ คนจับตามองด้วยภาระงานส าคัญ คือการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพท าให้สถานะ ค าว่า “ครู” จึงเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ในทางสังคมและจึงต้องเป็นบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน เป็นผู้ที่ มีความพร้อม มีทักษะในด้านต่าง ๆ และรู้จักวางตัวดีตลอดเวลา 
พร้อมจักต้องมีสิ่งที่เรียกว่า “คุณลักษณะความดี” ซ่ึงจะต้องมีหลักธรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพ
ให้เป็นประดุจด่ังอาภรณ์ประดับในตนด้วยหลักคือ หลักกัลยาณมิตรธรรม หรือที่ เรียกว่า
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คุรุฐานิยธรรม ดังนั้น ลักษณะของครูที่ดี (บุคลิกภาพครู) นั้นจึงเป็นเรื่องที่ มีความจ าเป็นและ
ส าคัญ  
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