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ผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพื่อพัฒนาการรู้จัก                                   
และเข้าใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วย

กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง โดยการเปรียบเทียบระยะก่อน                               
และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม งานวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง โดยใช้รูปแบบการทดลอง
ที่มีกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว มีการวัดตัวแปรตามก่อนและหลังการทดลอง ประชากร คือ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนธรรมศาสตร์ คลองหลวงวิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 872 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างตามความสะดวก 
(Convenience Sampling) เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 ที่มีคะแนนแบบวัดการรู้จัก
และเข้าใจตนเองตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่  50 ลงมา และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม                                    
จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที จ านวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบวัดการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง 2) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “ผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วย
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1”                                   
3) แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบด้วยสถิตินอนพาราเมตริก (Nonparametric Statistics) The 
Wilcoxson Matches Pairs Signed Rank Test และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. นักเรียนกลุ่มทดลองที่ เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม                                    

เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง มีคะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง ภายหลัง
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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2. นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วย
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค าส าคัญ: กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม , เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง, 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

Abstract 
The purpose of this research were: to study the effect of using group 

process guidance activities to develop self-awareness and understanding by 
comparing the previous and after participating in the activities. This research is 
quasi-experimental, using an experimental model with a single experimental group; 
the variables were measured before and after the experiment. The population was 7th 
Grade Students at Thammasat Klong Luang Wittayakom School, and the 
second semester of the academic year 2021, consisted of 872 students.                                    
The researcher used the convenience sampling method, who were 
Mathayomsuksa 1/5 students with a percentage of self-knowledge and 
understanding scores at 50 and below, 22 people were willing to participate 
in the activities 8 times, 50 minutes each time, 22 people. Guidance activities 
with group process to develop self-awareness and self-understanding of 
Mathayomsuksa 1 students.” 3) Satisfaction Assessment form, the data were 
analyzed for mean, Standard deviation and tested with non-parametric 
statistics (Nonparametric Statistics). The Wilcoxson Matches Pairs Signed Rank 
Test and Content Analysis. 

The research result found that: 
1. The post-test of self-understanding measure of students in the 

experimental group participated in group guidance activities to develop self-
understanding was higher than the pre-test at the .05 level.  

2. The overall of students in the experimental group participated in 
group guidance activities to develop self-understanding was the highest. 

Keywords: The Group Guidance Activities, To Develop Self - understanding,                                      
The First Grade of Secondary School (Mathayomsuksa 1 students) 
 
1. บทน า  

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากรเป็นอย่าง
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มาก ความเจริญทางด้านจิตใจที่ไม่มีความสมดุลกับความเจริญทางด้านวัตถุก่อให้เกิด ปัญหา
พฤติกรรมทางศีลธรรม จริยธรรม มากขึ้น (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร , 2557: 165) ซึ่งปัญหา
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตที่เป็นสุข ของเด็กและเยาวชน ซึ่งการด าเนินชีวิตให้
มีความสุขนั้นจ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานเสียก่อนคือ ความต้องการ
ทางร่างกาย ความต้องการความมั่นคง ความต้องการความรัก การเป็นที่ยอมรับและการเป็น
เจ้าของแล้ว จึงจะสามารถพัฒนาถึงขั้นสูงสุดได้คือ ความตระหนักรู้ในตนเอง ผู้ที่จะนับถือ
ตนเองและผู้อ่ืนได้ จ าเป็นต้องรู้จักและเข้าใจตนเอง ด้วยการเริ่มค้นหาส่วนที่ดีที่มีอยู่ในตน 
เมื่อค้นหาส่วนดีได้ ย่อมท าให้เกิดความรักและรับรู้ว่าในชีวิตนี้มีสิ่งที่ดี จึงจะเกิดความ
ภาคภูมิใจสามารถรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการพัฒนาส่วนที่ดี รับรู้ว่าสิ่งไหนว่าเป็น
ความต้องการของตนเองด้วยการรู้จักและเข้าใจตนเอง (รุ่งลาวัลย์ ละอ าคา, 2557: 33) 

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2562: 3) มีความมุ่งหมายและหลักการว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและก าหนดแนวการจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
ส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเพ่ือการป้องกัน แก้ไขปัญหา                                   
และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมให้สามารถมีทักษะชีวิต
ของตน รู้จักตนเอง รู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความสนใจ ความถนัด ความสามารถ 
ทั้งด้านการเรียนและด้านการงาน มีความภูมิใจ ในตนเองเห็นคุณค่าในตนเอง เพ่ือเป็นการ
เตรียมนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ให้สามารถด ารงชีวิตได้โดยมีความสุข
ความส าเร็จ ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหา อันเกิดขึ้นในชีวิตท่ามกลางสังคมอันมีความ
สลับซับซ้อนสับสนของสภาพสังคมปัจจุบัน ซึ่งมีผลกระทบกับทุกคนในสังคมไม่ว่าจะเป็นเด็ก
หรือเป็นผู้ใหญ่ เนื่องจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จัดอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น เป็นช่วงที่
มีพัฒนาการด้านสังคมที่ส าคัญอย่างยิ่ง เด็กในวัยนี้ต้องการความเป็นอิสระ อยากท าอะไร
ตามใจตนเอง เป็นวัยแห่งการค้นหาเอกลักษณ์เฉพาะตนเลียนแบบบุคคลในอุดมคติ วัยแห่ ง
การเข้าร่วมกลุ่มและต้องการการยอมรับจากสมาชิกกลุ่ม และยังขาดทักษะในการด าเนินชีวิต
ของตนเอง ต้องมีการได้รับการพัฒนา เพ่ือจะได้เติบโตขึ้นเป็นคนที่มั่นใจในตนเองรู้ว่าตนมี
สมรรถภาพด้านใด ยอมรับข้อด้อยของตน และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองเมื่อมีปัญหาอุปสรรค 

แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560: 7) ระบุว่า กิจกรรมแนะแนวความมีส าคัญในการที่จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เกิดใน
ทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเอง ในด้านความสนใจ ความสามารถ ความถนัด สามารถน าข้อมูลไปวางแผน
ในการเลือกหรือตัดสินใจในการศึกษาต่อและแนวทางในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมกับตนเองรักและเห็นคุณค่าในตนเอง และมีทักษะในการด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนมากขึ้น เพ่ือเป็น
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ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม                                         
เป็นลักษณะการใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ค้นพบ และพัฒนาศักยภาพของตน ส่งเสริมทักษะชีวิตและเกิดสัมพันธภาพที่ดี และช่วยให้
นักเรียนมองเห็นปัญหา เกิดความกระจ่าง สามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น 
 ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนกิจกรรมแนะแนวระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1                                          
โดยกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้จักสิ่งแวดล้อม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ 
สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลจากการสัมภาษณ์นักเรียน สอดคล้องกับผลการ
สัมภาษณ์ครูที่ปรึกษา และครูที่สอนในรายวิชาอ่ืน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในส่วนของกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม มาใช้ในการพัฒนาการรู้จัก                                              
และเข้าใจตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้น ากระบวนการกลุ่ม อาทิเช่น 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง และเกมมาเพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตนเอง ในด้านความต้องการและ
ความรู้สึกของตนเอง ด้านความการแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง ด้านความ
สนใจความถนัดด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและอาชีพ ด้านความรักนับถือตนเองและผู้อ่ืน 
และด้านความการรับรู้และเข้าใจสาเหตุของปัญหาของตนเองและแนวทางในการแก้ปัญหา
นักเรียนกลุ่มดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง โดยการเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย 
 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1                                
โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 872 คน จ านวน 22 ห้อง 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เลือกนักเรียน 1 ห้อง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  1/5 จ านวน 44 คน โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี                                     
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามความสะดวก (Convenience 
Sampling) ที่มีคะแนนแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 50 ลงมา                                           
และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวโดยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและ
เข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 22 คน 
 3. รูปแบบการวิจัย 



80 | Academic MCU Bur i ram Journal  

        Vol. 8  No. 1 (2023) : January–April  

 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research)   
โดยใช้รูปแบบการทดลองที่มีกลุ่มทดลองเดียว (One Group Pretest – Posttest Design)
น าคะแนนก่อนทดลองและหลังการทดลอง โดยการทดสอบด้วยสถิตินอนพาราเมตริก 
( Nonparametric Statistics) The Wilcoxson Matches Pairs Signed Rank Test                                       
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง “ผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วย
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1” 

2. แบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ  
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “ผลของ
การใช้กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1” 
     1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย แนวความคิด หนังสือ 
บทความ เอกสาร เกี่ยวข้องกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม 
 2) ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการรู้จักและเข้าใจตนเอง อาทิ งานวิจัยเรื่อง 
ผลของกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 3) น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาจากหนังสือ เอกสารต าราและงานวิจัย
ดังกล่าวมาสร้างกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม โดยก าหนดสาระส าคัญ จุดมุ่งหมาย 
วิธีการด าเนินการ สื่อ/อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล ระยะเวลาที่ใช้ให้สอดคล้องกับนิยาม
ศัพท์เฉพาะ จ านวนทั้งสิ้น 8 ครั้ง ครั้งละ 50 นาท ี
 4) น ากิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จัก                               
และเข้าใจตนเอง เสนอต่ออาจารย์ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง                                  
ความสอดคล้องและด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 5) น ากิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมแนะแนว จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างวิธีการ                                  
และกิจกรรมกับจุดประสงค์ สื่อ อุปกรณ์ การประเมินผล ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC)  แล้วน ามาปรับปรุงแก้ ไขให้ เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงเชี่ยวชาญ                                    
โดยค่า IOC มีค่าตั้ งแต่  0.5 ขึ้นไปแสดงว่ากิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม                                       
เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง นี้มีสอดคล้องกับวั ตถุประสงค์ ซึ่งค่าดัชนีความ
สอดคล้องของกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม นี้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00   
 6) น ากิ จกรรมแนะแนวที่ ป รับ แก้ ไข  เสนออาจารย์ที่ ป รึ กษ า                                        
ก่อนน าไปใช้เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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จากการปรับป รุ งแก้ ไข ให้ เหมาะสมและสอดคล้ อ งกั บ วัตถุป ระส งค์                                      
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ออกแบบกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง                                   
ตามจุดประสงค์ของการแนะแนว เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิต ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ดังตาราง 

ตารางท่ี 1  แสดงโครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 

คร้ัง
ที ่ ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ กระบวน 

การกลุ่ม 

องค์ประกอบของ 
การรู้จักและการ

เข้าใจตนเอง 
 
1 

Pre-test 
ปฐมนิเทศ 

 
1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักเรียนกับผู้วิจัย
และระหว่างเพื่อนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. เพื่ อ ให้ นั ก เรี ยนทราบ
ความหมาย ความส าคัญ 
และประโยชน์ของกิจกรรม
การพัฒนาการเข้าใจตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนทราบถึง
วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่
ของผู้วิจัยและนักเรียนใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- 

 
- 

2 สิ่งที่ฉันรู้สึก 1. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
บอกควาต้องการของตนเอง
ได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนบอกสิ่งใด
ที่ท าให้ตนเองมีความสุขได้ 

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. เกม วงล้อ 
3. บทบาทสมมติ 
ทายความรูส้ึก 

ด้านความการรับรู้และ
เข้าใจความต้องการและ
ความรู้สึกของตนเอง 
 

3 แทน 
ความรูส้ึก 

1. เพื่อให้นักเรียนบอกถึง
ความต้องการของตนเองว่า
สิ่งใดที่ท าให้ตนเองมีความสุข 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
บอกถึงความรู้สึกต่อตนเอง 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
บอกถึงความรู้สึกต่อสิ่ งที่
เกิดขึ้นกับตนเอง 

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. กรณีตัวอย่าง 
ความต้องการและ
ความรูส้ึกของฉัน 
 

ด้านความการรับรู้และ
เข้าใจความต้องการและ
ความรู้สึกของตนเอง 

4 แบบอย่าง 
ที่ต้องการ 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ระบุแบบอย่างที่ดีที่ตนเอง

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. กรณีตัวอย่าง 

ด้านความการรับรู้และ
เข้าใจความต้องการ
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 2 ชุด คือ แบบวัด
การรู้จักและเข้าใจตนเอง และแบบประเมินความพึงพอใจ 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) แบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 แบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง ผู้วิจัยได้น ามาจากณัฏฐวีร์ นงนุช 
(2552) จ านวน 47 ข้อ ซึ่งมีความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ช่ืนชมและยึดถือ 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
เปรียบเทียบได้ว่าสิ่งใดเป็น
แบบอย่างท่ีดี และไม่ดี 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์และเลือกแบบอย่าง
ที่ดีท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

“เด็กงมลูกกอล์ฟ” และความรู้ สึ กขอ ง
ตนเอง 
 
ด้านความการแสวงหา
แ บ บ อย่ า งที่ ดี แ ล ะ
เหมาะสมกับตนเอง 
 

5 เพื่อนคนเก่ง 1. เพื่อให้นักเรียนบอกถึง
ความดีของผู้อื่นและแสดง
ความช่ืนชมผู้อื่นได้ 
2. เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
ค วาม รู้ สึ ก ภู มิ ใจ ใน ก าร
กระท าของตนเอง ในการท า
ความดี  และสามารถให้
ความช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. บทบาท
สมมติ“เพื่อนคน
เก่ง” 

ด้านความรักและนับ
ถือตนเองและผู้อื่น 
 

6 ผลของการ 
กระท า 

1. เพื่อนักเรียนสามารถบอก
ได้ว่าสิ่งใดคือปัญหา 
2. เพื่อนักเรียนสามารถระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ 

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. กรณีตัวอย่าง 
“ความขัดแย้ง เรื่อง
ความหึงหวง” 

ด้านความการรู้และ
เข้าใจสาเหตุของปัญหา
ของตนเองและแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 

7 อาชีพท่ีใช่ 
วิชาที่ชอบ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจ
ถึงความสนใจ และความ
ถนัดในการเรียนของตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
บอกอาชีพที่ตนเองสนใจ
และตรงกับความถนัดของ
ตนเองได้ 

1. กลุ่มสัมพันธ์ 
2. เกม ทายอาชีพ 
ใครเอ่ย.. 

ด้านความถนัด ความ
สนใจ ความสามารถ
ด้ านก าร เรี ย น แ ล ะ
อาชีพ 
 

8 ปัจฉิม 
นิเทศ 

Post-test 

1 . เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น เห็ น
ความส าคัญของการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง 
2 . เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น บ อก
ประโยชน์และข้อคิดที่ ได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพัฒนาการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง 

-            - 



   วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 83 
          ปีท่ี 8  ฉบับท่ี 1 (2566) : มกราคม - เมษายน 

โดยณัฏฐวีร์ นงนุช ได้พัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ มีการตรวจสอบคุณภาพความตรง (Validity)                                     
ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเองของ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เนื้อหาและนิยามศัพท์เฉพาะ 
โดยมีค่า IOC เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและณัฏฐวีร์ นงนุช ได้น าแบบวัดการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง มาหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธิแอลฟา ของครอนบรัค ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.87  
 ลักษณะแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง เป็นแบบวัดที่มีลักษณะมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นปรนัย 5 ตัวเลือก จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง 
จริงน้อย จริงน้อยที่สุดผู้ที่ได้คะแนนรวมจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเองจริงมากที่สุด
แสดงว่าเป็นผู้ที่มีการรู้จักและเข้าใจตนเองสูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนรวมน้อย 
 2) แบบประเมินความพึงพอใจ ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 (2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับเพ่ือวัดความพึงพอใจในด้านการน าเสนอ เนื้อหา สื่อ
อุปกรณ์ วิธีด าเนินกิจกรรม ที่น่าสนใจ การส่วนร่วม มีกิจกรรมที่หลากหลายมีความเหมาะสม 
นักเรียนน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้และพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
 (3) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา
พิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสมแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 (4) น าแบบประเมินความพึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญด้านกิจกรรมแนะแนว จ านวน 3 ท่าน ซึ่งแบบประเมินความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง ได้ผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแสดงว่าแบบประเมินความพึงพอใจนี้มีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินนี้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 
 (5) น ามาเสนอกับอาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาความถูกต้องและความ
เหมาะสม และน าไปใช้เป็นแบบประเมินได้ 
 (6) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง

วิทยาคม ท าแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเองและคัดเลือกนักเรียนที่ มีคะแนนแบบวัดการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 50 ลงมา ซึ่งถือเป็นคะแนนก่อนการทดลอง 
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(Pre-test) และเป็นผู้สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม จากนั้นจึงด าเนินการตามกิจกรรมแนะแนว
ด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ก าหนดไว้ จ านวน 8 ครั้ง ครั้งละ 50 นาท ี

3. หลังเสร็จสิ้นการทดลองให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท าแบบวัดการรู้จัก
และเข้าใจตนเองอีกครั้ง และน าคะแนนที่ได้จากการแบบวัดดังกล่าวเป็นคะแนนหลังการ
ทดลอง (Post-test) 

4. ให้นักเรียนท าแบบประเมินความพึงพอใจ ที่มีต่อกิจกรรมแนะแนวด้วย
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง 

5. น าคะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง มาทดสอบความ
แตกต่างของคะแนนก่อนทดลองและหลังการทดลอง โดยการทดสอบด้วยสถิตินอนพารา
เม ต ริ ก  (Nonparametric Statistics) The Wilcoxson Matches Pairs Signed Rank 
Test เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

6. น าคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง                             
ที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง 
วิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อคิดเห็นต่างๆ 
เพ่ือประเมินสิ่งที่นักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ของคะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ
ทดลองและคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่มีต่อชุด
กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง  

2. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง
ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนทดลองและหลังการทดลอง โดยการทดสอบด้วยสถิตินอนพารา
เมตริก (Nonparametric Statistics) The Wilcoxson Matches Pairs Signed Rank Test 

3. วิเคราะห์เนื้อหาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลอง                                           
ที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง  

3.4 ผลการวิจัย 
ผลของกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือการรู้จักและเข้าใจตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถสรุปผล                                 
ดังตาราง ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2  แสดงคะแนนค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรู้จัก
และเข้าใจตนเอง ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนา                                                
การรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

 
จากตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะ

แนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง นักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเองสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยมีค่าเฉลี่ย              
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนการทดลองเท่ากับ 3.06 และ 0.10 และหลังการทดลองมี
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.80 และ  0.24 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง ของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง  

       * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า คะแนนรวมโดยการทดสอบด้วย
สถิตินอนพาราเมตริก  (Nonparametric Statistics) The Wilcoxson Matches Pairs 
Signed Rank Test พบว่า ภายหลังการทดลอง คะแนนจากแบบวัดรู้จักและเข้าใจตนเอง
ของนักเรียนกลุ่มทดลอง เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนการ
ทดลองและผลรวมอันดับที่เท่ากับ 0.01 และ 0.01 และหลังการทดลอง มีค่าเฉลี่ยอันดับที่                
และผลรวมอับดับที่เท่ากับ 11.50 และ 253.00 ตามล าดับ 

 
 

กลุ่มทดลอง จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ผลต่าง 
คะแนน 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ก่อนทดลอง 22 3.06 0.74 0.10 
หลังทดลอง 22 3.80  0.24 

กลุ่ม 
ทดลอง 

อันดับที่ของผลต่าง 
คะแนน จ านวน 

ค่าเฉลี่ย ผลรวม 
Z  อันดับที่ อันดับที่ 

ก่อนทดลอง อันดับที่ของผลต่างที่มี
เครื่องหมายลบ 

0 0.00 0.00 -4.11 .01 

หลังทดลอง อันดับที่ของผลต่างที่มี
เครื่องหมายบวก 

22 11.50 253.00   

รวม  22     
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 ตารางที่ 4  แสดงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนแบบประเมิน                                          
ความพึงพอใจของนักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม                       
เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง 

ข้อที่ รายการการประเมิน ค่า 
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

อันดับ
ที ่

1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
8 
 

กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
กระบวนการกลุ่ม น าเสนอ
ให้ชวนติดตามและศึกษา 
กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม             
มีการน าเสนอเนื้ อหาได้
อย่างต่อเนื่อง 
กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม               
มี สื่ อ อุ ป ก รณ์ แ ล ะก าร
ยกตัวอย่างท่ีเข้าใจง่าย 
กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม              
ใช้ตัวหนังสือที่ชัดเจน อ่าน
ง่าย  มี สี สั นสดใสดึ งดู ด
ความสนใจ 
กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม               
มี วิ ธี ด า เนิ น กิ จ ก รรม ที่
น่าสนใจ นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
กิ จกรรมแนะแนวด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ลุ่ ม                 
มีกิจกรรมที่หลากหลาย  
ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร จั ด
กิ จ กรรมแนะแนวด้ วย
กระบวนการกลุ่ม มีความ
เหมาะสม 
หลังท ากิจกรรมแนะแนว
ด้ วยกระบ วน การกลุ่ ม 
นักเรียนมีความเข้าใจการ

 
 

4.73 
 
 
 

4.59 
 
 
 

4.86 
 
 
 
 

4.77 
 
 
 
 

4.82 
 
 

4.91 
 
 
 

4.64 
 
 
 

 
 

0.54 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.34 
 
 
 
 

0.42 
 
 
 
 

0.39 
 
 

0.29 
 
 
 

0.48 
 
 
 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

 
 
6 
 
 
 

10 
 
 
 
2 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
3 
 
 
1 
 
 
 
8 
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จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว                                              
ด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองกิจกรรม
ทั้ง 8 ครั้ง พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วย
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                                       
มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 4.75 และ 0.43 เรียงล าดับ คือ อันดับที่ 1 
กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่มมีกิจกรรมที่หลากหลาย มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานรวมเท่ากับ 4.91 และ 0.29 อันดับที่ 2 กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่มมี
สื่ออุปกรณ์และการยกตัวอย่างที่เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 
4.86 และ 0.34 อันดับที่ 3 กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่มมีวิธีด าเนินกิจกรรมที่
น่าสนใจ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 4.82 
และ 0.39 ตามล าดับ 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

ผลของกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพื่อการรู้จักและเข้าใจตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง จะมีคะแนนจากแบบวัดการรู้จักและเข้าใจตนเอง สูงกว่าก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาการใช้กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จัก                                               
และเข้าใจตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง
วิทยาคม จังหวัดปทุมธานี สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

การเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและ
เข้ าใจตนเองพบว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจ กรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ ม                      
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เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดพัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเองสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกิจกรรมฯ  

ทั้งนี้เนื่องมาจาก การจัดกิจกรรมแนะแนวโดยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเอง ซึ่ งวัดการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนประกอบด้วย                                     
ด้านความสามารถในการรู้จักและเข้าใจตนเอง ด้านความต้องการและความรู้สึกของตนเอง 
ด้านความการแสวงหาแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมกับตนเอง ด้านความสนใจความถนัด                                        
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและอาชีพ ด้านความรักนับถือตนเองและผู้อ่ืน และด้านความ
การรับ รู้ และเข้ าใจสาเหตุ ของปัญ หาของตน เองและแนวทางในการแก้ปัญ ห า                                          
ได้น ากระบวนการกลุ่ม อาทิ เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ บทบาทสมมติ กรณีตัวอย่าง และเกม 
มาเพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง  

จากงานเขียนของ สวอนสัน และ โฮลตั้น (Richard A. Swanson Elwood                                     
F. Holton) อ้างอิงจาก : (สุมิตร สุวรรณ , 2553: 77) ได้เสนอกระบวนทัศน์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 2 กระบวนทัศน์ คือ กระบวนทัศน์การเรียนรู้ ( learning paradigm)                                        
และกระบวนทัศน์ผลการปฏิบัติงาน (performance paradigm) กระบวนทัศน์การเรียนรู้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีรากเหง้ามาจากการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล กระบวนทัศน์ การ
เรียนรู้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ของปัจเจก
บุคคลให้มีจิตส านึกและเอาชนะอุปสรรคได้ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้ของ
ปัจเจกบุคคล (individual learning) มุ่งเน้นการเรียนรู้ของปัจเจกบุคคล 2) การเรียนรู้โดย
ใช้ผลการปฏิบัติงานเป็นฐาน มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานของปัจเจกบุคคลโดยการเรียนรู้                                              
3) การเรียนรู้แบบระบบรวมทั้งหมด (whole systems learning) มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงาน
หลายระดับ โดยผ่านการเรียนรู้ ทั้งปัจเจกบุคคล ทีม และองค์กร ซึ่งระบบขององค์กร
สนับสนุน การเรียนรู้ มุมมองที่เด่นชัดที่สุด คือ ทฤษฎีองค์กรและการเรียนรู้ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่มสามารถ
พัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองได้จริง โดยสอดคล้องเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวน
กลุ่ม เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง จากการทดลองพบว่า มีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณัฏฐวีร์ นงนุช (2552: 75) ได้ศึกษา ผลของกิจกรรม แนะแนวเพ่ือ พัฒนาการ
รู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า การรู้จักและเข้าใจตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งโดยรวมและรายด้าน คือด้านความต้องการ และความรู้สึกของ
ตนเอง ด้านการแสงหาแบบอย่าง  ที่ดีและเหมาะสมกับตนเองด้านความสนใจ ความถนัด
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนและอาชีพด้านความรักนับถือตนเองและผู้ อ่ืน และด้านการ
แก้ปัญหาอยู่ ในระดับปานกลางเพ่ิม และภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา ถนอมรัตน์ (2557: 93) ได้ศึกษาผลการ
พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้าง
วุฒิภาวะทางอาชีพ 83.95/89.17 สูงกว่ามาตรฐาน 80/80 หลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดย
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ใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียน 
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง
วุฒิภาวะทางอาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับความเหมาะสมมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Hamdanah Said และคณะ (2021: 2581-2582) ได้ศึกษา การแนะแนวอาชีพและการ
เข้าใจตนเองในการเลือกหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอินโดนีเซีย พบว่า 1) ค าแนะน า
ด้านอาชีพที่ได้รับจาก อยู่ในประเภทต่ า ซึ่งเท่ากับ 55.61% ของเกณฑ์ที่คาดหวัง 2) ระดับ
การเข้าใจตนเองของนักเรียน เท่ากับร้อยละ 68.01 ของเกณฑ์ที่คาดหวังและจัดประเภทไว้
ต่ า 3) การตัดสินใจเลือกโปรแกรมการศึกษาของนักศึกษาอยู่ในหมวดสื่อ ร้อยละ 69.59% 
ของเกณฑ์ที่คาดหวัง 4) มีอิทธิพลอย่างมากต่อการแนะแนวอาชีพและการเข้าใจตนเอง
บางส่วนและร่วมกันในการตัดสินใจเลือกนักศึกษาการแนะแนวอาชีพและการเข้าใจตนเอง
ของนักเรียนมีความส าคัญมากในการตัดสินใจเลือกหลักสูตรการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา 
แสดงให้เห็นว่าการแนะแนวอาชีพและการเข้าใจตนเองอาจเป็นวิธีแก้ปัญหา ที่ช่วยให้
นักเรียนวางแผนอาชีพได้อย่างอิสระและเลือกการศึกษาต่อตามศักยภาพของตนเอง 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนรู้และการวิจัย ดังนี้ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ 
1. ควรส่งเสริมให้น ากิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาการ 

รู้จักและเข้าใจตนเอง เพราะสามารถพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองได้ 
2. จากผลการด าเนินการทดลองในครั้งนี้  พบว่ากิจกรรมแนะแนวด้วย

กระบวนการกลุ่ม มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองโดยนักเรียนให้
ความเห็นว่าชอบกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่องานวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาผลของใช้กิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม                               

เพ่ือพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง เปรียบเทียบกับผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว                                   
ตามแนวคิดทฤษฎีแบบอื่น ๆ ที่ช่วยพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเอง  

2. งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดกิจกรรมแนะแนวด้วยกระบวนการกลุ่ม              
ไปพัฒนาการรู้จักและเข้าใจตนเองเท่านั้น 
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