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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ส ารวจข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน                               
เชิงรุก การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาครู                               
2) สร้างและพัฒนา และน าโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง
ไปใช้ในการพัฒนาครู และ 3) ศึกษาสมรรถนะของนักเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ครูระดับประถมศึกษา จ านวน 138 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน และนักเรียน 
จ านวน 34 คน ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือ ได้แก่ โปรแกรม แบบสอบถาม แบบประเมิน
สมรรถนะ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบสังเกตสมรรถนะ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครู  ภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง                                       
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                                 
แนวทางการพัฒนาครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความสนใจในการฝึกอบรม ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมาก  
 2. โปรแกรมมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา โดยมียุทธศาสตร์ชาติมุ่ง
พัฒนาคนรอบด้าน โดยเฉพาะสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวม
พลัง 5 ขั้นตอน ส่วนหลักการ เป็นการพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน โปรแกรมมี
ความยืดหยุ่นด้านเวลา เน้นการปฏิบัติร่วมกับ PCL มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความ
เข้าใจตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้ โครงสร้างของโปรแกรม มีจ านวน 5 หน่วย ใช้เวลา 18 ชั่วโมง 
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มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นต้น สื่อที่ใช้ ได้แก่ เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม เป็นต้น และมีการประเมินผลก่อนและหลังการอบรม  
 3. การน าโปรแกรมไปใช้ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ หลังสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูมีความพึงพอใจ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 4. นักเรียนมีสมรรถนะหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 
ขั้นตอน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: สมรรถนะ, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมพลัง 5 ขั้นตอน 
 

Abstract 
  The purpose of this research were: 1) explore basic information on 
proactive teaching and learning, competency development for primary school 
students and teacher development guidelines. 2) create and develop and 
apply the teacher development program on collaborative active learning to 
develop teachers and 3) study student competencies after learning with 
collaborative active learning to develop the competencies of elementary 
school students. The target group includes 138 primary school teachers,                   
5 experts, and 34 students, academic year 2023. Tools include teacher 
development programs, questionnaires, competency assessment forms, 
satisfaction questionnaires and performance observation form. Statistics were 
used in the research included frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test and content analysis. 
  The research result found that:  
  1. Proactive teaching and learning management by teachers is overall 
at a moderate level. The overall needs for promoting student competency are 
at the highest level. Overall teacher development guidelines are at a high level 
and interest in training is mostly at a high level.  
  2 . The program has 7  elements, including the background of the 
national strategy aimed at developing all-round people, especially student 
competencies in 5  areas, through the management of proactive learning in a 
combined 5  steps. As for the principle, it is about developing teachers to 
promote student competency. The program is flexible in terms of time and 
focuses on practice with PCL. The objective is to provide teachers with 
knowledge, understanding according to the specified content. The program 
structure has 5 units and takes 18 hours. There is content about active learning 
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management, etc. The media used include training documents, etc., and there 
is an evaluation before and after the training.  
 3. Using the program, it was found that teachers had higher 
knowledge and understanding after the training than before the training, with 
statistical significance at the .05 level. Teachers were overall satisfied at the 
highest level.  
 4. Students had competency after learning with 5 steps of active 
learning management, overall at a high level. 

Keywords: Competency, Active Learning Management, Co-5 STEPS Process 
 
1. บทน า 
  สมรรถนะมีความส าคัญที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการบุคคลและ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยสามารถพัฒนาผ่านการฝึกอบรม การประเมินการปฏิบัติงาน และ             
การบริหารจัดการผลตอบแทน เป็นต้น ทั้งนี้ มนุษย์เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งที่แสดงให้เห็น
ถึงสมรรถนะขององค์กร เนื่องจากการบริหารจัดการมนุษย์ เป็นปัจจัยน าที่ส าคัญให้คน           
ในองค์กรมีผลงาน สามารถประเมิน หรือวัดผลออกมาเป็นตัวเลขได้ และน าไปใช้ก าหนด
สมรรถนะพ้ืนฐานในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้านอ่ืน ๆ (ณรงวิทย์ แสนทอง , 
2547; อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, 2551: 28) สมรรถนะมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ด้าน ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ด้านบุคลิกภาพประจ าตัวของบุคคล และด้ าน
แรงจูงใจและเจตคติ (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2548: 48) ดังนั้น สมรรถนะจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น
ส าหรับทุกคนในสังคม ทั้งนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถใน
การสื่ อ ส า ร  กา รคิ ด  กา รแก้ ปัญหา  การ ใช้ ทั กษะชี วิ ต แล ะการ ใช้ เ ทค โ น โ ลยี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 6-7) 
  การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน ครูต้องพัฒนาตนเอง                      
อย่างต่อเนื่องและมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนเอง เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
(ประกาศิต อานุภาพแสนยากร, 2556: 212) ซึ่งครูต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านหลักสูตร ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผลโดยทุกด้านต้องอาศัยผู้สอนหรือครู  เนื่องจากครูมี
บทบาทในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ (สุกัญญา 
รัศมีธรรมโชติ, 2548: 17) รวมถึงครูต้องจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง คือ กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความ
คิดเห็น นักเรียนใช้กระบวนการคิดขั้นสูง โดยมีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ขั้นเสนอสิ่งเร้าและระบุ
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ค าถามส าคัญ ขั้นแสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างรวมพลัง ขั้นรวมพลังอภิปรายและ
สร้างความรู้ ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง และขั้นรวมพลังประยุกต์และตอบแทน
สังคม (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2563: 54-60) 
  ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552: 9) เสนอแนวคิดการพัฒนาครู 
สามารถท าได้โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งนี้  โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู                  
เป็นระบบแผนโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยเหลือครูให้ท า
กิจกรรมกับเพ่ือนร่วมงาน โดยทุกกิจกรรมล้วนมีแนวทางเพ่ือจุดมุ่งหมายในการปรับปรุง 
แก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู (ปริญญา มีสุข, 2552: 24) โปรแกรม
พัฒนาครู ประกอบด้วย การวินิจฉัยความต้องการและความจ าเป็นของสังคม การเลือก
เนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์ การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์
เรียนรู้ และการก าหนดวิธีการประเมินผล (Taba, 1962: 15) ทั้งนี้ ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้
ก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ 7 ประการ ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์  
โครงสร้าง เนื้อหาสาระ สื่อการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล  เพ่ือใช้เป็น
องค์ประกอบพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูต่อไป 
 จากความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงก าหนดหัวข้อวิจัย เรื่องการ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในระดับประถมศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง                 
เพ่ือพัฒนาให้กับครู และครูพัฒนาผู้เรียนตามล าดับต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาครู 

 2. เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา 

 3. เพ่ือน าโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังไปใช้
ในการพัฒนาคร ู
  4. เพ่ือศึกษาสมรรถนะของนักเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบรวมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็นระยะ ดังนี้ 
  3.1 ระยะที่ 1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาครู 
 1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดส านักงาน                                  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1-4 และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ านวน 100 คน ปีการศึกษา 
2566 ที่มีความสมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครู 
 2. เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 สอบถาม
ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาครู และตอนที่ 3 สอบถามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม                                    
เมื่อด าเนินการสร้างเสร็จแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า ได้ค่าดัชนี ความสอดคลอ้ง 
เท่ากับ 1 ทุกข้อ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1-4 และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ที่มีครูกลุ่มเป้าหมายสังกัดอยู่ เพ่ือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นลงพ้ืนที่
เก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายด้วยตนเอง  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา ทั้งนี้ มีเกณฑ์การแปลผล 5 ระดับ ได้แก่ 4.51-5.00 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 3.51-4.50 อยู่ในระดับมาก 2.51-3.50 อยู่ในระดับปานกลาง 1.51-2.50                                   
อยู่ในระดับน้อย และ 1.00-1.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.2 ระยะที่ 2  การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวม
พลังส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
 1. กลุ่มเป้าหมาย คือ คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการฝึกอบรม และด้านการ
วิจัยทางการศึกษา โดยเลือกแบบเจาะจง 
 2. เครื่องมือวิจัย แบ่งออกเป็น 5 ชุด มีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 
จ านวน 5 คน โดยมีเครื่องมือและการหาคุณภาพ ดังนี้ 1) โปรแกรมพัฒนาครู มีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (4.92, 0.29) และมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00                                               
ทุกข้อ 2) แผนการด าเนินการอบรมตามโปรแกรมพัฒนาครู จ านวน 5 หน่วย ทุกหน่วยมี
ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 3) แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 4) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครู มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ และ 5) แบบสังเกต
สมรรถนะของนักเรียนหลังการเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
   3.3 ระยะที่ 3 การน าโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
รวมพลังไปใช้ในการพัฒนาครู 
 1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1-4 และครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
จ านวนครู 38 คน ปีการศึกษา 2566 โดยเป็นกลุ่มที่เข้ารับการอบรมตามโปรแกรม 
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 2. ด าเนินการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 1) ก่อนด าเนินการอบรม คือ                                         
การติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร จัดเตรียมการอบรม 2) ระหว่างด าเนินการ
อบรม คือ การท าพิธีเปิดการอบรม การประเมินก่อนการอบรม และด าเนินการอบรมตาม
โปรแกรม 3) หลังด าเนินการอบรม คือ การประเมินหลังการอบรม และประเมินความพึง
พอใจ ทั้งนี้ ใช้ระยะเวลาใยการอบรม จ านวน 2 วัน ตั้งแต่เวลา 08.00-17.00 น. 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                     
และการทดสอบที ทั้งนี้ มีเกณฑ์การแปลผลข้อมูล 5 ระดับ ได้แก่ 4.51-5.00 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3.51-4.50 อยู่ในระดับมาก 2.51-3.50 อยู่ในระดับปานกลาง 1.51-2.50 อยู่ในระดับน้อย 
และ 1.00-1.50 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.4 ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
 1. กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 34 คน ปีการศึกษา 2566 โดยเป็นกลุ่มนักเรียนที่เรียน
ห้องเรียนของครูระดับประถมศึกษา ที่เข้ารับการอบรมตามโปรแกรม  
 2. เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสังเกตสมรรถนะของนักเรียนหลังการเรียน                            
ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกแบบรวมพลัง เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาส าหรับผู้สอน 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี จ านวน 30 ข้อ  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผู้วิจัยติดต่อประสานงานไปยังผู้อ านวยการและ   
ครูระดับชั้นประถมศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสังเกตสมรรถนะของนักเรียน 
รวมถึงนัดหมายวันเวลา และด าเนินการการลงพื้นที่เก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทั้งนี้ มีเกณฑ์การแปลผล 5 ระดับ ได้แก่ 4.51-5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด 3.51-4.50 อยู่ใน
ระดับมาก 2.51-3.50 อยู่ในระดับปานกลาง 1.51-2.50 อยู่ในระดับน้อย และ 1.00-1.50                       
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
4. สรุปผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย น าเสนอผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
  4.1 การส ารวจข้อมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครูการ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาครู  1) การ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครูระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 2) ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษาโดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 3) แนวทางการพัฒนาครูที่จะเกิด
ประโยชน์ต่อครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 4) ความสนใจในการฝึกอบรม ส่วนใหญ่ 
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มีความสนใจในการฝึกอบรมระดับมาก จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีความสนใจ                  
ในการฝึกอบรมระดับปานกลาง จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 และมีความสนใจ              
ในการฝึกอบรมระดับน้อย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 
  4.2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง
ส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า โปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาของ
โปรแกรม โดยการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มุ่งเน้นพัฒนาคนทุกช่วงวัย                                    
ที่ครอบคลุมรอบด้าน โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือสอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                                  
(ฉบับปรับปรุง 2560) ก าหนดสมรรถนะผู้เรียนไว้ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี  โดยการพัฒนาสมรรถนะ                       
ให้ผู้เรียน ผู้สอนจะต้องใช้วิธีการสอนที่เหมาะสม คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง                   
5 ขั้นตอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้กับผู้เรียน ส่วนหลักการของโปรแกรม คือ การพัฒนาครู
ระดับประถมศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้ เรียน โปรแกรมมีความยืดหยุ่นด้านเวลา             
เน้นการปฏิบัติร่วมกับกระบวนการ PCL โดยมีวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเพ่ือให้ครูมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้             
มีโครงสร้างของโปรแกรม จ านวน 5 หน่วย ใช้เวลาทั้งหมด 18 ชั่วโมง เนื้อหาสาระของ
โปรแกรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบ การจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้              
แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน การวัดและประเมินผลสมรรถนะ และชุมชนแห่งการเรียนรู้                 
ทางวิชาชีพ สื่อการจัดกิจกรรม ได้แก่ เอกสารประกอบการฝึกอบรม กิจกรรม บทบาท
ผู้ด าเนินการอบรมและวิทยากร กิจกรรมการแลกเปลี่ยน และการนิเทศติดตามผล              
หลังการอบรม และการประเมินผลของโปรแกรม โดยประเมินก่อนอบรม ระหว่างและ               
หลังการอบรม   
  4.3 การน าโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง
ไปใช้ในการพัฒนาครู พบว่า 1) ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง              
5 ขั้นตอน ส าหรับครูประถมศึกษา พบว่า ภาพรวม ก่อนอบรม ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 11.37 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.94 มีคะแนนหลังอบรม ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 15.21                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.51 และ มีความก้าวหน้า ได้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.84               
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.53 2) การเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ส าหรับครูประถมศึกษา ระหว่างก่อนและหลังการอบรม 
พบว่า หลังการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05                                         
3) ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการอบรมในโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
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  4. การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก             
แบบรวมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนในระดับประถมศึกษา  พบว่า สมรรถนะ             
ของนักเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ       
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
  การอภิปรายผล ผู้วิจัยน าประเด็นส าคัญมาอภิปรายผล ดังนี้ 
  5.1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของครูในระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม                
อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก ปัจจุบันครูในระดับประถมศึกษายังคุ้นเคยกับ
การจัดการเรียนการสอนในแบบเดิมที่ผ่านมา โดยเน้นการพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้                   
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ก าหนดไว้ยังคุ้นเคยกับการจัดเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ไม่ค่อยน า
วิธีการสอนแบบใหม่ ๆ และวิธีสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอนของตนเอง 
ยังขาดการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่น านวัตกรรมทางการศึกษาเข้าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนของตนเอง รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนานวัตกรรม
ให้กับผู้เรียน หรือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนยุคศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่เป็นเพียง             
แต่การมุ่งเน้นที่เนื้อหาสาระที่ก าหนดในหลักสูตรเท่านั้น จึงอาจเป็นอีกเหตุผลที่ส่งผล                
ให้การศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับประถมศึกษา  โดยภาพรวม                   
อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพิษ ชัยมงคล (2556 : 61) ได้ท าวิจัย                   
เรื่องกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา            
ในพ้ืนที่สูง พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา                 
ของโรงเรียนในพื้นที่สูง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
  5.2 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะของผู้ เรียนในระดับ
ประถมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากบริบทสังคม ผู้เรียน 
และการเรียนรู้ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การจัดการเรียนรู้แบบเดิมไม่สามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมตามท่ีผู้เรียนต้องการ ดังนั้น                                   
การจัดการเรียนรู้ของครูจะต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้                                         
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมากยิ่งขึ้น การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ผ่านการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ Marzec (2015: 63) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม                                 
ในเนื้อหาของรายวิชาที่ผู้สอนได้จัดขึ้นผ่านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการ
สะท้อนคิด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร มะสุใส (2565 : 123) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพความต้องการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน                             
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ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ความต้องการ
จ าเป็นของพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับแรก ได้แก่                          
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  5.3 โปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาของโประแกรม หลักการ                                  
ของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรม โครงสร้างของโปรแกรม สาระของโปรแกรม                                   
สื่อการจัดกิจกรรม และการประเมินผลของโปรแกรม ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากโปรแกรม                                      
พัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
ผู้วิจัยได้สร้างตามองค์ประกอบของโปรแกรมที่นักพัฒนาโปรแกรมเสนอไว้ มีองค์ประกอบ
ของโปรแกรมครอบคลุมกระบวนการของโปรกรมตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงกระบวนการสุดท้าย                                    
ของการพัฒนาโปรแกรม ส่งผลให้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีมวลประสบการณ์เกี่ยวกับ                 
การฝึกอบรมครูระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง                 
5 ขั้นตอน มีคุณภาพและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด เมื่อน าโปรแกรมที่สร้างขึ้น
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ จึงพบว่า โปรแกรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา                               
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                           
ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรม สอดคล้องกับแนวคิดของนักพัฒนาโปรแกรมการศึกษา ดังเช่น  
ปริญญา มีสุข (2552: 46) ก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรม 8 องค์ประกอบ ได้แก่ สภาพปัญหา 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างเวลา คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม เนื้อหาที่ใช้ เอกสารที่ใช้                                        
การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม นอกจากนั้น Taba (1962: 15) 
ก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรมไว้ 7 ประการ ได้แก่ การวินิจฉัยความต้องการและความ
จ าเป็นของสังคม การเลือกเนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการก าหนดวิธีการประเมินผล ดังนั้นแล้ว โปรแกรมที่
พัฒนาขึ้นต้องครอบคลุมตามองค์ประกอบที่นักพัฒนาโปรแกรมการศึกษาที่ก าหนดไว้                  
อาจมีองค์ประกอบที่มีความแตกต่างกัน แต่โดยรวมแล้วจะต้องครอบคลุมส่วนของการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องจนถึงส่วนของการวัดและประเมินผลของโปรแกรม เพ่ือให้
ครอบคลุมมวลประสบการณ์การเรียนรู้ในโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น น าไปสู่การพัฒนาครูหรือผู้
เข้ารับการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบที่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร, (2562: 175) ได้ท าการวิจัย เรื่องการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า โปรแกรม ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา
และวิธีการพัฒนา และการวัดและประเมินผล มี 4 โมดูล  คือ การออกแบบการเรียนรู้             
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
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เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ
โปรแกรมท่ีเสริมสร้างมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  5.4 ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
ส าหรับครูประถมศึกษา หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก โปรแกรมที่สร้างขึ้นมีกระบวนการอบรมฝึกอบรมออกแบบ
ที่เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และเน้นลงมือปฏิบัติท ากิจกรรมที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 
เน้นการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาในเรื่องที่ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความสนใจ ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาผู้ เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ความสามารถตามที่โปรแกรมก าหนดไว้ จึงเป็นอีกเหตุผลที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม                                            
มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ส าหรับครู
ประถมศึกษา หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ 
ผลการวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดของ สมชาย กิจยรรยง (2552: 10) กล่าวถึง การฝึกอบรม
เป็นกระบวนการในการเรียนการสอนเพ่ือให้การเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ และแลกเปลี่ยน                                    
เจตคติตามความมุ่งหวังที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูมิพงศ์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2564: 336) ได้ท าการ
วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษา กลุ่มทดลองมี
คะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่มีครูบางคนที่มีคะแนนก่อนและหลังการอบรมไม่แตกต่าง
กันมากนัก ทั้งนี้ เนื่องมาจากครูบางคนติดภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถอยู่อบรมได้ครบตาม
เวลาของหน่วยการเรียนรู้ที่โปรแกรมก าหนดไว้ จึงเป็นอีกเหตุผลหนึ่งที่ท าให้คะแนนความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ของครูบางคนระหว่างก่อน
อบรมและหลังการอบรมไม่แตกต่างกันมาก ทั้งนี้ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอนส าหรับครู จึงจ าเป็นต้องอบรมให้ครบเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมตามที่ก าหนดไว้ 
  5.5 ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมในโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษา                
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ                        
มากที่สุด ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากโปรแกรมพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้นมีความส าคัญต่อการน าไป
ออกแบบ และใช้จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนของครรูะดับประถมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะ 5 ด้าน ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551               
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(ฉบับปรับปรุง 2560) ที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาให้กับผู้เรียน รวมถึงวิธีการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21                                       
ที่มุ่งเน้นการร่วมมือกัน ดังนั้น โปรแกรมการพัฒนาครูเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน จึงมีความส าคัญต่อครู จึงส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้
เข้ารับการอบรมอยู่ ในระดับมากที่สุด  โดยที่ ไพฑูรย์ และคณะ (2550: 45) กล่าวถึง                                          
การเรียนรู้แบบรวมพลัง เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมมือร่วมใจในการศึกษาค้นคว้าและ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ถือเป็นความส าเร็จของกลุ่ม เน้นการท างานคละ
ความสามารถของสมาชิก ดังนั้น การกระท าใด ๆ ของสมาชิกย่อมมีผลกระทบต่อกลุ่มและ
สมาชิกคน อ่ืน ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตติน เพลงสันเทียะ (2564: 122) ได้ศึกษา
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้                                   
เชิงรุกระดับมาก 
  5.6 สมรรถนะของนักเรียนหลังการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวม
พลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากโปรแกรมพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้น มุ่งพัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ มีการฝึกปฏิบัติการออกแบบ และการจัดการเรียนรู้ให้ที่มีลักษณะคล้าย
กับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริง เมื่อผ่านการอบรมจากโปรแกรมแล้ว สามารถ                              
น าองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงคณะผู้ท าวิจัยมีการนิเทศติดตามครูในการพัฒนาสมรรถนะให้กับ
นักเรียนหลังจากมีการอบรมผ่านไปแล้ว ซึ่งอาจจะเป็นเหตุผลหนึ่งที่สมรรถนะของนักเรียน                               
ในระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดการฝึกอบรมของ ชูชัย สมิทธิไกร (2558: 5) กล่าวถึง 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติ อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตติน เพลงสันเทียะ (2564: 122) ได้ท าการวิจัย เรื่องผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน  
 
6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา ได้แก่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เป็นต้น ควรมีการน าโปรแกรมพัฒนาครูไปใช้
ฝึกอบรมให้กับครูครบทุกตัวแปรตามที่ก าหนดไว้ รวมถึงอบรมให้กับครู ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ใดก็ได้ หรือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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    2. การน าโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอนไปใช้ในการพัฒนาครู ควรเน้นการปฏิบัติการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการทดลองจัดการเรียนการสอน                
เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1 ควรมีการวิจัยขยายผลการน าโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษา             
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน ไปใช้กับครูระดับมัธยมศึกษา  
   2. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ                              
ที่สอดคล้องและจ าเป็นส าหรับผู้เรียนยุคในศตวรรษที่ 21  
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
  ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก การพัฒนาสมรรถนะ              
ของนักเรียน และแนวทางการพัฒนาครู  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลังส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
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