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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  10 แหล่ง โดยเลือกองค์ประกอบที่มี
ความถี่ร้อยละ 40 ขึ้นไป ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ในปีพุทธศักราช 2567 ซึ่งได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร 
และแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่            
1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 3) การจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้  4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และ             
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้, องค์ประกอบประสิทธิภาพ 
 

Abstract 
The purpose of this research were to study of components learning 

management efficiency of teachers. The research is divided into two steps:  
Step 1 To analyze components learning management efficiency of teachers by 
relevant documents and studies-ten sources were selected with high frequency 
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of 40% or greater.; Step 2 To evaluate components learning management 
efficiency of teachers by selecting five qualified experts, in 2024 (B.E. 2567). 
Effective data collecting tools consist of document analysis and a 5-point Likert 
scale assessment of appropriateness. Data analysis with frequency, percentage, 
average standard deviation (S.D.) and content analysis. 

The research results found that:  
The components of teachers' learning management efficiency consist 

of 6 components: 1) Creating clarity in the lesson, 2) Creating a classroom 
atmosphere, 3) Organizing learning activities, 4) Using learning media, 5) Showing 
concern in learning management, and 6) Measuring and evaluating learning 
outcomes. All components are at the most appropriate level. 

Keywords: Learning Management, Components of Efficiency 
 
1. บทน า 
 ในบริบทการศึกษาของประเทศไทยยึดการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ในทุกมาตราสามารถส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การจัด 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องปรับตัวเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในด้านสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ภานุมาศ (หมอสินธ์ และคณะ, 
2564: 75) ซึ่งสอดรับกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ โดยเน้นให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) ดังนั้นครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครมูีหน้าทีช่่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านผลการเรียนรู้ พฤติกรรม 
อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563)  
 ทั้งนี ้การที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้หรือประสบการณ์ทีเ่กิดจากการเรียนรู้มากน้อย
เท่าใด ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู (มุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ, 2563: 60-67) 
ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครูมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนจะได้รับ ครูจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ เ รี ยนมีบทบาทส าคัญและมีส่ วนร่ วม ในการจั ดการ เรี ยนรู้  น า ไปสู่ การ เกิ ด 
การเรียนรู้อย่างแท้จริง (ทิศนา แขมมณี, 2555: 120) โดยการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเป็น
การวางแผน ทบทวน และพิจารณากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน น าผล
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การเรียนรู้ที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, 2563: 1)  
 โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับการสร้างความชัดเจน
ในบทเรียน ซึ่งครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน โดยมีความ
เข้าใจในบทเรียนอย่างดีและสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรวางเค้าโครงและรายละเอียดของบทเรียนอย่างเป็น
ระบบ พร้อมก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในขณะเดียวกันครูต้องแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้โดยวางแผนและเตรียมการสอน
อย่างรอบคอบ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสภาพจริงและด าเนินการ
อย่างถูกต้องเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแม่นย า  (พระอนุรักษ์ จุดสี และ 
วิภาภรณ์ ภู่วัฒนกุล, 2565: 153) มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้กับครูอย่างเต็มที่  
(มุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ, 2563: 60-67) และครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างเหมาะสมกับระดับวัย ความรู้ ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน (สุพจน์ สุระเพ่ิม, 2565: 126) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่ง
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีคุณภาพ (วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์, 2561: 179)  
 ดังนั้น ประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการสอนของครูจึงเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนและผู้ที่
เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรให้ความส าคัญ (หทัยชนก แซ่ เ ฮ้า , 2560 : 3 )                                          
จากความส าคัญกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบของประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยผลการวิจัยสามารถน ามาใช้เพ่ือยืนยันองค์ประกอบและเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด         
การเรียนรู้ของครู 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครูจากแหล่งข้อมูล จ านวน 10 แหล่ง จากนั้นน าข้อมูลมาสังเคราะห์ โดยการแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ เพ่ือให้ได้องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  และ
ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x)̅ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ในปีพุทธศักราช 2567 ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู มีเกณฑ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์ด้านการ
สอนหรือด้านการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จบการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จบการศึกษาปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษขึ้นไป จ านวน 2 คน 

 3. ครู จบการศึกษาปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
จ านวน 2 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  1. แบบสังเคราะห์เอกสาร เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู มีลักษณะเป็นการแจกแจงความถี่ และร้อยละ  
  2. แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของครู มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ โดยผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  ตอนที่  2 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) 
และ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 70-71) ซึ่งได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ  

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
10 แหล่ง และได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเคราะห์เอกสาร โดยการแจกแจงความถี่ และ
ร้อยละ จากนั้นก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและสังเคราะห์หาตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม 



                วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 73 
   ปีท่ี 9  ฉบับท่ี 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

  2. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
  3. ผู้วิจัยจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
  4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. แบบสังเคราะห์เอกสาร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ 

จากแหล่งข้อมูลและสรุปผลโดยใช้เกณฑ์ค่าความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 40 ของความถี่ทั้งหมด และ
การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑ์ที่ใช้ใน
การแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121)  

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research) จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ที่เรียบร้อยแล้ว น ามาก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัย
สืบต่อไป 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู   
ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังตารางที ่1 

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธภิาพการจัดการเรียนรู้ของครู 

 
 
 

            นักวิชาการ 
 
 
 
องค์ประกอบ 
ประสิทธิภาพ 
การจัดการเรยีนรู้ของคร ู
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จากตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของครู โดยเลือกองค์ประกอบที่มีค่าความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  พบว่ามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่   
1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 3) การจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้  4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และ             
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จากนั้นน าองค์ประกอบเหล่านี้มาก าหนดนิยาม 
เชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้  โดยการสังเคราะห์และสรุปความหมายขององค์ประกอบ  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบก่อนประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ในล าดับถัดไป 

1. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้           10 100  
2. การใช้สื่อการเรยีนรู ้           4 40  
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครู 
กับนักเรียน 

          3 30  

4. บุคลิกลักษณะคร ู           1 10  
5. จิตวิทยา/การแก้ปญัหา           1 10  
6. การวัดและประเมินผล           7 70  
7. การน าหลักสูตรไปใช้           2 20  
8. การสร้างความชัดเจน 
ในบทเรียน 

          5 50  

9. การวางแผนและการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

          1 10  

10. การแสดงความใส่ใจ 
ในการจัดการเรียนรู ้

          5 50  

11. การจัดบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 

          4 40  

12. ความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีน 

          1 10  

13. การท าให้กระบวนการ
เรยีนรู้ของผูเ้รียนมี
ประสิทธิภาพ 

          2 20  

14. การส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ประสบความส าเรจ็ 

          2 20  

รวม 5 4 5 5 4 6 5 5 5 4 48 10
0 

6 
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4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ูดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ู

องค์ประกอบ 

การตรวจสอบวัดระดับความเหมาะสม 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (N=5) 

ค่าเฉลี่ย  
(x̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

1. การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 4.85 0.22 มากที่สุด 
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4.75 0.25 มากที่สุด 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.73 0.36 มากที่สุด 
4. การใช้สื่อการเรียนรู้ 4.66 0.33 มากที่สุด 
5. การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ 4.70 0.27 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.29 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.75 0.25 มากที่สุด 

 จากตารางที ่2 พบว่า การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25 เมื่อพิจารณา 
รายองค์ประกอบเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ คือ การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 เมื่อพิจารณานิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ที่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประเมิน
ความเหมาะสมจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น สามารถสรุปเป็นตารางซึ่งมี
รายละเอียด ดังตารางที ่3 

 ตารางที่ 3 การประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  

องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
1. การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 
หมายถึง ความสามารถของครูใน

1.1 การวางแผนการจัด 
การเรยีนรู ้

4.80 0.44 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
การวางแผนและเตรียมการสอน 
การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ชัด เจน เพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนทราบถึ ง
ขอบข่ายของเนื้อหาที่ต้องเรียน           
มีการตรวจสอบความรู้ เดิมของ
ผู้ เรียน เพื่อทราบระดับความรู้
ความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
ตลอดจนทบทวน สรุปบทเรียนและ
ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน 
เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การแจ้งจุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 การตรวจสอบความรูเ้ดิม 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การทบทวบสรุปบทเรยีน 4.60 0.54 มากที่สุด 

2. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
หมายถึง ความสามารถของครู 
ในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรี ยนให้ เอื้ อต่อการเรียนรู้   
ทั้ ง ด้ านกายภาพและทางด้ าน
จิตวิทยา โดยการจัดป้ายนิ เทศ  
จัดห้องเรียนให้สะอาด มีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก 
และเทคนิคการปกครองช้ันเรียนที่มี
การเสริมแรงเชิงบวก มีการสร้าง
บรรยากาศที่ท้าทายและอบอุ่น
ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด         
การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

2.1 การจัดสภาพแวดล้อม
ด้านกายภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 การจัดสภาพแวดล้อม
ด้านจิตวิทยา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 การเสรมิแรงเชิงบวก 4.60 0.54 มากที่สุด 

2.4 การสร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู ้

4.40 0.54 มาก 

3 .  การจั ดกิ จกรรมการเรี ยนรู้  
หมายถึง ความสามารถของครูใน
การใช้เทคนิควิธีการ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด

3.1 การใช้เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 การเตรียมการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.60 0.54 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
เนื้อหา และกิจกรรมที่ค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมและ 
การลงมื อปฏิ บั ติ กิ จกรรม จริ ง  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
คุณลั กษณะตามจุ ดประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

3.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.60 0.54 มากที่สุด 

4. การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง 
ความสามารถของครูในการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับ 
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.1 การใช้สื่อประเภทวัสด ุ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 การใช้สื่อประเภท
เครื่องมือหรืออุปกรณ ์

4.60 0.54 มากที่สุด 

4.3 การใช้สื่อประเภท
คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลย ี

4.40 0.54 มาก 

5. การแสดงความใส่ ใจในการจัด 
การเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ
ของครูในการติดตามพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง  
มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรวมถึง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร การจัดการในด้านการ
บริหารหรืองานธุรการอื่น ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยไม่มีผลต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่ปฏิบัติอยู่และมีการ
ทบทวนเนื้อหาการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5.1 การติดตามพัฒนา 
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 การพัฒนาหน่วย 
การเรยีน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 การจัดการดา้น 
การบริหารงาน 

4.40 0.54 มาก 

5.4 การทบทวนเนื้อหา 
การสอน 

4.40 0.54 มาก 

6. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
หมายถึง ความสามารถของครูใน
การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือการวัด
และประ เมิ นผลที่ หลากหลาย

6.1 การวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 การใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

4.60 0.54 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และจุดประสงค์
การเรียนรู้  โดยด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
ตลอดจนการน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง พัฒนา และ
ตัดสินผลการเรียนรู้ 

6.3 การวิเคราะห์ประเมินผล
การเรียนรู้ 

4.80 0.44 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบและนิยามเชิง
ปฏิบัติการประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 1) องค์ประกอบการสร้างความชัดเจนใน
บทเรียนจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 2) องค์ประกอบการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ตัวบ่งชี้ และอยู่ใน
ระดับมาก 1 ตัวบ่งชี้ 3) องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 4) องค์ประกอบการใช้สื่อการเรียนรู้  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ตัวบ่งชี้ และอยู่ในระดับมาก 1 ตัวบ่งชี้ 5) องค์ประกอบ 
การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
2 ตัวบ่งชี้ และอยู่ในระดับมาก 2 ตัวบ่งชี้ และ6) องค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเรื่อง การศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด  
การเรียนรู้ของครู พบว่า องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย  
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัด 
การเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และผลการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบพบว่าทุกองค์ประกอบมีเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้ เนื่องจากการที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้หรือประสบการณ์มากน้อยเพียงใด 
ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ครูมีการสร้างความชัดเจนในบทเรียนมีการ
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการติดตามพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู ้เรียนเพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ พรนภา กิตติวิภาส 
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(2562: 108) ได้ศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของครูกับประสิทธิภาพการสอนของครูในกลุ่ม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พบว่าประสิทธิภาพการสอนของครู มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูมีความใส่ใจในการเรียนการสอน มีการบริหาร
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ ภัททิรา เขียนดี (2565: 17)                                    
ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนองครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมและ
รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เนื่องจากประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ โดยครูให้ความส าคัญกับการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญค านึงถึงความแตกต่างและความเหมาะสมทีผู่้เรียนควรจะได้รับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ล าดับแรก ได้แก่ 
องค์ประกอบการสร้างความชัดเจนในบทเรียน อาจเนื่องมาจากครูมีการวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ รวมถึงการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน ตลอดจนการตรวจสอบ
ความรู้ เดิมของผู้ เรียน ทบทวนเนื้อหา สรุปบทเรียน และการให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียน  
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ มุกดามณี  
ศรีพงษ์เพริศ (2561: 125) ที่กล่าวถึงด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน มีค่าเฉลี่ยระดับ
มากสุด ล าดับแรก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก่อนเรียน มีการอธิบายเนื้อหาและตรวจสอบความรู้เดิมก่อนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด ล าดับสุดท้าย ได้แก่ องค์ประกอบการใช้สื่อการเรียนรู้  มีความส าคัญกับการจัด 
การเรียนรู้ในปัจจุบันอย่างมาก แต่ขาดการสนับสนุนทรัพยากรสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  สอดคล้องกับ สุพจน์ สุระเพ่ิม (2565: 131) กล่าวว่า  
ครูควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มี
ความทันสมัยให้เพียงพอ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสมและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นกรอบในการตรวจสอบ
และเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในหน่วยงานของตนได ้ 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรวิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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 2. ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ของครูจะมีประสิทธิภาพได้นั้น                                
ต้องอาศัยผู้น าที่มีศักยภาพที่จะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูให้ประสิทธิภาพต่อไป 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จากผลการวิจัยท าให้ทราบองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีขั้นตอนในการวิจัย ได้แก่ การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีการ
สังเคราะห์เชิงเนื้อหาของประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู เป็นเบื้องต้น จากนั้นท าการ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง จากการศึกษาข้างต้น
สามารถเขียนแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ดังภาพประกอบที่ 1 
                    

 
ภาพประกอบที่ 1 องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
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