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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
และ 2) หาแนวทางพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 จ านวน 503 คน ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูล จ านวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ หาค่าเฉลี่ย ( x̅)                           
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความถี่ (f) วิเคราะห์เนื้อหาและจัดอันดับ 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุ ด คือ                                   
ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยน าเข้า และด้านผลผลิต ตามล าดับ  
 2. แนวทางการพัฒนาโครงการตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนให้เป็น
กระบวนการที่มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นระบบบุคลากรในองค์กรเข้าใจและรับรู้
ไปในทิศทางเดียวกัน มีการวางตัวบุคคลบริหารงานอย่างเหมาะสม มีการติดตามและประเมิน
กิจกรรมในโครงการเป็นระยะเพ่ือก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด และน าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการครั้งต่อไป ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องร่วมกันประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน 
มีการสอดแทรกความรู้เรื่องคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการขัดเกลาพฤติกรรมนักเรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to evaluate promoting 
student’s moral projection in the United Campus Muang Song Khlong of the 
Secondary Educational Service Area Office Kamphaeng Phet, and 2) to identify 
strategies for enhancing the student morality promotion project of the 
Songklong Sub-Campus, Kamphaeng Phet Secondary Educational Service Area 
Office. The sample group consisted of school administrators, teachers, parents 
of the 3rd year of secondary education students and the 3rd year of 
secondary education students, totaling 503 participants. There were 17 
experts providing information. The instruments utilized were questionnaires 
and interview forms. Data were analyzed using a statistical package program 
to determine the mean (x̅) standard deviation (S.D.), frequency (f), content 
analysis and ranking. 
 The results of the research found that:  
 1. According to the perception of school administrators and  
teachers, the overall picture was at a high level, passing the evaluation 
criteria. When considering each aspect, it was found that the aspects with the 
highest average values were the environment (Context Evaluation), the 
process (Process Evaluation), the input factors (Input Evaluation), and the 
product (Product Evaluation), respectively.  
 2. Based on expert's opinions, the guidelines for project  
development indicated that educational institution administrators played a 
crucial role in driving the project to promote student morality through a 
systematic and clearly defined process. Personnel in the organization 
understood and shared a common direction with appropriate personnel 
management. The monitoring and evaluation of project activities were 
performed periodically to create the most worthwhile and beneficial use of 
educational resources. The evaluation results were used to plan for the next 
project. All teachers and educational personnel were required to collaborate 
to serve as positive role models for students and integrate moral knowledge 
into teaching, learning, and activities that fostered behavioral improvements 
and promoted positive change. 

Keywords: Project Evaluation, Promoting Student’s Moral Projection, 
Secondary Education School 
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1. บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตราที่ 4 ได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้                              
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน
ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ก าหนดให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ                               
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล ทั้งทางด้านวัตถุและ
จิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายใน
และกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ด้วยหลักแนวคิดการส่งเสริม
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมทั้งจัดระเบียบสังคม                                 
สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ                                           
ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็น
ด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย                                       
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต, 2566) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว จึงให้
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมคุณธรรม โดยสถานศึกษาได้
ด าเนินการผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต, 2566) 
โดยโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราช
ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                                    
ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน 
มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องด าเนินการ
จัดท า “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิด
ชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชมองค์กรแห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งรูปแบบของ
โรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมาก 
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม
สามารถน าไปใช้ ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ ง 
เปรียบเสมือนกับคุณธรรมสากลที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” 
และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยืน (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2565) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรมีความตระหนักในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมสู่สถานศึกษา จึงได้ก าหนดไว้ในนโยบายส าคัญข้อที่ 6 คือ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 4 สร้าง ได้แก่ 1) สร้างเด็กดีมีคุณธรรม ให้บ้านเมือง 2) สร้างครูดี 
ให้ห้องเรียน 3) สร้างผู้บริหารดี ให้โรงเรียน และ4) สร้างโรงเรียนดี ให้ชุมชน และจุดเน้น
พัฒนาข้อท่ี 3 คือ นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของ
ชาติ จากนโยบายและจุดเน้นดังกล่าวท าให้ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชรเป็นโรงเรียนคุณธรรม (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร, 2566) 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร  
 2. เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขต
เมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) 
ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ ที่มุ่งประเมินความคิดเห็นด้านสภาพแวดล้อม กระบวนการ 
ปัจจัยน าเข้า และผลผลิตของโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร โดยใช้รูปแบบการประเมิน
โครงการตามแนวคิดของ Stufflebeam (2003 อ้างถึงใน Sowell, 2005) ที่เรียกว่า CIPP 
Model และการวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้แบบสัมภาษณ์กับ
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แหล่งข้อมูลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

 3.2 ประชากร พื้นที่วิจัย และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร                                   
ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 2,499 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 24 คน ครูผู้สอน จ านวน 153 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 163 คน 
และผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน 163 คน โดยการเปิดตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อ้างใน บุญชม                                     
ศรีสะอาด, 2560) และก าหนดสัดส่วนและสุ่มแบบง่าย โดยใช้โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมือง
สองคลองเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกครูของแต่ละโรงเรียนด้วยวิธีการสุ่มอย่าง
ง่าย (Simple Random Sampling) รวมทั้งสิ้น 503 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 แบบ ได้แก่ (1) แบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน จากนั้นน าไปหาค่าสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับโดยน าไปทดลองใช้ (Try out) กับสถานศึกษาที่ไม่ใช่สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัย คือ โรงเรียนวังแขมวิทยา จ านวน 2 ฉบับๆละ 30 ชุด เพ่ือหาคุณภาพด้านความ
เชื่อมั่น (Reliability) และน ามาวิ เคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีของครอนบาค 
(Cronbach Alpha Coefficient) ซึ่งพบว่า ฉบับที่  1 ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.947 และฉบับที่ 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.900 และ (2) แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ใช้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน จ านวน 17 คน โดยใช้เกณฑ์การประเมินข้อที่มีค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่ผ่านเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร โดยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมในสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร เพ่ือขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และน าแบบสอบถามส่งให้กลุ่มตัวอย่างโดยใช้กูเกิ้ลฟอร์ม เมื่อได้ข้อมูลครบแล้วก็
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อค าถามจนได้
แบบสอบถามที่สมบูรณ์ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
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2. ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลของการหาแนวทางพัฒนาโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลองสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก                                                   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 17 คน จากนั้น
ด าเนินการนัดหมายวันและเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินการปฏิบัติงานของ
โครงการที่มีค่าเฉลี่ย (x̅) ≥ 3.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 1.00 ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร และการหาแนวทางพัฒนาโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลองสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และน ามาแจกแจงความถี่ และจัดอันดับความส าคัญ เพ่ือรวบรวมเป็นแนวทางใน
การพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการพัฒนาความรู้ 
(Descriptive Presentation) จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เรียบร้อยแล้ว น ามา
พรรณนาเสนอเพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มผู้ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมือง
สองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ฉบับที่ 1 ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ดังตารางที่ 1 

 ตารางที่  1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 4 ด้าน ที่ได้รับข้อมูลจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน 

รายด้าน x̅ S.D. แปลผล ผลการ
ประเมิน 

1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) 4.37 0.46 มาก ผ่านเกณฑ ์

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3.99 0.50 มาก ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 4.21 0.47 มาก ผ่านเกณฑ ์

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 3.96 0.47 มาก ผ่านเกณฑ ์

รวมเฉลี่ย 4.13 0.41 มาก ผ่านเกณฑ์ 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยา
เขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.13, S.D. = 0.41) ซึ่งมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากสูงสุดไปต่ าสุด ปรากฏว่า ด้านการ
ประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) (x̅ = 4.37, S.D. = 0.46) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
รองลงมาคือ ด้านการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) (x̅ = 4.21, S.D. = 0.47) 
ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) (x̅ = 3.99, S.D. = 0.50) ตามล าดับ และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ าที่สุดคือ ด้านการประเมินผลผลิต (Product Evaluation)                                       
(x̅ = 3.96, S.D. = 0.47) 

 4.2 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมือง
สองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ฉบับที่ 2 ส าหรับ
ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังตารางที่ 2 

 ตารางที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการประเมินผลผลิต ที่ได้รับข้อมูลจาก
ผู้ปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายด้าน x̅ S.D. แปลผล ผลการ
ประเมิน 

 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 3.91 0.72 มาก ผ่านเกณฑ์ 
รวมเฉลี่ย 3.91 0.72 มาก ผ่านเกณฑ์ 

 จากตารางที่ 2 พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยา
เขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ด้านการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                                           
(x̅ = 3.91, S.D. = 0.72) ซึ่งมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 4.3 แนวทางพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสอง
คลองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร โดยการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 ท่าน สามารถสรุปแนวทาง ได้ดังนี้ 
 1. แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม (Context) ของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีค่าความถี่สูงสุด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหาและหา
แนวทางส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด ก ากับ  ติดตามการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา และประเมินผล 
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รองลงมา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม และผู้บริหารสถานศึกษาควรบรรจุแนวทางในการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม
ลงในวาระการประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านรับทราบเป็นแนวทางปฏิบัติ
เดียวกัน และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้บุคลากรทุกท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการโรงเรียนคุณธรรม และผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดประชุม
คณะท างานอย่างสม่ าเสมอและแจ้งผลการประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ตามล าดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่สูงสุด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดอบรมแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือให้บุคลากร  
และผู้บริหารสถานศึกษาควรค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดสรรทรัพยากร รองลงมาได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน และสถานศึกษาควรจัดท า
แผนงานโครงการให้ชัดเจนแต่ละกิจกรรมเพ่ือดูความจ าเป็นในการใช้งบประมาณ และผู้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลนักเรียนในด้านคุณธรรม                                 
และผู้บริหารสถานศึกษาควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดงบประมาณในโครงการ                                            
และผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบโครงการมีการวัดและประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ แล้วรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ และสถานศึกษาควรใช้งบประมาณ
จากต้นสังกัดและรับการสนับสนุนจากเครือข่ายภายนอก ตามล าดับ 
 3. แนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่สูงสุด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องการวัดและการประเมินผลด้าน
คุณธรรม และสถานศึกษาควรมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการวัดและประเมินด้านคุณธรรมอย่าง
ชัดเจน และครูผู้รับผิดชอบโครงการควรรายงานกระบวนการตามแผนหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการตามแผนที่ก าหนด มีแบบประเมินชัดเจน และถูกต้องตามหลักวิชาการ รองลงมา
ได้แก่ สถานศึกษาควรตรวจสอบผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น มีการรายงานผลให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และส่วนเกี่ยวข้อง และสถานศึกษาควรตรวจสอบผลการด าเนินงานจาก
ผลการประเมินโครงการ และผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดปฏิทินวิชาการให้บุคลากร
ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด และผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายงานหน้าที่ให้
ด าเนินการตามระยะเวลา และผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้ระบบการบริหารโดยใช้วงจร
คุณภาพตามล าดับ 
 4. แนวทางการพัฒนาด้านผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่สูงสุด ได้แก่ 
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ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน รองลงมา
ได้แก่ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลายเหมาะสมต่อยุคสมัยของ
นักเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และผู้บริหารสถานศึกษาและครูต้องเข้าใจและสามารถให้ค าปรึกษา
ที่ต้องถูกให้นักเรียนได้ และผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาควรยกย่องและมอบรางวัล
ให้แก่นักเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสถานศึกษาควรมีสถานที่หรือป้ายนิเทศที่ส่งเสริม
คุณธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
อย่างจริงจัง และผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต้องเข้าใจและเข้าถึงงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสถานศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าภาพยนตร์สั้นคุณธรรม 
ตามล าดับ 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสอง
คลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร น าเสนอการอภิปรายผลใน
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 5.1 แนวทางพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม (Context) ของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่สูงสุด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหาและหา
แนวทางส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด ก ากับ  ติดตามการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา และประเมินผล 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษายังไม่สามารถท าให้บุคลากรทุกท่านเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ จิระพงษ์ สุริยา (2563) ได้ท าการ
ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPP ผลการวิจับพบว่า 1) ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ 3) ผลการประเมินด้าน
กระบวนการของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้                                   
4) ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการในด้านผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการ 
คือ พฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุก
ด้าน การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการตามท่ีตั้งไว้ 
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5.2 แนวทางการพัฒนาด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่
สูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดอบรมแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
เพ่ือให้บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาควรค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดสรรทรัพยากร 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้มีการส่งเสริมการจัดอบรมบุคลากรเรื่องการ
ด าเนินโครงการคุณธรรมและสถานศึกษาอาจยังใช้งบประมาณไม่สอดคล้องหรือไม่ตรงตาม
แผนการใช้งบ ซึ่งสอดคล้องกับ ชูชาติ แปลงล้วน (2561) ได้วิจัยการประเมินโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนบ้านบุญนาค ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้ CIPP Model ผลการวิจัย
พบว่า 1) ด้านสภาวะแวดล้อมในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ได้แก่ ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ด้านความต้องการจ าเป็นและด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ                                  
2) ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านบุคลากร ด้านแหล่งเรียนรู้  ด้าน
บริหารจัดการ ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และด้านงบประมาณ 3) ด้านกระบวนการในภาพรวม 
และรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด ได้แก่ 
ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) ด้านการด าเนินงาน (Do) ด้านการตรวจสอบติดตาม (Check) 
และด้านการวางแผน (Plan) 4) ด้านผลผลิตในภาพรวมมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด ดังนี้ 4.1) ผลการประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านนักเรียน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
4.2) พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และ 4.3) ความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 5.3 แนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ของ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถี่
สูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องการวัดและการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม สถานศึกษาควรมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการวัดและประเมินด้าน
คุณธรรมอย่างชัดเจน และครูผู้รับผิดชอบโครงการควรรายงานกระบวนการตามแผน หลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการตามแผนที่ก าหนด มีแบบประเมินชัดเจน และถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะสถานศึกษายังไม่มีรูปแบบการวัดและประเมินผลนักเรียนด้านคุณธรรมลงใน
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กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ อรอุมา โตประเสริฐ (2562)                                  
ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
ผลการวิจัย พบว่า แนวการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 มีดังนี้ 
1) ด้านการวางแผน สถานศึกษาประชุมคณะท างานเพ่ือร่วมกัน ก าหนดกิจกรรมให้หลากหลาย 
และจัดกิจกรรมให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 2) ด้านการด าเนินงานตามแผน ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามปฏิทินที่ก าหนดไว้
ทุกกิจกรรม ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ผู้บริหารสถานศึกษาให้การ
สนับสนุนอ านวยความสะดวกทุกขั้นตอน 3) ด้านการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาจัดท า
รายงานผลการประเมินการด าเนินงานรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้ทุกภาค
ส่วนทราบ เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นผลด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนได้ทุกช่องทาง และ4) ด้านการปรับปรุงแก้ไข สถานศึกษาวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน สรุปรวบรวมผลการวิเคราะห์ จัดท าเป็นฐานข้อมูล น าไปปรับปรุ ง/แก้ไขการ
วางแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

 5.4 แนวทางการพัฒนาด้านผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อที่มีความถ่ีสูงสุด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่าตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าค าสอน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจึงควรท าตัว
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ วิรัญรัฏฌา รัตโน (2562) ได้ท าการประเมิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม 
(นพค.15 กรป.กลางอุปถัมภ์) ผลการวิจัยพบว่า 1) การประเมินบริบทของโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. 
กลางอุปถัมภ์) มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ โครงการมีความสอดคล้องกับการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบัน รองลงมา คือ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการมีความเป็นไปได้กับโครงการมีความเหมาะสมกับ
สภาพความต้องการของผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ โครงการมีความ
แหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ของโรงเรียน 2) การประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. 
กลางอุปถัมภ์) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การให้ความร่วมมือในการระดมความคิดและการด าเนินงานตามโครงการ
ของบุคลากร รองลงมาได้แก่ จ านวนบุคลากรที่ร่วมด าเนินโครงการมีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมและเพียงพอและผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมมีความมุ่งมั่นทุ่มเทเพ่ือให้งานบรรลุ
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เป้าหมายตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 3) การประเมินกระบวนการด าเนินงานตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) มีการ
ปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งที่ไว้  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ                                               
การก าหนดบทบาทหน้าที่และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน รองลงมา คือ การเตรียมความ
พร้อมด้านอาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การวิเคราะห์ และน าผลการประเมินมา
พัฒนางานอย่างเนื่อง ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การจัดท ากรอบแนวคิดและ
ก าหนดจุดพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ 4) การประเมินผลผลิตตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 
กรป. กลางอุปถัมภ์) ตามความคิดเห็นครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน พบว่า ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายด้าน พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด 5 ด้าน เรียกล าดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 5 ล าดับคือ ด้านความภูมิใจในความ
เป็นไทย รองลงมา คือ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความกตัญญูกต่อเวที ด้านความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม และด้านความมีวินัย ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก คือ ด้านความประหยัด และ5) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านตูม (นพค. 15 กรป. กลางอุปถัมภ์) มีความพึงพอใจและระดับมากที่สุด 
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดควรน าผลการวิจัยเกี่ยวกับโครงการโรงเรียน
คุณธรรมมาเป็นนโยบายเพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษา 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชรควรน าผลการวิจัย
เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมมาเป็นนโยบายเพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษา 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลต่อการด าเนินโครงการ

โรงเรียนคุณธรรมนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านบุคลากรของ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. ควรท าวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาการวัด
และประเมินผลด้านคุณธรรมนักเรียนของโครงการโรงเรียนคุณธรรมนักเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน
ของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) 
ซึ่งมีกรอบในการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) ดังภาพที่ 1 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน 
ปัจจัยน าเข้า 

(Input) 
1. บุคลากร
ด าเนินงาน 
2. งบประมาณ 
3. วัสดุอุปกรณ์ 
4. สถานท่ี 
 
 
 
 
 

ด้าน
กระบวนการ 
(Process) 

1. การวางแผน
การด าเนินงาน  
2. การด าเนิน
กิจกรรม  
3. การ
ตรวจสอบ
ติดตาม  
4. การรายงาน 
 
 
 

แนวทางพัฒนาโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 

การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนของสหวิทยาเขตเมืองสองคลอง  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 

ด้าน
สภาพแวดล้อม  

(Context) 
1. หลักการและ
เหตุผล  
2.วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย  
 

 

 

ด้านผลผลิต  
(Product) 

1. นักเรียนรู้จักน า
หลักธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต  
2. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามที่
สถานศึกษา
ก าหนด  
3. นักเรียน
สามารถปฏิบัตติน
เป็นพุทธศาสนิกชน
ที่ดีตามแนววิถี
พุทธ 
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