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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

และความต้องการจ าเป็นของแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา และ 2) ศึกษาแนวทางและประเมินแนว
ทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ด าเนินการวิจัย
ตามแบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสาน ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 
292 คน ปีการศึกษา 2567 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 
146 คน และครู จ านวน 146 คน รวมทั้งสิ้น 292 คน เครื่องมือที่ได้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 ผู้ทรงคุณวุฒิแบบ
เจาะจง ในกระบวนการสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน และในการประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของแนวทาง จ านวน 7 คน การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ระดับสภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน ความตองการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา เรียงล าดับความส าคัญ
ของความตองการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก 1) การพัฒนาทักษะและความสามารถ
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ของบุคลากร 2) สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 3) การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน                                           
4) การวางแผนและก าหนดนโยบาย และ 5) การประเมินผลและการพัฒนาคุณภาพ ตามล าดับ  
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ได้จ านวนทั้งสิ้น 10 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารต้องก าหนดนโยบาย
ที่ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบบผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม พร้อมวางแผน
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ผู้บริหารต้องมีการวางแผนระดม
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 3) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการ PLC และสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ผ่านศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4 . ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัย ให้มีความสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ใน
ชุมชนวิชาการ 5) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มในการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  6) ผู้บริหารต้องจัด
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยี ดิจิทัลแพลตฟอร์ม                                
7) ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้มีการจัดระบบฐานข้อมูลออนไลน์ โดยให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัล 8) ผู้บริหารควรจัดอบรมด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลให้กับครู โดยการจัดท า
บันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
9) ผู้บริหารด าเนินการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มโดย
ใช้บัญชีผู้ใช้ของตนเอง  และ 10) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีระบบการประเมินผลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการบริหารจัดการโดยผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม การประเมินแนวทางมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  

ค าส าคัญ: การพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้, เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 

Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study the current status, 

desired status, and necessity of the development guidelines for learning 
management administration using digital platform technology of educational 
institutions and 2) to study the guidelines and evaluate the development 
guidelines for learning management administration using digital platform 
technology of educational institutions under the Office of the Primary 
Educational Service Area 3, Surin. The research was conducted according to the 
mixed-method research design. The population consisted of 292 school 
administrators and teachers in the academic year 2024. The sample group in 
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this research consisted of 146 school administrators and 146 teachers, totaling 
292 people. The research instruments were questionnaires with a reliability of 
0.88 for the entire questionnaire. There were 9 purposive experts in the focus 
group discussion process and 7 experts in the evaluation of the appropriateness 
and feasibility of the guidelines. Data analysis included mean, standard 
deviation, need index, and content analysis. 

The research results found that:  
1. The current level of development of administration in learning 

management using digital platform technology of educational institutions under 
the Office of the Primary Educational Service Area 3, Surin, is at a moderate level. 
The desired condition of development of administration in learning management 
using digital platform technology of educational institutions is at the highest level 
overall in all aspects. The necessity of development of administration in learning 
management using digital platform technology of educational institutions, ranked 
from most to least important, is as follows: 1) Development of personnel skills 
and abilities 2) Digital learning media 3) Teaching and learning management and 
learner development 4) Planning and policy determination and 5) Evaluation and 
quality development, respectively.  

2. Guidelines for development of administration in learning 
management using digital platform technology of educational institutions 
under the Office of the Primary Educational Service Area 3, obtained from group 
discussions, totaled 10 guidelines, as follows: 1) Administrators must determine 
policies that promote the development of systematic learning management via 
digital platforms. with a plan to develop information technology infrastructure 
2) Executives must have a plan to mobilize resources to support the 
development of digital platform technology. 3) Executives should encourage 
personnel to continuously participate in training and development through the 
PLC process and create a learning network through the digital technology 
learning center. 4. Executives should encourage teachers to develop research 
skills, to be able to apply research results and disseminate them to the 
academic community. 5) Executives should encourage teachers to use digital 
platform technology in teaching and learning and to develop students to be 
able to learn anywhere, anytime. 6) Executives must create an environment 
conducive to teaching and learning through digital platform technology. 7) 
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Executives must promote the establishment of an online database system for 
teachers to develop digital learning media. 8) Executives should organize 
training on digital learning media development for teachers by creating a 
memorandum of understanding (MOU) with an agency with expertise in digital 
learning media development. 9) Executives conduct a quality assurance system 
audit through digital platform technology using their own user accounts.                                     
10) Executives should promote an evaluation system to develop quality in 
management through digital platform technology. The evaluation approach is 
most appropriate and highly feasible. 

Keywords: Management Development in Learning Administration, Digital 
Technology Platforms 
 

1. บทน า 
 ตั้งแต่เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะจากการ
ปฏิวัติเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ซึ่งส่งผลให้ระบบการศึกษาต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนา
ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดยรัฐมีหน้าที่จัดการศึกษาเพ่ือรองรับความ
ต้องการของประชาชนตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 54 ที่เน้นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 (ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2561 หน้า 9) 
ได้ก าหนดเป้าหมายพัฒนาประเทศให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการพัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพ และให้ความส าคัญกับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมถึงการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในด้านการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลและระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 หน้า 10) เป็นแผนแม่บทระยะยาวที่มุ่งพัฒนาคน
ไทยทุกช่วงวัยให้มีทักษะและคุณลักษณะส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้ตลอดเวลา   
 การบริหารในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผน ควบคุม ติดตาม 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ การบริหารนี้ครอบคลุมทั้ งด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรและ
บุคลากรทางการศึกษา มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนและก าหนด
นโยบาย 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 3) ด้านการประเมินผลและ
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การพัฒนาคุณภาพ 4) ด้านการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร และ 5) ด้านการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
 เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม  หมายถึง  ระบบหรือซอฟต์แวร์ที่ให้บริการผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน การสื่อสาร การเก็บข้อมูล และการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีบทบาทในการก ากับ
ดูแลสถานศึกษา 234 แห่ง ใน 6 อ าเภอ ซึ่งมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2567 หน้า 16) และในยุคปัจจุบัน 
เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้และทักษะในการน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาการพัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือพัฒนากรอบแนวทางการบริหารที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้จริง เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างมีประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น

ของแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางและประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Design) แบบ
สองระยะต่อเนื่อง (Two-phase Mixed Methods Design) (รัตนะ บัวสนธ์, 2556 หน้า 6)  

3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
จ านวน 292 คน จากสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ                                        
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2567                                                 
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 146 คน และครู จ านวน 
146 คน รวมทั้งสิ้น 292 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 
จากสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 84 คน ขนาดกลาง จ านวน 204 คน และขนาดใหญ่/
ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 4 คน ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ปีการศึกษา 2567 ก าหนดขนาด ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan 
(1970 หน้า 607-610) ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 แบบ ได้แก่ แบบสอบถามระดับสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา แบบสนทนากลุ่ม  และแบบประเมินแนวทาง หาคุณภาพ
เครื่องมือโดยการหาความตรงตามเนื้อหา (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ผลปรากฏว่า
ได้ข้อค าถามผ่านเกณฑ์ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 จ านวน 45 ข้อ และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ ตามวิธีของ Cronbach โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ระยะที่ 1 ศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ไปยังสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พร้อมด้วย 
แบบสอบถาม ผ่านระบบทะเบียนหนังสืออิเล็กทรอนิค My Office ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ติดต่อประสานงานกับงานบัณฑิตศึกษา 
ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าส่งหนังสือจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ส่งถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อมด้วย
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย โดยส่งผ่านระบบช่องทางรับ-ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ
โรงเรียน My office และ QR CODE  แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) พร้อมทั้ง
ก าหนดวัน เวลา ในการเก็บข้อมูลของแบบสอบถาม เก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับมา
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ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนของการวิจัยต่อไป 
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามตามที่ได้รับส่งกลับคืนทางระบบ 
ออนไลน์ Google Forms 

 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางและประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
 1. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มในการยก
ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยใช้
กระบวนการสนทนากลุ่ม  
 2. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 ท่าน เพ่ือยื่น
หนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยและนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสนทนากลุ่ม เพ่ือยกร่างแนว
ทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
สถานศึกษา  
 3. ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดสนท นากลุ่ม                                 
ในรูปแบบออนไซต์ ณ ห้องประชุมสัตตบรรณ โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร ต าบลกังแอน 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เพ่ือยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา  
 ผู้วิจัยก าหนดผู้ให้ข้อมูลโดยใช้วิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Selection) แบ่งตามข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ เกณฑ์คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล 1) เป็น
ผู้บริหารการศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก จ านวน 6 ท่าน 2) เป็นผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 1 ท่าน 3) เป็นศึกษานิเทศก์                                     
มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก จ านวน                                       
1 ท่าน 4) เป็นครู มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/
ปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน 
 4. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา 
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 5. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ระยะที่ 1 ศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จ าเป็นของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 โดยการ
ค านวณหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น และการวิเคราะห์
เนื้อหา จ าแนกเป็นรายด้านและโดยภาพรวมแล้วน าค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560 หน้า 121) แล้วแปลความหมาย 

 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางและประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต3  
 1. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการสนทนากลุ่มจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2543 หน้า 117) 

2. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) แปลผลโดยน าค่าเฉลี่ยมา เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นช่วง
ตามค่าคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 หน้า 121)  

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการพัฒนาความรู้ 
(Descriptive Presentation) จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เรียบร้อยแล้ว น ามา
พรรณนาเสนอเพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มผู้ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถ สรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้  
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4.1 ศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ระดับ
สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.38, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการประเมินผลและพัฒนาคุณภาพ (x̅= 3.59, 
S.D. = 0.90) รองลงมาคือ การวางแผนและก าหนดนโยบาย (x̅ = 3.39, S.D. = 0.08)                                        
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน (x̅= 3.36, S.D. = 0.70) การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ดิจิทัล (x̅= 3.31 , S.D. = 0.76) และด้านที่ต่ าที่สุดคือ การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของบุคลากร (x̅= 3.27, S.D. = 0.76)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.53) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือการพัฒนาทักษะและความสามารถ
ของบุคลากร (x̅ = 4.71, S.D. = 0.48) รองลงมาคือ การประเมินผลและการพัฒนาคุณภาพ 
(x̅ = 4.70, S.D. = 0.48) สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล (x̅ = 4.61, S.D. = 0.57) การจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผู้เรียน (x̅ = 4.61, S.D. = 0.52) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ การ
วางแผนและก าหนดนโยบาย (x̅ = 4.52, S.D. = 0.58)  

ล าดับความตองการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่าด้านที่มีค่าสูงสุดได้แก่  ด้านการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของบุคลากร (PNImodified = 0.443)   รองลงมาได้แก่  ด้านสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
(PNImodified = 0.392) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน (PNImodified = 
0.371)  ด้านการวางแผนและก าหนดนโยบาย (PNImodified = 0.333)  และต่ าที่สุด ได้แก่ 
ด้าน การประเมินผลและการพัฒนาคุณภาพ (PNImodified = 0.392)  ตามล าดับ 

4.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แนวทางจ านวน 10 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหาร
ต้องก าหนดนโยบายที่ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบบผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์ม พร้อมวางแผนพัฒนาโครงสร้ าง พ้ืนฐานด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ                                           
2) ผู้บริหารต้องมีการวางแผนระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 3) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยผ่าน
กระบวนการ PLC และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                                               
4) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย ให้มีความสามารถน า
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ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในชุมชนวิชาการ 5 ) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ ทุกเวลา 6) ผู้บริหารต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 7) ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้มีการจัดระบบฐานข้อมูลออนไลน์ โดย
ให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 8) ผู้บริหารควรจัดอบรมด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล
ให้กับครู โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ ดิจิทัล 9) ผู้บริหารด าเนินการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยใช้บัญชีผู้ใช้ของตนเอง และ 10) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีระบบการ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนา ผลการประเมินความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.89, 
S.D. = 0.32) และมีความเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.46, S.D. = 0.76) 

 

5. อภิปรายผลการวิจัย 

 5.1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

  1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีการก าหนดมาตราการและแนวด าเนินงาน 
การน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เป็นการสนองนโยบายตลอดจนตระหนักถึง
ความส าคัญของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา จึงท าให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มได้มากขึ้นตาม
ไปด้วย สอดคล้องกับ ธีระรัตน์ คันธิวงศ์  (2560 หน้า 5) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาการ
บริหารงานการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของครูวิชาการใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า
ระดับสภาพปัจจุบันมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับ ณัฐพัชร์ บุญเกตุ (2565 หน้า 88) ได้ศึกษาเรื่อง
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การบริหารการจัดการเรียนรู้ในยุคฐานวิถีชีวิตใหม่ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ความต้องการจ าเป็นของการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยเรียงตามล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล การจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาผู้เรียน การวางแผนและก าหนดนโยบาย และการประเมินผลและการพัฒนา
คุณภาพ ตามล าดับ  

 5.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ที่ได้จากการกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) จ านวน10 แนวทาง ได้แก่ 1) ผู้บริหารต้องก าหนดนโยบายที่ส่งเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบบผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม พร้อมวางแผนพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ผู้บริหารต้องมีการวางแผนระดมทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 3) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยผ่านกระบวนการ PLC และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ผ่านศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการวิจัย ให้มีความสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ในชุมชนวิชาการ                                
5) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 6) ผู้บริหารต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 7) ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้มีการ
จัดระบบฐานข้อมูลออนไลน์ โดยให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 8) ผู้บริหารควรจัดอบรม
ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลให้กับครู โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)                                        
กับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 9) ผู้บริหารด าเนินการ
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มโดยใช้บัญชีผู้ใช้ของตนเอง  
และ 10) ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีระบบการประเมินผลเพ่ือพัฒนา ทั้งนี้สืบเนื่องมาจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการในการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอร์มในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องและมีความคล้ายคลึงกับส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2564 หน้า 24) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ National Digital Learning Platform ส าหรับประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า
ปัจจัยด้านนโยบายเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากนโยบายที่ดีจะเป็นแนวทางส าหรับให้
สถานศึกษาน าไปปฏิบัติได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ  
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5.3 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจสืบ
เนื่องมาจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 มีการยกร่างแนวทางโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่และคุณวุฒิที่เหมาะสม ผู้วิจัยมีกระบวนการ
สร้างตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบภายใต้ค าแนะน าและผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการได้จริง  ซึ่งสอดคล้องและมี
ความคล้ายคลึงกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564 หน้า 35) ได้ศึกษาเรื่องแนว
ทางการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ National Digital Learning Platform ส าหรับ
ประเทศไทย 

 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3 สามารถน าแนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม 10 แนวทาง เพ่ือไปพัฒนากระบวนการบริหารและส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ   

2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าแนวทางพัฒนาการบริหารในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม ด้านการพัฒนาทักษะและความสามารถของครู  
โดยให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการ PLC และการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ผ่านศูนย์การเรียนรู้ 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
  1. ศึกษาเปรียบเทียบแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ในแต่
ละโรงเรียน เพ่ือระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
  2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence – AI), 
การเรียนรู้แบบปรับแต่งเฉพาะบุคคล (Personalized Learning), หรือเทคโนโลยีเสมือนจริง 
(Virtual Reality – VR) ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 



208 | Academic MCU Buri ram Journal  
        Vol. 10  No. 2 (2025) : May– August 

7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

แพลตฟอร์มของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
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