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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการด าเนินนโยบายกองทุนการออม

แห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 2) ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของ
การด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
และ 3) แนวทางการด าเนินโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ ประชาชนที่สมัคร
สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร จ านวน 400 คน 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์ผู้น าที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร จ านวน 10 คน โดยการเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด 
เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์โดยใช้สถิติอนุมานในการวิเคราะห์  หาความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร และวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแล้วสรุปผลเป็นความเรียง 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อสภาพการด าเนินนโยบาย ในพ้ืนที่
อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับมาก โดยด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้านวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย ตามด้วย 
ด้านทรัพยากรของนโยบาย ด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ ด้านการติดต่อสื่อสาร 
และด้านลักษณะขององค์การในการน านโยบายไปปฏิบัติ ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร พบว่า ปัจจัยด้านลักษณะขององค์การ
ในการน านโยบายไปปฏิบัติ (B= 0.098, P= 0.049) ทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ (B = -0.099, 
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P= 0.048) และด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีผลทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญทาง
สถิติ 0.05 (p < 0.05) มีผลกระทบต่อความส าเร็จของการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 

3. ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับมาก โดยด้านการสนับสนุนจาก
ภาครัฐและนโยบายที่ชัดเจนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่สุด รองลงมาตามล าดับคือ ด้านการเข้าถึงและ
การรับรู้ของประชาชน สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ การบริหารจัดการกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามด้วยด้านการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน  

4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าถึง 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของสมาชิก กอช. จึงควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก สร้างความ
เชื่อมั่นต่อการออม เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้มีโอกาสเข้าถงึการออมเงินเพ่ือวัยเกษียณ  

ค าส าคัญ: ความส าเร็จของการด าเนินนโยบาย, กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
 

Abstract 
The purposes of this research were: 1)  to examine the implementation 

of the National Savings Fund (NSF) policy in Sak Lek District, Phichit Province, 2)  to 
study the factors affecting the success of the implementation of the National Savings 
Fund (NSF) policy in Sak Lek District, Phichit Province, and 3) to explore approaches 
for implementing the National Savings Fund (NSF) policy in Sak Lek District, Phichit 
Province. The research was conducted using a quantitative methodology.  
The population consisted of 400 individuals who had enrolled as members of the 
National Savings Fund in Sak Lek District, Phichit Province. Additionally,  
a qualitative research component involved interviews with 10 community leaders 
who were also members of the National Savings Fund in the same area. Data were 
collected from the entire population using questionnaires as the research 
instrument. The data analysis included frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and inferential statistics to analyze the relationships between variables. 
Content analysis was also performed and the results were summarized in essay form. 

The research results found that:  
1. The level of opinions regarding factors affecting policy implementation 

in Sak Lek District was high. The highest average score was found in social, 
economic, and political conditions, followed by policy objectives and standards, 
policy resources, attitudes of policy implementers, communication, and organizational 
characteristics   in policy implementation. All aspects were rated at a high level. 
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2. An analysis of the factors affecting the success of the National 
Savings Fund (NSF) policy implementation in Sak Lek District, Phichit Province, 
revealed that the factors of organizational characteristics related to policy implementation 
(B = 0.098, P = 0.049), attitudes of policy implementers (B = -0.099, P = 0.048), and 
social, economic, and political conditions had statistically significant effects on the 
success of policy implementation at the 0.05 significance level (p < 0.05). 

3. The level of opinion regarding the implementation of the National 
Savings Fund (NSF) policy in Sak Lek District, Phichit Province, was rated high.        
The highest average score was in the area of government support and clear 
policies, followed by public access and awareness, benefits and incentives, 
efficient fund management, and financial literacy promotion, respectively. 

4. Problems, obstacles, and recommendations revealed that most 
elderly individuals are unable to access member information channels for the NSF. 
Therefore, there should be proactive public relations efforts to build confidence 
in savings, enabling people of all ages to have opportunities to participate in 
retirement savings.  

Keywords: The Success of Policy Implementation, National Savings Fund (NSF) 
 

1. บทน า 
 สถานการณ์ทางสังคมที่มีความท้าทายที่ประเทศไทยก าลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 
มีหลายด้าน การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย เป็นประเด็นหนึ่งที่มีความส าคัญ  
จากรายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ข้อมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธันวาคม 2565 
ของกรมการปกครอง ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ประมาณ 12.5 ล้านคน  
คิดเป็นร้อยละ 19.3 ของประชากรทั้งหมด ในขณะที่ประชากรไทยโดยรวมมีอัตราเพ่ิมติดลบ 
แต่ประชากรสูงอายุกลับก าลังเพ่ิมขึ้นด้วยอัตราที่เร็วมาก ในอีก 20 ปีข้างหน้า ประชากรไทย
จะลดลงจาก 66 ล้านคน เหลือเพียง 60 ล้านคน แต่ประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) จะเพ่ิม
จาก 13 ล้านคน เป็น 19 ล้านคน ขณะเดียวกันผลการคาดประมาณประชากรไปอีก 15 ปี 
ประเทศไทยก าลังจะกลายเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด โดยมีสัดส่วนของประชากรที่มีอายุ
มากกว่า 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 30 ของประชากรทั้งหมด และประชากรไทยในอนาคต 
ในปี 2585 คาดการณ์ว่า สัดส่วนผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) จะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 18.86  
เป็นร้อยละ 31.44 (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2566ก) 
 การวางแผนด้านการเงินส าหรับการเกษียณอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง  ทั้งนี้ รัฐบาลจึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือ
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กลุ่มแรงงานนอกระบบเหล่านี้  โดยการจัดตั้ งกองทุนการออมแห่งชาติ  (กอช.) ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นกองทุนการออมเพ่ือการชราภาพ
ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองจากหลักประกันทางสังคมเพ่ือการชราภาพใด ๆ ให้สามารถ
เข้าถึงระบบการออมขั้นพ้ืนฐานและมีรายได้หลังเกษียณตลอดชีพในรูปบ านาญรายเดือน       
เพ่ือเป็นการสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการดูแลจากภาครัฐ เพ่ือสร้างสังคมผู้สูงอายุ   
ที่มีความพร้อม สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (กองทุนการออมแห่งชาติ, 2567) 
 การด าเนินงานของกองทุนการออมแห่งชาติ มีบทบาทหลักคือ การเร่งหาสมาชิกใหม่
ให้เพ่ิมขึ้นและส่งเสริมให้สมาชิกส่งเงินออมสะสมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือที่จะส่งเสริมวินัยการออม 
กองทุนการออมแห่งชาติจึงมีภารกิจสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ รัฐบาลจึงให้
กระทรวงมหาดไทย ส่งเสริมความร่วมมือการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ด้านการ
สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมด้านวิชาการ หรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการออม
เงินกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้การด าเนินการเพ่ิมสมาชิกกองทุนการ
ออมแห่งชาติ ในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอให้ครอบคลุม เพ่ือช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ
ให้ได้รับหลักประกันทางสังคม และมีรายได้หลังเกษียณให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยใช้กลไกในการร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่  
 จังหวัดพิจิตร มีประชากร 521,907 คน ซึ่งจากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุ       
ปี 2566 พบว่า มีจ านวนผู้สูงอายุ 124,302 คน คิดเป็นร้อยละ 23.85 ผู้สูงอายุที่ตกเกณฑ์ดัชนี
ความยากจนหลายมิติ (TPMAP) จ านวน 9,248 คน และพบว่า มีผู้สูงอายุที่อยู่ล าพัง จ านวน 
17,772 คน โดยมีผู้สูงอายุที่ดูแลกันเอง จ านวน 9,345 คน จากการศึกษาถึงข้อมูลการประกอบ
อาชีพของผู้สูงอายุจังหวัดพิจิตร ยังพบว่า มีผู้สูงอายุที่ไม่มีอาชีพ จ านวน 19,821 คน ซึ่งมีเพียง 
2 คน ที่เข้าประกันตนตามมาตรา 33 และประกันสังคม ตามมาตรา 39 จ านวน 10 คน ตาม
มาตรา 40 จ านวน 259 คน และมีผู้สูงอายุ ที่อายุ 60 ปี ขึ้นไป ที่เป็นสมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) จ านวน 1,192 คน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2566ข) 
 อ าเภอสากเหล็ก เป็นอ าเภอหนึ่งในจังหวัดพิจิตร ที่มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอ
เมืองพิจิตร อ าเภอวังทรายพูน และติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก คือ อ าเภอบางกระทุ่ม และ
อ าเภอเนินมะปราง มีจ านวนผู้สูงอายุ 9,641 คน คิดเป็นร้อยละ 26.61 ในปี 2566 อ าเภอสาก
เหล็ก ได้รับรางวัลการส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ที่มีผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งของจังหวัดพิจิตร จ านวน 1,637 คน และมีเป้าหมาย
ในการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเงินในการด ารงชีพยามชรา ถือเป็น
หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง ที่ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานใน
ระดับพื้นที่ โดยอาศัยกลไกระดับพื้นที่ ระดับต าบล ระดับหมู่บ้าน ในการสร้างการตระหนักรู้
และประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความคุ้มครองจากหลักประกันทางสังคม  
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 ดังนั้น ผู้ศึกษาเลือกอ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร เพ่ือศึกษาถึงสภาพ ปัจจัยที่มี
ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) รวมถึงศึกษา
ปัญหา อุปสรรค เพ่ือที่จะเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐในการก าหนดนโยบายส่งเสริมการออม 
และเป็นการปลูกฝังวินัยทางการเงิน ทั้งวินัยด้านการออมและวินัยด้านการใช้จ่ายแก่แรงงาน
นอกระบบได้อย่างตรงประเด็น ท าให้แรงงานนอกระบบมีประสิทธิภาพในการใช้ชีวิตอย่าง
ยั่งยืนเมื่อก้าวเข้าสู่วัยเกษียณ และเป็นประโยชน์ในการด าเนินนโยบายกองทุนการการออม
แห่งชาติ (กอช.) และปรับใช้ในอนาคตต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่

อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออม

แห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
3. เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย  
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการวิจัยเชิงประมาณ จะใช้

แบบสอบถามในการวิจัย และการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยจะใช้แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแล้วสรุปผลเป็นความเรียง 

3.2 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 
1. ประชากร ได้แก่ ผู้ที่สมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)  

ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 จนถึงเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1,637 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ที่สมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)                                           
ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่ 
(Yamane Taro) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และก าหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
.05 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม คือ 400 คน  

3. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้น าที่สมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย 1) ก านันต าบลสากเหล็ก  
2) ก านันต าบลท่าเยี่ยม 3) ก านันต าบลคลองทราย 4) สารวัตรก านันต าบลท่าเยี่ ยม  
5) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ต าบลท่าเยี่ยม 6) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 ต าบลวังทับไทร 7) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 
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ต าบลหนองหญ้าไทร 8) ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 ต าบลสากเหล็ก 9) แพทย์ประจ าต าบลท่าเที่ยม 
10) ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 ต าบลคลองทราย ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ รวมทั้งหมดจ านวน 10 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 แบบ ได้แก ่1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ 
โดยผู้วิจัยได้มีการด าเนินการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากการศึกษาหลักการ
แนวคิด ทฤษฎี จากต าราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของ
การด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  
แล้วหาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาความตรงตามเนื้อหา ( IOC) ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ตามวิธีของ Cronbach โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู้ศึกษาขอหนังสืออนุญาตแจกแบบสอบถามจากคณะสังคมศาสตร์และ

การพัฒนาทัองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพ่ือขอเก็บข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวกับปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอ
สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  

2. จัดเก็บข้อมูลโดยออกท าการแจกแบบสอบถามแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอ
สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ตามจ านวนตัวอย่างที่ก าหนดไว้แล้วท าการเรียกเก็บทันทีเมื่อเสร็จ
สิ้นการท าแบบสอบถาม 

3. ท าการรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามที่ได้กลับมาให้ได้ตามตัวอย่างที่ต้องการ และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุป
ข้อมูลออกมา   

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1. การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และการสัมภาษณ์ทั่วไป ประกอบด้วย

การซักถาม พูดคุยถึงเรื่องราวต่าง ๆ รวมทั้งด้านบริบทชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของ
การด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  
ที่มีความจ าเป็นเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและจ าเป็น ซึ่งต้องใช้เทคนิคการสัมภาษณ์พูดคุย 
ด้วยความระมัดระวัง และเป็นกันเอง  

2. การจดบันทึกภาคสนาม (Field note) ผู้วิจัยได้ท าการจดรวบรวมข้อมูล 
และมีการบันทึกเทปถอดเทป จากการสังเกต การสัมภาษณ์เพ่ือมิให้ลืมข้อมูล และท าการ
สรุปข้อมูลที่ได้ ทุกวันที่ได้สังเกตและสัมภาษณ์ภาคสนาม และเพ่ือได้ทบทวนให้ทราบได้ว่า  
ได้ข้อมูลเพียงพอหรือไม่ 
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3. ได้ท าการค้นหาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ รวมถึงการสืบค้นหาข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ (IT) เช่น ข้อมูลด้านบริบทของชุมชน สภาพความเป็นอยู่ในด้านต่าง ๆ 
ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้าน วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ภูมิปัญญาและการสืบทอด เป็นต้น 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถิติอนุมานหรือสถิติ เชิ งอ้างอิง( Inferential Statistics) 
รวมถึงใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  ซึ่งมีการ
ประมวลผลข้อมูลเป็นขั้นตอน โดยหลังจากตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
แล้ว จึงน าข้อมูลมาเปลี่ยนเป็นรหัสตัวเลข (Code) แล้วบันทึกรหัสลงในคอมพิวเตอร์และ
เขียนโปรแกรมสั่งงานเพ่ือวิเคราะห์และหาค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้ท าการวิเคราะห์ทางเนื้อหา จากแบบสัมภาษณ์  

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการพัฒนาความรู้ 
(Descriptive Presentation) จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เรียบร้อยแล้ว น ามา
พรรณนาเสนอเพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มผู้ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 
 

4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนิน
นโยบายในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ทั้งหมด 6 ด้าน ผลการวิจัยพบว่า  

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบาย x̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย 4.47 0.38 มาก 
2. ด้านทรัพยากรของนโยบาย 4.44 0.36 มาก 
3. ด้านการติดต่อสื่อสาร 4.42 0.37 มาก 
4. ด้านลักษณะขององค์การในการน านโยบายไปปฏิบัติ 4.23 0.29 มาก 
5. ด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 4.49 0.37 มาก 
6. ด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ 4.43 0.36 มาก 

รวม 4.41 0.35 มาก 
 

ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากการพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านวัตถุประสงค์และ
มาตรฐานของนโยบาย ตามด้วยด้านทรัพยากรของนโยบาย  ด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไป
ปฏิบัติ ด้านการติดต่อสื่อสาร และด้านลักษณะขององค์การในการน านโยบายไปปฏิบัติ ซึ่งทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนิน
นโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร จ านวน 6 ด้าน 
ผลการวิจัยพบตาราง ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินนโยบาย x̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านการเข้าถึงและการรับรู้ของประชาชน 4.48 0.39 มาก 
2. ด้านสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ 4.48 0.38 มาก 
3. ด้านการบริหารจัดการกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 4.48 0.37 มาก 
4. ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐและนโยบายที่ชัดเจน 4.56 0.35 มากที่สุด 
5. ด้านการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน 4.46 0.39 มาก 
6. ด้านการสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการออม 4.43 0.37 มาก 

รวม 4.48 0.37 มาก 
 

จากตาราง พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก จากพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านการสนับสนุนจากภาครัฐและนโยบายที่ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตามล าดับคือ 
ด้านการเข้าถึงและการรับรู้ของประชาชน สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ การบริหารจัดการ
กองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามด้วยด้านการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน และการสร้างความ
เชื่อมั่นต่อระบบการออม อยู่ในระดับมากตามล าดับ 

4.3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุน 
การออมแห่งชาติ (กอช.) ในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โดยวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) ผลการวิเคราะห์พบว่า 

 

 B 
Std. 
Error 

Beta t sig Tolerance VIF 

(Constant) 4.749 0.238 
 

19.933 0.000   

ด้านวัตถปุระสงค์และ
มาตรฐานของนโยบาย 

0.028 0.020 0.070 1.413 0.159 0.978 1.022 

ด้านทรัพยากรของ
นโยบาย 

-0.010 0.021 -0.023 -0.464 0.643 0.944 1.059 

ด้านการติดต่อสื่อสาร -0.021 0.020 -0.053 -1.057 0.291 0.953 1.050 
ด้านลักษณะขององค์การใน
การน านโยบายไปฏิบตั ิ

0.050 0.025 0.098 1.966 0.049* 0.984 1.016 
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ด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมือง 

-0.063 0.020 -0.156 -3.129 0.002* 0.980 1.021 

ด้านทัศนคติของผู้น า
นโยบายไปปฏิบัติ 

-0.041 0.021 -0.099 -1.980 0.048* 0.967 1.034 

R = 0.220      R Square = 0.048    Adj. R Square = 0.034     SEest = 0.145 

F = 3.323      Sig = 0.03 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ปัจจัยที่น ามาเป็นตัวแปร มีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินนโยบายกองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โดยพบว่า ปัจจัยด้านลักษณะ
ขององค์การในการน านโยบายไปปฏิบัติ  (B= 0.098, P= 0.049) มีผลทางสถิติที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (p < 0.05) ซึ่งแสดงว่า ลักษณะขององค์การในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ มีผลกระทบต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
อย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงปัจจัยด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ (B = -0.099, P= 0.048) 
ซึ่งแสดงว่า ทัศนคติของผู้น าในการน านโยบายไปปฏิบัติมีผลกระทบต่อความส าเร็จของการ
ด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) อย่างมีนัยส าคัญ และปัจจัยด้านสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง (B = -0.156, P= 0.002) มีผลทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
(p < 0.05) ซึ่งแสดงว่า ด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีผลกระทบต่อความส าเร็จ
ของการด า เ นิ น น โยบายกองทุ น การออมแห่ ง ช าติ  ( กอช . )  อย่ า งมี นั ย ส า คั ญ                                   
จากผลการวิเคราะห์นี้ยังพบว่า พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.220 
ความสัมพันธ์ระดับต่ า และก าลังสองของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ R Square (R²) เท่ากับ 0.048 
แสดงว่าอธิบายความแปรปรวนของตัว แปรตามได้เพียงร้อยละ 48 ซ่ึงหมายความว่าปัจจัยที่
น ามาวิเคราะห์สามารถพยากรณ์ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ได้ในระดับค่อนข้างต่ า ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่ายังมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.)  อีกทั้งผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือทดสอบนัยส าคัญของค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (F) พบว่ามีค่าเท่ากับ 3.323 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
.003 แสดงว่าตัวแปรอิสระทั้งสองตัวมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ  

 

5. อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยที่น าเสนอตามประเด็น วัตถุประสงค์ของการวิจัย มีข้อค้นพบ 
ที่น่าสนใจ ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอในการอภิปรายผล ดังนี้ 

5.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนิน
นโยบายในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมแล้วนั้น                                        
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อยู่ในระดับมาก โดยด้านวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่าด าเนินงานภายใต้กรอบนโยบายของรัฐบาล ที่เล็งเห็นความส าคัญของการ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ใช้แรงงานนอกระบบเป็นส าคัญ จึงท าให้การขับเคลื่อนนโยบายจะ
ส าเร็จหรือล้มเหลวอยู่ที่การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และมาตรฐานของนโยบาย 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สมบัติ ธ ารงค์ธัญวงศ์ (2548) ความชัดเจนของนโยบาย ถือได้ว่า
เป็นรากฐานส าคัญของความมุ่งหมายของนโยบาย หากนโยบายใดมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน                         
ก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีการน านโยบายไปปฏิบัติ  น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถัดมาด้านทรัพยากรของนโยบาย อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าใน
ปัจจุบันพบว่าเทคโนโลยีได้ถูกน ามาใช้ในการด าเนินนโยบายกองทุน ฯ จึงมีความสะดวกใน
การให้บริการ มีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทนงศักดิ์ นิราศ (2567) ที่พบว่า นวัตกรรมดิจิทัล
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสร้างการรับรู้ การสมัครสมาชิก เป็นอย่าง
มาก ทั้งทางตรงหรือกลไกของตัวแทนหรืออาสาสมัครที่เป็นเครือข่ายของหน่วยงาน ต่างจาก
การจ่ายเงินสมทบนั้น ยังไม่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ เนื่องจากมีอุปสรรคทางด้านทรัพยากร
เทคโนโลยี ถัดมาด้านการติดต่อสื่อสาร อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  การสมัคร
สมาชิกใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ Van Meter, Donald S. & Van Horn, Carl E. (1975) 
ตามตัวแบบว่า“A model of the policy implementation process” ที่อธิบายว่า การสื่อสาร
ระหว่างองค์การและกิจกรรมการน านโยบายไปปฏิบัติ การติดต่อสื่อสารทั้งการสื่อสารภายใน
และภายนอกองค์การ การสื่อสารที่สร้างให้เกิดความส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบัติจะต้อง
มีความชัดเจน ความเที่ยงตรง และสม่ าเสมอ มีกลไกและวิธีการที่สื่อสารได้ทั้งแบบบนสู่ล่าง 
(Top to Down) หรือแบบล่างสู่บน (Down to Top) ในด้านลักษณะขององค์การในการน า
นโยบายไปปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้น าในพ้ืนที่ มีบทบาทส าคัญในการ
รับข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในการสมัครเข้ามาเป็น
สมาชิก กอช. ด้วยการประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ จึงเป็นกลไกที่ขับเคลื่อนในระดับ
พ้ืนที่ ในด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
อ าเภอสากเหล็ก ใช้กลไกความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เป็นสมาชิก กอช. และสุดท้าย คือ 
ด้ านทัศนคติของผู้ น านโยบายไปปฏิบัติ  อยู่ ในระดับมาก ทั้ งนี้ อาจเป็น เพราะว่า
กระทรวงมหาดไทยได้สร้างความร่วมมือของกลไกระดับพ้ืนที่ ในการน านโยบายไปปฏิบัติ
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ระดับต าบล และระดับหมู่บ้าน ในการส่งเสริมวินัยการออม 
รวมถึงสนับสนุนมให้มีการสมัครสมาชิก กอช.เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤติยาภรณ์ ประสานสุข (2562) ที่พบว่ากลไกการขับเคลื่อน
นโยบายส่งเสริมวินัยการออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
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เป็นกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  ที่เชื่อมโยงระหว่างนโยบาย แผนงานและการน า
นโยบายที่อยู่ในรูปแผนงานไปปฏิบัติ รัฐบาลสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมีเงินออมเพ่ิมข้ึน 

 5.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนิน
นโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านการเข้าถึงและการรับรู้ของ
ประชาชน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มเครือข่ายผู้น า ได้น าข้อมูลข่าวสาร                                       
การด าเนินนโยบายกองทุนการออแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือการสรรหาสมาชิก สร้างการรับรู้ใน
ชุมชน และให้ได้มาซึ่งจ านวนยอดสมาชิกที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงประชาสัมพันธ์ทางแอปพลิเคชั่น 
ถึงความรู้ สิทธิประโยชน์ ของ กอช. อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ วิเชียร วิทยอุดม 
(2547) กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ แต่ละบุคคลมีความแตกต่าง แม้ว่าจะเห็นสิ่ง
เดียวกันแต่มีการรับรู้ที่แตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยและสิ่งที่ก่อให้เกิดภาพการรับรู้ ที่ส่งผล
ให้การรับรู้นั้นบิดเบือนและไม่ตรงกับความเป็นจริง ในด้านสิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ อยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสิทธิประโยชน์จากนโยบายกองทุนฯในการช่วยเหลือ
ประชาชนแรงงานนอกระบบ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางการเงินหลังอายุ 60 ปี และในปี 2567 
รัฐบาลสมทบเพ่ิม จึงเป็นแรงจูงใจที่ท าให้ประชาชนสนใจสมัครเป็นสมาชิก กอช. และอ าเภอ
สากเหล็กได้สร้างแรงจูงใจในการออมเงินให้กลุ่มผู้น า กอช. ในการสรรหาสมาชิกใหม่ และ
ส่งเสริมการออมต่อเนื่อง จนท าให้อ าเภอสากเหล็ก ได้รับรางวัลสรรหายอดสมาชิกใหม่ กอช. 
สูงสุด เป็นอันดับหนึ่งของจังหวัด ในปี 2566 ในด้านการบริหารจัดการกองทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าปัจจุบันระบบการบริหารงาน ได้มีการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่ทันสมัย มีการเปิดเผยข้อมูล (Open data) สามารถตรวจสอบข้อมูล 
สิทธิและสวัสดิการได้อย่างโปร่งใส สอดคล้องกับแนวคิดของ วรเดช จันทรศร (2551) ได้เสนอ
ตัวแบบทางทฤษฎีของการน านโยบายไปปฏิบัติ ทางด้านการจัดการ ตัวแบบนี้ตั้งอยู่บนแนวคิด
พ้ืนฐานของทฤษฎีองค์การว่าความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับองค์การที่
รับผิดชอบ ดังนั้น นโยบายจะบรรลุเป้าหมายได้จะต้องอาศัยโครงสร้างขององค์การที่เหมาะสม 
บุคลากรมีความสามารถ ความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณ ในด้านการ
สนับสนุนจากภาครัฐและนโยบายที่ชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าในแต่ละปี
รัฐบาลมีการช่วยเหลือโดยการเพ่ิมเงินสมทบในการออมเงิน เพ่ือให้สมาชิกที่ออมเงินกับ
กองทุนฯ กอช. มีเงินฝากยามชรา อีกท้ังกองทุน กอช. จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ. กองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นกฎหมาย สอดคล้องกับแนวคิดของ สมบัติ ธ ารงค์ธัญวงศ์ (2548) 
ที่กล่าวว่าความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยความชัดเจนของนโยบาย 
ถือได้ว่าเป็นรากฐานส าคัญของความมุ่งหมายของนโยบายทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ หากนโยบายใดมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ก็จะยิ่งส่งเสริมให้มีการน าโยบายไปปฏิบัติ 
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น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนาอย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการส่งเสริมความรู้
ทางการเงิน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าประเทศไทยยังไม่มีระบบการออมเพ่ือการ
ชราภาพที่ครอบคลุมภาคแรงงานทุกประเภทได้อย่างทั่วถึง ซึ่งยังมีแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศ
ที่ไม่ได้รับความคุ้มครองเพ่ือการชราภาพ เพ่ือสร้างความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการดูแลจาก
ภาครัฐ สุดท้าย คือ ด้านการสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการออม ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่า
กระทรวงมหาดไทย น านโยบายไปปฏิบัติที่ความส าคัญในการมองว่าเป็นภารกิจที่ต้องเร่ง
แก้ไขปัญหาแรงงาน นอกระบบที่ไม่มีหลักคุ้มครองยามเกษียณเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลวรรณ วรรณธนัง และคณะ (2563) ซึ่งพบว่า
สาเหตุที่ออมเงินกับกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานอกระบบ คือ ต้องการมีบ านาญเมื่อ
อายุครบ 60 ปี เนื่องจากแรงงานนอกระบบขาดหลักประกัน การคุ้มครอง สวัสดิการ                                     
จากนายจ้างจึงหาช่องทางที่สามารถสร้างหลักประกันหลังเกษียณอายุ 

5.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบาย
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพื้นที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร พบว่า  

ปัจจัยบางด้านมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ คือ ปัจจัยด้านลักษณะขององค์การ
ในการน านโยบายไปปฏิบัติ ปัจจัยด้านทัศนคติของผู้น านโยบายไปปฏิบัติ และปัจจัยด้าน
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซึ่งแสดงว่า ทั้งสามปัจจัยมีผลกระทบต่อความส าเร็จ 
อย่างมีนัยส าคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กล้า ทองขาว (2551) ที่น าเสนอปัจจัยก าหนด
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ คือ ปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากผู้มีอ านาจและผู้ที่เกี่ยวข้องในสังคม หากผู้น าไม่เห็นด้วย การผลักดันนโยบายให้เกิด
ความส าเร็จย่อมเป็นไปได้ยาก รวมถึงปัจจัยด้านศักยภาพและความสามารถขององค์กรที่น า
นโยบายไปปฏิบัติ เช่น โครงสร้างองค์กร ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะของผู้น า 
และผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้องเข้าใจ ซึ่งส่งผลต่อความตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

จากผลการวิเคราะห์นี้ยังพบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 
0.220 ความสัมพันธ์ระดับต่ า และก าลังสองของค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ R Square (R²)  
เท่ากับ 0.048 แสดงว่าอธิบายความแปรปรวนของตัว แปรตามได้เพียงร้อยละ 48 ซ่ึงหมายความ
ว่าปัจจัยที่น ามาวิเคราะห์สามารถพยากรณ์ปัจจัยที ่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนิน
นโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ได้ในระดับ
ค่อนข้างต่ า แสดงให้เห็นว่ามีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจมีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบาย
กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) อีกท้ังผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือทดสอบนัยส าคัญ
ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (F) พบว่ามีค่าเท่ากับ 3.323 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .003 แสดงว่าตัวแปรอิสระทั้งสองตัว มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ดังนั้น ผลการวิจัยนี้ จึงพบว่าองค์การที่รับผิดชอบในการน านโยบาย กอช. ไปปฏิบัติ
ในพ้ืนที่ อาทิ อ าเภอ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานคลังจังหวัด หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอดนโยบายสู่ประชาชนในระดับพ้ืนที่ รวมถึงผู้น า
นโยบายไปปฏิบัติ มีบทบาทในการผลักดันนโยบาย สร้างความเชื่อมั่น สามารถปรับเปลี่ยน
พัฒนานโยบายให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน และสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองในพ้ืนที่ ทั้งสามปัจจัย จึงเป็นส่วนส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกันและมีผลโดยตรงต่อ
ความส าเร็จของการน านโยบายไปปฏิบัติ หากสามารถพัฒนาปัจจัยเหล่านี้เพ่ือสนับสนุน
นโยบายการด าเนินงานอย่างเต็มรูปแบบ ก็จะเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
และการด าเนินนโยบายออมของกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะการน าไปปฏิบัติ 
1. การด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ควรมีการสร้าง

แรงจูงใจการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในการเพ่ิมอัตราเงินสมทบ                                   
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสมัครเป็นสมาชิก  

2. การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ควรมีการจัดตั้งหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกในพ้ืนที่ต่าง  ๆ                                    
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย และบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. ผู้น านโยบายไปปฏิบัติ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับหมู่บ้าน 
และเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรพ้ืนฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้                                        
ความเข้าใจ ในการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) อย่างต่อเนื่อง  

6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบกองทุนของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ที่มี

ความคล้ายคลึงกัน กับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) น ามาวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของแต่ละ
หน่วยงาน รวมถึงกระบวนการจัดการต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาการบูรณาการขับเคลื่อนงาน         
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหา
ความเลื่อมล้ าทางสังคมของกลุ่มแรงงานไทย 

2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยอย่างต่อเนื่องของปัจจัยที่มี
ผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) เพ่ือที่จะเป็นการ
สร้างรูปแบบหรือตัวแบบที่ดี ส าหรับการพัฒนาของสังคมของกลุ่มแรงงานนอกระบบ ในการ
เตรียมความพร้อมเข้าสังคมผู้สูงอายุในอนาคต 
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3. ควรมีการเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา ทั้งประชาชนผู้สมัครเป็น
สมาชิก กอช. และประชาชนที่ไม่ได้สมัครสมาชิก กอช. เพื่อให้การด าเนินนโยบายกองทุนการ
ออมแห่งชาติ กอช. เป็นไปอย่างครอบคลุม และเกิดนโยบายใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนินนโยบายกองทุนการออม

แห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้
จากการศึกษาวิจัย ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที ่1 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการด าเนิน
นโยบายกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ในพ้ืนที่อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
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