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บทคัดย่อ
รูปแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมของชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 2) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนต้นแบบตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 3) เพื่อสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้นำชุมชน ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ใช้กระบวนการสนทนากลุ่มเพื่อการได้มาซึ่งรูปแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 
ผลการวิจัยพบว่า
ชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนที่มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักโดยมีหลักการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนประกอบไปด้วย กองทุนบ้านโบก กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจนบ้านโบก กองทุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสาน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนกลางเพื่อการพัฒนาหมู่บ้าน กองทุนเงินสงเคราะห์คนชราบ้านโบก กองทุนร้านค้าชุมชน แต่ในขณะเดียวกันการจัดตั้งสวัสดิการชุมชนหลายกลุ่มก็ประสบปัญหาและไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ ซึ่งการวิจัยได้ค้นพบจุดอ่อนของการดำเนินงาน                              คือ ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ ผู้นำขาดประสบการในการบริหารจัดการ ขาดความเชื่อมโยงเครือข่าย และขาดงบประมาณสนับสนุน จึงมีความจำเป็นต้องศึกษาแนวทางและประสบการณ์จะชุมชนต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ

ชุมชนต้นแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดการจนบุรี มีหลักการดำเนินการในระบบการจัดการในระบบเครือข่ายระดับตำบล มีการตั้งธรรมนูญความดีโดยการประเมินความดีในการเข้าร่วมประชุมหรือการทำกิจกรรมทุกครั้งจะต้องมีลายมือชื่อจากคณะกรรมการลงชื่อในสมุดทำความดี ข้อมูลการกระทำความผิดจากสถานีตำรวจ ใบเสร็จการเสียค่าน้ำค่าไฟ สมุดบันทึกรายรับรายจ่ายของครอบครัว เกณฑ์ในการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้จากสถาบันการเงิน คุณสมบัติการกู้ต้องเป็นสมาชิกสถาบันการเงิน การจดบันทึกรายรับ รายจ่ายครัวเรือน การมีออมทรัพย์ประจำเดือน การเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน การปฏิบัติตามแผนการแก้ไขปัญหาความยากจนและหนี้สินของตำบล
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย 1) การจัดตั้งสหกรณ์เพื่อชาวนาบ้านโบก โดยการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรเพื่อชาวนาบ้านโบก 2) การจัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบ การนำผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาเข้าเข้าสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 3) การจัดการร้านค้าชุมชน เพื่อให้สมาชิกได้เข้าร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน 4) การจัดตั้งธนาคารชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นการฝึกวินัยทางการเงินให้เรียนรู้จักการออม และการกู้ยืมในการประกอบธุรกิจหรือการประกอบอาชีพและการสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรทางได้สังคม

คำสำคัญ: รูปแบบ, การจัดการสวัสดิการชุมชน, ชุมชนบ้านโบก
Abstract


The objectives of this qualitative research were: 1) to study a community welfare management at Ban Bohk community in Non sub-district, Non Narai district, Surin province; 2) to study the master model in community welfare management of Nongsarai sub-district, Phanomtuan district, Kanchanaburi province; and 3) to provide an appropriate community welfare management model for Ban Bohk community. Data were collected through in-depth interviews with community leaders and local philosophers. The collected data had been triangulated to check its reliability. Finally, a focused-group discussion was arranged to brainstorm ideas relating to an appropriate community welfare management model for Ban Bohk community.  

The study found that:

The majority of people living in Ban Bohk community is agriculturist.                       A community welfare is provided as a way to relieve people’s distress. Importantly,                      a community leader should be a sacrificed person who works honestly. Ban Bohk community community welfare comprises of Ban Bohk Fund, Ban Bohk Poverty Reduction Project Fund, Community Enterprise Fund for Basketry Group, Saving Group for Production, Central Fund for Village Development, Ban Bohk Elderly Aid Fund, and Fund for Community Store. Further, the study also revealed that Ban Bohk community is the community that still preserves its own unique cultures and identities. Ban Bohk community is the community where people live based on the principle of generosity and the principle of Hit Sip Song Klong Sip Si which is the traditional practice of Northeastern communities.

According to the study related to the master model of community welfare management at Nongsarai sub-district, the study showed that a community welfare management of Nongsarai sub-district in Phanomtuan district, Kanchanaburi province, is based on a systematic management of communities’ network at a sub-district level. At Nongsarai sub-district, the Constitution of Goodness was created and the goodness of people will be evaluated. When people have to participate a meeting or activity, their books of goodness have to be signed by committees every time. In addition, people have to show information about law violations, electric and water bills, and a home accounting. According to a personal loan approval, a borrower must be a member of a financial institution and has to have a home accounting and a monthly saving. Further, a borrower must be a member of community welfare fund and practice following poverty and debt solving plans of the sub-district.

Basing on the study about the appropriate community welfare management model for Ban Bohk community, it is recommended as the followings. 1) A cooperative should be provided in a form of agricultural cooperative as a community welfare for agriculturists. 2) Various vocational groups should be established systematically and a product should be developed to sell internationally and domestically. 3) A community store should be managed for sharing benefits among the member. 4) A community bank should be established for a promotion of sufficiency economy, saving, and borrowing for business or vocational purposes to people.

Keywords: Appropriate, Community Welfare Management, Ban Bohk Community

1. บทนำ
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ได้ให้ความสำคัญกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจมา 3 ทศวรรษ ส่งผลให้สังคมไทยขาดความสมดุลและนำไปสู่ปัญหาทางสังคมต่าง ๆ เช่น ความไม่เป็นธรรมด้านการกระจายรายได้ ปัญหาการเข้าถึงการบริการขั้นพื้นฐาน สำหรับการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 ได้นำพระราชดำรัสเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศและยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นให้เกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและการกินดีอยู่ดีมีสุขของคนไทย” โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนาแบบองค์รวม มีดุลยภาพ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำหนดทิศทางและรูปแบบสังคมไทยที่พึงประสงค์ โดยมุ่งพัฒนาสู่สังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพในสามด้าน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ สังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน
การจัดสวัสดิการสังคมจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม                           ซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างโอกาส โดยการให้โอกาสกับคนจน คนด้อยโอกาส ซึ่งเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นในการลดปัญหาทางสังคม เป็นสิทธิพื้นฐานทางสังคม สร้างโอกาสให้กับคนจนบางกลุ่มชดเชยความล้มเหลวของระบบตลาดและสร้างความสันติสุขให้เกิดแก่ผู้ยากไร้ (ณรงค์  เพ็ชรประเสริฐและคณะ, 2546: 71-74) สำหรับการจัดสวัสดิการสังคมโดยรวมในสังคมไทยมีเป้าหมาย 3 ระดับได้แก่ การแก้ไขความเดือดร้อนหรือบำบัดรักษา โดยใช้รูปแบบการสงเคราะห์ การป้องกันปัญหา ซึ่งเน้นเรื่องการพัฒนาความรู้และการฝึกอาชีพ การพัฒนาศักยภาพความคิดและจิตใจ โดยการพัฒนาให้มีอารยธรรม ซึ่งมุ่งให้คนมีสวัสดิการชุมชนขั้นต่ำ คือ การจัดสวัสดิการสังคม                               ที่ครอบคลุมถึงการสงเคราะห์สังคม การประกันสังคมและบริการสังคมโดยภาครัฐ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น องค์การพัฒนาเอกชนและภาคชุมชน เป็นกลไกสำคัญในการบริการสวัสดิการสังคม โดยการกำหนดยุทธศาสตร์สวัสดิการสังคม การจัดทำนโยบายสวัสดิการสังคม รวมทั้งการมองสวัสดิการสังคมเชิงนโยบายทางสังคมอย่างเป็นองค์รวม โดยใช้คนเป็นศูนย์กลางจึงสามารถป้องกันปัญหาและพัฒนาได้ 
สำหรับการจัดสวัสดิการชุมชนโดยองค์กรชุมชน ซึ่งมีการจัดสวัสดิการสังคมจากฐานทรัพยากรเป็นการจัดสวัสดิการเพื่อทุกคนเน้นการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร การจัดสวัสดิการจากฐานวัฒนธรรม ได้แก่ การเกื้อกูลและช่วยเหลือเครือญาติ การเกื้อกูลของระบบอุปถัมภ์ และการจัดการของศาสนสถาน การจัดสวัสดิการจากฐานงานพัฒนา ชุมชนรับเอารูปแบบจากภายนอกเข้าไปดำเนินการในชุมชน กิจกรรมบางอย่างริเริ่มทำกันเองในชุมชน กิจกรรมบางอย่างก็ได้รับการสนับสนุน การจัดตั้งเบื้องต้นจากองค์กรภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น การจัดกลุ่มฌาปนกิจ การจัดกลุ่มออมทรัพย์และการจัดกลุ่มกองทุนพัฒนาอาชีพเป็นต้น นอกจากนั้นเมื่อสังเคราะห์สวัสดิการชุมชน พบว่า สวัสดิการชุมชนหมายถึง การสร้างหลักประกันในการดำเนินชีวิตของภาคประชาชน โดยมีหัวใจการจัดสวัสดิการชุมชนคือ                               การพึ่งตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน “ให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี” สวัสดิการสังคมตั้งอยู่บนพื้นฐานของการให้เกียรติเคารพและการอยู่รวมกันกับธรรมชาติ อย่างเห็นคุณค่าและการมีส่วนร่วมทุกระดับ การจัดสวัสดิการที่อยู่บนพื้นฐานทางศาสนา ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น นอกจากนั้นรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนมีรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนมาจากองค์กรในชุมชน ชุมชนผลิตธุรกิจชุมชน จากพื้นฐานดั้งเดิมในการประกอบอาชีพ  ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมือง การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการผู้ยากลำบาก โดยเครือข่ายองค์กรชุมชน 

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรชุมชน เป็นแนวคิดที่เน้นให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม และสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน และสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือการพึ่งตนเองของชุมชน เช่น การจัดการกลุ่มออมทรัพย์                          การจัดการธนาคารชุมชน การจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การจัดการดังกล่าวต้องอาศัยความเชื่อ จิตวิญญาณ ความศรัทธา และมีเงื่อนไขความสำเร็จเพื่อให้ประชาชนเห็นประโยชน์ร่วมกัน พร้อมกันนี้จะต้องมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อกัน ทั้งนี้การจัดสวัสดิการดังกล่าวมีทั้งที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น โครงสร้างทางสังคม สภาพแวดล้อม การกำหนดนโยบายที่กีดกันการใช้ทรัพยากรของชุมชน สภาพการเมืองการปกครอง เป็นต้น ดังที่จะกล่าวถึงชุมชนที่ศึกษา คือ ชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ชุมชนตำบลโนน เป็นชุมชนที่มีประชากรที่มีรายต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 22 ครัวเรือน และมีผู้มีรายได้น้อย ทั้งนี้การส่งเสริมและการจัดสวัสดิการชุมชน  ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ไม่สามารถส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ได้คุณภาพตามวัตถุประสงค์ ตำบลโนนมีจำนวน 15 หมู่บ้าน มีครัวเรือนทั้งหมด 1,103 ครัวเรือน ประชากรตำบลโนน                               มีประมาณ 7,564 คน แยกเป็นชาย 3,903 คน หญิง 3,661 คน (ที่มา: องค์การบริหารส่วนตำบลโนน, 2559) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา ทำไร่ ทำสวน การประกอบอาชีพการเกษตรของประชาชนตำบลโนน ที่สืบทอดกันมาเป็นเวลานาน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประชาชนส่วนใหญ่ยากจน เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมและสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการประกอบอาชีพ แต่ยังมีหมู่บ้านที่มีการจัดสวัสดิการชุมชนที่ประสบความสำเร็จ คือ ชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ และเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี โดยการได้รับการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม ในขณะเดียวกันการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบกจำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนาและการสร้างชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยั้งยืน ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาชุมชนต้นแบบที่มีการบริหารจัดการคือชุมชนชนตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

ชุมชนชนตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี มีครัวเรือนทั้งหมด 510 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 1,370 คน (ที่มา: องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสาหร่าย, 2559) ชุมชนดังกล่าวมีการรวมตัวของเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเดียวกันเพื่อการรวมกลุ่มต่อรองในด้านการตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและเพิ่มมูลค่าของผลผลิต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสมาชิก โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2545 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการและองค์กรในด้านต่าง ๆ โดยหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนได้แก่ เกษตรอำเภอ เกษตรจังหวัด ประมงจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด และเทศบาลตำบลหนองสาหร่าย เพื่อเป็นสถานที่ฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรและบุคคลที่สนใจ ทั้งนี้คณะกรรมการชุมชนตำบลหนองสาหร่ายได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่ โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตั้งแต่ปี 2551 ปัจจุบันชุมชนตำบลหนองสาหร่ายเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง โดยการจัดการชุมชนด้วยรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน เช่น การจัดการสถาบันการเงิน การจัดการธนาคารความดี การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการกลุ่มออมทรัพย์ โดยการจัดสวัสดิการดังกล่าวมีจุดเด่นที่ควรศึกษาและนำมาเป็นรูปแบบ 4 ด้าน คือ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ด้านความมั่นคงของมนุษย์ ด้านทุนทางสังคม และด้านการพึ่งตนเองและเครือข่าย ซึ่งในแต่ละด้านมีความสำคัญในการสร้างความสุขและความเจริญก้าวหน้าของชุมชน

การจัดการสวัสดิการชุมชนให้กับประชาชนชุมชนบ้านโบก อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร และต้องมีความพร้อมในการสนับสนุนปัจจัยหลายประการ เช่น ทุนทางสังคม การรับรู้และการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์ของผู้นำ ปัจจัยดังกล่าวเป็นปัญหาสำคัญสำหรับการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดเพื่อสร้างรูปแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 
2. เพื่อศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนต้นแบบตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

3. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 
3. วิธีการดำเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ มีการดำเนินกิจกรรมและขั้นตอนในการวิจัย ดังนี้
1. ศึกษาบริบทชุมชน สภาพแวดล้อมของชุมชน การจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบกตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์
2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น ทฤษฎีบทบาทหน้าที่ ทฤษฎีภาวะผู้นำองค์กร ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของชุมชน ทฤษฎีการจัดการทุนทางสังคม ทฤษฎีการบริหารจัดการเครือข่าย
3. ศึกษาข้อมูลผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key-Informant) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับคณะกรรมการชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน รูปแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนต้นแบบตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
4. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเพื่อเก็บข้อมูลการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 4 ด้าน คือ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ด้านความมั่นคงของมนุษย์ ด้านทุนทางสังคม และด้านการพึ่งตนเองและเครือข่าย และวิเคราะห์ข้อมูล
5. สรุปรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ด้วยกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจำนวน 13 ท่าน ประกอบไปด้าย ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน

6. เขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
4. สรุปผลการวิจัย
ชุมชนบ้านโบก เป็นชุมชนที่อยู่หมู่ที่ 13 ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ แต่เดิมขึ้นอยู่บ้านขี้ตุ่นที่ 9 และมีครัวเรือนจำนวน 30 ครัวเรือน มีสภาพความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติสูงชาวบ้านจำนวนหนึ่งออกเก็บของป่าและพบเศียรพระพุทธรูปทองสำริด  ปัจจุบันชาวบ้านนำไปเก็บไว้ ณ วัดป่าบ้านโบก และชาวบ้านได้พบอุปกรณ์ทำอาหารที่เรียกว่าขนมจีน ในภาษาชาวบ้านเรียกว่าโบก จึงเรียกชื่อหมู่บ้าว่า บ้านโบก ชุมชนบ้านโบกมีลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะกับการทำการเกษตร โดยมีหนองน้ำสาธารณะที่ชาวบ้านเรียกว่า “หนองสิม” และนอกจากนั้นชาวบ้านยังขุดสระในพื้นที่ม่วนตัวจำนวน 13 แห่ง โดยมีพื้นที่จำนวน 509 ไร่ และแบ่งพื้นที่ในการใช้ประโยชน์ดังนี้ ส่วนที่หนึ่งเป็นพื้นที่สร้างที่อยู่อาศัยจำนวน 50 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ทำการเกษตรจำนวน 450 ไร่ และเป็นพื้นที่สาธารณะจำนวน 9 ไร่ และชุมชนบ้านโบกมีจำนวนประชากรและครัวเรือนดังนี้ จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 46 ครัวเรือน มีประชากรทั้งหมด 206 คน แบ่งเป็นชาย 69 คน แบ่งเป็นหญิง 110 คน ชุมชนบ้านโบกตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอ 7 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดสุรินทร์ 76 กิโลเมตร  ทิศเหนือติดกับบ้านหนองเม็ก หมู่ที่ 3 ตำบลระเวียง อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ทิศใต้ติดกับบ้านหนองบัวงาม หมู่ที่ 2 ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ทิศตะวันออกติดกับบ้านขี้ตุ่น หมู่ที่ 9 ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ และทิศตะวันตกติดกับบ้านแคนน้อย ตำบลหนองบัวบาน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ ประชากรส่วนใหญ่ในบ้านบกมีอาชีพทำนาจำนวน 95 เปอร์เซ็นต์ และรองลงมามีอาชีพทำสวน อาชีพเลียงสัตว์ อาชีพรับจ้าง และอาชีพรับราชการ ดังนั้นรายได้ของประชาชนบ้านโบกจะมีรายได้จากการปลูกข้าและพืชชนิดอื่น เช่น ปลูกมันสำปะหลัง ปลูกพืชสวนครัว และการประมง นอกจากนั้นชุมชนบ้านโบกยังมีอาชีพเสริมจากการทำการเกษตรคือ การจักสาน (สรรพวัฒน์  กรรณ์สนธิ, 16 มิถุนายน 2559, สัมภาษณ์)
ชุมชนบ้านโบกมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง                           โดยความร่วมมือของประชาชนในหมู่บ้านและการนำของนายสรรพวัฒน์  กรรณ์สนธ์ ซึ่งอดีตเป็นกำนันเมื่อ พ.ศ. 2548 และหมดวาระจึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ใหญ่บ้านต่อเมื่อปี พ.ศ.2544 นายสรรพวัฒน์ กรรณ์สนธ์ เกิดเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2512 เป็นบุตรของนายพวง-นางนาลี กรรณ์สนธ์ และมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 2 คนที่คอยช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของนายสรรพวัฒน์  กรรณ์สนธ์ คือนายสุระ  นิลผาย และนางคำภา  สมสามาลย์ และมีคณะกรรมการหมู่บ้าน  
การส่งเสริมศักยภาพชุมชนบ้านโบก ตำบนโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์
ชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนที่กำลังได้รับการพัฒนาแต่ก็ได้รับรางวัลมากมายจากหน่วยงานราชการ เช่น เป็นชุมชนที่ได้รับรางวัลท้าทายปี 2557 ได้รับรางวัลคณะกรรมการดีเด่นในการให้ความร่วมมือ ได้รับรางวัลเป็นหมู่บ้านโอท็อป ระดับอำเภอ ได้รับรางวัลการส่งเสริมการสานสุ่มไก่ และเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีชื่อเสียงระดับจังหวัด ซึ่งเป็นผลให้บ้านโบกมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีทั้งการจัดการระบบสารสนเทศ การจัดข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ของชุมชน และให้ความร่วมมือในการศึกษาข้อมูลชุมชนของนักเรียนนักศึกษา  ทั้งในจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดใกล้เคียง ในปี 2557 คณะกรรมการหมู่บ้านได้เป็นตัวแทนในการนำเสนอผลงานในโครงการสุรินทร์สู่ความสำเร็จ “ปั้นดินให้เป็นดาว” และคณะกรรมการหมู่บ้านได้สร้างความประทับใจโดยสามารถเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้                                   สู่สังคม พร้อมกับการคัดเลือกให้เดินทางศึกษาดูงานต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น ประเทศลาว ประเทศกัมพูชา (สุระ  นิลผาย, 16 มิถุนายน 2559, สัมภาษณ์)
การส่งเสริมกลุ่มอาชีพของประชาชนบ้านโบกเป็นการกระตุ้นรายได้ภาคครัวเรือน  และได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านต้นแบบในปีงบประมาณ 2558 โดยใช้หลักการดำเนินวิถีชีวิตชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นชุมชนที่มีผลิตภัณฑ์ได้รับการสนับสนุนให้นำสินค้าเข้าสู่ตลาด ที่เรียกว่า หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และได้รับรางวัลจากการประกวดความอยู่ดีมีสุขของประชาชน โดยมีกิจกรรมหลักในการดำเนินกิจกรรมของชุมนดังนี้
1. โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ประชาชนบ้านโบกมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์โดยการปลูกพืชผักไว้รับประทานเองในครัวเรือน และเน้นการปลูกพืชผักด้วยระบบเกษตรอินทรีย์ โดยได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานเกษตรอำเภอและเกษตรจังหวัด บางครัวเรือนสามารถนำพืชผักสวนครัวไปจำหน่าย สามารถสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน
2. การส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยการจักสานสุ่มไก่ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกจำนวน 28 ราย โดยการจัดสรรงบประมาณกองทุนกระตุ้นเศรษฐกิจ sml มีการจัดการปันผลและแบ่งปันผลกำไรอย่างเป็นธรรม และชุมชนบ้านโบกมีการนำผลิตภัณฑ์ของชุมชนมาจำหน่ายกับร้านค้าชุมชนและสร้างชื่อเสียงในด้านการจักสานที่มีความประณีต (พระท่อน จิตรหาญ, 16 มิถุนายน 2559, สัมภาษณ์)
ชุมชนบ้านโบกมีการเริ่มต้นและการเรียนรู้การจัดสวัสดิการชุมชนโดยเริ่มจากแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 1 เป็นต้นมา ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือที่เรียกว่า โครงการ กข.คจ. และการส่งเสริมการประกอบอาชีพจักสาน โครงการร้านค้าชุมชน โครงการกลุ่มสัจจะอามทรัพย์ โครงการธนาคารข้าว โครงการกองทุนหมูบ้าน ดังรายละเอียดของโครงการที่มีในชุมชนบ้านโบกดังนี้

กองทุนบ้านโบก โดยมีประธานคือนายทองดี  สมศรี มีเงินทุนหมุนเวียน 3,300,000  บาท กิจกรรมของกองทุนดังกล่าวมีลักษณะให้สมาชิกในกลุ่มกู้ยืนในระยะสั้น
กองทุน กข.คจ. บ้านโบก โดยมีประธานกลุ่มคือ นายสรรพวัฒน์  กรรณ์สนธิ                            มีเงินทุนหมุนเวียน 280,730 บาท กิจกรรมของกลุ่มคือให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพ

กองทุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสาน โดยมีนางคำภา  สมสามาลย์ เป็นประธานกลุ่ม                             มีเงินทุนหมุนเวียนจำนวน 315,029 บาท กิจกรรมของกลุ่มคือการให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อการจัดซื้อวัสดุในการผลิตเครื่องจักสาน
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ประธานกลุ่มคือ นางเตือนใจ  วงษ์คำ มีเงินทุนเพื่อดำเนินการจำนวน 47,974 บาท กิจกรรมกลุ่มเพื่อการออมเงินของสมาชิก
กองทุนกลางเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านโบก โดยมีประธานกลุ่มคือ นายสรรพวัฒน์  กรรณ์สนธิ มีเงินทุนหมุนเวียน 2,207 บาท กิจกรรมกลุ่มใช้เพื่อการใช้จ่ายในการพัฒนาหมู่บ้าน
กองทุนเงินสงเคราะห์คนชราบ้านโบก โดยมีประธานกลุ่มคือ นายสรรพวัฒน์  กรรณ์สนธิ มีเงินทุนหมุนเวียน 12,500 บาท กิจกรรมกลุ่มใช้เพื่อการใช้จ่ายในการสงเคราะห์คนชราและราษฎรเวลาฉุกเฉินและเจ็บไข้ได้ป่วย
กองทุนร้านค้าชุมชน โดยมีประธานกลุ่มชื่อนายทองดี  สมศรี มีเงินหมุนเวียนจำนวน 360,500 บาท กิจกรรมกลุ่มใช้เพื่อการใช้จ่ายในการหมุนเวียนซื้อขายสินค้า
จุดอ่อนหรือข้อด้อยของการจัดสวัสดิการชุมชนบ้านโบก  
ชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ชนบท ประชาชนมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์                                ที่กำหนดโดยการศึกษาข้อมูลจาก จปฐ. ประกอบกับประชาชนมีอาชีพทำการเกษตรเป็นหลัก โดยการทำไร่ ทำนา ทำสวน และประเด็นที่สำคัญคือประชาชนมีการศึกษาน้อย โดยส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา ทำให้ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจอย่างเป็นระบบ และประเด็นสำคัญอีกประการคือ ความเปลี่ยนแปลงหรือความเจริญของโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้ประชาชนชุมชนบ้านโบกหลงลืมวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน ในการร่วมแรงร่วมใจและสร้างความสามัคคีในชุมชน ประชาชนจึงมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันอันนำมาสู่ความขัดแย้งในชุมชนและไม่ให้ความร่วมมือ จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นถึงจุดอ่อนของการจัดตั้งสวัสดิการชุมชนบ้านโบกสามารถสรุปได้ดังนี้ (สมหมาย  ผิวทอง, 16 มิถุนายน 2559, สัมภาษณ์)
1. การสร้างความสามัคคีในชุมชน ประชาชนชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนชนบท                            ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน และมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดตั้งสวัสดิการชุมชน เนื่องจากการจัดตั้งสวัสดิการชุมชนต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชน ทั้งในส่วนของการสำนึกในด้านศีลธรรม จริยธรรม และการประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม
2. ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะทางของคณะกรรมการชุมชนบ้านโบก ซึ่งจากการศึกษาแม้ว่าคณะกรรมการจะมีความเข้มแข็ง แต่ก็ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง                             เช่น ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ความสามารถในการจัดการสวัสดิการชุมชนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การจัดการสวัสดิการชุมชนขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและกลุ่มองค์กรชุมชนบางกลุ่มก็ต้องหยุดการดำเนินกิจกรรม
3. ในการเชื่อมโยงเครือข่าย ชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนที่มีกลุ่มสวัสดิการชุมชนจำนวนมาก แต่ไม่มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในชุมชน และชุมชนข้างเคียง ดังนั้นการจัดสวัสดิการชุมชนจึงไม่เกิดประสิทธิ์ภาพและไม่มีความต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันการจัดสวัสดิการชุมชนขาดบุคลากร ที่มีความเชี่ยวชาญและขาดการประสานงานกับหน่วยงานราชการ ทำให้การจัดสวัสดิการชุมชนไม่ประสบความสำเร็จ เช่นเดียวกับการขาดงบประมาณในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
4. ด้านการสนับสนุนงบประมาณ การจัดสวัสดิการชุมชนอย่างเป็นระบบและการสร้างความน่าเชื่อถือ ในขณะที่หน่วยงานราชการจะส่งเสริมงบประมาณระบบการจัดการสวัสดิการต้องมีความมั่นคงและมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้การรายงานผลการปฏิบัติงาน จะนำไปสู่การได้รับงบประมาณเพื่อการต่อยอด และการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานจะนำไปสู่ความเข้มแข็ง

สรุปการจัดสวัสดิการชุมชนบ้านโบก แม้จะมีมีผู้นำที่มีความเสียสละและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ แต่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาต้นแบบการจัดสวัสดิการอย่างลึกซึ้ง ในขณะคณะกรรมการต้อเร่งสร้างความเข้าใจในการให้ความร่วมมือในการจัดสวัสดิการชุมชนบ้านโบกอย่างเป็นระบบและมีความไว้วางใจในการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนของผู้นำ และการดำเนินงานตามนบโยบายของรัฐบาลมีความจำเป็นเพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน เช่น กองทุนบ้านโบก กองทุน กข.คจ. บ้านโบก กองทุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสาน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กองทุนกลางเพื่อการพัฒนาหมู่บ้าน กองทุนเงินสงเคราะห์คนชราบ้านโบก กองทุนร้านค้าชุมชน ดังนั้นการจัดการสวัสดิการชุมชนของชุมชนบ้านโบกต้องเร่งสร้างความสามัคคีและความเข้าใจในการเรียนรู้ หรือมีการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการชุมชนโดยการ ศึกษาต้นแบบของชุมชนที่ประสบความสำเร็จ ในการจัดการสวัสดิการชุมชนอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน ดังจะได้กล่าวถึง ชุมชนต้นแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนตำบลหนองสาร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี
5. อภิปรายผลการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาและสรุปรูปแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก และผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับทฤษฎีการวิจัยดังนี้

1. การจัดตั้งสหกรณ์เพื่อชาวนาบ้านโบก ชุมชนบ้านโบกเป็นชุมชนที่มีการประกอบอาชีพทำการเกษตรเป็นหลัก ดังนั้นการส่งเสริมการจัดการเกษตรจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น หรือให้ประชาชนที่ทำการเกษตรมีรายได้จากการขายข้าว ผู้วิจัยได้สรุปการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรเพื่อชาวนาบ้านโบก  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (อภิญญา  เวชยชัย และศิริพร  ยอดกมลศาสตร์, 2546: 142-149) มีรายละเอียดคือ การจัดสวัสดิการจากฐานทรัพยากร การจัดการความมั่นคงจากฐานทรัพยากร เป็นการจัดสวัสดิการเพื่อทุกคนเน้นสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร สำหรับบางคนบางพื้นที่ก็อาจใช้เป็นแหล่งหารายได้และวัตถุดิบพร้อมกัน การจัดสวัสดิการที่สำคัญสำหรับฐานนี้คือ การใช้ประโยชน์จากป่าสาธารณะ แหล่งน้ำ ทรัพยากรทางทะเล รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรส่วนบุคคล และเป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ในสังคมเช่น การใช้ประโยชน์จากป่าสาธารณะ มีทั้งการอาศัยป่าเพื่อสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร เช่น หาเห็ด หาปลา หาหน่อไม้ หาพืชผัก เพื่อการบริโภค เป็นต้น การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำ มีความสำคัญในด้านการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและการหารายได้ของชาวบ้านไม่น้อยไปกว่าการใช้ประโยชน์จากป่าสาธารณะ เพราะแหล่งน้ำมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับชีวิตประจำวัน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล เป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างสวัสดิการความมั่นคงทางด้านอาหารและรายได้ของชุมชนประมงความสมบูรณ์ของทรัพยากรทางทะเลจึงเป็นสิ่งสำคัญที่เกี่ยวพันกับความอยู่รอดของชุมชนประมงพื้นบ้านมากที่สุด การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรส่วนบุคคล (ของผู้อื่น) ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งของการสร้างสวัสดิการความมั่นคงด้านอาหาร การใช้ทรัพยากรแบบนี้ตั้งอยู่บนแนวคิดของสังคมรวมหมู่                               เป็นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของคนในชุมชน ซึ่งยังมีเห็นอยู่ในสังคมไทย

2. การจัดตั้งกลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบ เนื่องจากชุมชนบ้านโบกมีกลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น กลุ่มการจักสานสุ่มไก่ การจักสานเปลจากเศษผ้า กลุ่มอาชีพที่กล่าวข้างต้นมีการตั้งมาเป็นเวลาประมาณ 10 ปี และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันที่วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในปัจจุบันมีราคาสูงและมีปริมาณน้อยลง จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้สมาชิกลุ่มเรียนรู้จักการบริหารจัดการ เช่น การส่งเสริมการปลูกไม้ไผ่ที่สามารถใช้ในการประดิษฐ์หรือการจักสานเพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิต และเพื่อให้เกิดรายได้ควรมีการส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีการต่อยอดทางธุรกิจ เช่น                           การนำเสนอผลิตภัณฑ์การสานสุ่มไก่ให้เป็นสินค้าที่เป็นชื่อเสียงของชุมชนบ้านโบก และการนำผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาเข้าเข้าสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ ทั้งนี้อาจรวบรวมสมาชิกที่มีอยู่ในชุมชนตำบลใกล้เคียงเข้ามาเป็นสมาชิก เพื่อการวางแผนในอนาคตและการกำหนดให้ผลิตภัณฑ์มีชื่อเสียงยิ่งขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 มาตรา 5 (1) ได้กำหนดขอบเขตของงานสวัสดิการสังคมสอดคล้องกับแผนพัฒนาสังคมฯ ฉบับที่ 4 (2545 – 2549) ซึ่งกล่าวถึงงานสวัสดิการสังคมเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดีในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1) การมีสุขภาพอนามัยที่ดี ประชาชนพึงได้รับการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บการรักษาพยาบาล การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกันเสมอภาค เป็นธรรมและสอดคล้องกับความต้องการและสถานการณ์ปัญหาของบุคคล กลุ่มบุคคลและประชาชน 
2) การมีการศึกษาที่ดี ประชาชนพึงได้รับบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อนำไปสู่การดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพตลอดไป 
3) การมีที่อยู่อาศัย การที่ประชาชนมีที่อยู่อาศัยตามควรแก่อัตถภาพช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในทำนองเดียวกัน ประชาชนทุกคนควรจะได้มีที่อยู่อาศัยตามแต่กำลังความสามารถของบุคคลที่จะได้มา 
4) การมีงานทำ การมีรายได้และการมีสวัสดิการแรงงาน ประชาชนมีงานทำที่ทำให้มีรายได้อย่างน้อย เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
5) การมีความมั่นคงทางรายได้ ประชาชนทุกคนที่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ ได้รับการคุ้มครองในเรื่องความมั่นคงในการดำเนินชีวิตของตนเองครอบครัวในรูปของการประกันสังคม
6) นันทนาการ ประชาชนมีกิจกรรมนันทนาการเพื่อการบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจอย่างมีคุณภาพ
7) การบริการสังคมทั่วไป การให้บริการแก่ประชาชนโดยเฉพาะผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเป้าหมายพิเศษเพื่อช่วยเสริมสร้างและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
8) กระบวนการยุติธรรม การที่ประชาชนได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมสามารถเข้าถึงบริการที่รัฐจัดให้ เช่น การมีทนายแก้ต่าง

3. การจัดการร้านค้าชุมชน เพื่อมีวัตถุประสงค์ในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และการให้ความสะดวกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยร้านค้าชุมชนจะมีบทบาทในการให้สมาชิกได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกและร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน เช่น การจ่ายเงินปันผล และการร่วมสวัสดิการในรูปแบบการศึกษาดูงาน และเป็นความเชื่อมโยงในการเป็นสถานที่ในการจัดแสดงสินค้าของชุมชนในรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ความสำคัญของการมีส่วนร่วมจึงอยู่ที่ความต่อเนื่องของกระบวนการตั้งแต่เริ่มต้นค้นหาปัญหาสาเหตุ ร่วมวางแผน ร่วมกำหนดสิ่งที่พึงปรารถนา หรือสิ่งที่ต้องการจะเป็นสามารถติดตามและประเมินผลได้ ซึ่งกระบวนการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมถือเป็นหัวใจสำคัญของการกำหนดแผนฯ ฉบับที่ 9 อย่างจริงจัง ผู้ที่จะได้รับผลประโยชน์โดยตรงต่อกระบวนการมีส่วนร่วมก็คือประชาชนที่มีโอกาสตรวจสอบ หรือสำรวจศักยภาพของพื้นที่และชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจปัญหาและประสบการณ์แก้ไขปัญหาจากมุมมองอื่น ๆ ที่ถือเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กว้างมากขึ้น การพิจารณาปัญหาต่าง ๆ อย่างเชื่อมโยงกันมากขึ้น ทำให้ประชาชนมีการตื่นตัวเกิดสำนึกรักท้องถิ่นและสำนึกรับผิดชอบร่วมต่อบ้านเมือง (Hoffer Charles, 1958)
การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การที่ประชาชนมีโอกาสเข้าร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา และต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในระดับที่มีผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของตนเอง โดยยึดถือการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลักสำคัญ คือขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น กล่าวคือ ร่วมหาข้อมูล ร่วมหาสาเหตุปัญหา ร่วมปรึกษาหารือ หรือทางแก้ไขปัญหา ร่วมการตัดสินใจ ร่วมวางแผนงาน                                 ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมติดตามผลงาน จนถึงขั้นการร่วมบำรุงรักษาในระยะยาว
4. การจัดตั้งธนาคารชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากปัจจุบันประชากรที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนบ้านโบกมีการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการฝึกวินัยทางการเงินให้เรียนรู้จักการออม หรือการฟื้นฟูและพัฒนากลุ่มออกทรัพย์ของชุมชนบ้านโบก และการรักษาสัจจะในการทำธุรกรรมทางการเงินของประชาชน ทั้งนี้การจัดการธนาคารชุมชนยังเป็นทางเลือกของประชาชนชุมชนบ้านโบกเพื่อการกู้ยืมในการประกอบธุรกิจหรือการประกอบอาชีพและการสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรทางได้สังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (จารุภัทร  เรืองสุวรรณ, 2546: 5) ได้กล่าวถึงความมั่นคงของมนุษย์ ว่า ความมั่นคงหลักมี 5 ประการ ต่อไปนี้ และถือเป็นพื้นฐานสำคัญของชีวิตมนุษย์ คือ

1. ความมั่นคงทางสุขภาพ ได้แก่ ความไม่เป็นโรคร้ายแรง ไม่เจ็บไข้ได้ป่วยถึงขั้นที่อุปสรรคต่อการประกอบอาชีพหรือการดำเนินชีวิตตามปกติ  เป็นต้น
2. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือ ช่องทางเลี้ยงชีพหรือมีรายได้เพียงพอแก่ความจำเป็นพื้นฐานของตนเองและครอบครัว อันประกอบด้วยปัจจัย 4 เป็นอย่างน้อยโดยไม่มีหนี้สินที่เป็นภาระเกินกำลังส่งคืน รวมทั้งมีหลักประกันความมั่นคงของรายได้ในอนาคตตามสมควร
3. ความมั่นคงทางสังคม ซึ่งรวมถึงความมั่นคงของครอบครัวและชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขในสังคม เป็นต้น
4. ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ได้แก่ การมีสิทธิเสรีภาพเพียงพอ ไม่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน มีความยุติธรรมเสมอภาคในสังคม ประเทศชาติมีความปลอดภัยจากการรุกรานหรือการทำให้แตกสลาย เป็นต้น
5. ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เอื้ออำนวยอย่างต่อเนื่องต่อการประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต โดยไม่เกิดการเสื่อมโทรมจนเป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อความมั่นคงด้านอื่น ๆ 
ชุมชนต้นแบบการจัดการสวัสดิการชุมชนตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี
ตำบลหนองสาหร่ายเป็นตำบลที่มีการขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  และเป็นชุมชนตัวอย่างที่มีการจัดการสวัสดิการชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้และเป็นชุมชนที่มีการสร้างภาวะผู้นำที่พร้อมกับการพัฒนา และสามารถสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนชุมชนให้มีความเป็นอยู่อย่างสันติสุข และผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนของตำบลหนองสาหร่ายมีจุดเด่น
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบเครือข่าย 
หมู่ที่ 1 บ้านสระลุมพุก เป็นชุมชนที่มีการตั้งโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เหตุผลในการตั้งโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์เนื่องจากประชาชนในตำบลหนองสาหร่ายเป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เพื่อให้ประชาชนลดรายจ่ายในการใช้ปุ๋ยเคมีและเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น
หมู่ที่ 2 บ้านโกรกยาว เป็นสถานที่ตั้งโรงงานผลิตน้ำดื่มตราหนองสาหร่ายทอง เนื่องจากปัจจุบันได้สภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมประชาชนต้องมีการบริโภคน้ำที่สะอาด                             เพื่อป้องกันอันตรายต่อสุขภาพ และที่สำคัญเพื่อให้ประชาชนในตำบลบริโภคน้ำที่ผลิตในชุมชนและราคาประหยัด
หมู่ที่ 3 บ้านหนองปริก เป็นสถานที่ตั้งของธนาคารขยะ ชุมชนตำบลหนองสาหร่ายเป็นชุมชนที่มีความพัฒนาอย่างรวดเร็ว ปัญหาที่ตามมาคือการทิ้งเศษขยะจำนวนมาก คณะกรรมการกลุ่มจึงเกิดแนวคิดเพื่อการจัดตั้งธนาคารขยะขึ้นมา เพื่อการเก็บกวาดขยะที่เกิดในชุมชนหนองสาหร่าย และมีการรับซื้อขยะจากประชาชน ในขณะเดียวกันรายได้ที่เกิดจากการจัดเก็บขยะจะนำมาปันผลให้กับสมาชิก และนำรายได้ส่วนหนึ่งมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การซ่อมบำรุงรถขยะ การจัดซื้ออุปกรณ์รองรับขยะหรือถังขยะ
หมู่ที่ 4 บ้านหนองขุย เป็นหมู่บ้านที่เป็นสถานที่ตั้งธนาคารชุมชนหรือสถาบันการเงิน หรือเรียกอีกแบบว่าธนาคารความดี การจัดตั้งธนาคารความดีนั้นมีประโยชน์กับสมาชิกในตำบลหนองสาหร่ายอย่างมาก โดยการใช้ความดีในการเข้าถึงแหล่งทุนและมีวัตถุประสงค์ของธนาคารเพื่อให้ประชาชนสามารถมีความเป็นอยู่ที่ดี สามารถมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
หมู่ที่ 5 บ้านปลักเขว้า เป็นชุมชนที่มีการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผลิตน้ำยาล้างจากเอนกประสงค์ เพื่อให้ประชาชนได้ใช้น้ำยาล้างจากที่ผลิตเองจากชุมชนและมีราคาประหยัดกว่าท้องตลาด และเป็นการสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่ม
หมู่ที่ 6 เป็นที่ตั้งของศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นศูนย์ในการถ่ายทอดความรู้เรื่องการเกษตร และเป็นแหล่งศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป และรับซื้อพืชผลทางการเกษตร
หมู่ที่ 7 เป็นชุมชนที่มีการจัดตั้งศูนย์หมอดินประจำตำบล และเป็นสถานที่ผลิตน้ำหมักชีวภาพในการทำการเกษตรเพื่อใช้ในการผลิตปุ๋ย และการใช้ในการฉีดพ่นพืชผลทางการเกษตร เพื่อให้พืชผลทางการเกษตรปลอดสารพิษ ไว้บริโภคเอง และจำหน่ายในชุมชนตำบลหนองสาหร่าย
หมู่ที่ 8 บ้านใหม่พัฒนา เป็นชุมชนที่ผลิตสินค้าโอท็อป โดยการผลิตกล้วยอบเนยและ เบเกอรี่ เพื่อสร้างรายได้ให้กับสมาชิกและประชาชนในตำบลหนองสาหร่าย
หมู่ที่ 9 บ้านหนองสาหร่าย เป็นชุมชนที่มีสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยการผลิตไม้กวาดทางมะพร้าว ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป
สรุปรูปแบบการดำเนินงานของการจัดการสวัสดิการชุมชนเป็นเรื่องที่ต้องใช้ความละเอียดอ่อน และต้องมีความเข้าใจในการบริหารงานในรูปแบบเครือข่าย ทั้งนี้ในเบื้องต้นต้องเริ่มจากการสร้างภาวะผู้นำเพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ และดำเนินการด้วยความเรียบร้อย โดยผู้นำต้องมีความรู้ความสามารถและมีความเสียสละ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมกับการปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับในการดำเนินงาน ในส่วนของครอบรัวต้องมีการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ คนชรา คนพิการ โดยเน้นหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติ พร้อมกับการสร้างความร่วมมือกับองค์กรหรือครือข่ายของหน่วยงานราชการ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และนำหลักธรรมในการบริหารงานมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว เช่น ความซื่อสัตย์ สุจริต ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ตำบลโนน อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 
จากการศึกษาพบว่าชุมชนบ้านโบกมีศักยภาพของการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเกษตร ร้านค้าชุมชน มีกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนเช่น กลุ่มอาชีพ                          จักสานสุ่มไก่และทำขนมกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ย ผลิตน้ำหมักชีวภาพ และมีปราชญ์ชาวบ้านที่คอยให้คำแนะนำและให้ความรู้ในการดำเนินงาน และมีผู้นำที่มีความสามารถจากองค์กรในชุมชน                         เช่น กลุ่มอาสาสมัครเพื่อพัฒนาชุมชน เช่น อสม กลุ่มสตรี กลุ่มหมอดินอาสา กลุ่มพัฒนาสังคม
การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารชุมชนบ้านโบกหรือเรียกว่าสภาองค์กรบ้านโบก
รูปแบบการจัดตั้งกลุ่มองค์เพื่อการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบก จำเป็นต้องมีการศึกษาและคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมในการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสม ต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถ โดยการคัดเลือกจากการปฏิบัติงานของบุคล ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเสียสละ มีความซื่อสัตย์สุจริต และคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและคอยให้คำปรึกษา ดังนั้นคณะกรรมการของแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยบุคลากรจากส่วนต่าง ๆ ดังนี้
1. ผู้ทรงคุณวุฒิหรือปราชญ์ชาวบ้าน
2. ผู้นำชุมชน ประกอบด้วย กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. ตัวแทนจากกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ ตัวแทนกลุ่มอาชีพ
4. ประชาชนที่มีความสมัครใจ







ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ต.โนน อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์
ที่มา นายบุญทนันท์  โต๊ะสิงห์ (ภาพประกอบการบรรยาย, 20 พฤศจิกายน 2559)
จากภาพที่ 1 การจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรเพื่อสร้างเครือข่ายสวัสดิการชุมชนบ้านโบก ควรจัดตั้งเครือข่ายสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนและมีความจำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงอย่างมีประสิทธิ์ภาพ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  โดยการเริ่มต้นและเรียงลำดับความสำคัญของการดำเนินการ เพื่อการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโบกที่เหมาะสม ดังแสดงเป็นรูปแบบ
รูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ต.โนน อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการวิจัย ซึ่งมีความเหมาะสมกับการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อความมั่นคง 4 ด้าน คือ การจัดการสวัสดิการด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง การจัดการสวัสดิการชุมชนด้านความมั่นคงของมนุษย์ การจัดการสวัสดิการชุมชนด้านทุนทางสังคม และการจัดการสวัสดิการชุมชนด้านการพึ่งตนเองและเครือข่าย ดังรายละเอียดตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมกับชุมชนบ้านโบก ต.โนน อ.โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ ต่อไปนี้

1. โครงการการจัดสวัสดิการชุมชนการจัดตั้งสหกรณ์เพื่อชาวนาบ้านโบก ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นหรือให้ประชาชนที่ทำการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การผลิตน้ำหมักชีวภาพ การส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ เป็นต้น เพื่อให้ชาวนาสามารถลดต้นทุนและมีรายได้เพิ่มขึ้นและสร้างเครือข่ายอย่างยั่งยืนและสร้างความมั่นคง โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและความเสียสละ เพื่อให้เกิดรูปแบบการจัดตั้งสร้างความน่าเชื่อถือ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพและประชาชน 
2. โครงการการจัดสวัสดิการชุมชนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพบ้านโบก เนื่องจากชุมชนบ้านโบกมีกลุ่มอาชีพที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น กลุ่มการจักสานสุ่มไก่ การจักสานเปลจากเศษผ้า  กลุ่มอาชีพที่กล่าวข้างต้นมีการตั้งมาเป็นเวลาประมาณ 10 ปี และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันที่วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในปัจจุบันมีราคาสูงและมีปริมาณน้อยลง จำเป็นต้องมีการส่งเสริมให้สมาชิกลุ่มเรียนรู้จักการบริหารจัดการ เช่น การส่งเสริมการปลูกไม้ไผ่ที่สามารถใช้ในการประดิษฐ์หรือการจักสานเพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิต โดยการนำเสนอผลิตภัณฑ์จักสานสุ่มไก่ให้เป็นสินค้าที่ระดับตำบลและอำเภอ หรือการนำผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาเข้าเข้าสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
3. โครงการการจัดสวัสดิการชุมชนร้านค้าชุมชนบ้านโบก เพื่อมีวัตถุประสงค์ในการนำเสนอผลิตภัณฑ์และการให้ความสะดวกในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยร้านค้าชุมชนจะมีบทบาทในการให้สมาชิกได้เข้าร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน เช่น การจ่ายเงินปันผล และการร่วมสวัสดิการในรูปแบบการศึกษาดูงาน และเป็นความเชื่อมโยงในการเป็นสถานที่ในการจัดแสดงสินค้าของชุมชนในรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาของชุมชน
4. โครงการการจัดสวัสดิการชุมชนธนาคารชุมชนบ้านโบก เนื่องจากปัจจุบันประชากรที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนบ้านโบกมีการส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการฝึกวินัยทางการเงินให้เรียนรู้จักการออม หรือการฟื้นฟูและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์ของชุมชนบ้านโบก และการรักษาสัจจะในการทำธุรกรรมทางการเงินของประชาชน ทั้งนี้การจัดการธนาคารชุมชนยังเป็นทางเลือกของประชาชนชุมชนบ้านโบกเพื่อการกู้ยืมในการประกอบธุรกิจ หรือการประกอบอาชีพ และการสนับสนุนกลุ่ม หรือองค์กรทางสังคม
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