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วิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์ นิสิตและบุคลากรทั่วไปในสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
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บทความแ ต่ละบทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมกา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความวารสารอย่างน้อย 2 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้
พิจารณาบทความไม่ทราบชื่อหรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณา
บทความ 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้นิพนธ์ต้องลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์
บทความให้แก่วารสารฯ พร้อมกับบทความต้นฉบับที่ได้แก้ไขครั้งสุดท้าย นอกจากนี้ ผู้นิพนธ์ต้องยืนยัน
ว่าบทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์  เพียงแห่ง
เดียวเท่านั้น หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้นิพนธ์อ่ืน ที่ปรากฏในสิ่งตีพิมพ์อ่ืนมาแล้ว ผู้นิพนธ์ต้องขอ
อนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อนพร้อมทั้งแสดงหนังสือที่ได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนที่บทความจะ
ได้รับการตีพิมพ์ 
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ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความวารสารฉบับนี้ 
ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของบรรณาธิการ 

ถ้อยแถลงบรรณาธิการ 

 การศึกษาหลักธรรมค าสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าให้เข้าใจและเข้าถึง  พร้อมทั้งเรียนรู้
ศาสตร์สมัยใหม่ แล้วเผยแผ่ต่อสังคมในรูปแบบการจัดการความรู้สู่สาธารณะ เป็นภารกิจที่ต้องรับผิดชอบและ
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย เพื่อสนองนโยบายและด าเนินการตามพันธกิจดังกล่าว วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ จึง
จัดท าวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ขึ้น 

วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ (Academic MCU Buriram Journal) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนา
ระดับชาติ การส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  ตามตัวบ่งชี้คณะกรรมการ
อุดมศึกษาองค์ประกอบที่  2 ว่าด้วยการวิจัย นอกจากน้ีการจัดท าวารสารน้ีมีความสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดการความรู้ 

ในนามคณะผู้จัดท าวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ขอกราบขอบพระคุณพระราชปริยัติกวี , ศ.ดร. อธิการบดี 
พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     
ที่เมตตาติดตามการจัดท าวารสาร และให้ค าชี้แนะวิธีการด าเนินงานที่ทรงคุณค่า  รวมทั้งคณาจารย์ของ
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการ พัฒนาตนเองและศึกษา
ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 ด าเนินการศึกษา
จากการส ารวจจากกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 จ านวน 256 ราย                                               
ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล                                    
คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test 
ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรม SPSS 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของคุณลักษณะส่วนบุคคล จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
พบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 256 คน พบว่า ส่วนใหญ่เพศชาย                                   
คิดเป็นร้อยละ 100  จ าแนกตามอายุ พบว่า อายุระหว่าง 21-23 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.32 จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ส่วนใหญ่เป็นโสด จ านวน 255 คน                                  
คิดเป็นร้อยละ 99.61 จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า ระดับการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 71.48 จ าแนกตามรายได้ต่อครัวเรือน/ เดือน 
พบว่า ระหว่าง รายได้ 5,000-10,000 บาท จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 49.61 จ าแนก
ตามภาวะสุขภาพในปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่ภาวะสุขภาพปกติ จ านวน 208 คน จ าแนกตาม
ภาวะร่างกาย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จ าแนกตามภาวะร่างกายไม่เคยบาดเจ็บ
จากการท างาน/เรียน จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 95.70 
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 ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุน่ที่ 9 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก โดยความต้องการ พัฒนา
ตนเองที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่  1. ด้านการเลื่อนชั้นยศ ล าดับแรก พัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้าง
เกียรติยศ และชื่อเสียง  2. ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน ล าดับแรก พัฒนาตนเองให้ได้รับ
พิจารณาเงินเดือนสูงขึ้น และผลประโยชน์เก้ือกูล 3. ด้านความส าเร็จในการเรียนและหน้าที่
การงาน ล าดับแรก การพัฒนาตนเองในการเตรียมพร้อมเพ่ือกับการท างานและการ
เปลี่ยนแปลง เรียนรู้งาน ด้วยความอดทน ซ่ือสัตย์ สุจริต และยุติธรรม และ 4. ด้านการ
พิจารณาโยกย้าย ล าดับแรก ต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความม่ันคงในการปฏิบัติ งานใน
หน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 ต้องมีความขยัน อดทน มีความต้องการอุปกรณ์
การเรียนอย่างสะดวก เพียงพอ ต้องการได้เรียนต่อปริญญาตรีโดยขอทุนสนับสนุนจากทาง
โรงเรียน ในการพัฒนาตนเองนักเรียนนายสิบต ารวจ เกิดผลดีต่อตนเองและหน่วยงาน                              
เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ ดีของต ารวจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดีขึ้น มีความสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบคอบ และต้องการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 

ค าส าคัญ: ความต้องการ, การพัฒนาตนเอง, ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
 

Abstract 
Study about Requiring to Self-improvement of the Police Cadet 9 th 

Provincial Police Training Center, Region 3 has the objectives to study of 
requiring to self-improvement of the Police Cadet 9th that divided by personal 
characteristic of the Police Cadet 9th. The study has operated from sampling 
group were the Police Cadet 9th of 256 polices, using the questionnaire as a 
tool for collect the data. The statistic that used to analyzed the data is 
frequency, percentage, means, standard deviation t-test to determining 
significant statistic level at .05, this analyzed by SPSS. 

Part 1 general information about the personal characteristic by 
collection found that requirement for self-improving of the police student of 
Sergeant 9 in training center of Provincial Police Region 3. Number of the 
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response for 256 responses found that were male was accounted for 100%, 
divided by age found that were on aged between 21-23 years for 93 persons 
was accounted for 36.32%, divided by marital status found that the most were 
single of 255 persons was accounted for 99.61%, divided by highest education 
background found that lower than bachelor degree of 183 persons was 
accounted for 71.48%, divided by income per household found that earns 
between 50,000-10,000 baht of 127 persons was accounted for 49.61%, divided 
by health conditional in the present found that the most were normal of 208 
persons, divided by physical conditional found that the most responses never 
get injures from work/study of 245 persons was accounted for 95.70% 

Part 2 requirement for self-improving of the police student of 
Sergeant 9 in training center of Provincial Police Region 3 found that in overall 
was opined in a high level with self-improving such as ranking promotion is a 
first ascending and self-improving to encourage their prestige and fame, 2 salary 
promotion; the first is self-improving for consideration and benefits, 
achievement in study and work; the first is self-improving for preparation for 
work and change, learn with patient, honest and fair 4. Consideration for 
remove; the first is self-improving for stability in work performing in the division 

Part 3. Additional opinion about Self-improvement of the Police 
Cadet 9th as a model of capability development of the Police Cadet 9th of 
Provincial Police Training 3 found that the Police Cadet 9th requires be a 
diligence, patience, sufficiently the convenience study applies, requires to the 
further education in bachelor degree by supporting scholarship. About self-
improvement of the Police Cadet has a good results to themselves and the 
section, this is a good image of the police, has more good responsibility, can 
analyze the problem as cautious and requires various the model materials, 
equipment and appliances and higher operational efficiency. 

Keywords: Requirement, Self-improvement, Provincial Police Training Center, Region 3 
 
1. บทน า 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ตระหนักถึงความส าคัญของความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของข้าราชการต ารวจ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่จะพัฒนาศักยภา พ
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และค่าตอบแทนที่ข้าราชการต ารวจพึงได้รับและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งตามลักษณะคุณภาพของงาน รวมทั้งมีการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้ข้าราชการ
ต ารวจ ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถในแต่ละวิชาได้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้มากยิ่งขึ้น ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์องค์กรว่า 
ข้าราชการต ารวจจะต้องเป็นต ารวจมืออาชีพ คือเป็นข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถ รู้ลึก 
รู้รอบ รู้จริงในงานที่ท าและต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ อดทน เสียสละ ขยัน และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 การพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจจึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการ
ผลักดันองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ต้ังไว้ เพราะการพัฒนาตนเองเป็นการ เพ่ิม
ศักยภาพในหน้าที่การงานของตนเองให้พัฒนาออกมาทางผลงานในการท างานให้ดียิ่ งขึ้น                                   
แต่ถ้าหากนักเรียนนายสิบต ารวจไม่พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ทั้งขาดสิ่งจูงใจในการพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพของตนเอง การพัฒนาภายในองค์กรก็จะไม่สามารถด าเนินต่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่องค์กรก าหนดไว้ได้ ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีของ McClelland (1961) ได้ศึกษาเก่ียวกับ
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ เน้นอธิบายการจูงใจของมนุษย์ที่กระท าการเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ความส าเร็จ ดังนั้นแรงจูงใจจึงอาจเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบ
ต ารวจ และน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ยังเป็นความ
ปรารถนาของบุคคลที่จะกระท าสิ่งหนึ่ งให้ประสบความส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เ กิด 
ด้วยระดับเกณฑ์การท างานที่ดี และพยายามท าให้ดีกว่าคนอ่ืน (กนิษฐา ฐิติวัฒนา , 2542) 

 การเติบโตและความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ                                          
จึงเป็นความส าคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มุ่งม่ันให้นักเรียน
นายสิบต ารวจทุกคนมีโอกาสได้เรียนรู้และก้าวหน้าในอาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหนือความคาดหวัง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา ความต้องการพัฒนาตนเองและศึกษา
ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร
ภาค 3 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนานักเรียนนา ยสิบ
ต ารวจรุ่นต่อไป ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ความสามารถ ศักยภาพของ
นักเรียนนายสิบต ารวจ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 เป็นการเพ่ิมขวัญและก าลังใจของ
นักเรียนนายสิบต ารวจ ส่งผลท าให้เม่ือเรียนจบศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 จะสามารถ
น าไปปฏิบัติหน้าที่ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. ศึกษาข้อมูลทั่วไปจ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักเรียนนายสิบ

ต ารวจรุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
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ความต้องการพัฒนาตนเองของ
นักเรียนนายสิบต ารวจ 

 
  - ด้านการเลื่อนยศ 
  - ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - ด้านการส าเร็จในเรียนและ
หน้าที่การงาน 
  - ด้านความส าเร็จในเรียนและ
หน้าที่การงาน 

2. ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบ รุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3 

3 .  ศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบรุ่นที่ 9 ศูนย์
ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างการศึกษาใช้วิธีก ารสุ่ มตัวอย่ างปร ะชากร แบ บแ บ่ งชั้ น ภู มิ  

(Proportional Stratified Sampling) ที่ผ่านการฝึกอบรมจากศูนย์ฝึกอบรมต าร วจภู ธร
ภาค 3 โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เทโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ขนาดของตัวอย่ า ง
ประชากรที่ระดับความมีนัยส าคัญ .05 โดยประชากรทั้งหมด 700 นาย ให้การยอมรั บ
ขนาดค่าความคลาดเคลื่อน (e) ที่ร้อยละ +5 ได้จ านวนทั้งสิ้น 256 ราย และใช้วิธีก าร
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) กับกลุ่มเป้าหมายที่
สามารถเป็นตัวแทนของประชากรที่ท าการศึกษา 

3.1 กรอบแนวความคิด 

              ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                       แผนภาพที่ 4  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือใน

การศึกษา โดยมีขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือดังนี้ 
 1 . ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดจากเอกสาร ต ารา เก่ียวกับการบริหารงาน

องค์การ ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานเก่ียวกับทางการเงิน 

คุณลักษณะส่วนบุคคลของ 
    
  - เพศ 
  - อายุ 
  - วุฒิการศึกษา 
  - ระดับรายได้ครอบครัว 
  - สถานภาพ 
  - ภาวะสุขภาพ 
  - ภาวะร่ายกาย 
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2. ศึกษาทบทวนวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด  
3. นิยามตัวแปร เพ่ือสร้างแบบสอบถาม  
4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ให้ครอบคลุมตัวแปรที่ก าหนดไว้ 
5. น าแบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาไปทดสอบ 

(Try Out) เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลักษณะคล้ายกับกลุ่ ม
ตัวอย่างที่ก าหนดไว้ในงานวิจัย จ านวน 30 ราย และค านวณค่าความเชื่อม่ันด้วยวิ ธี  
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ัน 
เท่ากับ .9232 

7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตร งทาง
เนื้อหา และมีความเชื่อม่ันไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างลักษณะของแบบสอบถาม 

4. สรุปผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไป คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักเรียนนายสิบ ต ารวจรุ่นที่ 9                               

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า 
1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศชาย จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2) ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง                              

21-23 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 36.32 รองลงมา มีอายุระหว่าง 24-26 ปี จ านวน                                  
72 คน คิดเป็นร้อยละ 28.12 ส าหรับ อายุระหว่าง 18-20  ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.96 น้อยที่สุดคือ 26 ปีขึ้นไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 

3) ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
โสด จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 99.61 น้อยที่สุด สมรส จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39  

4) จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบว่าส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 183 
คน คิดเป็นร้อยละ 71.48 รองลงมา มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.52 

5) ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้ต่อครัวเรือน/เดือน พบว่าส่วน
ใหญ่มีรายได้ต่อครัวเรือน/เดือน ระหว่าง 5,000-10,000 บาท จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.61 รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถา มมีราย ได้ 20,001-30,000 บาท จ านวน 56 คน                                    
คิดเป็นร้อยละ 21.88 มีรายได้ 30,000 บาทขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 
น้อยที่สุดมีรายได้ 10,001-20,000 บาทจ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 13.28  
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6) ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภาวะสุขภาพในปัจจุบัน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ภาวะสุขภาพปกติ จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 รองลงมา
ผู้ตอบแบบสอบถามมีภาวะสุขภาพแข็งแรงดีมาก จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 

7) ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามภาวะร่างกาย พบว่า ส่วนใหญ่จ าแนก
ตามภาวะร่างกายไม่เคยบาดเจ็บจากการท างาน/เรียน  จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.70 รองลงมามีภาวะร่างกายเคยบาดเจ็บจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 

2. ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ                                 
พบว่า  ในภาพรวมของนักเรียนนายสิบต ารวจ ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เท่ากับ 0.61 ) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ความ
ต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจที่ส าคัญเป็นอันดับแรก ได้แก่  ด้านการเลื่อน
ชั้นยศ มีระดับค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 ล าดับที่ 2 
ได้แก่ ด้านความส าเร็จในเรียนและหน้าที่การงาน  มีระดับค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ  4.15                                      
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.40 ล าดับที่ 3 ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีระดับค่าเฉลี่ย
เท่ากันเท่ากับ 3.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.01 และ ด้านพิจารณาการเลือกบรรจุ/
การถูกให้ออก มีระดับค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 3.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.83 และ 
เป็นล าดับสุดท้าย 

3. ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9  ศูนย์ฝึกอบรม
ต ารวจภูธรภาค 3  

- ต้องขยัน อดทน และอุปกรณ์มีความเพียงพอกับการเรียนอย่างสะดวก 
- ต้องการให้เพ่ือประสิทธิภาพ ให้แก่ตนเองโดยการต้ังใจเรียน 
- ออกก าลังกายให้มาก ๆ จะได้แข็งแรง และอาหารที่เพียงพอ  
-  ต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือตามให้ทันกับโลกที่ ก้าวไปข้างหน้า

ตลอดเวลา 
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ของทางโรงเรียนและหน่วยงาน 
- ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัย ความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 

ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนนายสิบ ต ารวจรุ่นที่ 9                                        
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก 
โดยให้ความส าคัญกับการเลื่อนชั้นยศและการเลื่อนขั้นเป็นอันดับแรก แสดงให้เห็นถึงควา ม
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ต้องการความก้าวหน้าชีวิตการรับราชการ และมีความเชื่อว่าการไ ด้รับการพัฒนาตน เอง                                            
ในด้านต่าง ๆ จะส่งผลต่อการเลื่อนชั้นยศและเงินเดือน สอดคล้องกับทฤษฎีล าดับขั้น ความ
ต้องการของมาสโลว์ ที่กล่าวว่า ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง (Need esteem) เม่ือบุคคล
ได้รับการตอบสนองในด้านความรัก ความเป็นเจ้าของ คนทุกคนยังต้องการไปถึงความ
ต้องการได้รับการยอมรับในความสามารถ ต าแหน่งหน้าที่การงานที่สูงขึ้น มีอ านาจมากขึ้น 
เป็นที่ยอมรับนับถือจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงเป็นความต้องการด้านสังคมอันน ามาซ่ึงเกียรติยศ
ชื่อเสียง  

 2. จากผลการวิจัย ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ 
รุ่นที่ 9   ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า ความต้องการด้านเลื่อนขั้นเงินเดือนได้รับ
พิจารณาเงินเดือนสูงขึ้น และจากการท างาน ท าให้สามารถสรุปได้ว่า นโยบายด้านการบริหาร
ก าลังพล ซ่ึงเป็นหนึ่งในนโยบายพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของนักเรียนนายสิบต ารวจ                                    
ที่กล่าวว่า “ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ ดี สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ข้าราชการ และลูกจ้าง รวมทั้งครอบครัว ให้ผลตอบแทนคุณงามความดีด้วยความเป็น ธรรม 
พัฒนาร่างกายให้แข็งแรงปราศจากโรคภัย ด้วยการฝึกและการกีฬา ดูแลด้านสวัสดิการแก่ก าลงั
พลให้ทั่วถึง โดยเฉพาะที่พักอาศัยส าหรับก าลังพลที่เดือดร้อน ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ”                                    
เป็นสิ่งที่ประสบผลส าเร็จจากการด าเนินนโยบาย” ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัย น้ าฉ่ า  
(2550) ได้ท าการศึกษาความต้องการด้านสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นประทวน สังกัด
ต ารวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการศึกษาพบว่า  1) สภาพจริงในการด าเนินการด้าน
สวัสดิการของเจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นประทวนที่ได้รับ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ ด้านพ้ืนฐาน อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านความม่ันคงปลอดภัย                                     
ด้านสังคม ด้านเกียรติยศชื่อเสียง อยู่ในระดับน้อย  2) เจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นประทวน สังกัด
ต ารวจภูธร จังหวัดสุพรรณบุรี มีความต้องการสวัสดิการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                               
โดยแบ่งออกเป็นด้าน ต่าง ๆ ดังนี้  ด้านพ้ืนฐาน ด้านความม่ันคงปลอดภัย ด้านสังคม                                     
ด้านเกียรติยศชื่อเสียง อยู่ในระดับมาก ที่สุด  3) จากการศึกษาเปรียบเทียบสภาพจริงกับความ
ต้องการด้านสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นประทวน สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรี                                     
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสภาพความต้องการสูงกว่า
สภาพจริง  4) ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงสวัสดิการ ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ชั้นประทวนพบว่า เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงสวัสดิการด้านความม่ันคง ปลอดภัยใน
เรื่องค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการเป็นอันดับแรก รองลงไปด้านพ้ืนฐานเรื่องการปรับปรุง 
สวัสดิการเก่ียวกับที่พัก ด้านเกียรติยศชื่อเสียงเรื่องการพิจารณาขั้นเงินเดือนตามความยุติธรรม 
และด้านสังคมในเรื่องอบรมสัมมนาและกิจกรรมกีฬา 
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 3. จากผลการวิจัย ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ 
รุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 ด้านความส าเร็จในเรียนและหน้าที่การงาน พบว่า 
ความต้องการพัฒนาตนเองในการเตรียมพร้อมกับการท างานและการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้
งานด้วยความอดทน ซ่ือสัตย์ สุจริต และยุติธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฮอร์ซเบิร์ก 
นักปราชญ์ชาวอเมริกันได้ท าการทดลองโดยการสัมภาษณ์วิศวกรและนักบัญชีจ านวน 200 คน 
ในบริเวณเมืองพิทซเบิร์ก ของมลรัฐเพนซิลวาเนีย แนวการศึกษาก็คือ สอบถามคนงานแต่ละคน 
เพ่ือหาค าตอบว่าอะไรเป็นสิ่งที่ท าให้เขารู้สึกชอบหรือไม่ชอบงาน (เพ่ือค้นหาปัจจัยที่ท า ให้
พอใจและไม่พอใจในการท างาน) ตลอดจนการหาเหตุผล ที่สุดเฮอร์ซเบิร์ก ได้พบความพึง
พอใจในการท างานหรือกระตุ้นที่จะท าให้คนรักงานหรือชอบงาน ได้แก่ ความส าเร็จของงาน 
การได้รับการยกย่อง การยอมรับนับถือ ความก้าวหน้า ลักษณะของงานเอง และความ
รับผิดชอบ ปัจจัยทั้งหมดนี้ เรียกว่า ปัจจัยในการกระตุ้น ( Motivational factors) หรือ
ตัวกระตุ้น (Motivators) หรือตัวความพึงพอใจ (Satisfiers) เป็นเครื่องกระตุ้นเตือนที่จะ ให้
บุคลากรท างาน สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดก าลังใจหรือแรงจูงใจในการท างาน 

 4. จากผลการวิจัย ความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 9 
ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า ความต้องการให้มีการเพ่ิมความรู้ เม่ือถูกบรรจุ ให ม่
โดยเฉพาะด้านการอบรมและพัฒนาทักษะในการท างานทุกสายงาน รวมถึงสายอ านวยการ
ควรมีการอบรมการใช้คอมฯ อ่ืน  ๆ เนื่องจากเป็นต ารวจชั้นผู้น้อยหลายคนยังขาดทักษะ                                   
ในการท างาน อาจท าให้การท างานล่าช้ าและการอบรมควรสามารถน ามาใช้งานได้จริง                                  
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ David (1981) ได้ท าการศึกษาความสามารถในการปฏิบั ติงาน
ของต ารวจ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนต ารวจที่ส าเร็จการฝึกอบรมพ้ืนฐานความรู้มาแล้ว
ไม่ใช่ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้มีประสิทธิภาพตามความต้องการได้ทันที  
ความจ าเป็นที่นับว่าส าคัญยิ่งประการหนึ่งคือการปรับความรู้ความสามารถของต ารวจให้ มี
ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่จะมอบหมายให้  

 5. จากผลการวิจัย 1) เก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนาย
สิบต ารวจ รุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3  พบว่า  มีความขยัน อดทน มีความ
ต้องการอุปกรณ์การเรียนอย่างสะดวก เพียงพอ ต้องการได้เรียนต่อปริญญาตรี  โดยขอทุน
สนับสนุนจากทางโรงเรียนในการพัฒนาตนเองนักเรียนนายสิบต ารวจ เกิดผลดีต่อตนเองและ
หน่วยงาน เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ ดีของต ารวจ มีความรับผิดชอบ ต่อหน้า ที่ ดี ขึ้ น                                
มีความสามารถวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบคอบ และต้องการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้
ต่าง ๆ ที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วีรวัฒน์ คูเมือง (2551) ได้ท าการศึกษาความต้องการเพ่ิมสมรรถภา พในกา ร ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจภูธร จังหวัดสมุทรปรา การ               
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ผลการศึกษา พบว่า  ข้าราชการต ารวจภูธร  จังหวัดสมุทรปราการ มีความต้องการเพ่ิม
สมรรถภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน ในภาพรวมและทั้ง 4 ด้าน                                    
อันได้แก่ ด้านการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  ด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  ด้านการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ พบว่า  มีความต้องการเพ่ิมสมรรถภาพในระดับมาก                                   
ทุกด้าน โดยข้าราชการต ารวจที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ต าแหน่งและสาย งานที่
ต่างกัน มีความต้องการเพ่ิมสมรรถภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติ งาน                                            
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) เก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนา
ตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 พบว่า  มีความต้องการให้ต ารวจชั้นผู้น้อยมีอุปกรณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ ชุดในการปฏิบัติงานเสื้อเกราะ เม่ือเกิดเหตุท าให้ไม่สะดวกในการติดตาม
ผู้ร้าย ต้องการที่อยู่อาศัย และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น มีทุนการศึกษา มีต้องการให้มีอุปกร ณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ เช่น รถ น้ ามัน เสื้อกันฝน เสื้อกันกระสุน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยกับ
ปัจจุบันจัดให้เพียงพอ ไม่ต้องให้ผู้ปฏิบัติด้ินรนหาเอง ต้องการได้รับรายได้เพียงพอกับการ
ด ารงชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวัฒน์  ศรีชัยชนะ (2551) ได้ท าการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก ผลการศึกษาพบว่า   1) คุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกัดสถานีต ารวจ ภูธรแม่สอด จังหวัดตาก ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง 
มีเพียงด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรมที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า  และด้านลักษณะ
งานที่เก่ียวข้องเป็นประโยชน์ต่อสังคมที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง   2) ปัจจัยที่ เก่ียวกับ                                      
การท างานที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต การท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสั ง กัด
สถานีต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก พบว่า ปัจจัยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง มีปัจจัยที่
อยู่ในระดับมาก 2 ปัจจัย ได้แก่ เพ่ือนร่วมงานและนโยบายและกฎระเบียบ   3) ปัจจัยที่
เก่ียวกับการท างานด้านผู้บังคับบัญชาสายงานที่ปฏิบัติ นโยบายและกฎ ระเบียบ และความ
พร้อมของวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการท างานของ
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก  4) ตัวแปรที่
สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกัดสถานี
ต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก ได้แก่ ด้านผู้บังคับบัญชา  (X4) สายงานที่ปฏิบัติ (X1) 
นโยบายและกฎ ระเบียบ (X5) และความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน (X2) โดยตัว
แปรเหล่านี้มีอ านาจในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 62.90 ซ่ึงสามารถเขียนสมการในรูปคะแนน
ดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี  = 0.882+0.222(X4)+0.217(X1)+0.145(X5)+ 
0.092(X2) = 0.330(Z4)+0.312(Z1) +0.185(Z5) +0.143(Z2)  5) แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแ ม่สอด 
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จังหวัดตาก 5.1) ด้านผู้บังคับบัญชา จัดสวัสดิการเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายประจ าวัน ให้ กับ
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน และส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและอยู่ในสภาพที่พร้อมน าไป ใช้ ได้
อย่างปลอดภัย รวมทั้งส่งเสริมการออกก าลังกาย จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการต ารวจชั้นประทวนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประสานกับหัวหน้าหน่วยงา นอ่ืน
เพ่ือส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานร่วมกันเปิดโอกาสให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนได้แสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานปรับลดภารกิจที่ไม่จ าเป็นของข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวน และจัดกิจกรรมการให้บริการประชาชนในชุมชนต่าง ๆ นอกสถานที่                               
5.2) ด้านสายงานที่ปฏิบัติ ก าหนดให้มีเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน
ทุกสายงานที่ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันทุกสายงานที่ปฏิบัติตรวจสภาพของอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน และบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมน าไปใช้ได้อย่างปลอดภัย  
ท าการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะที่ควรเพ่ิมให้กับข้าราชการต ารวจชั้นประทวนที่ปฏิบัติงา นใน
สายงานนั้น แล้วน าเสนอผู้บังคับบัญชา รวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจชั้นประทวนในแต่ละสายงานเพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับเปลี่ยนต าแหน่ ง งา น                                 
จัดประชุมข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในแต่ละสายงาน เพ่ือรวบรวมปัญหาและร่วมกัน
พิจารณาหาทางแก้ไข คัดเลือกตัวแทนข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในแต่ละสายงานเพ่ือเข้า
ร่วมในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องเก่ียวกับสิทธิด้านสวัสดิการ จัดตารางการปฏิบัติหน้าที่ให้
เหมาะสมกับเวลาและจ านวนข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในแต่ละสายงานและจัด
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนในแต่ละสายงานเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ า เสมอ  
5.3) ด้านนโยบายและกฎ ระเบียบ ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการเพ่ิมสวัสดิการและสนั บสนุน
อาชีพเสริมให้กับข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ก าหนดกฎ ระเบียบ ในการจัดสถานที่ท างาน
ให้น่าท างานและส่งเสริมสุขภาพพร้อมทั้งก าหนดรางวัลและบทลงโทษ ก าหนดนโยบายให้มี
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานีต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก กับหน่วยงานอ่ืน 
เป็นประจ าทุกปี ก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งต่าง ๆ แล้วน ามาเป็นหลักใน
การพิจารณาปรับเปลี่ยนต าแหน่งของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน ก าหนดนโยบายส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอ่ืน ปรับปรุงนโยบาย และกฎ 
ระเบียบ ตลอดจนแนวปฏิบัติให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  
ก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนและครอบครัวท ากิจกรรมร่ วมกัน
นอกเวลาปฏิบัติงาน  และก าหนดนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน                                
เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานีต ารวจภูธรแม่สอด  จังหวัดตาก                                        
5.4) ด้านความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ในการท างาน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่จ า เป็นในการ
ท างานรวมทั้งน้ ามันเชื้อเพลิงให้พร้อมแก่การปฏิบัติงาน จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีความ
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พร้อมและเพียงพอในการบรรเทาเหตุร้ายที่เกิดขึ้นในสถานีต ารวจภูธรแม่สอด จังหวัดตาก 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยพร้อมบริการอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวนได้ใช้ค้นคว้าหาความรู้และทักษะใหม่ในการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนได้ยึดเป็นหลักในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิ ภา พ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างานให้มีเพียงพอและพร้อมใช้งานเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวนได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เสร็จอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งน าไปใช้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 3) เก่ียวกับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง
ความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ รุ่นที่ 9  ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 
3 พบว่า  มีการต้องการให้ต ารวจชั้นผู้น้อย ผู้ปฏิบัติทุกนายควรได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
เป็นประจ าทุกปีก าลังพลที่ได้รับการอบรมควรได้รับโอกาสในการใช้ความรู้ความสามารถที่
ได้รับจากการอบรบ ไม่ควรให้ไปปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่เก่ียวข้อง กับการอบรมตามหลักสู ตรนั้น  
เพราะจะเป็นการเปลืองค่าใช้จ่าย  และเกิดประโยชน์น้อยมากหรือไม่เกิดประโยชน์เลย                                     
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุษณี วันเพ็ญ (2546)  ได้ท าการศึกษาความเห็นของพนั กงาน
ต่อการฝึกอบรมของส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ พบว่า บุคลากรของส านักงานฯ 
แต่ละท่านมีความคิดเห็นต่อการฝึกศึกษาอบรมมากน้อยเท่าใด ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงแก้ไขให้การฝึกศึกษาอบรมในแต่ละครั้งให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง และมี
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจากการศึกษา พบว่า บุคลากรแต่ละท่านมีระดับความคิดเห็น ต่อ
การฝึกอบรมในด้านหลักสูตร วิทยากร สถานที่ และบรรยากาศ การบริการของเจ้าหน้าที่อยู่
ในระดับความคิดเห็นด้วยมากซ่ึงจะได้น าผลที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการฝึ ก
ศึกษาอบรมในครั้งต่อ  ๆไป เพ่ือวางแผนแนวทางการจัดฝึกศึกษาอบรมมากยิ่งขึ้น และเน้น
หลักสูตรด้านต่าง ๆ ให้ตรงตามเป้าหมายที่บุคลากรของส านักงานฯสนใจเรียนรู้ เพ่ิมเติม ซ่ึง
ส านักงานเล็งเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรของส านักงานฯ มีประโยชน์ต่อบุคลากร จึงได้มีการ
จัดฝึกศึกษาอบรมทั้งภายในส านักงานฯ และหากบุคลากรท่านใดที่สนใจการเข้ารับการฝึก
ศึกษาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ภายนอกส านักงานฯ ทางส านักงานฯ ก็จะให้การสนับสนุนโดย
ค านึงถึงประโยชน์ที่บุคลากรจะได้รับและน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที่ส านักงานฯเป็น
ส าคัญ 

6. ข้อเสนอแนะ 
1. จากการศึกษาพบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต าร วจ 

รุ่นที่ 9 ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 มีความต้องการพัฒนาตนเอง ในทุก ๆ ด้าน ที่มีอายุ
และวุฒิการศึกษาต่างกันมีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันในด้านการเลื่ อนขั้น
เงินเดือน และด้านพิจารณาการเลือกบรรจุ การถูกให้ออก ดังนั้นการที่มีวุฒิการศึกษา อายุที่
ต่างกันจึงมีความต้องการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน เนื่องจากจะส่งผลต่อเนื่องกับการ
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ปฏิบัติงานของหน่วยงาน และนักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 จะค่อนข้างสนใจต่อการพัฒนา
ตนเอง ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาตนเองของนักเรียนนายสิบต ารวจ  
เป็นกระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้ เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตน เองที่
เหมาะเช่น e-Learning  เพราะในปัจจุบัน อินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
อินเทอร์เน็ต ได้ถูกน ามาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือให้องค์การมีความได้เปรียบ เป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจนคือ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศภายในองค์การ เพ่ิมคุณค่าและประสิทธิภาพในการท างาน อันส่งผลให้การ
พัฒนาภาพรวมของบุคลากรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาองค์การไปสู่การเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ จึงเกิดขึ้นและกลายมาเป็นแนวคิดที่ส าคัญและได้รับการยอมรับว่าก่อให้เ กิด
การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิผล 

2. ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนนายสิบต ารวจรุ่นที่ 9 มีความต้องการด้าน
พิจารณาการเลือกบรรจุ /การถูกให้ออก โดยมีพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความม่ันใจและควา ม
ม่ันคงในการเรียนและการท างานแต่ละหน่วยงานที่บรรจุ ดังนั้นจะเห็นได้ว่านักเรียนนายสิบ
ต ารวจรุ่นที่ 9 มีความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ือให้ตนเองสามารถด ารงต าแหน่งหรื อ
ปฏิบัติงานได้ตรงกับความต้องการ รวมทั้งยังสอดคล้องกับความต้องการทางด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนด้วย ดังนั้นผู้บังคับบัญชาจึงควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนนายสิบต า รวจ                                 
รุ่นที่ 9 มีการพัฒนาตนเองทั้งทางด้านการจัดฝึกอบรม และการศึกษาทีสูงขึ้น ค้นคว้าด้วย
ตนเองเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยเรื่อง “การศึกษาหน่วยเสียงภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้าน
หนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์” มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาหน่วยเสียงพยัญชนะภาษาเขมรถิ่น
ที่บ้าน กะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพ่ือศึกษาหน่วยเสียงสระภาษา เขมร
ถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์ 3) เพ่ือศึกษาค าศัพท์ภาษาเขมร ถิ่นที่
บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์ และ 4) เพ่ือศึกษาหน่วยเสียงวรรณยุ กต์
ภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยสัมภาษณ์เจ้าของภาษาจ านวน 20 คนจาก 2 หมู่บ้านที่พูดภาษาเขมรถิ่น ใน
จังหวัดบุรีรัมย์ที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์มีหน่วย เสีย ง
พยัญชนะมี 21 เสียงซ่ึงสามารถปรากฏในต าแหน่งต้นของพยางค์ได้คือ /ป/, /ต ฏ/, /ก/, /
อ/, /ผ พ ภ/, /ท ธ ฒ ฐ ถ (ฑ)/, /ค ฆ ข/, /บ/, /ด (ฑ)/, /จ/, /ช ฉ ฌ/, /ม/, /น ณ/, /ง/,                                 
/ฝ ฟ/, /ศ ส ษ ซ ทร/, /ห ฮ/, /ล/, /ร/, /ย ญ/, /ว/ หน่วยเสียงพยัญชนะ 14 เสียง                                 
ซ่ึงสามารถปรากฏในต าแหน่งท้ายของพยางค์ได้คือ /ป/, /ต ฏ/, /ก/, /อ/, /จ/, /ห ฮ/, /ม/, 
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/น ณ/, /ย /, /ง/, /ล/, /ร/, /ญ/, /ว/ หน่วยเสียงพยัญชนะควบกล้ า มี 11 เสียงคือ /ปล/,                                    
/ปร/, /ตร/, /กล/, /กร/, /พล/, /ขล/, /ขว/, /บล/, /บร/, /หล/  
 2. ภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์มีหน่วย เสีย ง
สระเด่ียวเสียงสั้นมี 13 เสียงคือ /อิ/, /อึ/, /เอะ/, /เ-อะ/, /อุ/, /โอะ/, /แ-/, /อะ/, /อั/,                            
/เอาะ/, /อ /, /ฤ/, /ฦ/ หน่วยสระเด่ียวเสียงยาวมี 14 เสียงคือ /อี/, /อื/, /เอ/, /เ-อ/, /อู/,                                
/โอ/, /แอ/, /อา/, /ออ/, /เอา/, /อม/, /อ า/, /ฤา/, /ฦา/ หน่วยสระผสม 4 เสียง เสียงสั้น 1 
เสียงคือ /เอียะ/ เสียงยาว 3 เสียงคือ /เอีย/, /เอือ/, /อัว/  
 3. ภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์มีค าศัพท์ที่ มี
พยางค์ 2 ประเภทคือพยางค์ใหญ่ (major)และพยางค์เล็ก (minor) พยางค์มี 2 ระดับคือ
พยางค์ใน (nuclear) และพยางค์นอก (peripheral)  
 4. ภาษาเขมรถิ่นที่บ้านกะโดนและบ้านหนองยางในจังหวัดบุรีรัมย์มีหน่วย เสีย ง
วรรณยุกต์ 3 ระดับคือ 1) วรรณยุกต์เสียงต่ าตก ใช้ในเนื้อความบอกเล่า เนื้อความปฏิเสธ 
การถาม การอธิบาย การตอบสั้น ๆ และเนื้อความทั่วไป 2) วรรณยุกต์เสียงสูงขึ้น ใช้ใน
ประโยคค าถามที่ไม่มีค าว่า “อะไร” ลงท้ายข้อความ การเปล่งเนื้อความออกมาโดยที่ข้อความ
ยังไม่จบสิ้นกระแสความโดยสมบูรณ์และการอธิบายความเพ่ิมเติม 3) วรรณยุกต์เสียงสูงขึ้น -
ต่ าตก ใช้ในข้อความที่แสดงการเชื้อเชิญ บอกความประทับใจ การใช้ในประโยคค าถามที่ไม่มี
ค าว่า “อะไร” ลงท้ายข้อความและในข้อความทั่วไปที่มักมีค าว่า “เน้อ” ลงท้าย 

ค าส าคัญ: การศึกษาหน่วยเสียง, ภาษาเขมรถิ่น, จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

Abstract 
 The article “A phonological study of Khmer dialect at Kadon village  

and Nongyang village in Buriram province”  aims 1)  to study the consonant 
phoneme of the Khmer dialect at Kadon village and Nongyang village in Buriram 
province; 2) To study the vowel phoneme of the Khmer dialect at Kadon village  

and Nongyang village in Buriram province; 3)  To study the syllable and 
phonological word of the Khmer dialect at Kadon village and Nongyang village  
in Buriram province and 4) To study the intonation group of the Khmer dialect 
at Kadon village and Nongyang village in Buriram province. This research is the 
qualitative research by interviewing 20 key informants from 2 villages who 
speak Khmer dialect in Buriram province. The collected data were analyzed in 
the descriptive statements. 
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 The results of the research are as follows: 
 1. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has twenty-one consonant phonemes and all of them can 
occur in the initial position of the meaningful syllable. They are /p/, /t/, /k/, 
/?/, /ph/, /th/, /kh/, /b/, /d/, /ʤ/, /ʤh/, /s/, /h/, /m/, /n/, /ɲ/, /ŋ/, /l/, /r/, /j/, /w/. 
Fourteen of them can occur as the final consonant. They are /p/, /t/, /k/, /?/, 
/ʤ/, /h/, /m/, /n/, /ɲ/, /ŋ/, /l/, /r/, /j/, /w/. They are eleven consonant clusters 
/pl/, /pr/, /tr/, /kl/, /kr/, /phl/, /khl/, /khw/, /bl/, /br/, /hl/. 
 2. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has thirteen single short vowels: /i/, /ɩ/, /e/, /ɛ/, /ɯ/, /ə/, /ʌ/, 
/a/, /u/, /ɷ/, /o/, /ɔ/, /ɒ/ and fourteen single long vowels: /i:/, /ɩ:/, /e:/, /ɛ:/, /ɯ:/, 
/ɣ:/, /ə:/, /ʌ:/, /a:/, /u:/, /ɷ:/, /o:/, /ɔ:/, /ɒ:/. There are four diphthongs: /iə/, /i:ə/, 
/ɯə/, /uə/.  
 3. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has 2 types of syllable in Khmer dialect: major syllable and 
minor syllable. There are 2 classes of syllable: nuclear syllable and peripheral 
syllable.  
 4. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has 3 level tones, namely 1) Low-Falling tone was used in the 
affirmative sentence, negative sentence, question, explanation, the short 
response and the general statements. 2) High-Rising tone was used in the 
question sentence without the word "what" at the end of the text. The 
expression of the text is not complete, the complete stream and additional 
explanations. 3) Rising-Falling tone was used in the invitation message, impress, 
and the question sentence without the word "what" at the end of the text and 

in general text that often has the word "ner" at the end. 

Keywords: A Phonological Study, Khmer Dialect, Buriram Province 
 
1. Introduction 
 Language is a one of tools that humans use to express their ideas and 
wisdom in the society. Besides it is still to tell on evolution of culture and 
civilization to communicate with one another of humans which were 



วารสารวิชาการ มจร บุรีรัม ย์ | 17 
           ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

 

developed cultivated as well also (Ruengdet Pankhuenkhat, 2552: 2). Khmer is 
the language which is spoken by the Cambodians of Cambodia; moreover, it is 
still spoken by of the people who live in the northeastern part of Thailand, and 
in the southern part of Vietnam when about the Khmers in Cambodian, 
Thailand, and Vietnam (David D. Thomas and Wanna Tienmee, 1982). It had 
explained that talking Language has socio-linguistics entities which has both 
social and linguistic characteristics. Northern Khmers generally consider 
themselves to be ethnic Thais who speak a particular Khmer dialect (or one 
group of dialects) of Khmer. Central Khmers are the people who consider them 
to be the original Khmers, who have Phnom Penh as their cultural center . The 
people who live in northern Siem Reap province pronounce similarly to 
northern Khmer, but social behavior which they associate with the Central 
Khmers, so they are mediate between the two groups . As for the Khmers in 
Vietnam, this point must be linguistically different between these two Khmers; 
but socially some of them would have consideration that Central Khmers who 
get birth and live in Vietnam. The Cambodians referring to southern Vietnam 
mean Khmer Kroam, and they probably are called the Khmers in Thailand 
Khmer Lue. So, saying briefly, Northern Khmer and Central Khmer are genuine 
socio-linguistic entities. Southern Khmer is apparently not a linguistic entity, but 
for opinion of some people, it is mere a social entity; so it would be right or 
wrong when using the term Southern Khmer, but don’t call it a language’. 
(David D. Thomas, 1986) From the mention above, Khmer people in Cambodia 
call Khmer people in Thailand Khmer Lue, and call Khmer people in Vietnam 
Khmer Kroam. In this study, researcher refer to ‘Khmer Lue’ as Northern Khmer 
because ‘Lue’ mean ‘upper or above’. Khmer Kroam is referred as Southern 
Khmer because ‘Kroam’ means ‘lower or under’. And the Khmers in Cambodia 
are referring as Central Khmer because they are between the Northern Khmer 
and Southern Khmer. 

2. Research Objectives 
 1. To study the consonant phoneme of the Khmer dialect at Kadon 
village and Nongyang village in Buriram province.  
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 2. To study the vowel phoneme of the Khmer dialect at Kadon village  

and Nongyang village in Buriram province.  
 3. To study the syllable and phonological word of the Khmer dialect 
at Kadon village and Nongyang village in Buriram province.  
 4. To study the intonation group of the Khmer dialect at Kadon village  

and Nongyang village in Buriram province. 

3. Methods 
 This research is a qualitative research.  There is the way for data 
collection as follows:  document analysis, in- depth interviews which the 
researcher has designed the research as follows :  

 3.1 Areas 
 Content of study is the Khmer dialects spoken population in areas 
of Kadon village and Nongyang village in Buriram province.  Scope of Areas is 
Kadon village and Nongyang village in Buriram province because there are the 
most of people who can speak Khmer dialect in Thailand and there are the 
border area nearly Cambodia (Krisana Yodmongkhon, 1986: 3) . 

 3.2 Population  
 There are 20 key informant at the target areas of Kadon village and 
Nongyang village in Buriram province.  All of them are able to transmit 
information and useful experience for research and duration of the study was 
from November 2019 – March 2020. 

 3.3 Tools 
 Tools used in the research on the survey study of Khmer dialect 
spoken population in area of Kadon village  and Nongyang village in Buriram 
province were the information in the document and relevant research and field 
study in the field to obtain the principles, background, form and relationship 
of communities and organizations in the target area for using to be the research 
tools. These tools consisted of in-depth-interview about the style that showed 
the way of life of target group, which is the key informant at the target area of 
Kadon village and Nongyang village in Buriram province.  
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 3.4 Data collection 
 Step 1. A documentary research, the researcher collected data 
from relevant documents such as books, research reports, meeting reports, 
photographs, documents that showed the relationship of Khmer dialect spoken 
in area of Kadon village and Nongyang village in Buriram province.  
 Step 2. Determination of target group, which is the key informant 
at the target area of Kadon village and Nongyang village in Buriram province . 
There are 20 persons are able to transmit information and useful experience 
for research. 
 Step 3 .  Field Study in the collecting data.  The methods of 
researcher were an informal interview.  Going to ask the information of target 
group closely, especially in the 20 persons of key informants in the area of 
Kadon village and Nongyang village in Buriram province, researcher use Kadon 
village and Nongyang village to be the target area. 

 3.5 Data validation  
 Researcher took along with the data collection with steps as the following: 
 1. Make a request for assistance to cooperate with the relevant 
agencies, namely Head of Government, Chief of the community or primate of 
Sangha Administrators and people of independent occupation General, which 
are a sample group and target group, to help providing information or to meet 
for an interview request. 
 2 .  The researcher collected data on their own every step.  By 
examination and analysis as soon as the information from the recorded 
interview.  The information obtained from the interview with the target group 
were that the key information 20 people and then re-examined the information 
from the inquiry, Discussions, interviews, presentations, analysis were presented 
as the descriptive. 

 3.6 Data Analysis  
 Data have documentary research and empirical data In- depth 
interviews which is a qualitative research study process .  Researcher had 
content analysis and summarized as follows: 
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 1.  Study Khmer dialect spoken in area of Kadon village and 
Nongyang village in Buriram province.   
  2.  Investigation the population who can speak Khmer dialect 
that left in the present of Kadon village  and Nongyang village in Buriram 
province. 
  3.  Taking the qualitative data analysis results to analyze the 
fundamental factors looking for value and way of life of population in Kadon 
village and Nongyang village in Buriram province which are concerned Khmer 
dialect. 
 4.  Analysis and synthesis data were presented by linking 
concepts, theories and empirical data from the target field study to discover 
the Khmer dialect, number of populations who spoken Khmer dialect, 
background of Kadon village and Nongyang village in Buriram province. 

4. Results 
 1. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has twenty-one consonant phonemes and all of them can 
occur in the initial position of the meaningful syllable . They are /p/, /t/, /k/, 
/?/, /ph/, /th/, /kh/, /b/, /d/, /ʤ/, /ʤh/, /s/, /h/, /m/, /n/, /ɲ/, /ŋ/, /l/, /r/, /j/, /w/. 
Fourteen of them can occur as the final consonant. They are /p/, /t/, /k/, /?/, 
/ʤ/, /h/, /m/, /n/, /ɲ/, /ŋ/, /l/, /r/, /j/, /w/. They are eleven consonant clusters 
/pl/, /pr/, /tr/, /kl/, /kr/, /phl/, /khl/, /khw/, /bl/, /br/, /hl/ (Suwilai Premsrirat, 
1995:119-127).  
 2. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has thirteen single short vowels: /i/, /ɩ/, /e/, /ɛ/, /ɯ/, /ə/, /ʌ/, 
/a/, /u/, /ɷ/, /o/, /ɔ/, /ɒ/ and fourteen single long vowels: /i:/, /ɩ:/, /e:/, /ɛ:/, /ɯ:/, 
/ɣ:/, /ə:/, /ʌ:/, /a:/, /u:/, /ɷ:/, /o:/, /ɔ:/, /ɒ:/. There are four diphthongs: /iə/, /i:ə/, 
/ɯə/, /uə/ (Prakorb Phon-ngam, 1999).  
 3. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in 
Buriram province has 2 types of syllable in Khmer dialect: major syllable and 
minor syllable. There are 2 classes of syllable: nuclear syllable and peripheral 
syllable (Suriya Nakprat, 1991).  
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 4. Khmer dialect spoken at Kadon village and Nongyang village in Buriram 
province has 3 level tones, namely 1) Low-Falling tone was used in the affirmative 
sentence, negative sentence, question, explanation, the short response and the 
general statements. 2) High-Rising tone was used in the question sentence 
without the word "what" at the end of the text. The expression of the text is 
not complete, the complete stream and additional explanations. 3) Rising-
Falling tone was used in the invitation message, impress, and the question 
sentence without the word "what" at the end of the text and in general text 
that often has the word "ner" at the end (Suwilai Premsrirat, 1995: 1-26). 

5. Conclusion 
 Because of our world develops continuously. Many new innovations 
occur. And of course, the old things that are outdated can also disappear. Not 
even language, which is used by human beings to communicate with each 
other. It has grown and deteriorated according to the human race in the world. 
Super powerful countries that are political, social, economic, military, 
education, science, technology their language spread to other countries in the 
corner of world. But some language of the underdeveloped countries will be 
deteriorated according to ethnic group even though it was once prosperous 
and civilized value. 

 In the Northeast region of Thailand there are many trikes living 
together. They have a way of life, culture and language are their own. But when 
the information technology, communication, transportation and public utilities 
systems grow, immigrants for lost work for education or trade in large cities 
with stable economy. It has gradually changed the way of life of villagers. Thai 
is a common language, the official language of Thai people . It comes with the 
education and progress of the country. It has a greater influence, gradually 
swallowing the dialect that once existed in many parts of the country . Even 
the new generation does not know the language of their identity . For this 
reason, the researcher is interested in studying Khmer dialect and exploring the 
number of people still known and use Khmer dialects in in area of Kadon village  

and Nongyang village in Buriram province to be used as information in studies 
and references about current ethnic groups. 
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6. Suggestion 
 Further study would be useful in the field of language change. 
Inscriptions allow the history of the Khmer dialect to be traced back for many 
centuries, the language keeps changing with time. Comparison of Khmer dialect 
or a certain set of sounds between given periods of time would be informative 
and educational.  The language of any people is among its most preeminent 
and cohesive features.  Further research into the Khmer dialects which are 
different area may be tell us much about Khmer population themselves, their 
past, their present and how their language may evolve in the future. 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการได้รับ
บริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน ในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จากทีมอ่ืนของประชาชนในต าบล
ลุงเขว้า   2) เพ่ือก าหนดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน  ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ เลือกพ้ืนที่ ศึกษาแบบเจาะจงจากต าบลที่ยังไม่มี
การก่อต้ังระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 40 คน เลือกแบบเจาะจง
ตรวจสอบข้อมูลโดยการใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเส้า และน าเสนอผลการวิจัยโดยวิธี
พรรณนาวิเคราะห์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. พ้ืนที่ต าบลลุงเขว้าไม่มีหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน พบสภาพ

ปัจจุบันและปัญหา เทียบกับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ตามความจ าเป็นก่อน 5 ด้าน ดังนี้  1) ด้านผู้
ปฏิบัติการ พบว่าเจ้าหน้าที่ทีมกู้ชีพของต าบลอ่ืนที่ให้บริการมีอายุน้อย  และไม่ไว้วางใจ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการเนื่องจากเป็นบุคคลนอกต าบล  2) ด้านอุปกรณ์พาหนะล าเลียง พบว่า
เป็ นรถปิ กอัพมีสภาพเก่า หลั งคาต่ า อึดอัดเม่ือ โดยสาร  3) ด้านการแต่งกายและใช้
เครื่องหมาย  4) ด้านชุดปฏิบัติการ พบว่าผู้ปฏิบัติการไม่มีแบบฟอร์มในการใส่ปฏิบัติงาน                                 
มีความเห็นว่าทีมไม่พร้อมออกปฏิบัติการ  5) ด้านชุดปฏิบัติการ พบสมาชิกทีมดูแลผู้ป่วย มี
จ านวนบุคคลากรไม่ครบตามมาตรฐาน  สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการเงินการคลัง                                 
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พบได้รับค่าออกปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินครบถ้วน แต่ค่าบริการน้อยเกินไป  2. รูปแบบการกู้
ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน เทียบกับมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ตามความจ าเป็นก่อน 5 ด้าน ดังนี้  ด้านผู้ปฏิบัติการควรแยกเป็นผู้ขับขี่และผู้
ปฏิบัติการ ต้องมีความรู้ผ่านการอบรมตามมาตรฐาน ด้านอุปกรณ์ ต้องการเป็นรถปิกอัพ
หลังคาสูง อุปกรณ์ทั่วไป อุปกรณ์ทางการแพทย์ อุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสาร อุปกรณ์
ป้องกันตนเอง ต้องการให้มีครบตามมาตรฐาน ด้านการแต่งกายและการใช้เครื่องหมาย
แบบฟอร์มชุดเสื้อและกางเกงเป็นชุดสีขาวปักตราสัญลักษณ์ตามมาตรฐานก าหนด แบบด้าน
ชุดปฏิบัติการ ให้มีบุคคลากรจ านวน 3 คนตามมาตรฐาน ด้านการเงินการคลัง ก าหนดให้อยู่
เวรผลัด 2 ผลัดต่อวันและผลัดละ 3 คน ค่าตอบแทนคนละ 200 บาทต่อผลัด 

ค าส าคัญ: ต าบลลุงเขว้า, การกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน, การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

Abstract 
This objectives of this research article are ; 1 )  study the current 

state, performance and problem of the first responder volunteer unit of the 
Emergency Medical Service in Emergency Health Service System. 2 )  To 
compare how District Emergency Medical Service performed where the 
emergency health service system had community volunteer first responders 
and where districts had no volunteer first responders of the 40  samples. The 
data was verified using a triangulation technique; the results presented 
descriptively are as follows:  

The research results were as follows:  
1. Lungkhwao Sub–district has no local Emergency Medical Service 

of the first responder volunteer unit system. The problems it encounters are 
the young age of the responder, distrust of the responder because they are 
not from the local community. The vehicle and equipment are old and not in 
good condition. The communications equipment is poor and the vehicle has 
a low roof making it difficult to treat and transport patients in a comfortable 
manner. 2. Emergency medical service that the local community participate 
in recognizes that the volunteers are trained and that the medical knowledge 
is standardised to a good level. They recognize the need for a better, taller 
vehicle and better more modern, standardised, medical equipment, together 
with better communication equipment. This will better protect the health of 
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patients and the volunteers. Which is worn together with the standardised 
enamel pin badge. The teams amount to 3 persons who volunteer for 12 
hour shifts for a payment of 200 baht per person.  

Keywords: Lungkhwao Sub-district, First Responder Volunteer Unit, Participatation 
of the Community 
 
1. บทน า 

พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ “การแพทย์ฉุกเฉิน” 
หมายความว่า  การปฏิบัติการฉุกเฉิน การศึกษา การฝึกอบรม การค้นคว้าและการวิจัยเก่ียวกับการ
ประเมิน การจัดการ การบ าบัดรักษาผู้ป่วยฉุกเฉิน และการป้องกันการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นฉุกเฉิน 
ซ่ึงตามพระราชบัญญัตินี้“ผู้ป่วยฉุกเฉิน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการ
ป่วยเฉียบพลัน จ าเป็นต้องได้รับการประเมิน การจัดการและการบ าบัดรักษาอย่างทันท่วงที 
จากพระราชบัญญัตินี้ได้มีการจัดต้ังสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  (สพฉ .) ขึ้นเพ่ือการ
บริหารจัดการประสานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการการจัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉินครอบคลุมพ้ืนที่ท่ัวประเทศ จากข้อมูลการใช้บริการห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาลต่าง ๆ 
ทั่วประเทศในปี 2551 พบว่ามีจ านวนการเจ็ บป่วยฉุกเฉินรวมปีละประมาณ 12 ล้ านครั้ง                                       
คาดประมาณว่ามีผู้ที่จ าเป็น ต้องได้รับบริการการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือรักษาชีวิต อวัยวะ หรือ
การท างานของอวัยวะส าคัญที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตประมาณปีละ 4 ล้านครั้ง 
ถ้า มีระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ มีประสิทธิภาพจะช่วยรักษาชีวิตผู้ เจ็บป่วยฉุกเฉิน
ดังกล่าวได้ถึงร้อยละ 15 – 20 หรือประมาณปีละ 9,000 – 12,000 คน  (สุรจิต สุนทรธรรม, 
2550)  แม้ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินจะมีความส าคัญแต่พบว่า ในปี 2556 ความ
ครอบคลุมของหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน ที่ด าเนินงานโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวม
ของประเทศด าเนินการได้ ร้อยละ 67.70 และจังหวัดนครราชสีมาอยู่ในกลุ่มที่มีควรปรับปรุง 
เนื่องจากมีการด าเนินงานการแพทย์ฉุกเฉินโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพียงร้อยละ 79 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

สภาพปัจจุบันอ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่สภาพ
ชุมชนชนบท ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แบ่งเขตการปกครองเป็น                                    
9 ต าบล แต่ละต าบลอยู่ห่างไกลจากโรงพยาบาลท าให้ได้รับการบริ การทางการแพทย์ฉุกเฉิน
ล่าช้า มี Respond time ภายใน 10 น าที  คิดเป็นร้อยละ 70 น้อยกว่า เป้าหมายของ
ระดับประเทศ โดยเฉพาะต าบลลุงเขว้า  ซ่ึงอยู่ห่างจากโรงพยาบาล เป็นระยะทางไม่น้อยกว่า 
30 กิโลเมตรไม่ มีทีมกู้ชีพขั้น พ้ืนฐานที่จัดต้ังอย่างถูกต้องคอยช่วยเหลือ แต่ในต าบล มี
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เจ้าหน้าที่ซ่ึงมีคุณสมบัติให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินขั้นพ้ืนฐานได้ มีผู้ป่วยเรียกใช้บริการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินจ านวนมาก ต้ังแต่ตุลาคม 2556 - พฤศจิกายน 2557 เป็นจ านวน 51 ราย                                 
ทีต้่องเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินจากหน่วยอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียง มีผู้ป่วยฉุกเฉินที่ มีภาวะ
คุกคามแก่ชีวิตและเสี่ยงต่อความล้มเหลวของระบบร่างกายที่ส าคัญจ านวน 31 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 60.78 และพบว่า Respond time ในผู้ป่วยฉุกเฉินดังกล่าว คือ 21 นาที ซ่ึงเป็นเวลา
ที่มากกว่าระดับประเทศซ่ึงก าหนดไว้ท่ี 10 นาที เหล่านี้ท าให้เกิดปัญหาการบริการการแพทย์
ฉุกเฉินที่ไม่สะดวก ล้าช้าและส่งผลกระทบต่อชีวิตผู้ป่วยฉุกเฉิน  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชนตามระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินใน ต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา ประโยชน์ที่จะได้รับในครั้งนี้ คือจะได้รูปแบบในการต้ังทีมกู้ชีพพ้ืนฐานระดับ
ต าบล ตามมาตรฐานที่สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินก าหนด ด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
ปัญหาการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานทีมอ่ืน เพ่ือก าหนดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานใน
ต าบลของตนเอง โดยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการออกแบบรูปแบบระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินและรูปแบบที่ได้จะคงอยู่กับชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปแบบให้ต าบลอ่ืนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือ ศึกษาสภาพปั จจุบั น และสภาพปัญหาของบริการกู้ชี พขั้นพ้ืนฐานที่

ประชาชน ในต าบลลุงเขว้า  อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมาได้รับจากกู้ชีพทีมอ่ืน                               
ซ่ึงเข้ามาให้บริการในพ้ืนที่ ต าบลลุงเขว้า  

2. เพ่ือก าหนดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามมาตรฐาน
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ของต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยใช้ระเบียบ
วิธี วิจั ยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บรวบรวมข้ อมูลจากเอกสาร  (Document) 
และข้อมูลภาคสนาม (Field Study) อย่างต่อเนื่องตามกรอบความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

3.1 พ้ืนท่ีวิจัย  
การศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา เลือกพ้ืนที่วิจัย
ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) พิจารณาเลือกพ้ืนที่ท าการวิจัยจากระดับต าบล
ที่ยังไม่มีหน่วยกู้ชีพฉุกเฉินประจ าต าบล แต่มีเจ้าหน้าที่ซ่ึงมีคุณสมบัติให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ขั้นพ้ืนฐานได้ 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกจากประชาชนและกลุ่มตัวอย่างจากผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับ

งานวิจัยได้ แบบเจาะจง (Purposive  Selection) รวมจ านวน 40 คน ดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มผู้รู้ (Key Informants) จ านวน 14 คน เป็นประชากรที่คาดว่าจะให้

ข้อมูลในแนวลึกที่ส าคัญ และเก่ียวข้องกับงานวิจัยได้ ประกอบไปด้วย  
1) กลุ่มผู้รู้ภาครัฐ จ านวน 3 คน เลือกแบบเจาะจง  
2) กลุ่มผู้รู้ภาคชุมชน จ านวน 11 คน จากผู้น าท้องถิ่น หรือผู้น าท้องที่ 

ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Lottery) โดยการจับสลาก ที่ เหลือใช้วิธี การคัดเลือกแบบลูกโซ่ 
(Snowball Selection) 

2. กลุ่มผู้ปฏิบัติ (Casual Informants) จ านวน 10 คน ประกอบไปด้วย  
1) เจ้าหน้าที่พยาบาลและเจ้าพนักงานสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานหน่วยกู้

ชีพในโรงพยาบาลหนองบุญมาก จ านวน 4 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  
2) อาสาสมัครหน่วยกู้ชีพระดับต าบลใกล้เคียงซ่ึงให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉิน

ในเขตต าบลลุงเขว้า จ านวน 6 คน คัดเลือกทีมแบบเฉพาะเจาะจง  
3. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั่วไป (General Informants) จ านวน 16 คนประกอบไปด้วย  

1) กลุ่มบุคคลในพ้ืนที่ที่ เคยใช้บริการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินทุก
ระดับ นับต้ังแต่ 1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557 จ านวน 10 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  

 2) กลุ่มบุคคลทั่วไป จ านวน  6 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้น ตอน 
(Multi-stage Sampling)  

 3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ใช้
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Tools)เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. แบบส า รวจ  (Basic Survey) เป็ น การส าร วจข้ อ มูล เบื้ อง ต้น เพ่ื อ
ตรวจสอบพ้ืนที่วิจัยโดยใช้แบบส ารวจข้อมูลภาคสนาม 

2. แบ บสั งเกต  (Observation Form) ได้แ ก่  สั งเกตแบบ มีส่ วน ร่ วม 
(Participant Observation) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non Participant Observation) 

3. แบบสัมภาษณ์ (Interview Guide) แบบมีโครงสร้าง 
  4. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
  5. แบบประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
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 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของ

ชุมชนตามระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบการส ารวจ แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม และประชุมเชิงปฏิบัติ  แล้ววิเคราะห์ข้อมูล อภิปราย
ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะในการวิจัย 

2. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ด าเนินการเก็บ
ข้อมูล เริ่มจากเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
เม่ือผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูล และกระท าข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จากการส า รวจ                                

แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสนทนากลุ่ม และประชุมเชิงปฏิบัติ นอกจากนั้นได้บันทึก
ข้อมูลลงในสมุดบันทึกในลักษณะบรรยาย เพ่ือสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

1. วิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารที่เก่ียวข้อง 
2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ โดยจะ

ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเสนอแนะที่ได้ในลักษณะเชิงบรรยาย และวิเคราะห์เนื้อหา
โดยการสร้างข้อสรุป 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี ้
1) แยกประเภทข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2) ลดทอนข้อมูลโดยการเลือกจับสาระส าคัญปรับให้เข้าใจง่ายและ

บันทึกข้อมูลในลักษณะการเขียนให้ชัดเจนในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3) การจัดระเบียบข้อมูล โดยการจัดข้อมูลที่วิเคราะห์แล้ว ลดทอนแล้ว                                   

ให้เป็นกลุ่ม หมวดหมู่ มีความต่อเนื่องตามล าดับเนื้อที่เก่ียวข้อง 
4) การสรุปความเห็น การให้ความหมาย และหาผลข้ อเท็ จจริ งต่าง  ๆ                        

ของข้อมูลนั้น 

4. สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพพ้ืนฐานอย่างมีส่วน ร่วมของชุมชนตามระบบ

บริการการแพทย์ฉุกเฉินใน ต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุ ญมาก จังหวัดนครราชสีมา                              
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย สรุปได้ดังนี้  

1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน ในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของประชาชนในเขตต าบลลุงเขว้า พบว่าเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ระดับพ้ืนฐานจากทีมกู้ชีพต าบลข้างเคียง ได้แก่ ทีมกู้ชีพเทศบาลต าบลหนองหัวแรต ทีมกู้ชีพ
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เทศบาลต าบลแหลมทอง และทีมกู้ชีพองค์การบริหารส่วนต าบลสารภี พบสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาแยกเป็นรายด้านตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของระบบการแพทย์ฉุกเฉินตามความ
จ าเป็นระยะแรกเริ่มทั้งหมด 5 ด้าน ดังนี้ 

1.1 สภาพปัจจุบันการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในเขต
ต าบลลุงเขว้า 
 1) ด้านผู้ปฏิบัติการ พบว่าผู้ปฏิบัติการออกให้บริการเป็นทีม บางครั้งมี                                      
2 คน บางครั้งมี  3 – 5 คน และมีความเห็ นว่าเป็ นผู้ มีความรู้ความสามารถทางด้านให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน ดังค ากล่าวที่ว่า “ น่าจะเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมการดูแลผู้ป่วยมาแล้วตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้โรงพยาบาลจึงให้ออกมาท างานด้านการแพทย์ฉุกเฉินได้ ” (สายบัว ชื่นทะเล, 2558: 
สัมภาษณ์) 
 2) ด้านอุปกรณ์ ได้แก่พาหนะล าเลียงรถส่วนใหญ่เป็นรถปิกอัพ มีสภาพ
เก่า ด้านอุปกรณ์ทั่วไปบนรถ พบว่าส่วนใหญ่ไม่มีอุปกรณ์ดังกล่าวและบางคันที่มีก็มีไม่ครบ
ตามที่มาตรฐานก าหนด  ดังค ากล่าวท่ีว่า “ไม่น่าจะมีเพราะมองดูแล้วไม่เห็น ถ้ามีบนรถก็ดีเพราะ
จะได้ เอาไว้ให้ บริ การผู้ป่ วยให้ครบถ้วน” (นิภา เสื อทะเล, 2558: สั มภาษณ์) ด้ าน อุปกร ณ์
การแพทย์ พบว่ามีครบถ้วนตามความจ าเป็นด้านอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสาร พบว่ามี
ครบตามมาตรฐาน ส่วนอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติการมีครบตามลักษณะเหตุที่
เรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 3) ด้านการแต่งกายและการใช้เครื่องหมาย พบว่าไม่มีชุดฟอร์มออก
ปฏิบัติงานดังค ากล่าวที่ว่า “บางทีทีมเดียวกันแต่ใส่สีไม่เหมือนกัน ดูหลากสี” (มนัชญา สุขเจียม
พะเนาว์, 2558: สัมภาษณ์) 
 4) ด้านชุดปฏิบัติการทีมเจ้าหน้าที่ กู้ชีพที่ เข้ามาให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉินในเขตต าบลลุงเขว้าช่วงกลางวัน มีจ านวน 3-4 คน/ทีม ช่วงกลางคืนมีจ านวน 2 คน/ทีม 
 5) ด้านการเงินการคลัง แจ้งว่าได้เงินค่าออกให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
จากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติเต็มจ านวน และแบ่งเงินค่าบริการต่อเที่ยวได้เหมาะสม
ในทุกทีม 

1.2 สภาพปัญหาการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในเขต
ต าบลลุงเขว้า 

1) ด้านผู้ปฏิบัติการพบว่าไม่ไว้ใจเจ้าหน้าที่ประจ าทีมกู้ชีพของต าบลอ่ืน
ที่เข้ามาให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ในต าบลลุงเขว้าเนื่องจากเป็นบุคคลนอกต าบล ผู้เรียกใช้
บริการไม่คุ้นเคยท าให้ไม่ม่ันใจว่าดูแลตามสภาพความเจ็บป่วยได้ถูกต้อง และเข้ามาให้บริการ
หลังเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานล่าช้าเนื่องจากไม่คุ้นเคยพ้ืนที่ ดังค ากล่าว
ที่ว่า “ผู้ป่วยได้รับบริการที่ล่าช้าเพราะทีมไม่รู้จักบ้านของผู้ป่วยหากเป็นที มการแพทย์ฉุกเฉินของ 
ต าบลลุงเขว้าจะให้บริการได้รวดเร็วผู้ป่วยไม่ต้องรอนาน” (สุวรรณ โด่กระโทก, 2558: สัมภาษณ์) 
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2) ด้านอุปกรณ์ ได้แก่พาหนะล าเลียง รถที่เข้ามาให้บริการเป็นรถเก่า
ผู้ป่วยโดยสารแล้วไม่สุขสบายดังค ากล่าวที่ว่า “หลังคาต่ า ท าให้หายใจไม่สะดวกอากาศไม่ถ่ายเท 
ท าให้วิงเวียนศีรษะ และคลื่นไส้ด้วย” (อ าภา เพ็ชรในเมือง, 2558: สัมภาษณ์) ด้านอุปกรณ์
ทั่วไปบนรถพบว่าไม่มีอุปกรณ์ดังกล่าว บางคันมีแต่ไม่ครบ ด้านอุปกรณ์การแพทย์ พบว่ามีใช้
ครบถ้วนแต่จัดไม่เป็นระเบียบ ด้านอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสารพบ มีครบถ้วน และ
อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติการ พบว่า มีครบแต่ผู้ให้บริการสวมใส่อุปกรณ์
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน 

3) ด้านการแต่งกายและการใช้เครื่องหมาย  พบว่าพาหนะล าเลียงติด
ตราสัญลักษณ์อ่ืนมากเกินกว่าที่มาตรฐานก าหนด ดังค ากล่าวท่ีว่า “มีตราสัญลักษณ์อ่ืนติดตาม
ตัวรถเลอะเทอะไปหมด จนบางครั้งมองดูน่ากลัวไม่น่าขึ้ นรถดังกล่าวเพราะดู มืดเกินไป ถ้าติด
เหมาะสมและน้อยกว่านี้จะดูน่าเชื่อถือมากขึ้น” (วัชระ นุชกระโทก, 2558: สัมภาษณ์) เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินก็สวมใส่ชุดไม่เหมือนกันมองว่าไม่น่าไว้ใจและไม่พร้อมมาปฏิบัติ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

4) ด้านชุดปฏิบัติการ พบปัญหาช่วงเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ตอนกลางคืนทีมที่มาให้บริการมีจ านวนบุคคลากรไม่ครบตามเกณฑ์คือมาแค่ 2 คน 
 5) ด้านการเงินการคลัง พบปัญหาค่าตอบแทนน้อยเกินไปเม่ือเทียบกับ
สภาพเศรษฐกิจที่ค่าครองชีพสูง 

2. การก าหนดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่ างมีส่วนร่วมของชุ มชนตามระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน มีทั้งหมด 5 ด้านดังต่อไปนี้ 

1) ด้านผู้ปฏิบัติการ ให้แยกผู้ปฏิบัติการออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่พนักงานขับ
รถ และผู้ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน มีความต้องการพนั กงานขับรถที่ ผ่านการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนดและต้องอายุ ไม่มาก สายตาดี ไม่ด่ืมสุรา ใจเย็นไม่ก้าวร้าว ผ่านการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนด  

2) ด้าน อุปกรณ์ ได้แก่พาหนะล าเลียงระยะเริ่มแรกเห็น ว่าควรเป็ นรถ
กระบะก่อนแล้วต่อมาเม่ือมีรายรับจากการให้บริการมากขึ้นและมีงบประมาณสนับสนุนจึง
ปรับ เป็น รถตู้  ด้าน อุปกร ณ์ทั่วไป  ต้องมีครบตามมาตร ฐาน  และเพ่ิมกระดาษช าร ะ 
ถุงพลาสติก ด้านอุปกรณ์การแพทย์ต้องมีตามมาตรฐาน เพ่ิมยาหม่อง ยาดมและยานวด ด้าน
อุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสารมีโทรศัพท์ติดรถพาหนะ 1 เครื่อง มีวิทยุสื่อสารประจ าตัว
และโทรศัพท์ส่วนตัวผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินทุกคน ดังค ากล่าวท่ีว่า “วิทยุประจ าตัวผู้
ให้บริการควรมีทุกคนเพราะสะดวกสื่อสารรวดเร็ว” (ประณีต พันธ์สระน้อย, 2558: สัมภาษณ์) 
อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของผู้ให้บริการให้มีอุปกรณ์ตามที่ก าหนดไว้กรณีอุบัติเหตุจราจร
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เพ่ิมไฟส่องสว่างแบบเคลื่อนที่ดวงใหญ่ กรณีอุทกภัย  ให้มีตามที่ก าหนดไว้ กรณีวาตภัยให้มี
อุปกรณ์ตามที่ก าหนดไว้เพ่ิมเสื้อสะท้อนแสง และเสื้อกันฝน  

3) ด้านการแต่งกายและการใช้เครื่องหมาย ให้รถพาหนะซ่ึงจะให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของต าบลลุงเขว้า ติดสัญลักษณ์ตามที่ก าหนด แบบฟอร์มปฏิบัติงานก าหนดให้
เสื้อและกางเกงเป็นชุดสีขาวปักตราสัญลักษณ์ตามก าหนด เพ่ิมเสื้อแขนสั้นซับในสีเข้มปักตรา
สัญลักษณ์การแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือเป็นการแสดงตนของผู้ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินระดับต าบล 
ดังค ากล่าวท่ีว่า “ชุดที่สวมต้องเป็นสีขาวตามมาตรฐาน เวลาถ่ายรูปหรือปฏิบัติงานจะน่าเชื่อถือ 
และต้องมีชุดครึ่งท่อนด้านในกันเปื้อนด้วย” (จรูญ นอกกระโทก. 2558: สัมภาษณ์) 

4) ด้านชุดปฏิบัติการ ก าหนดให้ที มปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินต้องออก
ปฏิบัติการอย่างน้อย 3 คน ตามที่ก าหนดในมาตรฐานและบุคคลดังกล่าวต้องผ่านการ
ฝึกอบรมตามที่ก าหนดไว้  

5) ด้านกา รเงินการคลัง เงินรายได้จากการให้ บริ การการแพทย์ ฉุกเฉิ น
ระดับพ้ืนฐานให้เข้าระบบการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลลุงเขว้าและการ
เข้าเวรประจ าศูนย์ฉุกเฉินระดับต าบล จัดให้เข้าเวร 2 รอบ คือ เช้าและค่ า จ านวนผู้อยู่
ประจ าเวรละ 3 คน ค่าตอบแทนคนละ 200 บาทต่อเวร 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบ

บริการการแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  ผลของ
การศึกษาวิจัยได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และ
ปัญหาการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน ในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน จากทีมอ่ืนของ
ประชาชนในต าบลลุงเขว้าอ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา และ 2) เพ่ือก าหนด
รูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินใน
ต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงผู้วิจัยขออภิปรายผลของการวิจัย
ดังกล่าวดังต่อไปนี้  

1. สภาพปัจจุบัน และปัญหาการได้รับบริการจากกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน ในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน จากทีมอ่ืนของประชาชนในต าบลลุงเขว้า  อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา  พบว่าในสภาพปัจจุบันประชาชนในต าบลลุงเขว้าเรียกใช้บริการการแพทย์
ฉุกเฉินจากทีมให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานต าบลใกล้เคียง ทั้งนี้เนื่องจากในต าบล
ลุงเขว้ายังไม่มีการจัดต้ังทีมให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐานของตนเอง จากประวัติ
พบว่าเม่ือครั้งทีมบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุดก่อนหน้านี้ เคยส่งเจ้าหน้าที่เพ่ือ
อบรมเป็นผู้ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินขั้นพ้ืนฐานและได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริการในระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินขั้นพ้ืนฐานจ านวน 3 ท่าน อีกทั้งสภาบริหารขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นต าบลลุงเขว้ายังได้เซ็นสัญญาประสานความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาเม่ือประมาณ 4-5 ปีก่อน เพ่ือได้รับการสนับสนุนเรื่องพาหนะที่ใช้ล าเลียงผู้ขอใช้
บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงมีอุปกรณ์ครบถ้วนและรถได้มาตรฐานตามที่ก าหนด
ไว้ส าหรับการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน การด าเนินงานดังกล่าวท่ีผ่านมานั้น
สอดคล้ องกับองค์ความรู้ เรื่อ งระบบสุขภาพของประช าชนในท้ องถิ่น โดยส านักงา น
คณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐานได้กล่าวว่า ระบบสุขภาพภาคประชาชน คือ กระบวนการที่
สมาชิกของสังคมหรือชุมชนนั้น มีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมมือกันดูแลและบริหารจัดการให้
เกิดสุขภาวะที่ ดีขั้นพ้ืนฐานด้วยตนเอง และด้วยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นจากภ าครัฐ
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่เม่ือมีการเปลี่ยนผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลลุงเขว้า การด าเนินการ
ต่อเนื่องในการจัดต้ังระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับต าบลลุงเขว้าก็หยุดลง จนปัจจุบัน 
ดังนั้นเม่ือเกิดความไม่ต่อเนื่องของการสนับสนุนจากภาครัฐจึงท าให้การก่อต้ังระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของต าบลลุงเขว้าไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อีกทั้งบทบาทการจัดการภาค
ประชาชนด้านการจัดการปัญหาสุขภาพยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ ประกอบกับภาคประชาชนยัง
ไม่มีความรู้ที่ชัดเจนในการก่อต้ังระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน และไม่มีการรวมกลุ่มที่
เข้มแข็งที่มากพอจะเป็นแรงผลักดัน ให้เกิดการร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น 
องค์ประกอบทั้งหมดนี้ เป็นสภาพปัจจุบันของการไม่มีระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินขั้น
พ้ืนฐานของต าบล ลุงเขว้า สภาพปัญหาจากการเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินขั้นพ้ืนฐาน
จากทีมใกล้เคียง จึงพบว่ามีปัญญาด้านความคาดหวังในบริการหลายด้านซ่ึงไม่สามารถจะ
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงบริการได้ เนื่องจากไม่ใช่ระบบบริการที่เกิดในพ้ืนที่ต าบลของตนเอง                            
ผู้ให้บริการไม่ใช่คนในต าบลลุงเขว้า ดังนั้นแม้พบปัญหาในการบริการก็จ าเป็นต้องใช้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉินของทีมอ่ืนอยู่ เช่น การเข้าถึงบริการที่ล่าช้าเนื่องจากเป็นทีมต าบลอ่ืนและ
ไม่ช านาญพ้ืนที่ ท าให้การบริการการแพทย์ฉุกเฉินล่าช้า ส่งผลถึง Respond time ที่ไม่บรรลุ
ตามตัวชี้วัดของระดับจังหวัดและระดับประเทศ สภาพดังกล่าวนี้ไม่สอดคล้องกับความหมาย
ของระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินซ่ึง สมชาย กาญจนสุต ได้กล่าวไว้ว่า ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน หมายถึง การจัดให้มีการระดมทรัพยากรในพ้ืนที่หนึ่ง ๆ ให้สามารถ
ช่วยเหลือผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่ให้มีโอกาสขอความช่วยเหลือในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน ทั้งในภาวะ
ปกติ และในภาวะภัยพิบัติได้โดยจัดให้มีระบบรับแจ้งเหตุ ระบบการช่วยเหลือผู้เจ็บป่วย
ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ระบบการล าเลียงขนย้ายและการส่งผู้บาดเจ็บให้แก่โรงพยาบาลที่
เหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง  

2. รูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบบริการการแพทย์ 
ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา  พบว่ารูปแบบการกู้ชีพขั้น
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พ้ืนฐานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า เกิดจากการได้รับทราบมาตรฐานการ
จัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ถูกต้องท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ทั้งผู้มีส่วนได้และส่วนเสีย
ทั้งหมด ร่วมก าหนดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า
การเกิดกระบวนการดังกล่าวหลักของระบบสุขภาพภาคประชาชนซ่ึงกล่าวถึงองค์ประกอบ
หลักที่ส าคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1 ) คน  2) องค์ความรู้  และ  3) ทุนในการพัฒนา 
สอดคล้องกับรูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชนได้แก่ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา                               
โดยรูปแบบของการมีส่วนร่วมด าเนินจาก การรับรู้ข่าวสารผ่านการให้ข้อมูลของทีมวิจัย                            
การปรึกษาหารือ ผ่านกิจกรรมการสัมภาษณ์รายบุคคล การสนทนากลุ่ม การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น การร่วมในการตัดสินใจเสนอรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินในต าบลลุงเขว้า ผ่านการสนทนากลุ่ม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงรูปแบบ การกู้ชีพขั้น
พ้ืนฐานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้านที่จ า เป็ นส าหรับการ
จัดต้ังระบบในครั้งแรก ได้แก่  1) ด้านผู้ปฏิบัติการ  2) ด้านอุปกรณ์  3) ด้านการแต่งกายและ
ใช้เครื่องหมาย  4) ด้านชุดปฏิบัติการ และ  5) ด้านการเงินการคลัง ซ่ึงในมาตรฐานทั้ง 5 ด้าน
นี้พบว่าประชาชนในพ้ืนที่ต้องการตรงตามมาตรฐานของระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิ นขั้น
พ้ืนฐานที่ก าหนดไว้  สอดคล้อง แนวคิดการมีส่วนร่วม อ้างโดย สุภาวิณี (2545) มองการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ว่าที่มาจากแรงจูงใจภายในจะเป็นแรงหนุน หรือช่วยให้ประชาชนมี
ความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วม และความส าเร็จของการได้มาซ่ึงรูปแบบกู้ชีพขั้น
พ้ืนฐานระดับต าบลเกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุรพล  ชยพล (2552: 310-113) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดนครราชสีมา ที่ว่าการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน แนวทางการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนและสัมพันธ์กับ จันทนา อินทปัญญา (2551 : 316)                                  
ได้ศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการแก้ไขปัญหา
ความยากจนของประชาชนในบริเวณพ้ืนที่รอบวนอุทยาน เขาหลวง จังหวัดนครสวรรค์ และ
จังหวัดอุทัยธานี ปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญ คือความเข้มแข็งของชุมชน ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและประชาชน และ สุนทรี เชยชุ่ม (2551 : 96) ได้ศึกษารูปแบบการป้องกัน
และดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พบรูปแบบที่เหมาะสมใน
การป้องกันและดูแลสุขภาพผู้ป่วยเบาหวานโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน พบว่ากลุ่มทดลองมี
สุขภาพที่ดีขึ้น  หากได้ค้นหารูปแบบด้วยชุมชนเอง  
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6. ข้อเสนอแนะ 
จากการวิจัยเรื่อง รูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตามระบบ

บริการการแพทย์ ฉุกเฉิน ในต าบลลุงเขว้า อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา                                      
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

6.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ท่ัวไป  
1. ส าหรับหน่วยงานราชการ ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต าบลลุงเขว้า                                

อ.หนองบุญมาก จ. นครราชสีมา สามารถน าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแบบในการก่อต้ังหน่วยกู้
ชีพขั้นพ้ืนฐานระดับต าบล 

2. ส าหรับหน่วยงานราชการ ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน สามารถ
น าวิธีด าเนินการวิจัยไปเป็นแบบอย่างในการได้มาซ่ึงรูปแบบการเกิดหน่วยกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน
อย่างมีส่วนร่วมโดยประชาชน 

3. ประโยชน์กับหน่วยกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานอ่ืน สามารถน าสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาจากผลการวิจัยไปปรับปรุงทีมกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานของตนให้สมบูรณ์ตามมาตรฐานยิ่งขึ้น 

6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณส าหรับ

บริการการแพทย์ฉุกเฉินของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วส่งเสริมปัจจัยดังกล่าว 
เพ่ือน ามาซ่ึงงบประมาณที่เหมาะสมต่อไป 

2. ควรศึกษาวิธีการก่อต้ังและผลักดันการเกิดระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินระดับต าบลที่มีประสิทธิผลส าหรับพ้ืนที่ โดยประชาชน เพ่ือให้เกิดระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินที่ประชาชนเป็นเจ้าของท าให้ระบบดังกล่าวคงอยู่ในพ้ืนที่ตลอดไป  

3. ผลจากการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม
สามารถสร้างพลัง (Empowerment) ให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้และสามารถร่วม
วางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็นเกิดรูปแบบการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐานของตนเองได้ ดังนั้นจึงควรน า
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม ไปขยายผลต่อพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์การใช้โวหารภาษาน าเสนอแนวคิดทา ง
พุทธศาสนาในนวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา ในการศึกษา
ครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีศึกษาเอกสารตามขั้นตอนคือ 1) ส ารวจและ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดพุทธศาสนาและการใช้โวหารภาษาใน
วรรณกรรม 2) ศึกษานวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา                              
3) วิเคราะห์การใช้โวหารภาษาน าเสนอแนวคิดพุทธศาสนาในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดใน
เขาวงกตของวีรพร นิติประภา ตามแนวคิดและทฤษฎีการใช้โวหารของปาริฉัตร พยุงศรี                                
ตามประเด็นเก่ียวกับบรรยายโวหาร พรรณนาโวหาร เทศนาโวหาร อุปมาโวหาร และสาธก
โวหารและ 4) เสนอผลการศึกษาแบบพรรณนาวิเคราะห์  

ผลการวิจัยพบว่า 
วีรพร นิติประภานั้นได้ใช้อุปมาโวหารมากที่สุด รองลงมาได้แก่บรรยายโวหาร 

พรรณนาโวหาร และเทศนาโวหารตามล าดับ อย่างไรก็ตามไม่พบว่ามีลักษณะการใช้สา ธก
โวหารภาษา 
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ค าส าคัญ: การใช้ภาษา, โวหารภาษา, แนวคิดในพระพุทธศาสนา, ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกต 
 

Abstract 
 This objective of this paper aimed to analyze the language use for 
presentation the Buddhism concepts in the Blind Earthworm in the Maze. This 
novel was written by Weraporn Nitiprapa. This study was a documentary 
analysis which consisted of three steps. They were 1)  to survey and study 
document and research paper related to the Buddhism concepts and language 
uses in terms of expressions in literature, 2)  to study the novel of the Blind 
Earthworm in the Maze, 3)  to analyze language use in terms of expression 
presenting the Buddhism concepts in Weraporn Nitiprapa’s novel, the Blind 
Earthworm in the Maze based on Parichat Payungsri’s theory and idea on 
language uses in terms of expressions with five characteristics : descriptive 
expression, narrative expression, didactic expression, simile expression and 
argumentative expression, and 4)  to present the result based on descriptive 
analysis.   

 The result of this study was found that Weraporn Nitiprapa’s 
language use in most terms of simile expression, followed by descriptive  
expression, narrative expression, and didactic expression respectively. However, 
a language use in terms of argumentative expression wasn’t found for using in 
her novel.  

Keywords: Language Use, Terms in Expressions, Buddhism Concepts, Blind 
Earthworm in the Maze  

 

1. บทน า 
นวนิยายจัดเป็นวรรณกรรมประเภทหนึ่งอาจเป็นเรื่องสมมุติหรือบันเทิงคดี                             

มีรูปแบบการแต่งเป็นร้อยแก้วแบบพรรณาโวหาร ในภาษาไทยแต่เดิมเรียกว่าเรื่องอ่าน เล่น
หรือเรื่องประโลมโลก จากการศึกษาของนักวิชาการสามารถสรุปองค์ประกอบของนวนิยาย
ในภาพรวมนั้นประกอบไปด้วย โครงเรื่อง ตัวละคร บทสนทนา ฉาก ความคิดเห็นของผู้แ ต่ง 
ท านองแต่ง (กมลทิพย์ กาลพันธ์,  2559) จุดประสงค์ของการแต่งวรรณกรรมประเภท                                          
นวนิยายนั้นก็เพ่ือให้ผู้อ่านได้รับความบันเทิง เป็นเรื่องที่เกิดจากจินตนาการ ประกอบกับ
เหตุการณ์ที่ มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันและด าเนินไปในสถานที่ วันเวลาเชื่อมโยงกันเป็น
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เรื่องราว โดยน าเอาสภาพสังคม เหตุการณ์บ้านเมือง การด าเนินชีวิตของผู้คนมาเป็นวัตถุ ดิบ
ในการเขียน สอดแทรกทัศนคติ ความคิด ค่านิยมลงไปด้วย นวนิยายจึงเป็นเรื่องสะท้อนและ
จ าลองภาพชีวิตของมนุษย์ในแง่มุมต่าง ๆ ตามยุคสมัย ซ่ึงนักเขียนจะถ่ายทอดออกมาตา ม
แนวคิดของตนแตกต่างกันไปตามประสบการณ์และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่แตกต่า งกัน 
(ปาริฉัตร พยุงศรี, 2554: 2)  

นวนิยายไทยนั้นแต่เดิมได้รับอิทธิพลมาจากชาติตะวันตก มีนวนิยายเรื่อง สนุกนิ์นึก 
แต่งโดยกรมหลวงพิชิตปรีชาการ เป็นนวนิยายของไทยเรื่องแรกแต่งเลียนแบบนวนิยาย
ตะวันตกซ่ึงมีเพียงแค่ตอนเดียวเนื่องจากถูกระงับจากรัฐบาลไทยโดยถูกกล่าวหาว่ามีเนื้ อหา
กระทบต่อศาสนาในสมัยนั้น ต่อมามีนวนิยายแปลเรื่อง ความพยาบาทแต่งโดยแม่วันแปลมา
จากหนังสือชื่อ Vendetta ของ Marie Corelli ตีพิมพ์เป็นเป็นตอน ๆ ในหนังสือหลักวิทยา
ในช่วงปี พ.ศ. 2445  ผลงานดังกล่าวสร้างแรงจูงใจให้นักเขียนคนอ่ืน ๆ สร้างสรรค์งาน                              
นวนิยายเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน (จิระนันท์ อนันต์ไทย, 2557) ในปัจจุบันนี้มีนักเขียนนวนิยาย
ของไทยเป็นจ านวนมากมีเอกลักษณ์เฉพาะและผลงานได้การยกย่องเชิดชูเกียรติ อาทิเช่น                                    
ค าพูน บุญทวี เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ อัศศิริ ธรรมโชติ ชาติ กอบจิตติ คมทวน คันธนู เป็นต้น 
นักเขียนที่มีรายชื่อดังกล่าวล้วนทุ่มเทสร้างงานเขียนตามรูปแบบและความถนัดของตัว เอง 
โดยมีจินตนาการการสร้างเรื่องมาจากสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ไม่ว่าจะเป็นโครงเรื่อง ตัวละคร 
บทสนทนา ฉาก แนวคิดการสะท้อนปัญหาทางสังคม การเมือง วัฒนธรรม ความเชื่อ รูปแบบ
การใช้ภาษา เป็นต้น จากผลงานสร้างสรรค์เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนไม่เหมือนใคร งานพวก
เขาจึงได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัล ต่าง ๆ อาทิเช่น รางวัลวรรณกรรมซีไรต์ ส าหรับ
รางวัลวรรณกรรมซีไรต์ประจ า พ.ศ. 2558 ผลงานที่ได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัล  ได้แก่                                       
นวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตผลงานของวีรพร นิติประภา ซ่ึงเป็นนวนิยายเรื่อง
ยาวเรื่องแรกที่เธอเขียนใช้ระยะเวลาการเขียนทั้งสิ้น 3 ปี  

เนื้อหาของนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตเป็นเรื่องราวของชลิกาและ
ชารียา สองพ่ีน้องกับเรื่องราวของคนในครอบครัวที่ มีแรงอาฆาต รอยร้าว ความรัก ที่ มี ต่อ
ปราณ ชายหนุ่มผู้ต้องผจญภัยในชีวิตด้วยความเหงา ว้าเหว่า เปล่าเปลี่ยว ทั้งหมดเป็นเ ด็ก
ก าพร้าผู้ตกอยู่ในชะตากรรมเดียวกัน  ซ่ึงเรื่องราวเต็มไปด้วยสัญลักษณ์ในทุกฉากตอน 
ซับซ้อนในเรื่องรักสามเส้าแสนธรรม ปรุงรสด้วยเสน่ห์รายละเอียดของความร่วมสมัยผ่าน
บุคลิก รสนิยมและการด าเนินชีวิตของตัวละคร (ไทยรัฐออนไลน์, 2558) นอกเหนือจากนี้                                
นวนิยายเรื่องนี้ผู้เขียนได้สะท้อนภาพให้เห็นถึงความล้มเหลวของบริหารจัดการชีวิตในสั งคม 
เสพติดศิลป์ของคนหนุ่มสาวยุคใหม่ แสดงให้เห็นผลกระทบของการเผชิญหน้าระหว่างมายา
คติกับอุดมคติของสถาบันครอบครัวไทย ในขณะเดียวกันก็รุ่มรวยไปด้วยการหยั่งถึงความงาม
อันบรรเจิดของศิลปะหลากหลายแขนง รวมทั้งความงดงามของธรรมชาติในรูปแบบอ่ืน ๆ                                

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%8C_%E0%B8%9E%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4_%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99_%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B9
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อีกด้วย (ASTV ผู้จัดการออนไลน์, 2558) ผลงานที่สร้างสรรค์นี้ผู้ เขียนได้ถ่ายทอดผ่าน
สุนทรียภาพทางภาษาตราตรึงโดดเด่น สามารถสร้างค าและประโยคที่เป็นอัตลักษณ์ได้อย่างดี
เยี่ยม (โพสต์ทูเดย์-ข่าวบันเทิง , 2558) เนื่องจากนวนิยายดังกล่าวมีจุดเด่นอยู่ที่ผู้ เขี ยน ใช้
ภาษาท าให้ผู้อ่านไม่สามารถอ่านผ่านไปอย่างรวดเร็วได้ เพ่ือให้การรับรู้อรรถรสของภาษาได้
อย่างเข้าถึงผู้อ่านจ าเป็นต้องละเลียดคือค่อย ๆ อ่านไปทีละน้อย งานวรรณกรรมดังกล่าวเต็ม
ไปด้วยสัญลักษณ์ทีผู่้เขียนสร้างขึ้น ผู้อ่านต้องพยายามตีความสัญลักษณ์เหล่านั้นเพ่ือเข้า ถึง
ความหมายที่ผู้ เขียนพยายามจะสื่อความออกมาทางตัวหนังสือ ( จดหมายข่าวเทวาลัย                                
สานสายใยชาวอักษรฯ, 2558) ในเนื้อหาของนวนิยายเรื่องนี้ผู้เขียนได้รับแรงบันดาลใจจาก
หนังสือคู่สร้างคู่สมและข่าวสั้นจากหนังสือพิมพ์เก่ียวกับความรักของหนุ่มสาวต่างจังหวัด                                
ทั้งคู่นัดกันเพ่ือกินยาฆ่าตัวตาย เนื่องจากพ่อแม่กีดกันเรื่องความรัก เม่ือผู้หญิงกินยาเสร็จ เกิด
อาการชักน้ าลายฟูมปากเสียชีวิต ฝ่ายชายเกิดความรู้สึกกลัวและไม่กล้ากินยาได้แต่นั่งร้อ งไห้
อยู่ข้างศพทั้งคืน และผู้เขียนยังได้น าเรื่องราวเหตุการณ์ความขัดแย้งทางการเมืองวัน การ
สลายชุมนุมของคนเสื้อแดงในปี 2553 มาประกอบในนวนิยายเรื่องนี้ ด้วย (อรพรรณ                                 
จันทรวงศ์ไพศาล, 2557) 

ผู้ ศึกษาเห็นว่านวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกต เป็นวรรณกรรม
สร้างสรรค์ที่มีการน าเสนอนวนิยายรูปแบบแนวใหม่ซ่ึงให้อรรถรสความเพลิดเพลินและให้
ความรู้หลักคิดมุมมองต่อการใช้ชีวิต ความรัก ความหวัง ความล้มเหลวของหนุ่มสาว สถาบัน
ครอบครัว โดยที่ผู้ เขียนได้มีการน าเสนอการเล่าเรื่องตัวละคร ฉาก โครงเรื่อง เป็นต้นใน
รูปแบบของมายาคติ มีการใช้ภาษาในการเขียนอธิบายใช้โวหารภาษาที่หลากหลาย พร้อมกับ
อธิบายถึงหลักธรรมอ้างอิงเป็นหลักคิดในพระพุทธศาสนาประกอบการเล่าเรื่อ ง ด้วย                                      
สิ่งเหล่านี้นับเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สามารถท าให้ผู้ อ่านนั้นเข้าถึงอรรถรสลุ่มลึกน่าติดตาม
ในงานวรรณกรรมเรื่องดังกล่าวได้อย่างเข้าใจถ่องแท้ ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
วรรณกรรมเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตซ่ึงวีรพร นิติประภาได้ใช้กลวิธีทางวรรณศิลป์
ปร ะพันธ์ เ รื่ อ ง  โ ดย มีกา รสอดแทรกหลั กธร รมในพระพุทธศาสนา ไว้ ในเนื้ อเรื่อง  
นอกเหนือจากนั้นรูปแบบการเล่าเรื่องของผู้เขียนได้ใช้เนื้อหาผูกต่อเชื่อมโยงกับสังคม วิถีชีวิต 
ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ถ้อยค า ส านวน โวหารที่นิยม ยึดถือปฏิบัติ ในหลั ก
พระพุทธศาสนา บทความวิชาการเรื่องนี้จะท าให้ทราบว่าวีรพร นิติประภาได้ใช้กลวิธีโวหาร
ภาษาน าเสนอแนวคิดด้านพุทธศาสนาในนวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตอย่างไร  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของบทความวิจัยนี้ เพ่ือวิเคราะห์การใช้โวหารภาษาที่น าเสนอ

แนวคิดทางพุทธศาสนาในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา  
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3. วิธีการด าเนินการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีศึกษา เอกสารตา ม

ขั้นตอนดังนี้ 
3.1 ส ารวจและศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวคิดพุทธศาสนา และ

การใช้โวหารภาษาในวรรณกรรม 
3.2 ศึกษางานนวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา 
3.3 วิเคราะห์การใช้โวหารภาษาน าเสนอแนวคิดพุทธศาสนาในนวนิยายเรื่อ ง 

ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา ตามแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใช้โวหาร
ของปาริฉัตร พยุงศรี ตามประเด็น 1) บรรยายโวหาร 2) พรรณนาโวหาร 3) เทศนาโวหาร                             
4) อุปมาโวหารและ 5) สาธกโวหาร 

3.4  สรุปผลและน าเสนอผลการศึกษาแบบพรรณนาวิเคราะห์  
 

4. สรุปผลการวิจัย  
โวหารภาษาหมายถึงการใช้ถ้อยค าที่กล่าวอย่างมีชั้นเชิงหรือท่วงท านองในการ

พูดหรือเขียนสื่อความหมายได้อย่างมีศิลปะ และมักมีความหมายแฝงอยู่ในค า หรือข้อความ
นั้น ๆ ซ่ึงผู้รับสารย่อมเข้าใจความหมายได้ โวหารในการเขียนสามารถแบ่งได้เป็น 5 ชนิด คือ                           
1) บรรยายโวหาร 2) พรรณนาโวหาร 3) เทศนาโวหาร 4) อุปมาโวหาร และ 5) สาธกโวหาร 
(ปาริฉัตร พยุงศรี, 2554: 42) 

ผลการศึกษาการวิเคราะห์การใช้โวหารภาษาที่น าเสนอแนวคิดด้านพุทธศาสนา
ในนวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภาตามแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการใช้โวหารภาษาของปาริฉัตร พยุงศรีนั้น พบว่ามีลักษณะการใช้โวหารภาษา
ดังต่อไปนี้  

4.1 บรรยายโวหาร 
บรรยายโวหาร คือการใช้โวหารภาษาเล่าเรื่องหรืออธิบายเรื่องราวต่าง ๆ

ตามล าดับเหตุการณ์ มุ่งความชัดเจน ตรงไปตรงมา กล่าวถึงแต่สาระส าคัญไม่จ าเป็น ต้อง มี                                       
พลความหรือความปลีกย่อยมุ่งสาระเพ่ือความชัดเจน บรรยายโวหารที่น าเสนอแนวคิดด้าน
พระพุทธศาสนาที่วีรพร นิติประภาใช้ในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตนั้น ปรากฏ
ในการเล่าเรื่องบรรยายลักษณะและอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครส าคัญ ๆ ซ่ึงประกอบไป
ด้วยแม่ของชารียาและชลิกา ลุงธนิต ชลิกา ปราณ และอาภัทร ซ่ึงตัวละครทั้งหมดเหล่านี้   
ผู้เขียนได้ใช้กลวิธีในการเขียนบรรยายโวหารถึงลักษณะท่าทาง ล าดับเรื่องราวเหตุการ ณ์ 
อารมณ์ความรู้สึกและสิ่งที่เกิดขึ้นของตัวละครเป็นขั้นเป็นขั้นตอน มีการแทรกสังคม วิถีชีวิต 
ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี ถ้อยค า ส านวน เก่ียวข้องกับหลักพระพุทธศาสนาเพ่ือให้ผู้ อ่าน
ได้มองเห็นภาพและเข้าใจในบทบาทของตัวละคร   
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การใช้บรรยายโวหารที่น าเสนอแนวคิดด้านพระพุทธศาสนาที่วีรพร นิติประภาใช้
ในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตนั้น มีการใช้ในลักษณะตัวอย่างดังต่อไปนี้ 

ตัวอย่างที่ 1  
“แม่เผาจดหมายท้ังหมดก่อนอรุณจะรุ่ง เดินวนถ่มน้้าลายใส่กองไฟท่ีลุกโชน โดยไม่ยอมนิมนต์พระ

แม้แต่รูปเดียวมาสวดให้เขา หล่อนก็ส่ังให้คนงานให้ขุดหลุม…ลึกท่ีสุด เท่าท่ีจะลึกได้ และฝังเขาเอาไว้ใต้ต้ นพิกุล
เก่าแก่ แกจะต้องอยู่ท่ีน่ี ไม่ต้องไปผุดไปเกิดท่ีไหนท้ังน้ัน” (หน้า 26) 

 จากตัวอย่างเป็นการบรรยายถึงลักษณะอารมณ์ของแม่ชารียาและชาลิกาซ่ึงโ กรธ
เคืองอย่างมากต่อสามีหลังจากที่ทราบว่าสามีของเธอแอบเขียนจดหมายจ านวนสี่พันสองร้อ ย
ยี่สิบสองฉบับถึงผู้หญิงอ่ืน แม้ว่าสามีของหล่อนจะตายจากไปแล้วเหลือเพียงแต่ร่างที่น อน
สงบนิ่ง แต่ความรู้สึกโกรธสามีของหล่อนก็ไม่สูญสลาย ผู้เขียนบรรยายอารมณ์ความรู้สึกโกรธ
ของผู้หญิงคนหนึ่งซ่ึงไม่รู้สึกสนใจใยดีนิมนต์พระภิกษุในพระพุทธศาสนามาท าพิธีกรรมในทาง
ศาสนาให้กับผู้ตายตามความเชื่อของชาวพุทธ เป็นการบรรยายถึงความโกรธโดยมีการ อิง
เรื่องวัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อของชาวพุทธมาเก่ียวข้องด้วย 

ตัวอย่างที่ 2 
“ไม่เหมือนชลิกาผู้ซึ่ งปวารณาตัวเป็นนักอ่านนวนิยายรักตั้ งแต่อายุสิบขวบ หรือชารียาท่ีรู้ว่า เธอ

อยากเป็นอะไรได้ทุกวัน แม้วันหน่ึงจะอยากเป็นนัก ส้ารวจเมืองโบราณแห่งลุ่มแม่น้้านครชัยศรี อีกวันจะอยากเป็น
ภิกษุณีแห่งลัทธิบูชาแมวท่ีตั้ง ข้ึนเอง…” (หน้า 53) 

 จากตัวอย่างผู้เขียนบรรยายลักษณะสิ่งที่ชอบและความสนใจของตัวละครชื่ อว่า
ชาลิกาซ่ึงชอบอ่านหนังสือนวนิยาย และในทางตรงกันข้ามก็บรรยายถึงลักษณะของชารียา
จิตใจโลเลและเพ้อฝันไม่หยุดนิ่ง ในตัวอย่างข้างต้นจะพบว่าผู้ เขียนได้บรรยายถึงความใฝ่ฝัน
ของชารียาที่วันหนึ่งอยากจะเป็นภิกษุณี ภิกษุณีเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาถือเป็นนักบวช
ในพระพุทธศาสนามีศีลจ านวน 311 ข้อและมีข้อวัตรปฏิบัติ ต้องประพฤติอย่างเคร่งครัด
เหมือนพระภิกษุสงฆ์  

 จากการศึกษาภาษาบรรยายโวหารของวีรพร นิติประภานั้น พบว่าผู้เขียนใช้
บรรยายโวหารเล่าลักษณะและอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครว่ามีลักษณะเป็นอย่างไรเป็นขั้น
เป็นตอน สอดแทรกรายละเอียดของตัวละครว่ามีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกับแนวคิดและ
หลักคิดในพระพุทธศาสนาอย่างไร  ซ่ึงวิธีการนี้ช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจในรายละเอียด 
ลักษณะ อารมณ์ความรู้สึกของตัวละคร ท าให้การเล่าเรื่องด าเนินไปไม่สะดุดขัดอารมณ์ผู้อ่าน 

4.2 พรรณนาโวหาร 
พรรณนาโวหาร เป็นวิธีการที่จะท าให้ผู้อ่านนั้นเกิดจินตนาการ สร้างจินตภาพ

เหตุการณ์ร่วมกับผู้เขียนในขณะก าลังอ่านอยู่ ร่วมรับรู้รสชาติ เกิดอารมณ์ความรู้สึก ร่วม
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เหมือนตัวเองได้เข้าไปอยู่ ไปเห็น ไปสัมผัส ฯลฯ ในท่ามกลางบรรยากาศนั้น ๆ ด้วยตัวเอง  
จากการศึกษาการใช้พรรณนาโวหารภาษาที่น าเสนอแนวคิดด้านพระพุทธศาสนาที่ วีร พร                                         
นิติประภา ใช้ในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตนั้น  พบว่าผู้ เขียนพรรณาถึง
ความรู้สึกของชารียาเม่ือนึกถึงเหตุการณ์ประทับใจเม่ือตอนที่ ตัวเองได้มาวัดและมอง
ภาพเขียนฝาผนังเก่ียวกับพุทธประวัติพรรณนาเล่าเรื่องราวผสมความรู้สึกถึงคนรักของชารียา
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ตัวอย่างที่ 1 
“…พากันไปเท่ียวชมวัดวาอารามอันงดงามวิจิตรของเมืองกรุง… 

ชารียาชอบภาพเขียนฝาผนังท่ีวิหารวัดสุทัศน์มากกว่าท่ีอื่นใดและชอบรบเร้าลุงธนิตให้พาไปทุกค ร้ัง
เมื่อไม่รู้จะไปไหน ยามบ่ายถ้าไม่มีใครอ ยู่ในวิหาร  เธอก็จะนอนลงกับพื้น หันปลายเท้าเข้าหาก้าแพงเพื่อ จะดู
ภาพวาดได้ถนัดไม่ต้องคอยแหงนหน้าไว้นาน ๆ แล้ว ยังมองดูภาพในมุมท่ีกว้างข้ึนได้อีกด้วย และในช่ัวขณะเล็ก ๆ
อันแสนแปลกประหลาด น่ัน  ปราณก็จะมานอนลงข้าง ๆ อย่างเงียบ ๆ คนท้ังสองจะออกไปท่องไปด้วยกัน ใน
จักรวาลอันน่าตื่นใจท่ีคนอื่น ๆ มองไม่เห็น ฟังไม่ได้ยิน จักรวาลซึ่งโลดเล่นเสมือนจริงอยู่บนก้าแพงวิหารน้ันช่ัวกาล 

ซ้้าแล้วซ้้าเล่า ต่อหน้าต่อตา วาฬยักษ์สีฟ้าจะพุ่งทะยานข้ึนเหนือ น้้า ก่อนจะทุ่มท้ิงตัวลงถ ล่ม ล่ม
ส้าเภาฝร่ัง ข้างเหล่ากินรีท่ีก้าลังแหวกว่ายเช่ืองช้าไปในกลางประกายวามของทะเลดวงดาว และแล้วสดายุค ร่ึง
ครุฑคร่ึงนกอินทรีก็จะค่อย ๆ พื้นตื่นจากหลับใหลข้ึนช้า ๆ บนบานหน้าต่าง สยายปีกออกกว้าง กระพือซ้อมเบา ๆ
สองสามค ร้ังก่อนจะโรยร่อนข้ามวิหารไปยังอีกฟาก ฝ่ังของหิมพานต์ บางค ร้ังหากโชคดีก็จะมีโอกาสได้เห็น
กวางทองมาริศข้ีอายเดินวูบวาบผ่าน กระดิกหางวาววับลับ ๆ ล่อ ๆ อยู่ตามหลังพุ่มไม้ และคร้ังหน่ึงยังถึงกั บได้
เป็นสักขีในวาระอันศักดิ์สิทธิ์ เมื่อพระพุทธองค์ทรงลืมพระเนตรข้ึนใต้ต้นพระศรีมหาโพธิ์…และตรัสรู้ (หน้า 71-72) 

จากตัวอย่างพบว่า ผู้เขียนนั้นได้เขียนพรรณนาถึงความรู้สึกของชารียาซ่ึง เคยมา
เที่ยวชมภาพวาดฝาผนังในวิหารวัดสุทัศน์ ภาพฝาผนังนี้ผู้เขียนได้พรรณนาถึงความงดงา ม
ของภาพวาดเรื่องราวชาดก เหตุการณ์ในพุทธประวัติ พรรณนาสร้างจินตนาการท าให้เสมือน
ภาพเหล่านี้มีชีวิต นอกเหนือจากนั้นผู้เขียนถึงพรรณนาถึงความรู้สึกนึกถึงคนรักของชารียาที่
มีต่อปราณโดยใช้วิธีการเล่าเรื่องแบบพรรณนาโวหารสลับไปสลับมาระหว่างภาพวาดในวิหาร
วัดสุทัศน์และความรู้สึกของชารียา ที่มีต่อคนรัก  

ตัวอย่างที่ 2 
“แต่ท้ังคู่ก็ไม่ได้กลับบ้านแม่ น้้าดัง ท่ีให้สัญญากันไว้ต่อหน้า ดอกไม้สีแดงช่ือปรารถนา หากไป วัด

สุทัศน์ด้วยกันแทนสองวันถัดมา นอนลงเงียบ ๆ เคียงข้างกันในโบสถ์สงบร้าง เฝ้าดูวาฬยัก ษ์พุ่งทะยาน ข้ึน ล่ม
ส้าเภาฝร่ังซ้้า ๆ ด้วยกันอีกคร้ัง คร้ังน้ีกวางมาริศท่ีเคยวาววับลับ ๆ ล่อ ๆ อยู่ตามหลังพุ่มไม้ยังอุตส่าห์โผล่ออกมา
ให้เห็นเปล่งปล่ังเต็มตา แต่เหล่าเณรน้อยท่ีเคยเดินวนคอยปลอบโยนเปรตคนดังก ลับเพ่นพ่านอ ยู่ท่ัวไปหมดต รง
โน้น ตรงน้ี ปีนป่ายบนเสากระโดงเรือ ส้าเภาจีน  ข่ีข้ามหลังพญานาคท่ีก้าลังพ่นไฟกลางมหานทีสรีทันดร นอน
ท้าท่าปางไสยาสน์ล้อเลียนพระพุทธองค์อยู่ข้าง ๆ ลิงดูดบ้องกัญชา กระท่ังป้วนเป้ียนซุกซนอยู่หลังต้นพระศรีม หา
โพธิ์ท่ีองค์พระตถาคตทรงประทับตรัสรู้ (หน้า  86-87) 
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จากตัวอย่างผู้ เขียนก าลังพรรณนาถึงความรู้สึกของชารียาที่ก าลังคิดถึงและ                                 
โหยหาเรื่องราวอันประทับใจในอดีตที่เธอกับคนรักคือปราณได้ออกไปเที่ยวด้วยกัน มีการ
พรรณาถึงภาพวาดในโบสถ์ในวัดสุทัศน์ สามเณรน้อย เปรต พญานาค ปางไสยาสน์ พระพุทธ
องค์ ต้นศรีมหาโพธิ์ องค์พระตถาคต ตรัสรู้ วัดเป็นศาสนสถานที่ส าคัญของพระพุทธศาสนา 
สามเณรเป็นเหล่ากอของสมณะผู้ที่จะสืบเชื้อสายการเป็นนักบวชในพระพุทธศาสนา ต่อ ไป 
เปรตในพระพุทธศาสนาหมายเอาถึงผู้ที่ มีร่างกายและลักษณะการเสวยทุกข์เวทนาซ่ึงเกิดขึ้น
จากการได้รับจากการกระท าในอดีตของตัวเอง รูปร่างของเปรตแต่ละตัวล้วนแตกต่างกัน ไป
ตามอ านาจปรุงแต่งของกรรมที่ตนท าเอาไว้เม่ือคราครั้งมีชีวิตอยู่ พญานาค เป็นสัตว์ท่ีมีการ
อ้างถึงในพระพุทธประวัติมากมายอาทิเช่น ช่วยปกป้องพระพุทธองค์เม่ือครั้งฝนตกหนัก 
พญานาคได้แผ่พังพานปกป้องพระพุทธองค์ไม่ให้เปียกฝน เป็นต้น พระพุทธองค์และองค์พร ะ
ตถาคตเป็นพระนามที่บุคคลทั่วไปใช้เรียกพระพุทธเจ้า ต้นศรีมหาโพธิ์ เป็นสหชาติคือ เ กิด
พร้อมกันกับพระพุทธเจ้าและเป็นต้นไม้ที่พระพุทธองค์นั่งตรัสรู้ ตรัสรู้ คืออาการที่พระพุทธ
องค์ทรงรู้แจ้งแทงตลอดในพระสัจธรรม ท าลายกิเลสสูญสิ้น ทั้งหมดเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่ งที่
ผู้เขียนใช้ประกอบพรรณนาเล่าเรื่องถึงความสุขของชารียากับปราณ 

 จากการศึกษาภาษาพรรณนาโวหารของวีรพร นิติประภานั้น พบว่าผู้เขียนเล่า
เรื่องให้ปรากฏเห็นภาพความงดงามทางอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครในอดีตซ่ึงมีควา มสุข
เม่ือได้ไปเที่ยวกับคนรักในสถานที่ส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น โบสถ์ วัดวาอาราม 
วิหาร เป็นต้น ผู้เขียนได้วิธีการพรรณนาโวหารถึงความงดงามของภาพวาดในวิหารพร้อม
พรรณนาถึงความสุขของชารียาเม่ือได้เห็นภาพเหล่านั้น วิธีการเหล่านี้เป็นการช่วยเพ่ิม
อรรถรสในนวนิยายของวีรพร นิติประภามากยิ่งขึ้น  

 4.3 เทศนาโวหาร  
 เทศนาโวหาร เป็นการใช้โวหารภาษาที่มีลักษณะชี้แนะสิ่งที่ มีประโยชน์และ

อาจจะเป็นการสั่งสอนให้ได้หลักคิดหรือแนวคิดที่ดี เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับการชี้แนะนั้นน า ไป
ประพฤติปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง คนรอบข้าง สังคม ประเทศชาติ เทศนาโวหาร
ดังกล่าวเป็นเสมือนการชักชวนเพ่ือให้เกิดความรู้สึกคล้อยตามและน าไปประพฤติปฏิบัติตาม 
จากการศึกษาเทศนาโวหารในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกต ของวีรพร นิติประภา
นั้นพบว่ามีการใช้เทศนาโวหารภาษาที่เก่ียวข้องกับแนวคิดพระพุทธศาสนาดังนี้ 

 

ตัวอย่างที่ 1 
“อาหารคือความนึกคิดและจิตวิญญาณ มันบอกเร่ืองราวท่ีไม่ได้ เล่าเกี่ยวกับผู้คน เวลาเจออาหาร

ใหม่ ๆ ท่ีไม่รู้จัก เราต้องชอบก็กินอีก ไม่ชอบก็ไม่ต้อง วันหลังมีโอกาสก็ให้ลองซ้้าใหม่อีกคร้ัง…” (หน้า 73) 

เทศนาโวหารจากตัวอย่างที่ยกมานี้ เป็นค าพูดของลุงธนิตซ่ึงเป็นญาติสนิทของ
ชารียาและชาลิกาซ่ึงได้สอนเรื่องการทานอาหารให้กับชารียา  ผู้เขียนใช้เทศนาโวหารหลัก
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แนวคิดพุทธศาสนาคือความนึกคิดและจิตวิญญาณ โดยยกเอาอาหารทุกชนิดเป็นสิ่งที่ไปหล่อ
เลี้ ย งร่ า งกายของมนุษย์ ให้ มีพละก าลัง หล่อ เลี้ ยงบ ารุงจิตวิญญาณ ทร รศนะของ
พระพุทธศาสนา จิตหมายถึงธรรมชาติที่รู้อารมณ์ อารมณ์ หมายถึง สิ่งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
ของจิต หรือสิ่งที่ ถูกจิตรับรู้อีกอย่างหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 24542: 312) นอกเหนือจาก
นั้นจิตตามทรรศนะของพระพุทธศาสนาก็คือ ธรรมชาติที่คิดหรือรู้แจ้งอารมณ์ทาง ตา หู จมูก 
ลิ้น กาย และใจ จิตมีสภาพเป็นนามธรรม จับต้องไม่ได้มีการเ กิดขึ้น ต้ังอยู่  และดับไป                                     
ทุกขณะ (ธนกร ชูสุขเสริม, 2559) ส าหรับวิญญาณหมายถึงรู้ความต่างจ าเพาะ หรือรู้อย่าง
หลากหลาย ค าว่ารู้ในที่นี้คือการรับรู้อารมณ์ ความรู้แจ้งในอารมณ์ (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ 
ปยุตโต), 2538: 17-18) นอกเหนือจากนั้นวิญญาณยังหมายถึงความรู้ที่ เกิดขึ้นเม่ืออา ยตนะ
ภายในของมนุษย์อันได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ กระทบกับอารมณ์หรือสิ่งเร้าจากภายนอก 
(บุญมี แท่นแก้ว, 2543: 43) ดังนั้นอาหารคือจิตวิญญาณก็คืออาหารที่ไปช่วยส่งเสริมพลั งใน
ร่างกายส่งผลให้มีการรับรู้เห็นแจ้งในอารมณ์นั่นเอง  

จากการศึกษาภาษาเทศนาโวหารของวีรพร นิติประภานั้น พบว่ามีการใช้น้ อย
มากมีเพียงการใช้ค าเชิงสั่งสอนของลุงธนิตที่สอนเรื่องการทานอาหารให้ชารียา โดยสอดแทรก
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาเรื่องจิตวิญญาณเข้าไปด้วย  

4.4 อุปมาโวหาร 
อุปมาโวหาร คือการใช้โวหารภาษาเปรียบเทียบ มีการยกตัวอย่างสิ่งที่คล้ายคลึ ง

กันมาเปรียบเพ่ือให้เกิดความชัดเจนด้านความหมาย ด้านภาพ และเกิดอารมณ์ ความรู้สึก
มากยิ่งขึ้น ท าให้สิ่งที่ผู้ เขียนนั้นรู้สึกน่าสนใจ น่าอ่านและน่าติดตาม การใช้โวหารภาษา
เปรียบเทียบนั้นอาจจะเป็นการเปรียบเทียบอย่างสั้น ๆ หรืออย่างละเอียดก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
บริบทและจุดประสงค์การใช้อุปมาโวหารภาษานั้น เพ่ือจะไปช่วยส่งเสริมโวหารด้านอ่ืน ๆ
อย่างไร จากการศึกษาอุปมาโวหารในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกต ของวีรพร                           
นิติประภานั้น  พบว่า  มีการใช้อุปมาโวหารภาษาที่เก่ียวข้องกับแนวคิดและเก่ียวข้องกับ
พระพุทธศาสนาดังนี้ 

ตัวอย่างที่ 1 
“รูปนับพันท่ีถูกติดข้ึนไว้ราวกับประกาศนียบัตรแห่งชัยชนะเหนือผู้หญิงอื่นในตอนเร่ิมแรกได้ก ลาย

มาเป็นอนุสรณ์สถานแห่งความพยายามอย่างส้ินหวังในอันจะยืนยันการมีอ ยู่ของชีวิตคู่ท่ีแหลกสลาย ชีวิตคู่ซึ่งแม่
ไม่อาจมองเห็น และไม่แค่ต้องการเหลือเกินท่ีจะมองเห็น หาก ยังทุ่ม เทพลังมากมายลงไปเพื่อจะได้ เห็นมัน                                 
แต่สุดท้ายก็ท้าได้เพียงพาตัวเข้าไปอ ยู่ในวงล้อมของดวงตาท่ีเพ่งจ้องและตกเป็นฝ่ายถูกมองไปเสียเอง ซ้้าร้ายยังท้า
ให้ฝาบ้านพลอยรกพร้อยไปด้วยใบหน้ามากมายจนดู ละม้ายท่ีเก็บอัฐิคนตายตามวัดไป” (หน้า 42-43) 

จากตัวอย่างผู้เขียนใช้ อุปมาโวหารภาษาเปรียบเทียบรูปจ านวนมากของแ ม่ที่
ถ่ายรูปคู่กับพ่อ บ่งบอกรายละเอียด เหตุการณ์ว่าทั้งคู่นั้นได้ท ากิจกรรมอะไรร่วมกันมา บ้าง 
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นอกเหนือจากนี้ยังมีการเล่าถึงความรู้สึกล้มเหลว ผิดหวังและแตกสลายในการครองชี วิ ตคู่
ของแม่ ผู้เขียนใช้โวหารเปรียบเทียบรูปภาพจ านวนมากที่ต้ังและแขวนไว้เป็นจ านวนมาก                             
ซ่ึงเกะกะและรกรุงรังพร้อมกับความผิดหวังที่สะท้อนออกมาจากรูปภาพนัยน์ตาของผู้เป็นแ ม่
กับอัฐคนตายในวัด ซ่ึงต้ังอยู่ระเกะระกะไม่เป็นระเบียบแบบแผน อัฐคนตายเป็นสถานที่
ส าหรับบรรจุกระดูกของคนตายซ่ึงต้ังไว้ในวัด  

ตัวอย่างที่ 2 
“ไม่รวมห้องถัด ๆ ไปท่ีคอยกระแทกบานประตู ตะโกนโหวกเหวกด่าลอยลมถึงกันไปมา โทรทัศน์ท่ี

เอาแต่แผดเสียงละครเร่ืองเดียวกันดัง ล่ันออกมาจากทุกห้องโดยพร้อมเพรียงกัน สร้างระบบเสียงสมบูรณ์แบบรอบ
ทิศให้กับอภิมหาจริตท่ีแผ่ขยายอ้านาจออกไปไม่หยุดย้ัง จานอาหารบูดเน่ากับถุงขยะน้้านองวางกองตามหน้ าห้อง 
แล้วยังเดียวดายเหน็บหนาวท่ีคอยจะห่อหุ้มเขาเอาไว้ราวกับหยากไย่แมงมุมในตอนตื่นนอนน่ัน…” (หน้า 52) 

 จากตัวอย่างที่ยกขึ้นมาแสดงนั้น ผู้ เขียนได้ใช้ อุปมาโวหารภาษาเปรียบเทียบ
สถานการณ์ของความวุ่นวายของผู้คนซ่ึงมีจ านวนมากที่ปราณอาศัยอยู่ ผู้เขียนเปรียบเทียบ
เรื่องอารมณ์ความต้องการที่แสดงออกของผู้คนที่อยู่รอบ ๆ ปราณนั้นมีนิสัยใจคอที่แตก ต่าง
กันออกไป ในมุมมองพระพุทธศาสนาอภิมหาจริตหมายถึงลักษณะอันเป็นพ้ืนฐานของจิต 
หรือนิสัยอันเป็นพ้ืนเพของบุคคลแต่ละคน ค าว่าจริต ใช้เรียกบุคคลที่มีจริยาอย่างนั้น  ๆประกอบ
ไปด้วยคนที่มี 1) ราคจริต คือผู้ประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม  2) โทสจริต คือผู้มีปกติ
นิสัยหนักไปทางโทสะ คือผู้ประพฤติหนักไปใจร้อน  3) โมหจริต คือผู้มีปกตินิสัยหนักไปทาง
โมหะ เขลา เซ่ืองซึม เชื่อคนง่าย งมงาย ขาดเหตุผล มองอะไรไม่ทะลุปรุโปร่ง 4) วิตกจริต คือ
ผู้มีปกตินิสัยหนักไปทางนึกคิดจับจดฟุ้งซ่าน  5) สัทธาจริต คือผู้มีปกตินิสัยหนักไปทางศรัทธา 
น้อมใจเชื่อ เลื่อมใสได้ง่าย  6) ญาณจริตหรือพุทธิจริต คือผู้มีปกตินิสัยหนักไปทางชอบ คิด 
พิจารณาด้วยเหตุผลอย่างลึกซ้ึง ชอบใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริง ไม่เชื่ออะไรโดยไม่
มีเหตุผล (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2545: 189-190) จริตเหล่านี้ ในพระพุทธศาสนา
ถือว่าเป็นอภิมหาจริตของคนทั่วไป 

ตัวอย่างที่ 3 
“…มันเป็นเส้นเชือกท้ าด้วยเ งินท่ีตวัด ร้อยกันอ ยู่ มองดู เกือบเหมือนเค ร่ืองหมายอ นั นต์                                      

แต่ซับซ้อนและซ้อนทับกันหลายช้ัน น่ีคือเงื่อนแห่งนิรันด ร์ เส้นไม่มีจุดเร่ิมต้นและจุดจบท่ีขดพันก ลับไปก ลับมา
เหล่าน้ีคือสัญลักษณ์ของการเวียนว่ายตายเกิด สังสารอันเกี่ยวพันของชีวิตในโลกน้ีกับชีวิตในโลกแห่งวิญญาณ และ
ช่องว่างตรงกลางระหว่างเส้นทางเวียนว่ายเหล่าน้ีคือสุญญตา ความไม่มีอยู่…” (หน้า 183) 

 จากตัวอย่างผู้เขียนใช้อุปมาโวหารเรื่องเชือกที่มีการร้อยกลับไปกลับมามีควา ม
สลับซับซ้อนหลายชั้น เปรียบเทียบให้เห็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเรื่องการเวียนว่ายตาย
เกิดในสังสารวัฏของมนุษย์บนโลกนี้ซ่ึงไม่มีสิ้นสุด และมีหลักธรรมในพุทธศาสนาเรื่องสุญญตา
ความไม่มีอยู่แทรกอยู่ระหว่างการเวียนว่ายตายเกิดของสรรพสัตว์เหล่านั้น สุญญตาในทัศนะ
พระพุทธศสานาคือความว่าง มุ่งถึงความว่างกิเลสและว่างจากทุกข์ ซ่ึงเกิดจากกิเลส ว่างบาป
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อกุศลทุจริต เป็นการว่างจากความทุกข์เพราะเกิดจากบาปอกุศลทุจริต (สมเด็จพระญา ณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, 2559) หลักสุญญตาในพระพุทธศาสนา
หลักธรรมข้อนี้ผู้เขียนได้ใช้อุปมาโวหารเปรียบเทียบโดยใช้ถ้อยค าภาษาซ่ึงมีความรัดกุมแฝง
ปรัชญาขั้นสูงเปรียบเทียบให้ผู้อ่านเห็นภาพชัดเจน โดยอุปมาเปรียบเทียบเป็นเส้นเชือก 
วิธีการนี้ท าให้ผู้อ่านนั้นสามารถมองเห็นภาพได้อย่างเด่นชัดมากยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาภาษาอุปมาโวหารของวีรพร นิติประภานั้น พบว่ามีการใช้วิธีการ
เขียนโวหารชนิดนี้จ านวนมาก ผู้เขียนเล่าเรื่องโดยใช้วิธีการอุปมาเปรียบเทียบสิ่งของ อารมณ์
ความรู้สึก นิสัยใจคอ ลักษณะการแต่งกายของตัวละครที่ปรากฏในเนื้อเรื่องกับอีกสิ่งหนึ่งซ่ึง มี
ความเก่ียวข้องกับหลักแนวคิดพระพุทธศาสนา เช่น ภาพแขวนของแม่จ านวนมากและ
อารมณ์ความรู้สึกล้มเหลวของแม่กับ อัฐเก็บกระดูกของคนตายที่ ต้ังอยู่ เรียงรายไม่เป็น
ระเบียบในวัด ความวุ่นวายของผู้คนเปรียบกับอภิมหาจริตและเส้นเชือกอุปมาเปรียบเทียบ ได้
กับการเวียนว่ายตายเกิดของสรรพสัตว์โดยมีหลักสุญญตาแทรกอยู่ตรงกลาง การใช้อุปมา
โวหารของวีรพร นิติประภานี้ ท าให้การเล่าเรื่องของละครในนวนิยายวีรพร นิติประภานั้น                                  
มีมนต์ขลัง สามารถสะกดความรู้สึกของผู้ อ่านให้รู้สึกหลงใหลติดตามผลงานการเล่า เรื่ อง
ต้ังแต่เริ่มต้นจนถึงบรรทัดสุดท้ายอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.5 สาธกโวหาร  
สาธกโวหาร เป็นการใช้โวหารภาษาที่มุ่งให้ความชัดเจน โดยการน าเสนอตัวอย่าง

เพ่ือให้การเล่าเรื่องนั้นมีความชัดเจนและหนักแน่นน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น สาธกโวหารเป็น
องค์ประกอบเสริมในการใช้ภาษาส าหรับบรรยายโวหาร พรรณนาโวหารและเทศนาโ วหาร  
อย่างไรก็ตามจากผลวิเคราะห์การใช้โวหารภาษาที่น าเสนอแนวคิดด้านพุทธศาสนาใน                                
นวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภาตามแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการใช้โวหารภาษาของปาริฉัตร พยุงศรีนั้นไม่พบว่ามีลักษณะการใช้สาธกโวหาร
ภาษาดังกล่าว  
 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิเคราะห์การใช้โวหารภาษาน าเสนอแนวคิดพุทธศาสนาในนวนิ ยาย

เรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภาตามแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใช้
โวหารของปาริฉัตร พยุงศรี ตามประเด็นเก่ียวกับ 1) บรรยายโวหาร 2) พรรณนาโวหาร                                  
3) เทศนาโวหาร 4) อุปมาโวหาร และ 5) สาธกโวหาร (2554: 42) นั้นท าให้เราเห็นถึงแนวคิด 
กลวิธีและตัวอย่างการใช้ภาษาน าเสนอแนวคิดและภาษาวรรณศิลป์ที่ใช้ในการสร้างสร รค์
วรรณกรรมของวีรพร นิติประภา ในรูปแบบต่าง ๆ 
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ผลของการศึกษาดังกล่าวพบว่า วีรพร นิติประภานั้นได้ใช้วิธีการเขียนอุปมา
โวหารชนิดนี้จ านวนมากที่สุด โดยผู้ เขียนได้เล่าเรื่องใช้วิธีการอุปมาเปรียบเทียบสิ่งของ 
อารมณ์ความรู้สึก นิสัยใจคอ ลักษณะการแต่งกายของตัวละครที่ปรากฏในเนื้อเรื่องกับอีกสิ่ง
หนึ่งซ่ึงมีความเก่ียวกับข้องหลักแนวคิดพระพุทธศาสนา รองลงมาได้แก่การเขียนแบบการ
บรรยายโวหารเล่าถึงลักษณะและอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครว่ามีลักษณะเป็นอย่าง ไร                                  
มีวิธีการบรรยายเป็นขั้นเป็นตอน สอดแทรกรายละเอียดของตัวละครว่ามีความสัมพัน ธ์และ
เชื่อมโยงกับแนวคิดและหลักคิดในพระพุทธศาสนาอย่างไร วิธีการดังกล่าวนี้ช่วยให้ผู้ อ่าน
สามารถเข้าใจในรายละเอียด ลักษณะ อารมณ์ความรู้สึกของตัวละคร ท าให้การเล่า เรื่ อง
ด าเนินไปอย่างลื่นไหลและไม่สะดุดความรู้สึกของคนอ่าน  ล าดับต่อมาได้แก่การใช้พรรณนา
โวหารเล่าให้ปรากฏเห็นภาพความงดงามอารมณ์ความรู้สึกของตัวละครในอดีตซ่ึงมีควา มสุข
เม่ือได้ไปเที่ยวกับคนรักในสถานที่ส าคัญในทางพระพุทธศาสนา เช่น โบสถ์ วัดวาอาราม 
วิหาร เป็นต้น ผู้เขียนได้พรรณนาถึงความงดงามของภาพวาดในวิหารพร้อมกับพรรณนา ถึง
ความสุขของชารียา วิธีการเหล่านี้ช่วยเพ่ิมอรรถรสในนวนิยายของวีรพร นิติประภามากยิ่งขึ้ น 
ส าหรับเทศนาโวหารภาษานั้นผู้เขียนใช้น้อยมาก  มีเพียงการยกเอาค าพูดของลุงธนิตญาติ
สนิทของชารียาและชาลิกาสอนเรื่องการทานอาหารให้กับชารียามีหลักแนวคิดพุทธศาสนา
คือความนึกคิดและจิตวิญญาณตัวอย่างเดียวเท่านั้น อย่างไรก็ตามจากผลวิเคราะห์การ ใช้
โวหารภาษาที่น าเสนอแนวคิดด้านพุทธศาสนาในนวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขา วงกต
ของวีรพร นิติประภาตามแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการใช้โวหารภาษาของปาริฉัตร พยุงศรี
นั้นไม่พบว่ามีลักษณะการใช้สาธกโวหารภาษาดังกล่าว  

6. ข้อเสนอแนะ  
บทความเชิงวิชาการชิ้นนี้ เป็นการศึกษาและวิเคราะห์การใช้โวหารภาษา

น าเสนอแนวคิดพุทธศาสนาเท่านั้น อย่างไรก็ตามจากการศึกษาการใช้โวหารภาษาในการแต่ง 
นวนิยายเรื่อง ไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภานั้นยังมีประเด็นที่น่าสนใจอีกคือ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1) เสนอแนะให้ศึกษากลวิธีในการเล่าเรื่องในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตา บอด

ในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา 
2) เสนอแนะให้ศึกษาการใช้ถ้อยค า ประโยค กระบวนการเชื่อมโยงความที่

น าเสนอ การใช้ภาพพจน์ การใช้ส านวนภาษา และการใช้ภาษาสนทนาตามแนวควา มคิด
พุทธศาสนาในนวนิยายเรื่องไส้เดือนตาบอดในเขาวงกตของวีรพร นิติประภา 

3) เสนอแนะให้ศึกษาการใช้ภาษาที่น าเสนอแนวความคิดในรูปแบบอ่ืนๆ อาทิ
เช่น ทางสังคมวัฒนธรรม ทางจิตวิทยา เป็นต้น นอกเหนือจะศึกษาเพียงแค่การใช้ภา ษาที่
น าเสนอแนวความคิดเฉพาะพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศา สตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ มี
หลักสูตรที่ศึกษาแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการงานวิจัยครั้งนี้ คือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560-2562 จ านวน 79 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และการส าเร็จการศึกษา ตาม
เกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสา รคาม  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  F-test และ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้การเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ สถิติ Scheffe 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคิดเห็นเก่ีย วกับ
ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์โดยรวม และรายด้าน 4 ด้าน 
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและรองลงมา ดังนี้  ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต                             
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( = 4.22) ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ (  = 4.20) ด้านความรู้ในกา รวิจัย                                      
(  = 4.01) ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ (  =3.93) ตามล าดับ มีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
2 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย  (  =4.70) และด้านการบริหารจัดการของ
หลักสูตร (  =4.55 ) ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต (  = 3.21)  

โดยสรุป ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษา ตา ม
เกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากที่สุด คือด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย และด้าน
การบริหารจัดการของหลักสูตร ซ่ึงสารสนเทศที่ได้นี้จะเป็นแนวทางให้หลักสูตรได้น าไป
พัฒนาและปรับปรุ งกา รบริ หารจั ดการ เรียนการสอนนิ สิตร ะดับบัณฑิต ศึกษา ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ค าส าคัญ: การส าเร็จการศึกษา, นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

Abstract 
 This study aimed at 1) investigating opinions regarding factors 
contributing to delayed and specified graduation of the graduate students of the 
Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University, and                               
2) comparing their opinions regarding factors contributing to delayed and specified 
graduation of the graduate students of the Faculty of Humanities and Social 
Sciences based on different study plans of different curriculums. Selected through 
purposing sampling, the participants included 79 graduate students who 
completed their postgraduate study between the academic years 2017 and 2019. 
The research instruments consisted of a questionnaire pertaining to the factors 
contributing to the delayed and specified graduation of the graduate students of 
the Faculty of Humanities and Social Sciences, Mahasarakham University. Statistics 
for data analysis included percentage, standard deviation, F-test and Multiple 
Comparison Test based on Scheffe.  

 The research result finds that: 
 The graduate students of the Faculty of Humanities and Social 

Sciences had the overall opinions concerning delayed and specified graduation 
with four aspects at high level ranging from the highest mean score to the least 
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mean score. The mean score for the aspect of personal characteristics of the 
graduate students is ( = 4.22), procedures/regulations/rules/guideline ( = 4.20), 
knowledge about research (  = 4.01), services for sources for academic search 
( =3.93) respectively. They had opinions about factors contributing to delayed 
and specified graduation of two aspects at highest level including research 
advisor (  =4.70 ) and administration and curriculum management (  =4.55 ). 
They had opinions about factors contributing to delayed and specified graduation 
at moderate level for one aspect concerning personal problem ( = 3.21). 

In conclusion, the most important factors contributing to delayed 
and specified graduation based on the requirements of the postgraduate 
studies are research advisor and administration and curriculum management. 
This study provides a guideline for administrative committee of all curriculums 
to use for the improvement of effective administration and learning and 
teaching management of graduate students to enhances and supports the 
graduate students.  

Keywords: Graduation, Graduate Students  
 

1. บทน า 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  ณ ปัจจุบัน มีจ านวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญาเอก 
จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาศาสนา
และภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับระดับปริญญาโท จ านวน                              
5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาศาสนาและ
ภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และสาขาวิชา การสอนภาษาอังกฤษ และหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาการสอนภาษา และ
วรรณกรรมไทย (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) โดย
จัดการศึกษาระบบในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ในการจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับบัณฑิ ตศึกษา ดังกล่า ว มีคณะกรรมการบัณฑิ ต ศึกษาประจ า คณะ ปร ะธา น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินการจั ดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา ช่วยก ากับติดตามนิสิตให้ด าเนินการตามระเบียบและข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงนิสิตทุกคนต้องปฏิบัติตาม  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
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การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 ข้อ 17 การก าหนดระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ข้อ 17.1 การสอนในเวลาราชการ  ข้อ 17.1.2  หลักสูตร
ปริญญามหาบัณฑิตให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอย่า งน้ อย                               
3 ภาคการศึกษาปกติ และอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ ข้อ 17.1.3 หลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร ไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ 
แต่ต้องไม่เกิน 6 ปีการศึกษา  ข้อ 17.2 การสอนนอกเวลาราชการ 17.2.2 หลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 4 ภาค
การศึกษา และอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษา แต่ต้องไม่เกิน 5 ปีการศึกษา (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 

 จากการรวบรวมข้อมูลสถิติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาใน
การศึกษาจนเกือบพ้นสภาพการเป็นนิสิต หรือใช้เวลาเท่ากับระยะเวลาสูงสุดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ ท าให้นิสิตเสียเวลาในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปรับวุฒิ
เพ่ือหน้าที่การงานที่สูงขึ้น สูญเสียค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ิมขึ้น หรือพลาดโอกาสในการ
สมัครเข้าท างานหากแต่นิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ นิสิตยังมีผลกระทบต่อสภา พ
จิตใจ เกิดความวิตกกังวลและความเครียด เนื่องจากถูกบังคับด้วยระยะเวลาที่เหลื อน้ อย  
รวมไปถึงอาจท าให้หลักสูตรเสียชื่อเสียงในการผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จการศึกษาได้ เป็นต้น 

 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการน าปัจจัยที่ ศึกษาเหล่านั้น                              
มาวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะส าหรับหลักสูตรในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือลดจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการ ศึกษา
ล่าช้าให้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษานิสิตที่ส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาล่าช้า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่หลักสูตรและคณะ รวมถึงลดภาระการขาดแคลนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการ
ควบคุมดูแลนิสิตรายอ่ืน เนื่องจากการไม่ส าเร็จการศึกษาของนิสิตตามเกณฑ์  

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษาตา ม

เกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีหลักสูตรที่ศึกษา
แตกต่างกัน 
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3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จากวัตถุประสงค์ข้างต้นสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้   

          ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง ผู้วิจัยเห็นว่า ปัจจัยในการส าเร็จ
การศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามาจากหลาย
ปัจจัย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดปัจจัยที่เก่ียวข้องกับตัวแปรในงานวิจัย 7 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต หมายถึง ความมุ่งม่ันต้ังใจและควา ม
อดทน ความรับผิดชอบและการวางแผนการท าวิจัย และความสามารถในการบริหารเวลาใน
การท าวิจัยที่เหมาะสม 
  2. ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต  หมายถึง มีภาระหน้าที่ ต่อครอบครั ว                                   
มีภาระหน้าที่สถานที่ท างาน ปัญหาเรื่องสุขภาพ และปัญหาเรื่องงบประมาณในการ วิจัย/
การศึกษา 
  3. ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร หมายถึง รายวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตร
ครบถ้วนและสอดคล้องกับสาขาวิชา เนื้อหาวิชาที่ศึกษาสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจ จุบัน 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีส่วนช่วยเพ่ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา และเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรมีส่วนช่วยเพ่ิมความสามารถในการค้นคว้าและวิจัย 

หลักสูตรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
1. ปร.ด.ภาษาไทย 
2. ปร.ด.การสอนภาษาอังกฤษ 
3. ปร.ด.ศาสนาและภูมิ

ปัญญาเพื่อการพัฒนา 
4. กศ.ม.การสอน

ภาษาอังกฤษ 
5. ศศ.ม.ภาษาไทย 
6. ศศ.ม.ศาสนาและภูมิ

ปัญญาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

7. ศศ.ม.การสอนภาษาและ
วรรณกรรมไทย 

 
 

 

ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 7 ด้าน 

1. คุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต 
2. ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต 
3. ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร 
4. ด้านความรู้ในการวิจัย 
5. ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทาง

วิชาการ 
6. ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย 
7. ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนว

ปฏิบัติ 
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  4. ด้านความรู้ในการท าวิจัย หมายถึง ทักษะการใช้ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ
ในการอ่าน เขียน ติดต่อสื่อสารหรือท าวิจัย สามารถตัดสินใจเลือกหัวข้อและวิเคราะห์ปัญหา
ในการท าวิจัยได้ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือและเก็บรวบรวมข้ อมูล                                 
มีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย ความสามารถในการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ และทักษะในการเขียนบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพ์หรือน าเสนอ
ผลงาน 
  5. ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ หมายถึง การบริการของส านัก
วิทยบริการมีความสะดวกรวดเร็ว หนังสือ เอกสาร ต าราในส านักวิทยบริการเพียงพอ ต่อ
ความต้องการของนิสิต อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อาทิ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ในส านัก                                        
วิทยบริการเพียงพอต่อความต้องการของนิสิ ต และคณะ/สาขา จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับนิสิตใช้ท างานวิจัยหรือสืบค้นข้อมูลนอกเหนือจากของส านักวิทยบริการ 
  6 .  ด้ า นอา จ า รย์ ที่ ปรึ กษา ในการท าวิ จัย  หมา ยถึ ง ผู้ มี คุณวุ ฒิและ
ประสบการณ์ตรงตามสาขา มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่นิสิตท า มีเวลาให้นิสิตเข้า
พบหรือขอค าปรึกษา มีช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต ให้ข้อเสนอแนะ
ให้เห็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยอย่างชัดเจน ให้ความส าคัญในการให้ก าลังใจและ
ช่วยเหลือนิสิต ตรวจงานวิจัยให้นิสิตตรงตามเวลา และอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต มี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 
  7. ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ หมายถึง ขั้นตอน ระเบียบ 
ข้อบังคับประกาศ แนวปฏิบัติ ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหาสา รคา ม
ก าหนดมีความเหมาะสม มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วไป นิสิตสนใจและให้ความส าคัญ 
รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ และประกาศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3.2 รูปแบบการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและปริมาณ โดย เชิง
ปริมาณผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล และเชิงคุณภาพโดยการศึกษาจาก
เอกสารงานวิจัย และการสัมภาษณ์ 

 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 -2562                                
โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวนทั้งสิ้น 79 คน   
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 3.4 เครื่องมือการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริ มา ณ 
(Quantitative Research) ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
ของนิสิต จ าแนกระดับของความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ และส่วนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด 
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาล่าช้า
และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิต 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. เครื่องมือเชิงปริมาณผู้วิจัย น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
จ านวน 3 ท่าน เม่ือปรับปรุงเสร็จน าแบบสอบถามไปทดลองกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน หาคุณภาพของแบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ , 2540) ได้ค่าความเชื่อม่ันส่วนของ
แบบสอบถามเท่ากับ 0.92 และน าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 

2. เครื่องมือเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารวิจัย ข้อมูลต่าง ๆ 
การสังเกต การพูดคุยสอบถามและสัมภาษณ์จากการติดต่อประสานงานระหว่างนิสิตและ
เจ้าหน้าที่ เก่ียวกับลักษณะส่วนตัว ปัญหาส่วนตัว การบริหารจัดการของหลักสูตร ความรู้ใน
การท าวิจัย การบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขั้นตอนการ
ท าวิทยานิพนธ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ศึกษาวิจัยให้ครอบคลุมและใช้ประโยชน์จากการวิจัยในครั้งนี้ได้จริง 

 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัย ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
  1 . ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนเท่ากับประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างพร้อมกับตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสาร 
  2 . ผู้วิจัยท าหน้าที่รับรายงานตัวนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ส าเร็จการศึกษาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2561-
2562  ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 และด าเนินการขอความร่วมมือจากนิสิตในการกรอก
แบบสอบถาม จ านวน 19  ฉบับ เก็บรวบรวมเจาะจงเฉพาะนิสิตระดับบัณฑิต ศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ส า เร็จการศึกษาและเข้ารับพระรา ชทานปริญญา บั ตร                                
ปีการศึกษา 2561-2562 ซ่ึงมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 19 คน  



วารสารวิชาการ มจร บุรีรัม ย์ | 57 
           ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

  3. รวบรวมแบบสอบถามตามข้อ 2 และตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับ 
ถูกต้องครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเนื้อหาในแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับ 
  4. ส่งเอกสารขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามให้แก่ นิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2559-2561 จ านวน 34 คน และ 2560-2561 จ านวน 26 คน                             
ที่ส า เร็จการศึกษาไปก่อนหน้านี้  ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ประวัตินิสิตที่ให้ไว้ก่อนส าเร็จ
การศึกษา  
  5. ติดตามข้อมูลจากการส่งเอกสารแบบสอบถามจากนิสิต โดยผ่านทาง
โทรศัพท์  
  6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับไป
วิเคราะห์ข้อมูลและแปรผลต่อไป 
  7. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลจ านวน 30 วัน 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่

ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ประกอบด้วย  F-test (One-way Analysis of Variance: 
ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้การเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ (Multiple 
Comparison Test) สถิติ Scheffe 

4. สรุปผลการวิจัย 
 1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 36.70) อายุ 25-34 ปี (ร้อยละ 
49 .40) สถานภาพโสด (ร้อยละ 68.40) สถานภาพการท างานเอกชน (ร้อยละ 49.37)                                
มีประสบการณ์ท าวิจัยก่อนเข้าศึกษา (ร้อยละ 73.40) พักอาศัยนอกเขตจังหวัดมหาสารคาม 
(ร้อยละ 67.10) มีหลักสูตรที่ศึกษา กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 36.70) เกรดเฉลี่ย
ระดับปริญญาตรี 3.00-3.49 ระดับ ดี (ร้อยละ 53.16) การศึกษาต่อตรงสาขาเดิม (ร้อยละ 
89.90) 
 2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์โดยรวม และราย
ด้าน 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและรองลงมา ดังนี้ ด้านคุณลักษณะ
ส่วนตัวของนิสิต (  = 4.22) ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ (  = 4.20)                                  
ด้านความรู้ในการวิจัย ( = 4.01) ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ( =3.93) 
ตามล าดับ มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการ ศึกษา
ตามเกณฑ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย ( =4.70) 
และด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร ( =4.55) ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จ
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การศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ อยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน คือ ด้านปัญหา
ส่วนตัวของนิสิต ( = 3.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ ดังตาราง 
 

ตาราง  1 ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการ
ส าเร็จ การศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยรวม 
ทั้ง 7 ด้าน 

ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ 

  S.D. ระดับปัญหา 

1. ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต 4.22 0.57 มาก 
2. ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต 3.21 1.16 ปานกลาง 
3. ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร 4.55 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านความรู้ในการวิจัย 4.01 0.54 มาก 
5. ด้านการบริการแหล่งค้นคว้ า ทา ง
วิชาการ 

3.93 0.69 มาก 

6. ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย 
7. ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ แนว
ปฏิบัติ 

4.70 
4.20 

0.45 
0.59 

มากที่สุด 
มาก 

โดยรวม 4.12 0.37 มาก 
 

 2.1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์                                
ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต โดยรวม และรายข้อ 3 ข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดและรองลงมา คือ ข้อ 1 ความมุ่งม่ันต้ังใจและความอดทน ( = 4.41) ข้อ 2 ความ
รับผิดชอบและการวางแผนการท าวิจัย ( = 4.31) และ ข้อ 3 ความสามารถในการบริหาร
เวลาในการท าวิจัยที่เหมาะสม ( = 3.94)  ตามล าดับ 
 2.2 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์  ด้าน
ปัญหาส่วนตัวของนิสิต  โดยรวม และรายข้อ 2 ข้อ อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดและรองลงมา คือ ข้อ 1 ภาระหน้าที่ต่อครอบครัว ( = 3.43) และข้อ 4 ปัญหาเรื่อง
งบประมาณในการวิจัย/การศึกษา (  = 3.21 ) ตามล าดับ และมีความคิดเห็นข้อ 2 
ภาระหน้าที่สถานที่ท างาน ( = 3.82) อยู่ในระดับมาก และข้อ 3 ปัญหาเรื่องสุขภาพ ( = 2.39) 
อยู่ในระดับน้อย 
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 2.3 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้านการ
บริหารจัดการของหลักสูตร โดยรวมและรายข้อ 4 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดและรองลงมา 3 อันดับ คือ ข้อ 4 เนื้อหาวิชาในหลักสูตร มีส่วนช่ วย เ พ่ิ ม
ความสามารถในการค้นคว้าและวิจัย ( = 4.64) ข้อ 3 เนื้อหาวิชาในหลักสูตร มีส่วนช่วย
เพ่ิมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา ( = 4.59)  ข้อ 2 เนื้อหาวิชาที่ศึกษาสอดคล้อง
กับสภาพสังคมปัจจุบัน ( = 4.51)  และข้อ 1 รายวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนและ
สอดคล้องกับสาขาวิชา ( = 4.46) ตามล าดับ 
 2.4 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้าน
ความรู้ในการท าวิจัย โดยรวมและรายข้อ 6 ข้อ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและ
รองลงมา 3 อันดับ คือ ข้อ 2 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกหัวข้อและวิเคราะห์ปัญหาใน
การท าวิจัยได้ ( = 4.12) ข้อ 1 ทักษะการใช้ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษในการอ่าน เขียน 
ติดต่อสื่อสารหรือท าวิจัย และข้อ 3 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างเครื่องมือและเ ก็บ
รวบรวมข้อมูล ( = 4.08) ข้อ 5 ความสามารถในการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้ ( = 3.96) ตามล าดับ 
 2.5 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้านการ
บริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยรวมและรายข้อ 4 ข้อ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดและรองลงมา 3 อันดับ คือ ข้อ 1 การบริการของส านักวิทยบริการมีความสะดวก
รวดเร็ว ( = 4.11)  ข้อ 4 คณะ สาขา จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนิสิตใช้ท างาน
วิจัยหรือสืบค้นข้อมูลนอกเหนือจากของส านักวิทยบริการ ( = 3.94) ข้อ2 หนังสือ เอกสาร 
ต าราในส านักวิทยบริการเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต ( = 3.86) และข้อ 3 อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ อาทิ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ฯลฯ ในส านักวิทยบริการเพียงพอต่อควา ม
ต้องการของนิสิต มีค่าเฉลี่ย ( = 3.81) 
 2.6 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้าน
อาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย  โดยรวมและรายข้อ 8 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดและรองลงมา 3 อันดับ คือ ข้อ 1 คุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามสาขา                                      
( = 4.83) ข้อ 2 ความรู้ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่นิสิตท า ( = 4.82) ข้อ 8 อาจารย์ที่
ปรึกษาและนิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน ( = 4.77) และ ข้อ 5 ให้ข้อเสนอแนะให้เห็น
แนวทางปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยอย่างชัดเจน ( = 4.73) ตามล าดับ 
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 2.7 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มี ความ
คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้าน
ขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ โดยรวมและรายข้อ 4 ข้อ อยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดและรองลงมา 3 อันดับ คือ ข้อ 1 ขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ 
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดมีความเหมา ะสม (  = 4.30 )                                      
ข้อ 3 นิสิตสนใจและให้ความส าคัญในขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ( = 4.21) 
ข้อ 4 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบั งคับ/แนวปฏิบัติ ( = 4.19) 
และข้อ 2 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ( = 4.12) 
 3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีหลักสูตรที่
ศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับปัจจัยที่ มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยรวม ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต 
ด้านความรู้ในการท าวิจัย ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย และด้านขั้นตอน/ระเบี ยบ/
ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 
 4. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีหลักสูตรที่
ศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับปัจจัยที่ มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิ สิต 
ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็น ราย คู่  
พบว่า  
  4.1  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิ ต สาขาวิชา
ภาษาไทย มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษาตาม
เกณฑ์ ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของนิสิต มากกว่าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
  4.2  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา                               
ไทศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษา ตาม
เกณฑ์ ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร มากกว่าหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสนาและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาและหลักสูตร ศิลปศาสตรมหา บั ณฑิ ต 
สาขาวิชาภาษาไทยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
  4.3  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษา ตาม
เกณฑ์ ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ มากกว่าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และ
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สามารถอภิปรายผลการศึกษาได้ ดังนี้ 
   1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์โดยรวม และราย
ด้าน 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและรองลงมา ดังนี้ ด้านคุณลักษณะ
ส่วนตัวของนิสิต ด้านขั้นตอน/ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ ด้านความรู้ในการวิจัย และ
ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ตามล าดับ เนื่องจากนิสิตขาดความรู้ในการท าวิจัย 
การตัดสินใจเลือกหัวข้อในการท าวิจัย ท าให้ไม่สามารถเขียนงานวิจัยได้  ขาดการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการศึกษา ขาดการบริหารเวลา การวางแผนการท าวิจัยให้
เหมาะสม รวมทั้งไม่ศึกษาระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยท าให้พลาดโอกาสในการ
ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น เรื่องตีพิมพ์
บทความวิจัยวิทยานิพนธ์ ไม่ใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจั ยของ                                     
สมจิตร์ แก้วมณี (2551) ที่พบว่า นักศึกษามีความเห็นต่อปัญหาการท าวิทยานิพนธ์ท้ัง 5 ด้าน 
คือ 1) ด้านคุณลักษณะส่วนตัวและความพร้อมของนักศึกษา 2) ด้านความรู้ความสา มารถ
ทางวิชาการของนักศึกษา 3 ) ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 4 ) ด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน และ 5) ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับปานกลาง สอดคล้องกับการศึกษาของ นิภา ศรีไพโรจน์ (2524: 5, 10) ได้กล่าวว่า                                 
การเลือกเรื่องที่จะวิจัยนั้นจะต้องเป็นเรื่องที่ เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ของผู้วิจัยจะต้องมีความรู้ เทคนิควิธีในการเขียนรายงานการวิจัย จึงจะสามารถน าเสนอให้
ผู้อ่ืนได้รับทราบได้เข้าใจ และมีความรู้ในเรื่องที่ผู้วิจัย จัดท าขึ้นอย่างละเอียดและชัดเจน และ
งานวิจัยของกิตติยา สุทธิประภา และสมาน ลอยฟ้า (2557) ที่พบว่า การท าวิทยานิพนธ์
ต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดหัวข้อจนถึงขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เ วลา
โดยเฉลี่ย 1 -2 ภาคการศึกษาและมีการเปลี่ยนแปลงและปรับแก้ไขงานบ่อยครั้ง ส าหรับ
ปัญหาในการท าวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่ได้แก่ นักศึกษาขาดทักษะด้านการอ่านสรุปความ
โดยเฉพาะภาษาต่างประเทศ ขาดความรู้ความเข้าใจหัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของทรงธรรม ธีระกุล (2547) ที่พบว่า ปัจจัยด้านการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย การยืมเอกสารต่าง ๆ จากส านักหอสมุดท าได้น้อยเล่มและเวลายืมน้อยเกินไป 
หนังสือ ต ารา และเอกสารต่าง ๆ มีน้อย เก่า และไม่ทันสมัย สื่อและอุปกรณ์ในการสืบค้นไม่
เพียงพอ ไม่มีสถานที่ท่ีเป็นที่ท างานและที่พักของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ด้านอาจารย์ที่
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ปรึกษาในการท าวิจัย และด้านการบริหารจัดการของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตาม
สาขา มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่นิสิตท า และมีช่องทางการสื่อสารระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต ทั้งนี้ กระบวนการวิชาการเนื้อหาของหลักสูตรควรมีเนื้อหาทันส มัย
และสอคล้องกับปัญหาความเป็นจริง ควรมีเนื้อหารายวิชาเก่ียวกับทักษะภาษา อังกฤษและ
ทักษะการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล กรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดกลไกให้ค าปรึกษาและ
ติดตามผลงานของนิสิต และมีกระบวนการกระตุ้นความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ ทุก
ภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสอดคล้องกับสอดคล้องกับงานวิจัยขอ งทรงธรรม ธีระกุล 
(2547) ที่พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
ไม่มีเวลาให้ค าปรึกษาและตรวจงานให้แก่นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตมีความเข้าใจกรอบ
วิจัยไม่ตรงกัน และอาจารย์ที่ปรึกษาไม่มีความรู้และเชี่ยวชาญในเรื่องที่นิสิตท าวิทยา นิพนธ์ 
อาจารย์ไม่มีผลงานวิจัยและต าแหน่งทางวิชาการ และสอดคล้องกับงานวิจัยของดิลกรั ตน์                               
โคตรสุมาตย์ และชัญญา อภิปาลกุล (2554) ที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นปัจจัยที่มีปัญหามากทั้ง 
5 ด้าน คือ ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ รองลงมา คือปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการของหลักสูตร ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ด้านการเสนอผลงาน
วิทยานิพนธ์ และด้านการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ และแนวทางในการจัดการศึกษา ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ควรปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องใช้เนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ทันส มัย
และสอดคล้องกับปัญหาความเป็นจริง ควรเพ่ิมฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องให้เพียงพอกับความต้องการ ควรมีกรอบเวลาในการ
เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาเร่งท างานตาม
แผนการศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตรควรจัดกลไกให้ค าปรึกษาและติดตามผลงานของ
นักศึกษา มีการจัดระบบการกระตุ้นความก้าวหน้าในการศึกษาค้นคว้าอย่างเคร่งครัด 
มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษาได้น าเสนองานวิทยานิพนธ์ เป็นเวทีน าเสนอเพ่ือให้
นักศึกษามีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ ทั้งนี้  กระบวนการวิชาการ
เนื้อหาของหลักสูตรควรมีเนื้อหาทันสมัยและสอคล้องกับปัญหาความเป็นจริง ควรมีเนื้อหา
รายวิชาเก่ียวกับทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล  กรรมการบริหาร
หลักสูตรควรจัดกลไกให้ค าปรึกษาและติดตามผลงานของนิสิต และมีกระบวนการกร ะตุ้น                      
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้า และส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ด้านปัญหา
ส่วนตัวของนิสิต อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากในภาพรวมนิสิตมีอายุไม่มากนักปัญหา
ส่วนตัวของนิสิตจึงอยู่ที่การท างานเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้การแบ่งเวลาไม่เหมาะสมจึงท าให้
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การท าวิจัยไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของธวัชชัย ศุภดิษฐ์ (2556: บทคัดย่อ) สรุปได้ดังนี้ คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ปัจจัยที่มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักศึกษา ได้แก่ อายุ การได้รับทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 
แผนการศึกษาในระดับปริญญาโท และ ระยะเวลาที่ ศึกษาในระดับปริญญาโท คณะสถิติ
ประยุกต์ ปัจจัยที่ มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักศึกษา  ได้แก่ อายุการได้รับ
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท แผนการศึกษาในระดับปริญญาโท ระยะเวลาที่ศึกษา                                      
ในระดับปริญญาโท กลุ่มสาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีและการได้รับเกียรตินิ ยมใน
ระดับปริญญาตรี และระดับสถาบัน ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนัก ศึกษา 
ได้แก่ อายุและการได้รับเกียรตินิยมในระดับปริญญาบัตร และสอดคล้องกับงานวิจัย ของ
มหา วิ ทย า ลั ยร ามค าแหง ( 2556: บทคัดย่ อ )  พบว่ า  นั ก ศึกษา ที่ มีอา ยุแตกต่างกัน                                      
มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จในการศึกษาระดับปริญญาตรีแตกต่างกัน  

6. ข้อเสนอแนะ 
 ปัจจัยในการส าเร็จการศึกษาล่าช้าและส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคา ม                                     
ในภาพรวมอยู่ระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านจะเห็นว่า ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาในการท าวิจัย 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการของหลักสูตร ด้านคุณลักษณะส่ วน ตัว
ของนิสิต ด้านขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ด้านความรู้ในการวิจัย ด้านการบริการ
แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และล าดับสุดท้าย ด้านปัญหาส่วนตัวของนิสิต ตามล าดับ จึงควร
ให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามภาระงานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ของนิสิ ตในที่
ปรึกษาของอาจารย์ในแต่ละท่าน เพ่ือให้มีความเหมาะสมสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง  

 ควรจัดประชุมสัมมนา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท า
แผนและโครงการในการพัฒนาระบบการท า วิ ทยานิพนธ์ รูปแบบการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุมวิทยานิพนธ์ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิ ภาพ 
หลักเกณฑ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ ระยะเวลาในการเรียนและการส า เร็จ
การศึกษาของนิสิต รวมทั้งประกาศเป็นนโยบายของคณะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่า งเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และแนวทางในการพัฒนาเพ่ือให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาภายในหลั กสู ตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิ ตจ าน วน 7 คน และกลุ่มนักศึกษาร ะดับปริญญาตรี ส า ขา
เศรษฐศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ที่คาดหวังเพ่ือศึกษาต่อจ านวน 50 คน รวม 57 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า  
T-test และ F-test (ANOWA) ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนที่มีความพึง
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พอใจมากที่สุดคือเรื่อง สถานที่ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษา คือ ด้านการบริหาร
จัดการตนเอง รองลงมาคือ ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ และด้านความรู้ทาง
วิชาการของนักศึกษา ส่วนแนวทางในการแก้ปัญหาได้แก่ การเริ่มอธิบายและสอนเก่ียวกับการ
ท าวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งก าหนดกรอบระยะเวลาการ
ส่ง ต้ังแต่ปีที่ 1 และก าหนดกรอบการสอบวิทยานิพนธ์ในปีที่ 2  

ค าส าคัญ: สภาพการจัดการเรียนการสอน, ปัจจัยที่ มี อิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษา,                              
แนวทางการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 

Abstract 
The purposes of this research were to study the conditions of current 

teaching and learning management, the factors influencing the student graduation 
and the development guidelines for students to graduate according to the time 
frame of the course, Master of Economics in Program of Digital Economics. The 57 
persons of Sample groups were from the 7 students studying in program of Master 
of Economics and the 50 students studying in fourth year of Bachelor of Arts in 
Economics who are expected to continue their studies. The tools used in this 
research were questionnaires and interview forms. The statistics used were 
percentage, mean, standard deviation, T-test and F-test (ANOWA). The results of 
the research showed that the most satisfied teaching and learning conditions were 
the location, the factors influenced their graduation were self-management, the 
teachers and the thesis controllers and the academic knowledge of Student. For 
the guidelines of the problem’s solution, namely, starting to explain and teach 
about thesis, Appointment of the thesis supervisor as well as specifying the 
deadline for submission from year 1 and thesis examination schedule in year 2.  

Keywords: Conditions of Teaching and Learning, Factors Affecting Graduation, 
Development Guidelines for Student in Program on Master of Economics  
 
1. บทน า 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตรทางสังคมศาสตร์ที่ มุ่ง พัฒนา
มหาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์เพ่ือน ามา พัฒนา
สังคมและธุรกิจอันเนื่องจากค าแปลคือ “ศาสตร์ที่ว่าด้วยเรื่องการสร้างความม่ังค่ัง” ดังนั้น 
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จึงต้องมีความเข้มข้นในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ดังกล่าว และโดยที่ นักศึกษา
หลักสูตรนี้ส่วนใหญ่จะส าเร็จการศึกษาเกิน 2 ปี ซ่ึงระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี 
หากมีการวางแผนการศึกษาในหลักสูตรให้รัดกุมจะช่วยให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา
ได้ภายใน 2 ปี ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นเก่ียวกับ การหาแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้นักศึกษา
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 2 ปี ซ่ึง วาสนา วงศ์ชนะ (2562) ได้ด าเนินการวิจัยและ
เสนอแนวทางคือ หลักสูตรควรก าหนดระยะเวลาในขั้นตอนต่าง ๆ ให้ชัดเจน มีกระบวนการ
ติดตามนักศึกษาเรื่องวิทยานิพนธ์ เป็นต้น และนักวิจัยท่านอ่ืน ๆ ก็เห็นตรงกันว่า ควร
ด าเนินการเน้นเรื่องวิทยานิพนธ์และกรอบระยะเวลาเป็นหลัก ดังนั้น ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัย
ประสงค์จะด าเนินการวิจัยเพ่ือให้ทราบว่า แนวทางที่จะพัฒนาในส่วนของหลักสูตรปริญญา
โทสาขาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์นี้จะเป็น
อย่างไร ดังนั้น จึงได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาวิจัยนี้ ครอบคลุมกลุ่มประชากรอยู่ 2 กลุ่ม
ด้วยกันได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตจ านวน 7 คน กลุ่มที่ 2 
กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ชั้นปีที่  4 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ที่คาดหวังเพ่ือเข้ามาศึกษาต่อจ านวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 57 คน  

 ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยได้ข้อมูลที่เป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจากหลายสถาบัน
โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ ซ่ึงได้เกิดปัญหาที่สามารถสรุปได้ดังนี้ คือ ปัญหาที่ 1 
นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน มคอ.04 
ปัญหาที่ 2 การด าเนินการวิทยานิพนธ์ใช้เวลานาน ปัญหาที่ 3 คือ ความทันสมัยและควา ม
ยากง่ายของหลักสูตร ปัญหาที่ 4 คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีบุคลิกอุปนิสั ยที่
แตกต่างกันท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาล่าช้า ปัญหาที่ 5 การบริหารจัดการตนเองของ
นักศึกษาที่อาจจะขาดความรับผิดชอบต่อการท าวิทยานิพนธ์ท่ีต่อเนื่อง และปัญหาข้อที่ 6 
การบริการด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาหลัก ๆ ที่ท าให้นักศึกษา
ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้โดยเฉพาะอาจจะเกิดขึ้น กับ
นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล   

 ดังนั้น เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเพ่ือแสวงหาแนวทางใน
การแก้ปัญหาโดยมีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันของ
หลักสูตร ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และแนวทางในการพัฒนา
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1 .  เ พ่ือ ศึกษา สภา พกา รจัดการ เรียนการสอนในปัจ จุบั น ของหลั กสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
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 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลั กสู ตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์  
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนานักศึกษา ให้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย  
 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

ในขั้นตอนที ่1 ศึกษาข้อมูลทั่วไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 โดยผู้วิจัยได้จัด
ประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาข้อมูล แนวคิดและทฤษฏีเพ่ือสร้างแบบสอบถามเชิงปริมา ณ/
คุณภาพ และแบบการสัมภาษณ์ จากนั้นด าเนินการเก็บข้อมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนในปัจจุบันและปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และท าการ
สรุปข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติเพ่ือการวิจัย สรุปและวิเคราะห์จากแบบสอบถามและรายงานตาม
ค่าสถิติ ในระยะที่ 2  ด าเนินการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นเป็นรายประเด็นเพ่ือทราบถึงวิธีที่จ ะ
แก้ปัญหาและสงเคราะห์ข้อมูลที่มีลักษณะค าตอบที่คล้ายกัน สรุปผลเป็น 3 ส่วนได้แก่ สภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ปัจจัยที่ มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาและแนวทางในการแก้ปัญหา 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูลรายละเอียดทั้งหมดลงในเนื้อหาบทที่ 4  และ
ท าการสรุปข้อมูลและอภิปรายผลในเนื้อหาของบทท่ี 5 จากนั้นจึงได้สรุปเขียนเป็นบทความ
วิจัยเพ่ือน าไปสู่การตีพิมพ์    

 3.2 วิธีการเก็บข้อมูล 
 ผู้วิจัยลงเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการให้แต่ละท่านตอบแบบสอบถา มตา ม
กลุ่มตัวอย่างที่ได้ระบุเอาไว้ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 จากนั้นด าเนินการสัมภาษณ์ด้วย
ตนเองกับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ระบุไว้ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เรื่อง แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และสรุปข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผล 

 3.3 ประชากรตัวอย่าง  
 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาภายในหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิตจ านวน 7 คน และกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562  จ านวนทั้งหมด 112 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ดิจิทัล ที่เข้ามาศึกษาในปี 2562 ใช้กลุ่มประชากร ได้แก่จ านวนทั้งหมด 7 คน กลุ่มที่ 2 กลุ่ม
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ปี 2562 ที่คาดหวังเพ่ือศึกษา ต่อ ใน
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ระดับปริญญาโทหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ จ านวน 50 คน 
รวมทั้งหมด 57 คน  

3.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์หาคุณภาพแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นการหาค่าความเชื่ อ ม่ัน 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Alpha - Coefficient) หรือ Reliability ได้ค่า
อยู่ที่  .896 และในการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยใช้ สถิติ คือ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และใช้  ค่า T-test วัดตัวแปรเปรียบกันกับ เพศ 
และค่า F-test (ANOWA) วัดตัวแปรเปรียบเทียบกันกับระดับการศึกษา  

4. สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยขอน าเสนอรายงานผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดเ อา ไว้  
ดังต่อไปนี้  

 4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งหมด 57 คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง                             

20-25 ปีก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีระดับรายได้
ที่เป็นรายรับอยู่ที่ 10,000-30,000 บาท มีสถานะเป็นนักศึกษาอยู่ 
  4 . 1 . 1  สภาพการ จัดการเรี ยนการสอนในปัจ จุ บันของหลัก สูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล  

 1) ด้านสถานที่ โดยภาพรวม เห็นว่า ด้านสถานที่ท่ีมีการจัดการ เรี ยน
การสอนนั้น จัดอยู่ในระดับ มากที่สุด (4.72) และเม่ือพิจารณา 3 ล าดับแรกที่ส าคัญคือ มีจุด
กระจาย Wifi สามารถนั่งท างาน ณ ที่ตรงไหนก็ได้โดยใช้รหัสผ่านของนักศึกษา  (4.91) 
รองลงมาคือ มีโครงสร้างการบริหารงานที่เอ้ือต่อระบบการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งของบัณฑิต
วิทยาลัย และของคณะวิทยาการจัดการที่ชัดเจน (4.79) และ สถานที่เรียนต้ังอยู่ ณ จุดที่
เหมาะสม สามารถรองรับนักศึกษาที่เดินทางมาจากที่ต่าง ๆ ได้ดี (4.79)  ตามล าดับ 

 2) ด้านหลักสูตร โดยภาพรวม เห็นว่า ด้านหลักสูตรที่ มีการเรียนการ
สอนอยู่นี้ จัดอยู่ในระดับ มาก (4.29) และเม่ือพิจารณาใน 3 ล าดับแรกที่ส าคัญ คือ  หลักสูตร
ควรมีการปรับปรุงในค าอธิบายรายวิชาในแต่ละปี (4.70) รองลงมาคือ มีการจัดหลักสูตรตรง
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด (4.67) และ อาจารย์มีคุณสมบัติตร งตา ม
หลักสูตรที่ก าหนด (4.67) ตามล าดับ 

3) ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ โดยภาพรวม เห็นว่า 
ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์นี้ จัดอยู่ในระดับ มาก (3.92) และเม่ือพิจารณา
ใน 3 ล าดับแรกที่ส าคัญ  ได้แก่ อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์หลัก มีคุณสมบัติ มีความรู้ด้าน
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งานวิจัย เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา (4.37)  รองลงมาคือ มีการจัด
สอบ 3 บทแรกในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 2  (4.33) และมีการเร่งการจัดท างานวิทยานิพนธ์
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์และด าเนินการจัดสอบในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 2  (4.33) ตามล าดับ   

4) ด้านสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวม เห็นว่า ด้านสนับสนุนทาง
สังคมนั้น จัดอยู่ในระดับ มาก (4.10) และเม่ือพิจารณาใน 3 ล าดับแรกที่ส าคัญ ได้แก่ 
ครอบครัวมีส่วนในการคอยให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี  (4.67) รองลงมาคือ 
นักศึกษาคิดว่า หากส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว จะมีงานท าอย่างม่ันคง (4.63)  และ 
นักศึกษาคิดว่า ผู้บังคับบัญชาในที่ท างานมีส่วนช่วยให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา  (4.33) 
ตามล าดับ 

 5) ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา โดยภาพรวม เห็นว่า ด้านความรู้
ทางวิชาการของนักศึกษา จัดอยู่ในระดับ มาก (3.61) และเม่ือพิจารณาใน 3 ล าดับแรกที่ส าคัญ 
ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของบทท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 เพ่ือด าเนินการเขียนรายงานการ
วิจัย (4.37)  รองลงมาคือ ทักษะในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติ
และนานาชาติ (4.00) และความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย (3.96) ตามล าดับ 

 6) ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา โดยภาพรวม เห็นว่า                              
ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษานั้น จัดอยู่ในระดับ มาก (3.54) และเม่ือพิจารณา
ใน 3 ล าดับแรกที่ส าคัญ ได้แก่ ความขยันหม่ันเพียร ท าวิทยานิพนธ์ทุกวัน แบ่งเวลาให้แต่ละ
วันเพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี (4.07) รองลงมาคือ  มีเป้าหมายในชี วิต
เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (3.74)  และมีใจจดจ่ออยู่ กับการค้นคว้า การอ่าน
หนังสือ การวิเคราะห์จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา (3.70)  ตามล าดับ 

 7) ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  โดยภาพรวม เห็นว่า                            
ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น จัดอยู่ในระดับ มาก (3.85) และเม่ือพิจารณาใน  
3 ล าดับแรกที่ส าคัญ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในเรื่องการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการท าวิจัย  
(4.37) รองลงมาคือ ความชัดเจนในระเบียบหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด (4.37) และ 
มหาวิทยาลัยมีการให้บริการในด้านการสอนเสริม ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพียงพอแล้ว (4.37) ตามล าดับ  

 8) การเปรียบเทียบภาพรวมความคิดเห็นในแต่ละด้าน จ าแนกตามเพศ
ผู้ตอบแบบสอบถามซ่ึงใช้นัยส า คัญทา งสถิติที่ร ะดับ 0.05 โดยภาพรวมแล้ว ผู้ตอบ
แบบสอบถามที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นในแต่ละด้าน กล่าวคือ ด้านสถานที่ ด้านหลักสูตร 
ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ ด้านสนับสนุนทางสังคม ด้านความรู้ทาง



วารสารวิชาการ มจร บุรีรัม ย์ | 71 
                     ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

วิชาการของนักศึกษา ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา ด้านการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน 

 9) การเปรียบเทียบความคิดเห็น จ าแนกตามอายุ ซ่ึงใชน้ัยส าคัญทา ง
สถิติที่ระดับ 0.05 โดยภาพรวมแล้ว ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นในแต่
ละด้าน กล่าวคือ ด้านสถานที่ ด้านหลักสูตร ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ด้านสนับสนุนทางสังคม ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา ด้านการบริหารจัดการตนเอง
ของนักศึกษา ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงมิได้น า มา
เปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

 10) การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงมาตรฐานของแต่ละด้านโดย
ภาพรวมทั้งหมด เม่ือน าแต่ละด้านมารวมกัน ภาพรวมทั้งหมดจัดอยู่ในระดับ มาก (4.00) 
โดยด้านที่ถือว่า มีประสิทธิภาพมากที่สุดคือเรื่อง การจัดสถานที่เพ่ือการเรียนการสอน (4.72) 
รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร (4.29) ล าดับต่อมาคือ ด้านสนับสนุนทางสังคม  (4.10) ด้าน
คณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ (3.92)  ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
(3.85) ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา (3.61) และด้านการบริหารจัดการตนเองของ
นักศึกษา (3.54) ตามล าดับ  

 11) ปั จ จั ยที่ มีผล ต่อกา รส า เร็ จ กา ร ศึกษา ของนั ก ศึกษา ร ะดับ
บัณฑิตศึกษา จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด ผูว้ิจัยได้ถอดบทสัมภาษณ์ของผู้ตอบ
และขอเรียงล าดับการให้ความส าคัญของปัจจัยที่จะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไว้ ดังนี้คือ 
ล าดับที่ 1 ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา ล าดับที่ 2 ด้านคณาจารย์ผู้สอนและ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ ล าดับที่ 3 ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา ล าดับที่ 4 ด้านการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ล าดับที่ 5 ด้านสนับสนุนทางสังคม ล าดับที่ 6 ด้านสถานที่ 
และล าดับที่ 7 ด้านหลักสูตร   

5. อภิปรายผลการวิจัย 
ในงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ ประการที่ 1 เพ่ือศึกษา

สภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันของหลักสูตร และประการที่ 2 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ มี
อิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และประการที่ 3 จะเป็นการศึกษาหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลการวิจัยนี้ ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 

5.1 ด้านสภาพการจัดการเรียนการสอน 
 1. ข้อค้นพบประการที่ 1 ด้านสถานทีโ่ดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า มีการจัดสถานที่เป็นทีน่่าพอใจอย่างมาก โดยสามารถที่จะมานั่งเรียนและ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ณ ที่ใดก็ได้ซ่ึงเป็นเขตบริเวณภายในบัณฑิตวิทยาลัย หรือ 
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คณะวิทยาการจัดการ และมีระบบรหัสเข้าที่ เป็นส่วนตัวของนักศึกษา ดังนั้น จึงส่งผลให้
นักศึกษาในทุกระดับชั้นมีความพึงพอใจต่อการใช้งานมากที่สุด นอกจากนั้น ระบบโครงสร้าง
การบริหารงานก็ยังเอ้ือต่อระบบการศึกษา ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การมีระบบโครงสร้างงานที่ชัด
และรูปแบบโครงสร้างที่เป็นระบบท าให้เกิดความม่ันใจในการเข้ามาติดต่อหรือมาใช้บริการ
มากยิ่งขึ้น และที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่งคือ การจัดรูปแบบห้องเรียนที่น่าเรียนโดยภายใน
ห้องเรียนมีอุปกรณ์ครบเหมาะแก่การเรียนการสอน หม่ันคอยดูแลเพ่ือไม่ให้อุปกรณ์เหล่านั้น
เกิดความช ารุด และสิ่งที่จะต้องมีในระดับบัณฑิตศึกษาอีกประการหนึ่งก็คือ การมีวิสัยทัศน์
ในการจัดห้องเรียนซ่ึงถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญที่ไม่สามารถมองข้ามได้ เพราะรูปแบบการจัด
ห้องเรียนในแนวคิดปัจจุบันมีความหลากหลาย ดังนั้น หากผู้บริหารฯ สถานศึกษาได้ไปศึกษา
หรือทัศนศึกษาในหลาย ๆ ที่ก็จะน าแนวคิดมาปรับใช้ภายในสถาบันของตนเองได้ แต่รูปแบบ
ที่จัดอยู่ในขณะนี้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ดังนั้น รูปแบบนี้สามารถ
น ามาเป็นรูปแบบของการจัดสถานที่เพ่ือการเรียนการสอนได้ในแบบฉบับมหาวิทยาลัย                              
ราชภัฎบุรีรัมย์ โดยผู้ตอบฯ ให้ความส าคัญ อันดับที่ 1 ต้องมีจุดกระจาย Wifi ที่ดี อันดับที่ 2 
ต้องมีโครงสร้างการบริหารงานที่เอ้ือต่อระบบการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งของบัณฑิตวิทยาลัย 
และของคณะวิทยาการจัดการ อันดับที่ 3  สถานที่เรียนต้ังอยู่ ณ จุดที่เหมาะสม  อันดับที่ 4 
ห้องเรียนมีอุปกรณ์ครบเหมาะแก่การเรียนการสอน อันดับที่ 5 มีวิสัยทัศน์ในการจัดห้องเรียน
เพ่ือการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา อันดับที่ 6 มีการจัดห้องสมุดหรือห้องเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและต่อการค้นคว้าวิจัย อันดับที่ 7 มีป้ายต่างๆ แสดง
ให้เห็นว่า เป็นห้องบริการอะไร และเป็นจุดที่ เด่นพบเห็นได้ง่าย อันดับที่ 8 มีการจัดห้อง
เจ้าหน้าที่ให้บริการที่สามารถติดต่อได้ง่าย อันดับที่ 9 มีปรัชญาการท างานเพ่ือประโยชน์ ต่อ
ระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และอันดับที่ 10 คือ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน วิธีการ
จัดสถานได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์โรคระบาด หรือ สถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่งเกิดขึ้นก็ตาม ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้ สอดคล้องกับ 
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2562) ซ่ึงได้ระบุเอาไว้ว่า สถานที่จัดการเรียนการสอน
ควรจะเอ้ือต่อนักศึกษาในเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ การมีระบบการบริการที่ ดี การมี
โครงสร้างการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนจะต้องค า นึงถึง
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 2. ข้อค้นพบในด้านหลักสูตร โดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับ มาก ซ่ึงแสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญของหลักสูตรว่า จะต้องมีการพัฒนายกระดับให้มีศักยภาพเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น โดยเม่ือพิจารณาเข้าไปในรายละเอียดจะพบว่า ผู้ตอบฯ มีความเห็นที่สอดคล้ อง กัน
ตรงที่ว่า หลักสูตรมีการปรับปรุงในค าอธิบายรายวิชาในแต่ละปี และมีการจัดหลักสูตร ตรง
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด อาจารย์มีคุณสมบัติตรงตามหลักสู ตรที่
ก าหนด รวมทั้งมีหน่วยกิตที่เหมาะสม เหมาะแก่การเรียนเพ่ือส าเร็จการศึกษาได้ง่าย                                             
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ซ่ึงทั้งหมดนี้จัดอยู่ในระดับที่น่าพอใจ แสดงถึงระดับความเชื่อม่ันที่ มีต่อหลักสูตรนี้ แต่สิ่งที่
จะต้องท าเพ่ือให้เกิดการยอมรับมากยิ่งขึ้นได้แก่ ที่จัดอยู่ในระดับ มาก ได้แก่ ล าดับที่ 1 เรื่อง 
หลักสูตรนี้ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบันและมีความยากง่ายเป็นอย่างไร  ล าดับที่ 2 หลักสูตร
ในแต่ละหมวดมีค าอธิบายที่ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย และมีความทันสมัยทันต่อเหตุการณ์  
ล าดับที่ 3  หลักสูตรมีความทันสมัยต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ล าดับที่ 4  หลักสูตรมีปรัชญา 
วิสัยทัศน์ สามารถก าหนดได้ว่า บัณฑิตที่ส าเร็จจากสาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ จบแล้วจะมีความรู้ความสามารถโดดเด่นด้านใด ล าดับที่ 5 
ค าอธิบายรายวิชาในแต่ละวิชามีความทันสมัย น่าเรียน สามารถน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้จริงและมีประสิทธิภาพ และล าดับที่ 6 คือ หลักสูตรมีโครงสร้างที่ เหมาะสม มีการ
ก าหนดรายวิชาที่ทันสมัย  ซ้ึงทั้ง 6 ล าดับนี้จะต้องมีการปรับและแก้ไขในครั้งที่จะมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เกิดความทันสมัย ซ่ึงการปรับหลักสูตรนี้ สอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (2563 ) ได้ระบุไว้ในในเกณฑ์การปรับหลั กสูตรว่า 
หลักสูตรจะมีการใช้อยู่ในระยะ 5 ปี เม่ือหลักสูตรมีการใช้ไปแล้วประมาณ 4 ปี จะต้องมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพ่ือให้เกิดความทันสมัย ในทุกหมวด ทั้งนี้  แต่ละหมวดขึ้นอยู่กับ
ประธานหลักสูตรว่า จะมีการปรับปรุงในเรื่องใด แต่ในงานวิจัยนี้ หมวดที่หลักสูตรจ ะต้อง
ปรับปรุงมากที่สุดก็คือ ค าอธิบายรายวิชาที่จะต้องให้มีความทันสมัยทันต่อโลก ทันต่อ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

3. ข้อค้นพบในด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ โดยภาพรวม 
จัดอยู่ในระดับ มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธิดาพร ประทุมวี (2553) ที่ระบุว่า ปัจจัย
ความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดอยู่ในระดับ มากทุกข้อ 
และสิ่งที่จะต้องพัฒนาเพ่ิมมากยิ่งขึ้น คือ ที่จัดอยู่ในระดับ  ปานกลาง  ได้แก่เรื่อง การเริ่ม
สอน อธิบายและควบคุมวิทยานิพนธ์ต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1  โดยเห็นว่า อาจารย์ผู้สอนและ
ควบคุมวิทยานิพนธ์หากจะให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว ก็ให้มีการเริ่มสอนและอธิบาย
หรือควบคุมวิทยานิพนธ์ต้ังแต่เทอมที่ 1 จะท าให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น 
และสิ่งที่มีอยู่แล้วและอาจจะต้องแก้ไขเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพราะจัดอยู่ในระดับ มาก ได้แก่ ล าดับ
ที่ 1 เรื่อง อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ มีการจัดนักศึกษาเพ่ือเข้าพบและแนะน าวิธีการท า
วิทยานิพนธ์ในแต่ละบทต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1  ล าดับที่ 2 การเร่งเนื้อหา ค าอธิบาย การช่วย
แก้ปัญหาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ในภาคเรียนที่ 2 อย่างเคร่งครัด  ล าดับที่ 3 มีการเร่ง
ด าเนินการจัดท า 3 บทแรกต้ังแต่ภาคเรียนที่ 2 ของการศึกษา ล าดับที่ 4 มีการสอนการ
อธิบายเนื้อหาวิทยานิพนธ์บทที่ 4 และ 5 และเร่งจัดท าในภาคเรียนที่ 2 ล าดับที่ 5 อาจารย์
ผู้สอนมีความรู้ และมีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมกับการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา 
ล าดับที่ 6 มีการเร่งด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ส่งในแต่ละเดือน ล าดับที่ 7 มีการเร่ง
การจัดท างานวิทยานิพนธ์ท่ีครบถ้วนสมบูรณ์และด าเนินการจัดสอบในภาคเรียนที่ 2 ของชั้น
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ปีที่ 2  ล าดับที่ 8 อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์หลัก มีคุณสมบัติ มีความรู้ ด้านงานวิจัย 
เหมาะสมกับการเป็นอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา ตามล าดับ  

4. ข้อค้นพบในด้านสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับ มาก                              
ซ่ึงบ่งบอกว่า หลักสูตรอาจจะต้องสื่อสารท าความเข้าใจและปรับทัศนคติของนักศึกษาเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจที่ดีต่อพฤติกรรมของสังคมมากยิ่งขึ้น เพราะแรงกดดันทางสังคมถือว่า เป็น
ปัจจัยหนึ่งที่จะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในด้านการศึกษาเป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคล้อง
กับ ปรีชา ปาโนรัมย์ (2563) ที่ เขียนบทความวิชากา รเรื่ อง การเรียนการสอน ใน
สถาบันอุดมศึกษากับการค้นหาความรู้ด้วยตนเองในอินเทอร์เน็ต พบว่า การกระตุ้นให้ผู้เรียน
เข้าใจในพฤติกรรมของสังคมจะช่วยให้ผู้ เรียนวางระดับจิตใจของตนเองเป็นกลางได้ และท า
ใจยอมรับว่า สิ่งที่ เกิดขึ้นในสังคมบางอย่างต้องก้าวข้ามและมองไปให้เห็นถึงอนา คต
การศึกษาของตนเองเท่านั้น อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ที่จัดอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ล าดับที่ 1 เรื่อง ครอบครัวมีส่วนในการคอยให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา เป็น
อย่างดี ล าดับที่ 2 เรื่อง นักศึกษาคิดว่า หากส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้แล้ว จะมีงานท าที่
ม่ันคง และที่จัดอยู่ในระดับ มาก ล าดับที่ 1 เรื่อง  ครอบครัวมีส่วนในการคอยรับฟังปัญหา
และช่วยแก้ปัญหาด้านการศึกษาอยู่ เสมอ ล าดับที่ 2 เรื่อง ครอบครัวมีส่วนช่วยในการ
ถ่ายทอดค่านิยมทางการศึกษาเพ่ือให้เห็นว่า การศึกษามีความส าคัญมากต่อชีวิต ล าดับที่ 3 
การเสียสละและการเห็นความส าคัญของการศึกษาของครอบครัว จึงช่วยให้นักศึกษามีเวลา
ในการศึกษาอย่างเต็มที่ และล าดับที่จะต้องมีการท าความเข้าใจมากยิ่งขึ้น คือ ที่จัดอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ได้แก่ ล าดับที่ 1 เรื่อง เพ่ือนๆ ที่เป็นนักศึกษาด้วยกันมีส่วนช่วยให้นักศึกษา
เรียนส าเร็จการศึกษา ล าดับที่ 2 ครอบครัวให้ความส าคัญต่อการเรียนต่อของนักศึกษา ล าดับ
ที่ 3 นักศึกษาคิดว่า ผู้บังคับบัญชาในที่ท างานมีส่วนช่วยให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ล าดับที่ 
4 ครอบครัวของนักศึกษามีส่วนช่วยกระตุ้นหรือผลักดันเพ่ือให้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น และ
ล าดับที่ 5 หน่วยงานเอกชนหรือรัฐบาลมีส่วนช่วยในด้านการศึกษาแก่นักศึกษาเป็นอย่างดี 

5. ข้อค้นพบในด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา โดยภาพรวมจัดอยู่ใน
ระดับ มาก  แสดงว่า ความรู้ทางวิชาการของนักศึกษาจะต้องเพ่ิมเติมเข้าไปเพ่ือให้เกิดทักษะ
ในทางปฏิบัติเพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า สิ่งที่จะต้องน ามาพัฒนา
เป็นล าดับแรกคือ ที่จัดอยู่ในระดับ ปานกลาง ได้แก่ ล าดับที่ 1 คือเรื่อง ความสามารถในการ
น าเสนอผลการวิจัยด้วยปากเปล่า  ล าดับที่ 2 คือเรื่อง ทักษะในการสร้างแบบสอบถามเ พ่ือ
การวิจัย และทักษะในการสืบค้นข้อมูลด้านการวิจัย ซ่ึงในระดับปานกลางนี้ จ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาก่อน เพราะ การน าเสนอผลงาน การสร้างแบบสอบถาม หรือแม้แต่การสืบค้นข้อ มูล
ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้นักศึกษามีความม่ันใจมากยิ่งขึ้นเพ่ือที่จะส าเร็จการ ศึกษา
ตามกรอบระยะเวลา และสิ่งที่จะต้องน ามาพิจารณาเพ่ือการพัฒนาเป็นล าดับต่อมาก็คือ ที่จัด
อยู่ในระดับ มาก คือ ล าดับที่ 1 เรื่อง ความรู้ความเข้าใจวิธีการประมวลผลด้วยโปรแกรม
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ส าเร็จรูป ล าดับที่ 2 ความรู้ความเข้าใจในการอ่านผลการวิเคราะห์ข้อมูล ล าดับที่ 3 ความรู้
ความเข้าใจในสถิติการวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งสูตรการค านวนทางเศรษฐศาสตร์ ล าดับที่ 4 
ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนของการด าเนินการวิจัย ล าดับที่ 5 ทักษะในการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ และล าดับที่ 6 ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของบทท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 เพ่ือด าเนินการเขียนรายงานการวิจัย ตามล าดับ ซ่ึงสิ่ง
เหล่านี้จะต้องมีการพัฒนาเช่นกัน แต่การพัฒนาที่ส าคัญที่ผู้ตอบเห็นว่า ควรพัฒนาเป็นล าดับ
แรกก่อนก็คือ เรื่อง ความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยปากเปล่า   

6. ข้อค้นพบในด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา เห็นว่า จัดอยู่ใน
ระดับ มาก ซ่ึงบ่งบอกว่า การบริหารจัดการตนเองของนักศึกษาเป็นเรื่องที่ มีความส าคัญที่
นักศึกษาไม่ควรมองข้าม เพราะปัจจัยที่จะส าเร็จการศึกษานั้น เกิดจากนักศึกษา และ
อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ แต่นักศึกษาถือว่า เป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ส าเร็จการศึกษา
ล าดับแรก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเข้าไปในรายละเอียดพบว่า สิ่งที่จะต้องพัฒนาเพ่ิมเติมคือควา ม
ร่วมมือระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา การบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา จัดอยู่
ในระดับ ปานกลาง ซ่ึงสามารถจัดเรียงล าดับความส าคัญที่จะต้องพัฒนาจากค่าเฉลี่ยที่ น้อย
ไปหามาก ได้แก่ ล าดับที่ 1 การตัดสินใจเลือกที่ปรึกษาหลักในการวิทยานิพนธ์มีส่วนช่วยให้
ท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จ ล าดับที่ 2 การบริหารจัดการเวลาในการค้นคว้า การท าวิทยานิพนธ์ 
ในแต่ละวัน ล าดับที่ 3 การวางแผนล่วงหน้าเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ ล าดับที่ 4 ความภาคภูมิใจ
ทุกครั้งที่สอบผ่านในแต่ละวิชา และล าดับที่ 5 หากสอบไม่ผ่านจะพยายามต้ังใจมากยิ่ งขึ้น  
และสิ่งที่จัดอยู่ในล าดับมาก ที่จะต้องพัฒนาเป็นล าดับต่อมา เรียงล าดับความส าคัญที่จะต้อง
ด าเนินการจากรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อย ต้องพัฒนาก่อนไปหาค่าเฉลี่ยมากซ่ึงพัฒนาเป็นล า ดับ
ถัดมา ได้แก่ ล าดับที่ 1 การบริหารจัดการเวลาเพ่ือท าให้ตนเองมีเวลาว่างในการเข้ามา เรียน
ในชั้นเรียน ล าดับที่ 2 หากมีข้อสงสัยเก่ียวกับเนื้อหาวิชา หรือ งานวิทยานิพนธ์ จะเรียน
สอบถามอาจารย์ที่ปรึกษาทุกครั้ง ล าดับที่ 3 มีใจจดจ่ออยู่กับการค้นคว้า การอ่านหนังสือ 
การวิเคราะห์จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา ล าดับที่ 4 มีเป้าหมายในชีวิตเพ่ือให้ส าเร็จการ ศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น ล าดับที่ 5 ความขยันหม่ันเพียร ท าวิทยานิพนธ์ทุกวัน แบ่งเวลาให้แต่ละวัน
เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ตามล าดับ   
 7. ข้อค้นพบในด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย พบว่า จัดอยู่ใน
ระดับ มาก ซ่ึงบ่งบอกว่า มหาวิทยาลัยจะต้องมีการด าเนินการเพ่ือการพัฒนายกระดับ ใน
ประเด็นต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยในรายละเอียดที่เป็นรายข้อที่จะท าให้ เ กิด
ความพึงพอใจนั้น อาจจะอยู่ในรูปแบบ ผลงานทางด้านวิชาการของคณาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะผลักดันให้นักศึกษาเกิดความพึงพอใจ ไม่ว่าจะเป็น 
ผลงานด้านต ารา เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน หรือแม้แต่งานวิจัย ซ่ึงใน
รายละเอียดที่เป็นรายข้อที่จะต้องน ามาพัฒนาเป็นล าดับแรก คือที่จัดอยู่ในระดับ ปานกลาง 
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ได้แก่ ล าดับที่ 1 เรื่อง มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่ มีความรู้ความสามารถในการเป็นที่ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์เพียงพอ ล าดับที่ 2 ปริมาณเอกสารและต าราในห้องสมุดที่เก่ียวข้องกับงาน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ล าดับที่ 3 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการในการจัดส่งเอกสา รและ
ข่าวสารได้ครบถ้วน เหมาะสม และทันเวลา อย่างไรก็ตามสิ่งที่จะต้องแก้ไขซึ่งจัดอยู่ในระดับ 
มาก คือ ล าดับที่ 1 การเอ้ืออ านวยความสะดวกเม่ือนักศึกษาประสบกับปัญหาต่างๆ เช่น 
หัวข้อวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น ล าดับที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพบปะ
อาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างเหมาะสม ล าดับที่ 3 มหาวิทยาลัยมีการจัดคณาจารย์ที่เป็นที่
ปรึกษาหลัก และร่วมได้อย่างเหมาะสม ล าดับที่ 4 ความชัดเจนในขั้นตอนของการท า
วิทยานิพนธ์  ล าดับที่ 5 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการในด้านการสอนเสริม ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพียงพอแล้ว ล าดับที่ 5 ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในเรื่องการ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือการท าวิจัย และ ความชัดเจนในระเบียบหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด    

8. ข้อค้นพบอีกประการหนึ่งก็คือ ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ภาพรวมความคิดเห็นในแต่ละด้าน จ าแนกตามเพศผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติ T-test 
ในการวิเคราะห์หาค่า โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถา มที่ มี
เพศต่างกันมีความคิดเห็นในแต่ละด้านไม่ว่าจะเป็นด้านสถานที่ ด้านหลักสูตร ด้านคณาจารย์
ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ ด้านสนับสนุนทางสังคม ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษาและด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไม่
แตกต่างกัน นั่นแสดงให้เห็นว่า การตอบค าถามในแต่ละด้านนั้น ไม่มีความแตกต่างกัน โดยมี
ความคิดเห็นเป็นในแนวทางเดียวกันทั้งหมด   

9. ข้อค้นพบอีกประการหนึ่งคือ เม่ือผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบแต่ละด้าน
จ าแนกตามเพศและมีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน เพ่ือยืนยันว่า สิ่งที่เปรียบเทียบนั้นถูกต้อง
หรือไม่ จึงได้น ารายละเอียดข้อย่อยต่าง ๆ มาเปรียบเทียบกับอายุของผู้ตอบแบบสอบถา ม 
เพ่ือจ าแนกให้เห็นว่า จะมีความแตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติในช่วงใด หากมีก็จะน ามา
เปรียบเทียบกับช่วงอายุนั้น ๆ เป็นรายคู่ ซ่ึงพบดังนี้  

 

รายละเอียด ความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านสถานที่ ระหว่างกลุ่ม .340 3 .170 .788 .460 

ภายในกลุ่ม 11.655 54 .216   
รวม 11.995 57    

ด้านหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม .008 3 .004 .044 .957 
ภายในกลุ่ม 4.769 54 .088   
รวม 4.777 57    
ระหว่างกลุ่ม .042 3 .021 .691 .505 
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ด้านคณาจารย์
ผู้สอนและ
ควบคุม
วิทยานิพนธ์ 

ภายในกลุ่ม 1.647 54 .030   
รวม 

1.689 57    

ด้านสนับสนุน
ทางสังคม 

ระหว่างกลุ่ม .000 2 .000 .006 .994 
ภายในกลุ่ม .359 54 .007   
รวม .359 56    

ด้านความรู้ทาง
วิชาการของ
นักศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .008 3 .004 .572 .568 
ภายในกลุ่ม .369 54 .007   
รวม .377 57    

ด้านการบริหาร
จัดการตนเอง
ของนักศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .280 3 .140 .650 .526 
ภายในกลุ่ม 11.635 54 .215   
รวม 11.915 57    

ด้านการบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

ระหว่างกลุ่ม .023 3 .011 .209 .812 
ภายในกลุ่ม 2.960 54 .055   
รวม 2.982 57    

รวมทั้งสิ้น ระหว่างกลุ่ม 0.681 3 0.341 2.781 4.126 
ภายในกลุ่ม 33.086 54 0.571   

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 จากตารางพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นในแต่ละด้าน 
กล่าวคือ ด้านสถานที่ ด้านหลักสูตร ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ ด้านสนับสนนุ
ทางสังคม ด้านความรู้ทางวิชาการของนักศึกษา ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา 
ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไม่แตกต่างกัน จึงมิได้น ามาเปรียบเทียบกันเป็นราย
คู่ เม่ือผู้วิจัยซ่ึงก่อนหน้านี้ได้เปรียบเทียบกับเพศของผู้ตอบแบบสอบถามแล้ว และจึงได้น า
อายุ ซ่ึงมีค่าตัวแปรตามที่มากกว่า 2 ตัวแปร โดยใช้ค่า F-test (ANOWA) มาท าการวิเคราะห์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันเช่น กัน 
ดังนั้น จึงยืนยันการแก้ปัญหาตามที่ผู้วิจัยได้อภิปรายเอาไวว้่า เหมาะสมแล้ว  
 10. ข้อค้นพบเก่ียวกับ ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา นั้น จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด ผู้วิจัยได้ถอดบทสัมภาษณ์
ของผู้ตอบ และขอเรียงล าดับการให้ความส าคัญของปัจจัยที่จะท าให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาไว้ ดังนี้คือ ล าดับที่ 1 ด้านการบริหารจัดการตนเองของนักศึกษา  ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ณีรนุช จงอารี (2553) ซ่ึงระบุว่า การที่จะเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
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ในระดับบัณฑิตศึกษาได้ ล าดับที่ 1 คือ เรื่อง การให้นักศึกษารู้จักการจัดการตนเอง ล าดับที่ 
2 ด้านคณาจารย์ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ ล าดับที่ 3 ด้านความรู้ทางวิชาการของ
นักศึกษา ล าดับที่ 4 ด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ล าดับที่ 5 ด้านสนับสนุนทาง
สังคม ล าดับที่  6 ด้านสถานที่ และล าดับที่ 7 ด้านหลักสูตร ซ่ึงก็ถือว่า เป็นการยืนยันใน
ผลการวิจัยที่ได้อภิปรายมาแล้ว นั่นคือ แต่ละด้านควรที่จะมีการพัฒนาก็คือการน าเอาด้านที่
มีค่าเฉลี่ยที่น้อยน ามาเพ่ือการพัฒนาก่อน ที่มีค่าเฉลี่ยสูงน ามาพัฒนาเป็นล าดับถัดไปเพรา ะ
ถือว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจหรือมีความเห็นในระดับสูง  

6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 1. ควรมีการจัดท าหลักสูตรให้ตรงกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่วนคณาจารย์
ผู้สอนและควบคุมวิทยานิพนธ์ควรมีการเริ่มสอน อธิบายและควบคุมวิทยานิพนธ์ต้ังแต่ภาค
เรียนที่ 1  รวมทั้งกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นว่าเพ่ือนๆ ที่เป็นนักศึกษาด้วยกันมีส่วนช่วยให้
นักศึกษาเรียนส าเร็จการศึกษา   
 2. ควรพัฒนาความสามารถในการน าเสนอผลการวิจัยด้วยปากเปล่า ของ
นักศึกษา รวมทั้ง ควรมีการจัดอบรมคณาจารย์ผู้ที่จะมาท าหน้าที่ เป็นที่ปรึกษาวิทยา นิพนธ์ 
อีกทั้งควรมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทีเ่พียงพอ  

 6.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการท าวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องเก่ียวกับ รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา
ใดที่มีความทันสมัยตามความคิดเห็นของผู้ เรียน    
 2. ควรท าวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องเก่ียวกับ ภาพอนาคตของผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ตามความคิดเห็นของนักศึกษาควรจะมีความโดดเด่นในเรื่องใด  
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวคิดการดูแลรักษาและจัดการศาสน
สมบัติของวัด และวิเคราะห์เปรียบเทียบกฎหมายและสร้างมาตรการกฎหมายการดูแลรักษา
และจัดการศาสนสมบัติของวัดในประเทศไทย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์เอกสาร 
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ปฏิบัติ สนทนากลุ่มผู้แทนองค์กรทางศาสนาพุทธ คริสต์และ
อิสลาม ผลการวิจัยพบว่าศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลามยึดระเบียบข้อบังคับของธรรมนูญฯ 
ก าหนดให้เป็นศาสนาประจ าชาติ และพุทธศาสนาจัดการศาสนสมบัติของวัดตามหลักธรรม
ค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและมีพระมหากษัตริย์ท าหน้าที่ อุปถัมภ์มาต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน โดยมีพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 มาตรา 40 วรรคสองและวรรค
สาม บัญญัติเก่ียวกับการดูรักษาและจัดการศาสนาสมบัติของวัด จากการวิเคราะห์กฎหมาย  
เก่ียวกับศาสนาสมบัติของวัด ได้แก่ ที่ธรณีสงฆ์ เงินบริจาคและเงินอุดหนุน พบว่าปัญหาเกิด
จากบทบัญญัติที่เก่ียวกับอ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติคือส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและ
เจ้าอาวาส และจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบกฎหมายการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดพุทธศาสนาเถรวาทของประเทศเมียนร์มาและศรีลังกาพบว่า  ทั้งสองประเทศมี
รัฐธรรมนูญบัญญัติก าหนดให้ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ และกฎหมายยึดหลักพระ
ธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด คุ้มครองศาสนสมบัติของวัดในลักษณะห้ามจ าหน่ายจ่ายโอน และ
ด ารงอยู่เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ส าหรับประเทศไทยกฎหมายไม่ได้ระบุถึงกระบวนการ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของผู้มีอ านาจเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ดังนั้น ควรแก้ไข
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เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวงฉบับที่ 2                          
(พ.ศ. 2511) ในเรื่องหลักเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการเลือกต้ังผู้จัดการประโยชน์วัด และแก้ไข
อ านาจหน้าที่มหาเถรสมาคมในการปกครองดูแลบ ารุงรักษาศาสนสมบัติ 

ค าส าคัญ: มาตรการทางกฎหมาย, การคุ้มครองศาสนสมบัติของวัด, พุทธศาสนาเถรวาท 
 

Abstract 
 The objectives of research were to study theoretical approaches of 
caring and managing the religious properties of temples, analyzing and 
comparing the law maintaining and managing the religious properties of 
temples in Thailand. The research methodology was Qualitative Research. Data 
were collected by document interview and talk with practitioner participated 
in managing the religious from Buddhism, Christianity and Islam. 

 The research found that Christianity and Islam were emphasized on 
religious moral principle and doctrine.  Buddhism were caring, maintaining and 
managing the religious properties of temples based on Buddha’s moral 
principle and doctrine. They were fostered and patronized by the King 
Institution from the past to present time, being emphasized on principle based 
on the Monks’ Act in 1962 or B.E. 2505. Section 40, Space 2 and Space 3, which 
regulated that “the caring, maintenance, and management in religious 
properties of temples”. The analysis of the law in managing the religious 
properties of temples, the law of temple ground, donation, and slaw of subsidy. 
The problems caused practitioner’s power including and duty the Office of 
Buddhism and Abbot. According to comparison of law regarding to the caring, 
maintenance, and management of religious properties of temples in Theravada 
Buddhism of Myanmar and Sri Lanka, it found that Myanmar and Sri Lanka 
established the Act regulated and determined the Buddhism as their national 
religion.  The law was based on discipline strictly.  The religious properties of 
temples were protected by prohibiting to sell or transfer. Besides, the religious 
properties of temples were for public benefit.  For Thailand, laws did not 
specify the process in investigation and implementation of authorities and 
practitioners in the temples to lead to the practitioner’s responsibility. Law 
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based on the monks’ Act (the second issue) B.E. 2535 by establishing the 
correct, law protection for religious properties of temples. 

Keywords: Law Measure,  Protection for Religious Properties of Temples, 
Theravada Buddhism 
 
1. บทน า 
 วัดไทยในพระพุทธศาสนามีฐานะเป็นนิติบุคคล (juristic Person) มีสิทธิและ
หน้าที่ต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 และถือว่าเป็นองค์กรทางศาสนาที่ มี
บทบาทส าคัญต่อสังคมไทยมาแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นสถานที่พ านักของพระภิกษุสงฆ์ และ
ให้พุทธศาสนิกชนเข้ามาท าบุญและประกอบศาสนกิจต่าง ๆ จนถึงการเป็นแหล่งท่อง เที่ยว 
แหล่งนันทนาการ ศูนย์กลางการเรียนรู้ และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น งานศพ 
งานบวช งานแต่งงาน งานวันเกิด งานบุญผ้าป่า ท าให้พุทธศาสนิกชนได้มีบทบาทร่วม
อุปถัมภ์และบ ารุงรักษาวัดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบริจาคทรัพย์ การบริจาคที่ดินเพ่ือสร้าง
วัด เป็นต้น (สมบูรณ์ สุขส าราญ. 2557: 15) แต่ปัจจุบันปัญหาในเรื่องวิกฤติศรัทธาของ
พระภิกษุมีมากขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการปฏิบัติตนที่ไม่ถูกต้องและขัดกับพระธรรมวินัย                               
จากการส ารวจพบว่า ปัจจุบันทุกวัดมีกิจกรรมท าบุญและหารายได้ในหลากหลายรู ปแบบ 
อาทิการท าบุญถวายสังฆทาน การท าบุญกับพระประจ าวันเกิด การท าบุญสะเดาะเคราะห์ต่อ
ดวงชะตา การท าบุญโลงศพ การให้เช่าพระวัตถุมงคล การต้ังตู้รับบริจาคไว้หลายจุด ใน วัด 
เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีรายได้จากการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ อาทิการทอดกฐิน ทอดผ้าป่าเงิน
บริจาคจากบุคคล งานอุปสมบท ถ้าหากวัดไหนมีคนเข้ามาท าบุญสักการบูชามาก ปัจจัยที่เข้า
มาภายในวัดก็จะมากขึ้น ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องเก่ียวกับการจัดการศาสนสมบัติ  

 จากการวิเคราะห์พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.  2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 กฎกระทรวงที่ออกตา มควา มใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ และกฎหมายเถรสมา คม โดยมาตรา 40 วรรคสามแห่ ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้บัญญัติไว้ว่า “การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัตินี้ ออกกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) ว่าด้วย
การดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด แต่ก็ไม่สามารถแก้ปัญหาเก่ียวกับศาสนสมบั ติของ
วัดโดยเฉพาะปัญหาการบริหารจัดการที่ดินวัด และปัญหาเงินบริจาคและเงินอุดหนุนวัด 
ดังเช่นปัญหาที่ธรณีสงฆ์ กรณีสนามกอล์ฟอัลไพน์เป็นปัญหาเนื่องจากผู้บริจาคที่ดินให้แก่ วัด
เกิน 50 ไร่ ซ่ึงกฎหมายที่ธรณีสงฆ์ตามมาตรา 33 (2) แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์                                 
พ.ศ. 2505 บัญญัติเก่ียวกับการโอนที่ธรณีสงฆ์ต้องท าโดยพระราชบัญญัติตามมาตรา 34 แห่ง
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พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และบางกรณีการด าเนินการจัดการศาสนสมบัติของวัด
ต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมการศาสนาก่อน เช่น กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) 
ข้อ 2 ก าหนดว่า  “การกันที่ ดินซ่ึงเป็นที่วัดให้เป็นที่จัดประโยชน์ จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือ
กรมการศาสนาเห็นชอบและได้รับอนุมัติจากมหาเถรสมาคม” ในข้อ 4 “การให้เช่าที่ธรณี
สงฆ์ที่กัลปนาหรือที่วัดที่ กันไว้เป็นที่จัดประโยชน์ที่ มีก าหนดระยะเวลาการเช่าเกินสา มปีจ ะ
กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากกรมการศาสนา” และในข้อ 5 “การเก็บรักษาเงิน
ของวัดในส่วนที่เกินสามพันบาทขึ้นไป ให้เก็บรักษาโดยฝากกรมการศาสนา จังหวัด อ าเภอ 
หรือธนาคารหรือนิติบุคคลที่กรมการศาสนาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ให้ฝากในนามของวั ด” 
(ชาญชัย แสวงศักด์ิ. 2551: 14) ข้อก าหนดดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า ไม่เอ้ือประโยชน์ในการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นศาสนสมบัติของวัด  ก่อเกิดความล่าช้าและไม่สะดวกในการ
ลงทุน เพ่ือประโยชน์ตอบแทนของวัด อีกทั้งไม่มีข้อบัญญัติใดทั้งในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ 
และกฎกระทรวงเป็นบทลงโทษ ถ้าไม่ปฏิบัติ ดังนั้นถ้าเจ้าอาวาสฝ่าฝืน กรมการศาสนาก็ไม่มี
อ านาจบังคับ แต่วัดอาจมีปัญหาทางกฎหมายในสัญญาเช่าเกินสามปีในที่ธรณีสงฆ์ ที่กัลปนา
หรือที่จัดประโยชน์กับผู้ เช่าได้ นอกจากนั้นกฎกระทรวงก็ไม่ได้บัญญัติถึงรายละเอียด และ
วิธีการจัดหาประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์ของวัดอย่างชัดแจ้ง ให้เป็นอ านาจของเจ้าอา วาส
หรือตัวแทนที่จะจัดการหาประโยชน์ในที่ ดินของวัดไปโดยล าพัง ไม่ต้องอยู่ในความควบคุม
ของหน่วยงานทางราชการ ซ่ึงถ้าเจ้าอาวาสไม่สอดส่องดูแลไวยาวัจกรหรือผู้จัดประโยชน์ของ
วัดหรือตัวแทนที่แต่งต้ังท าหน้าที่แทนได้ไม่ดีพอ หรือเลือกบุคคลที่ไม่เหมาะสม ไม่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการวัด อาจสูญเสียผลประโยชน์เป็นจ านวนมากได้ นอกจากนี้
กรณีปัญหาเงินบริจาคหรือเงินอุดหนุนวัด พบว่ายังขาดการบริหารจัดการที่สุจริต โปร่งใส
และตรวจสอบได้ เช่นกรณีปัญหาเงินบริจาควัดพระธรรมกาย และกรณีปัญหาเงินอุดหนุน
หรือที่เป็นข่าว “การทุจริตเงินทอนวัด” จะเป็นรูปแบบที่ว่าเม่ือจะมีการโอนเงินอุดหนุนนี้จาก
ส่วนกลางไปวัด โดยจะตกลงกับวัดก่อนว่าต้องการเท่าไหร่ ก็จะท าเรื่องจากส่วนกลางโอนไปให้  
จากนั้นจึงให้มีคนตามไปรับคืนหรือเรียกว่า “เงินทอน” ลักษณะการทอนเป็นสัดส่วน 70 : 30 
วัดจะได้เพียง 30% ส่วนที่เหลือก็ตกเป็นของข้าราชการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
หรือพระที่ร่วมมือกันทุจริตรับเงินด้วย 

 จากสภาพปัญหาข้างต้นเห็นได้ว่า การดูแลรักษาและจัดการศาสนาสมบัติวัด                                 
ซ่ึงก าหนดเป็นหน้าที่ของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติที่จะด าเนินการให้เป็นไปตา ม
วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ผู้วิจัยเห็นว่ายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการจัดการศาสน
สมบัติได้ มีประเด็นปัญหาที่ต้องศึกษาเพ่ือหาทางแก้ไขหรือค าตอบในเรื่องนี้ถึงบทบัญญัติของ
กฎหมาย และวิธีการที่เฉพาะเจาะจงลงไป รวมทั้ง กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ซ่ึงอาจจะต้อง
แก้ไข ปรับปรุง องค์กรที่ปกครองดูแล นโยบายของมหาเถรสมาคมหรือค้นหาวิธีการ และ
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สร้างมาตรการทางกฎหมายที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เป็นอยู่  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อพระพุทธศาสนา และชุมชนอย่างแท้จริง 

 ผู้วิจัยจึงได้ศึกษามาตรการทางกฎหมายในการจัดการศาสนสมบัติ เพ่ือพิจารณา
ข้อบกพร่องและปัญหาที่เกิดขึ้น โดยความมุ่งหมายเพ่ือพิจารณามาตรการและแนวทางในการ
แก้ไข จึงนับเป็นความจ าเป็นและสมควรที่จะท าการศึกษามาตรการทางกฎหมายในการ
จัดการศาสนสมบัติตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และอ านาจหน้าที่ในการ
จัดการศาสนสมบัติวัดของส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กฎหมายเก่ียวกับการจัดการศาสน
สมบัติวัดของศาสนาอ่ืน ๆ โดยเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการศาสนาสมบัติวัดในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับมาตรการทาง
กฎหมายในการจัดการศาสนาสมบัติวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือค้นหาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 
 2. เพ่ือวิเคราะห์กฎหมายในการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัดตาม
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และอ านาจหน้าที่ในการจัดการศาสนสมบัติของวัดของส านัก งาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบกฎหมายที่เก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของ
วัดของศาสนาอ่ืนในต่างประเทศกับพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย 
 4. เพ่ือสร้างกฎเกณฑ์ในทางกฎหมายที่เก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสน
สมบัติของวัดในพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเอกสาร 
(Documentary Research) โดยศึกษากฎหมายศาสนาสมบัติวัดตามพระราชบัญญั ติคณะ
สงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535 กฎมหาเถรสมาคมมติมหาเถรสมาคม 
ระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประมวลกฎหมายที่ดิน ประมวลกฎหมา ยแ พ่ง
และพาณิชย์ หนังสือ ต ารา และงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. การวิจัยภาคสนาม (Field Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interviews) เจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์และ/หรือไวยาวัจกรที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจั ดการ
ศาสนาสมบัติของวัด เลือกโดยเจาะจง จ านวน 25 รูป/คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ไม่มี
โครงสร้าง (Unstructured interviews Form) และสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 
Discussions) ผู้ทรงคุณวุฒิคัดเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 รูป/คน โดยใช้แบบการสนทนา
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กลุ่ม เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้ององค์กรผู้ก าหนดนโยบาย ส่วนราชการที่
มีอ านาจหน้าที่ และรูปแบบและวิธีการจัดการดูแลรักษาศาสนสมบัติ 
 3. ประมวลรวบรวมข้อมูลเอกสารและข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์
เชิงลึกน ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) วิเคราะห์เชิงตรรกวิทยา (Logical 
Analysis) วิเคราะห์เชิงนิติวิธี  (Juristic Analysis) วิเคราะห์เปรียบเทียบ (Comparative 
Analysis) และพรรณนา 

4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1 แนวคิดและทฤษฎีทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาและจัดการ 
ศาสนสมบัติของโบสถ์และมัสยิดของศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม ต่างก็ยึดตามหลักธรรมค า
สอนของศาสนา มีการก าหนดมาตรการทางกฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และพุทธ
ศาสนาเถรวาทมีแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัดโดยยึด
หลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าในคัมภีร์พระไตรปิฎกอย่างเคร่งครัด มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ท าหน้าที่อุปถัมภ์สงเคราะห์มาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและยึดหลักปฏิ บัติ
ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์  พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์                                
(ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 2535 และกฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) ออกตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 

 4.2 จากการวิเคราะห์กฎหมายเก่ียวกับการดูแลรักษาและการจัดการศาสน
สมบัติของวัด กรณีศึกษาที่ธรณีสงฆ์ เงินบริจาคและเงินอุดหนุนวัด ตามพระรา ชบัญญัติ
คณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ในมาตรา 40 วรรคสองที่บัญญัติว่า “ศาสนสมบัติของวั ด 
ได้แก่ ทรัพย์สินของวัดใดวัดหนึ่ง” และวรรคสาม บัญญัติว่า “การดูแลรักษาและจั ดการ                             
ศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง” ในการบังคับใช้ “ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร” (พระมหาประนอม ธมมธีสงกาโร, สัมภาษณ์)  ดังนั้น ในการที่วัดจัด
ประโยชน์ศาสนสมบัติของวัดจึงต้องมีมาตรการทางกฎหมาย คือปฏิบัติตามกฎกระทร วง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2511) มีอยู่ 8 ข้อ ซ่ึงก็มีปัญหาในทางปฏิบัติเนื่องจากใช้มานานอาจจะไ ม่
เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน คือเจ้าอาวาสเป็นผู้ปกครองของวัดตามมาตรา 31(3) มีหน้าที่
บ ารุงรักษาวัดตามมาตรา 37(1) ทั้งมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรตรา 45 ต าแหน่งเจ้าอาวาสจึงเป็นต าแหน่งที่ มีความส าคัญอย่างยิ่ง หน้าที่ส าคัญอย่าง
หนึ่งของเจ้าอาวาส คือการบ ารุงรักษาวัด จัดกิจการและศาสนสมบัติของวัดเป็นไป ด้วย ดี 
ดังนั้น “การจัดการศาสนสมบัติของวัดในปัจจุบันจึงต้องใช้ความรู้ความสามารถสูงเพ่ือให้เ กิด
ประโยชน์ ทั้งด้านศาสนาและด้านรายได้ของวัด” (พระมหาจรูญ จรณธมโม, สัมภาษณ์)
โดยเฉพาะในฐานะผู้แทนของวัดในการบริหารจัดการศาสนสมบัติของวัด เจ้าอาวาสจึงต้องมี
ผลผูกพันทางกฎหมาย แต่การก าหนดคุณสมบัติของเจ้าอาวาสตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 16 
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(พ.ศ. 2535) ว่าด้วยการแต่งต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ ให้ความส าคัญในด้านการปกครอง
คณะสงฆ์เท่านั้น ไม่ได้ค านึงถึงคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ด้วย เพราะมีบางประเด็นต้องเก่ียวข้ อง
กับกฎหมาย เช่น นิติกรรมสัญญา เป็นต้น รวมไปถึงศาสตร์ในการบริหาร ซ่ึงหาก “เจ้าอาวาส
ขาดความรู้ความเข้าใจทางโลกด้วยแล้วอาจเกิดความเสียหายแก่ศาสนสมบัติได้” หรือ “การบริหาร
จัดการศาสนสมบัติของวัดให้เสียหายหรือไม่เหมาะสมด้วยแล้ว เจ้าอาวาสอาจมีความผิ ดใน
ฐานะเจ้าพนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบได้” (พระโสภณพัฒนบัณฑิต, สัมภาษณ์) 

 4.3 จากการเปรียบเทียบกฎหมายเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบั ติ
ของวัดในพุทธศาสนาเถรวาทของประเทศเมียนร์มา และประเทศศรีลังกา พบว่า ประเทศ
เมียนร์มาและประเทศศรีลังกา มีรัฐธรรมนูญบัญญัติก าหนดให้ศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ 
กฎหมายยึดหลักพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด มีการคุ้มครองศาสนาสมบัติของวัดในลักษณะ
ห้ามจ าหน่าย จ่ายโอน และศาสนสมบัติของวัดนั้นมีอยู่ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ซ่ึงพุทธ
ศาสนาเถรวาทในประเทศไทยมีกฎหมายตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องมากเกินไป เช่น กฎหมายที่ดินและประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ แต่พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และกฎมหาเถรสมาคมที่มีอยู่ยังมิได้ระ บุถึง
กระบวนการในการตรวจสอบการด าเนินงานของผู้มีอ านาจและผู้ปฏิบัติงานในวัด เพ่ือน าไปสู่
การรับผิดรับชอบของผู้ปฏิบัติงานได้ 

 4.4 ควรมีการด าเนินการเพ่ิมเติมกฎหมายตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 โดยก าหนดกฎเกณฑ์หรือมาตรการทางกฎหมายที่ถูกต้องตามหลักธรรมมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบ และในการแต่งต้ังเจ้าอาวาสหรือไวยาวัจกร รวมถึงมาตรการทางกฎหมาย
ในการควบคุมดูแลและจัดการ การจัดผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สู งสุ ดแ ก่
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 5.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 
 แนวคิดในการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติเริ่มต้ังแต่สมัยสุโขทัยถึงปัจจุบัน 
ดังจากศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหงมหาราช “คนไทยในสมัยสุโขทัยนี้ มักทาน มักทรงศีล มัก
โอยทาน เจ้าเมืองสุโขทัยนี้ ทั้งชาวแม่ชาวเจ้า ท่วยปั่วท่วยนาง ลูกเจ้าลูกขุนทั้งสิ้นทั้งหลายทั้ง
ผู้ชายผู้หญิง ฝูงท่วยมีศรัทธาทรงศีลเม่ือพรรษาทุกคน เม่ือออกพรรษากรานกฐินเดือนหนึ่งจึง
แล้ว...” (กรมศิลปากร, 2519: 14-19) และพญาลิไททรงพระราชนิพนธ์ “ไตรภูมิพระร่วง” 
โดยน าหลักพุทธศาสนามาปรับใช้เป็นธรรมผู้ปกครองปลูกฝังให้พสกนิกร “อายชั่ว กลัวบาป” 
และพระบรมสัตยาธิษฐานของสมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระบาทสมเด็จพระนเรศวร เป็น
เจ้า จึงตรัสประกาศแก่เทพยดาทั้งปวงให้บังเกิดในประยูรมหาเศวตฉัตรจะให้บ ารุงพระบวร
พุทธศาสนา ไฉนจึงมิช่วยให้สว่างแลเห็นข้าศึกเล่า พอตกพระโอษฐ์ลง พระพายก็พัดควันอัน
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เป็นหมอกมืดนั้นสว่างไป ทอดพระเนตรเห็นข้างเศวตฉัตร 16 ข้าง มีข้างด้ังข้างกันยืนอยู่ เป็น
อันมาก...ฯลฯ...” (องค์การค้าของคุรุสภา, 2533: 207) และในยุคกรุงศรีอยุธยา พระเจ้าตาก
สินมหาราช ทรงเอาพระทัยใส่ในการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ด้วยพระราชศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาอย่าง ม่ันคงดั งที่จารึก ในศาลสมเ ด็จพระเจ้ากรุ งธนบุรี  และในกรุ ง
รัตนโกสินทร์ พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ล้วนยอมรับกรอบของความเป็นพระราชาตา มค า
สอนในพระพุทธศาสนา ทรงยึดทศพิธราชธรรมเป็นหลักในการปกครองและทรงทะนุ บ ารุง
พระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรือง ยึดถือกฎหมายที่เก่ียวกับพระราชวงศ์ พระราชฐานหรือ
ระเบียบการปกครองในพระราชส านัก คือ กฎมณเฑียรบาล ในหมวดที่ 5 ว่าด้วยผู้ที่ ต้ อง
ยกเว้นจากการสืบราชสันตติวงศ์  มาตราที่ 11  บัญญัติว่า “เจ้านายผู้เป็นเชื้อพระบรม
ราชวงศ์ ถ้าแม้ว่าเป็นผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งซ่ึงกล่าวไว้ข้างล่างนี้ไซร้ ท่านว่าให้ยกเว้น
เสียจากล าดับสืบราชสันตติวงศ์” ลักษณะที่กล่าวนี้ คือ “(3) ไม่สามารถทรงเป็นอัคร พุทธ
ศาสนูปถัมภก”  

 ในการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัดจากอดีตจงถึงปัจจุบันเป็นอ านาจ
หน้าที่ของเจ้าอาวาสตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 มาตรา 31 ซ่ึงเจ้า
อาวาสมีหน้าที่บ ารุงดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติวัดตามที่บัญญัติใน กฎหมายและใน
พระธรรมวินัย บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และที่ละเลยไม่ได้ คือ
คือการน าหลักพุทธธรรมมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดผลดีต่อพระพุทธศาสนา และผู้
ที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาสที่เรียกว่า “ไวยาวัจกร” ที่มีหน้าที่ในการสนองงานต่าง ๆ แก่
เจ้าอาวาสและมีบทบาทส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารจัดการการเงินของวัด 

 5.2 ปัญหาบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ.2505 และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกรณีการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของวัด 

   กฎหมายส าคัญที่ใช้ในการก า กับดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติ ได้แก่  
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 หลังจากที่ประกาศใช้มาจนถึงปัจจุบัน พบว่า ยังมีปัญหาในการบังคับใช้ให้ เ กิด
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรา 40 วรรคสองและวรรคสาม และที่เป็นปัญหามากใน
ปัจจุบันเก่ียวกับศาสนาสมบัติของวัดคือ กรณีที่ธรณีสงฆ์ กรณีเงินบริจาค และกรณีเงิน
อุดหนุน ดังต่อไปนี้ 

  1. ปัญหาท่ีธรณีสงฆ์  

 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาเป็นการรับรองโดยพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ์(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2535 จึงได้รับการคุ้มครองจากบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์และกฎหมายอ่ืน  ๆ การแสดงเจตนาของวัดจึงจ าเป็นต้องมีผู้แทนตาม
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พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ได้บัญญัติให้เจ้าอาวาสเป็นผู้แทนของวัดในกิจการทั่วไป จึงเห็นได้
ว่าเจ้าอาวาสนอกจา กจะมีอ า นาจกา รใช้ อ าน าจปกครองคณะสงฆ์ ต า มกฎ ห มา ย
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์แล้วยังเป็นผู้แทนวัดและยังเป็นเจ้าพนักงานตามความในประมวล
กฎหมายอาญาตามมาตรา 44 ด้วย (กนก แสนประเสริฐ, 2559: 46) และกรณีปัญหาที่ธรณี
สงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้บัญญัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวง และ
ประมวลกฎหมายที่ดิน  มาตรา 84 บัญญัติว่า  “วัดวาอารามจะได้มาซ่ึงที่ดินจะต้องได้รับ
อนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยก่อนและจะได้มาไม่เกิน 50 ไร่” ซ่ึงจะเห็นได้ว่า  
ความหมาย “ที่ดิน” ตามมาตรา 84 หมายถึงที่ธรณีสงฆ์ ส่วนที่ดินต้ังวัดไม่มีการจ ากัดสิทธิแต่
อย่างใด” (ปลื้ม โชติษฐยางกูร , 2553 : 18-19) แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นวัดอาจจะได้มาเกิน 50 ไร่                       
ก็ได้ หากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นควร และอนุญาตให้ถือเกินได้ ดังนั้นในกรณี
ที่ศาสนสถานดังกล่าวได้ที่ดินมาเกิน 50 ไร่ ไม่ว่าจะเป็นการได้มาในคราวเดียวกันหรือหลาย
คราวก็ตาม ส่วนที่เกิน 50 ไร่นั้นหากยังมิได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ก็ไม่อาจโอนที่ดินนั้นเป็นชื่อของศาสนสถานหรือผู้ มีอ านาจถือครองที่ ดินแล้วแต่กรณีได้  
(กรมการศาสนา, 2542: 24) จากบทบัญญัติมาตรา 84 ประมวลกฎหมายที่ดิน นอกจาก จะ
เป็นการควบคุมการถือครองที่ ดินของสถาบันทางศาสนาคือวัดแล้ว ยังเป็นการจ ากัดในการ
แสดงเจตนารมณ์ของบุคคลอันมีขอบเขตความสัมพันธ์ต่อความเชื่อหรือการเลือกนับถือ
ศาสนาตามรัฐธรรมนูญมาตรา 38 ที่ก่อให้เกิดความศรัทธา และประกาศจะอุทิศทรัพย์ของ
ตนให้แก่วัดเพ่ือเป็นศาสนสมบัติถูกจ ากัดขอบเขตให้แคบลง 

 2. ปัญหาทรัพย์สินหรือเงินบริจาค 
  เม่ือพิจารณาจากกฎหมายคณะสงฆ์แล้ว ไม่ปรากฏว่ามีกฎหมายฉบับใดที่
ก าหนดหลักเกณฑ์การควบคุมดูแลเรื่องการรับเงินบริจาคของวัดไว้เฉพาะ นอกจาก
กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) ข้อ 6 เท่านั้น แต่กฎกระทรวงดังกล่าวก็ไม่มีการก า หนด
หลักเกณฑ์การควบคุมดูแลเรื่องการรับเงินบริจาคของวัด และหากพิจารณาประกอบกับผล
ของการศึกษาจะพบได้ว่าหลักเกณฑ์ตามกฎกระทรวงวรรคสองนี้ถือได้ว่าเป็นช่องว่างที่
สมควรต้องแก้ไขหลักเกณฑ์ในกฎกระทรวงดังกล่าวโดยการบัญญัติหลักเกณฑ์ และวิธีการ
เก็บรักษาเงินบริจาคของวัดให้ชัดเจนมากขึ้น โดยการก าหนดจ านวนเงินที่จะต้องจัดเก็บขั้น
ต่ าตามจ านวนที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน และจากบทบัญญัติภายใต้
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อันเป็นกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิตามกฎหมายของ
พระภิกษุในทรัพย์ ก าหนดไว้ 3 ข้อ คือ 1) ทรัพย์สินที่ได้รับบริจาคนั้น ถือว่าเป็นการได้มา
จากการให้โดยเสน่หาย่อมตกเป็นของวัดหรือของพระภิกษุก็ได้ ตามแต่เจตนาของผู้ให้                                 
2) สิทธิในการได้รับมรดกของพระภิกษุ กฎหมายจ ากัดสิทธิว่า หากพระภิกษุจะเรีย กร้ อ ง
ทรัพย์มรดกในฐานะทายาทโดยธรรมแล้วจะต้องสึกจากสมณเพศเสียก่อน ซ่ึงเหมาะสมกับ
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คุณธรรมทางกฎหมาย และ 3) การตกทอดมรดกของพระภิกษุตามกฎหมายให้แยกพิจารณา
ว่าทรัพย์มรดกนั้นได้มาเม่ือใด  หากทรัพย์นั้นได้มาก่อนอุปสมบทย่อมตกได้แก่ทายาท                              
โดยธรรมแต่หากได้มาหลังจากอุปสมบทย่อมตกให้แก่วัดที่เป็นภูมิล าเนาของพระภิกษุ เว้นแต่
พระภิกษุจะได้จ าหน่ายไปด้วยวิธีการอ่ืน ข้อยกเว้นของกฎหมายนี้เอง จึงอาจไม่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของผู้บริจาคที่ต้องการให้ทรัพย์สินบริจาคแด่พระภิกษุตกแก่วัด อันเป็นช่องว่าง
ของกฎหมายที่จะท าให้พระภิกษุผู้ประพฤติผิดแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจากวัดได้ กฎหมาย
มรดกของพระภิกษุจึงสมควรมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป ให้ทรัพย์มรดกของพระภิกษุ ซ่ึงได้มา
ด้วยการบริจาคนั้น ยังคงตกได้แก่วัด แม้ว่าพระภิกษุจะท าพินัยกรรมมอบไว้ให้แก่บุคคลอ่ืน
แล้วก็ตาม หลักการนี้ ยอ่มถูกต้องตามเจตนารมณ์ของผู้บริจาคมากกว่า จะท าให้ลดช่องทาง
แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวจากวัดได้ อันจะน าไปสู่การสืบทอดพระพุทธศาสนาได้อย่างยั่ งยืน
ตลอดไป 
 3. ปัญหา “เงินอุดหนุน” 
 จากการทุจริตและปัญหาการบริหารจัดการเงิน สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเชิง
กฎหมายที่ไม่รัดกุมและมอบอ านาจให้กับเจ้าอาวาสมากเกินไป ไม่มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ านาจเจ้าอาวาส ซ่ึงท าหน้าที่ทุกอย่าง แม้กระทั่งการแต่งต้ังให้บุคคลอ่ืนมาท าหน้าที่ 
ที่ไม่ใช่กิจของสงฆ์ เช่น ไวยาวัจกรหรือคณะบุคคลที่เข้า มีบทบาทในการสนับสนุนเจ้าอาวาส
โดยไม่มีการตรวจสอบถ่วงดุล ส่วนต าแหน่งไวยาวัจกรไม่ได้มีการก าหนดคุณสมบัติในเชิงการ
บริหาร เป็นเพียงข้อก าหนดในลักษณะกว้าง ๆ ทั้งที่วัดเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายต้อง มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

5.3 เปรียบเทียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติของ
ศาสนาอ่ืนในต่างประเทศกับพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย 

สภาคริสตจักรมีธรรมนูญการปกครองคริสตจักรอย่างมีระเบียบ เรียบร้อยและ
ธรรมนูญนี้เป็นบรรทัดฐานในการด าเนินงานและปกครองสภาคริสตจักร มีอ านาจที่จะตรา
ข้อบังคับและระเบียบการเพ่ือด าเนินงานในคริสตจักรคริสตจักรทุกแห่งที่อยู่ในสภาคริสตจักร
จะปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระเบียบข้ อบั งคับของธรรมนูญฯ และถือปฏิบัติตา ม
แนวนโยบายของสภาคริสตจักรที่ก าหนดไว้ ซ่ึงมีรูปแบบการบริหารจัดการแบ่งเป็นส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค โดยมีคณะกรรมการด าเนินการในทุกระดับ ซ่ึงอาจจะเป็นกรรมกา รโดย
ต าแหน่งหรือโดยการเลือกต้ังจากสมาชิกภายในองค์การ มีวาระการด ารงต าแหน่งการบริหาร
ของสภาคริสตจักรนั้นจัดเป็นระบบสอดคล้องกันทั้งระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติมี
การจัดรูปแบบการส่งต่อโครงสร้างที่ได้มีการกลั่นกรองมาเป็นล าดับและมีกิจกรรมที่ต่อเนื่ อง
รูปแบบในการบริหารจัดการของศาสนจักรนั้น มีองค์การในการบริหารซ่ึงอาศัยอ านาจจาก
บทบัญญัติของกฎหมายมารองรับอย่างเด่นชัด อาทิเช่น รูปแบบของมูลนิธิและมิสซัง                                   
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(พิพัฒน์ พสุธารชาติ, 2549: 27) ดังนั้นการบริหารจัดการ จึงสามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งมี
บทลงโทษตามกฎหมายรองรับอยู่ในรูปแบบขององ ค์กรนั้น  ๆ อยู่แล้ว ซ่ึงก่อให้เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานมากกว่าการบริหารในลักษณะของบุคคลเพียงคนเดียว เป็น
ผู้แทน ซ่ึงมีลักษณะเป็นการกระจายอ านาจในการท างาน และในส่วนของการบริหารจัดการ
การเงินของโบสถ์และคริสตจักรท้องถิ่นมีคณะธรรมกิจ ได้แก่ ประชาชนในพ้ืนที่ท าหน้าที่เก็บ
รักษาเงินและสรุปยอดเงินประจ าโบสถ์และคริสตจักร ตลอดจนรายงานสถานะทางการเงินให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบทุกวันอาทิตย์ ทุกเดือน ทุกปี เม่ือสิ้นปีจะมีการตรวจสอบการเ งิน
ของโบสถ์และคริสตจักรจากส านักงานตรวจสอบบัญชีเอกชน การกับเงินที่ได้รับมา มีการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน ซ่ึงถือว่า
เป็นจุดเด่นอย่างหนึ่งของศาสนาคริสต์ 

 องค์กรศาสนาหรือมัสยิดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุปร ะสง ค์เ พ่ือกิ จกรรมสาธา รณ ะ
ประโยชน์ จึงไม่สามารถประกอบกิจกรรมที่เป็นการค้าหรือหาก าไรได้ ต้องอาศัยราย ไ ด้ที่
ส าคัญจากศาสนิกมาเจือจุน การระดมทุนโดยการจ่ายซะกาต จึงเป็นสิ่งที่ ต้องกระท าตา ม
หลักศาสนา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการน ามาบริหารจัดการศาสนาอิสลาม ซ่ึงส่วน
ใหญ่มักจัดท าในรูปแบบของคณะกรรมการบริหาร การบริหารจัดการศาสนสมบัติภายใน
มัสยิดเป็นด าเนินการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการบริหารภายใต้พระราชบัญญัติ
การบริหารองค์กรศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540 โดยมีอิหม่ามเป็นประธานกรรมการ คอเต็บเป็น
รองประธานกรรมการ บิหลั่นเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามจ าน วนที่ที่
ประชุมประจ ามัสยิดนั้นก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน มีการก าหนด
วาระการด ารงต าแหน่ง (เชค มุฮัมมัด อัลอะมีน อัชชังกีฎีย์. 2552: 14). ดังนั้น ต าแหน่งต่าง ๆ 
มีที่มาจากการคัดเลือกที่มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอนตามกฎหมายและถือเป็นหน้าที่ส า คัญของ                                    
ศาสนิกชนที่จะช่วยเหลืองานของศาสนา โดยที่การบริหารจัดการมัสยิดของคณะกรรมการ
อิสลามประจ ามัสยิดจะ ถูกก ากับดูแล อีกชั้นหนึ่งจากคณะกรรมการอิสลามประจ าจั งหวัด
และคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ตามล าดับ 

 5.4 กฎเกณฑ์ในทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติ
ของวัดในพุทธศาสนาเถรวาทในประเทศไทย 
 ควรมีการด าเนินการเพ่ิมเติมกฎหมายตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่  2) 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาและจัดการศาสนาสมบัติของวัด  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
  5.4.1 ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2)                                  
พ.ศ. 2535 การดูแลรักษาและจัดการทรัพย์สินของวัดใด ๆ เป็นอ านาจหน้าที่ของเจ้าอาวาส
วัดนั้น ๆ และเป็นตามวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงฉบับที่ 2 ซ่ึงการจัดการศาสนสมบัติ
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ของวัดในด้านการลงทะเบียน ทรัพย์สิน การจ าหน่ายจ่ายโอนออกจากทะเบียนการจัด
ประโยชน์ ทะเบียน ผู้เช่า วัดสามารถกระท าได้โดยเรียบร้อย เพราะมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน ประกอบกับมีแบบทะเบียน แบบบัญชี และแบบพิมพ์อ่ืน ๆ ซ่ึงส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติได้ก าหนดไว้ให้แล้วในการจัดประโยชน์ในทรัพย์สินของวัดเจ้าอาวาส
ต้องตระหนักถึงผู้จัดประโยชน์และวิธีการจัดประโยชน์ คือ 1) แต่งต้ังไวยาวัจกรของวัดเป็นผู้
จัดประโยชน์ วิธีนี้เหมาะส าหรับวัดที่ มีรายได้น้อย และเป็นรายได้คงตัว ไม่มีเรื่องเปลี่ยนแปลงบ่ อย 
2) แต่งต้ังส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้จัดประโยชน์ วิธีนี้เหมาะส าหรับวัดทั่วไป 
เม่ือส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติได้รับมอบให้จัดประโยชน์แทนวัดแล้วถ้าศาสนสมบัติที่จะ
จัดประโยชน์ ต้ังอยู่ ต่างจังหวัดก็จะมอบให้ส า นักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็น ผู้ จั ด
ประโยชน์แทน 3) แต่งต้ังมูลนิธิเป็นผู้จัดประโยชน์ในเม่ือมูลนิธินั้น มีวัตถุประสงค์ตามตรา
สารจัดต้ังให้จัดประโยชน์แทนวัดได้ 4) ต้ังคณะกรรมการขึ้นเป็นผู้จัดประโยชน์ วิธีนี้เหมาะ
ส าหรับการจัดประโยชน์เฉพาะเรื่องและเห็นว่าการปฏิบัติตามข้อ 1-3 นั้น ท าให้ไม่เป็นผลดี
แก่วัด และ 5) วิธีการจัดประโยชน์วัดตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2511) ควรปรับปรุง
แก้ไขเก่ียวกับคุณสมบัติในการแต่งต้ังเจ้าอาวาส และไวยาวัจกร วาระการด ารงต าแหน่ง 
อ านาจหน้าที่ การตรวจสอบและวิธีการจัดประโยชน์ศาสนสมบัติของวัด ซ่ึงผลการศึกษา
สอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาสุนันท์ สุนนฺโท  (2558 : 169-170) พบว่าการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศาสนสมบัติของวัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามกระบวนการจั ดการ 
คือ กระบวนการที่เจ้าอาวาสและคณะบุคคลจัดการใช้ศิลปะและกลยุทธ์ต่าง ๆ ด าเนินตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ โดยความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าอาวาสกับผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในองค์การ การ
ตระหนักถึงความสามารถความถนัด ความต้องการและความมุ่งหวังด้านความเจริญก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาศาสนสมบัติของวัดตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการศาสนสมบัติวัดทั้ง 5 รูปแบบ ดังนี้ 1)รูปแบบการบริการศาสนสมบัติวัด 
เน้นการบริการในลักษณะสงเคราะห์ประชาชนตามหลักเมตตาธรรมใช้ที่ ดินวัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 2) รูปแบบการควบคุมศาสนสมบัติวัด เน้นการควบคุมตรวจสอบโดย
ปรับเปลี่ยนไปตามความส าคัญของปัจจัย 3)รูปแบบการแต่งต้ังบุคลากรที่ ดูแลรักษาและ
ด าเนินการเน้นการแต่งต้ังตามความเหมาะสมกับปัจจัยด้านใดด้านหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการ
จัดการศาสนสมบัติของวัด 4) รูปแบบการท าบัญชีรักษาศาสนสมบัติวัดและเงินผลประโยชน์
ของวัดเน้นวิธีการจัดท าบัญชีตามที่กฎหมายก าหนด และ 5) รูปแบบบัญชีให้เป็นรูปแบบที่
เหมาะสมโดยด าเนินการปรับรูปแบบบัญชีตามความเหมาะสมกับสภาพที่ผู้ปฏิบัติสา มารถ
จัดท าบัญชีได้ 
   นอกจากนี้ เห็นควรให้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ที่ เก่ียวกับ   
ศาสนสมบัติของวัด มาตรา 15 ตรี มหาเถรสมาคมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้    
 (1) – (5) ...........................     
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  (6) ปกครองดูแล บ ารุงรักษาศาสนสมบัติ 
  (7) การดูแล บ ารุงรักษาและจัดหาผลประโยชน์ศาสนสมบัติกลาง
และศาสนสมบัติของวัดให้สอดคลองกับหลักพระธรรมวินัย และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎมหาเถรสมาคม และระเบียบส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 ซ่ึงแนวคิดสอดคล้องกับแนวคิดของประมาณเลิศ อัจฉริยปัญญากุล 
(2552: 2) ได้เขียนเรื่อง กฎหมายส าหรับพระสงฆ์ โดยได้เรียบเรียงตามแนววิชากฎหมายเพ่ือ
เน้นให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับองค์กรสงฆ์ได้มีความเข้าใจหลักเกณฑ์ทางกฎหมายในมิติ ต่าง 
เพ่ือบูรณาการหลักกฎหมายฝ่ายอาณาจักรและศาสนจักรให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
บริหารกิจการคณะสงฆ์ จริงอยู่ว่าพระธรรมวินัยเป็นสิ่งประเสริฐนักแต่หลักการปกครอง
ประเทศนั้นต้องมีกฎหมายเพ่ือบังคับแก่พลเมืองให้กระท าหรือละเว้นการกระท าในสิ่งที่
กฎหมายห้ามไม่ให้กระท าโดยการศึกษาด้านนิติศาสตร์ทั่วไปไม่ได้แยกอย่างเด็ดขาดว่า 
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายส าหรับพระสงฆ์นั้นมีบทกฎหมายใดบ้าง ท่านจึงได้น าหลักการ
ตีความกฎหมายมาประกอบการตีความเพ่ือให้เห็นรูปธรรมในการพิจารณา โดยเฉพาะเรื่อง
กฎหมายเก่ียวกับที่ ดินของวัดนั้นแสดงให้เห็นว่า เป็นกฎหมายที่เก่าแก่ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2497 
โดยบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงมีทั้งส่วนที่เก่ียวข้องกับวัด เช่น ประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 
84 บัญญัติว่า “การได้มาซ่ึงที่ดินของวัดวาอาราม วัดบาทหลวงโรมันคาทอลิก มูลนิธิเก่ียวกับ
คริสตจักร หรือมัสยิดอิสลาม ต้องได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี และให้ได้มาไม่เกิน 50 ไร่”                             
ซ่ึงจะเห็นว่า ในครั้งที่บัญญัติกฎหมายที่ดินนั้นบริบทสังคมยังไม่ซับซ้อนเช่นปัจจุบันนี้  และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของพระมหาวีระชัย ชยวีโร (มิตะสิทธ์ิ) (2556: 124-128) ได้วิจัย
เรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศาสนสมบัติวัดของคณะสงฆ์ไทย ผลการวิจัยพบว่า  
1) ในทางคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนามีขอบเขตของการครอบครองและจัดการทรัพย์สิ นที่
เป็นศาสนสมบัติหรือทรัพย์สินของสงฆ์ที่ เป็นส่วนรวมและจัดการ ไปตามหลักการทาง                                    
พระธรรมวินัย 2) พระสงฆ์เองควรตระหนักว่าการบริหารจัดการศาสนสมบัติ แม้จะอยู่ใน
อ านาจหน้าที่แต่เป็นลักษณะของทางโลกซ่ึงมีปัญหาในข้อกฎหมายหลายประการที่เก่ียวข้ อง 
ดังนั้นพระสงฆ์โดยเฉพาะที่เป็นพระสังฆาธิการต้องระมัดระวังและจัดการให้ ต้ังอยู่บนฐานของ
ความสุจริตและโปร่งใส 3) ปัญหาในการจัดการศาสนสมบัติวัดของคณะสงฆ์ไทยนั้นพบว่า
เป็นสิ่งที่ยากจะหลีกเลี่ยง เพราะเป็นลักษณะตามธรรมชาติของกิจการทางโลกที่มีต้นตอของ
ปัญหาจากคุณภาพและคุณธรรมของบุคลากร ดังนั้นข้อเสนอที่ได้รับจากการประชุ มกลุ่ ม 
และการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่าต้อง ยึดหลักการท างานตามความถนัด และคัดเลือกคน ให้
เหมาะกับงาน ด้วยเหตุนี้จึงควรให้เจ้าอาวาสจัดหามืออาชีพมารับงานด้านศาสนสมบัติ ไปท า
แทน ซ่ึงจะท าให้พระสงฆ์ไม่ต้องมีภาระมาท างานด้านนี้ แต่จะได้รับประโยชน์จากภาระงานที่
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ต้องรับผิดชอบอยู่ ซ่ึงอาจมีผลผลิตดีขึ้นกว่าเดิมก็เป็นได้ วิธีนี้เป็นระบบเก้ือกูลที่มีคุณภา พที่
ใช้อยู่ในวงการต่าง ๆ ของทางโลก 

6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1) ส่วนกลางควรมอบอ านาจหน้าที่บางประการให้ส่วนภูมิภาคมีบทบาท
มากขึ้น เพ่ือเอ้ือต่อการจัดประโยชน์ได้ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็วยิ่งขึ้น และควรก าหนด
หน้าที่ให้วัดทุกแห่งมีหน้าที่ รายงานข้อมูลทางการเงินวัดตามหลักความรับผิดชอบให้แ ก่
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเพ่ือใช้เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของวัดรายงานต่อ
สาธารณชนเป็นประจ าทุกปี 
 2) จัดการศาสนสมบัติวัดให้เป็นองค์กรอิสระ เพ่ือให้เกิดความประโยชน์
และรูปแบบที่เหมาะสมต่อการจัดการศาสนสมบัติวัด 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรศึกษาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติกลางในแง่มุมพระธรรม
วินัยและกฎหมายคณะสงฆ์  
 2) ควรศึกษาว่า เม่ือยกวัดร้างเป็นวัดมีพระสงฆ์ตามกฎกระทรวงแล้วมี
มาตรการอย่างไร เก่ียวกับการด าเนินการเก่ียวกับทรัพย์สินของวัดร้างนั้น 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอยของ

ชุมชน และเพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ประชากร
ที่ท าการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชนที่อาศัยในชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ จ านวน 320 คน โดยก าหนดระดับค่าความเชื่อม่ันที่ร้อยละ 
95 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าจ านวน 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย พบว่าส าหรับสถานการณ์การ
จัดการขยะมูลฝอยของชุมชน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่ามีสถานการณ์ปัญหา
ขยะในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 87.10 ขยะในครัวเรือนเป็นถุงพลาสติกหรือขวดพลาสติก                              
คิดเป็นร้อยละ 66.30 มีขยะในชุมชนเป็นประเภทถุงพลาสติกหรือขวดพลาสติก คิดเป็นร้อยละ 
72.30 ครัวเรือนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง คิดเป็นร้อยละ 55.40 ความถี่ในการเก็บขยะของ
ชุมชนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 35.60 ช่วงเวลาในการเก็บขยะตอนเช้า คิดเป็นร้อยละ 
28.70 วิธีการในการก าจัดขยะแบบทิ้งลงถังขยะ คิดเป็นร้อยละ 56.40 ผลกระทบจากปัญหา
ขยะในชุมชนคือส่งกลิ่นเหม็น คิดเป็นร้อยละ 59.40 ส่วนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการขยะมูลฝอยของชุมชน พบว่าการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้าน
นาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.29 (S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 (S.D. = 0.69) รองลงมาคือด้านการมี
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ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.31 (S.D. = 0.67) และด้านการมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.19 (S.D. = 0.72) ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: การมีส่วนร่วมของชุมชน, การจัดการขยะมูลฝอย 
 

Abstract 
The objectives of the research entitled “Community participation in 

solid waste management of Ban Na Fai, Na Fai Sub-district, Mueang District, 
Chaiyaphum Province are 1) to study the situations of wastes and solid waste 
management of the community and 2 )  to study the participation of the 
community in solid waste management in the community. The population 
included the people living in Baan Na Fai Community, Na Fai Sub-district, 
Mueang District, Chaiyaphum Province. The samples consisted of 3 20  people. 
The reliability was set at 95%. The research instrument was a questionnaire. 
The statistics used in data analysis were number, percentage, mean and 
standard deviation.  

The result finds as following: 
Regarding the situations of waste and solid waste management of 

the community, most of the respondents (87.10%) recognized that there was 
the problem of waste in the community, and 66.30% of them agreed that the 
household wastes were plastic bags or plastic bottles. Moreover, 72.30% of 
the respondents agreed that the community wastes were plastic bags or 
plastic bottles. In addition, 55.40% recognized that the households did not 
sort waste before discarding. Also, 35.60% responded that the frequency of 
waste collection in the community was once a week, and 28.70% reported 
that the period of waste collection was in the morning. Furthermore, 56.40% 
responded that the method of waste disposal was to throw in the trash. 
Finally, 59.4% agreed that the impact of waste in the community was bad 
smell. For the community participation in community waste management, it 
was found that the overall participation in community waste management in 
Ban Na Fai, Na Fai Sub-district, Mueang District, Chaiyaphum Province was in 
the highest level with an average of 3.29 (S.D. = 0.68). The highest mean was 
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found in participation in receiving, benefits with an average of 3.35 (S.D. = 0.69), 
followed by participation in monitoring and evaluation and participation in 
operations with an average of 3.31 (S.D. = 0.67) , and participation in thinking 
and decision made with an average of 3.19 (S.D. = 0.72) respectively. 

Keywords: Community Participation, Solid Waste Management 
 
1. บทน า 

ขยะเป็นปัญหาส าคัญของมนุษยชาติ โครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติได้
เข้ามาเป็นหน่วยงานกลางที่ประสานความร่วมมือของประเทศต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาขย ะ
ล้นเมือง ด้วยการก าหนดให้มีโครงการวันรณรงค์เพ่ือโลกสะอาดเป็นครั้งแรกในปี 1993                                 
เพ่ือเชิญชวนให้ทุกประเทศได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับขยะในชุมชนของตน                                         
ท าให้ทุกคนได้เกิดความตระหนักถึ งปัญหาขยะที่มีผลกระทบต่อสุขภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาขยะ การก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชนมีอุปสรรคที่
เกิดขึ้นอย่างหนึ่งที่แสดงถึงการขาดความรับผิดชอบของคนไทย คือประชาชนทิ้งภาระหน้าที่
ให้กับเจ้ าพนักงานท าความสะอาด ไม่ร่วมมือในการลดแ ละน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้
ประโยชน์ การแก้ไขปัญหาขยะจึงไม่ควรมองไปที่เรื่องของส่วนรวมเพียงอย่างเดียว  แต่ควร
มองย้ อนกลับมาที่ ตัวบุ คคลเป็ นหลัก ส าหรับแนวทางที่ แก้ปัญหาขยะล้นเมืองในภาค
ประชาชนนั้นสามารถใช้หลักการ 4 Rs สร้างจิตส านึกต่อสังคม ได้แก่ 1) ลดการใช้ คือลดการ
บริโภคสินค้าที่ ฟุ่มเฟือย ใช้อย่างประหยัดและใช้เท่าที่จ า เป็น 2) การซ่อมแซม คือการ
ซ่อมแซมวัสดุสิ่งของที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพที่ดีใช้งานได้นาน ไม่ต้องทิ้งเป็นขยะหรือต้อง
สิ้นเปลืองซ้ือใหม่ 3) การใช้ซ้ า คือการน าสิ่งของที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า และ 4) การ
น ากลับมาใช้ใหม่ คือการน าขยะมาแปรรูปเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ การลดขยะด้วยวิธีการ
เหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดียิ่งขึ้น 
โดยประชาชนควรให้ความสนใจ มีการตระหนักและรับรู้ถึงปัญหาของขยะในสถานการณ์
ปัจจุบันและที่จะขยายตัวในอนาคต อีกทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนควรมีการจัด
โครงการรณรงค์พร้อมช่วยเหลือ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาขยะที่เกิดขึ้น (วิกรม กรมดิษฐ์ , 
2554: 17-19) 

เม่ือพิจารณาถึงการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีความทัดเทียม
กับนานาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการเร่งพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ในปี 
พ.ศ. 2553 ปริมาณมูลฝอยที่เก็บรวบรวมได้ทั่วประเทศมีประมาณ 15.16 ล้านตันหรือ
ประมาณวันละ 41,532 ตัน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีประมาณวันละ 8,766 ตัน คิดเป็น
ร้อยละ 21 ของปริมาณขยะทั้งหมด ในเขตเทศบาลเมืองและเมืองพัทยามีประมาณวันละ 
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16,620 ตัน คิดเป็นร้อยละ 40 ของปริมาณมูลฝอยทั้งหมด ส่วนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีประมาณวันละ 16,146 ตัน คิดเป็นร้อยละ 39 ของปริมาณขยะทั้งหมด เม่ือเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาพบว่า มูลฝอยเพ่ิมขึ้นจากปี 2552 เพียงร้อยละ 0.3 (ประมาณ 0.05 ล้านตัน)                                  
ในเขตเทศบาลมีปริมาณมูลฝอยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.54 ขณะที่มูลฝอยในเขตกรุงเทพมหานคร
และในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลดลงร้อยละ 0.77 และร้อยละ 0.38 ตามล าดับ ทั้งนี้
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหลายแห่งยกระดับขึ้นเป็นเทศบาล จึงท าให้ปริมาณขยะ
มูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลดลง ส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยของเขตเทศบาลมี
ปริมาณเพ่ิมขึ้น (กรมควบคุมมลพิษ, 2551: 18-19) 

การขยายตัวของชุมชนเมืองและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดปัญหา
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิ กูลเพ่ิมมากขึ้นเป็นเงาตามตัว ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลายพ้ืนที่ได้ประสบปัญหา  ไม่สามารถจัดหาสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ขาดการบริหารจัดการที่ ดี ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการที่
เหมาะสม และเกิดความขัดแย้งในการด าเนินการปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จ าเป็น
จะต้องได้รับการจัดการที่เหมาะสม เพ่ือไม่ให้ปัญหาขยายตัวและรุนแรงยิ่งขึ้นเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชน และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น, 2548: 1) โดยกฎหมายได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ดังนั้น  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
ก าหนดว่าภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
“(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล” 

ชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ มีความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น รวมทั้งมีประชากรแฝงที่เป็นคนชัยภูมิและต่างจังหวัดเข้ามา
อาศัยอยู่ เป็นจ านวนมาก โดยเข้ามาในพ้ืนที่ในหลายลักษณะ กล่าวคือ เป็นบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ผู้ประกอบการทางธุรกิจ ผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง และอ่ืน ๆ ที่ผ่านมาปริมาณขยะชุมชนเริ่มมี
ปัญหาส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ในชุมชนและที่อาศัยอยู่บริเวณ
ใกล้เคียง และจากการสัมภาษณ์ประชาชนถึงวิธีการทิ้งมูลฝอยในชุมชน พบว่าไม่มีการคัด
แยกมูลฝอยก่อนทิ้ง วิธีการก าจัดมูลฝอยประเภทอาหารที่เหลือจากการบริโภคจะให้สัตว์เลี้ยง
หรือน าไปทิ้งบริเวณพ้ืนที่ว่างรอบบ้าน หรือมีการทิ้งใส่ถุงพลาสติกมัดปากถุง แล้วท้ิงลงถังมูล
ฝอยรวมกับเศษกระดาษ ถุงพลาสติกกระป๋องหรือของที่ไม่ใช้แล้ว ถังขยะส่วนใหญ่จะใช้ถัง
เพียงใบเดียว ไม่มีการใช้ถุงรองด้านในเพ่ือรองรับ มูลฝอย การทิ้งมูลฝอยจะทิ้งตามที่
สาธารณะหรือพ้ืนที่ว่างของผู้อ่ืน รวมไปถึงการเผามูลฝอยกลางแจ้ง ซ่ึงมีทั้งมูลฝอยอินทรีย์ 
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เช่น ก่ิงไม้ เศษใบไม้หรือมูลฝอยที่เผาแล้วท าลายชั้นบรรยากาศ เช่น ถุงพลาสติก รวมทั้ง
บางส่วนมีการทิ้งในแม่น้ าล าคลอง อาจกล่าวได้ว่าปัญหามูลฝอยในชุมชนบ้านนาฝาย                                     
ทางชุมชนยังขาดการมีส่วนร่วมที่ชัดเจนในการจัดเก็บก่อนทิ้ง 

ขณะเดียวกัน องค์การบริหารส่วนต าบลหลายแห่งได้ส่งต่อขยะให้เทศบาลเมือง
ชัยภูมิ ใช้วิธีการฝังกลบบริเวณบ้านมอดินแดง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ขนาดเนื้อที่ 50 ไร่ 
ปัจจุบันใช้ พ้ืนที่ไปเป็นจ านวน 6 ไร่ ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งที่อยู่ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ ได้น าขยะไปฝังกลบในบริเวณเดียวกัน ท าให้มีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นมีปริมาณ
ขยะมากกว่า 15 ตันต่อวัน แต่ด้วยปริมาณขยะมีอัตราการเพ่ิมอย่างรวดเร็ว ท าให้พ้ืนที่บ่อฝัง
กลบไม่สามารถรองรับขยะได้อีก ปัจจุบันจึงใช้วิธีการเทกองทับลงบนพ้ืนที่บ่อฝังกลบเดิม 
ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหามลภาวะทางกลิ่น ซ่ึงเป็นพาหะน าโรคติดต่อ ท าให้มีผลกระทบต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ประชาชนแต่ละชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
จัดการขยะมูลฝอย สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องน าไปก าจัดขยะให้น้อยที่สุด 
สามารถน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ ทั้งในส่วนของการใช้ซ้ าและแปรรูปเพ่ือใช้ให ม่ 
ประชาชนสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยลงได้จะส่งผลให้มีสภาพแวดล้อมที่ ดี สุขภาพ
อนามัยของประชาชนมีสุขภาพที่ดี สภาพภูมิทัศน์มีความสวยงาม รวมถึงได้ประโยชน์จาก
การคัดแยกขยะน าไปขายเป็นการเพ่ิมรายได้ในครอบครัว และการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ท า
ให้เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายได้อีกด้วย ประชาชนได้ทราบถึงปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอยการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ พร้อมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการลดและแยกขยะอย่างเป็นรูปธรรม  

จากความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยของบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือต้องการ
ทราบถึงสถานการณ์ขยะและการจัดการขยะมูลของชุมชนที่ผ่านมาว่าเป็นอย่างไร และ
ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยหรือไม่ เพ่ือน าผลการ ศึกษาไปเป็น
ข้อมูลประกอบการวางแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรของชุมชน รวมทั้ง
เป็ นประโยชน์ให้กับองค์การบริห ารส่วนต าบลนาฝาย เพ่ือบริห ารจัดการขยะให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนา

ฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
2. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้าน

นาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1 ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เพ่ือศึกษา
สถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของ
ชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ในการวิจัยครั้งนี้  เนื้อหาที่เก่ียวข้องประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีที่

เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม แนวคิดเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย ส าหรับตัวแปรที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  

1) ตัวแปรต้น ได้แก่  ข้อมูลทั่วไป  ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน  

2) ตัวแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการขยะมูล
ฝอย 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Cohen & Uphoff, 1980)  

2. ขอบเขตด้าน พ้ืนท่ี  กา รวิจั ยครั้งนี้ ผู้วิจั ยเลื อกพ้ืนที่แบบเจา ะจ ง 
(Purposive Sampling) คือชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภู มิ                                 
เป็นพ้ืนที่ท าการวิจัย 

3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร 
การวิจัยครั้งนี้ มีประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนที่อาศัยอยู่ใน

บ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ า เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 1,991 คน (องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาฝาย, 2561)  

2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ ประชาชนที่อาศัยใน
ชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 320 คน ซ่ึงก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยด้วยการใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) โดยก าหนดระดับค่า
ความเชื่อม่ันที่ร้อยละ 95 ซ่ึงแทนค่าตามสูตรได้ดังนี้ 
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n    =         N                           
  1 + Ne2   

โดย   n    =    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง      
       N    =    ประชากร 1,991 คน                           
       e    =    ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มก าหนดให้คลาดเคลื่อนได้ 0.05%  
     แทนค่า   n   =           1,991                   

        1 + (1,991 × 0.05)2        
n    =    320            

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วม

ของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถาม สามารถเลือกตอบได้ตามรายการ (Check-list) จ านวน 6 ข้อ   

ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้าน
นาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ เป็นแบบสอบถามที่ให้แสดงระดับการมีส่วน
ร่วมมี 4 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนตามมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ (Rating scale) 
โดยมีรายละเอียด ค าถามทั้งสิ้น 20 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด , 
2546: 162) ดังนี้   

มีส่วนร่วมมากที่สุด ให้ 4 คะแนน  
มีส่วนร่วมมาก ให้ 3 คะแนน  
มีส่วนร่วมน้อย ให้ 2 คะแนน   
มีส่วนร่วมน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน  

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้   

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์
เก็บรวบรวมข้อมูลในชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากประชาชน ในชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ซ่ึงเป็ น
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา โดยน าแบบสอบถามไปให้โดยตรงด้วยตนเอง พร้อมทั้ง
ชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม โดยให้โอกาสผู้ตอบแบบสอบถามได้ท า
แบบสอบถามอย่างอิสระ   
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3. จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม จ านวน 320 ชุด 
โดยมี แบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาและมีความสมบูรณ์ได้ทั้งหมด จ านวน 320 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้   

1. น าแบบสอบถามที่รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการตอบ
แบบสอบถาม แล้วน ามาลงรหัสข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ในการวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอในรูปตารางประกอบ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาอาศัยอยู่ ในชุมชน สถิติที่ใช้ คือ สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ จ านวนและร้อยละ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาขยะและการจัดการขยะมูลฝอยของ
ชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาก อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ได้แก่ สถานการณ์ปัญหาขยะใน
ชุมชน ประเภทของขยะในครัวเรือน ประเภทของขยะในชุมชน การคัดแยกขยะ ความถี่ใน
การเก็บขยะของชุมชน ช่วงเวลาในการเก็บขยะ วิธีการในการก าจัดขยะมูลฝอยของชุมชน 
ผลกระทบจากปัญหาขยะในชุมชน สถิติที่ใช้ คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จ านวนและร้อยละ 

4. วิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอย
ของชุมชนบ้านนาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ สถิติที่ใช้ คือ สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีหลักเกณฑ์การ แปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 162) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75    มีปัญหาน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50    มีปัญหาน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25    มีปัญหามาก  
ค่าเฉลี่ย 3.26 – 4.00    มีปัญหามากที่สุด  

4. สรุปผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.40 มีอายุระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.70                                 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรอต่ ากว่า คิดเป็นร้อยละ 39.60 ประกอบอาชีพรับจ้าง คิดเป็น
ร้อยละ 28.70  มีรายได้น้อยกว่า 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.50 อาศัยอยู่ในชุมชนมี
ระยะเวลาต้ังแต่ 21 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 37.60  
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 ตอนท่ี 2 สถานการณ์ปัญหาขยะและการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้านนา
ฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

ส าหรับสถานการณ์ปัญหาขยะและการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่ามีสถานการณ์ปัญหาขยะในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 87.10 
ขยะในครัวเรือนเป็นถุงพลาสติกหรือขวดพลาสติก คิดเป็นร้อยละ 66.30 มีขยะในชุมชนเป็น
ประเภทถุงพลาสติกหรือขวดพลาสติก คิดเป็นร้อยละ 72.30 ครัวเรือนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
คิดเป็นร้อยละ 55.40 ความถี่ในการเก็บขยะของชุมชนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
35.60 ช่วงเวลาในการเก็บขยะตอนเช้า คิดเป็นร้อยละ 28.70 วิธีการในการก าจัดขยะแบบ
ทิ้งลงถังขยะ คิดเป็นร้อยละ 56.40 ผลกระทบจากปัญหาขยะในชุมชนคือส่งกลิ่นเหม็น คิด
เป็นร้อยละ 59.40 

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้าน
นาฝาย ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

สรุปวิเคราะห์ข้อมูลระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน ดังนี้  
พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้านนาฝาย ต าบล                              

นาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 
(S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านการมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 (S.D. = 0.69) รองลงมาคือด้านการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผล และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 
(S.D. = 0.67) ด้านการมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.19 (S.D. = 0.72) 
ตามล าดับ 

1. ด้านการมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                                     
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.19 (S.D. = 0.72)  เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การมีส่วนร่วมใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารและเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรของ
ชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 (S.D. = 0.74) รองลงมาคือการเข้าร่วม
ประชุมประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนร่วมกับ
คณะกรรมการชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 (S.D. = 0.58) และการมีส่วนร่วมวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน  เพ่ือจัดท าโครงการหรือกิจกรรมในการ
จัดการขยะมูลฝอย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 (S.D. = 0.69) การมีส่วนร่วมในการจัดท าร่าง
หมู่บ้านปลอดขยะเพ่ือการรักษาความสะอาดในชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 (S.D. = 0.76) 
และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือการมีส่วนร่วมในการวางแผนงานโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.10 (S.D. = 0.83) ตามล าดับ 
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2. ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                               
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 (S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการคัดแยกประเภทขยะ 
เช่น เศษกระดาษ พลาสติก ขวดแก้ว หรือขยะ มีพิษ ก่อนน าไปทิ้งลงถังขยะ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 (S.D. = 0.68) รองลงมาคือการมีส่วนร่วมเสียค่าธรรมเนียมใน
การบริการการจัดเก็บขยะมูลฝอย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 (S.D. = 0.64) การน าขยะมูลฝอย
ในครัวเรือนมาท าเป็นปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 (S.D. = 0.69) 
การใช้ถุงผ้า/ปิ่นโต/ตะกร้า มาซ้ือสินค้าเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม และการมี
ส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมของอาสาสมัครปลอดขยะในการรณรงค์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25                                
(S.D. = 0.66) ตามล าดับ 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                                        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 (S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการมีส่วนร่วมในการ
ลดขยะมูลฝอย เช่น ขวดแก้ว หรือ ถุงพลาสติกที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.41 (S.D. = 0.61) รองลงมาคือการไม่ทิ้งขยะลงถนน แม่น้ าล าคลองหรือใต้ถุนบ้าน ท าให้
ถนน แม่น้ าล าคลองและใต้ถุนบ้านสะอาด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.39 (S.D. = 0.72) การมีส่วน
ร่วมซ้ือผลิตภัณฑ์ชนิดเติมแบบถุงพลาสติกมาใช้แทนการซ้ือผลิตภัณฑ์แบบขวด ท าให้ลด
รายจ่าย เช่น น้ ายาปรับผ้านุ่ม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 (S.D. = 0.75) การน าขยะมูลฝอยจาก
ครัวเรือนมาทิ้งลงถังขยะของชุมชนที่จัดหาให้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.34 (S.D. = 0.68) และการ
คัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนแล้วน าไปขายเพ่ือเพ่ิมรายได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 (S.D. = 0.71) 
ตามล าดับ 

4. ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.31 (S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือการมี
ส่วนร่วมในการตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานรักษาความสะอาด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.43 (S.D. = 0.65) รองลงมาคือการมีส่วนร่วมประเมินผล การเก็บ การขนส่ง 
ล าเอียงและการก าจัดขยะมูลฝอยของรถเก็บขยะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 (S.D. = 0.67)                                 
การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนให้
คณะกรรมการหมู่บ้านทราบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 (S.D. = 0.70) การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบรายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอยของชุมชน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 
(S.D. = 0.68) และการมีส่วนร่วมในการแจ้งให้คณะกรรมการหมู่บ้านทราบ เม่ือพบเห็นถัง
ขยะช ารุดหรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 (S.D. = 0.68) ตามล าดับ 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการขยะมูลฝอยของบ้านนาฝาย 
ต าบลนาฝาย อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ พบว่า  
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 1. สถานการณ์ขยะและการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน  พบว่า ชาวบ้านนาฝาย
ส่วนใหญ่มีความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน โดยเฉพาะขยะจ าพวก
ถุงพลาสติกหรือขวดพลาสติก แต่เนื่องจากชาวบ้านไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง แม้ว่าจะทิ้ง
ลงถังขยะก็ตาม อีกทั้ง ชุมชนมีบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเก็บขยะสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
สิ่งที่ตามมาคือส่งผลกระทบจากปัญหาขยะให้กับชุมชน ทั้งกลิ่นเหม็น ความไม่สบายตาและ
สบายใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุวัฒน์ ติงหงะ (2561 : บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงปัญหา
อุปสรรคในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ได้แก่ ถังขยะไม่เพียงพอ ยังมีขยะตกค้างไม่มีการ
คัดแยกขยะ ขาดจิตส านึกที่ ดี ไม่มีนโยบายหรือกฎระเบียบการจัดการขยะ  ขาดความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะ และการจัดเก็บขยะมีความล่าช้า และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของกัลยา สันมาแอ (2550: บทคัดย่อ) ที่กล่าวถึงปัญหาอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอย 
คือ ถังรองรับขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ เก็บขยะไม่เป็นเวลา และมีสัตว์เลี้ยงมาคุ้ยเขี่ยขยะมูล
ฝอย ข้อเสนอแนะให้มีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยอย่างสม่ าเสมอใช้ถัง
รองรับขยะแบบมีฝาปิดทั้งหมดและการจัดประกวดหมู่บ้านสะอาด 

 2. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน พบว่า   
1) ด้านการมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการได้รับข้อมูลข่าวสารและเสนอแนะแนว
ทางการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรของชุมชน อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการจัดการ
ขยะมูลฝอยของชุมชนร่วมกับคณะกรรมการชุมชน และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนงานโครงการ เพ่ือแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของมะลิวัลย์ สีหะวงษ์ (2560: บทคัดย่อ) การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
จัดการขยะมูลฝอยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายดง พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการ
คิดและตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเสนอแนะแนวทางการบริหาร
จัดการขยะแบบครบวงจรของ องค์การบริหารส่วนต าบลได้โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับปาน
กลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของถนอมขวัญ พันธ์สนิท (2550: บทคัดย่อ) การมีส่วน
ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ่อทอง พบว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยด้านการวางแผนและตัดสินใจมากที่สุด รองลงมาคือด้าน
รับรู้สถานการณ์และสภาพปัญหา และด้านการท ากิจกรรมโครงการ โดยในด้านด้านการ
วางแผนและตัดสินใจประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และในด้าน
การท ากิจกรรมโครงการประชาชนได้เข้าร่วมปฏิบัติตามนโยบายแผนงาน โครงการของ
เทศบาลที่เก่ียวข้องกับการจัดการขยะมูลฝอย 
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2) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมด าเนินการคัดแยกประเภทขยะ เช่น เศษกระดาษ 
พลาสติก ขวดแก้ว หรือขยะ มีพิษ ก่อนน าไปทิ้งลงถังขยะ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ
การมีส่วนร่วมเสียค่าธรรมเนียมในการบริการการจัดเก็บขยะมูลฝอย มีการน าขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนมาท าเป็นปุ๋ยหมัก หรือน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพ  และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือชุมชนมี
ส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมของอาสาสมัครปลอดขยะในการรณรงค์ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสรัญญา ตันคิริ (2554: บทคัดย่อ) การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแพร่ อ าเภอเมืองจังหวัดแพร่ ผลการศึกษาพบว่า ประชาชนใน
เขตเทศบาลเมืองแพร่ส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในระบบการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมือง
แพร่ในขั้นตอนที่หนึ่งคือ การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาสาเหตุของปัญหาขยะ และการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรมร่วมกับเทศบาลเมืองแพร่ และในขั้นตอนที่สามคือ
การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงานการแก้ไขปัญหาขยะ 

3) ด้านการมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าชุมชน มีส่วนร่วมในการลดขยะมูลฝอย เช่น ขวดแก้ว หรือ 
ถุงพลาสติกที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือการไม่ทิ้งขยะลงถนน 
แม่น้ าล าคลองหรือใต้ถุนบ้าน ท าให้ถนน แม่น้ าล าคลองและใต้ถุนบ้านสะอาด และค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดคือการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือนแล้วน าไปขายเพ่ือเพ่ิมรายได้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของชานนท์ ฮุ่ยสกุล (2550: บทคัดย่อ) กล่าวว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยของเทศบาลนครยะลาในระดับมาก และเม่ือแยกเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีส่วนร่วมระดับมาก จ านวน 2 ด้าน คือ การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ และการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน   

4) ด้านการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า คือชุมชนมีส่วนร่วมในการตอบแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานรักษาความสะอาด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือท่านมีส่วนร่วม
ประเมินผล การเก็บ การขนส่ง ล าเอียงและการก าจัดขยะมูลฝอยของรถเก็บขยะ และ
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ชุมชนมีส่วนร่วมในการแจ้งให้คณะกรรมการหมู่บ้านทราบ เม่ือพบเห็น
ถังขยะช ารุดหรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน สอดคล้องกับงานวิจัยของพิศิพร ทัศนาและโชติ 
บดีรัฐ (2558 : บทคัดย่อ) กล่าวถึงประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือมีการน าผลของ
การประเมินผลไปแก้ไข เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการ ขยะมูลฝอย
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้  อาจเป็นเพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถรับรู้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่ทางเทศบาลได้จัดท าขึ้น 
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6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ควรส่งเสริมชุมชนในการคัดแยกประเภทขยะลงถังขยะอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง ประเภทขยะเปียกและขยะแห้ง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องจน
กลายเป็นอุปนิสัยและเป็นที่ยอมรับของชุมชนต่อไป 

2. ชุมชนควรมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องการจัดการขยะมูลฝอยอย่าง
สม่ าเสมอ ช่วงเวลาในการจัดเก็บขยะ เพ่ือป้องกันสัตว์เลี้ยงมาคุ้มเขี่ยขยะมูลฝอยสร้างความ
สกปรกและส่งกลิ่นเหม็นในชุมชน 

3. ควรส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของ
ปัญหา ขยะมูลฝอย  เพร าะผลการ ศึกษาชี้ ให้เห็ น ว่าชุ มชน มีส่ วน ร่วมในการแจ้ง ให้
คณะกรรมการหมู่บ้านทราบ เม่ือพบเห็นถังขยะช ารุดหรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาวิจัยในเชิงบูรณาการเก่ียวกับผลประโยชน์ที่ เกิดจากขยะ 

เพราะขยะมูลฝอยสามารถแปลงเป็นสินค้าและเพ่ิมมูลค่าอันก่อให้เกิดรายได้กับชุมน 
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยกลุ่มจัดการ

ขยะของชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล                              
เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการจัดการขยะในภาพรวมต่อไป 

3. ควรมีการถอดบทเรียนเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
เช่น การก าหนดนโยบาย การปลูกฝังทัศนคติที่ถูกนต้อง กิจกรรมการคัดแยกขยะ ระบบการ
เก็บขน ขยะ การก าจั ดขยะด้วยวิธี ที่ เหมาะสม และควรเผยแพร่ เป็ น ตัวอย่ างที่ ดี                         
(Best practice) สามารถขยายผลและปรับใช้ในพ้ืนที่ท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกัน 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยเรื่องการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่ ง
ท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรั มย์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการสื่ อสา ร
ภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ 2) ศึกษารูปแบบการพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ และ 3) วิเคราะห์รูปแบบ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยผู้วิจัยใช้รูปแบบ
การวิจัยเชิงคุณภาพ  

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ปัญหาการพูดภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ คือ 
ไม่มีเวลาฝึกฝนในการพูดภาษาอังกฤษ ยึดติดกับความเคยชินต้ังแต่ด้ังเดิม ไม่ยอมท าในสิ่งที่
ไม่เคยท า เพราะเขินอายไม่กล้าออกเสียง ไม่รู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ไม่รู้ไวยากรณ์ โครงสร้าง
ไวยากรณ์ (Grammatical Structure) ไม่ได้พูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 

 2. การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3 รูปแบบ คือ 1) ใช้การดูภาพยนตร์
ต่างประเทศ ภาพยนตร์เป็นสื่อในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
โดยตรงช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยเห็นทั้งภาพและเสียงประกอบ 2) ฝึกทักษะการสื่อสารโดย
การจ าลองสถานการณ์ เช่น การบอกทิศทาง (Giving Directions) การบรรยายลักษณะ
บุคคล (Describing People) การพูดเพ่ือขอค าแนะน า เป็นต้น และ 3) บัตรค าศัพท์                                
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จัดหมวดหมู่กลุ่มค าศัพท์ ช่วยให้จดจ าค าศัพท์ได้เป็นหมวดหมู่ ซ่ึงเป็นการจัดระเบียบความจ า
สนับสนุนให้การฝึกทักษะมีประสิทธิภาพ  

 3. การใช้รูปแบบการฝึกภาษาอังกฤษทั้ง 3 มาผสมผสานในการฝึกปฏิบั ติด้ วย
ตนเอง สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องโดยการกระจายโอกาสทางการพัฒนาด้านภาษา ให้
ทั่วถึงภายใต้สิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบ ๆ ตัว ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต เช่น จากประสบการณ์ ผู้น า
ชุมชน จากศูนย์การเรียนรู้  ฯลฯ โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จ ริ ง                                   
ในลักษณะของการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ ที่ไม่เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียน ก่อเกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้คนในชุมชนได้พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง 

ค าส าคัญ: การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ, ชุมชน, แหล่งท่องเที่ยว  
 

Abstract 
 A research study on the development of English communication of 
tourist attractive community in Buriram province which has the objectives of 
the study as the following: 1) to study the problem of English communication 
of tourist attractive Community in Buriram Province, 2) to study the patterns of 
English communication development of tourist attractive community in 
Buriram province, and 3) to analyze English communication patterns of the 
tourist attractive community in Buriram province. This research uses a 
qualitative research model. 

 The research found that: 
 1 . The problem of speaking English in the community of tourist 
attraction in Buriram Province is that there is no time to practice speaking 
English, sticking to the traditional habit, refusing to do things that have never 
been done because of being embarrassed, unable to pronounce, do not know 
the English words, doesn't know grammar or grammatical structure, doesn't 
speak English in everyday life.  

 2 .Three forms of development of English communication: 1) watching 
foreign movies. The Movies are meaning of learning and developing English 
communication skills directly, helping the learner to learn by seeing both 
pictures and sound effects. 2) Practicing communication skills by simulating 
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situations such as giving directions, describing people, speaking for advice, etc. 
3) Flashcards categorized into groups of words that help the learners memorize 
words into categories, which organizes memory, encourages effective skill in 
training. 

 3. By integrating the three English language training styles by self-practice, 
learning can be continued by spreading language development opportunities 
evenly under what is available in the society around them, both living and non-
living, such as by experience, community leaders from learning centers, etc. 
With the aim of learning from real experiences in the manner of informal 
education that does not focus on classroom learning. It creates a variety of 
learning in the community, which is another thing that will benefit the learning 
process that allows people in the community to develop their potential from 
direct experience. 

Keywords: Development of English Communication, Communities, Tourist Attraction  
 
1. บทน า 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความจ าเป็นต่อการใช้ชีวิต เป็นภาษาหนึ่ง
ที่ถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ส า คัญในการติดต่อสื่อสารและศึกษาหาข้อมูลความรู้ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพในโลกไร้พรมแดน จึงท าให้ภาษาอังกฤษที่หลาย ๆ ประเทศให้การยอมรับใน
การสื่อสารเพ่ือท าความเข้าใจ ทั้งเรื่องชีวิตประจ าวัน วิชาการ เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การศึกษา รวมทั้งเรื่องธุรกิจด้วย อันเป็นผลมาจากการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ด้วยความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้านการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย ความรู้และข้อมูล ต่าง ๆ 
แพร่หลายไปอย่างรวดเร็วท่ัวโลกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษาที่จ าเป็นต้องมีการ
ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในรูปของหนังสือ วารสารต่าง ๆ ต ารา ตลอดจนข้อมูลในอินเทอ เน็ต
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่วนมากเป็นสื่อกลางในการสื่อสาร การใช้ทักษะภาษาอังกฤษเป็นสิ่ งที่
จ าเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะว่าทักษะต่าง ๆ ของภาษาอังกฤษไม่ใช่เป็นเพียงแค่เครื่อง มือ
ส าหรับการศึกษาตลอดถึงการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการ และเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ เท่านั้น (นงสมร พงษ์พานิช, ตุลาคม 2550 ถึง กันยายน 2551) ทักษะ
ภาษาอังกฤษยังเป็นเครื่องมือส าหรับการติดต่อสื่อสาร การต่อรองเพ่ือใช้ในการแข่งขันทาง
ธุรกิจ และที่ส า คัญทักษะทางภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการปฏิบัติงาน
ร่วมกันในชีวิตของการท างานในแต่ละวัน นอกจากนี้และการใช้ทักษะภาษาอังกฤษที่ถู กต้อง
นับได้ว่าเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกลุ่มชนต่างวัฒนธรรม และช่วยให้เราเข้าใจ
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วัฒนธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ ตลอดถึงท าให้เราประพฤติตนเองต่อ
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมด้วย อีกทั้งยังท าให้เราเข้าใจและภูมิใจใน
วัฒนธรรมของเรา เพ่ือที่จะถ่ายทอดไปสู่ชาวโลกได้ ดังนั้น การเรียนรู้ภาษาอังกฤษย่อม
ได้เปรียบในการท ากิจการต่าง ๆ ที่หลากหลาย (เมธี อัจนากิตติ, 2547) 

 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่า งถูก ต้อง เหมา ะสมกับสั งคมวัฒนธรร มตา ม
สถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต  และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดีจะมีโอกาสในการจ้างงาน และ
ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมในงานในหน้าที่ให้ยิ่งขึ้นไป มากกว่าผู้ที่ไม่มีทักษะทางภาษา เลย  
ดังตัวอย่างที่หน่วยงานห้างร้านบริษัท ที่ประกาศรับพนักงาน แต่แนบท้ายด้วยค าว่ามี
ความสามารถทางภาษาที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ นั่นก็คือต้องมีทักษะการฟังและการพูดเป็น
อย่างน้อย ภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องที่ส าคัญในการติดต่อสื่อสารและเป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถ
ท าให้บุคคลหรือพนักงานนั้น ๆ ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานซ่ึงไม่มีใครในโลกแห่ง
การประกอบอาชีพที่สามารถท างานคนเดียวได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้น ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษไม่พียงแต่เป็นการเติมเต็มให้บุคคลมีคุณสมบัติที่สมบูรณ์เท่านั้น แต่ยังเป็นสิ่งที่
ท าให้ชีวิตบรรลุเป้าหมายในหน้าที่การงานอีกด้วย (ณัฏฐ์นรี ฤทธิรัตน์ และ ดร.ธัญภา ชิระมณี , 
2557) 

 จังหวัดบุรีรัมย์มีแหล่งท่องเที่ยวมากมายทางประวัติศาสตร์ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ที่
น่าสนใจของจังหวัดและโซนอีสานใต้ จึงดึงดูดให้นักท่องเที่ยวท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ
ได้หลั่งไหลเข้ามาศึกษาและเยี่ยมชมสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆในจังหวัดบุรีรัมย์เป็นจ านวนมาก 
จึงปฏิเสธไม่ได้เลยว่า การที่มีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเดินทางมาเยี่ยมชมเป็นจ านวนมาก 
สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในเมืองไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นการเรียนแบบไม่เน้นให้ผู้เรียนพูด เป็น 
เน้นไวยากรณ์ และค าศัพท์ท าให้ผู้เรียนฟังไม่ทันและสื่อสารไม่ได้ (ชัยยา เปรมภักด์ิ, 2543) 

 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในการ
สื่อสารที่มีมานาน และกระจายไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ตามจังหวัดในประเทศไทย หนึ่ง
ในนั้น คือ บุรีรัมย์ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงต้องการส ารวจความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือในสถานที่ท่องเที่ยวนั้น ๆ ในจังหวัดบุรีรัมย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ควรไ ด้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาทักษะทา งด้านภาษา อังกฤษด้านการสื่อสาร ให้ดียิ่ งยิ่ง ขึ้ น ไป                                 
โดยการศึกษาถึงสภาพปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และหาแนวทางส่งเสริมการสื่อสารของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
บุรีรัมย์ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ ยว ใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 2. ศึกษารูปแบบการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว
ในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่ ง
ท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ 

3. วิถีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย กา รวิจัย เอกสาร 
(Documentary Research) เพ่ือประมวลองค์ควา มรู้  ศึกษาแนวคิด หลักการต่าง ๆ                                  
ที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ตลอดทั้งงานวิจัยที่ มีผู้รู้ ได้ศึกษาไว้ รวมถึงการเ ก็บ
ข้อมูลเซิงปฏิบัติการ (Workshop) เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มย่อย เป็นต้น 

 ในส่วนของการวิจัยในภาคสนามเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้รูปแบบในการน ามา
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาวิจัยใน 6 ลักษณะ คือ 
  1. ศึกษารวบรวมเอกสาร ชุดความรู้  แบบฝึกและความเป็นมาเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  2. การศึกษากระบวนการพัฒนากิจกรรม ปัจจัยเก้ือกูลต่อการพัฒนา การ
สื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ 
  3. การบูรนาการรูปแบบ ชุดความรู้  แบบฝึกการพัฒนาการสื่อสา ร
ภาษาอังกฤษ 
  4. การพัฒนากระบวนการเก่ียวกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในด้านทั กษะ
การสื่อสาร เช่น การพูดและการฟัง การอ่านและการเขียน โดยใช้การวิเคราะห์จาก
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในระดับชุมชน  
  5. ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่ าง
จ านวน 2 ชุมชน ตามกรอบวันและเวลาที่ ก าหนดไว้ 
  6. จัดท าผลสรุปจากการวิจัยและประมวลองค์ความรู้และข้อคิดเก่ี ยว กับ
การพัฒนา การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับชุมชนแหล่งท่อง เที่ยวเพ่ือให้เกิดความยั่ งยืน
น าไปสู่การสรุปผล 
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4. สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพปัญหาการส่ือสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเท่ียวใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 การขาดแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาอังกฤษก็ไม่ใช่ภาษาราชการ
ของประเทศไทย ท าให้คนไทยไม่สนใจที่จะเรียนรู้ หรือใช้ภาษาอังกฤษในการพูด อีกทั้งการที่
คนไทยสนใจหรือสามารถพูดภาษาอังกฤษได้นั้น ก็เป็นเฉพาะแค่บางอาชีพ ภาษาอังกฤษ
ไม่ใช่ภาษาหลัก หรือภาษาพ่อภาษาแม่ ซ้ าซ้อนสับสน ค าศัพท์เยอะ ไม่คุ้นเคย ดังนั้น ปัญหา
ที่คนไทยไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ คือ 1. การไม่มีเวลาฝึกฝนในการพูดภาษาอังกฤษ                               
ขี้ เกียจฝึกฝน ไม่ซ้อมพูด ไม่ต้ังใจ ไม่มุมานะอดทนเพียรพยายามในการพูดภาษาอังกฤษ                                   
ซ่ึงการฝึกฝนสม่ าเสมออย่างเป็นประจ าจะท าให้สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ 2. การยึดติดกับ
ความเคยชินต้ังแต่ด้ังเดิม ไม่ยอมท าในสิ่งที่ไม่เคยท า เพราะเกิดจากการเขินอาย ไม่กล้าที่จะ
ท าไม่กล้าพูด ไม่กล้าออกเสียงส าเนียงให้เหมือนฝรั่ง กลัวออกเสียงผิด 3. การไม่รู้ค า ศัพท์                                 
ซ่ึงคนไทยเรียนรู้ภาษาอังกฤษมาต้ังแต่เด็ก ๆ ซ่ึงระยะเวลามากกว่าสิบปี เรียนรู้ค าศัพท์มาหลาย
พันค า แต่เม่ือมีการดูหนังฝรั่งหรือมีฝรั่งมาพูดด้วยกลับไม่สามารถเข้าใจ เวลาแปลความหมาย
จากสิ่งที่ฝรั่งพูด ก็จะแปลค าศัพท์ตรงตัว 4. การไม่รู้ไวยากรณ์ เช่นเดียวกันกับการไม่รู้
ค า ศัพท์ ซ่ึงเวลาที่คนไทยจะพูดภาษาอังกฤษก็จะนึกถึงประโยค โครงสร้าง ไวยากรณ์ 
(Grammatical Structure) แตกต่างกับการพูดภาษาไทย ที่คนไทยสามารถพูดได้ทันที 
เนื่องจากความ เคยชินในการพูดภาษาไทย 5. การไม่ได้พูดมานานแล้วลืม เพราะคนไทยไม่ได้
พูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการพูดทุกวัน หรือในชีวิตประ
จ าวันห่างหายจากการพูดภาษา อังกฤษกับชาวต่า งชา ตินานมาก  นาน ๆ จะได้ พูด
ภาษาอังกฤษท าให้พูดได้บ้าง แบบงู  ๆ ปลา ๆ พูดแบบง่าย ๆ แค่เบื้องต้น ถ้าได้ใช้ก็จะ
สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ดี ใช้ภาษาอังกฤษในการพูดน้อยมาก สิ่งแวดล้อมที่ไม่ได้ใช้ 
ภาษาอังกฤษทั้งที่ท างานและบ้าน จะใช้ภาษาอังกฤษเม่ือมีสถานการณ์ส าคัญ ๆ เท่านั้น เช่น 
การได้มีโอกาสพูดคุยกับชาวต่างประเทศเวลามาเที่ยวเม่ือไทย ถามเส้นทาง ถามเรื่องสถานที่ 
เป็นต้น การที่คนไทยไม่เห็นความส าคัญ ประโยชน์ และความจ าเป็นในการใช้ภาษาอั งกฤษ
บางคนจะสนใจก็ต่อเม่ือมีความจ าเป็นต้องใช้ภาษาเท่านั้น สิ่งส าคัญ คือ คนไทยไม่สามาร ถ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเก่ียวกับเหตุการณ์พ้ืนฐานที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้
คล่องแคล่ว หรือไม่ได้เลย และบางส่วนไม่สามารถสื่อสารได้ทั้งที่ท างานและที่บ้าน จึงท าให้
เกิดปัญหาในการพูดติดขัด หรือบางทีมาจากหลายสาเหตุ เช่น ไม่ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ต้องใช้ภาษาอังกฤษ พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษมีจ ากัด คนไทยขาดความกล้าแสดงออกและ
บางครั้งไม่เห็นถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึง การไม่รู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ
มีความรู้ทางด้านไวยากรณ์อย่างจ ากัด และการไม่รู้ไวยากรณ์ทางด้านภาษาอังกฤษ                                   
เป็นปัญหาในการคิดรูปแบบประโยคภาษาอังกฤษ ท าให้พูดภาษาอังกฤษได้เป็นค า ๆ เรียงรูป
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ประโยคไม่ได้ พูดเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบประโยคไม่ได้ บางครั้งพูดภาษาอังกฤษใน
รูปแบบประโยคสั้น ๆ ได้เท่านั้น ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษด้วยค าศัพท์เฉพาะ ทางการ หรือ
เชิงธุรกิจได้ อีกทั้งไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษในรูปแบบประโยคที่ ซับซ้อนได้ด้วยเช่น กัน 
ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติอย่างมาก 

 2. รูปแบบการพัฒนาการส่ือสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเท่ียวใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชน สามารถสร้าง รูปแบบในการ
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 3 รูปแบบ แบบที่ 1 ใช้การดูภาพยนตร์ต่างประเทศมี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และด้วยปัจจุบันนี้เทคโนโลยีทาง ด้าน
การเรียนรู้มีการพัฒนาอย่างมาก โดยเฉพาะการใช้ภาพยนตร์เป็นสื่อในการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร ซ่ึงภาพยนตร์นี้จะช่วยให้เราเรียนรู้โดยเห็นทั้งภาพและเสียงประกอบและ
ภาพนั้นก็เป็นภาพเคลื่อนไหวจึงท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากและเป็นสิ่งที่น่าต่ืนเต้นส า หรับ
ผู้เรียนด้วย ประโยชน์ของการน าภาพยนตร์มาเป็นสื่อในการเรียนรู้ เป็นสื่อที่มีความน่าสนใจ 
เป็นสื่อที่เข้าใจง่าย เป็นสื่อข้ามวัฒนธรรมที่สามารถเข้าถึงคนต่างชาติต่างภาษาที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างกัน ให้มีความเข้าใจร่วมกันถึงสิ่งที่ปรากฏยู่ในภาพยนตร์ทั้งเนื้อหา เรื่องราวแม้แต่
แนวคิดที่เป็นนามธรรมยังสามารถถูกถ่ายทอดให้เข้าใจง่ายขึ้น แบบที่ 2 ใช้การจ าลอง
สถานการณ์ต่าง ๆ ในการฝึกทักษะการสื่อสาร เช่น การบอกทิศทาง (Giving Directions) 
การบรรยายลักษณะบุคคล (Describing People) การพูดเพ่ือขอค าแนะน า (Asking for 
and Giving advice) การพูดนัดหมาย (Making an appointment) การพูดเพ่ือขอและ
แสดงความคิดเห็น (Asking for and Giving opinion) การพูดต่อรองราคา (Bargaining the 
price) การพูดเพ่ือเชื้อเชิญ (invitation) และการพูดเพ่ือสร้างทางเลือก (Making choice) 
ซ่ึงได้มาจากหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดเรียงล าดับสถานการณ์จากง่ายไปหายาก 
สถานการณ์ดังกล่าวท่ีเป็นจริงและเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของผู้ เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการ
ใช้ในการพูด โดยมีโอกาสในการเลือกใช้ภาษาให้ถูกต้องและเหมาะสม และสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์จริง แบบที่ 3 ใช้บัตรค าศัพท์ ที่มีการจัดหมวดหมู่กลุ่มค าศัพท์มาอ่าน
และท่องทีละหมวด ท าให้สมองสามารถจดจ าค าศัพท์ได้เป็นหมวดหมู่ซ่ึงเป็นการจัดระเบียบ
ความจ านั่นเอง สิ่งส าคัญในการสนับสนุนให้การเรียนมีประสิทธิภาพ ข้อมูลต่าง ๆ ที่เราเก็บ
ไว้ในความจ าถูกกระบวนการคิดและการตัดสินใจรวบรวมและกลั่นกรองออกมาเป็ น
พฤติกรรม การใช้บัตรค าศัพท์ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถช่วยให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการอ่านดีขึ้น คล่องขึ้น ไม่อ่านตะกุกตะกัก จนพัฒนาไปสู่การพูดภาษาอังกฤษ
ที่ถูกต้อง เป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมให้ผู้เรียนแต่ละคนใช้ภาษาอังกฤษได้สอดคล้องยิ่งขึ้น 
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 3. วิเคราะห์รูปแบบการส่ือสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่งท่องเท่ียวใน
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 การน ารูปแบบทั้ง 3 มาใช้ในการพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษสามารถน าไป ใช้
กับทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะวิชาสอนภาษาอังกฤษซ่ึงสามารถผสมผสานในการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยการกระจายโอกาสทางการพัฒนาด้านภาษาให้ทั่ว ถึง 
ภายใต้สิ่งที่ มีอยู่ในสังคมรอบ ๆ ตัว ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต เช่น จากประสบการณ์ ผู้น า
ชุมชน จากศูนย์การเรียนรู้  ฯลฯ โดยมุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จ ริ ง                               
ในลักษณะของการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ ที่ไม่เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียน เกิดช่องทางใน
เรียนรู้ที่หลากหลายในชุมชนก่อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนในชุมชนได้
พัฒนาศักยภาพจากประสบการณ์ตรง 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ปัญหาส าคัญต่อการพูดภาษาอังกฤษ คือ ไม่ม่ันใจกลัวพูดผิด ใช้เวลานานใน
การคิดเป็นภาษาไทยก่อนแล้วจึงเรียบเรียงเป็นภาษาอังกฤษ ไม่รู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ, อาย, 
เขิน และกลัวพูดติดขัดตะกุกตะกัก ปัญหาด้านไม่ม่ันใจกลัวพูดผิดจนมีผลท าให้เกิดความอาย , 
เขิน โดยปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากตัวกลุ่มตัวอย่างเอง เช่น รู้สึกกังวลเม่ือต้องพูดภาษาอังกฤษ 
คิดค าศัพท์ไม่ออก ท าให้ขาดความม่ันใจและรู้สึกกลัวเม่ือต้องพูดภาษาอังกฤษ กลัวว่าผู้อ่ืนจะ
ไม่เข้าใจในสิ่งที่ ตัวเองต้องการจ ะสื่อ ซ่ึงปัญหา ดังกล่า วจะเ กิดขึ้น กับตน เองที่มา จ า ก
ความสามารถในการใช้ภาษา และความรู้ด้านค าศัพท์และไวยากรณ์ที่ไม่เพียงพอ ท าให้ไม่
สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศให้เข้าใจได้ เม่ือมีปัญหาด้านการใช้ภาษา ท าให้เกิดความ
กังวล และขาดความมันใจที่จะสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ภาษาอังกฤษไม่เกิดการ
พัฒนา 
 2. รูปแบบการสื่อสารภาษาอังกฤษ มีความหลากหลาย ทั้งการฝึกจากการดู
ภาพยนตร์ การใช้สถานการณ์จ าลอง และการใช้บัตรค าศัพท์เป็นแนวทางในการได้ใช้ ภาษา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คล้ายคลึงกับประสบการณ์ในชีวิตจริง การพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่เน้นผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เป็นผู้ปฏิบัติและเป็นศูนย์กลางในการเรียนก าร
สอน ท าให้ผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เกิดทัศนคติที่ดี และสามารถพัฒนาพฤติกรรมและทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งจะท าให้ผู้เรียน (กลุ่มเป้าหมาย) เกิดความคุ้นเคยกับ
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารแต่ละกิจกรรมเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้ฝึกการ ใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารกับคนอ่ืน ๆ และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง จาก
การสังเกตการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจและมีความต้ังใจในลักษณะ
ของการศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ ที่ไม่เน้นการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังนั้นการน ารูปแบบการ
พัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้ง 3 แบบมาผสานให้เกิดช่องทางในเรียนรู้ที่หลากหลา ยใน
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ชุมชนจึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่จะก่อประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้คนในชุมชนได้ พัฒนา
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรง ซ่ึงสัมผัสและจับต้องได้ 
 3. การจัดให้มีเรียนรู้ที่ เก้ือหนุนให้ชุมชนได้มีแนวทางในการฝึกฝนทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษโดยกระประยุกต์ใช้รูปแบบทั้ง 3 มาผสมผสานในการฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง ซ่ึงสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยการกระจายโอกาสทางการ พัฒนา
ด้านภาษาให้ทั่วถึง ภายใต้สิ่งที่มีอยู่ในสังคมรอบ ๆ ตัว ทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต การศึกษา
หรือการเรียนรู้เพ่ือจะพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของตนเองนั้นมีอัธยาศัยเป็นการ
จัดสภาพแวดล้อม และปัจจัยที่ เก้ือหนุน ทั้งสื่อ แหล่งความรู้  บุคคล สถานการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เรียนฝึกพัฒนาตามความสนใจ 

6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1. การใช้กิจกรรมพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษของชุมชนในแหล่ง
ท่องเที่ยวในจังหวัดบุรีรัมย์ หากน ากิจกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในระดับอ่ืน ควรปรับหน้าที่
ทางภาษา (Functional Language) ให้เหมาะกับระดับของกลุ่มตัวอย่าง เช่น พ่อค้าแม่ค้า 
นักเรียน ครูอาจารย์ เป็นต้น 
  2. ควรน าการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการพูดเพ่ือการสื่อสารเป็นฐานในการ
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น โดยเลือกใช้เนื้อหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสมเพ่ือ เป็น
การสร้างประสบการณ์ให้แก่กลุ่ม ตัวอย่างเป็นผู้ปฏิ บัติและเป็นผู้สื่ อสารโดยตร ง กับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศโดยตรง ท าให้กลุ่มตัวอย่างเกิดทัศนคติที่ดี และสามารถพัฒนา
ความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งจะท าให้กลุ่มตัวอย่างเกิด
ความคุ้นเคยกับการใช้ภาษาในการสื่อสาร และสามารถน าบทสนทนาที่ได้เรียนรู้ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
  3. การใช้กิจกรรมเพ่ือการสื่อสารเป็นการเรียนรู้ในการพัฒนาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไม่เหมาะสมกับการสอนภาษาอังกฤษในบางด้าน เช่น การสอนหลักไวยากรณ์ 
เพราะการสอนหลักไวยากรณ์ต้องยึดหลักการอธิบายโครงสร้าง หรือหลักการใช้จากผู้สอน 
ซ่ึงต้องเน้นความจ าและความเข้าใจของผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาผลการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมกา ร พูด
เพ่ือการสื่อสารกับกลุ่มตัวอย่างในระดับอ่ืน ๆ เช่น นักศึกษาระดับปริญญาตรี-โท-เอก หรือ 
อาชีพอ่ืน ๆ ที่หลากหลายในจังหวัดบุรีรัมย์ 
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  2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับรูปแบบ
การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ เช่น การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นรากฐาน หรือการสอนโดย ใช้
สถานการณ์เสมือนจริง เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการถวายภัตตาหารพระสงฆ์ของผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 400 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายและการ
สุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น แบบสอบถา มที่
คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตร ฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษนิยมประกอบอาหารเองเพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์ 
(ปฏิบัติบ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ 78.1) ซ่ึงในการประกอบอาหารเพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์นั้น                              
ผู้สูงวัยมักจะค านึงถึงคุณค่าของสารอาหารที่ร่างกายของพระสงฆ์จะได้รับด้วย (ปฏิบัติ
บ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ 75.8) ส าหรับในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา/วันเกิด/วันท าบุญแก่
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ญาติผู้ล่วงลับ ผู้สูงวัยจะนิยมถวายภัตตาหารในปริมาณที่มากกว่าวันปกติ (ปฏิบัติบ่อยครั้งขึ้นไป 
ร้อยละ 74.0) และภัตตาหารที่ถวายในวันส าคัญที่กล่าวมานั้นมักจะเลือกประเภทอาหารที่ ดี มี
คุณภาพ (ปฏิบัติบ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ 75.5) อย่างไรก็ตาม แม้ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษจะ
นิยมประกอบอาหารเองเพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์ แต่ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนไปพฤติกรรม
สมัยใหม่ก็เกิดขึ้นกับกลุ่มผู้สูงวัย เช่น ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษส่วนใหญ่มักเลือกประเภท
อาหารตามความสะดวกเป็นหลัก (ปฏิบัติบ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ 76.8) และยังพบว่าผู้สูงวัยมี
แนวโน้มซ้ืออาหารที่ปรุงสุกแล้วจากร้านค้าหรือตลาดเพ่ือถวายพระสงฆ์เพ่ิมสูงขึ้น (ปฏิบัติ
บ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ 44.0) 

ค าส าคัญ: การถวายภัตตาหาร, พระสงฆ์, ผู้สูงวัย 
 

Abstract 
This research was the cross sectional descriptive study and aimed to 

study the behavior of food offering to Buddhist monk of the elderly in Sisaket 
province, Thailand. The Samples were 400 elderlies and were selected by using 
simple random and accidental samplings. The developed questionnaires were 
used. Data analysis was accomplished by using the percentage mean and 
standard deviation values. The result found that 78.1% of elderlies cooking by 
themselves for Buddhist monk and awareness of the nutrition fact (75.8%). For 
the special day such as the Buddhist holidays, birthday, and funeral day, 
elderlies love to give more food to Buddhist monk (74.0 %) and they have 
selected the good quality of food for Buddhist monk (75.5%). However, even 
the elderly in Sisaket province had appreciated to cooking for Buddhist monk. 
At present, the behaviors of the elderly were changed. They have selected the 
food depending on their convenience (75.5%) and the elderlies had a trend to 
buy food from the market and restaurant increasing (44.0%) 

Keywords: Food Offering, Buddhist Monks, Elderly 

 
1. บทน า  

พระสงฆ์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ตลอดจนเป็นที่
ยึดเหนี่ยวจิตใจของเหล่าพุทธศาสนิกชน ซ่ึงเป็นกลุ่มบุคคลที่จะต้องปฏิบัติตนตามกฎและ
ระเบียบของพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด การฉันภัตตาหารของพระสงฆ์จัดเป็นหนึ่งในแนว
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ทางการปฏิบัติที่แตกต่างกับฆราวาส กล่าวคือ ตามบัญญัติพระสงฆ์สามารถฉันภัตตาหาร ได้
เพียงสองม้ือ (ม้ือเช้าและม้ือเพล) นอกจากนี้ พระสงฆ์ยังไม่สามารถเลือกซ้ืออาหารเองไ ด้ 
ต้องรับการถวายจากฆราวาสเท่านั้น ซ่ึงในปัจจุบันพบว่า พุทธศาสนิกชนส่วนใหญ่นิยม ซ้ือ
อาหารส าเร็จรูปถวายแด่พระสงฆ์ จากการวิเคราะห์สารอาหารพบว่ามีปริมาณคาร์โบไฮเดรต
ค่อนข้างสูงและมีปริมาณโปรตีนต่ า (อลงกรณ์ สุขเรืองกูล และคณะ, 2560: 39; พระกิตติ
ญาณเมธี และคณะ, 2561: 100) และจากการทบทวนงานวิจัยที่ เก่ียวข้องพบว่า ปัจจุบัน
พระสงฆ์ในประเทศไทยก าลังประสบกับปัญหาด้านสุขภาพเป็นจ านวนมากเช่นเดียวกับบุคคล
ทั่วไป (จงจิตร อังคทะวานิช และคณะ, 2559: 21-22; พระกิตติญาณเมธี และคณะ, 2561: 
100) ซ่ึงพบได้ทั้งโรคเรื้อรัง (พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต และคณะ, 2558: 117) และโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (วัชรินทร์ ออละออ, 2557: 89) เช่น โรคอ้วน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต
สูง โรคหัวใจและหลอดเลือด (ศนิกานต์ ศรีมณี และคณะ, 2556: 1-2; พระครูสุวิธานพัฒน
บัณฑิต และคณะ, 2558: 117) โดยโรคเหล่านี้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะโรคความดัน
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน จัดเป็นโรคที่พบได้บ่อยในกลุ่มพระสงฆ์สูงวัย ทั้งนี้โรคไม่ติด ต่อ
เรื้อรังดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการฉันภัตตาหารที่ไม่เหมาะสมของพระสงฆ์ (พระกิตติญาณ
เมธี และคณะ, 2561: 100) ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การฉันภัตตาหารจึงจัดเป็นประเด็นที่ส า คัญ
ต่อการครองสมณเพศในกลุ่มพระสงฆ์ ซ่ึงการถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ของพุทธศาสนิ กชน
จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงคุณค่าทางโภชนาการและประโยชน์ต่อสุขภา พของพระ สงฆ์                              
ในขณะเดียวกันพระสงฆ์ควรได้รับการแนะน า ในด้านองค์ความรู้และแนวปฏิบัติในด้านการ
บริโภคเป็นพิเศษ ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการฉันภัตตาหารให้เหมาะสมควบ คู่ไป
กับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการถวายภัตตาหารของพุทธศาสนิกชน ทั้งนี้เพ่ือให้พระสงฆ์
สามารถปฏิบัติหน้าที่ทางพุทธศาสนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
พุทธศาสนิกชนสืบไป  

จังหวัดศรีสะเกษเป็นจังหวัดที่มีความโดดเด่นทางวัฒนธรรมจากกลุ่มชา ติ พัน ธุ์     
สี่ชนเผ่า ซ่ึงอพยพย้ายถิ่นฐานมาอาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่ กลุ่มชาติพันธุ์ไทยเยอ 
กลุ่มชาติพันธุ์ไทยเขมร กลุ่มชาติพันธุ์ไทยไทยลาว และกลุ่มชาติพันธุ์ส่วยหรือกูย ท าให้ มี
ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรม คือ การประยุกต์ใช้หลักค าสอนทางศาสนา พุทธและประเพณี
ของชุมชนภาคอีสานที่ถือกันมาแต่อดีต (พระราชธรรมสารสุธี และคณะ, 2561: 1) โดยกลุ่ม
ช่วงอายุหรือช่วงวัยที่ มีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนา และยังยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณี
มากกว่ากลุ่มช่วงวัยอ่ืน ๆ ก็คือ กลุ่มผู้สูงวัย (นิตยา เพ็ญศิรินภา, 2553: 8) จากที่กล่าวมา
ข้างต้นสรุปได้ว่า พฤติกรรมการถวายภัตตาหารของพุทธศาสนิกชนเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่าง
หนึ่งในการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ และผู้สูงวัยมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา จึงอาจเป็น
กลุ่มหลักที่มีการถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยจึงมีควา ม
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สนใจที่จะศึกษาในประเด็นเรื่อง “พฤติกรรมการถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวั ยใน
จังหวัดศรีสะเกษ” ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ เก่ียวกับพฤติกรรมการถว ายภัตตาหารแด่
พระสงฆ์ของผู้สูงวัย ซ่ึงถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์
ในระดับพ้ืนที่ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการถวายอาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหนึ่ง (cross 

sectional descriptive study) โดยได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จาก คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เลขที่โครงการวิจัย 032/2562 
โดยมีรายละเอียดวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากร : 
ประชากร คือ ประชาชนกลุ่มสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป 

ในปี พ.ศ. 2562 จ านวน 232,607 คน (ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ, 2562: ออนไลน์)  

3.2 ตัวอย่าง : 
ตัวอย่าง คือ ประชาชน ที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป และอาศัยอยู่ในพ้ืนที่จั งหวั ด  

ศรีสะเกษ ในปี พ.ศ. 2562 ได้มาจากการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรู ปของ    
ยามาเน่ (Yamane, 1967: 887) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และความคลาดเคลื่อน ±5                                 
ซ่ึงพบว่าต้องใช้ขนาดตัวอย่างที่น้อยที่สุด คือ 400 คน โดยคณะผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือก
ตัวอย่าง ผู้สูงวัยเพ่ือเข้าร่วมโครงการวิจัย ดังนี้ 

ท าการสุ่มอ าเภอในจังหวัดศรีสะเกษ จากจ านวนอ าเภอทั้งหมด 22 อ าเภอ                                      
ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย (simple random sampling) ได้จ านวนอ าเภอ ทั้งหมด 10 อ าเภอ 
ได้แก่ อ าเภอขุขันธ์ อ าเภอขุนหาญ อ าเภอน้ า เกลี้ยง อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ อ าเภอพยุห์ 
อ าเภอไพรบึง อ าเภอเมืองศรีสะเกษ อ าเภอยางชุมน้อย อ าเภอวังหิน และอ าเภอห้วยทับทัน  
ต่อจากนั้น ท าการสุ่มในระดับต าบล ก าหนดอ าเภอละ 2 ต าบล ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย ได้
ต าบลที่ใช้เป็นพ้ืนที่วิจัยทั้งหมด 20 ต าบล และท าการสุ่มในระดับหมู่บ้าน ก าหนดต าบลละ                         
1 หมู่บ้าน ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย ได้หมู่บ้านที่ใช้เป็นพ้ืนที่วิจัยทั้งหมด 20 หมู่บ้าน หลังจาก
นั้นท าการเทียบอัตราส่วนจ านวนหมู่บ้าน (20 หมู่บ้าน) กับ จ านวนขนาดตัวอย่างที่ไ ด้จาก
ตารางส าเร็จรูป (400 คน) ได้จ านวนตัวอย่างที่ควรเก็บข้อมูลในแต่ละหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20 
ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (accidental sampling) และมีเกณฑ์คัดเข้าและเกณฑ์
คัดออก ซ่ึงเกณฑ์ในการ คัดเลื อก ตัวอย่า ง เข้า มา ศึกษา ( inclusion criteria) ได้แ ก่                                
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1) เป็นประชาชนกลุ่มผู้สูงวัยที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป อาศัยอยู่ในหมู่บ้านที่ได้รับการสุ่มเป็น
พ้ืนที่การวิจัยในปี พ.ศ. 2562) กลุ่มตัวอย่างสามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาไทยเป็นอย่าง ดี  
และ 3) ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  ส าหรับเกณฑ์ในการคัดตัวอย่างออกจากการศึกษา 
(exclusion criteria) ได้แก่ 1) ไม่ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย และ 2) กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถ
สื่อสารด้วยความเข้าใจ หรืออยู่ในสภาพต่อไปนี้ ได้แก่ หมดสติ หรือ เกือบหมดสติ พูดไม่ได้ 
พูดไม่รู้เรื่อง วุ่นวาย สับสน ใส่ท่อหายใจ หรือใส่หลอดคอ จนไม่สามารถตอบแบบสอบถามได้ 

3.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย :  
เครื่ อ ง มือที่ ใ ช้ ในกา ร วิ จั ย ในครั้ งนี้ คื อ  แบบสอบถา ม ( questionnaire)                                   

ที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยผ่านการตรวจหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.72 จากนั้นน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้ กับกลุ่ มตัวอย่า งผู้สู งวัย ในเขตอ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวั ด
อุบลราชธานี จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันโดยการทดสอบค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน  ซ่ึงใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ตาม
วิธีการของครอนบัค (Cronbach, 1990: 204) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า เท่ากับ 0.76 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล : 
คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นขั้นตอน เริ่มจากการ

เตรียมแบบสอบถาม อบรมผู้ช่วยเก็บข้อมูล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวัน/เวลาที่
ก าหนด ลงรหัสข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงคณะผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยได้ด าเนินการเองทุก
ขั้นตอนตลอดการจัดเก็บข้อมูล โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1) ขอความร่วมมือกับนากยกองค์การบริหารส่วนต าบล ในต าบลที่ได้รับการสุ่ ม
ให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือขอข้อมูลพ้ืนฐาน และเพ่ือช่วยประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยในครั้งนี้ 

2) คณะผู้วิจัยประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3) คณะผู้วิจัยร่วมกับผู้ช่วยวิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลภาคสนาม ระหว่าง

วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึงวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ภายหลังเสร็จสิ้นการเก็บ
ข้อมูลในแต่ละวัน มีการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล หากพบว่ามีข้อมูลไม่
สมบูรณ์จะท าการเก็บข้อมูลซ้ าในพ้ืนที่เดิมจนได้ข้อมูลครบถ้วน 

4) น าข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ  

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ : 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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4. สรุปผลการวิจัย 
คณะผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างผู้สู ง

วัยในจังหวัดศรีสะเกษที่ถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ และ พฤติกรรมการถวายภัตตาหาร แด่
พระสงฆ์ของผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษที่ถวายอาหารแด่พร ะสงฆ์ 
พบว่า ผู้สูงวัยมีอายุเฉลี่ย 69.5±7.2 ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 71.2 มีอาชีพหลักคือ
เกษตรกร สูงถึงร้อยละ 82.5 ด้านการศึกษา พบว่า ไม่ได้ศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.8 
รองลงมาศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 33.3 และระดับประถมศึกษา ตอน
ปลาย ร้อยละ 17.3 ส่วนด้านรายได้ พบว่า ผู้สูงวัยมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 10,000 บาท                             
สูงถึงร้อยละ 76.0 ส าหรับข้อมูลทั่วไปที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการถวายภัตตาหาร พบว่า                               
ผู้สูงวัยไปวัดด้วยการเดินมากที่สุด ร้อยละ 52.0 รองลงมาคือใช้จักรยานยนต์ ร้อยละ 25.0 
และใช้จักรยาน ร้อยละ 11.8 ตามล าดับ ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการเดินทางไปวัดน้อยกว่า 
30 นาที สูงถึงร้อยละ 89.8 โดยช่วงเวลาที่ถวายอาหารแด่พระสงฆ์มากที่สุด คือ ช่วงตักบาตร 
ร้อยละ 71.3 รองลงมาคือช่วงถวายอาหารเช้า (ถวายจังหัน) ร้อยละ 66.3 ส าหรับประเภท
ของอาหารที่น ามาถวายแด่พระสงฆ์มากที่สุด คือ ปลาทู/หมู/ไก่ ทอด ร้อยละ 61.8 รองลงมา
คือ ไข่ต้ม ร้อยละ 55.3 ปลากระป๋อง ร้อยละ 53.3 ไข่เจียว ร้อยละ 48.8 น้ าพริก/ป่น                                
ร้อยละ 34.8 ไก่/ปลา/หมู/เนื้อ ย่าง ร้อยละ 31.0 ตามล าดับ ส าหรับน้ าปานะที่ถวายแด่
พระสงฆ์มากที่สุด คือ น้ าเปล่า ร้อยละ 83.8 รองลงมือ คือ นม/ชา/น้ าหวานต่าง ๆ ร้อยละ 
33.5 น้ าผลไม้ ร้อยละ 19.3 และกาแฟ ร้อยละ 17.0 ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษที่ ถวาย
อาหารพระสงฆ์ จ าแนกตามลักษณะทั่วไป (n = 400) 

ข้อมูลท่ัวไปของตัวอย่างผู้สูงวัย จ านวน ร้อยละ 

อายุ (ค่าเฉลี่ย = 69.5±7.17 ปี)   
 60-69 ปี 230 57.5 
 70-79 ปี 126 31.5 
 80-89 ปี 36 9 
 90 ปีข้ึนไป 8 2 
เพศ    
 ชาย 115 28.8 
 หญิง 285 71.2 
อาชีพ    
 เกษตรกร 330 82.5 
 ค้าขาย 29 7.2 
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 แม่บ้าน 7 1.8 
 รับจ้าง 10 2.5 
 ธุรกิจส่วนตัว 4 1.0 
 ว่างงาน 6 1.5 
 รับราชการ 9 2.3 
 อ่ืน ๆ 5 1.2 
ระดับการศึกษา   
 ไม่ได้ศึกษา 159 39.8 
 ประถมศึกษาตอนต้น 133 33.3 
 ประถมศึกษาตอนปลาย 69 17.3 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 10 2.5 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 15 3.8 
 ปริญญาตรี 14 3.3 
รายได้ต่อเดือน   
 ต่ ากว่า 10,000 บาท 304 76.0 
 10,001-15,000 บาท 66 16.5 
 15,001-20,000 บาท 17 4.3 
 มากกว่า 20,000 บาท 13 3.2 
การเดินทางไปวัด   
 รถยนต์ 42 10.5 
 จักรยานยนต์ 100 25.0 
 จักรยาน 47 11.8 
 เดิน 208 52.0 
ระยะเวลาเดินทางไปวัด   
 น้อยกว่า 30 นาที 359 89.8 
 ระหว่าง 30-60 นาที 34 8.5 
 มากกว่า 60 นาที 7 1.7 
ช่วงเวลาถวายอาหารแด่พระสงฆ์ (ตอบได้มากกว่า 1 ช่วงเวลา)    
 ตักบาตร 285 71.3 
 ถวายอาหารเช้า (ถวายจังหัน) 265 66.3 
 ถวายอาหารเท่ียง (ถวายเพล) 92 23.0 
 ถวายหลังเท่ียง (ถวายน้ าปานะ) 22 5.5 
 ถวายสังฆทาน 73 18.3 
ประเภทของอาหารท่ีถวายพระสงฆ์ใน 1 สัปดาห์ท่ีผ่านมา   
 ไข่ต้ม 221 55.3 
 ไข่เจียว 195 48.8 
 ไข่พะโล้/ไข่ตุ๋น 87 21.8 
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2. พฤติกรรมการถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษ 
พบว่า พฤติกรรมเชิงบวกดังนี้คือ ผู้สูงวัยนิยมประกอบอาหารเองเพ่ือน าไปถวายแด่พระสงฆ์ 
(ปฏิบัติบ่อยครั้งและปฏิบัติเป็นประจ า สูงถึงร้อยละ 78.1) และในการประกอบอาหาร เ พ่ือ
น าไปถวายแด่พระสงฆ์นั้น ผู้สูงวัยจะค านึงถึงคุณค่าของสารอาหารที่ร่างกายของพระสงฆ์จะ
ได้รับ (ปฏิบัติบ่อยครั้งและปฏิบัติเป็นประจ า สูงถึงร้อยละ 75.8) ผู้สูงวัยนิยมถวายภัตตาหาร
ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา/วันเกิด/วันท าบุญแก่ญาติผู้ล่วงลับ ในปริมาณที่มากกว่าวัน
ปกติ (ปฏิบัติบ่อยครั้งและปฏิบัติเป็นประจ า สูงถึงร้อยละ 74.0) และอาหารที่ถวาย ในวัน

 ปลาทู/หมู/ไก่ ทอด 247 61.8 
 น้ าพริก/ ป่น 139 34.8 
 ปลากระป๋อง 213 53.3 
 ผักลวก/ต้ม/นึ่ง 43 10.8 
 ส้มต า/ต าแตง/ต าถ่ัว 101 25.3 
 ไก่/ปลา/หมู/เนื้อ ย่าง 124 31.0 
 ไก่/ปลา/หมู/เนื้อ ต้ม 30 7.5 
 เนื้อแดดเดียว 20 5.0 
 แหนมเนื้อ/หมู/ไก่/ปลา 36 9.0 
 ผักดองต่างๆ (ส้มผัก) 62 15.5 
 ลาบ เนื้อ/หมู/ไก่/ปลา 22 5.5 
 อาหารจานเดียว 17 4.3 
 ก๋วยเต๋ียว/ก๋วยจั๊บ/สุก้ี 15 3.8 
 ย าประเภทต่าง ๆ 9 2.3 
 ผลไม้ดอง 62 15.5 
 แกงพะแนง/ขาหมู/เขียวหวาน 5 1.3 
 อาหารทะเล 2 0.5 
 หมูกระทะ 29 7.3 
 บะหมี่ก่ึงส าเร็จรูป 67 16.8 
 ผลไม้สดท่ีมีรสหวาน เช่น มะม่วงสุก ล าไย เงาะ ฯลฯ 1 0.3 
ประเภทของน  าปานะท่ีถวายพระสงฆ์ใน 1 สัปดาห์ท่ีผ่านมา   
 น้ าอัดลม เช่น โค้ก เป๊บซ่ี 32 8.0 
 นม ชา น้ าหวานต่าง ๆ 134 33.5 
 น้ าเปล่า 335 83.8 
 อาหารเสริม แบรนด์ ฯลฯ 15 3.8 
 กาแฟ 68 17.0 
 น้ าผลไม้ 77 19.3 
 เคร่ืองด่ืมชูก าลัง เช่น เอ็ม 150 40 10.0 
 อ่ืน ๆ 4 1.0 
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ส าคัญที่กล่าวมานั้นมักจะเลือกประเภทอาหารที่ ดีมีคุณภาพ (ปฏิบัติบ่อยครั้งและปฏิบัติ เป็น
ประจ า สูงถึงร้อยละ 75.5) อย่างไรก็ตามพบว่า ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษส่วนใหญ่ เลื อก
ประเภทอาหารตามความสะดวกเป็นหลัก (ปฏิบัติบ่อยครั้งขึ้นไป ร้อยละ  76.8) และมี
แนวโน้มซ้ืออาหารที่ปรุงสุกแล้วจากร้านค้าหรือตลาดเพ่ือถวายแด่พระสงฆ์เพ่ิมสูงขึ้ นด้วย
เช่นกัน (ปฏิบัติบ่อยครั้งและปฏิบัติเป็นประจ า ร้อยละ 44.0) ดังแสดงใน ตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของพฤติกรรมการถวายอาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัยใน
จังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกรายข้อ (n= 400 คน)  

พฤติกรรมการถวายอาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัย 
 

จ านวน ร้อยละ 

1. ช้ืออาหารท่ีปรุงสุกแล้วจากร้านค้าหรือตลาดเพ่ือถวายแด่พระสงฆ์   
ปฏิบัติเป็นประจ า 78 19.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 98 24.5 
ปฏิบัติบางคร้ัง 142 35.5 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 62 15.5 
ไม่เคยปฏิบัติ 20 5.0 

2. ประกอบอาหารเอง เพ่ือน าไปถวายแด่พระสงฆ์   
ปฏิบัติเป็นประจ า 171 42.8 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 141 35.3 
ปฏิบัติบางคร้ัง 72 18.0 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 11 2.8 
ไม่เคยปฏิบัติ 5 1.3 

3. ค านึงถึงคุณค่าของสารอาหารท่ีร่างกายของพระสงฆ์จะได้รับ ในการ
ถวายอาหารแด่พระสงฆ์ 

  

ปฏิบัติเป็นประจ า 154 38.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 149 37.3 
ปฏิบัติบางคร้ัง 72 18.0 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 13 3.3 
ไม่เคยปฏิบัติ 12 3.0 

4. ถวายอาหารในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา/วันเกิด/วันท าบุญแก่ญาติ
ผู้ล่วงลับ มากกว่าวันปกติ 

  

ปฏิบัติเป็นประจ า 178 44.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 118 29.5 
ปฏิบัติบางคร้ัง 84 21.0 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 16 4.0 
ไม่เคยปฏิบัติ 4 1.0 
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พฤติกรรมการถวายอาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัย 
 

จ านวน ร้อยละ 

5. เลือกประเภทอาหารท่ี ดีไ ปถวายแ ด่พระสงฆ์ใ นวันส า คัญ ทา ง
พระพุทธศาสนา 

  

ปฏิบัติเป็นประจ า 154 38.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 148 37.0 
ปฏิบัติบางคร้ัง 77 19.3 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 17 4.3 
ไม่เคยปฏิบัติ 4 1.0 

6. เลือกประเภทอาหารตามความสะดวกในการถวายแด่พระสงฆ์   
ปฏิบัติเป็นประจ า 160 40.0 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 147 36.8 
ปฏิบัติบางคร้ัง 74 18.5 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 14 3.5 
ไม่เคยปฏิบัติ 5 1.3 

7. ถอดรองเท้าก่อนใส่บาตรพระสงฆ์   
ปฏิบัติเป็นประจ า 322 80.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 49 12.3 
ปฏิบัติบางคร้ัง 25 6.3 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 3 0.8 
ไม่เคยปฏิบัติ 1 0.3 

8. น าอาหารท่ีเหลือจากการฉันของพระสงฆ์ กลับมาบริโภคท่ีบ้าน   
ปฏิบัติเป็นประจ า 86 21.5 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 65 16.3 
ปฏิบัติบางคร้ัง 106 26.5 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 93 23.3 
ไม่เคยปฏิบัติ 50 12.5 

9. รับประทานอาหารท่ีเหลือจากการฉันของพระสงฆ์ท่ีวัด   
ปฏิบัติเป็นประจ า 89 22.3 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 83 20.8 
ปฏิบัติบางคร้ัง 119 29.8 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 81 20.3 
ไม่เคยปฏิบัติ 28 7.0 

10. ใส่บาตรด้วยอาหารชุดท าบุญ ชุดละ 20 บาท (ข้าว อาหารคาว หวาน) 
ตามท้องตลาดหรือร้านค้า 

  

ปฏิบัติเป็นประจ า 49 12.3 
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 75 18.8 
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พฤติกรรมการถวายอาหารแด่พระสงฆ์ของผู้สูงวัย 
 

จ านวน ร้อยละ 

ปฏิบัติบางคร้ัง 86 21.5 
ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 102 25.5 
ไม่เคยปฏิบัติ 88 22.0 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษนิยมประกอบอาหารเอง เพ่ือ

น าไปถวายพระสงฆ์ ซ่ึงในการประกอบอาหารเพ่ือถวายพระสงฆ์นั้น ผู้สูงวัยมักจะค า นึงถึง
คุณค่าของสารอาหารที่ร่างกา ยของพระสงฆ์จ ะไ ด้รับ ด้วย ส าหรับในวันส าคัญทา ง
พระพุทธศาสนา/วันเกิด/วันท าบุญแก่ญาติผู้ล่วงลับ ผู้สูงวัยจะนิยมถวายภัตตาหารในปริมาณ
ที่มากกว่าวันปกติ  และอาหารที่ถวายในวันส าคัญที่กล่าวมานั้นมักจะเลือกประเภทอาหารที่
ดีมีคุณภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการรับรู้เก่ียวกับประโยชน์ของอาหารของผู้สูงวัยที่ส่งผล ต่อ
พฤติกรรมการประกอบอาหารเอง เลือกประเภทอาหารที่ดีมีคุณภาพโดยค านึ งถึงคุณค่าของ
สารอาหารที่พระสงฆ์จะได้รับ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ ศนิกานต์ ศรีมณี และคณะ 
(2561: 22-23) ที่พบว่า ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของอาหารที่ ตักบาตรหรือถวายแด่
พระสงฆ์ของประชาชน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการถวายอาหาร แต่ผล
การศึกษานี้ก็มีประเด็นเรื่องระดับการศึกษาของตัวอย่างผู้สูงวัยที่ไม่สอดคล้องกับการรายงาน
ของ ศนิกานต์ ศรีมณี และคณะ (2561: 22-23) ที่กล่าวว่า ระดับการศึกษาของประชาชน                              
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการถวายภัตตาหารแด่พร ะสงฆ์ขอ งประชา ชน  
เนื่องจากผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า ตัวอย่างผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษไม่ได้ศึกษา มีจ านวน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.8 รองลงมาศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 33.3 
และระดับประถมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 17.3  

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผู้สูงวัยส่วนใหญ่ในจังหวัดศรีสะเกษจะนิยมประกอบอาหาร
เองเพ่ือน าไปถวายพระสงฆ์ แต่ด้วยยุคสมัยที่เปลี่ยนไปพฤติกรรมสมัยใหม่ก็เกิดขึ้นกับกลุ่ มผู้
สูงวัยด้วยเช่นกัน เช่น ผู้สูงวัยในจังหวัดศรีสะเกษมักเลือกประเภทอาหารตามความสะดวก
เป็นหลัก นอกจากนี้ยังพบว่าผู้สูงวัยมีแนวโน้มซ้ืออาหารที่ปรุงสุกแล้วจากร้านค้าหรือตลาด 
เพ่ือถวายแด่พระสงฆ์เพ่ิมสู งขึ้น สอดคล้องกับ ลลิลทิพย์ ธนสมบัตินันท์ ( 2559: 59)                                       
ที่ท าการศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการตักบาตรและถวายภัตตาหารเพ่ือสุขภาพที่ดีของพระสงฆ์ 
ซ่ึงพบว่า พฤติกรรมการตักบาตรและถวายอาหารของพุทธศาสนิกชนจ าแนกได้ 3 กลุ่ม                                         
กลุ่มแรกเป็นพุทธศาสนิกชนที่ตักบาตรเป็นประจ าด้วยอาหารที่ประกอบเอง นอกจากตัก
บาตรเป็นประจ าทุกวันในวันปกติแล้ว ในวันพระก็นิยมถวายภัตตาหารที่วัด (ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมของผู้สูงวัยส่วนใหญ่ที่พบในการศึกษาครั้งนี้ด้วย) กลุ่มที่สองเป็นพุทธศาสนิกชนที่
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ตักบาตรเป็นประจ าด้วยอาหารถุงจากร้านค้า และกลุ่มที่สามเป็นพุทธศาสนิกชนที่ตักบาตร
ด้วยอาหารชุดท าบุญ ภายในประกอบด้วยข้าว อาหารคาวหวาน และเครื่องด่ืม โดยมากจะ
พบเห็นตามตลาดในราคาชุดละ 20 บาท พฤติกรรมการตักบาตรและถวายอาหารของกลุ่ มที่
สามนี้จึงต่างสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนตามความสะดวกและโอกาสในวันส าคัญต่าง ๆ ของแต่
ละบุคคล โดยมีตลาดเป็นศูนย์รวมของผู้ ซ้ือ ผู้ขาย และสินค้า เช่นเดียวกับผลการศึกษา
พฤติกรรมการใส่บาตรและการฉันภัตตาหารของพระสงฆ์ ของวัชรินทร์ ออละออ (2557: 
107-108) ที่รายงานว่า พระสงฆ์จะได้รับอาหารจากการรับบิณฑบาตจากผู้ มีจิตศรัทธา ใส่
บาตร โดยมีที่มา 3 กลุ่ม คือ อาหารที่ปรุงสุกจากบ้านซ่ึงเป็นอาหารที่ ดี สดใหม่ อาหารที่มา
จากร้านประเภทข้าวแกง คุณภาพของอาหารและความสดใหม่รองลงมา และอาหารที่มาจาก
ร้านที่จัดส าหรับใส่บาตรจะขาดความสดใหม่ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทา งด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ดังที่ รัชนีกร ตาเสน และทรงวุฒิ ตวงรัตนพันธ์ (2562: 80) รายงานไว้
ว่า ด้วยสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่แปรเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคมเมือง มีวิถี
ชีวิตที่ เร่งรีบส่งผลต่อพฤติกรรมการเตรียมอาหารท าบุญที่ชาวพุทธถวายแด่พระสงฆ์                          
มีลักษณะเป็นอาหารที่ซ้ือมากกว่าปรุงเองในครัวเรือน โดยจากการส ารวจอาหารจากการ
ท าบุญใส่บาตรและถวายภัตตาหารทั้งหมด 163 รายการ พบว่าเป็นอาหารที่ซ้ือ 113 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 69.3 ซ่ึงมีมากกว่าอาหารปรุงเองในครัวเรือนที่พบว่ามีจ านวน 50 รายการ                                      
คิดเป็นร้อยละ 31.7  

จากผลการศึกษา แม้จะมีข้อขัดแย้งในเรื่องระดับการศึกษาที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ และมีข้อค้นพบเก่ียวกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ที่ เน้นความสะดวกของผู้ถวายอาหาร หรือถวายภัตตาหารที่
ซ้ือมากกว่าการปรุงเองในครัวเรือน โดยบางรายการอาหารนั้นอาจส่งผลเสียต่อสุขภา พของ
พระสงฆ์ แต่ก็มีแนวทาง รูปแบบ หรือกิจกรรมที่อาจสามารถช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการถวาย
อาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพพระสงฆ์ โดยเน้นที่การสร้างการรับรู้ การปฏิบัติ และการมี
ส่วนร่วม มากกว่าการค านึงถึงระดับการศึกษา ตัวอย่างเช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมพฤติกรรมการถวายภัตตาหารสุขภาพแด่พระสงฆ์ ของ นัยนา ยอดระบ า และคณะ 
(2556: 51) ที่แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวางแผน (Plan) เป็นขั้น
เตรียมการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพพระสงฆ์ การวางแผนออกแบบโปรแกรมสุขศึกษา และ
การเตรียมการก่อนน าแผนไปปฏิบัติ 2) ขั้นน าแผนไปปฏิบัติ (Act) เป็นขั้นด าเนินการวิจัยจัด
กิจกรรมตามโปรแกรมสุขศึกษาซ่ึงประยุกต์ทฤษฎีแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพร่วมกับ
ความสามารถตนเอง จ านวน 5 ครั้ง ครั้งที่ 1-3 เพ่ือสร้างความรู้เรื่องอาหารสุขภาพส า หรับ
พระสงฆ์ การรับรู้โอกาสเสี่ยงของโรคจากการถวายภัตตาหารที่ไม่เหมาะสมแด่พระสงฆ์ การ
รับรู้ความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลดีของการถวายภัตตาหารสุขภาพแด่พระสงฆ์ 
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และสร้างสิ่งชักน าให้เกิดการปฏิบัติ ครั้งที่  4-5 เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มตัวอย่างมีการถวาย
ภัตตาหารสุขภาพแด่พระสงฆ์อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 3) ขั้นสังเกตการเปลี่ยนแปลง 
(Observe) เป็นการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้วยแบบสัมภาษณ์ และ 4) ขั้นสะท้อนผล
การด าเนินงาน (Reflect) เป็นการสรุปเพ่ือสะท้อนผลและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายและชุมชน ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า หลังการจัดโปรแกรมสุขศึกษา ประชาชน
กลุ่มตัวอย่างมีด้านความรู้ เรื่องอาหารสุขภาพส าหรับพระสงฆ์ การรับรู้โอกาสเสี่ยงของโ รค
จากการถวายอาหารไม่เหมาะสมแด่พระสงฆ์ การรับรู้ความสามารถตนเองในการถวาย
อาหารแด่พระสงฆ์ ความคาดหวังในผลดีของการถวายภัตตาหารสุขภาพแด่พระสงฆ์ และ
พฤติกรรมการถวายภัตตาหารสุขภาพแด่พระสงฆ์ดีกว่าหรือเหมาะสมมากกว่าก่อนจัด
โปรแกรมสุขศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< 0.001) ดังนั้นผลการศึกษาและองค์ความรู้
ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ จึงสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน หรือเป็นแนวทางในการวางแผนเพ่ือ
หารูปแบบในการส่งเสริมการถวายภัตตาหารเพ่ือสุขภาพแด่พระสงฆ์ที่สอดคล้องกับบริ บทใน
พ้ืนที่ต่อไป 

6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1. องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  สามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้
บุคลากรที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ที่ท าการศึกษา หรือ
สถานที่อ่ืน ๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพ่ือหารูปแบบในการ
ส่งเสริมการถวายอาหารเพ่ือสุขภาพแด่พระสงฆ์ต่อไป  

2. ควรส่งเสริมองค์ความรู้เรื่องโรคเรื้อรังต่าง ๆ และหลักโภชนาการให้กับผู้
สูงวัย ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้สูงวัยสามารถเลือกซ้ืออาหารปรุงสุกส าเร็จรูปในท้องตลาดที่เหมาะสมและ
มีประโยชน์ต่อสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ได้ 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่ มีผลต่อพฤติกรรมการถวาย
อาหารแด่พระสงฆ์ของกลุ่มบุคคลในแต่ละช่วงวัย 

 2. ควรท าการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบที่เหมาะสมในการดูแลสุขภาพ
พระสงฆ์แบบบูรณาการ โดยการร่วมมือจากประชาชนในชุมชน พระสงฆ์ และหน่วยงาน
สนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

7. กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผู้สูงวัยทุกท่านที่เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบคุณ คณะ   

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ที่สนับสนุนทุนการด าเนินวิจัย
แก่คณะผู้วิจัย 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสัญลักษณ์และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้  2) เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างสัญลักษณ์ 
และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ และ 3) เพ่ือวิเคราะห์
รูปแบบ พัฒนาการ และคุณค่าเชิงจริยธรรมสัญลักษณ์ทางพระพุทธศาสนาในชุมชนกลุ่ม
จังหวัดอีสาน ใต้ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญประกอบการวิเคราะห์ 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 สัญลักษณ์พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้                                       
3 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี โดยใช้กรอบพิธีกรรม
ตามฮีต 12 พบสัญลักษณ์ในพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 3 ลักษณะ รวมสัญลักษณ์ที่เก็บ
ตัวอย่างในชุมชนเพ่ือประกอบการศึกษาครั้งนี้ทั้งสิ้น จ านวน 50 ตัวอย่าง แบ่งเป็นสัญลักษณ์
ทางวัตถุ จ านวน 36 รูปสัญญะ, สัญลักษณ์ทางการกระท า จ านวน 8 สัญญะ และสัญลักษณ์
ทางความคิด จ านวน 6 สัญญะ 

 กระบวนการสร้างสัญลักษณ์พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนกลุ่มจังหวัด
อีสานใต้ พบกระบวนการสร้างสัญลักษณ์พิธีกรรม 2 ลักษณ์ ได้แก่ 1) สัญลักษณ์ที่มีพ้ืนฐาน
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จากพระพุทธศาสนาโดยตรง เกิดขึ้นในชุมชนโดยอาศัยกระแสที่มีความต่อเนื่อง และสามารถ
เชื่อมโยงไปถึงระบบความเชื่อที่มีอยู่ในคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา หรือกระแสความคิด
อ่ืนๆ ที่เนื่องด้วยวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 2) สัญลักษณ์ที่มีพ้ืนฐานจากความเชื่อด้ังเดิม
ในชุมชน สัญลักษณ์ที่ถูกสร้างขึ้นตามคตินี้ มีทั้งที่มีร่องรอยจากความเชื่อด้ังเดิมที่ปรากฏอยู่
ในคัมภีร์พระไตรปิฎก หรืออรรถกถา ซ่ึงไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกับค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
แต่ถูกน ามารับใช้ประเพณี พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา และสัญลักษณ์ทางประเพณี 
พิธีกรรมที่เนื่ องด้วยความเชื่ อพ้ืนฐา นเดิมของชุมชน  ถื อเป็ นภู มิปัญญาท้ องถิ่น ซ่ึง มี
ลักษณะเฉพาะเป็นของตนเอง 

 รูปแบบสัญลักษณ์พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนามาโดยล าดับ 
ผ่านการเวลา และกรอบความเชื่อของยุคสมัย รูปแบบจึงถูกปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
กระทั่งกลายเป็นสัญลักษณ์เฉพาะของยุคสมัย เพ่ือสนองความต้องการของคนในสังคมในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งในแง่ของความเคารพศรัทธา ความศักด์ิสิทธ์ิ การปกป้อง คุ้มครอง ประทานโชค
ลาภ คุณค่าที่เกิดขึ้นจากสัญลักษณ์เหล่านี้  จึงมีหลากหลายมิติตามไปด้วย ด้วย ท าให้เห็น
ข้อเท็จจริงประการหนึ่งว่า พระพุทธศาสนาเม่ือเข้ามาสู่วิถีชีวิตของคนในแต่ละท้องถิ่น                                        
ย่อมถูกปรับเปลี่ยนเพ่ือสนองความต้องการของคนในท้องถิ่นนั้น ๆ ด้วย 

ค าส าคัญ: สัญลักษณ์, พิธีกรรม, พระพุทธศาสนา, ชุมชนอีสานใต้ 
 

Abstracts 
 The objectives of the research article are 1) to study the symbols and 
Buddhist Rituals of people in South Isan Province. 2) to study on the process 
of symbolization and Buddhist Rituals of people in South Isan Province, and 
3) to criticize on forms, development and ethical value of Buddhist symbols 
in South East Province under which qualitative methodology was used. There 
are the interview of key performant consisting an analysis 

 The findings were as follows: 
 Symbols and religious rituals communities in the South Isan, 
consisting of Nakhon Ratchasima, Buriram and Ubon Ratchathani by using the 
ritual framework according to the 12 tradition of Isan people found symbols 
in 3  types of Buddhist rituals, including 50 samples of symbols collected, 
divided into 36  signs for material symbols. , 8  signs for symbol of action, and 
6 signs for symbol of thought. 
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 The symbolization process on Buddhist rituals of the communities 
of the South-East Isan Province found the process of creating symbols and 
rituals of two kinds: 1 )  symbols that are directly based on Buddhism. These 
symbols occurred in the community through the continuous flow and can be 
linked to the belief system that exists in the scriptures, commentary or other 
streams of thought due to the Buddhist culture 2) Symbols based on 
traditional beliefs in the community. The symbols were created in 
accordance with this idea can be retraced in traditional beliefs that appear in 
scriptures, scriptures, or commentaries that have nothing to do with Buddhist 
teachings, but they were used to serve Buddhist traditions or rituals based on 
the traditional beliefs of people. They regarded as local wisdom which has its 
own characteristics. 

 The symbolic form of Buddhist rituals was developed sequentially 
through the time and belief framework of the era. The pattern was adjusted 
according to the era until becoming a unique symbol of the era to the needs 
of people in society in various dimensions both in ways of respect and faith, 
holiness, protection, and fortune. Therefore, the values arising from these 
symbols are various dimensions as well, allowing to see one fact that 
Buddhism, when entering to the way of life of the local people, it will be 
modified to the needs of the local people as well. 

Keywords: Symbols, Ritual, Buddhism, Communities in South Isan 
 
1. บทน า 

สัญลักษณ์ คือสิ่งที่ถูกก าหนดขึ้นเพ่ือใช้สื่อความหมายแทนอีกสิ่งหนึ่ง (พรหม 
พิทักษ์, 2550 : 5) โดยความหมายอย่ างกว้าง ท่านก าหนดเอาทั้งที่ เป็น วัตถุ  (object)                                     
การกระท า (action) และความคิด (idea) (Oxford Lerner’s Dictionary: 11 พฤศจิกายน 
2563) ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า sign และ symbol ปัจจุบันเป็นหน่วยหนึ่งในวิชาสัญ
ศา สตร์  (semiotics) ซ่ึ งศึกษา เก่ีย วกับสัญญะ และวิ ธีก าร  (process) เครื่ องหมา ย 
(indication) เครื่องบ่งชี้ (designation) สิง่เสมือน (likeness) รวมไปถึงค าอุปมา (analogy) 
ค าอุปมัย (metaphor) ระบบสัญญะ (symbolism) เครื่องแสดง (signification) และการ
สื่ อสา ร  (communication) (Oxford Lerner’s Dictionary: 11 พฤ ศจิ กา ยน  2 5 6 3 )                                 
ที่มนุษย์สร้างขึ้นเพ่ือสื่อความถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งนอกเหนือจากตัวมันเอง 

http://en.wikipedia.org/wiki/Analogy
http://en.wikipedia.org/wiki/Metaphor
http://en.wikipedia.org/wiki/Symbol
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 จากการสืบค้นคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา เบื้องต้นพบว่ามีการใช้สัญลักษณ์เพ่ือ
สื่อความหมายต่าง ๆ อยู่ทั่วไป เช่น ในพระวินัยปิฎก พบการใช้หนังเสือเป็นสัญลักษณ์ของ
เดียรถีย์ ปรับอาบัติแก่ภิกษุผู้ใช้สัญลักษณ์ดังกล่าว (วิ.มหา. (ไทย) 5/371/247) ใช้ต้นไม้ 
ก้อนศิลา ถนน จอมปลวก เป็นต้น เป็นสัญลักษณ์บอกเขต (วิ.มหา. (ไทย) 4/138/215) ใช้
ขวาเป็นสัญลักษณ์แทนความเคารพ (เช่น วิ.มหา. (ไทย) 1/15/8 , วิ.มหา. (ไทย) 2/576/101 , 
วิ.มหา. (ไทย) 4/90/146) ใช้ดอกบัวแทนสัญลักษณ์แทนบุคคลระดับต่าง ๆ ( วิ.มหา.(ไทย) 
4/9/14) ใช้การปลงผม และหนวดแล้วนุ่งห่มด้วยผ้ากาสาวะ เป็นสัญลักษณ์ของการบรรพชา -
อุปสมบท (วิ.มหา. (ไทย) 4/34/43) การใช้ไฟเป็นสัญลักษณ์ของการบูชา (วิ.มหา. (ไทย) 
4/37/47) ใช้การนิ่งเป็นสัญลักษณ์ของการยอมรับ เห็นชอบ (วิ.มหา.(ไทย) 1/22/15, วิ.มหา.(ไทย) 
1/32/22, วิ.มหา.(ไทย)2/614/132,662/184, 95/282, 97/284.)  ในพระสุตตันตปิฎก                                               
พบการใช้สัญลักษณ์ซ้ายแทนการไม่เคารพ (ขุ .อุ. (ไทย) 25/43/258) ซ้าย -ขวาแทนกุศล
กร รม และอ กุศลกร รม (อ งฺ .ทุ ก . (ไทย ) 2 0 /1 5 6 /4 0 0 ) แทน เพศชาย -เพศหญิ ง                                             
(ส .นิ.อ. (ไทย) 2/622) แทนล าดับอาวุโสมากน้อย (ขุ.ธ.อ. (ไทย) 1/2/1/99) การใช้ผมหงอก
เป็นสัญลักษณ์ในการสละราชสมบัติ (ม.ม. (ไทย) 13/309/373) การใช้ธงเป็นสัญลักษณ์ของ
รถในการศึกสงคราม (ขุ.ชา. (ไทย) 28/1841/473) เรียกว่า ธงชัยเฉลิมพล (ขุ.ชา. (ไทย) 
28/172/211) และสัญลักษณ์ธงนี้เอง เม่ือน าไปใช้กับภิกษุผู้ชนะข้าศึก ปราศจากกิเลสทั้ง
ปวงแล้ ว ท่ าน ก็ใช้ ใน เชิ งเปรี ยบ เที ยบว่า  “ ผู้ ปลดธงลงได้แล้ ว”  (องฺ.ปญฺ จก . (ไทย ) 
22/71/121) นอกจากนั้น ธงยังใช้แสดงเป็นเครื่องหมายของธรรม ดังข้อความในขุททนิกาย 
ปฏิสั มภิทามรรคว่า “เพราะพระผู้ มีพระภาคทรงมีธรรมเป็น ธงให้ จักรเป็น ไป ชื่อว่ า
ธรรมจักร” (ขุ.ปฏิ. (ไทย) 31/40/502) เป็นต้น 

 แม้ในคัมภีร์อรรถกถา ก็ปรากฏใช้สัญลักษณ์แตกต่างกันออกไป เช่น ในอรรถ
กถาขุททกนิกาย ธรรมบท ก็พบการใช้ธงเป็นสัญลักษณ์ในการประกอบพิธีกรรมตามลัทธิ
ความเชื่อ (ขุ.ธ.อ. (ไทย) 1/4)  การใช้ควันไฟเป็นสัญลักษณ์บอกเหตุ (ขุ.ธ.อ. (ไทย) 2/2) การใช้
ดวงดาวเป็นสัญลักษณ์ในการเดินทาง (ขุ.ชา.อ. (ไทย)3/1/173) และการพยากรณ์เหตุการณ์
บ้านเมือง (ขุ .ธ.อ.(ไทย)  2/8) การใช้ตราพระราชลัญจกร เป็นเครื่องหมายประดับยศ หรือ
ประทับตราประจ าต าแหน่งเพ่ือแสดงถึงอ านาจ (มังคล. (ไทย) 2/77 , วิสุทธิ. (ไทย) 1/1/79) 
ใช้ เป็ น เครื่องประกอบอิสรยศของพระเจ้าแผ่ นดินเรีย กว่า พระรา ชกกุธภัณฑ์ทั้ ง 5 
ประกอบด้วย แส้จามะรี, มงกุฎ, พระขรรค์, ธารพระกร, ฉลองพระบาท (ขุ.ธ.อ.(ไทย)  3/31) 

 ส่วนของสังคมไทย จากการสืบค้นข้อมูลเบื้องต้นก็พบว่า ได้มีการน าสัญลักษณ์
ในทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในมิติต่าง ๆ อย่างกว้างขวางนับต้ังแต่สถาบันหลักคือ สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตลอดถึงงานศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่นต่าง ๆ 
เช่น ในส่วนของสถาบันชาติ ธงชาติไทย ก าหนดให้สีขาวเป็นสัญลักษณ์แทนพระพุทธศาสนา 
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ธงสัญลักษณ์ประจ าจังหวัดสุโขทัย มี 3 สี คือ เหลือง แดง เขียว โดยก าหนดให้สีเหลือง                            
เป็นสัญลักษณ์แทนพระพุทธศาสนา (คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ,  
2542: 165) 

 ด้านงานศิลปะ พบจ านวนไม่น้อยที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นมาโดยสื่อถึงสัญลักษณ์ทาง
พระพุทธศาสนา งานศิลปะบางชิ้น มีการเพ่ิมเติมสัญลักษณ์พิเศษเพ่ือสื่อความหมายบาง
ประการ  เช่ น รู ปพระอรหั นต์  61  องค์ (พระมีหนวด) บนเจดีย์ กู่ กุดที่จั งหวั ดล าพูน                                     
หากพิจารณาผิวเผินก็อาจจะมองว่าเป็นพระพุทธรูปทั้งหมด ทั้งนี้เพราะบนเศียรท าเกตุมาลา
นูนอยู่ เหนือเศียร พระสาวกโดยทั่วไปไม่นิยมเช่นนี้ อย่างไรก็ตาม เม่ือมีการวิเคราะห์อย่าง
ละเอียด โดยเชื่อมโยงกับต านานเรื่องเรื่องพระอรหันต์เกิดขึ้นครั้งแรกในโลก 60 องค์                                    
(61 รวมทั้งพระพุทธเจ้า) ก็จะท าให้ทราบว่า รูปพระ 60 องค์เป็นพระอรหันตสาวก เนื่องจาก
เพราะช่างหริภุญไชยได้สร้างรูปลักษณ์พระอรหันต์ให้มีเกตุมาลาเหมือนพระพุทธรูป เท่ากับ
เป็นการท าลายสื่อความหมายส าคัญที่ท าให้คนทั่วไปทราบความแตกต่างทางรูปธรรม ซ่ึงใน
การนี้  ช่างชาวหริภุญไชยได้แก้ปัญหาโดยเพ่ิมสัญลักษณ์พิเศษที่ไม่มีในพุทธรูปให้แก่ พระ
อรหันต์คือ “หนวด” (พิเศษ เจียจันทร์พงษ์, 2537: 112-115)  

 ด้านประเพณี วัฒนธรรม เช่น ในฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ พิธีบุญข้าวสาก มีการใช้
กลองตีเป็นสัญญาณ หรือสัญลักษณ์เพ่ือบอกให้ผีญาติพ่ีน้อง รุกขเทวดา ผีเปรตมารับเอาห่อ
น้อยที่แขวนไว้ตามต้นไม้ ตามเสา หรือตามเจดีย์ (เอกวิทย์ ณ ถลาง, 2546: 71 -72) พิธีกรรม
ทางภาคเหนือ นิยมใช้ตุง(ธง)เป็นสัญลักษณ์ของพิธีกรรมต่าง ๆ เช่น ตุงช่อ ให้ประดับทั่วไป 
ตุงร้อยแปด ใช้ในการสะเดาะเคราะห์ ตุงค่าคิง ใช้ในพิธี สะเดาะเคราะห์ และงานสงกรานต์ 
ตุงใส้หมู ใช้ในพิธีกรรมทางศาสนา ตุงไย ใช้แขวนบูชาหน้าพระพุทธรูป ตุงสามหาง ใช้แขวน
บูชาพระรัตนตรัย (วิมล จิโรจพันธ์ และคณะ, 2551 : ก่อนบทน า)  

 กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ ประกอบไปด้วยนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
และอุบลราชธานี  ถือเป็นดินแดนที่มีป ระวัติควา มเป็ นเป็นมายาวนานต้ังแต่ยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ คือราว 4,500-3,500 ปีมาแล้ว แต่สมัยก่อนก่ึงประวัติศาสตร์ หรือยุคหัวเลี้ยว
หัวต่อ ราวพุทธศตวรรษที่ 6 -11 เริ่มมีหลักฐานการรับอิทธิพลพระพุทธศาสนา ศิลปะ
อมราว ดีตอนปลาย  รา วพุทธศตวรรษที่  8 -10  ซ่ึงถื อเป็ น ส่วนหนึ่ งของกา รเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในระยะเริ่มแรกของภูมิภาค เช่น มีการค้นพบพระพุทธรูปนาคปรกที่บ้าน
ฝ้าย อ าเภอล าปลายมาศ พระพุทธรูปศิลปะอมราวดีในเขตจังหวัดนครราชสีมา ช่วงสมัย
ทวารวดี พุทธศตวรรษที่ 12 -16 อิทธิพลวัฒนธรรมทวารวดีจากภาคกลางได้แผ่ขยายมายัง
ดินแดนบริเวณจั งหวัดนครรา ชสีมา  และกระจายต่อไปยังดินแดนต่า ง ๆ ไปยังภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และบริเวณลุ่มแม่น้ าโขง ซ่ึงเม่ือผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น                                  
ได้ก่อก าเนิดสิ่งที่เรียกว่า “ทวารวดีอีสาน” ซ่ึงมีเอกลักษณ์เฉพาะตนเองแผ่กระจายอยู่ทั่วไป 
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มีทั้งที่ได้รับอิทธิพลจากเถรวาท  และมหายาน ทั้งจากภาคกลางของประเท ศไทย และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นซ่ึงมีทั้งไทยอีสาน ไทยลาว มอญ-เขมร กูยเญอ ตลอดจนเผ่าพันธุ์อ่ืน ๆ 

 จากการส ารวจสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏในสังคมไทย รวมไปถึงในกลุ่มจังหวัด
อีสาน ใต้พบว่า พระพุทธศา สนา มีอิทธิพล ต่อการออกแบบสัญลักษณ์เป็ นอย่างมา ก 
ขณะเดียวกันอิทธิของท้องถิ่น ก็ มีส่วนส าคัญในการก าหนด หรือสร้างสัญลักษณ์ใหม่ขึ้นมา 
และสัญลักษณ์เหล่านั้นก็มีความสัมพันธ์กับการการด าเนินชีวิตซ่ึงสามารถพบเห็นได้ทั่วไป 

 สังคมไทยใช้สัญลักษณ์ทางพระพุทธศาสนาในมิติต่าง ๆ  นับต้ังแต่ตราสัญลักษณ์
ของรัฐและเอกชน,สัญลักษณ์ในจิตรกรรมและประติมากรรม, สัญลักษณ์ทางสถาปัตยกรรม, 
และสัญลักษณ์ในประเพณีและพิธีกรรมต่าง ๆ ในปรากฏในสังคมไทย ท าให้เห็นว่า สังคมไทย
ได้รับอิทธิพลสัญลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา และมีการน าหลักการไปประโยชน์ใช้ในเชิง
สัญลักษณ์อย่างกว้างขวาง ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

 การใช้สัญลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา โดยตรง ได้แก่การน าไปใช้เพ่ือสื่อเรื่องราว
ต่าง ๆ ที่ เก่ียวของกับพระพุทธศาสนาด้านใดด้านหนึ่ง เช่น เก่ียวข้องกับพระพุทธเจ้า ,                                    
พระธรรม, พระสงฆ์, แนวคิดทางพระพุทธศาสนา, คติความเชื่อทางพระพุทธศาสนา  การใช้
สัญลั กษณ์ โดยอ้อม ได้แก่การน าสัญลักษณ์ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจุดประสงค์อ่ืน
นอกเหนือจากที่กล่าวมา เช่น เป็นสัญลักษณ์ของการปกป้อง คุ้มครอง รักษา, เป็นสัญลักษณ์
คู่บ้านคู่เมือง, เป็นสัญลักษณ์ประจ าวันเกิด เป็นต้น  

 คติความเชื่อของสังคมไทยที่มีมาแต่เดิม ก็มีอิทธิพลในการก าหนดสัญลักษณ์ทาง
พระพุทธศาสนา เช่น การก าหนดผังทางสถาปัตยกรรมสิ่งก่อสร้างภายในศาสนสถาน, การใช้
รูปสัญลักษณ์ที่ มีอยู่ในชุมชน สะท้อนคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนา เช่น การใช้ขนมพอง
เป็นสัญลักษณ์แทนเรือแพข้ามห้วงมหรรณพ, การใช้ดอกเข้าพรรษาเป็นสัญลักษณ์ของการ
บูช าเนื่อ งใน เข้ าพรรษา , การใช้ เครื่อ งบู ชาอย่า งละ 1 ,0 00  เพ่ือบู ช าพระคาถาพัน                              
ตามประเพณีเทศน์มหาชาติ เป็นต้น จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ศึกษา
สัญลักษณ์และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนกลุ่มอีสานใต้ว่ามีการก่อก าเนิ ด 
พัฒนาการ และคุณค่าที่มีต่อสังคมอย่างไร 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสัญลักษณ์และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่ม
จังหวัดอีสานใต้ 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการสร้างสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของ
ชุมชนกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 
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 3. เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบ พัฒนาการ และคุณค่าเชิงจริยธรรมสัญลักษณ์ทาง
พระพุทธศาสนาในชุมชนกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยนี้ มุ่งศึกษา สัญลักษณ์และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนกลุ่ม

อีสานใต้:รูปแบบ พัฒนาการ และคุณค่าเชิงจริยธรรม เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีขอบเขตศึกษาวิจัย ดังนี้ 

 3.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชน

ในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ นับต้ังแต่กระบวนการสร้างสัญลักษณ์ และพิธีกรรม พร้อมทั้ง
วิเคราะห์รูปแบบ พัฒนาการ คุณค่าเชิงจริยธรรมของชุมชนในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 

 3.2 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
 พ้ืนที่ศึกษาประกอบผู้วิจัยเลือกจาก 3 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา, บุรีรัมย์, และ

อุบลราชธานี จังหวัดละ 3 ชุมชน 

 3.3 ขอบเขตด้านประชากรผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 กลุ่มประชากรจังหวัดได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี 

จังหวัดละ 2 กลุ่ม ๆ ละ 3 ชุมชน ๆ ละ 5 รูป/คน  

 3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยเลือกใช้การสัมภาษณ์แบบ
เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่มีการก าหนดกฎเกณฑ์เก่ียวกับค าถาม 
และดับขั้นตอนไว้ล่วงหน้า เป็นการพูดคุยสนทนาตามธรรมชาติ (Naturalistic Inquiry)                                    
โดยมีวัตถุประสงค์ ผู้วิจัย ใช้ ค าถา มปลา ยเปิด (Open-ended question) ทั้งเครื่องมือ
บันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป และสมุดบันทึกประกอบการเก็บข้อมูล โดยมีประเด็นค าถามที่
เก่ียวข้องกับรูปแบบ พัฒนาการ และคุณค่าเชิงจริยธรรมเก่ียวกับสัญลักษณ์และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนาในชุมชน 
  2. การสังเกต (Observation) ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่เก็บตัวอย่างสัญลักษณ์ใน
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชน ตัวอย่าง และสังเกตโดยการมีส่วนร่วมของการ
ประกอบพิธีกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์หาคุณค่าเชิงจริยธรรม 

 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการคัดเลือกสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ปรากฏ
ในชุมชน เพ่ือเก็บรายละเอียดส าหรับด าเนินการศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ พัฒนาการ และ
คุณค่าเชิงจริยธรรม 
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 ด าเนินสัมภาษณ์กลุ่มประชากรจากชุมชนอีสานใต้ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา 
บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี จังหวัดละ 2 กลุ่ม ๆ ละ 3 ชุมชน ๆ ละ 5  คน จาก 5 ชุมชน ๆ                            
ละ 5 คน สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญดังกล่าว เพ่ือประกอบการวิเคราะห์รูปแบบ พัฒนาการ 
และคุณค่าเชิงจริยธรรมเก่ียวกับสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาในกลุ่มชมชนใน
จังหวัดอีสานใต้ โดยพิจารณาสุ่มตัวอย่างเลือกจากปราชญ์ท้องถิ่น ทั้งกลุ่มพระสงฆ์ และกลุ่ม
ฆราวาส 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จากนั้นน าข้อมูลไปวิเคราะห์
เชื่อมโยงให้เห็นรูปแบบ และพัฒนาการ ต้ังแต่ต้นทางคือคัมภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา 
เชื่อมโยงถึงวรรณกรรมรุ่นหลัง เทียบเคียงกับรูปแบบที่ปรากฏในสังคม หรือชุมชนที่ศึกษา 
วิเครา ะห์ประกอบกับข้อมูลที่ได้จา กการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก ( In-depth Interview)                              
เพ่ือยืนยันร่องรอยพัฒนาการ และคุณค่าทางด้านจริยธรรมที่ชุมชนได้รับจากกระบวนการ
สร้างสัญลักษณ์เพ่ือใช้ร่วมกัน เขียนขั้นตอนรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ประมวลองค์ความรู้ เก่ียวกับสัญลักษณ์ที่เก่ียวข้องที่ปรากฏในชุมชน 
เชื่อมโยงสัญลักษณ์ที่อยู่ ใน คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา ทั้งระดับบาลี อรรถกถา ฎีกา 
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาลักษณะอ่ืน ๆ ต้ังแต่อดีต กระทั่งถึงยุคปัจจุบัน 
 2. วิเคราะห์ในประเด็นตามวัตถุประสงค์ 

4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1 สัญลักษณ์และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่มจังหวัด
อีสานใต้ 
 จากการศึกษาสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่ม
จังหวัดอีสานใต้ 3 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี                              
โดยใช้กรอบพิธีกรรมตามจารีต หรือฮีต 12 ของชาวอีสาน พบสัญลักษณ์ในพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 3 ลักษณะ รวมสัญลักษณ์ที่เก็บตัวอย่างในชุมชนเพ่ือประกอบการศึกษาครั้ง
นี้ทั้งสิ้น จ านวน 50 ตัวอย่าง สรุปได้ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ทางวัตถุ เป็นสัญลักษณ์ที่อยู่ในรูปของวัตถุ 4 ประเภท ได้แก่ 
สัญลักษณ์เนื่องด้วยพระพุทธเจ้า จ านวน 5 ลักษณะ รวม 14 สัญญะ, สัญลักษณ์เนื่องด้วย
พระธรรม จ านวน 3 ลักษณะ รวม 3 สัญญะ, สัญลักษณ์เนื่องด้วยพระสงฆ์ จ านวน 5 ลักษณะ 
รวม 5 สัญญะ, และสัญลักษณ์เนื่องด้วยความเชื่อพ้ืนฐานของชุมชน จ านวน 7 ลักษณะ รวม 
14 สัญญะ รวมสัญลักษณ์ทางวัตถุทั้งหมด 36 รูปสัญญะ 
  2. สัญลักษณ์ทางการกระท า เป็นสัญลักษณ์ที่อยู่ในรูปของการกระท า
ร่วมกันของคนในชุมชน มีจ านวน 8 ลักษณะ รวม 8 สัญญะ ประกอบด้วยการบวชเรียน, 
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การแห่เทียนพรรษา, การบูชาคาถาพัน, การแห่พระเหวต, การอัญเชิญพระอุปคุต, การตัก
บาตรสวรรค์, การตามประทีป, และการห่มผ้าพระเจดีย์ 
   3. สัญลักษณ์ทางความคิด เป็นสัญลักษณ์ที่อยู่ในรูปของปรัชญา ความคิด 
หรือคตินิยมของคนในชุมชนลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง จ านวน 5 ประเภท รวม 6 สัญญะ 
ประกอบด้วยพระแม่โพสพ, พญาแถน , ตาเหลว, บุคคลในอุดมคติ หรือบุคคลตัวอย่าง, และ
เครื่องเปตพลี  

 4.2 กระบวนการสร้างสัญลักษณ์ และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชน
กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 
 จากการ ศึกษา รูปแบบสัญลักษณ์ที่ ป รากฏในประเพณีของชาว อีสาน ใต้ 
โดยเฉพาะในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายจังหวัดละ                                
5 ชุมชน และสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้าหมายทั้งในส่วนของพระสงฆ์ ปราชญ์ท้องถิ่น และผู้น า
พิธีกรรม สรุปกระบวนการสร้างสัญลักษณ์และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ท่ีมีพ้ืนฐานจากพระพุทธศาสนา  
  สัญลักษณ์พิธีกรรมที่มีพ้ืนฐานทางพระพุทธศาสนา เกิดขึ้นในชุมชนโดย
อาศัยกระแสที่มีความต่อเนื่อง และสามารถเชื่อมโยงไปถึงระบบความเชื่อที่มีอยู่ในคัมภีร์
พระไตรปิ ฎก อร รถกถา  หรื อกร ะแสควา มคิด อ่ืน  ๆ ที่ เนื่ อ ง ด้วยวัฒ นธรรมทา ง
พระพุทธศาสนา เช่น  พระพุทธรูป เป็ นสัญลักษณ์ของพระพุทธเจ้า ผู้ เป็น ศาสดาของ
พระพุทธศาสนา ปราชญ์ทั้งหลายสร้างขึ้นเพ่ือเป็นอนุสสติ แต่การสร้างพระพุทธรูปก็มีการ
ซ้อนสัญญะให้อธิบาย หรือสื่อความหมายอ่ืน เช่น การสร้างเป็นปางต่าง ๆ เพ่ือเล่าเรื่องราว
เหตุการณ์ในพุทธประวัติ และการสร้างพระพุทธรูปก็มีพัฒนาการในแต่ละยุคสมัย ก็ก่อเกิด
พระพุทธรูปที่เป็ นอัตลักษณ์ เฉพาะยุคสมัย หรือแม้แต่ก่อก าเนิดในยุคสมัยเดียวกัน ก็มี                                            
อัตลักษณ์ที่เป็นรายละเอียดแตกต่างกัน โดยนัยนี้ พระพุทธรูปสมัยสุโขทัย ย่อมต่างจาก
พระพุทธรูปที่สร้างขึ้นในสมัยอยุธยา พระพุทธรูปสมัยอยุธยา ย่อมแตกต่างจากพระพุทธรูป
สมัยคันธาระ พระพุทธรูปสมัยคันธาระ ย่อมแตกต่างจากพระพุทธสมัยลพบุรี  

  นอกจากนี้ ยังมีรายละเอียดที่เป็นพัฒนาการเชิงสัญลักษณ์ ที่ถูกประดิษฐ์
จากสังคม อาจจะเรียกว่า เป็นพระพุทธรูปที่ถูกประดิษฐ์ขึ้นเพ่ื อสนองความต้องการของ
บุคคล แทนที่จ ะเป็นเพียงตัวแทนของพระพุทธเจ้า เช่น พระพุทธรูปประจ าวัน เกิด 
พระพุทธรูปประจ าพระชนมวาร พระพุทธรูปประจ าพิธีกรรมที่เป็นการเฉพาะกิจ เช่น
พระพุทธรูปในพิธีกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ ก็จะใช้พระพุทธรูปปางอุ้มบาตร พระพุทธรูปที่
ใช้ในประเพณีแรกนาขวัญ ก็จะใช้พระพุทธรูปปางคันธารราษฎร์ เป็นต้น  
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   ยังมีการสร้างสัญลักษณ์ที่เก่ียวกับพระพุทธรูปอีกหลายมิติในชุมชนอีสานใต้ 
โดยเฉพาะการเน้นเรื่องความศักด์ิสิทธ์ิที่สามารถสนองความต้องการแก่คนได้ ซ่ึงมักพบกับ
พระพุทธรูปที่ มีความเป็นมายาวนานซ่ึงพบอย่างแพร่หลาย แม้ในกลุ่มพ้ืนที่ตัวอย่างที่ก าหนด 
ก็พบพระพุทธรูปที่ถูกสร้างให้มีสัญลักษณ์ด้วย เช่น พระเจ้าใหญ่วัดหงษ์, พระเจ้าใหญ่ชีทวน 
และหลวงพ่อองค์ด า เป็นต้น 

  2. สัญลักษณ์ท่ีมีพ้ืนฐานจากความเชื่อด้ังเดิมในชุมชน 
  ค าว่า ความเชื่อด้ังเดิมในชุมชน หมายเอาระบบความเชื่ออันมีรากฐานมา
จากอารยธรรมที่มีมาก่อนพระพุทธศาสนา หรือก่อนการเข้ามาของพระพุทธศาสนา เช่น 
ความเชื่อแบบวิญญาณนิยม เป็นต้น สัญลั กษณ์ที่ มีพ้ืนฐานจากความเชื่อด้ังเดิมดังกล่าว                                  
ถูกน ามารับใช้ประเพณี พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา หรือประเพณี พิธีกรรมที่เนื่องด้วย
ความเชื่อพ้ืนฐานเดิมของชุม แต่มีมิติทางพระพุทธศาสนาเข้าไปเก่ียวข้องในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

  สัญลักษณ์ที่ถูกสร้างขึ้นตามคตินี้  มีทั้งที่ มีร่องรอยจากความเชื่อด้ังเดิมที่
ปรากฏอยู่ในคัมภีร์พระไตรปิฎก หรืออรรถกถา ซ่ึงไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกับ ค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา หากแต่เป็นคติที่สืบเนื่องจากบริบททางสังคมที่มีพ้ืนฐานมาจากความเชื่อ
เดิมอยู่แล้ว เช่น การประดับธงในพิธีกรรมเพ่ือเป็นการบูชา ประชาสัมพันธ์, การต้ังเครื่อง
เปตพลี, การใช้ตาเหลว เพ่ือเป็นสัญลักษณ์บอกเขต หรือการคุ้มครองปกป้อง, การพิธีอัน
เนื่องด้วยแม่โพสพ ซ่ึงเชื่อกันว่าเป็นเทพผู้คุ้มครอง ดูแลความอุดมสมบูรณ์ข้าวในนา เป็นต้น  

  อนึ่ง ข้อสรุปจากการวิจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่พบในครั้งนี้  คือ กลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่แตกต่างกัน มีผลต่อการสร้างรูปแบบสัญญะที่เป็นอัตลักษณ์ของตน แตกต่างกันไปด้วย 
กลุ่มพ้ืนที่ ตัวอย่างที่ เก็บข้อมูลในการวิจัยภาพรวมมี 6 ชาติพันธุ์ ประกอบด้วย ไทยโคราช, 
ไทยลาว, ลาวเวียง, เขมร, ส่วย, และชาวกุลา ดังนั้น สัญลักษณ์พิธีกรรรมจึงมีรายละเอียด
แตกต่างกันตามไปด้วย เช่น พระพุทธรูปบูชาของชาวกุลา บ้านโนนใหญ่ อ าเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี มีลักษณะเป็นศิลปะแบบพม่า เชิงเทียนสัตภัณฑ์ ซ่ึงส่วนมากพบในจังหวัดที่อยู่
ทางตอนเหนือของประเทศไทย   

 4.3 การวิเคราะห์รูปแบบ พัฒนาการ และคุณค่าเชิงจริยธรรมสัญลักษณ์ทาง
พระพุทธศาสนาของชุมชนในกลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 
 รูปแบบสัญลักษณ์พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาได้รับการพัฒนามาโดยล าดับ 
ผ่านการเวลา และกรอบความเชื่อของยุคสมัย รูปแบบจึงถูกปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย 
กระทั่ งกลาย เป็ น สัญลั กษณ์เฉพา ะของยุคสมัย เช่น  กรณีการสร้างสัญลักษณ์แทน
พระพุทธเจ้า จากคตินิยมแรกเริ่ม ไม่นิยมสร้างเป็นรูปเคารพ ดังนั้น เวลาสร้างสัญลักษณ์
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เก่ียวกับพระพุทธเจ้า จึงใช้สัญลักษณ์อ่ืนแทน เช่น  การใช้กวางหมอบเป็นสัญลักษณ์แสดง
ปฐมเทศนา ต้นโพธิ์เป็นสัญลักษณ์ของการตรัสรู้ ดอกบัวเป็นสัญลักษณ์ของการประสูติ และ
ธรรมจักรเป็นสัญลักษณ์แสดงการประกาศศาสนา เป็นต้น ต่อมาเม่ือคตินิยมการสร้างรูป
เคารพเข้ามามีอิทธิพล เราจึงได้ เห็นพระพุทธรูปที่ มีศิลปะเฉพาะ และพระพุทธรูปก็ มี
เอกลักษณ์ตามยุคสมัย เช่น ทวารวดี ศรีวิชัย ลพบุรี สุโขทัย เชียงแสน อู่ทอง อยุธยา 
รัตนโกสินทร์ เป็นต้น 

 นอกจากก่อก าเนิดรูปแบบสัญลักษณ์แต่ยุคสมัยแล้ว ในรายละเอียดของแต่ละยุค
สมัย ใช้สัญลักษณ์ที่เนื่องด้วยพระพุทธเจ้า พระธรรม หรือแม้กระทั่งพระสงฆ์ เพ่ือสนอง
ความต้องการของคนในสังคมในมิติต่าง ๆ ทั้งในแง่ของความเคารพศรัทธา ความศักด์ิสิทธิ์ 
การปกป้อง คุ้มครอง ประทา นโชคลาภ คุณค่า ที่เกิดขึ้ นจากสัญลักษณ์เหล่านี้  จึ งมี
หลากหลายมิติตามไปด้วย ท าให้เห็นข้อเท็จจริงประการหนึ่งว่า พระพุทธศาสนาเม่ือเข้ามาสู่
วิถีชีวิตของคนในแต่ละท้องถิ่น ย่อมถูกปรับเปลี่ยนเพ่ือสนองความต้องการของคนในท้องถิ่น
นั้น ๆ ด้วย แม้ความต้องการนั้นอาจจะขัดกับหลักค าสอนจริง  ๆ ของพระพุทธศาสนาก็ตาม 
คุณค่าที่เกิดขึ้นจากสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ถูกสร้างขึ้นจึงไม่ใช่เพียงแค่คุณค่าทางจริยศาสตร์อย่าง
เดียว หากแต่ มิติทาง คุณค่า อ่ืน  ๆ ด้วย เช่น  คุณค่าทางสุ นทรียศาสตร์ คุณค่า ทา ง
เศรษฐศาสตร์ คุณค่าทางสังคม คุณค่าทางจิตวิทยา คุณค่าเชิงพาณิชย์ เป็นต้น 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ชาวอีสานมีประเพณี และวัฒนธรรมที่มีพ้ืนฐานมาจากทั้งพระพุทธศาสนา และ
จากความเชื่อด้ังเดิมที่มีมาก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามายังดินแดนแห่งนี้  แม้การเข้ามา
ของพระพุทธศาสนาในดินแดนแห่งนี้ ก็มีแหล่งที่มาต่างกัน รูปแบบสัญลักษณ์ที่พบในชุมชน
ต่างในพ้ืนที่ตัวอย่างจึงมีรายละเอียดแตกต่างกันไปด้วย แม้สัญลักษณ์ดังกล่าวจะมีพ้ืนฐานมา
จากประเพณี หรือที่เรียกว่า ฮีตเดียวกัน แต่รายละเอียดย่อมแตกต่างกัน ทั้งนี้รวมไปถึงชุด
สัญลักษณ์ที่เป็นเรื่องของการกระท า และสัญลักษณ์ทางความคิด สอดคล้องกับแนวคิดของ
นักทฤษฎีสัญศาสตร์ที่ว่า สัญลักษณ์เป็นข้อตกลงร่วมกันของสังคม สมาชิกในสังคมกระท า 
และตีความหมายความจริงทางสังคมโดยใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน และสอดคล้อกับทฤษฎี
ปฏิ สัมพัน ธ์เชิ งสัญลั กษณ์ ที่ อธิบ ายสัญลั กษณ์ว่า เป็ นปฏิ สั มพันธ์ ระหว่า งบุคคลที่ มี
ลักษณะเฉพาะ กล่าวคือบุคคลจะมีการสร้างสัญลักษณ์ แปลความ และให้ความหมาย
เก่ียวกับพฤติกรรมที่คนอ่ืนแสดงออก และมีพฤติกรรมตอบสนองต่อความหมายที่ตนสร้างขึ้น
นั้น ๆ มากกว่าที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อพฤติกรรมที่ บุคคลนั้น แสดงออกโดยตรง                                     
(วรรณภา ศรีธัญรัตน์, 2540: 3-4) 

 กระบวนการสร้างสัญลักษณ์ของชาวอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ 
และอุบลราชธานี คือ การท าให้ความเชื่อ ค่านิยม ความรู้สึก สามารถเห็นจริง และจับต้องได้ 
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สัญ ลั กษณ์ใน พิธีกร รมมี คุณ สมบั ติที่ มีควา มหลา กหลาย  (Politely/Multi-Vocality) 
สัญลักษณ์ตัวเดียวอาจใช้แทนสิ่งต่าง ๆ และมีความหมายหลายซ่ึงเป็นกุญแจทางวัฒนธรรม 
ความเชื่อ สามารถเชื่อมและอ้างอิงความหมายได้กว้างขวาง ในการถือปฏิบัติทางพิธีกรรม 
ความหมายทั้งหมดจะถูกน ามารวมเข้าเป็นหนึ่งเดียว และมีผลท าให้บุคคลในกลุ่มแสดงการ
กระท าอย่างที่ตนปรารถนา สัญลักษณ์จึงมีหน้าที่ อีกด้านหนึ่งคือ การรู้ส านึกปลดปล่อย
อารมณ์ และแสดงออกมาตามความต้องการ 

 สัญลักษณ์ในพิธีกรรม มีความสัมพันธ์กับกระบวนการทางสังคม เพราะพิธีกรรม
ก็คือขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการทางสังคมที่มีความเก่ียวพันกับท่าทาง (Gestures) ค าพูด 
(Words) วัตถุ (Objects) โดยจะถือปฏิบัติแตกต่างกันออกไปตามลักษณะและจุดประสงค์ 
เช่น พิธีกรรมเนื่องด้วยการเพาะปลูก การเก็บเก่ียว หรือความเปลี่ ยนแปลงของฤดูกาล 
พิธีกรรมเนื่องด้วยชีวิตในช่วงวัยต่าง ๆ เช่น การเกิด การเปลี่ยนผ่านช่วงวัย กระทั่งถึงการ
ตาย พิธีกรรมเนื่องด้วยความเจ็บป่วย หรือพิธีกรรมที่ปฏิบัติเพ่ือการปลอบโยนผู้มีความทุกข์ 
หรือประสบโชคร้ายในชีวิต นอกจากนั้น ยังมีพิธีกรรมที่ปฏิบัติโดยผู้มีอ านาจทางสังคม โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือความแข็งแกร่ง ความม่ังค่ัง เป็นต้น ซ่ึงในแต่ละชาติพันธุ์ มีพิธีกรรมมากมาย 
และมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกันออกไป พร้อมกันนี้  สัญลักษณ์ที่ใช้ในพิธีกรรมก็มีความแตกต่าง
ตามไปด้วย 

6. ข้อเสนอแนะ 
 1. จากการลงพ้ืนที่วิจัย ท าให้ได้เห็นความหลากหลายทางด้านประเพณี พิธีกรรม 
ตลอดถึงสัญลักษณ์ที่ชุมชนใช้สื่อสารกันในกลุ่ม หรือระหว่างกลุ่ม รากฐานที่ประเพณี 
พิธีกรรมเดียวกัน แต่รายละเอียดยังมีความแตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะพ้ืนฐานทางด้านชาติพันธุ์
ที่แตกต่างกัน ในงานวิจัยนี้  น าเสนอภาพรวม ท าให้ภาพเชิงเปรียบเทียบในส่วนของพิธีกรรม
แต่ละพิธีกรรมไม่เด่นชัด ถ้ามีการศึกษารายละเอียดเป็นการเฉพาะ เช่น สัญลักษณ์พิธีกรรม
บุญผะเหวตของชุมชนลาวเวียง ส่วย เขมร ชาวกุลา ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ 
อุบลราชธานี หรืออาจจะจังหวัดอ่ืน ๆ ก็จะน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจในวิถีแห่งวัฒนธรรมใน
ระดับรากฐานของชุมชน 
 2. ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ ยวเชิงวัฒนธรรม หลายชุมชนใน
กลุ่มตัวอย่างที่ลงพ้ืนที่วิจัย มีกิจกรรมส่งเสริมประเพณี พิธีกรรมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
นับเป็นระยะเวลายาวนาน แต่บางชุมชนก็จัดกิจกรรมเป็นการเฉพาะภายในชุ มชน และเพ่ิงมี
การเปิดตัวในระดับอ าเภอ หรือระดับจังหวัด หากได้มีการส่งเสริมในระดับนโยบายร่วมกัน
หลายภาคส่วนในชุมชน ก็จะกระตุ้นเศรษฐกิจชองชุมชนได้ 
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บทคัดย่อ 

 บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพ่ือศึกษาหลักวัตตบท 7                                       
ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิต 3) เพ่ือศึกษาการปฏิ บัติ
หลักวัตตบทกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักวัตตบท 7หมายถึงหลักธรรมที่ท าให้บังเกิด เป็น
พระอินทร์ นั้นในทางพระพุทธศาสนามี 7 ประการ (1) เลี้ยงดูและมีความเคารพใน พ่อแ ม่                               
(2) เคารพอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ (3) กล่าววาจาสุภาพอ่อนหวาน (4) ไม่กล่าวค าส่อเสียด                                                 
กล่าวแต่วาจาสมานสามัคคี (5) ชอบเผื่อแผ่ ไม่ประพฤติตนเป็นคนตระหนี่ (6) มีความสัตย์ 
กล่าวแต่ค าที่เป็นจริง และ (7) ระงับความโกรธด้วยขันติธรรม การปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 
ย่อมเป็นประโยชน์ต่อผู้ปรารถนาที่จะเป็นพระอินทร์ ย่อมอยู่เป็นสุขในปัจจุบัน และอนาคต 
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองเป็นเบื้องต้นและเป็นคุณธรรมประจ า  เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว การพัฒนาที่สมบูรณ์แบบจ าเป็นต้องพัฒนาให้ครบทั้ง                                  
2 ด้าน กล่าวคือ ควรพัฒนาทั้งทางด้านวัตถุ และทางด้านจิตใจ เม่ือปฏิบัติธรรมนั้นย่อมส่งผล
ถึงภาวะอันควรที่จะเป็นได้ในอนาคต เพราะได้สั่งสมคุณงามความดี และและสร้างคุณงา ม
ความดีเพ่ือให้เกิดเป็นบารมีแก่ตนเอง โดยเฉพาะทัศนคติเป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจจะต้อง
เน้นเป็นพิเศษ คือ พัฒนาจิตให้มีธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจจนกระทั่งพัฒนาจิ ต ให้ มี
สมาธิ ต้ังม่ัน ม่ันคง สะอาด สว่าง จากกิเลสเครื่องเศร้าหมองทั้งหลาย จนเป็นจิตที่ควรแก่การ
ท างาน สามารถจะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ค าส าคัญ: หลักวัตตบท 7, การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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Abstract  
 This article has the objectives of 3 aspects are 1) To study of 7 Wattapada 
Principle in Theravada Buddhism 2) To study of development in the quality of 
life 3) To study the practice by 7 Wattapada principle to development the 
quality of life.  It is beneficial to those who desire to reach the state of Indra 
and will be happy at the moment and in the future. The perfect improvement 
should follow both of 2  aspects that is should improve by the objectives and 
mental state with their attitude. When one practice the dhamma; it will affect 
the suitable conditions in the future because has accumulated the virtue and 
follows the correct principles. Any people who desire to be the Indra could 
follows 7 Wattapada aspects with the intention and create virtuous to achieve 
their perfection especially the attitude is a mental improvement and very 
important.  There is improve their spirit until reach the right conduct and rules 
their concentration mind. It should be persisting in, stable, clear, indubitable and 
far from all impurities to achieve the mental can be applied in everyday life. 

Keywords: Seven Wattapada , Quality of Life 
 

1. บทน า 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตจนสามารถจัดการชีวิตตนให้เกิดคุณภาพได้ตามเป้าหมาย                              

การพัฒนาชีวิตไปสู่ความส าเร็จ มิได้ขึ้นอยู่กับโชควาสนา หรือลิขิตฟ้าชะตาก าหนด แต่มัน
ขึ้นอยู่กับความคิดและการกระท าที่เพียบพร้อมด้วยความมุ่งม่ันอดทน ต้ังแต่อดีตติดต่อกันมา
จนถึงปัจจุบัน ความส าเร็จจึงเป็นดอกผลของอดีต การปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 นั้น ถือเป็น
จุดเริ่มต้นสู่ความส าเร็จ คือ การตกลงใจที่แน่นอนแล้วลงมือกระท าจริงตามที่ตกลงใจไว้นั้น
อย่างต่อเนื่องจนบรรลุผล ความส าเร็จเป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญา
บวกกับการกระท าดังที่กล่าวว่า สติปัญญา น าพาสู่การกระท า น าสู่ความส าเร็จ ความส าเร็จ
เป็นก าลังใจเป็นพลังที่น าความปีติยินดีมาสู่ เรา เป็นก าลังหล่อเลี้ยงจิตใจให้เกิดการกร ะท า
ต่อไป โดยมีความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตามหลักวัตตบทท้ัง 7 คือ (1) เลี้ยงดูและมีความ
เคารพในพ่อแม่ (2) เคารพอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ (3) กล่าววาจาสุภาพอ่อนหวาน (4) ไม่กล่าวค า
ส่อเสียด กล่าวแต่วาจาสมานสามัคคี (5) ชอบเผื่อแผ่ ไม่ประพฤติตนเป็นคนตระหนี่                                 
(6) มีความสัตย์ กล่าวแต่ค าที่เป็นจริง และ (7) ระงับความโกรธด้วยขันติธรรม เป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองเป็นเบื้องต้นและเป็นคุณธรรมประจ าจน เพ่ือน าไปสู่การ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของครอบครัว แล้วส่งผลต่อความเจริญของประเทศต่อไป  
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2. ความเป็นมาของหลักวัตตบท 7 
หลักวัตตบท 7 ก็ต้องกล่าวถึงความเป็นมาของท้าวสักกะหรือพระ อินทร์                                   

ท้าวสักกะนี้ เป็นต าแหน่งต าแหน่งหนึ่ง ต าแหน่งท้าวสักกะเป็นต าแหน่งเฉพาะเกิดขึ้นไ ด้ทีละ
องค์เท่านั้น ไม่เกิดขึ้นพร้อมกันทีละ 2 องค์หรือมากกว่านั้น เหมือนบุคคลที่จะเป็ น
พระพุทธเจ้า ที่ต้องบ าเพ็ญบารมี 10 ประการจึงจะได้เป็นพระพุทธเจ้า และเปลี่ยนไปตา ม
วาระเม่ือสิ้นบุญบารมีที่จะอยู่ เป็นท้าวสักกะอีกต่อไป ดังเช่น  ในมันธาตุชาดก กล่าวถึง                                     
พระเจ้ามันธาตุไปอยู่บนสวรรค์ชั้นดาวดึงส์มีอายุนานจนกระทั่งท้าวสักกะสิ้นพระชนม์ไปถึง 
36 พระองค์ (ขุ.เถรี.อ.(ไทย), 2/4/518) อันแสดงถึงการสับเปลี่ยนกันของท้าวสักกะตา ม
ก าหนดอายุบุคคลคนหนึ่งอาจเป็นท้าวสักกะได้หลายครั้งถ้าบ าเพ็ญบารมีเป็นเหตุให้ไ ด้ เป็น
ท้าวสักกะ เช่น พระพุทธเจ้าเม่ือครั้งบ าเพ็ญบารมีเป็นพระโพธิสัตว์ หรือพระอนุรุทธะก็เคย
เกิดเป็นท้าวสักกะหลายวาระ การเป็นท้าวสักกะมิใช่ต าแหน่งที่ยิ่งใหญ่และมีส าคัญเท่ าการ
เป็นพระพุทธเจ้า ในคัมภีร์ พระพุทธศาสนาจึงมิได้กล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกับการบ าเ พ็ญ
บารมีในอดีตชาติที่ผ่านมามากนัก อย่างเช่นท้าวสักกะองค์ปัจจุบันก็กล่าวถึงอดีตชาติเฉพา ะ
ชาติที่เป็นมฆมาณพเท่านั้น 

พระพุทธเจ้าตรัสโดยปรารภภิกษุรูปหนึ่งที่ไม่มีเครื่องกรองน้ า แล้วด่ืมน้ าโดยมิได้
กรอง ท าให้สัตว์ต้องตาย จึงเล่าเรื่องท้าวสักกะตอนที่หนีพวกอสูรผ่านไปยังป่าไม้ง้ิว ได้ยิน
เสียงลูกนกครุฑร้องเพราะเสียงรถ เกิดจิตเมตตาในลูกนกครุฑเหล่านั้น ตรัสบอกให้ มา ตลี
เทพบุตรกลับรถเพ่ือรักษาชีวิตของลูกนกครุฑเหล่านั้น อันแสดงถึงความมีเมตตาต่อสั ตว์ ซ่ึง
สามารถยอมสละแม้ชีวิตได้ ที่ปรากฏในอรรถกถาธรรมบท ก็มีเรื่องราวคล้ายกันกับกุลา วก
ชาดก (ขุ.ชา.อ.(ไทย), 3/1/320) ซ่ึงกล่าวถึงอดีตชาติของท้าวสักกะเหมือนกัน จะมีผิดเพ้ียน
กันบ้างบางตอน แต่ในกุลาวกชาดกนั้นเป็นท้าวสักกะที่เป็นอดีตชาติของพระพุทธเจ้า ส่วนใน
อรรถกถาธรรมบท (ขุ.ธ.อ.(ไทย), 1/2/1/356) เป็นอดีตชาติของท้าวสักกะองค์ปัจจุบัน  

ก่อนที่พระพุทธเจ้าจะทรงอุบัติขึ้นนั้น เป็นท้าวสักกะแก่ เม่ือได้ฟังธรรมจาก
พระพุทธเจ้าแล้วได้บรรลุเป็นพระโสดาบันจึงได้ตายจากท้าวสักกะเกิดใหม่เป็นท้าวสั กกะ
หนุ่ม และมีอายุยืนนานต่อมา ดังมีเรื่องเล่าว่า ท้าวสักกะได้เห็นบุพนิมิต 5 ประการ อันเป็น
เหตุที่พระองค์จะต้องจุติจากสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ หรือเรียกว่าหมดบุญนั่นเอง จึงพิจารณาว่ามี
ใครพอที่จะเป็นที่ พ่ึงที่สามารถท าให้สมบัติที่ มีอยู่ของพระองค์ ม่ันคงไ ด้ ทรงทราบว่า                               
มีพระพุทธเจ้าพระองค์เดียวเท่านั้นที่สามารถช่วยได้ จึงพร้อมด้วยเหล่าเทวดามาเข้า เฝ้า
พระพุทธเจ้า ณ ถ้ าอินทสาลระหว่างเขาเวทยิกะทิศตะวันออกแห่งกรุงราชคฤห์ ถามปัญหา
กับพระพุทธเจ้า (ที.ม.(ไทย), 10/344-371/273-300) เม่ือพระพุทธเจ้าตรัสแก้ปัญหาจบ                                       
ท้าวสักกะได้ดวงตาเห็นธรรม (เป็นพระโสดาบัน) จุติจากความเป็นท้าวสักกะแก่เกิดใหม่ เป็น
ท้าวสักกะหนุ่มในขณะนั้น (ที.ม.อ.(ไทย), 2/2/195)  ส่วนสมบัติของท้าวสักกะนั้น ไม่ว่าจะ
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เป็นท้าวสักกะองค์ใดก็จะมีสภาพต่าง ๆ และทิพย์สมบัติหมือนกันหมด ราวกั บเป็นองค์
เดียวกัน (เก้ือพันธ์ นาคบุปผา, 2520: 200) และต าแหน่งท้าวสักกะนี้ผูกขาดเฉพาะบุรุ ษเพศ
เท่านั้น คนที่เป็นสตรีไม่สามารถเป็นท้าวสักกะได้ เพราะเพศสตรีจัดเป็นเพศต่ าไม่เหมือนบุรุษ
ซ่ึงจัดเป็นอุดมเพศ (องฺ.เอก.ทุก.อ.(ไทย), 1/167) จะเห็นได้ว่าการที่จะเป็นท้าวสักกะนั้น 
จะต้องมีความเพียรในการประพฤติปฏิบัติวัตตบท 7 อย่างเนืองนิตย์ 

3. หลักวัตตบท 7 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
3.1 ความหมายของหลักวัตตบท 7 
ค าว่า วัตตบท ได้แก่ส่วนแห่งวัตร 1 (ส .ส.อ.(ไทย), 1/2/491) หรือข้อที่ถือปฏิบัติ

เป็นประจ า เป็นคุณธรรมของบุคคลผู้ที่จะไปเกิดเป็นท้าวสักกะ ซ่ึงไม่ปรากฏว่าบุคคลอ่ืน ๆ 
จะบ าเพ็ญวัตตบทครบทั้ง 7 ข้อ เหมือนกับผู้ที่จะไปเกิดเป็นท้าวสักกะ ควรที่จะศึกษาและ
วิเคราะห์ไปตามล าดับ โดยอธิบายความหมายวิธีปฏิบัติ เพ่ือชี้ให้เห็นว่า ผู้ที่ประพฤติและไ ม่
ประพฤติตามวัตตบทแต่ละข้อมีคุณและโทษอย่างไร  

3.2 การปฏิบัติวัตตบท 7 ในพระพุทธศาสนา 
การปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 เป็นจุดเริ่มต้นที่ส า คัญในการปารถนาที่จ ะเป็น                               

พระอินทร์ เม่ือปฏิบัติธรรมนั้นย่อมส่งผลในชาตินี้และชาติหน้า ต้องปฏิบัติตามหลักธรรม 7 
ประการ ดังนี้ 

1. การบ ารุงมารดาบิดา  
วัตตบทข้อที่ 1 ความว่า เราพึงเลี้ยงมารดาบิดาตลอดชีวิต  พระสัมมา                                   

สัมพุทธเจ้าตรัสอุปมาว่า ถ้าบุตรจะพึงวางบิดามารดาไว้บนบ่าทั้งสองของตน ประคับประคอง
ท่านอยู่บนบ่านั้น ป้อนข้าวป้อนน้ าและให้ท่านถ่ายอุจจาระปัสสาวะบนบ่านั้นเสร็จ แม้บุตรจะ
มีอายุถึง 100 ปี และปรนนิบัติท่านไปจนตลอดชีวิต ก็ยังนับว่าตอบแทนพระคุณท่านไ ม่หมด 
ยังมีผู้ อุปมาไว้ว่า หากเราใช้ท้องฟ้าแทนกระดาษ ยอดเขาพระสุเมรุ แทนปากกา น้ าใน
มหาสมุทรแทนหมึก เขียนบรรยายคุณของพ่อแม่ จนท้องฟ้าเต็มไปด้วยอักษร ภูเขาสึกกร่อน
จนหมด น้ าในมหาสมุทรเหือดแห้ง ก็ยังบรรยายคุณของพ่อแม่ไม่หมด 

1) เป็นต้นแบบทางกาย แบบเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการท าให้ของทั้งหลาย 
ในโลกมีค่าสูงขึ้น ตัวอย่างเช่น ก้อนดินเหนียวธรรมดา ถ้าหากน ามาท าเป็นพระพุทธรูป                                     
ดินเหนียวก้อนนี้ก็จะทรงคุณค่ามากยิ่งขึ้น ผู้คนได้กราบไหว้บูชา จะเห็นได้ว่า คุณค่าของดิน
เหนียวก้อนนี้ขึ้นอยู่ กับแบบที่พิมพ์นั่นเอง ในท านองเดียวกัน การเกิดของสั ตว์ เช่นเป็น                                
ช้าง ม้า วัว ควาย ฯลฯ แม้จะมีปัญญาติดตัวมามากสักปานใดก็ไม่สามารถท าความดีได้ เต็มที่ 
โชคดีที่เราได้เกิดเป็นคน ได้โครงร่างที่ประเสริฐกว่าสัตว์ท้ังหลาย เหมาะในการท าความดีทุก
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ประการ เราจึงสามารถใช้ความรู้ความสามารถประกอบคุณความดีได้เต็มที่ ทั้งนี้ก็เพราะเรามี
พ่อแม่เป็นต้นแบบทางกายให้นั่นเอง 

2) เป็นต้นแบบทางใจ ให้ความอุปการะเลี้ยงดู ฟูมฟัก ทะนุถนอม อบรม
สั่งสอน ปลูกฝังกิริยามารยาท ให้ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมแก่ลูกพระคุณพ่อแม่ในการ
เป็นต้นแบบทางกายให้เรา ก็นับว่ามีมากเหลือหลายแล้ว ยิ่งท่านอบรมเลี้ยงดูเรามา เป็น
ต้นแบบทางใจให้ด้วย ก็ยิ่งมีพระคุณมากเป็นอเนกอนันต์ 

เหตุที่ ต้องบ ารุงเพราะมารดาบิ ดามี อุปกา ระมา ก หวังประโยชน์
อนุเคราะห์ เป็นผู้ดูแล บ ารุงเลี้ยง แสดงโลกนี้แก่บุตรทั้งหลาย (ขุ.ขุ.อ. (ไทย), 1/1/188-189) 
พระพุทธศาสนาจึงสมมติว่าเป็นพรหม เป็นบุรพาจารย์ การบ ารุงมารดาบิดาจึงน ามาซ่ึงการ
สรรเสริญในโลกนี้ เม่ือจากโลกนี้ไปก็จะเป็นเหตุให้ได้รับความสุขในสวรรค์ (ขุ.อิติ.(ไทย ), 
25/106/485-486) 

2. การประพฤติอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ในตระกูล  
วัตตบทข้อที่ 2 ความว่า เราพึงประพฤติอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ในตระกูลตลอด

ชีวิต (ส .ส.(ไทย), 15/257/375) ได้แก่ การกระท าความย าเกรงผู้ใหญ่ในตระกูล เช่น ปู่ ย่า 
อา น้า ลุง ป้า เป็นต้น ก็เพ่ือต้องการให้ผู้ปฏิบัติมีกายใจที่ อ่อนน้อม รู้จักกาลเวลาที่จะเข้าไป
หาผู้ใหญ่ เพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากท่าน ถึงแม้ว่าไม่ได้ประโยชน์อันใดก็ยังได้ชื่อว่าเป็นคน
อ่อนน้อมถ่อมตน อันเป็นเหตุให้เป็นที่รักของคนที่เราเข้าไปเก่ียวข้อง การแสดงความเคารพ
ในพระพุทธศาสนาให้ยึดหลักฐานะ 6 ประการอีก อันได้แก่ 1) ความเคารพในพระศา สดา 
(สตฺถุคารวตา) 2) ความเคารพใน พระธรรม (ธมฺมคารวตา) 3) ความเคารพในพระสงฆ์                              
(สงฺฆคารวตา) 4) ความเคารพในการศึกษา (สิกฺขาคารวตา) 5) ความเคารพในความไม่
ประมาท (อปฺปมาทคารวตา) 6) ความเคารพในปฏิสันถาร (ปฏิสนฺถารคารวตา) (องฺ.ปญฺจก.
(ไทย), 22/201/343-344) ความเคารพทั้ง 6 ประการนี้ก็จะสามารถลดทิฏฐิมานะและกลับ
กลายเป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตนได้ในที่สุด 

3. พูดค าสุภาพอ่อนหวาน  
วัตตบทข้อ 3 ความว่า เราพึงพูดจาแต่ค าอ่อนหวานตลอดชีวิต ในอรรถกถา 

มีศัพท์ว่า สาขัลยะ คือ ความเป็นผู้มีวาจาอ่อนหวาน สละสลวย ไม่หยาบคาย (อภิ.สงฺ.อ.(ไทย), 
1/2/506) หรือความเป็นผู้ร่าเริง อ่อนโยน มีวาจาอ่อนหวาน ไพเราะ ไม่หยาบ งดเว้นถ้อยค า
หยาบช้า สามานย์ เผ็ดร้อน ดุด่าผู้อ่ืน ชวนโกรธ ไม่เป็นไปเพ่ือความสงบเสีย แล้วพูดแต่
ถ้อยค าสุภาพ น่ารัก ถูกใจ ทันสมัย เป็นที่พอใจรักใคร่ของชนหมู่มาก เรียกว่า สาขัลยะ                                  
(ที.ปา.อ.(ไทย), 3/2/282) พระพุทธเจ้าสอนให้พิจารณาน้อมเข้ามาในตนว่า เม่ือมีใครพูดกับ
เราด้วยค าหยาบผู้นั้น ย่อมไม่เป็นที่รักและพอใจของเรา การที่เราพึงพูดกับผู้อ่ืนด้วยค าหยาบ 
เราก็ไม่เป็นที่รักและพอใจแก่ผู้ อ่ืน สิ่งใดไม่เป็นที่รักไม่เป็นที่พอใจของเรา สิ่งนั้นก็ไม่เป็นที่รัก
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ไม่เป็นที่พอใจของผู้อ่ืน สิ่งใดไม่เป็นที่รักไม่เป็นที่พอใจของเรา เราจะน าสิ่งนั้นไปผูก มัด กับ
ผู้อ่ืนได้อย่างไร เม่ือพิจารณาอย่างนี้แล้วก็ควรเว้นจากการพูดค าหยาบ ชักชวนผู้อ่ืนให้งดเว้น
จากการพูดค าหยาบ และกล่าวสรรเสริญการไม่พูดค าหยาบด้วย เพราะไม่พูดหยาบจึงเป็นที่
รัก เป็นที่ชอบใจของคนทั้งหลาย มีปกติอยู่ เป็นสุข พูดเพราะ น่ายกย่อง เสียงของเขา
ประกอบด้วยองค์ 8 (คือ 1) แจ่มใส 2) ชัดเจน 3) นุ่มนวล 4) ชวนฟัง 5) กลมกล่อม                                       
6) ไม่พร่า 7) ลึกซ้ึง และ 8) กังวาน ซ่ึงเป็นอานิสงส์มาจากการพูดวาจาอ่อนหวานในอ ดีต                           
(ขุ.จริยา.อ.(ไทย), 9/3/630) 

 4. ไม่พูดส่อเสียด  
วัตตบทข้อ 4 ความว่า เราไม่พึงพูดค าส่อเสียดตลอดชีวิต ศัพท์บาลีว่า ปิสุณ

วาจา คือ วาจาส่อเสียด ได้แก่ วาจาที่เป็นเหตุท าตนให้เป็นที่รักในใจของผู้ที่ตนพูดด้วย และ
เป็นเหตุส่อเสียดผู้อ่ืน อรรถาธิบายว่า เจตนาของบุคคลผู้มีจิตเศร้าหมองอันให้เกิดความ
พยายามทางกาย และทางวาจา เพ่ือให้คนอ่ืนแตกกัน และเพ่ือต้องการท าตนให้เป็ นที่ รัก                                     
(ท.ีสี.อ.(ไทย), 1/1/194) ลักษณะของผู้มีวาจาส่อเสียด คือฟังจากข้างนี้แล้วไปบอกข้า งโน้น 
เพ่ือท าลายคนหมู่นี้ หรือฟังจากข้างโน้นแล้วมาบอกข้างนี้เพ่ือท าลายคนหมู่โน้น เป็นผู้ท าลาย
คนที่พร้อมเพรียงกันบ้างสนับสนุนคนที่แตกกันแล้วบ้าง ชอบการแบ่งพวกแบ่งเหล่า ยินดีการ
แบ่งพวกแบ่งเหล่า สนุกกับการแบ่งพวกแบ่งเหล่า พูดแต่เรื่องที่ก่อให้เกิดการแบ่งพวกแบ่ง
เหล่า ทั้งหมดนี้เรียกว่า ความเป็นผู้ส่อเสียด การที่จะนับว่าเป็นวาจาส่อเสียดและถึงความเป็น
กรรมบถได้นั้น ต้องมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ (1) มีผู้อ่ืนที่พึงให้แตกกัน (ภินฺทิตพฺโพ ปโร) 
(2) มุ่งให้เขาแตกกันว่า คนเหล่านี้จักเป็นผู้ ต่า งกัน และแยกกันด้วยอุบายอย่ า งนี้                         
(เภทปุเรกฺขารตา) หรือ ประสงค์ให้ตนเป็นที่รักว่า เราจักเป็นที่รัก จักเป็นที่ไว้วางใจ ด้วย
อุบายอย่างนี้(ปิยกมฺยตา) (3) ความพยายามที่เกิดแต่ความมุ่งให้เขาแตกกันนั้น (ตชฺโช วายา
โม) และ (4) ผู้นั้นรู้เรื่องนั้น (ตสฺส ตทตฺถวิชานน ) (ที.สี.อ. (ไทย), 1/1/194-195, ขุ.ม.อ. 
(ไทย), 5/1/283-284) เม่ือครบองค์ประกอบทั้ง 4 ประการนี้แล้ว ชื่อว่าเป็นกรรมบถ ซ่ึง
สามารถน าผู้นั้นไปสู่อบายได้เม่ือจากโลกนี้ไป  

5. ก าจัดความตระหน่ี  
วัตตบทข้อ 5 ความว่า ความตระหนี่ มาจากศัพท์ว่า มัจฉริยะ ได้แก่ ความ

เหนียวแน่น ความเป็นผู้มีจิตหดหู่ เจ็บร้อนในการให้ ความมุ่งจะเอา ผู้ไม่รู้จักถ้อยค าที่ยาจก
กล่าว คือ ผู้ที่เห็นยาจกแล้วให้จิตยับยั้งอยู่ให้ทนหดหู่อยู่ด้วยความขี้เหนียว (อภิ.สงฺ.อ.(ไทย), 
1/2/428) จิตของผู้ตระหนี่ย่อมคับแคบ เม่ือจิตคับแคบ แม้กายก็คับแคบ ไม่ยื่นให้คนอ่ืน ไม่มี
จิตคิดเผื่อแผ่ คือ การที่จิตกันเอาไว้ไม่ให้ทานเป็นต้น ไม่ต้องการท าอุปการะให้สิ่งของของตน
แก่คนอ่ืนอยากจะรับฝ่ายเดียว มีการซ่อนสมบัติของตน ถือเอาสมบัติของคนอ่ืนเป็นลักษณะ 
ด้วยคิดว่าความอัศจรรย์นี้ จงมีแก่เราคนเดียว อย่ามีแก่คนอ่ืน (อภิ.สงฺ.อ. (ไทย), 1/2/432) 
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ลักษณะของคนตระหนี่ เม่ือพูดเรื่องจาคะ ย่อมขัดใจ โกรธ พยาบาท แสดงความโกรธ เคือง
และความขัดใจให้เห็น เพราะผู้ตระหนี่ย่อมไม่เห็นจาคสัมปทาในตน และไม่ได้ปีติปราโมทย์ที่
มีจาคสัมปทาเป็นเหตุ ถ้อยค าปรารภจาคะจึงเป็นถ้อยค าชั่วของคนตระหนี่  (องฺ.ปญฺจก. 
(ไทย), 22/157/260) คนตระหนี่จึงให้ทานไม่ได้ด้วยเหตุ 3 ประการ คือ 1) เพราะกลัวภัย จึง
ไม่ให้ทาน แต่ภัยจะมีแก่คนผู้ไม่ให้ทานนั้น 2) เพราะกลัวความหิว จึงไม่ให้ทาน แต่ความหิว
จะมีแก่คนผู้ไม่ให้ทานนั้น 3) เพราะกลัวความกระหาย จึงไม่ให้ทาน แต่ความกระหายจะมีแก่
คนผู้ไม่ให้ทานนั้น (ส .ส. (ไทย), 15/32/37) แนวทางการปฏิบัติในเรื่องนี้ พระพุทธเจ้าสอนให้
พิจารณาว่า ผู้ขอเป็นผู้คุ้นเคยของเราเพราะบอกความลับของตน เป็นผู้แนะน าแก่เรา ว่าจง
เสียสละถือเอาของของตนไปสู่โลกหน้าเม่ือโลกถูกไฟคือมรณะเผา เหมือนเรือนถูกไฟเผาเป็น
เพ่ือนช่วยแบกของของเราออกไปจากโลก เม่ือเขายังไม่แบกออกไป เขาก็ยังไม่เผาวา งไว้                                    
เป็นกัลยาณมิตรอย่างยิ่ง เพราะเป็นสหายในกรรมอันงาม คือการให้ทาน และเพราะควา ม
เป็นเหตุให้ถึงพุทธภูมิที่ได้ยากอย่างยิ่งซ่ึงเลิศกว่าสมบัติทั้งปวง  และกิเลส 7 ประการนี้ คือ 
ความทะเลาะ ความวิวาท ความร าพัน ความเศร้าโศก ความถือตัว ความดูหม่ิน ความพูด
ส่อเสียด มีเหตุมาจากความตระหนี่ทั้งสิ้น (ขุ.ม. (ไทย), 29/98/303) 

6. มีวาจาสัตย์  
วัตตบทข้อที่ 6 ความว่า เราพึงพูดแต่ค าสัตย์ตลอดชีวิต ศัพท์ว่า สัจจะ 

ปรากฏในความหลายอย่าง คือในวาจาสัจ เช่น ประโยคว่า พึงกล่าวค าสัจ ไม่พึงโกรธ ในวิรัติ
สัจ ดังประโยคว่า สมณและพราหมณ์ต้ังอยู่ในความสัจ ในทิฏฐิสัจ ดังประโยคว่า บุคคลกล่าว
ค าพูดที่เป็นกุศลต่าง ๆ แล้วจึงกล่าวค าสัจ ในพราหมณสัจ ดังประโยคว่า ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย 
พราหมณสัจจะ 4 อย่างเหล่านี้ ปรากฏในปรมัตถสัจจะ ดุจในประโยคว่า ก็สัจจะมีหนึ่งไม่มี
สอง ในอริยสัจจะ ดุจประโยคว่า บรรดาสัจจะทั้ง 4 สัจจะที่เป็นกุศลมีเท่าไร (ขุ.สุ.อ. (ไทย), 
1/5/465) พระพุทธเจ้าตรัสว่า สัจจะเท่านั้น เป็นรสที่ดีกว่ารสทั้งหลาย (ขุ.สุ. (ไทย), 25/183-
184/543) สัจวาจาเป็นข้อหนึ่งรวมอยู่ในวาจาสุภาษิต คือวาจาอันประกอบด้วยองค์ 4 
ประการ ได้แก่ 1) กล่าววาจาดีอย่างเดียว ไม่กล่าววาจาชั่ว 2) กล่าวแต่วาจาเป็นธรรมอย่าง
เดียว ไม่กล่าววาจาไม่เป็นธรรม 3) กล่าวแต่วาจาอันเป็นที่รักอย่างเดียว ไม่กล่าววาจาไม่เป็น
ที่รัก 4) กล่าวแต่วาจาจริงอย่างเดียว ไม่กล่าววาจาเหลาะแหละ (ส .ส. (ไทย), 15/213/308-
309) พระพุทธเจ้าตรัสว่าวาจาเหล่านี้ เป็นมงคลอันสูงสุด การปฏิบัติเพ่ือมีวาจาสัจก็ คือ                              
การงดเว้นจากการพูดเท็จทุกอย่าง มีตัวอย่างของผู้ที่กล่าวค าสัตย์แล้วส าเร็จประโยชน์ในสิ่ งที่
ตนปรารถนาจ านวนมาก เช่น เม่ือครั้งพระโพธิสัตว์ถือก าเนิดเป็นนกคุ่ม  (ขุ .ชา. (ไทย), 
27/35/15) เม่ือพระโพธิสัตว์ถือก าเนิดเป็นพญาปลา (ขุ .ชา.อ .(ไทย), 3/2/207-209,                                  
ขุ.จริยา.อ. (ไทย), 9/3/483-489) เม่ือสุวรรณสามถูกพระเจ้ากปิลยักษ์ยิงจนสลบ มารดาและ
บิดาได้ท าสัจวาจา ขอให้บุตรปลอดภัยจากพิษ (ขุ.ชา. (ไทย), 28/382-387/241) ในคัมภีร์
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พระพุทธศาสนายังมีตัวอย่างอีกมากที่แสดงให้เห็นถึงอานุภาพของสัจวาจา  สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนให้รอดพ้นจากอันตรายได้ 

7. ความไม่โกรธ  
วัตตบทข้อ 7 ความไม่โกรธ ที่บุคคลใดละ ตัดขาด สงบระงับแล้ว ท าไม่ให้

เกิดขึ้นได้ เผาเสียแล้วด้วยไฟ คือ ญาณ บุคคลนั้นเรียกว่า ผู้ไม่โกรธ บุคคลชื่อว่าเป็นผู้ไม่โกรธ 
เพราะละความโกรธได้แล้ว เพราะก าหนดรู้วัตถุแห่งความโกรธ เพราะตัดเหตุแห่งความโกรธ
เสีย จึงชื่อว่า ผู้ไม่โกรธ (ขุ.ม. (ไทย), 29/85/253) สาเหตุของความโกรธ คือ ความไม่อดทน 
ทีแรกเป็นของน้อย แต่ภายหลังเป็นของมาก เพ่ิมมากขึ้นโดยล าดับมักท าความเก่ียวข้อง                                 
มีความคับแค้นมาก (ขุ.ชา.อ. (ไทย), 3/5/783) พระพุทธเจ้าทรงเปรียบเทียบอาการของคน
โกรธเหมือนกับอสรพิษ 4 จ าพวก คือ 1) บุคคลดุจอสรพิษมีพิษแล่น แต่พิษไม่ร้าย คือ บาง
คนโกรธบ่อย แต่ความโกรธของเขาไม่นอนเนื่องอยู่นาน 2) บุคคลดุจอสรพิษมีพิษร้าย แต่พิษ
ไม่แล่น คือ บางคนไม่โกรธบ่อย แต่ความโกรธของเขานอนเนื่องอยู่นาน 3) บุคคลดุจอสรพิษ
มีพิษแล่นด้วย และพิษร้ายด้วย คือ บางคนโกรธบ่อย และความโกรธของเขาก็นอนเนื่องอยู่นาน 
4) บุคคลดุจอสรพิษมีพิษไม่แล่น และพิษไม่ร้าย คือ บางคนไม่โกรธบ่อย และไม่นอนเนื่องอยู่
นาน (องฺ.จตุกฺก. (ไทย), 21/110/167-168) ความโกรธส่วนใหญ่เกิดจากความอาฆาต เพ่ือละ
ความโกรธนั้น พระพุทธเจ้าจึงแนะน าวิธีเอาชนะความโกรธโดยการปลดเปลื้องความอาฆาตที่
มีอยู่ในใจ โดยใช้ศัพท์ว่า อาฆาตปฏิวินัย คือ  ปฏิวินัยอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว แต่ยังมีใจ
ประทุษร้ายแม้ในโจรผู้ต่ าช้าที่เอาเลื่อยเลื่อยอวัยวะน้อยใหญ่จนขาดเป็นสองท่อน ก็ชื่อว่าเป็น
ผู้ไม่ท าตามค าสอนของพระองค์วิธีปฏิบัติเพ่ือละความอาฆาต  

โดยให้พิจารณาว่า ความอาฆาตเกิดขึ้นในบุคคลใดพึงเจริญเมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา ในบุคคลนั้น หรือพึงปลดเปลื้องความอาฆาตในบุคคลนั้นโดยการพิจารณาว่า 
ท่านผู้นี้เป็นผู้มีกรรมเป็นของตน จักเป็นทายาทของกรรม หากผู้ที่พิจารณาโดยกฎแห่งอาฆาต
ปฏิวินัยอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว แต่ยังมีใจประทุษร้ายแม้ในโจรผู้ต่ าช้าที่เอาเลื่อยเลื่อยอวัยวะ
น้อยใหญ่จนขาดเป็นสองท่อน ก็ชื่อว่าเป็นผู้ไม่ท าตามค าสอนของพระองค์ (ขุ.อิติ.อ. (ไทย), 
1/4/80) วิปัสสนามาใช้ประโยชน์ และ 10) ปฏิบัติทาน คือ การให้หรือแบ่งปันสิ่งของ เพราะ
การให้หรือแบ่งปันกันเป็นวิธีแก้ความโกรธท่ีได้ผล ทั้ง 10 วิธีนี้ ไม่จ าเป็นต้องท าไปตามล าดับ
เรียงรายข้อ วิธีใดเหมาะสมส าหรับตนก็ให้ใช้วิธีนั้น 

4. ความหมายและแนวคิดของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 ความหมายของคุณภาพชีวิต 
คุณภาพชีวิตเป็นเรื่องของการด ารงอยู่ของชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีควา มสุข 

คุณภาพชีวิตเป็นแนวคิดที่ใช้กันจนคุ้นชินในทุกบริบท แต่อย่างไรก็ตามการมองคุณภาพชี วิต
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จากคนต่างกลุ่ม ต่างสังคม ต่างวัฒนธรรม ต่างเศรษฐกิจ และต่างเป้าหมายก็มีความต่า งกัน 
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตบางประเด็นก็จะต่างกันไปด้วย ทั้งนี้สืบเนื่องจากการมอง
ความหมายของชีวิตและคุณภาพมีความต่างกัน การให้ความหมายของค าว่า “คุณภาพชีวิต”  

(ยุพา อุดมศักด์ิ, 2516 : 82) เป็นเรื่องที่ ค่อนข้างยากและมีความแตกต่างกันหลากหลาย 
เนื่องจากเหตุผลหลายประการ คือ  

1. คุณภาพชีวิตเป็นกระบวนการทางด้านจิตใจที่สามารถบรรยาย หรือ
ตีความโดยผ่านความคิดและภาษาที่แตกต่างกัน ความคลาดเคลื่อนจากมุมมองที่หลากหลาย
เกิดจากประสบการ ณ์ พ้ืน ฐานความรู้  ประเด็นการน าเสนอและข้ อ เท็จจ ริง ต่า ง ๆ  
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ แพทย์หญิง พวงทอง ไกรพิบูลย์, http://www.haamor.com) 

2. แนวคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตขึ้นอยู่ กับการก าหนดกรอบความหมา ยให้
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถประเมินกระบวนการและผลต่าง ๆ ได้ และให้เป็นที่ยอมรับร่ วมกัน
ของบุคคลในสังคมเดียวกันได้ (ดุษณี สุทธปรียาศรี, 2542: 29) 

3. ความคิดที่ก่อให้เกิดความเข้าใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
มนุษย์ การมีอายุยืนยาว กระบวนการทางด้านจิตใจ ล้วนอยู่ภายใต้อิทธิพลขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ รวมทั้งค่านิยมด้วย ซ่ึงหากเป็นนิยามแบบเดียวกันก็หมายถึงคนทุกคน โดยไม่มีการ
ค านึงถึงความแตกต่างทางด้านอายุ ช่วงชั้นทางสังคม การศึกษา ซ่ึงคงยากที่จะยอมรั บไ ด้  
(เพ็ญศรี เปลี่ยนข า, 2542: 293) 

4.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีปัจจัยหลายด้านเข้ามาประกอบในการพัฒนาคุณภา พ

ชีวิต คือ  
1. ปัจจัยด้านประชากร เป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ภาวะประชากรที่เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่เพ่ิมขึ้น ท าให้เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในทุกด้าน เพราะการเปลี่ยนแปลงภาวะประชากร 
ได้แก่ การเกิด การตาย การย้ายถิ่นจ านวนหรือขนาด ความหนาแน่น การกระจายตัว 
โครงสร้าง และองค์ประกอบของประชากร ย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อการตอบสนองปัจจัย
ยังชีพพ้ืนฐาน ซ่ึงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของบุคคล ถ้าขนาดประชากรเพ่ิมขึ้น หรือความ
หนาแน่นที่เพ่ิมขึ้นต่อปี ย่อมท าให้รัฐบาลต้องกระจายงบประมาณ เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ปีต่อปีมากกว่ามุ่งพัฒนาคุณภาพประชากร (สมจิตต์ สุพรรณทัสน์ และนิภา มนูญปิจุ, 2525: 108) 

การศึกษา เป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชากร เนื่องจากการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสติปัญญา และสุขภาพของบุคคลที่
ดีอยู่แล้วให้เจริญยิ่งขึ้น นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้การสั่งสอน การฝึกอบรมความรู้ ความช านาญ เจตคติ ซ่ึงรวมเรียกว่า การจัด
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ประสบการณ์ให้แก่ประชาชน การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง จะท าให้ประชากรในสั งคม
หรือประเทศนั้น มีประชากรที่รู้หนังสืออ่านออกเขียนได้ มีระดับการศึกษาสูง มีการรับรู้และ
สื่อความหมายได้ดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสง ค์ 
ทั้งทางด้านกายภาพและมีคุณภาพในจิตใจ ประเทศนั้นย่อมเป็นประเทศที่มีประชา กรที่ มี
คุณภาพอันน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยส าคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตองค์ประกอบที่ส าคัญในวงจรเศรษฐกิจ ดังนี้ คือ (1) การผลิต (2) การอุปโภค
บริโภค (3) การออม และ (4) การลงทุน ประเทศใดที่ประชากรมีการประกอบอาชีพ มีงาน
ท า และสร้างผลผลิตได้ปริมาณมากย่อมมีผลผลิตเหลือจากการอุปโภคและบริโ ภค ซ่ึงจะ
สามารถน าไปเก็บออมไว้ เพ่ือการลงทุนขยายกิจการให้ได้ผลผลิตเพ่ิมมากขึ้น สิ่งที่น ามา
อุปโภคบริโภคจะมีมากอย่างเพียงพอ และถ้าเหลือจากความต้องการก็สามารถน าไปขาย
สร้างรายได้ให้ผู้ผลิตเพ่ิมขึ้นอีก จึงท าให้มีการออมและการลงทุนเพ่ิมยิ่งขึ้น เศรษฐกิจของ
ประเทศนั้นจะมีความเจริญรุ่งเรือง ประชากรจะมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ได้รับ
การศึกษาและการฝึกอบรมที่ดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายได้และผลผลิตสูง 
สามารถจัดหาสิ่งต่าง ๆ มาสนองความต้องการได้ ท าให้มีชีวิตเป็นอยู่ที่มีความสุขสมบูรณ์ เป็น
ที่น่าพึงพอใจและภาคภูมิใจ ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยส าคัญและมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร 

3. ปัจจัยด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีอิทธิพลต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว ทั้งที่มีชีวิตและ
ไม่มีชีวิตทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้น ย่อมมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ สิ่งที่ มีคุณประโยชน์ ซ่ึงเรียกว่า “ทรัพยากร” อันได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้น สิ่งแวดล้อมทางกายภาพมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์
โดยน ามาใช้เป็นอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ และ
เป็นวัตถุดิบในการผลิต ที่มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตได้แก่ สภาพภูมิประเทศ เป็นภูเขา ที่ราบ 
ชายทะเล ภูมิอากาศ ร้อนหนาว หรืออบอุ่น มีทรัพยากร แร่ธาตุ พืชพันธ์ธัญญาหารและ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ สิ่งแวดล้อมเหล่านี้ มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ การรับประทาน
อาหาร การแต่งกาย ที่อยู่อาศัยการแสดงออกซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน  

4. ปัจจัยด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นปัจจัยส าคัญและมีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต คุณธรรม และเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลในการ
ตัดสินความถูกต้อง ความดี ความผิด ความชั่ว การท าบุญหรือท าบาป ซ่ึงมีความเก่ียวข้องกับ
ศาสนา คุณธรรมจริยธรรมเป็นความดีที่มีอยู่ประจ าใจของบุคคลที่มีมโนธรรม เป็นคุณค่าของ
ชีวิตของบุคคลที่จะน ามาซ่ึงความสงบสุขในชีวิต เป็ นปัจจัยส่งเสริมให้บุคคลสามารถอยู่
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ร่วมกันเป็นครอบครัว เป็นสังคมและประเทศชาติด้วยความสงบสุข จะเห็นว่าในแต่ละ
ประเทศจะประกอบด้วยพลเมืองทั้งฝ่ายมีคุณธรรมและจริยธรรม กับพลเมืองที่ มีคุณธรรม
และจริยธรรมน้อย ประเทศที่มีพลเมืองที่ มีคุณธรรมจ านวนมาก ย่อมส่งผลต่อความสง บสุข
ของสังคมและน ามาสู่คุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตในพระพุทธศาสนา 
ชีวิตที่มีคุณภาพย่อมเป็นชีวิตที่ประสบความสมหวัง รู้จักยับยั้งความต้องการทาง

ร่างกาย และความต้องการทางอารมณ์ของตนเองให้อยู่ในขอบเขตที่พอดี สามารถใช้ความรู้  
สติปัญญาความรู้สึกนึกคิดของตนไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเบียดเบียนหรือให้โทษแก่บุคคล
อ่ืนในขณะเดียวกันบุคคลจะต้องมีการศึกษาสูงมีความขยันอดทนประกอบอาชีพที่สุจริต                               
เป็นพลเมืองดีมีศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวทางใจมีระเบียบมีวินัยมีกฎเกณฑ์ทางสังคมแสวงหา
ความรู้ เพ่ิมเติมรู้จักใช้ความคิดและสติปัญญาแก้ไขปัญหาสุขภาพและการด ารงชีวิตของ
ตนเองซ่ึงถือว่าเป็นคุณลักษณะของการมีคุณภาพชีวิตที่ ดีของบุคคลในอีกระดับหนึ่ง  

1. พัฒนากาย เพ่ือมุ่งให้ร่างกายมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ และความพิการใด ๆ 

2. พัฒนาทางอารมณ์ เพ่ือมุ่งให้อารมณ์มีความสนุกสนานร่าเริง ไม่มีความเครียด
หรือวิตกกังวลต่อการเรียน หรือต่อการปฏิบัติงาน ในหน้าที่รับผิดชอบ มีแต่ความเจริญหู 
เจริญตา เจริญใจ มองโลกในแง่ดีตลอดไป 

3. พัฒนาทางสังคม เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีเกียรติได้รับการยกย่อง เคารพนับถือ
การยอมรับความรู้สึกเป็นเจ้าของ และความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

4. พัฒนาทางความคิด เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีความต้องการที่จะรู้และเข้าใจในสิ่ ง
ต่าง ๆ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดค้นหาวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งหลาย                                       
ให้ตัวเองได้ดารงชีพอยู่อย่างสุขสบาย 

5. พัฒนาทางจิตใจ เพ่ือมุ่งให้เป็นคนที่มีคุณค่า มีประโยชน์ต่อชุมชน เป็นที่พ่ึงที่
ยึดเหนี่ยวทางใจ มีความม่ันใจว่าชีวิตนี้ มีคุณค่ามีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีกว่าในอนาคต ได้รับ
ความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งหลาย 

6. พัฒนาทางปัญญา เพ่ือมุ่งให้เป็นคนมีความเฉลียวฉลาด สามารถคิดพิจารณา
เรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล ซ่ึงปัญญาจะแตกฉานในบุคคลได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการศึกษา
เล่าเรียนมีความสนใจเอาใจใส่ต่อวิชาความรู้ที่ครูอาจารย์อบรมสั่งสอนเพ่ือให้ เป็นผู้ มีควา มรู้
ความสามารถและน าไปพัฒนาชีวิตที่มีคุณค่าต่อไปภายภาคหน้า 

7. พัฒนาทางวินัย เพ่ือมุ่งให้เป็นคนมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถเคารพและ
ปฏิบัติต่อภาระหน้าที่ต่าง ๆ ที่มีอยู่ให้อยู่ในกรอบของข้อบังคับของกฎเกณฑ์ที่ได้ก าหนดขึ้น 
ไม่ประพฤติตนออกนอกลู่นอกทางการมีวินัยที่ ดีนั้น 
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6. การปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มนุษย์ทุกคนที่เกิดมาย่อมต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ ดี ซ่ึง ก็คือการมีความสุข                                

ซ่ึงความสุขของชีวิตที่แท้จริง คือ ความรู้สึกพอใจในตนเอง มีความรู้สึกว่าชีวิตนี้มีคุณค่า                                 
มีความหมาย ร่างกายมีความแข็งแรง ปราศจากโรค สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
เพ่ือนในสังคม มีจิตใจร่าเริงแจ่มใสเบิกบาน มองโลกแง่ดี ควบคุมอารมณ์ได้ และมีชีวิตอยู่ใน
สังคม ซ่ึงทุก ๆ คนในสังคมจะต้องมีโอกาสในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
(Economic Security) ได้รับการยอมรับอย่างเท่าเทียมกัน (Social Inclusion) อาศัยอยู่ใน
ชุมชนที่มีความสมานฉันท์ (Cohesive Communities) และมีการเสริมพลังให้เกิดมากขึ้น 
(Empowerment) ที่จะพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพการปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 นั้น
จะต้องอาศัยความเพียรควบคู่กับสติปัญญา เป็นก าลังหล่อเลี้ยงจิตใจให้กระท าตามหลัก                                
วัตตบท 7 โดยกล่าวถึงวัตตบท 

ข้อที่ 1 การบ ารุงบิดามารดา เป็นการปฏิบัติอีกอย่างหนึ่งที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิ ต 
เพราะการบ ารุงบิดามารดาเป็นรากฐานที่ส า คัญในการด ารงชีวิตในเรื่องของความก ตัญญู
กตเวที การที่ทุกคนเกิดมามีพ่อแม่ผู้ให้ก าเนิด ถือว่าท่านทั้งสองมีพระคุณในชีวิต คอยเลี้ยงดู
และอบรมบ่มนิสัยให้เป็นคนดีของสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักวัตตบทข้อที่ 1                             
จึงถือได้ว่าเป็นการพัฒนาตนเองและเป็นการพัฒนาครอบครัวอีกด้วย ครอบครัวเป็นศูนย์รวม
แห่งความรัก ความอบอุ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครอบครัวไทยที่เป็นครอบครัวพ้ืนฐาน สมาชิก
ในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก จะมีความรู้สึกว่า ครอบครัวเป็นศูนย์รวมของความรัก ความอบอุ่น 
และความ ม่ันคงพฤติกรรมของสมาชิกของครอบครัว หน้าที่ของครอบครัว หน้าที่ของสมาชิก
ในครอบครัว เป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นของการเป็นประชาธิปไตย สมาชิก ในครอบครัวรู้จัก

หลกัวตัตบท7 กาย อารมณ์ (ไม่โกรธ)

สงัคม(ช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนเสมอ)

จิตใจ (มองโลกใน
แง่ดี

วินยัมี(ความสตัย์)
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บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติต่อกัน การแบ่งความรับผิดชอบเป็นส่วนหนึ่ง ซ่ึงจะปลูกฝัง 
วัฒนธรรมของประชาธิปไตย ที่เริ่มต้นที่ครอบครัว 

วัตตบทข้อที่ 2 การประพฤติอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ในตระกูล ถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็น
เพราะเป็นคุณธรรมขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนปฏิบัติ เพ่ือต้องการให้ผู้ปฏิบัติมีใจอ่อนน้อม รู้จัก
กาลเวลาที่จะเข้าหาผู้ใหญ่ เป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ดีด้วยความสุภาพ การมีมารยาท
และมีหลักสัมมาคารวะพูดค าสุภาพอ่อนหวาน ไม่พูดส่อเสียด ก าจัดความตระหนี่ มีวาจาสัตย์ 
ความไม่โกรธครอบคลุมลักษณะที่เป็นความต้องการทางกาย และทางจิตใจของบุคคล 
สามารถด ารงชีวิตได้ในระดับที่เหมาะสม ให้สามารถพ่ึงตนเองได้โดยไม่เบียดเบียนซ่ึงกันและ
กัน และไม่เบียดเบียนธรรมชาติ อีกทั้งยังควรรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
สังคมตลอดจนมีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงความปรารถนาในชีวิตเพ่ือให้สามารถต่อสู้ ฝ่าฟัน
กับอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น และมีความเข้มแข็งที่จะพัฒนาตนเอง ส่วนในด้านจิตใจนั้น ทุกคน
ปรารถนาที่จะมีความสุข แต่การที่จะมีความสุขได้นั้นก็ต้องมีองค์ประกอบไปด้วยปัจจัยหลาย
อย่างชีวิตที่เป็นสุข 

วัตตบทข้อที่ 3 กล่าววาจาสุภาพอ่อนหวาน ประเพณีไทยนิยมถือความลดหลั่น
กันในทาง ชาติวุฒิ คุณวุฒิ และวัยวุฒิ ซ่ึ งแสดงว่าเป็นชาติที่ มีความรู้สึ กนึกคิดประณีต 
แสดงออกให้เห็นทางความประพฤติทั้งกายวาจาและใจ วาจาไพเราะเป็นคุณสมบัติส าคัญใน
การพูด ซ่ึงเป็นที่รักเป็นที่จับใจแก่กันและกันอันเป็นถ้อยค า สุภาพ เพราะวาจาที่พูดออกไป
นั้น ถ้าเป็นวาจาที่ไม่สุภาพไม่เป็นที่รักที่พอใจ ก็เป็นวาจาที่อาจเสียดแทงน้ าใจของผู้อ่ืน ท าให้
ผู้อ่ืนเกิดความเสียใจ เจ็บใจ ไม่สบายใจ เพราะฉะนั้น จึงสมควรที่ทุกคนต้องมีสติควบ คุมใจ 
ควบคุมการพูดของเราให้ไพเราะก็คือสตินั้นเอง ดังนั้นการพูดหรือการแสดงออกทุกครั้งต้อง มี
สติอยู่เสมอ 

วัตตบทข้อที่ 4 ไม่กล่าวค าส่อเสียด กล่าวแต่วาจาสมานสามัคคี ค าพูดส่อเสียดให้
ผู้อ่ืนแตกแยกกัน เป็นวจีทุจริต โดยมูลเกิดจากโลภะบ้าง เกิดจากโทสะบ้าง การพูดในบางครั้ง
ดูเหมือนว่าไม่ได้พูดส่อเสียดให้ผู้ อ่ืนแตกแยกกัน แต่ก็พูดถึงบุคคลอ่ืนในทางที่ไม่มีประโยชน์                                      
ก็เป็นตัวอย่างที่พอเห็นได้ในชีวิตประจ าวัน การพูดที่ส่อเสียดหรือไม่ส่อเสียดที่ส าคัญอยู่ที่
เจตนาต้องการให้เขาแตกกัน และให้ตัวเองเป็นที่รัก และถึงแม้ว่าจะไม่พูดส่อเสียดแต่พูดสิ่ งที่
ไม่เป็นประโยชน์ก็เป็นค าพูดที่เพ้อเจ้อ อะไรก็ตามที่ไม่ใช่กุศลย่อมลวงให้เห็นว่าเป็นกุศลต้อง
มีปัญญาจริง ๆ 

วัตตบทข้อที่ 5 การให้ การสละ หรือการเผื่อแผ่แบ่งปัน ไม่ว่าจะเป็นเงินทอง                                     
ข้าวของเครื่องใช้หรือสิ่งอ่ืนใด และไม่ว่าจะให้แก่ใครก็ถือเป็นบุญทั้งสิ้น เพราะการให้ทาน
เป็นการลดความเห็นแก่ตัว ความตระหนี่ถี่เหนียว และความคับแคบในจิตใจให้น้อยลง ท าให้
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เราไม่ยึดติดในวัตถุสิ่งของ อีกทั้งสิ่งที่เราบริจาคหรือให้ทานแก่ผู้อ่ืนก็จะช่วยบรรเทา ควา ม
เดือดร้อน และเป็นประโยชน์ต่อผู้รับ และสังคมโดยส่วนรวม การให้ทานนี้อยู่ที่ไหน ๆ ก็ท าได้ 
และไม่จ าเป็นต้องเงิน เช่น การแบ่งของกินให้กับแม่บ้านที่ท างาน หรือยาม เป็นต้น ข้อส าคัญ 
สิ่งที่บริจาคหรือให้ทานแก่ผู้อ่ืน ควรเป็นสิ่งยังใช้ได้ มิใช่เป็นการก าจัดของเหลือใช้ที่หมดอายุ 
หมดคุณภาพให้ผู้อ่ืน ผลการให้ทานดังกล่าวจะท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความปีติอ่ิมเอิบใจ  

วั ตตบทข้ อที่  6  มีควา มสั ตย์  กล่ า วแ ต่ค า ที่ เป็ น จ ริ ง  รั กษา ควา มสัตย์                                       
ตามพจนานุกรมหมายถึง ความซ่ือตรง ความสัตย์ ซ่ือ หรือหมายถึงคุณลัก ษ ณ ะที่
ประกอบด้วยความจริง ความแน่แท้เช่น การเป็นคนดีนั้น จะต้องรักษาความสัตย์ ประพฤติ
ตนอยู่ในความดีรู้จักละวางความชั่วความสัจจริง ตรงข้ามกับการ “มุสา” คือการไม่โกหก                                     
เป็นการแสดงออกถึงจริยธรรมที่ดีงาม อันจะท าให้สังคมเต็มไปด้วยความจริงใจ ไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
ถ้าบุคคลที่อยู่ในสังคมนั้นต่างพูดแต่ความจริง ไม่โกหกกัน การพูดจริงท าจริงก่อให้เกิ ดผลดี
ต่อสังคมโดยรวมอย่างมากมาย 

วัตตบทข้อที่ 7 ระงับความโกรธด้วยขันติธรรม กล่าวได้ว่าบุคคลผู้มีความอดทน 
ย่อมไม่มีอันตรายแก่ใคร ๆ มีแต่จะน าประโยชน์สุขมาให้แก่บุคคลผู้ที่คบหาเสวนาด้วยอย่าง
เดียว เพราะบุคคลผู้ มีความอดทน ย่อมเป็นผู้ มีมงคลคือเหตุแห่งความเจริญในตนอยู่แ ล้ว                              
จะประกอบกิจการทุกสิ่งล้วนท าด้วยปัญญาอันประกอบด้วยเหตุผลท้ังสิ้น อีกทั้งเป็นผู้หนัก
แน่น ไม่หวั่นไหวได้ง่ายส่วนบุคคลผู้ที่ไม่มีความอดทน ย่อมตรงกันข้าม คือ เม่ือได้ประสบกับ
อารมณ์ที่ไม่น่าพอใจเข้า ก็อาจจะแสดงกิริยาอาการอันไม่งาม ไม่น่าชมออกมาได้ทุก เวลา                              
ทุกโอกาสสถานที่ และเม่ือเป็นเช่นนี้ การประกอบกิจการทุกสิ่งทุกอย่าง หรือการคบหา
สมาคมกัน เพ่ือที่จะให้เกิดประโยชน์สุขต่อกันนั้น ก็ย่อมจะถึงกาลเสื่อมเสียไป 

7. บทสรุป 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตจนสามารถจัดการชีวิตตนให้เกิดคุณภาพได้ตามเป้าหมาย 

การพัฒนาชีวิตไปสู่ความส าเร็จ มิได้ขึ้นอยู่กับโชควาสนา หรือลิขิตฟ้าชะตาก าหนด แต่มัน
ขึ้นอยู่กับความคิดและการกระท าที่เพียบพร้อมด้วยความมุ่งม่ันอดทน ต้ังแต่อดีตติดต่อกันมา
จนถึงปัจจุบัน ความส าเร็จจึงเป็นดอกผลของอดีต การประพฤติปฏิบัติตามหลักวัตตบท 7 นั้น 
ถือเป็นจุดเริ่มต้นสู่ความส าเร็จ คือ การตกลงใจที่แน่นอนแล้วลงมือกระท าจริงตามที่ตกลงใจ
ไว้นั้นอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผล  ความส าเร็จเป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาด้วย
สติปัญญาบวกกับการกระท าดังที่กล่าวว่า สติปัญญา น าพาสู่การกระท า น าสู่ความส าเร็จ 
ความส าเร็จเป็นก าลังใจเป็นพลังที่น าความปีติยินดีมาสู่ เรา เป็นก าลังหล่อเลี้ยงจิตใจให้เ กิด
การกระท าต่อไป โดยมีความเพียรพยายามที่จะประพฤติตามหลักวัตตบทท้ัง 7 คือ (1) เลี้ยง
ดูและมีความเคารพในพ่อแม่ (2) เคารพอ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ (3) กล่าววาจาสุภาพอ่อนหวาน 
(4) ไม่กล่าวค าส่อเสียด กล่าวแต่วาจาสมานสามัคคี (5) ชอบเผื่อแผ่ ไม่ประพฤติตนเป็นคน
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ตระหนี่ (6) มีความสัตย์ กล่าวแต่ค าที่ เป็นจริง และ ( 7) ระงับความโกรธด้วยขันติธรรม                                
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองเป็นเบื้องต้นและเป็นคุณธรรมประจ าจน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัว แล้วส่งผลต่อความเจริญของประเทศต่อไป 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาหลักวิปั สสนา
กรรมฐานตามหลักพระพุทธศาสนา  และ 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาจิตตามแนววิปัสสนา
กรรมฐานในสังคมยุค 4.0 ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาทีใ่ห้
ความส าคัญต่อการพัฒนาจิตใจซ่ึงถือเป็นเรื่องที่ส า คัญ และเป็นกระบวนการพัฒนาแนว
ทางการด ารงชีวิตนั่นคือวิปัสสนากรรมฐาน คนที่มีความทุกข์ทางใจ ทุกคนไม่ว่าจะเป็นมหา
เศรษฐี ดารา นักร้อง หรือนายกรัฐมนตรี ย่อมมีความทุกข์ทางใจ ไม่มากก็น้อย เ พราะ
ธรรมชาติของจิต ย่อมมีการยึดม่ันถือม่ันในอารมณ์ จึงท าให้จมติด และปรุงแต่งอยู่กับความ
ทุกข์ หากปล่อยวางไม่ได้ ความทุกข์ก็เกิดขึ้นในจิตใจ ทุกครั้งที่เกิดความทุกข์ใด ๆ ย่อมเผา
ตัวเองให้ได้รับทุกขเวทนา และเป็นการท าลายสุขภาพทางกายไปด้วยพร้อมกันคนที่แสวงหา
ความสุขที่สูงกว่ากามสุขที่ตนเคยมี ซ่ึงเป็นความสุขในการเข้าถึงสมาธิสุขของจิต จนกระทั่งถึง
ความสุขสูงสุดของมนุษย์คือ นิพพานสุข ฉะนั้นวิปัสสนากัมมัฏฐานจึงเป็นอุปกรณ์ที่ คุณค่า
มากแก่มนุษยชาติในการพัฒนาจิตวิญญาณส าหรับยุคปัจจุบัน 

ค าส าคัญ: การพัฒนาจิต, วิปัสสนากรรมฐาน, สังคมยุค 4.0 

Abstract 
The academic article has two objectives; 1) to study of Insight 

Meditation in Theravada Buddhism and, 2) to study of mind development 
accordance with Insight Meditation in the 4.0 era. The result shows that the 
doctrine of Buddhism emphasized mind development and being the process 
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of life improving which is Insight Meditation. The man who suffers in his mind, 
it is not matter that he is a billionaire, actor, singer or prime minister also 
naturally suffering because it is nature of mind, adhere in emotion until stuck 
on and plunged in thought, if one unable release suffering occurred in mind. 
Every time suffering occurs, it will burn oneself and destroy the physical health 
as well. People who seek happiness that is higher than their own pleasure 
which is the happiness of reaching meditation. Supreme happiness of mankind 
is Nirvana. Therefore, Vipassana is a valuable instrument for humanity to 
develop the soul in the present.  

Keywords: Mind Development, Insight Meditation, 4.0 Society  
 
1. บทน า 

ในโลกสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาที่รวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ท าการด าเนินชีวิตของบุคคลผู้ที่ยังมีกิเลสอยู่นั้น ถึงแม้จะมีปัจจัยในชีวิตประจ าวันพร้ อมทุก
อย่าง แต่ก็ไม่ได้เป็นผู้ที่มีความสุขอย่างแท้จริง เนื่องจากการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นนั้น ส่งผลกระทบต่อจิตใจของบุคคลในสังคมหลายด้าน ทั้งด้านตนเอง ด้านครอบครัว 
ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม ที่ ต้องพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองให้ก้าวทันอยู่ เสมอ                                        
ทางพระพุทธศาสนาให้ความส าคัญต่อการพัฒนาจิตใจ ซ่ึงถือเป็นเรื่องที่ส าคัญและเป็ นการ
พัฒนาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต มนุษย์ส่วนใหญ่มุ่งเน้นการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงตนเองเ พ่ือ
หาความม่ันคงทางด้านวัตถุ เป็นหลัก เน้นความสะดวกสบายและหน้าที่การงานที่ดี ซ่ึงท าให้
จิตใจเกิดความโลภ ความโกรธและความหลง ส่งผลให้เกิดปัญหาหลาย ๆ ด้าน เพราะจิตใจ
ขาดสติ ดังที่เห็นได้จากข่าวสารที่น าเสนอจากสื่อต่าง ๆ เช่น การคอรัปชั่น การเอารัดเอา
เปรียบ การขาดคุณธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นต้น  ถ้าจิตใจได้รับการฝึกฝนมา ดีแล้ว                                                 
ย่อมเห็นความเป็นจริงตามสภาวะที่เกิดขึ้นและยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้น เพราะจิตใจนั้น เป็นบ่อ
เกิดแห่งความดีและความชั่วทั้งหลาย พฤติกรรมที่ปรากฏออกมาย่อมออกมาทางกาย และ
วาจาล้วนก่อขึ้นมาจากจิตใจทั้งนั้น ดังที่พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า “มโนปุพฺพงฺคมา ธมฺมา มโน
เสฏฺฐา มโนมยา มนสา เจ ปสนฺเนส ภาสติ วา กโรติ วา ตโต น  สุขมเนฺวติ ฉายาว อนุปายินี 
ธรรมทั้งหลาย มีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ส าเร็จแล้วด้วยใจ ถ้าบุคคลมีใจผ่องใสแล้วพูดอยู่
ก็ดี ท าอยู่ ก็ดี ความสุขย่อมไปตามเขา เพราะเหตุนั้น เหมือนเงาไปตามตัว ” (ขุ .ธ. (ไทย) 
25/11/23) ความทุกข์ทางใจของมนุษย์ล้วนเกิดขึ้นจากการเข้าไปยึดม่ัน หลงใหล และปรุง
แต่งกับอารมณ์ไม่ว่าสุขหรือทุกข์ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเป็นปัจจัยท าให้เกิดควา มคิด 
ค าพูดหรือการกระท า ผู้ใดได้ฝึกเจริญสติจนบรรเทา ลดละ และไม่ยึดติดในกิเลส 3 ได้แล้ว 
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ความทุกข์ทางใจย่อมจะไม่เกิด แม้ว่าบุคคลจะไม่มีความทุกข์ทางใจ แต่ถ้าต้องการแสวงหา
ความสุขที่สูงกว่าที่ตนเคยมี สามารถฝึกฝนอบรมเพ่ือเพ่ิมความสุขที่ลึกซ้ึงมากกว่ากา มสุข  
(ระดับ 1) สู่สมาธิสุข (ระดับ 2) จนถึงความสุขสูงสุดของมนุษย์ คือ นิพพานสุข (ระดับ 3)                                 
ได้ด้วยวิปัสสนากัมมัฏฐาน 

วิปัสสนากัมมัฏฐานไม่ใช่การเรียนรู้แค่ทฤษฎีหรือความเข้าใจ แต่เป็นการฝึกฝน
ให้เข้าถึงจิตภายใน เพ่ือเข้าใจเรื่องการท างานของจิต, การรู้จักอารมณ์ต่าง ๆ ภายในจิตและ
วิธีจัดการอารมณ์ (อกุศลหรือกิเลส) เช่น โลภหรือโลภะ (ความสุข ความยินดีพอใจ ความยึด
ติด ความอยากได้ อยากมี อยากเป็น) , โกรธหรือโทสะ (ความโมโห ไม่พอใจ ไม่อยากได้                                       
ไม่อยากมี ไม่อยากเป็น) และ หลงหรือโมหะ ความคิด ฟุ้งซ่าน เหม่อลอย ขาดสติ เป็นต้น                                         
ผลของวิปัสสนากัมมัฏฐานที่สังเกตุได้ชัดเจน คือ การมีหิริโอตตัปปะ (การละอายและเกรง
กลัวต่อความผิด) ที่เกิดขึ้นเอง ทั้งทางกาย วาจาและใจต่อผู้อ่ืน เกิดขึ้นในใจเพ่ือเตือนตนเอง
ในภายหลัง ซ่ึงท าให้ผู้นั้นมีสติ รับรู้และรู้สึกผิด จนไม่กล้าท าผิด เช่น ละเมิดศีล 5 เป็นต้น  
หิริโอตตัปปะที่ได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมส่งผลให้ผู้นั้ นเกิดศรัทธาในเรื่องของการท า ดี ได้ ดี                               
ท าชั่วได้ชั่ว ไม่ว่าบุญหรือบาป ท าให้ผู้นั้นยอมรับและเชื่อม่ันในเรื่องกฎแห่งกรรม 

ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การฝึกพัฒนาจิตใจด้วยวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
นั้น มีความจ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตของ
บุคคลในโลกสังคมปัจจุบันที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้เป็นอย่างดี                                     
แล้วยังส่งผลท าให้ลดปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตัวบุคคล ครอบครัวและสังคมได้อีกด้วย 

2. จิตในมุมมองของพุทธศาสนาเถรวาท 
ค าว่า จิต (mind) ตามหลักค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า หมายถึง สภาพรู้  

อาการรู้ ลักษณะรู้แจ้งอารมณ์ เป็นใหญ่ เป็นประธานในการรู้แจ้งอารมณ์ และค าว่า จิต ยังมี
ชื่อทีใ่ช้แทนอีกมาก เช่น ใจ มโน มานัส ปัณฑระ หทัย วิญญาณ วิญญาณขันธ์ มนายตนะ 
เป็นต้น โดยทั่วไปเราจะทราบได้ว่าผู้ที่ มีชีวิตอยู่ เป็นผู้มีจิตเกิดดับต่อเนื่องไปจนกว่าจ ะตาย 
ฉะนั้น จิต คือ สภาพรู้ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น ทางกาย ทางใจ ในพระอภิธรรมปิฎก 
คัมภีร์ธัมมสังคณี ได้กล่าวค าเหล่านี้ไว้ว่า “ธรรมชาตินั้น คือ มนินทรีย์” ที่กล่าวว่า จิต คือ 
ธรรมชาติที่รู้อารมณ์ เพราะจิตนั้นรับอารมณ์ทั้ งภายนอกและภายในเสมอจึงเรียกว่า                                         
รู้อารมณ์ โดยสภาพเช่นนี้ จิตจึงเป็นผู้รู้หรือตัวรับรู้ การพัฒนาจิตวิญญาณสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 
ยุคหลังสมัยใหม่ (New Paradigm for Post Modern Era - Year 2012, 2030 and 2050) 
จากความหมายของจิตในมุมมองของพระพุทธศาสนาเถรวาทท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุป
ได้ว่า จิต คือ สภาพรู้ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น ทางกายและทางใจ ที่เม่ือได้รับสิ่งที่ทา
กระทบจะท าให้เกิดการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน ที่จะส่งผลต่อการกระท า 
การแสดงออกทางพฤติกรรมของแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป 
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3. สังคมยุค 4.0 
ประเทศไทยได้ก้าวสู่การปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่  4 เม่ือระบบอินเทอร์เน็ต

ก าลังจะเปลี่ยนแปลงสรรพสิ่ง ทั้งวิธีคิด วิธีด ารงชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ท าให้โลก
ดิจิทัล 4.0 กับความท้าทายทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น กลายเป็นสิ่งส าคัญส าหรับมนุษย์ทุกคน
บนโลก การพัฒนาของสังคมไทย ผ่านความเป็นประเทศไทย 1.0, 2.0 และ 3.0 ประเทศไทย 
1.0 คือ ประเทศไทยยุคกสิกรรมระยะแรกของการพัฒนาเศรษฐกิจ ประเทศต่าง ๆ มักเริ่มต้น
เศรษฐกิจ ด้วยธุรกิจที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรด้ังเดิมในชาติ เนื่องจากความรู้และเทคโนโลยียัง
มีไม่มาก และมักจะสอดคล้องกับลักษณะสังคมและเศรษฐกิจด้ังเดิมของประเทศอยู่แล้ว                                 
ในกรณีประเทศไทย 1.0 ประเทศไทยขับเคลื่อนด้วยภาคการเกษตร โดยเน้นการส่งออกข้าว
เป็นหลัก แต่การส่งออกทรัพยากรการเกษตรก็เป็นธุรกิจที่ มีความผันผวนจากราคาโภคภัณฑ์
โลก ท าให้อยู่ในตลาดที่มีการแข่งขันสูง และผันผวนไปตามภาวะเศรษฐกิจโลก เป้าหมายหลัก
เชิงเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่ คือ การเติบโตของเศรษฐกิจและการเพ่ิมขึ้นข อง
รายได้ต่อหัวของประชากร การจะพัฒนาตัวเองไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วต้องพ่ึงพาการบริโ ภค 
ยิ่งประเทศชาติพัฒนาขึ้นเท่าไหร่ ต้นทุนค่าแรงของประชากรจะเพ่ิมสูงขึ้นเท่านั้น ท าให้การ
ท าธุรกิจที่มีความซับซ้อนไม่มากจะแข่งขันยากขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากไม่สามารถแข่งขัน กับ
ประเทศก าลังพัฒนาที่ มีค่าแรงต่ ากว่าได้ ประเทศจึงต้องหันมาพ่ึงพิงภาคการบริโภคใน
ประเทศ ที่จะเติบโตไปตามคุณภาพชีวิตของประชากร และหันมาสร้างศักยภาพธุรกิจของ
ประเทศให้แข่งขันในเวทีโลกไ ด้  การจะเปลี่ยนแปลงประเทศไปสู่ ยุค 4.0  (Matana 
Wiboonyasake, 2562) จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงเป็นการท าธุรกิจแบบเน้นการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่มากกว่าการแข่งขันในอุตสาหกรรมแบบเดิม ๆ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมหรือรายได้เข้าสู่
ประเทศ ที่จะขยายขอบเขตกว้างขึ้นจากห่วงโซ่อุปทานที่เคยเป็นผู้รับจ้างผลิต กลายมาเป็น
เจ้าของนวัตกรรมนั่นเอง แต่ปัญหาที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการพัฒนาสังคมไทย คือ 
การพัฒนาคนให้มีศักยภาพ ในการที่จะพัฒนาประเทศจะเห็นได้ว่าในแผนฉบับที่ 8 เป็นต้น
มา จะเน้นการพัฒนาที่มุ่งให้ “การพัฒนาศักยภาของคน” (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544): 5) และใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาคนให้ มี
ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ ดี รวมทั้งการพัฒนาที่บูรณาการแบบองค์รวม เพ่ือให้เกิดความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ด้านพระพุทธศาสนา ได้เข้ามามีบทบาทต่อการพัฒนาสังคมไทย จะพบว่า                                   
ในอดีตพระพุทธศาสนาประสบความส าเร็จในการสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับสังคมไทย จนคน
ไทยมีลักษณะนิสัยที่เด่นชัด คือ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ชอบสนุกและชอบท าบุญ ซ่ึงนับเป็น
ความพิเศษอย่างหนึ่งของวัฒนธรรมไทย ที่สามารถบูรณาการความสนุกกับแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนาในเรื่องบุญเข้าด้วยกัน ดังปรากฏในประเพณีต่าง  ๆ เช่น งานบวชนาค                             
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งานแต่งงาน งานวันสงกรานต์ เป็นต้น จะเห็นได้ว่า การจะพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชี วิต
ของบุคคล ต้องเริ่มพัฒนาทางด้านจิตใจก่อนเป็นเบื้องต้น ถ้าบุคคลมีจิตใจที่ดี มีคุณธรรม                              
จะท าให้พร้อมที่จะรับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมยุค 4.0 แล้วการที่จะ
บูรณาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคคลจะท าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.1 สภาพปัญหาด้านจิตใจของคนในสังคมยุค 4.0 
ประเทศไทยมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ แต่เกิดความเสื่อม

ทางด้านจิตใจ ค่านิยมและสังคมคนไทย การประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงความเสื่อมทางจิ ตใจ
อย่างเห็นได้ชัดเจนหลายประการ เช่น นิยมวัตถุ นิยมความหรูหราฟุ่มเฟือย ยกย่องคนรวย 
โดยไม่ค านึงถึงว่าจะร่ ารวยมาได้โดยวิธีใด (กรมสุขภาพจิต, 2562) เกิดการแข่งขันเอารัดเอา
เปรียบ ไม่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม การเบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบ ยังเบียดเบียนรุกราน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย สภาพคนจนอยู่สลัม ในสังคมเมือง สภาพความยากจน
แร้นแค้นของคนในชนบท และสภาพเสื่อมโทรมทางสังคม อันเกิดจากความเสื่อมทางจิตใจ มี
มากยิ่งขึ้น จะเห็นได้จากปัญหายาเสพติด โสเภณี โรคเอดส์และปัญหาอ่ืน ๆ  รวมถึงการ
ละเลยด้านศาสนาและประเพณี เป็นต้น ยิ่งมีพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้ก้าวหน้าและความเจริญ
ด้านวัตถุมีมากเท่าใด สภาพด้านจิตใจของบุคคลกลับเสื่อมลง ความอ่อนแอในเชิงวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตแบบไทย อันเนื่องมาจากสภาพทางสังคม ส่งผลทางด้านจิตใจและการด าเนินชีวิต 
ท าให้ขาดจุดยืน ขาดความม่ันใจ ขาดการใคร่ครวญและรับหรือไม่รับสิ่งต่าง ๆ ที่ เข้ามา
กระทบได้ง่าย เกิดความสับสนในการด าเนินชีวิตแบบไทยที่เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
ที่หลงวัตถุ หลงเงินตรา สภาพสังคมที่สับสน มีการแข่งขัน ชิงดีชิงเด่น เอารัดเอาเปรียบ                                  
ก่อปัญหาให้ตัวเองและสังคม ท าให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา ซ่ึงเกิดจากจิตใจที่ไม่ได้ฝึกฝนมา
ท าให้บุคคลด าเนินชีวิตไปทั้งในทางชั่วและทางดี อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้นด้วย 

3.2 ความส าคัญของการพัฒนาจิต 
การพัฒนาจิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา เป็นวิชาการทางด้านจิต (จิตใจ)                                       

ที่ เรียบง่าย ตรงไปตรงมา ทุกคนสามารถพิสูจน์ได้โดยง่าย ไม่เก่ียวข้องกับความหลงเชื่อ                                     
เม่ือได้ศึกษาและทดลองฝึกปฏิบัติดู จะได้รับผล ภายในวินาทีท่ีลงมือฝึกปฏิบัติ คือ จะมีความ
เบาสบาย สงบ ไม่มีความทุกข์ภายในจิตใจและจิตใจบริสุทธ์ิผ่องใส เพราะเป็นเรื่องของการใช้
สติปัญญาของตนเองในการพิจารณา เม่ือการพัฒนาจิตโดยการเพ่ิมพูนข้อมูลด้านสติปัญญา
ทางธรรมอย่างง่าย ๆ และมีคุณค่าไว้ในความจ า พร้อมทั้งมีสติในการใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ
ด าเนินชีวิต จะท าให้มีสติในการรู้ดีรู้ชั่ว รู้ถูกรู้ผิด รู้ว่าอะไรควรคิดและควรท า รู้ว่าอะไรไม่ควร
คิดและไม่ควรท า ถ้ามีสติในการไม่คิดชั่ว  (ไม่คิดอกุศล)และไม่ท าชั่ว มุ่ง เน้นแต่การคิดดี                                    
(คิดแต่กุศล) และท าแต่ความดี จะเป็นผลให้บุคคลมุ่งเน้นไปในด้านการพัฒนาตนเพ่ือรับ กับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ 
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3.3 แนวทางการพัฒนาด้านจิตใจในสังคมยุค 4.0 
การพัฒนาจิตทางพระพุทธศาสนา ย่อมมุ่งสู่เป้าหมายสูงสุด คือ การเข้าถึงวิมุตติ 

ความหลุดพ้นจาก กิเลสท้ังปวง เข้าสู่นิพพาน ไม่กลับมาเวียนว่ายตายเกิดอยู่ในวัฏสงสาร อีก
ต่อไป การเจริญวิปัสสนาเป็นวิธีการที่พระพุทธองค์ยอมรับว่าเป็นการปฏิบัติตามแนวทา งที่
ถูกต้องเป็นหนทางก้าวสู่การหลุดพ้น ซ่ึงตรงกับเป้าหมายทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติเป็น
การฝึกเพ่ือให้รู้เท่าทันสิ่งต่าง ๆ มองสภาพของความเป็นจริง ตามกฎของไตรลักษณ์ ว่าทุกสิ่ง
บนโลกนี้แต่มีเกิดขึ้น ต้ังอยู่ และดับไป การพัฒนาสังคมไทยที่จะก้าวไปสู่การเป็น “ประเทศ
ไทย 4.0” (Modern Manufacturing, 2017) เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีศักยภาพเพ่ือก้าว ไปสู่
การแข่งขันกับนานาชาติ หรือการที่จะก้าวไปสู่การเป็นผู้น าในเวทีโลก จึงจ าเป็นที่จะต้อง
น าเอาหลักธรรมและแนวคิดทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ อย่างน้อยจะต้องปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมใหม่ โดยหันมาเน้นในการสร้างวัฒนธรรมแห่งควา มใฝ่รู้แ ละสู้สิ่ งที่ ย า ก                                  
ซ่ึงวัฒนธรรมดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้นั้น ก็ด้วยการศึกษาหรือพัฒนาคนให้มีคุณภาพและ
ศักยภาพนั่นเอง 

4. กรรมฐานตามหลักพระพุทธศาสนา 
การปฏิบัติธรรมที่ใช้ในพระไตรปิฎกได้แก่ค าว่า ภาวนา หรือ กัมมัฏฐาน (ภาษาบาล)ี 

ซ่ึงเป็นค าที่ใช้ในคัมภีร์รุ่นหลัง (ชั้นอรรถกถา) โดยทั้ง 2 ค ามีความหมายเดียวกัน คือ เป็นที่ต้ัง
แห่งการงานทางใจและเป็นการกระท าเพ่ือฝึกฝนตนเพ่ือให้ได้บรรลุฌาน มรรคผล และ
นิพพาน  

4.1 ความหมายกรรมฐานตามหลักพระพุทธศาสนา 
กรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน ซ่ึงความหมายของค า ว่า กรรมฐานตามแนว

อรรถกถาตรงกับความหมายของพระบาลี เดิมที่ใช้ในพระพระไตรปิฎกหลายแ ห่งคือใน
พระไตรปิฎก บางแห่งใช้ค าว่า วิชชาภาคิยธรรม (องฺ.ทุก. (ไทย) 20/32/60) หมายถึง ธรรม
อันเป็นส่วน แห่งการรู้แจ้งสภาวธรรมตามเป็นจริงโดยแบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ สมถะและ
วิปัสสนา ในพระบาลีบางแห่งใช้ ค า ว่า ภาวนา หรือภาเวตัพพธรรม (ที.ปา. (ไทย) 
11/352/242) หมายถึง ธรรมที่ต้องท าให้เกิดมีขึ้นในตน บางแห่งใช้ค าว่า อภิญญาธรรม 
หมายถึงธรรมที่บุคคลควรรู้ แจ้งอย่างยิ่ง บางแห่งใช้ค าว่า อสังขตคามิมรรค หมายถึง ธรรมที่
ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติเข้าถึงสภาวะที่ปัจจัยปรุงแต่งไม่ได้ (พระนิพพาน) หมวดธรรมดังกล่าวมา ได้
แบ่งประเภทออกเป็น 2 อย่าง คือ สมถะและวิปัสสนาเช่นเดียวกันกับวิชชาภาคิยธรรม                               
จะเห็นได้ว่า ค าว่า กรรมฐาน ในพระไตรปิฎกชั้นต้นใช้ในความหมายที่กว้างกล่าวคือหมายถึง
ฐานะแห่งการงาน คือการด าเนินงานในหน้าที่หรือการประกอบอาชีพครอบคลุมถึงหน้าที่ข อง
คฤหัสถ์และบรรพชิต ส่วนคัมภีร์ยุคอรรถกถาได้อธิบายจ า กัดความหมายของกรรมฐาน ให้
แคบเข้าโดยมุ่งเน้นไปที่การฝึกฝนจิตเพ่ือให้เกิดสมาธิและปัญญาจนเข้าถึงจุดมุ่งหมายสูงสุด
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ในพระพุทธศาสนา 

วิปัสสนากรรมฐาน มาจากค าว่า วิ แปลว่า แจ่มแจ้ง แตกต่างจากและวิเศษกว่า
การหยั่งรู้โดยโลกวิธี ปัสสนา แปลว่า การเห็น คือ การหยั่งรู้ด้วยปัญญา ซ่ึงเกิดจากวิปัสสนาวิธี 
กรรม แปลว่า การกระท า คือ การกระท าด้วยใจอัน ประกอบด้วยความเพียร สติ สัมปชัญญะ 
ตามวิธี การฐาน แปลว่า การงาน คือ สิ่งที่ตัวกระท า ได้แก่ ใจเข้าไปก าหนดเพ่ือความรู้ แจ้ง
วิปัสสนากรรมฐาน คือ การเพียรใช้สติ สัมปชัญญะ เข้าไปก าหนดสิ่งที่ เกิดขึ้นทางกา ยและ                                             
ใจเพ่ือให้เกิดปัญญาหยั่งรู้อย่าง แจ่มแจ้งซ่ึงมิใช่จากสุตวิธี (คือการฟังผู้ อ่ืนบอกเล่า) หรือ 
ตรรกวิธี (การคิดตามด้วยเหตุผล) และแม้สมถวิธี (การท าให้ใจความเกิดสงบ) “ภิกษุทั้งหลาย 
สติปัฏฐาน 4 นี้ที่บุคคลลงมือปฏิบัติเต็มที่แล้วย่อมเป็นไปเพ่ือความเบื่อหน่าย เพ่ือคลายความ
ก าหนัด เพ่ือความดับสนิท เพ่ือความสงบ เพ่ือความรู้ยิ่ ง เพ่ือพระนิพานโดยส่วนเดียว”                            
(วิง รอดเฉย , 2529) วิปัสสนากัมมัฏฐาน หรือวิปัสสนาภาวนา ( insight meditation) 
หมายถึงข้อปฏิบัติในการฝึกฝนอบรมเจริญปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งในรูปนามโดยควา มเป็น
ไตรลักษณ์หรือรู้แจ้งต่อสภาวะของรูปนามตามความเป็นจริง (วริยา ชินวรรโณ และคณะ, 
2548: 17) เม่ือรวมความหมายของวิปัสสนาภาวนาเข้าด้วยกันแล้ว จะหมายถึง การอบรมใน
ศีล สมาธิ และปัญญาให้บริสุทธิ์หมดจดตามความหมายของพระพุทธศาสนาคือ ความพ้น
ทุกข์ในวัฏฏสงสาร นั่นคือ การปฏิบัติวิปัสสน า (พระพรหมคุณาภรณ์ , 2556 : 374)                               
พระอภิธรรมมัตถสังคหะกล่าวไว้ว่า ธรรมชาติใดย่อมรู้แจ้งอารมณ์ต่าง ๆ มีรูปารมณ์ เป็นต้น 
โดยความเป็นรูปนามที่พิเศษนอกจากบัญญัติ โดยละทิ้งบัญญัติเสีย ย่อมเห็นแจ้งในอารมณ์
ต่าง ๆ โดยความเป็นทุกข์ ไม่เที่ยง ไม่ใช่ตัวตน ไม่สวยงาม ธรร มชาตินั้นชื่อว่า วิปัสสนา 
(พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, 2554: 17-18) วิปัสสนากรรมฐานเป็นเรื่องของการศึกษา
ชีวิต เพ่ือจะปลดเปลื้องความทุกข์นานาประการออกเสียจากชีวิต เป็นเรื่องของการค้นหา
ความจริงว่า ชีวิตมันคืออะไรกันแน่ ปกติเราปล่อยให้ชีวิต ด าเนินไปตามความเคยชิน มันมีแต่
ความมืดบอด วิปัสสนากรรมฐาน เป็นเรื่องของการตีปัญหาซับซ้อนของชีวิต เป็นเรื่องของ
การค้นหาความจริงของชีวิต ตามที่พระพุทธเจ้าได้ทรงกระท ามา 

4.2 ประเภทของกรรมฐานในพระพุทธศาสนา 
กรรมฐานในทางพระพุทธศาสนาว่าโดยประเภทแบ่ง ออกเป็น 2 คือ  

1. สมถกรรมฐาน ได้แก่ การฝึกจิตให้สงบจนเกิดสมาธิ โดยใช้สิ่งใดสิ่งหนึ่ง
เพ่ือให้จิตยึดเกาะเป็นอารมณ์ เช่น การเพ่งดวงกสิณ การเพ่งซากศพ เป็นต้น หรือการก าหนด
จิต ให้ระลึกถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมิให้มีเรื่องอ่ืนแทรกเข้ามาใน ระหว่างจนจิตสงบ เช่น                                  
การระลึกถึงคุณพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์ การระลึกถึงพระนิพพาน เป็นต้น  

2. วิปัสสนากรรมฐาน ได้แก่ การฝึกจิตให้มีสติสัมปชัญญะรู้ เท่าทันต่อ
ปรากฏการณ์ทุกอย่างที่ เข้าไปเก่ียวข้ องโดยไม่ตกเป็นทาสของปรากฏการณ์เหล่านั้น                                   
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การเจริญวิปัสสนากรรมฐานจึงมีหลักการปฏิบัติคือการการพิจารณาสังเกตตนเองและ
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเองทั้งภายในตัวและภายนอกตัวอย่างมีสติสัมปชัญญะหรือกล่าว
อีกอย่างหนึ่ง ได้ว่าการเจริญวิปัสสนากรรมฐานก็คือการเจริญปัญญา  

สรุปความว่า การจัดกัมมัฏฐานเป็น 2 ประเภทนี้ จัดตามความมุ่งหมายของการฝึก 
คือ ถ้า มุ่งฝึกอบรมจิตให้ต้ังม่ันเพ่ือได้คุณวิเศษ คือ ฌานสมาบัติ เรียกว่า สมถกัมมัฏฐาน                                    
ถ้ามุ่งฝึกจิตให้เกิดปัญญาพิจารณารู้ เท่าทันสภาวะที่เป็นจริงของสังขารเพ่ือตัดกิเลสและดับ
ทุกข์ เรียกว่า วิปัสสนากัมมัฏฐาน สมถะเป็นบาทฐาน คือ สมาธิจิตที่เป็นพ้ืนฐานให้ผู้ปฏิ บัติ
สามารถพัฒนาจิตให้เกิดวิปัสสนาปัญญารู้แจ้งเห็นจริงในสรรพสิ่งยกขึ้นสู่ไตรลักษณ์ได้อย่ าง
เร็วพลัน จึงเป็นเหตุปัจจัยเก้ือหนุนกันในการนี้ สมาธิกับวิปัสสนาจึงต้องคู่กัน โดยสมถะเป็น
เหตุปัจจัยเก้ือหนุนให้เกิดวิปัสสนาที่เกิดขึ้นได้เร็วเป็นผลพวงมาจากสมถะ ดังนั้น สมถะกับ
วิปัสสนาจึงต่างอาศัยกันและกันนับเป็นความเหมือนที่แตกต่างกัน ดังนั้น สมถกัมมัฏฐานและ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน จึงมีทั้งความเหมือนและความแตกต่างกัน โดยเหมือนกันตรงที่เป็น
กัมมัฏฐานหรือกระบวนการฝึกอบรมจิตด้วยกัน และมีความแตกต่างกันตรงที่ความมุ่งหมาย
ของการฝึกปฏิบัติ กล่าวคือสมถะมุ่งฝึกจิตเพ่ือให้เกิดความสงบ วิปัสสนามุ่งฝึกจิตเพ่ือให้เ กิด
ปัญญาเห็นจริง 

4.3 หลักการปฏิบัติวิปัสสนา 
วิปัสสนา แปลว่า ความเห็นแจ้ง คือความเห็นตรงต่อความเป็นจริงถึงสภาวะ

ความเป็นจริงวิปัสสนากรรมฐานมีรูปนามเป็นอารมณ์ อิริยาบถทั้งหมดรวมทั้งลมหายใจ เป็น
ส่วนรูป ใจที่เข้าไปรู้เป็นนาม สรุปว่าตากับสีหรือสิ่งที่สามารถเห็นได้ด้วยตาเป็นส่วนรูป ใจเข้า
ไปรู้เป็นนาม หูกับเสียงเป็นส่วนรูป ใจเข้าไปรู้เป็นนาม จมูกกับกลิ่นเป็นรูป ใจเข้าไปรู้ เป็น
นาม ลิ้นกับรสเป็นส่วนรูป ใจเข้าไปรู้เป็นนาม สิ่งที่ถูกต้องสัมผัสได้และกายเป็นส่วนรูป ใจเข้า
ไปรู้เป็นนาม ความนึกคิดเป็นนาม ใจเข้าไปรู้เป็นนาม สมาธิท่ีใช้ในวิปัสสนา เป็นสมาธิที่ใช้
งานเป็นตัวรองจากสติ ส่วนในสมถะนั้นสมาธิเป็นตัวจุดหมายที่ส าคัญหรือเป็นที่หมาย
ปลายทาง นอกจากนั้นสมาธิในทางโลกเกิดขึ้นได้ เช่น เล่นไพ่ก็มีสมาธิ หมอผ่าตัดก็มีสมาธิ 
เป็นต้น ซ่ึงสมาธิเหล่านั้นเป็นสมาธิเช่นกัน แต่เป็นสมาธิที่ เกิดขึ้นด้วยอาศัยสิ่งที่ต้องมอง
ออกไปนอกตัว ถึงแม้ว่าจะมีความรู้ ตัวจริง แต่เม่ือไม่ได้รู้ตัวอยู่บนสติปัฏฐานจึงไม่ชื่อว่า                                 
เป็นสมาธิท่ีใช้ในวิปัสสนา 

สติปัฏฐาน แปลว่า ฐานอันเป็นที่ ต้ังของสติ ซ่ึ งสติดังกล่าวนี้ มิใช่สติทางโลก                              
แต่จะต้องเป็นสติที่ ต้ังอยู่บนฐานกายหรือบนฐานใจ คือสติที่อยู่กับรูปนาม ซ่ึงมุ่งให้เกิดรู้ เท่า
ทันตามความเป็นจริง วิปัสสนาขั้นนี้ยังถือว่าเจือปนอยู่กับสมถะ ยังขึ้นวิปัสสนาล้วน ๆ                                     
เลยไม่ได้ การฝึกวิปัสสนาบางทีก็ใช้การฝึกสมถะเป็นพ้ืนฐาน บางอาจารย์นิยมให้ฝึกสมถะ
เป็นพ้ืนฐานอย่างเดียวก่อนในขั้นต้น  ๆ จิตที่ยังไม่เคยฝึกมาเลย ย่อมชอบต่อการอยู่กับ
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อารมณ์ที่เป็นอดีตและอนาคต ซ่ึงอารมณ์ที่เป็นอดีตและอนาคตนี่แหละที่ท าให้เกิดความชอบ
และไม่ชอบ ดังนั้น การฝึกจิตให้อยู่กับปัจจุบันอยู่กับอิริยาบถน้อยใหญ่ ก าลังท าอะไรก็รู้ตัวว่า
ท าอะไรตามไปกับอิริยาบถนั้น ๆ ถ้ามีความคิดให้ท าความรู้สึกไว้ท่ีใจ เม่ือฝึกจิตให้มีสติอยู่ กับ
ปัจจุบัน อยู่กับกายและใจ ความชอบไม่ชอบจะเข้ามาไม่ได้ เพราะใจถึงแม้จะมีธรรมชาติ คือ
คิดแล้ว แต่ก็สามารถคิดได้ทีละอย่างไม่สามารถคิดพร้อมกันหลาย ๆ เรื่องได้ ผู้ปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานจะต้องพยายามท าจิตของตนให้สงบนิ่งอยู่กับอารมณ์อย่างใดอย่า งหนึ่ง 
โดยมีสติเป็นตัวก ากับการก าหนด “รู้” ถึงสิ่งที่เกิดขึ้นทางกายและใจตามหลักสติปัฏฐาน 4 
ได้แก่ การต้ังสติเข้าไปตามก าหนดรู้โดย 4 ทาง คือ 

1. กายานุปัสสนา ได้แก่ การใช้สติติดตามดูกาย คือ อาการของร่างกาย เช่น 
ยืน นอน นั่ง ด่ืม กิน ขับถ่าย เป็นต้น 

2. เวทนานุปัสสนา ได้แก่ การใช้สติติดตามดูเวทนา คือ ความรู้สึกที่เกิดขึ้น
ทางใจ เช่น ดีใจ เสียใจ เฉย ๆ 

3. จิตตานุปัสสนา ได้แก่ การใช้สติติดตามดูจิต คือ ความนึกคิดต่าง ๆ 
4. ธัมมานุปัสสนา ได้แก่ การใช้สติติดตามดูหมวดธรรมต่าง ๆ เช่น                               

การก าหนดในสัมผัสท้ัง 6 คือ เม่ือตาเห็นรูปก็ก าหนดการเห็น หูฟังเสียงก็ก าหนดการได้ยิน 

เม่ือผู้ปฏิบัติท าจิตของตนให้ติดตามดูอารมณ์เหล่านี้ด้วยสติ จิตก็จะมีสมาธิ คือ                                        
มีความสงบและต้ังม่ันอยู่ เม่ือจิตต้ังม่ันเป็นสมาธิแล้ว ปัญญาคือความรู้ เห็นก็จะเกิดขึ้น                                   
(สุดยอดกัลยาณมิตร, 2551) 

4.4 จุดมุ่งหมายของวิปัสสนากรรมฐาน 
จุดมุ่งหมายของวิปัสสนากัมมัฏฐาน คือ เพ่ือฝึกฝนอบรมปัญญาให้เกิดความเห็น

แจ้งรู้ชัดสิ่งทั้งหลายตรงต่อสภาวะของมัน ให้เข้าใจตามความเป็นจริงหรือตามที่สิ่งเหล่านั้น
มันเป็นของมันเอง (ไม่ใช่เห็นไปตามที่เราวาดภาพให้มันเป็นด้วยความชอบ ความชัง ความ
อยากได้ หรือความขัดใจของเรา) รู้แจ้งชัดเข้าใจจริง จนถอนความหลงผิดรู้ผิดและยึดติดใน
สิ่งทั้งหลายได้ ถึงขั้นเปลี่ยนท่าทีต่อโลกและชีวิต ใหม่ทั้งท่า ทีแห่งการมอง การรับรู้                                    
การวางจิตใจและความรู้สึกทั้งหลาย ความรู้ความเข้าใจถูกต้องที่เกิดเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ                                 
ในระหว่างการปฏิบัตินั้น เรียกว่า ญาณ มีหลายระดับญาณส าคัญในขั้นสุดท้ายเรียกว่า วิชชา 
เป็นภาวะตรงข้ามที่ก าจัดอวิชชา คือ ความหลงผิด ไม่รู้แจ้งไม่รู้จริงให้หมดไปภาวะจิ ตที่ มี
ญาณหรือวิชชานั้น เป็นภาวะที่สุขสงบผ่องใสและเป็นอิสระ เช่น ความชอบความชังความติด
ใจและความขัดใจเป็นตอนไม่ถูกบังคับหรือชักจูงโดยกิเลสเหล่านั้น ให้มองเห็นหรือรับรู้ สิ่ง
ต่าง ๆ อย่างบิดเบือน จนพาความคิดและการกระท าที่ ติดตามมาให้หันเหเฉไปและไม่ ต้อง
เจ็บปวดหรือเร่าร้อนเพราะถูกบีบค้ันหรือต่อสู้ กับกิเลสเหล่านั้นญาณและวิชชา จึงเป็นจุดมุ่ง
ของวิปัสสนา เพราะน าไปสู่วิมุตติ คือความหลุดพ้นเป็นอิสระที่แท้จริงซ่ึงยั่งยืนถาวร                                  
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ท่านเรียกว่า สมุจเฉทนิโรธ หรือสมุจเฉทวิมุตติ แปลว่า ดับกิเลส หรือหลุดพ้นโดยเด็ดขาด 
(สุดยอดกัลยาณมิตร, 2551) วิปัสสนากรรมฐานเป็นการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข คือท าให้เกิด
ปัญญาสามารถแก้ทุกข์ที่เกิดกับตนได้ ช่วยขจัดปัดป้องทุกข์ภัยอุปสรรค ทางกายใจ พร้อมทั้ง
น าความผาสุก ในชีวิตหน้าที่การงาน สังคม และ ครอบครัวมาให้ทั้งทางตรงและทา ง อ้อม 
เสริมสร้างความดีให้เกิดขึ้นในตนเองได้ มีปัญญา สามารถตีค่าความดีชั่วได้อย่างตรงไปตรงมา 
ตามความเข้าถึงของแต่ละบุคคล ประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของวิปัสสนา คือ เป็นทางเดียว
เท่านั้น ที่สามารถพัฒนาบุคคลให้เกิดปัญญาจน สามารถหลุดพ้นจากวงจรการเกิด แก่ เจ็บ 
ตาย หรือ ที่เรียกว่า วัฏฏสงสาร ได้อย่างถาวร คือ นิพพาน 

5. การพัฒนาจิตตามแนววิปัสสนากรรมฐานในสังคมยุค 4.0 
5.1 การพัฒนาจิตด้วยกรรมฐาน 
ในสังคมยุค 4.0 ที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลานั้น 

ส่งผลให้สภาพจิตใจของบุคคลในสังคมเกิดความสับสนและไม่ม่ันคง การจะให้จิตใจของ
บุคคลพร้อมที่จะรับกับการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนี้ จ าเป็นจะต้องมีการ พัฒนา
อบรมจิต ในทางพระพุทธศาสนามีการพัฒนาจิตโดยการฝึกปฏิบัติกรรมฐาน สิ่งจ าเป็น คือ 
ต้องช าระตนให้สะอาดด้วยการรักษาศีล เป็นการอบรมกายและวาจาของตนให้บริสุทธิ์ผ่ อง
แผ้วเสียก่อน เพราะการฝึกกรรมฐานเป็นการกระท ากุศลกรรมชนิดหนึ่ง โดยเฉพาะมโนกรรม 
ต่างจากกรรมทั่วไปตรงที่เป้าหมายสูงสุดเพ่ือความพ้นทุกข์ ไม่ต้องเกิดในแหล่งภพชาติก า เนิด
อีกต่อไป กรรมฐานสามารถ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1. สมถกรรมฐาน (Concentration 
Development) คือ กรรมฐานอันเป็นที่ต้ังแห่งความสงบทางใจ การฝึกอบรมจิตให้เกิดความ
สงบ ที่ใช้ทั่วไปหมายถึงวิธีท าใจให้สงบ จนต้ังหม่ันเป็นสมาธิ ถึงขั้นได้ฌานระดับ ต่าง ๆ                                
ซ่ึงหมายเอาสมาธิขั้นสูงที่ท าให้เกิดฌาน หลักการของสมถะ คือ ก าหนดใจไว้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ให้แน่วแน่จนจิตน้อมด่ิงอยู่ในสิ่งนั้นสิ่งเดียว ความแน่วแน่หรือต้ังหม่ันของจิตนี้ เรียกว่า สมาธิ 
เม่ือสมาธิแนบสนิทเต็มที่แล้ว ก็จะเกิดภาวะจิตที่เรียกว่า ฌาน (พระธรรมปิฎก, 2544: 330)                                   
2. วิปัสสนากรรมฐาน (Insight development) คือ กรรมฐานอันเป็นที่ต้ังแห่งการเจริญทาง
ปัญญา การฝึกฝนปัญญาให้เกิดการรู้แจ้งเห็นจริงตามความเป็นจริงของสิ่งต่าง ๆ หรือการ
รู้เท่าทันโลกแห่งชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ บริสุทธ์ิจากกิเลสเครื่องผูกมัด
และหลุดพ้น จากความทุกข์ (พระพรหมคุณาภรณ์, 2546: 70)  

ตามหลักการปฏิบัติจิตตานุปัสสนา ซ่ึงเป็นการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือ
พิจารณาจิตในจิต ก็เพ่ือให้ระลึกจิตทั้ง 16 ลักษณะ อันได้แก่ จิตมีราคะ จิตปราศจากราคะ 
จิตมีโทสะ จิตปราศจากโทสะ จิตมีโมหะ จิตปราศจากโมหะ จิตหดหู่และท้อถอย  จิตฟุ้งซ่าน 
จิตเป็นมหัคคตะ จิตไม่เป็นมหัคคตะ จิตมีจิตอ่ืนยิ่งกว่า จิตไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่า จิตสงบ จิตไม่
สงบ จิตพ้นจากกิเลส จิตไม่พ้นจากกิเลส (ที.ม. (ไทย) 10/381/314-315) การฝึกปฏิบัติเช่นนี้
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จะช่วยให้บุคคลสามารถรู้เท่าทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ 

5.2 จริตกับการเลือกปฏิบัติกรรมฐาน 
การเลือกกรรมฐานให้เหมาะสมกับตนเองนั้นเนื่องจากมีกรรมฐานให้เลือกท าได้

ถึง 40 แบบ พระพุทธเจ้าจึงทรงให้หลักง่าย ๆ ในการเลือกใช้กรรมฐานให้เหมาะกับตัวเองไว้ 
โดยดูจากจริตของเราเป็นหลัก ว่าในบรรดาจริตทั้ง 6 ประเภทนี้ เราเป็นประเภทไหน และ
เหมาะกับกรรมฐานใด 

1. ราคจริต คือผู้ที่ มีนิสัยรักสวยรักงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด
สะอ้าน เหมาะกับ อสุภะ และกายคตาสติ เพราะจะช่วยก าราบความฟุ้งซ่านเรื่องความ
สวยงามไว้ได้ 

2. โทสจริต ผู้ที่โกรธง่าย ใจร้อน ขี้หงุดหงิด เหมาะกับ พรหมวิหาร และ
กสิณ โดยเฉพาะกสิณสี เพราะจะช่วยข่มโทสะไว้ได้ 

3. โมหจริต ผู้ที่มักเหม่อลอย งง ๆ งมงาย ไร้จุดหมาย เหมาะกับ อานาปาน
สติ และควรอยู่ใกล้ชิดครูบาอาจารย์เพ่ือให้มีความเห็นที่ถูกต้อง 

4. สัทธาจริต ผู้ที่เชื่อคนง่าย และเลื่อมใสอะไรง่าย  ๆเหมาะกับอนุสติ 6 ข้อแรก 
เพราะจะช่วยให้มีศรัทธาที่ถูกต้อง 

5. พุทธิจริต ผู้ที่ช่างคิด ช่างสงสัย เหมาะกับ มรณัสสติ อุปสมานุสติ                              
อาหาเรปฏิกูลสัญญา 1 และจตุธาตุววัตถาน 1 เพราะช่วยให้ได้ใช้ความคิดในทางที่ดี 

6. วิตกจริต ผู้ที่ช่างวิตกกังวล จับจดฟุ้งซ่าน เหมาะกับ อานาปานสติ หรือ
กสิณ เพราะจะช่วยข่มความวิตกกังวลไว้ได้  

5.3 แนวทางการพัฒนาจิตตามแนววิปัสสนากรรมฐานในสังคมยุค 4.0 
การพัฒนาอบรมจิตตามหลักการปฏิบัติจิตตานุปัสสนา คือ วิธีพิจารณาการใช้สติ

ก าหนดรู้อาการที่ปรากฏทางจิต ถ้าความคิดเกิดขึ้นในขณะที่ก าลังเดินจงกรมหรือนั่งสมาธิ 
ความคิดนั้นจะเป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดี ก็ให้ก าหนดสติว่า คิดหนอ ๆ การที่ความคิดเกิดขึ้นนั้น 
ก็เพราะจิตจะระลึกนึกถึงความบกพร่องของตนเองจึงคิดลักษณะเช่นนี้ ควรเตือนจิตของตน
เสมอว่า สิ่งที่ล่วงมาแล้วอย่าได้เก็บเอามาคิด สิ่งที่ยังมาไม่ถึงก็อย่าไปคิด ขอให้ใช้สติก าหนด
อยู่กับปัจจุบันให้ดีที่สุด โดยพิจารณาเห็นในจิตเนือง ๆ การปฏิบัติในข้อนี้ ก็เพ่ือจะก า จัด ซ่ึง
ความเห็นว่าเป็นของเที่ยง หรือบรรเทาเสียซ่ึงความเที่ยงที่จะเข้าไปยึดถือความเที่ยงนั้น ไม่ว่า
จะเป็นความเปลี่ยนแปลงอันใดที่เกิดขึ้นในชีวิตก็ตาม ผู้ปฏิบัติจะได้มองความเปลี่ยนแปลงนั้น 
โดยไม่รู้สึกเสียใจอะไร เพราะได้พิจารณาแล้วว่า ในชีวิตของคนเราย่อมมีความเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา แล้วก็มองดูด้วยสติว่ามันเป็นอย่างนี้นี่เอง การก าหนดต้นจิต เป็นการก าหนดรู้
นามที่เป็นใหญ่ในกองสังขาร ซ่ึงท าหน้าที่สั่งการควบคุมพฤติกรรมทั้งหมดของรูป เพ่ือให้
บุคคลรู้ เท่าทันจิตที่ ต้องการเปลี่ยนจากอิริยาบถหนึ่งไปสู่ อีกอิริยาบถหนึ่ง ใจจะน้ อมว่า
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ต้องการขึ้นมาก่อน อย่างไรก็ตาม ผู้ปฏิบัติจะเริ่มฝึกการก าหนดต้นจิต เม่ือสมาธิเริ่มแก่กล้า
เห็นรูป-นามเริ่มปรากฏชัด คือ สามารถแยกรูปแยกนามได้ว่า รูปก็อย่างหนึ่ง นามก็อย่างหนึ่ง 
เม่ือบุคคลมีจิตที่ว่องไวจึงสามารถก าหนดต้นจิตได้ จากที่กล่าวมา สามารถน าวิธีการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานนี่มาฝึกฝนจิตเพ่ือน าไปบูรณาการใช้ร่วมกับการด าเนินชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้ ไม่ว่าจะเป็นเวลาไหน เช่น ขณะท างาน อยู่ กับครอบครัว หรืออยู่ตามล าพัง                                         
เม่ือฝึกฝนจนช านาญ บุคคลนั้นจะสามารถรับกับผลกระทบของการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้บุคคลมีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีได้ 

การพัฒนาจิตอย่างถูกวิธีเป็นเรื่องง่าย ไม่ต้องมีพิธีการ ไม่ต้องมีขั้นตอน เพราะ
เป็นเรื่องตรงไปตรงมา กล่าวคือ ในขณะปฏิบัติอยู่นั้น ให้ฝึกต้ังเจตนาและทบทวนเจตนาว่า 
จะฝึกมีความต้ังใจ และฝึกมีความเพียรที่จะมีสติอย่างต่อเนื่องในการรู้เห็นและควบคุม
ความคิด ให้มีการคิดและพิจารณาด้วยความต้ังใจ ไม่เผลอสติ ไม่ฟุ้งซ่าน ไม่คิดและท าเรื่ อง
อ่ืนใด ที่ไม่เก่ียวข้อง เม่ือฝึกไปนานเข้า ก็จะมีความช านาญมากขึ้น จนสมองสามารถท าได้เอง
คล้ายอัตโนมัติ การฝึกพัฒนาจิตในด้านการด าเนินชีวิต จะเกิดผลดังต่อไปนี้ คือ 1. ส่งเสริม
สุขภาพจิตให้มีความเข้มแข็ง 2. ป้องกันความทุกข์ทางจิตใจได้ทุกขณะ 3. รักษาความทุกข์
ทางจิตใจได้ทุกขณะ และ 4. ฟ้ืนฟูจิตใจภายหลังการเจ็บป่วยและหลังจากมีความทุกข์  

6. สรุป 
สมถกัมมัฏฐานและวิปัสสนากัมมัฏฐาน จึงมีทั้งความเหมือนและความแตกต่างกัน  

โดยเหมือนกันตรงที่เป็นกัมมัฏฐานหรือกระบวนการฝึกอบรมจิตด้วยกัน และมีความแตกต่าง
กันตรงที่ความมุ่งหมายของการฝึกปฏิบัติ กล่าวคือ สมถะ มุ่งฝึกจิตเพ่ือให้เกิดความสงบ 
วิปัสสนา มุ่งฝึกจิตเพ่ือให้เกิดปัญญาเห็นจริง การพัฒนาจิตตามแนวทางพระพุทธศา สนา 
จัดเป็นหลักจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน ในมหาสติปัฏฐานสูตร คือ การต้ังสติก าหนดพิจารณา 
ให้รู้เห็นตามเป็นจริงว่า เป็นแต่เพียงจิต ไม่ใช่สัตว์บุคคลตัวตน เราเขา คือ มีสติอยู่พร้อมด้วย
ความรู้ชัดจิตของตนการเจริญวิปัสสนาเป็นวิธี โดยการจะเลือกปฏิบัติกรรมฐานแบบใด
จ าเป็นต้องรู้จริตของแต่บุคคลเสียก่อน จึงจ าสามารถปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนั้นให้ได้ผลดี
ได้ การที่พระพุทธองค์ยอมรับว่าเป็นการปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้องเป็นหนทางก้าวสู้การ
หลุดพ้น ซ่ึงตรงกับเป้าหมายทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติเป็นการฝึกเพ่ือให้รู้ เท่าทัน ในสิ่ง
ต่าง ๆ มองสภาพวะของความเป็นจริง ตามกฎของไตรลักษณ์ ว่าทุกสิ่งบนโลกนี้แต่มีเกิดขึ้น 
ต้ังอยู่ ดับไป 
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บทคัดย่อ 

ระบบบริหารราชการเป็นระบบที่มีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการของรัฐ 
เก่ียวข้องกับหลายฝ่าย ได้แก่ฝ่ายรัฐซ่ึงมีบทบาทในการจัดท าบริการสาธารณะให้ทั่วถึง เป็น
ธรรมและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และฝ่ายประชาชนซ่ึงเป็นผู้รับบริการ
สาธารณะ ทั้งนี้ภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นทางการ โดยมี
จุดมุ่งหมายที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน การท าให้ระบบบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐนั้น จ าเป็นต้องมีลักษณะของการจัดการที่ดีนอกเหนือจากต้อง
อาศัยทรัพยากรในการบริหารแล้ว ยังมีปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการบริหาร
ราชการคือปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างวัฒนธรรมองค์การที่เอ้ือต่อการพัฒนาระบบริหาร
ราชการให้มีลักษณะของการจัดการที่ ดีซ่ึงประกอบด้วยวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม 
วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์การภาครัฐที่พึงประสงค์ และวัฒนธรรมองค์การภาครั ฐของ
ไทยเพ่ือความเป็นเลิศ 

มีการก าหนดเง่ือนไขให้มีการปฏิรูปการบริหาร ให้เป็นไปตามหลักธรรมา ภิบาล 
โดยหลักธรรมาภิบาลประกอบด้วย 6 หลักประกอบด้วย 1) หลักนิติธรรม เป็นหลักที่มีความ
มุ่งหมายที่จะคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ โดยการมีกฎหมายที่เป็นธรรม มีการบังคับใช้

mailto:vi0880@hotmail.com
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กฎหมายอย่างเสมอภาค  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ มีกรอบการปฏิบัติที่เคารพสิทธิและเสรี ภาพ
ของประชาชน 2) หลักความโปร่งใส่  โดยการเปิดเผย ตรงไปตรงมาและเข้าใจง่าย มีความ
โปร่งใส่เก่ียวกับการบริหารในทุก ๆ ด้าน เช่น การมีระบบงานที่ชัดเจน การเปิดโอกา สให้
สังคมภายนอกได้ เข้ าถึ งข้ อมูล และผลการด าเนิ นงา นที่ ผ่านมา 3) หลักคุณธร รม                                    
เป็นมาตรฐานของความประพฤติในทางศีลธรรมว่าถูกหรือผิด สมควรหรือไม่สมควร หลักของ
คุณธรรมคือปลอดจากการท าผิดวินัย ปลอดจากการท าผิดกฎหมายและปลอดจาการท าผิด
มาตรฐานวิชาชีพ 4) หลักการมีส่วนร่วม เปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน  มีการวางแผน
ร่วมกัน สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้และที่ส าคัญ เปิดโอกาสมีการตรวจสอบ เป็นการสะท้อน
ต่อการมีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 5) หลักความส านึกรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่อ
ผลงานที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุตามเป้าหมายที่ไ ด้ก าหนดไว้มีการค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วน
ร่วมเป็นหลักมีการบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  6) หลักความคุ้มค่า เป็นการ
ป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมีความสามารถในการแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกได้ 

ค าส าคัญ. วัฒนธรรมองค์การ, การจัดการที่ดี, ระบบบริหารราชการไทย 

 
Abstract 

The bureaucratic system is a system that contains activities related 
to the operation of the state involving many parties these include the State 
Department, which plays a role in making public services more inclusive, fair, 
and responsive to the needs of the people. And the People's Party, which is 
the recipient of public services under the rules Formal regulations and 
procedures, with the aim is to benefit the people. Making the public 
administration system to achieve the achievement of that state mission There 
is a need for good management characteristics in addition to the need for 
administrative resources There are also important factors affecting the success 
of public administration, namely factors that are related to the creation of an 
organizational culture that contributes to the development of the 
administrative system. The government shall have characteristics of good 
management, which includes an ethical organizational culture. Desirable 
culture and values of government organizations and the culture of the thai 
government organization for excellence 
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 Conditions for administrative reform were set. In accordance with the 
principles of good governance the principles of good governance consist of 6 
principles, consisting of 1) the rule of law that aims to protect rights and 
freedoms by having a fair law is applicable Equal law No discrimination there 
is a framework for action that respects the rights and liberties of the people.                               
2) transparency principles By revelation Straightforward and easy to understand 
There is transparency in all aspects of management such as having a clear work 
system. Giving information to outside society and past performance 3) Moral 
principles are Standards of right or wrong conduct Appropriate or unreasonable 
the core of virtue is free from discipline. Free from breaking the law and free 
from breaching professional standards. 4) Principles of participation. Open to 
public opinions Are planned together Able to participate and more importantly 
Opportunity to be examined Reflected. To be responsible for the public 5) the 
principle of responsibility they are responsible for the performance of their 
duties that have been achieved according to the specified goals, with regard to 
the benefits of their participation and the management of resources for 
maximum benefit. 6) Value principles this is to protect the environment and 
have the ability to compete with other agencies outside. 

Keywords: Organizational Culture, Good Management, Thai Bureaucracy 
 
1. บทน า 
 การบริหารราชการเป็นการด าเนินการของส่วนราชการต่างๆ ของรัฐให้บร รลุ
เป้าหมายที่วางไว้ โดยรัฐได้จัดองค์การส่วนราชการเพ่ือด าเนินกิจการที่รัฐพึงปฏิบัติให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยวางระบบการท างานอย่างเป็นทางการ และหัวใจส าคัญของ
ระบบราชการที่มีคุณสมบัติเหนือกว่าองค์การรูปแบบอ่ืนในแง่ของความสามารถและความ
ต่อเนื่องของการท างาน การจะสร้างบริหารจัดการที่ดีของระบบราชการได้นั้น นอกจากจะมี
การให้ทรัพยากรเก่ียวกับคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการจัดวางระบบ กฎระเบี ยบ                                   
ข้อปฏิบัติต่างๆ แล้ว ยังมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการคือ วัฒนธรรมองค์การ เพราะวัฒนธรรม
องค์การที่ดีจะน าไปสู่ประสิทธิภาพของระบบบริหารราชการทั้งในด้านความคุ้มค่าและความ
มีคุณภาพในการบริการประชาชน 
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 1.1 ความเป็นมาของระบบบริหารราชการ 

 วิเชียร วิทยอุดม (2551: 99) ได้อธิบายถึงความเป็นมาของระบบบริหารราชการ 
ไว้ว่า ระบบราชการได้มีการใช้เป็นครั้งแรกเป็นภาษาฝรั่งเศส โดยรัฐมนตรีพาณิชย์ของ
ฝรั่งเศสเป็นผู้ใช้ค าว่า Bureaucracy โดยมีความหมายว่า “รัฐบาลที่ก าลังท าหน้าที่อยู่” แต่
ถ้าจะแยกค าออกมาพิจารณาดูแล้ว จะเห็นได้เป็น 2 ค า คือ Bureau กับ Cracy ซ่ึงค าว่า 
Bureau ในภาษาฝรั่งเศสหมายถึงโต๊ะหรือสถานที่ท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ ส่วนค าว่า Cracy 
มาจากค าว่า Kratia ในภาษากรีกซ่ึงหมายถึง การปกครอง หรือความเข้มแข็ง ดังนั้น 
ความหมายตามรากศัพท์ด้ังเดิมจึงหมายถึง การปกครองโดยข้าราชการ ต่อมาค าว่า  
Bureaucratic ได้แพร่หลายเข้าไปในเยอรมัน ในศตวรรษที่ 19 

 นอกจ า กนี้  ร ะบบร าชการ ( Bureaucracy) มีนั กวิ ช า การที่ ส า คัญ  ไ ด้แก่                                          
ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2538: 53) ได้อธิบายไว้ว่า ระบบความสัมพันธ์ท่ีมีระเบียบกฎเกณฑ์ คอย
ก ากับไว้อย่างแน่นอน ค าว่าระบบราชการนั้น Vincent de Gournay ชาวฝรั่งเศส เป็นผู้
น ามาใช้เป็นครั้งแรก ในปี ค.ศ. 1745 เพ่ือบรรยายถึงลักษณะของรัฐบาลของ ปรัสเซีย                                       
โดยค า ๆ นี้ มักใช้กับการบริหารงานของรัฐที่อ านาจอยู่ กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในระยะ
ต่อมาแนวความคิดระบบราชการได้รับการพัฒนาขึ้นมาโดยนักสังคมวิทยาชาวเยอรมัน Max 
Weber (ค.ศ. 1864-1920) ซ่ึงมองว่าเป็นระบบสังคมในอุดมคติที่องค์การที่มีประสิทธิ ภาพ
และมีเหตุผลปฏิบัติงานอยู่บนพ้ืนฐานของสิ่งดังต่อไปนี้ คือ (1) การปฏิบัติงานใช้กฎ เกณฑ์
เป็นหลัก (2) การแบ่งงานกันท าซ่ึงก่อให้เกิดความช านาญเฉพาะอย่าง (3) สายการบังคับ
บัญชาซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา (4) การ
ตัดสินใจใช้มาตรฐานทางด้านกฎหมายและเทคนิคเป็นเกณฑ์ (5) การบริหารงานมีระบบแฟ้ม
และเอกสารที่แน่นอน และ (6) การถือว่าการบริหารเป็นอาชีพอย่างหนึ่ง ในทางวิชาการนั้นมี
ผู้มองระบบราชการว่าเป็นระบบที่ดีที่สุด เช่น แมก เวเบอร์ (Max Weber) โดยให้เหตุผลว่า
เป็นการบริหารที่มีรูปแบบที่ชัดเจนและใช้ระบบคุณธรรมในการบริหาร และผู้ที่เห็นว่าเป็น
ระบบเลวท่ีสุด เช่น มิเชล โครซิเออร์ (Michel Crozier) ที่มีความเห็นว่าระบบราชการ คือ                                   
วัฏจักรของความชั่วร้ายของกฎระเบียบ (Vicious Cicle of Rules) (สถาพร วิชัยรัมย์, 2559: 6) 
และนักวิชาการส่วนใหญ่ก็มีมุมมองที่เห็นว่า มีทั้งดีและเลวระคนกันไป แต่อย่างไรก็ตาม
แนวคิดเรื่ององค์การแบบราชการของแมก เวเบอร์ ก็เป็นรากฐานแนวคิดที่ส าคัญซ่ึงน า ไปสู่
การออกแบบ ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานของระบบราชการในประเทศต่าง ๆ 
ทั่วโลกในเวลาต่อมา ซ่ึงล้วน เป็นผลจากการน าเอาหลักการพ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้นมา
ประยุกต์ใช้ทั้งสิ้น 

 1.2 ความหมายของระบบบริหารราชการ 
 ความหมายที่ส าคัญของระบบบริหารราชการ ได้มีผู้นิยามไว้ ดังต่อไปนี้ 
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 ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2535: 8) ได้อธิบายความหมายของ ระบบการบริหาร ไว้ว่า 
การบริหารเป็นกระบวนการน าเอาการตัดสินใจ และนโยบายไปปฏิบัติ ส่วนการบริหารรัฐกิจ 
หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการน าเอานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 

 สมา น  รั งสิ โ ยกฤษฎ์  ( 2546: 5) ไ ด้ ให้ ควา มหมา ยของร ะบ บบ ริ ห า ร 
(Administration) หมายถึง ความพยายามในการที่จะร่วมมือกันด าเนินงานของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ส่วนค าว่า ราชการ (Public) หมายถึง ข้อราชการ
หรือกิจการต่าง ๆ ที่รัฐพึงปฏิบัติ ทั้งในส่วนที่เก่ียวกับราชการพลเรือนและราชการทหารของ
ฝ่ายบริหาร รวมทั้งกิจการต่าง ๆ ของฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายตุลาการด้วย 

 Simon (1956: 4) ได้ให้ความหมายของ ระบบบริหารราชการ ไว้ว่า เป็นการ
บริหารด้วยรัฐบาลกลาง รัฐบาลระดับมลรัฐ และรัฐบาลระดับท้องถิ่น ทั้งที่ เป็นรูปแบบ
คณะกรรมการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ไม่รวมงาน
ของศาล และของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 Nigro and Nigro (1984: 43-49) ได้อธิบายว่า ระบบบริหารราชการ หมายถึง 
ความพยายามของกลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่จะร่วมมือท ากิจกรรม
สาธารณะ ครอบคลุมไปถึงการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่ายตุลาการที่
จะมีความสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะฝ่ายบริหารนั้น เป็นฝ่ายก าหนดนโยบาย ควบคุมนโยบายให้
ข้าราชการประจ าน าไปปฏิบัติ 

 Dimock (1969: 5) กล่าวว่า ระบบบริหารราชการ คือ การที่รัฐ “จะท าอะไร” 
และ “ท าอย่างไร” ค าว่า “อะไร” หมายถึง ขอบเขตเนื้อหาของงานราชการของรัฐที่จ ะต้อง
ปฏิบัติ ส่วนค าว่า “อย่างไร” นั้น หมายถึง วิธีการด าเนินการอย่างมีหลักการ ที่รัฐจะต้อง
น ามาใช้เพ่ือการปฏิบัติงานนั้นบรรลุเป้าหมายแห่งความส าเร็จ 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น ระบบบริหารราชการ จึงหมายถึง กระบวนการ 
หรือกิจกรรมที่น าเอานโยบายของฝ่ายการเมืองหรือรัฐบาลไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุปร ะสง ค์ 
เพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เป็นเครื่องด าเนิ นงาน                                       
ซ่ึงแม้จะมีความเก่ียวข้องกับฝ่ายบริหารแต่ก็ยังมีความเก่ียวข้องกับฝ่ายนิติบัญญัติ และฝ่าย
ตุลาการที่จะท าหน้าที่ตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ ความถูกต้องด้านกฎระเบียบ 

 1.3 ความส าคัญของระบบบริหารราชการ 
 วิชชุกร นาคธน (2550: 6) ได้อธิบายว่า ความส าคัญของระบบบริหารราชการ
อาจแตกต่างและเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะทางสังคม และสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ในบางเวลาหรือในบางสังคม ระบบบริหารราชการ
อาจเข้าไปมีบทบาทในการท าภารกิจหรือการท าบริการสาธารณะค่อนข้างสูง ในสภาวะ
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เช่นนั้น ระบบบริหารราชการก็จะมีบทบาทและอ านาจในสังคมสูง แต่ในบางประเทศหรือบาง
เวลา บางสถานการณ์ รัฐหรือระบบบริหารราชการได้ลดบทบาทในการท าภารกิจหรือบริการ
สาธารณะลงตามความจ าเป็น เช่น อาจเนื่องจากข้อจ ากัดของงบประมาณของแผ่นดิน แรง
กดดันจากภาคเอกชน ประชาชน หรือสถาบันการเงินระหว่างประเทศซ่ึงเป็นแหล่งเงินกู้ของ
รัฐ ให้มีการถ่ายโอนภารกิจไปให้กับภาคเอกชนในรูปของกลไกตลาดมากขึ้น เม่ือนั้นรัฐหรือ
ระบบบริหารราชการก็จะลดบทบาทและความส าคัญ 

 นอกจากนี้ ปภาวดี ดุลยจินดา (2541: 6-7) และ รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2551:                              
9-10) ยังได้อธิบายถึงความส าคัญของระบบบริหารราชการไว้ในลักษณะสอดคล้องกันว่า 
ระบบบริหารราชการนั้นเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ เพราะระบบบริหารราชการนั้นเป็นการ
น าเอานโยบายของรัฐไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล ในขณะเดียวกันก็มีส่วนในการก าหนดนโยบาย 
ทั้งยังเป็นกลไกที่ส า คัญที่จะด ารงไว้หรือพัฒนาวัฒนธรรมของสังคม และยังกล่าวได้ อีกว่า 
หากระบบบริหารราชการขาดประสิทธิภาพย่อมส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย  

2. หน้าท่ีของระบบบริหารราชการ 
 Bernstien and Hara (1979: 47-49) ได้จัดแบ่งหน้าที่ของระบบบริหารราชการ
ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

 1. หน้าท่ีประเภทการให้บริการ ได้แก่ งานที่มีวัตถุประสงค์ในการผลิตสิน ค้าที่
เป็นบริการของสังคมหรือหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะทั่วไป เช่น การบริการในด้านการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน บริการคุ้มครองป้องกันการรุ กราน
และการละเมิดเอกราชและบูรณภาพแห่งดินแดนจากรัฐอ่ืน บริการปกป้องผลประโยชน์และ
ทรัพย์สินของชาติ บริการด้านสาธารณสุข บริการด้านการศึกษา บริการด้านกา ร
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ตลอดจนบริการในด้าน ความบันเทิง และการพักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน 

 2. หน้าท่ีประเภทการควบคุมและจัดระเบียบ ได้แก่ งานที่มีวัตถุประสงค์ในการ
แทรกแซงการตลาดการค้า เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงความเป็นธรรมในการแข่งขันทางการค้าระหว่าง
หน่วยผลิตหรือกลุ่มผู้ผลิต หน่วยงานนี้จะท าหน้าที่ควบคุมโดยการก าหนดระเบียบหรือ โดย
กิจกรรม เช่น การออกใบอนุญาตการลงทะเบียน การส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศ                             
การดูแลเกษตรกร ชาวไร่ชาวนา มิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง เป็นต้น 

 3. หน้าท่ีในการสนับสนุน ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานราชการซ่ึงเป็น
หน่วยงานที่ไม่ได้ท าภารกิจในการให้บริการแก่ประชาชนโดยตรง แต่ท าหน้าที่ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้หน่วยงานประเภทอ่ืน ๆ ของรัฐด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
หน่วยงานสนับสนุนด้านงบประมาณ ได้แก่ ส านักงบประมาณหรือกระทรวง ทบวง กรมต่าง 
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ๆ หน่วยงานสนับสนุนด้านบุคลากรและอัตราก าลัง ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการในด้าน
การบริหารงานบุคคลของหน่วยราชการต่าง ๆ เช่น ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน หรือหน่วยงานด้านการวางแผนการพัฒนาประเทศ เช่น ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด้านความม่ันคง เช่น ส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ 
ส านักข่าวกรองแห่งชาติ เป็นต้น 

 4. หน้าท่ีประเภทสงเคราะห์และให้ความช่วยเหลือ  ได้แก่ หน่วยงานซ่ึงท า
ภารกิจในด้านการสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนจากความสูญเสียต่าง ๆ หรือช่วยให้
ประชาชนได้มีโอกาสในชีวิตที่ ดีขึ้น หรือช่วยให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข เช่น ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภา พและ
พิทักษ์เด็กเยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ ซ่ึงสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแร งงาน 
ส านักงานประกันสังคม ซ่ึงสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นต้น 

 นอกจากหน้าที่ประเภทต่าง ๆ ที่ได้อธิบายข้างต้นแล้ว รังสรรค์ ประเสริฐศรี 
(2551: 12-13) และ Tyagi (1975: 10-12) ได้ให้ข้อสังเกตที่คล้ายกันในประเด็นส าคัญที่ควร
ค านึงถึงในการด าเนินการตามภารกิจของราชการคือการให้บริการโดยค านึงถึงความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการเพราะแม้ความพึงใจจะเป็นสิ่งที่วัดได้ยากหรือให้ค าจ ากัดความได้ล า บาก                                 
แต่ก็อาจพิจารณาได้กว้าง ๆ ว่า องค์ประกอบที่จะช่วยสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริ การ 
ประกอบด้วย 
 1. ความเท่าเทียม หมายถึง การให้บริการที่เท่าเทียมกันทุก ๆ คน โดยไม่
แบ่งแยกในด้านเศรษฐกิจ สังคมหรือด้านอ่ืนใด 
 2. เวลาที่เหมาะสม หมายถึง บริการที่ด าเนินไปนั้นควรอยู่ในช่วงเวลาที่
เหมาะสม เช่น บริการดับเพลิงที่รวดเร็วฉับพลันทันต่อเหตุการณ์ การประกันราคาข้า วใน
ช่วงเวลาที่ชาวนายังมิได้ขายข้าวของตนให้กับโรงสีหรือพ่อค้าคนกลาง 
 3. ปริมาณที่เหมาะสม การบริการที่มากเกินความจ าเป็นก็จะถูกมองว่าด้ วย
คุณค่า บริการที่น้อยก็หลีกเลียงการถูกครหาว่าเลือกที่รั กมักที่ชังเพราะท าได้ไม่ทั่วถึง จึงต้อง
ค านึงถึงปริมาณที่เหมาะสมด้วย 
 4. ความต่อเนื่อง บริการของราชการควรด าเนินไปโดยต่อเนื่อง ไม่ท า ๆ 
หยุด ๆ ตามความพอใจของผู้รับผิดชอบ เป็นต้นว่า งานสื่อสาร งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจ าพวกนี้รัฐต้องจัดให้มีความต่อเนื่อง ไม่ขาดตอน มิฉะนั้นจะขาดประสิทธิภาพและเป็น
ความเดือดร้อนของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 5. ความทันสมัย บริการจากทางราชการควรมีการปรับปรุงให้ก้าวหน้า
ทันสมัยหรือมากับความเจริญเติบโตของสังคม 
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 6. ความรับผิดชอบต่อประชาชน ความรับผิดชอบต่อประชาชนเป็นค่านิยม
พ้ืนฐานส าหรับระบบบริหารราชการในสังคมประชาธิปไตย ซ่ึงจะต้องท าหน้าที่ภายใ ต้การ
ชี้น าทางการเมืองจากตัวแทนของประชาชนและจะต้องสามารถให้บริการที่ มีลักษณะ
ตอบสนองต่อมติของมหาชน 

 ดังนั้นหน้าที่ระบบบริหารราชการจึงมีความเก่ียวข้องกับประชาชนในประเทศ                                      
ทั้งด้านการบริการ การควบคุมและจัดระเบียบ การสนับสนุน การสงเคราะห์และให้ ความ
ช่วยเหลือ ซ่ึงเป็นหน้าที่ท่ีจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในลักษณะรูปแบบต่าง ๆ 
ส าหรับประเทศไทยนอกเหนือจากหน้าที่ตามประเภทต่าง ๆ แล้ว ยังมีหน้าที่ท่ีรัฐต้องจัดท า
กิจการสาธารณะโดยอยู่ในกรอบของรัฐธรรมนูญที่ก าหนดไว้ในหมวดที่ว่าด้วยแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐอีกด้วย 

 ลักษณะของการจัดระบบบริหารราชการท่ีดี 

 ลักษณะของระบบบริหารราชการที่ดี (Good Governance) หรือ “ธรรมาภิบาล” 
ที่เป็น สากลนั้นมีดังต่อไปนี้ (สมาน รังสิโยกฤษฏ์ 2546: 12 - 14) 

 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) คือ เป็นการ
บริหารราชการที่ ประชาชนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจอย่างเท่าเทียมกัน 
(Equity) ไม่ว่าจะเป็น โอกาสในการเข้าร่วมในทา งตร งหรื อทา งอ้อ ม โดยผ่านกลุ่ ม
ผู้แทนราษฎรที่ได้รับการเลือกต้ังจาก ประชาชนโดยชอบธรรม การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมอย่างเสรีนี้ รวมถึงการให้เสรีภาพแก่ สื่อมวลชนและประชาชนในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งที่ประชาชนจะมีส่วนร่วมก็คือ การมี
รูปแบบการปกครองและการบริหารงานที่กระจายอ านาจ (Decentralization) 

 2. การมีความสุจริ ตและโปร่ง ใส (Honesty and Transparency) คือ                                      
เป็นการบริหาร ราชการที่มีความสุจริตและโปร่งใส ซ่ึงรวมถึงการมีระเบียบและการ
ด าเนินงานที่เปิดเผย ตรงไปตรงมา ประชาชนสามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเสรี 
เป็นธรรม ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพซ่ึงหมายถึงการที่ผู้ เก่ียวข้องทั้งหมด ไม่ว่าเป็น
หน่วยงานก ากับดูแลและประชาชน สามารถเข้าตรวจสอบและติดตามผลได้ 

 3. การมีพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม (Accountability) คือ เป็นการ
บริหาร ราชการที่มีความรับผิดชอบในภาระหน้าที่และบทบาทที่มีต่อสาธารณชน โดยมีการ
จัดองค์การหรือ การก าหนดกฎเกณฑ์ที่เน้นการด าเนินงานเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
กลุ่มต่าง ๆ ในสังคมอย่าง เป็นธรรมตามปกติ การที่จะมีพันธะความรับผิดชอบต่อสังคมเช่นนี้  
องค์กร หน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องต้องพร้อมและสามารถที่จะถูกตรวจสอบและวัดผลการ
ด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ ประสิทธิภาพ และการใช้ทรัพยากรสาธารณะ 
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 4. การมีกลไกการเมืองโดยชอบธรรม (Political Legitimacy) คือ เป็นการ
บริหาร ราชการที่มีองค์ประกอบของผู้ที่ เป็นรัฐบาลห รือผู้ที่ เข้าร่วมบริหารประเทศที่มี
ความชอบธรรมเป็นที่ ยอมรับของคนในสังคมโดยรวม ไม่ว่าจะโดยการแต่งต้ังหรือเลื อก ต้ัง 
แต่จะต้องเป็นรัฐบาลที่ได้รับการยอมรับจากประชาชนว่า มีความสุจริต มีความเที่ยงธร รม 
และมีความสามารถที่จะบริหารประเทศได้  

 5. การมีกฎเกณฑ์ที่ยุ ติธรรมและชัดเจน (Fair Legal Framework and 
Predict ability) คือเป็นการบริหารราชการที่มีกรอบของกฎหมายที่ยุติธรรมและเป็นธรรม
ส าหรับกลุ่มคน ต่าง ๆ ในสังคม ซ่ึงเกณฑ์ที่ มีการบังคับใช้ สามารถใช้บังคับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นกฎเกณฑ์ที่ ชัดเจน ซ่ึงคนในสังคมทุกส่วนเข้าใจ สามารถที่จะคาดหวังและ
รู้ว่าจะเกิดผลอย่างไรหรือไม่ เม่ือ ด าเนินการตามกฎเกณฑ์ของสังคม สิ่งเหล่านี้เป็นการ
ประกันความม่ันคง ศรัทธา และความเชื่อม่ัน ของประชาชน  

 6. การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness) 
คือเป็นการบริหารที่ มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดกระบวนการ
ท างาน การจัด องค์การ การจัดสรรบุคคล และมีการใช้ทรัพยากรสาธารณะอย่างคุ้มค่าและ
เหมาะสม มีการด าเนินการและการให้บริการประชาชนที่ให้ผลลัพธ์เป็นที่น่าพอใจและ
กระตุ้นการพัฒนาของสังคมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการเมือง สังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ  

3. วัฒนธรรมองค์การท่ีดีของระบบบริหารราชการไทย 
 เม่ือได้ศึกษาความหมายของวัฒนธรรมองค์การ จึงหมายถึงค่านิยม ความเชื่อที่
บุคลากรส่วนใหญ่ในองค์การยึดถือร่วมกันด้วยจิตส านึกความเป็นหนึ่งเดียว (กริช สืบสนธิ์ , 
2538: 183) โดยมีแบบแผนที่สร้าง ประดิษฐ์ คิดค้นโดยกลุ่มเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาการปรับ ตัว
และถ่ายทอดไปยังสมาชิกในองค์กร (อวยชัย ชบา , 2538: 145) เป็นบรรทัดฐานร่วมกันของ
บรรดาสมาชิกภายในองค์การที่ผูกสมาชิกขององค์การเข้าด้วยกัน (สมยศ นาวีการ , 2540: 70) 
เป็นฐานคติพ้ืนฐานที่ถูกประดิษฐ์หรือพัฒนามาจากการเรียนรู้โดยกลุ่มหรือองค์การเพ่ือ ใช้ใน
การแก้ไขปัญหาและถ่ายทอดให้แก่สมาชิกใหม่เพ่ือเป็นแนวทางในการรับรู้ความคิดและ
ความรู้สึกอย่างถูกต้อง (E.H.Chien, 1992: 87) 

 ลักษณะวัฒนธรรมองค์การยุคใหม่ ได้แก่  
 1. วัฒนธรรมมุ่งผลงาน (Result – Based Culture) องค์การยุคใหม่ต้อง มุ่ง
ผลงาน ผลงานคือสิ่งที่บอกถึงความส าเร็จขององค์การ การท างานใด ๆ ก็เพ่ือให้เกิดผลงาน 
บุคลากรในองค์การต้องระลึกอยู่ เสมอว่า ผลงานคือสิ่งที่แสดงถึงความสามารถของบุ คคล 
และคือเหตุผลของการด ารงอยู่ขององค์การ 
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 2. วัฒนธรรมแบบทีมงาน (Team Culture) การท างานภายใต้สภาพแวดล้อมที่
ซับซ้อน องค์การจ าเป็นจะต้องผนึกก าลังคนให้ท างานเป็นทีม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
คิดและปฏิบัติ ทีมงานเกิดจากการจัดกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญแต่ละด้านที่จ า เป็น
ส าหรับการท างานอย่างหนึ่งให้ส าเร็จ โดยมุ่งความส าเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
สมาชิกในทีมจะยึดม่ันที่จะต้องร่วมมือกันปฏิบัติงานให้ลุล่วง ความส าเร็จหรือล้มเหลวท่ี
เกิดขึ้นถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคน  
 3. วัฒนธรรมความสามารถ (Competency Culture) องค์การยุคใหม่จะต้องยึด
หลักความสามารถในการบริหารงาน การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย การ
ให้รางวัลต้องให้ด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามผลงาน และตามความสามารถของผู้ปฏิ บัติ
มากกว่าการชอบพอเป็นส่วนตัว จึงจะดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถให้ทุ่มเทท างาน ให้ กับ
องค์การได้  
 4. วัฒนธรรมการเรียนรู้และปรับตัว (Learning and Adaptive Culture) การ
เรียนรู้ช่วยให้บุคคลและองค์การมีความฉลาดขึ้น ความรู้มีการพัฒนาตลอดเวลา จึงเป็นความ
จ าเป็นที่องค์การจะต้องเพ่ิมความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและล้ าหน้า และน าไปสู่การ
สร้างนวัตกรรม (Innovation) นวัตกรรมถือเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขัน (Competitive Advantage) และผลักดันให้องค์การมีความก้าวหน้าและพัฒนา
อย่างไม่หยุดยั้ง 

4. การสร้างวัฒนธรรมองค์การท่ีส่งเสริมการจัดการท่ีดีของระบบบริหารราชการไทย 
 4.1 การสร้างวัฒนธรรมองค์การท่ีมีจริยธรรม 

 การสร้างวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม มีวิธีปฏิบัติดังนี้ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ 
สมชาย หิรัญกิตติ ธนวรรณ ต้ังสินทรัพย์ศิริ, 2550: 148-149) 

 1. การปฏิบัติตนให้เป็นต้นแบบแก่สมาชิกในองค์การ (Be Visible Role 
Model) พนักงานจะมองดูพฤติกรรมฝ่ายบริหารเป็นเสมือนมาตรฐานเปรียบเทียบ ส าหรับ
พฤติกรรมที่เหมาะสมของตน เม่ือผู้บริหารระดับสูงได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้ มีจริยธรรมที่สูง 
จะท าให้พนักงานทั้งหมดรับรู้เรื่องที่ควรปฏิบัติด้านจริยธรรมว่าควรจะต้องเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับผู้บริหารด้วย 

 2. การสื่อสารเก่ียวกับการคาดหวังด้านจริยธรรมที่ดี (Communicate 
Ethical Expectation) จริยธรรมที่คลุมเครือ สามารถท าให้ลดได้ด้วยการสร้างและก า หนด
รหัสจริยธรรมขึ้นในองค์การ ควรประกาศค่านิยมพ้ืนฐานขององค์การและกฎเกณฑ์จริยธรรม
ที่คาดว่าพนักงานจะปฏิบัติได้  
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 3. การจัดให้มีการฝึกอบรมทางจริยธรรม (Provide Ethical Training) ควร
จัดให้มีการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่เก่ียวกับจริยธรรม มีการจูงใจ เสริมแรงให้ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและมาตรฐานขององค์การ มีความชัดเจนถึงแนวปฏิบัติว่าสิ่งใดควรท าและไม่ควร 

 4. ก าหนดด้านจริยธรรมที่ดีและบทลงโทษที่ผิดจริยธรรมต่อสมาชิกใน
องค์การ (Visibly Reward Ethical Acts and Punish Unethical Ones) การยกย่องผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ควรรวมถึงการประเมินอย่างละเอียดในประเด็นต่าง ๆ                              
ที่เก่ียวกับวิธีการตัดสินใจที่มีผลต่อจริยธรรมขององค์การ ควรยกย่องพนักงานที่ดีมีจริยธรรม 
และควรลงโทษพนักงานที่กระท าผิดจริยธรรม 

 5. จัดให้มีวิธีป้องกันการปฏิ บัติที่ผิ ดจริย ธรรม (Provide Protective 
Mechanisms) ระบบการปกป้องการปฏิบั ติที่ผิดจริยธรรม เป็นวิธีที่ดีที่สุดที่ไม่ให้พนัก งาน
ปฏิบัติที่ผิดพลาดทางจริยธรรม โดยวิธีปฏิบัติมีหลายวิธี เช่น วิธีการฝึกอบรมปฏิบัติโดยผู้รู้  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นต้น 

4.2 การพัฒนาวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์การภาครัฐท่ีพึงประสงค์ 
วัฒนธรรมองค์การได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย เม่ือใดก็ตามที่มีการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และมีการเปลี่ยนแปลงในองค์การ จะส่งผล
กระทบต่อวัฒนธรรมองค์การเสมอ เช่น ในยุคเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันแบบเสรี จะมีการ
แข่งขันด้านคุณภาพ สภาพสังคมที่หลากหลายซับซ้อน จะน าไปสู่การท างานในองค์การ แห่ง
การเรียนรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุดเป็นองค์การแห่งสติปัญญา กระแสโลกได้ให้ความส าคัญกับความ
โปร่งใส มีความรับผิดชอบ จะน าไปสู่ระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล เป็นต้น 
แรงผลักดันเหล่านี้น าไปสู่ความคาดหวังให้องค์การภ าครัฐมีวัฒนธรรมและค่านิยมการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ในลักษณะดังต่อไปนี้ (เสน่ห์ จุ้ยโต , 
2559: 22-23) 

 1. มีจุดมุ่งหมายที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะต้องมีจุดหมายแน่วแน่ที่จะอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีทัศนคติในการ เป็น  
“เจ้าคนนายคน” ไม่ใช่ผู้ปกครองของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเป็นพลเมืองตัวอย่างที่ มี
คุณภาพ มีทัศนคติและอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมและจิตบริการ 

 2. สร้างความน่าเชื่อถือศรัทธาของประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐต้องเป็นมิตรกับ
ประชาชน ติดต่อได้ง่าย พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่พนพ้ืนฐานของกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และสามัญส านึกที่สังคมยอมรับ มีพฤติกรรมของคนดีมีความยุ ติ ธ ร รม 
ตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ มีความม่ันคงในอารมณ์ ได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชน 
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 3. มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องท า
หน้าที่ด้านความรับผิดชอบสูง เป็นแหล่งที่ประชาชนพ่ึงได้ มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ซ่ึงรวมถึงการ
ท าความเข้าใจและชี้แจงการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาลที่จะมีผลกระทบ ต่อ
ประชาชนให้ประชาชนทราบด้วยภาษาและวิธีการที่ง่าย ตลอดจนมีระบบรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการท างานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

 4. มีความเป็นมืออาชีพด้วยระบบคุณธรรม ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญ
ต่อสู้ เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศักด์ิศรี เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องท างานอย่างมืออาชีพ                               
มีความเป็นกลางทางการเมือง และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลใดเป็นการเฉพาะ รู้ขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานแล้วยืนหยัดและปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติและตัดสินใจของตนอย่างมีเกียรติ 

 5 มีความทันสมัย ทันโลก ทันการณ์ เจ้าหน้าที่รัฐต้องมีวิสัยทัศน์ เห็นการณ์
ไกล ใฝ่หาความรู้ เพ่ิม เ ติมทั้ งจากภาย ในและภายนอกประเทศ และสนใจติด ตา ม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา สามารถประเมินสถานการใน
อนาคตได้ถูกต้อง มีการเตรียม กลยุทธ์ไว้พร้อมที่จะเผชิญปัญหาล่วงหน้าและปรับปรุงแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 6. มีวัฒนธรรมที่ มุ่งสู่ ควา มเป็นเลิศของงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง มี
วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ มีการเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับข้อผิดพลาด
และปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพจนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและเป็นที่พอใจของ
ผู้รับบริการ 

4.3 การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การภาครัฐของไทยเพ่ือความเป็นเลิศ 
การพัฒนาพฤติกรรมจึงมุ่ งปรับ เปลี่ยนพฤ ติกรรมการท า งานจากกา รยึ ด

กฎระเบียบเป็นศูนย์กลางในการท างาน สู่การท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ท างาน พร้อมทั้งสนับสนุนให้เกิดการท างานเป็นทีม รวมถึงการเสริมสร้างและพัฒนาการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่พร้อมจะเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยปัจจัยที่มีส่วนใน
การสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐานของประสบการณ์และการเรียนรู้ คือคน (People) 
ค่านิยม (Value) และระบบ (System) ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
จะเป็นหน่วยหลักในการด าเนินการจัดท า คู่มือส่งเสริมการพัฒนาระบบราชการ โดยวางแนว
ทางการบริหารงานเก่ียวกับการสร้างวัฒนธรรมองค์การที่เป็นเลิศ โดยมีลักษณะส าคัญของ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมของภาครัฐของไทย เพ่ือมุ่งการเปลี่ยนแปลงที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาร ะบบ
ราชการมีกระบวนการที่ส าคัญ ดังนี้ (สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2545: 28-29) 
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 1. จัดท าค าแถลงค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณวิชาชีพของเจ้าหน้า ที่
รัฐเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานใหม่ที่เป็นการท าหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตขยันอดทนมี
ความรับผิดชอบสูงรักษาเกียรติของอาชีพ และมุ่งม่ันเพ่ือสร้างคุณประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัยและด ารงตนในจรรยาบรรณโดยมีบทลงโทษผู้ฝ่าฝืนด้วย  

 2. เปลี่ ย นควา มเชื่ อและทั ศนคติของเจ้ าหน้าที่ ข องรั ฐ ให้ มาเน้นที่
ความสามารถและสร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคมเป็นหลักโดยการรณรงค์และสร้าง
ระบบการท างานใหม่ซ่ึงยึดหลักความสามารถและผลงานเป็นเกณฑ์โดยมีผู้น าเป็นตัวอย่าง  

 3. รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือล้างความเชื่อเดิม ๆ และให้ปรับเปลี่ยนมาเป็นผู้มีความสุจริตมีคุณธรรม
มีความกล้าในทางจริยธรรมให้บริการที่ ดีต่อประชาชนเน้นการท างานที่ใช้ความสามารถและ
ผลงานไม่เน้นยศหรือระบบอาวุโสโดยปราศจากความสามารถสร้างวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้ อม
ใหม่ให้เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์  

 4. ปรับปรุงกระบวนการให้รางวัลและลงโทษให้ด าเนินการด้วยความ
รวดเร็วและให้ปรับปรุงกระบวนการทางวินัยให้เกิดผลในทางปฏิบัติเพ่ือให้สามารถเป็นกลไก
ที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการคอรัปชั่นและให้สอดคล้องกับการพัฒนาของศาลปกครอง
ที่จัดต้ังขึ้นตามรัฐธรรมนูญด้วย  

 5. สร้างระบบข้อมูลเก่ียวกับสาเหตุและวิธีการต่าง ๆ ของการทุจริต
คอร์รัปชั่นเพ่ือคิดค้นหาวิธีป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและการคอรัปชั่น
ภาครัฐ  

 6. มีการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับการประพฤติมิชอบของ
ภาครัฐเพ่ือรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนร่วมแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นในภาครัฐและ
สร้างความโปร่งใสในขั้นตอนการให้บริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนช่วยตรวจตราป้องกันการ
คอรัปชั่น  

 7. สร้างระบบคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐโดยจัดให้มี
มาตรการและองค์กรเพ่ือดูแลคุ้มครองแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือกลั่นแกล้งจากผลของการให้
ข้อมูลและเป็นพยานในเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ทั้งนี้  อาวุธ วรรณวงศ์ (2551: 38-39) ได้อธิบายว่า กระบวนทัศน์ของระบบ
บริหารราชการไทยที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการได้ก าหนดขึ้น เพ่ือให้
เหมาะสมกับระบบการบริหารภาครัฐที่ ดี คือ ข้าราชการต้องท างานอย่างมีศักด์ิศรี ขยันต้ังใน
ท างาน มีศีลธรรม คุณธรรม ปรับตัวได้ทันโลก รับผิดชอบต่อผลงาน มีใจและการกระท าที่
เป็นประชาธิปไตย และท างานมุ่งเน้นผลงาน เพ่ือให้ระบบราชการไทยมีความเป็นเลิศ 
สามารถรองรับการพัฒนาประเทศได้ในยุคโลกาภิวัตน์  
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 ส าหรับการบริหารภาครัฐของไทย ได้มีการพัฒนาระบบและปรับปรุงตาม
แผนพัฒนาภาครัฐในระยะต่าง ๆ เพ่ือให้ทันกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ มีความสอดคล้องกับปรัชญาการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่เพ่ือพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายรัฐบาลเ พ่ือให้
ประเทศไทยมีเสถียรภาพและม่ันคงทั้งทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคมท่ามกลางกร ะแส
โลกาภิวัตน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการบริหารภาครัฐจะต้องมีลักษณะที่พึงคาดหวังอัน
เป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญดังต่อไปนี้  

 1. เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจะต้องมีเป้าหมายแน่วแน่ที่จะอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีทัศนคติในการเป็นเจ้า
คนนายคน ไม่ใช่ผู้ปกครองของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเป็นพลเมืองตัวอย่างที่มี
คุณภาพมีทัศนคติและอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ของตน มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมและมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน  

 2. เป็นที่ เชื่อถือศรัทธาของประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเป็นมิตรกับ
ประชาชนติดต่อได้ง่าย พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ ปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และสามัญส านึกที่สังคมยอมรับ มีพฤติกรรมของคนดีมีความยุติธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติและมีความม่ันคงในอารมณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การได้รับความเชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชน  

 3. เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่ พ่ึงของประชาชน เจ้าหน้าที่ของ
รัฐจะต้องมีจิตส านึกด้านความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของภาครั ฐซ่ึงรวมถึงการท า ความ
เข้าใจและชี้แจงการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือนโยบายที่จะมีผลกระทบต่อประชาชนให้
ประชาชนทราบด้วยภาษาและวิธีการที่ ง่าย ตลอดจนมีระบบรับฟังความคิดเห็น ของ
ประชาชนต่อการท างานของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

 4. เป็นระบบที่เข้มแข็ง กล้าหาญต่อสู้ เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมี
ศักด์ิศรี เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องท างานอย่างมืออาชีพ มีความเป็นกลางทางการเมืองและไ ม่ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลใดเป็นการเฉพาะ รู้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
แล้วยืนหยัดและปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชน รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติและ
ตัดสินใจของตนอย่างมีเกียรติ  

 5. มีระบบที่ทันสมัยทันโลกทันการ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีวิสัยทัศน์เห็น
การณ์ไกลใฝ่หาความรู้ เพ่ิมเติมทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ และสนใจติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี สมัยใหม่อยู่ตลอดเวลา สามารถประเมิน
สถานการณ์ในอนาคตได้ถูกต้อง มีการเตรียมกลยุทธ์ไว้พร้อมที่จะเผชิญปัญหาล่วงหน้าและ
ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
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 6. เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่ มุ่งความเป็นเลิศของงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
มีวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมที่ มุ่งม่ันเพ่ือความเป็น เลิศ มีการเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับ
ข้อผิดพลาดและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพจนเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและเป็น
ทีพึ่งพอใจของผู้รับบริการ 

  ดังนั้น การจะพัฒนาวัฒนธรรมองค์การภาครัฐของไทยให้มีการบริหาร
จัดการที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงต้องสร้างระบบราชการที่ให้ข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่รัฐได้ปรับตัวในการให้บริการที่ ดีแก่ประชาชน ทั้งด้วยความรู้สึกที่ เป็นมิตรกับ
ประชาชน การบริการด้วยความเป็นมืออาชีพ และการสร้างความเป็นเลิศด้วยคุณภา พและ
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

5. สรุป 
 ระบบบริหารราชการ เป็นขั้นตอน กิจกรรมการด าเนินการทุกประเภทของรัฐ                                
ที่ เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ครอบคลุมไปถึงบทบาทของฝ่ายนิติบัญญัติ                                      
ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตุลาการ ที่จะต้องประสานสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะฝ่ายบริหารซ่ึงถือว่ามี
ความส าคัญในแง่ของการน าทรัพยากรมาจัดสรร กระจายไปสู่ประชาชนอย่างเป็นธรรมและ
เกิดประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยมุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ ดี ส่วนหน้าที่ท่ีเก่ียวกับการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ ได้แก่ 1) ประเภทให้บริการ                                   
2) ประเภทเก่ียวกับการจัดระเบียบ 3) ประเภทเก่ียวกับการให้การ สนับสนุน และ                                     
4) ประเภทการให้ความสงเคราะห์และให้ความช่วยเหลือ ซ่ึงในแต่ละประเภทจะต้องค านึงถึง
ความเท่าเทียม การให้บริการในช่วงเวลาที่เหมาะสม มีจ านวนที่เพียงพอ การให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องและค านึงถึงความรับผิดชอบต่อประชาชน 
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บทคัดย่อ 

 บทความเรื่องกระบวนทั ศน์เก่ียวกับจริยธรรมส าหรับการบริหารรัฐกิจไทย                                  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎีและแนวคิดที่อธิบายกรอบทางจริยธรรมที่ใช้ใน
การบริหารภาครัฐโดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ จริยธรรมที่ใช้ในการบริหารรัฐกิจก่อนปี                                              
พ.ศ. 2475 ซ่ึงได้มีการน าจริยธรรมมาจากหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา จารีต ประเพณี 
และพระบรมราชโองการ มาเป็นเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรมในการบริหารรัฐกิจ ส่วน
จริยธรรมที่ถูกน ามาใช้ในการบริหารรัฐกิจหลังปี พ.ศ. 2475 เป็นต้นมา จะพบว่ายังมีการน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จารีต และประเพณี มาใช้ในการบริหารเหมือนสมัยก่อนปี 
พ.ศ. 2475 แต่ที่ มีความแตกต่างกันคือ ภายหลังจากปี พ.ศ. 2475 เป็นต้นมา ประเทศไทยได้
มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาสู่ระบอบประชาธิปไตย จริยธรรมในการบริหารรัฐกิจจะมี
รูปแบบที่ปรากฏในรูปของพระบรมราโชวาท พระราชบัญญัติ ระเบียบ จรรยาบรรณ และ 
ประมวลจริยธรรม ซ่ึงมีรากฐานที่ส าคัญมาจากหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงเป็น
ศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่ได้นับถือมาเป็นเวลานาน นับจากสมัยสุโขทัยเป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน 

ค ำส ำคัญ: กระบวนทัศน์จริยธรรม, การบริหารรัฐกิจ 
 

Abstract 
 The purpose of this article “The Ethical paradigm for Thai Public 
Administration” is to review literature theories and the concepts that explain 
the ethical framework used in public administration. There are divided into 2 
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periods: Ethics used in public administration before the year 1932, which has 
adopted ethics from the teachings of Buddhism, tradition and royal command 
as a tool for controlling behavior in public administration. The ethics that 
were used in public administration after the year 1932 onwards still apply of 
Buddhist principles, traditions, and administrative principles, similar to the 
time before 1932 onwards which Thailand has changed the rule to 
democracy. Ethics in public administration will appears in the form of royal 
speech, Act, Ethics and Code of Ethics which has an important foundation 
from the Buddhist doctrine which is a religion that most Thai people have 
respected for a long time from the Sukhothai period to the present. 

Keywords: Ethical Paradigm, Public Administration 
 
1. บทน ำ 
 การบริหารรัฐกิจนั้นมีความเก่ียวข้องกับสังคมทุกหมู่เหล่าภายในรัฐ เพราะเป็น
การบริหารภาครัฐที่มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือท าให้สังคมอยู่ กันด้วยความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย 
ทรัพย์สิน รวมถึงความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต ซ่ึงเป็นความต้องการระดับพ้ืนฐาน
โดยทั่วไปของประชาชน ประกอบกับการให้บริการสาธารณะที่รัฐจัดให้แก่ประชาชน จะต้อง
มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ รัฐจึงต้องหารายได้ในรูปแบบของการจัดเก็บภาษีจากประชาชน
ซ่ึงเป็นเรื่องของการบังคับให้ประชาชนได้เสียสละทรัพยากรที่ตนเองมีอยู่ส่วนหนึ่งให้แก่รัฐ 
แม้ว่าบางกรณีประชาชนบางกลุ่มไม่ได้บริโภคสินค้าหรือการบริการนั้นก็ตาม แต่ก็จะต้องจ่าย
ภาษีแก่รัฐ 

 เม่ือเป็นดังนี้ ประชาชนผู้เสียภาษีให้แก่รัฐก็ย่อมมีสิทธิในการเรียกร้องถึงคุณภาพ
ของการให้บริการสาธารณะ ทั้งในด้านประสิทธิภาพของการให้บริการ คุณภาพสินค้า
สาธารณะที่ส่งมอบแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ รวมทั้งการมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าที่และต่อประชาชน ซ่ึงประเด็นดังกล่าวจะเป็นเรื่องของการสะท้อนมาจาก
ภายในจิตใจของผู้ให้บริการภาครัฐ และบทบาทด้านจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ 

 จริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันเป็นรากฐานที่ส าคัญให้ผู้มีอ านาจในการบริหารรั ฐ
กิจ ได้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ือยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชนในรัฐ และโดยที่ประเทศ
ไทยนับจากอดีตสมัยอาณาจักรสุโขทัยเป็นต้นมาถึงปัจจุบัน ศาสนาพุทธนับได้ว่าเป็นศาสนาที่
อยู่คู่กับประเทศไทยเป็นเวลาช้านาน หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาจึงเป็นรากฐานที่ใช้
เป็นกรอบและเป็นหลักการ ให้ผู้ปกครองได้ด าเนินการเป็นมาตรฐานเชิงปฏิบัติ (Normative 
Standards) นอกจากนี้แล้ว จริยธรรมที่มาจากค าสอนทางพระพุทธศาสนายังเป็นไป เพ่ือ
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ก าหนดรูปแบบพฤติกรรมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซ่ึงในแต่ละยุคสมัยได้ให้
ความส าคัญหรือก าหนดกระบวนทัศน์ เก่ียวกับคุณลักษณะเชิงจริยธรรม ที่แตกต่างกันไปตาม
รูปแบบการเมืองการปกครองและสภาพสังคมไทยในแต่ละยุค 

 บทความเรื่องกระบวนทัศน์เก่ียวกับจริยธรรมส าหรับการบริหารรัฐกิจไทยนี้ 
ผู้เขียนต้องการศึกษากรอบแนวคิดด้านจริยธรรมเก่ียวกับการบริหารรัฐกิจแต่ละยุคสมัย 
กล่าวคือ จริยธรรมส าหรับบริหารรัฐกิจไทยก่อนปี พ.ศ. 2475 และจริยธรรมส าหรับบริหาร
รัฐกิจ ไทยหลั งปี  พ .ศ . 2475 โดย ใช้ วิธี ศึกษา เอกสา รจ ากการ วิจั ย  (Documentary 
Research) ทีมุ่่งเน้นการศึกษาจากหนังสือ ต ารา และบทความทางวิชาการ ซ่ึงผลการศึกษา
จะเป็นแนวทางการพัฒนาตัวแบบที่เหมาะสมกับการบริหารรัฐกิจไทย 

2. แนวคิดว่ำด้วยกำรบริหำรรัฐกิจ 
 การบริหารรัฐกิจหรือการบริการสาธารณะ เป็นเรื่องเก่ียวกับการบริหารเพ่ือ
ประโยชน์แก่ประชาชนในรัฐ เป็นแนวคิดที่จะน ารูปแบบการปกครองและด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในรัฐ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีการใช้กฎระเบียบกติกาต่าง ๆ เพ่ือให้
เกิดความสงบสุขเรียบร้อยและเป็นธรรมแก่ประชาชนทุกฝ่ายในสังคม ทั้งนี้ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ 
(2545: 37) กล่าวไว้ว่า กา รบริห ารรัฐกิจมีวัตถุป ระสงค์คือ การให้บ ริการสา ธารณะ                                    
ซ่ึงครอบคลุมถึงการอ านวยความสะดวก การรักษาความสงบเรียบร้อย เป็นต้น อุทัย หิรัญโต 
(2526: 272) และติน ปรัชญพฤทธิ์ (2528: 1-2) ได้อธิบายถึงการบริหารรัฐกิจที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจการบริหารราชการทั้งปวงของรัฐ ซ่ึงผู้รับผิดชอบมีทั้งทหาร พลเรือน รวมทั้งกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่าย ตุลาการ ซ่ึงเม่ือกล่าวโดยสรุปแล้วการบริหารรัฐกิจ
จึงเป็นกระบวนการบริหารงานของรัฐซ่ึงเก่ียวกับภารกิจที่ส าคัญคือ 1) หน้าที่ประเภทการ
ให้บริการ เช่น การบริการในด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
บริการคุ้มครองป้องกันการรุกรานและการละเมิดเอกราชและบูรณภาพแห่งดินแดนจากรัฐ
อ่ืน บริการปกป้องผลประโยชน์และทรัพย์สินของชาติ บริการด้านสาธารณสุข บริการด้าน
การศึกษา บริการด้านการสาธารณูปโภคต่าง ๆ ตลอดจนบริการในด้านความบันเทิง และการ
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 2) หน้าที่ประเภทการควบคุมและจัดระเบียบ เช่น การออก
ใบอนุญาตการลงทะเบียน การส่งเสริมการลงทุนภายในประเทศ การดูแลเกษตรกร ชาวไร่
ชาวนา มิให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง เป็นต้น 3) หน้าที่ในการสนับสนุน
หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานราชการซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ไม่ได้ท าภารกิจในการให้บริการ
แก่ประชาชนโดยตรง แต่ท าหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้หน่วยงานประเภทอ่ืน ๆ ของรัฐ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น หน่วยงานสนับสนุนด้านงบประมาณ ได้แก่ ส านัก
งบประมาณหรือกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ เป็นต้น และ 4) หน้าที่ประเภทสงเคราะห์และ
ให้ความช่วยเหลือ ได้แก่ หน่วยงาน ซ่ึงท าภารกิจในด้านการสงเคร าะห์และช่วยเหลื อ
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ประชาชนจากความสูญเสียต่าง ๆ หรือช่วยให้ประชาชนได้มีโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้น หรือช่วยให้
ประชาชนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข เช่น ส านักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็กเยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ                                           
เป็นต้น (Bernstien and Hara, 1979: 47-49) 

3. กระบวนทัศน์ว่ำด้วยจริยธรรมในกำรบริหำรรัฐกิจ 
 จริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ (Public Administrative Ethics) เป็นข้อประพฤติ
ที่ดีในการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารภาครัฐก าหนดมาตรฐานในการตัดสิน
เชิงจริยธรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งภายใต้บริบทของหน่วยงาน การวิพากษ์เก่ียวกับมาตรฐาน
การตัดสินใจในเรื่องนั้น  ๆ ได้อย่างเป็นอิสระ ซ่ึงน าไปสู่ความรับผิดชอบทั้งในแง่ส่วนตัวและ
เชิงวิชาชีพต่อผลท่ีได้ตัดสินใจลงไป (Hejka-Ekins, 2001: 80) มาตรฐานทางจริยธรรมจึงเป็น
เรื่องเก่ียวกับคุณค่าที่พึงปรารถนาของสมาชิกในสังคมต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับองค์ประกอบ
ส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารรัฐกิจคือ 1) องค์ประกอบที่เป็นมาตรฐานเชิงจริยธรรม และ                                         
2) องค์ประกอบในแง่ที่ เป็นกระบวนการ (Process) ในฐานะที่เป็นการสร้างวิธีการเพ่ือ
ก าหนดและวิพากษ์การตัดสินใจเชิงจริยธรรม เพ่ือน าไปสู่กรกระท าที่ถูกต้อง (ประโยชน์ ส่งกลิ่น , 
2561: 38) 

 ส าหรับจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจในประเทศตะวันตก ได้รับการเผยแพร่อย่าง
เป็นทางการและได้รับการยอมรับกันโดยทั่วไป เม่ือวูดโรว์ วิลสัน  (Woodrow Wilson) 
ศาสตราจารย์ด้านการบริหารและเป็นอดีตประธานนาธิบดีแห่งสหรัฐอเมริกา  ได้เขียน
บทความเรื่อง “The Study of Administration” ในปี ค.ศ. 1887 โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ 
1) เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาระบบอุปถัมภ์การเล่นพรรคเล่นพวก การทุจริตคอรั ปชั่นและการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และ 2) เพ่ือสร้างการบริหารภาครัฐให้มีคุณธรรมอันเป็นระบบที่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ (ประโยชน์ ส่งกลิ่น , 2561: 43) โดยรูปแบบที่จะท าให้การสร้างจริยธรรมใน
การบริหารรัฐกิจเกิดความชัดเจนคือ การแยกบทบาทของฝ่ายการเมืองและฝ่ายบริหาร                                         
โดยอธิบายว่าการเมืองควรแยกออกจากการบริหาร โดยบทบาทฝ่ายการเมืองจะเป็นการ
ก าหนดนโยบาย ส่วนฝ่ายการบริหารจะเป็นการน านโยบายไปปฏิบัติให้ส าเร็จเป็นรูปธรรม 

 นอกจากนี้ แฟรงค์ กูดนาว (Frank Goodnow) ได้ตอกย้ าแนวคิดดังกล่าวโดยได้
เขี ยนหนั งสื อชื่ อ ว่ า  “Politic and Administration” ในปี  ค.ศ . 1900 โดยย้ าให้ เห็ น
ความส าคัญของการแยกออกจากกันระหว่างการเมืองและการบริหารและเหตุการณ์ดังกล่าว
จึงน าไปสู่ เง่ือนไขเก่ียวกับ 1) การสร้างประมวลกฎหมาย (Code) เก่ียวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 2) การก าหนดกฎเกณฑ์ของความประพฤติส าหรับสมาคมวิชาชีพต่าง  ๆ                                  
ซ่ึงสมาชิกท างานอยู่ในองค์การภาครัฐ 3) การก าหนดหลักการและคุณค่าเพ่ือเป็นแนวทาง
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ส าหรับรัฐในการยกระดับของการให้บริการที่เป็นไปได้ขั้นสูงสุด และ 4) การสร้างศาสตร์การ
บริหารเพ่ือให้การบริหารงานภาครัฐมีความเป็นกลาง (ประโยชน์ ส่งกลิ่น, 2561: 43) 

 กรณีส าหรับประเทศไทย ได้มีการก าหนดจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ  โดยน า
หลักจริยธรรมในทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ  นับต้ังแต่สมัย
สุโขทัยเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน แม้ระบบการเมืองการปกครองจะมีความเปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคสมัย แต่ประเด็นด้านจริยธรรมเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินก็ยังคงคงอยู่เสมอมา  

 ลักษณะดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การจะท าให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
รัฐอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องให้ความส าคัญกับการมีจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ
และส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ ได้มีการเสริมสร้างจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ของประเทศตนเอง โดยการก าหนดให้จริยธรรมเป็นกลไกในการ
ส่งเสริมกระบวนการบริหารภาครัฐและเป็นทั้งเป้าหมายหรือผลลัพธ์ในการบริหารงานที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขและความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารของรัฐ 

4. กระบวนทัศน์เก่ียวกับจริยธรรมส ำหรับกำรบริหำรรัฐกิจไทยก่อนปี พ.ศ. 2475 
 เม่ือได้ทบทวนความเป็นมาของจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจของไทยจากงานของ
รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์ (2556: 38) ก็จะพบว่า จริยธรรมในการบริหารรัฐกิจของไทยมีมานาน
เท่าอายุของรัฐไทยและสังคมไทย แม้ว่าในสมัยโบราณจะยังไม่มีการบัญญัติค าว่าจริยธรรม
ขึ้นมาเรียกใช้ ดังปรากฏในศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหงมหาราชที่แสดงถึงความศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่อาณาประชาราษฎร์ การอ านวยความยุติธรรม
โดยไม่เลือกชั้นวรรณะ เป็นต้น  ทั้งนี้ เนื่องจากหลักจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจของไทยนั้น 
ส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ทั้งในส่วนที่เป็นหลักธรรมส าหรับ
พระมหากษัตริย์หรือผู้ปกครองแผ่นดินและในส่วนที่เป็นหลักธรรมในการด าเนินชีวิตของ
ประชาชนทั่วไป นอกจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนาแล้ว พระบรมราโชวาทหรือพระราช
นิพนธ์อันเป็นค าสอนของพระมหากษัตริย์อันเป็นที่เคารพของปวงชนชาวไทย ก็เป็นหลัก
จริยธรรมที่ขุนนาง ข้าราชการ รวมทั้งพสกนิกรปวงชนชาวไทยโดยทั่วไปพร้อมใส่เกล้ายึดถือ
เป็ นหลั กปฏิ บัติ ในการประพฤ ติปฏิ บัติตนมา โดยตลอด และเม่ือบ้า นเมืองเข้า สู่ยุ ค
ประชาธิปไตย อุดมการณ์ประชาธิปไตยและแนวคิดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น แนวคิดเก่ียวกับ
สิทธิมนุษยชน แนวคิดในเรื่องสิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของประชาชน แนวคิด
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน แนวคิดเก่ียวกับประโยชน์สาธารณะ เป็นต้น ก็ได้เข้ามา
มีบทบาทในการเป็นกรอบหรือแนวทางในการด าเนินงานในภาครัฐของไทย จนปรากฏ
ออกมาในรูปแบบของกฎหมายกฎระเบี ยบต่าง  ๆ เช่น  บทบัญญั ติ ในรั ฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
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วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน เป็นต้น                                   
รวมไปถึงมาตรฐานและประมวลจริยธรรมที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 หลักจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจของไทย ที่สืบเนื่องมาต้ังแต่โบราณจนถึง
ปัจ จุบั น  มักขึ้ น อยู่ กับแ ต่ละยุ คสมัยที่ เน้ น จริ ยธรรมให้ เด่นตามความต้องการและ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เช่น ยุคโบราณเน้นวาจาสัตย์ สมัยขุนนางเน้นความจงรักภักดี สมัย
สุโขทัยบ้านเมืองมีความร่มเย็นเป็นสุข ก็จะเน้นเรื่องการท าบุญสุนทาน สมัยอยุธยาตอนต้น
โดยเฉพาะสมัยพระเจ้าอู่ทองหรือสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ก็จะเน้นเรื่องความจงรักภักดีและ
เน้นวาจาสัตย์ก็จะมีพิธีโองการแช่งน้ าหรือถือน้ าพิพัฒน์สัตยา เป็นต้น (ประวัติ พ้ืนผาสุก, 
2549: 204) พระมหากษัตริย์ไทยจะมีบทบาทส าคัญในการเป็นหลักในการส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรม โดยทรงเป็นธรรมราชาที่ปกครองแผ่นดินโดยธรรม หมายถึงการปกครองตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาโดยตลอด ถึงแม้จะเป็นในยุคสมัยการปกครองในระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ พระองค์ก็ทรงประพฤติปฏิบัติตนในกรอบแห่งจารีตประเพณีแห่งราช
นิติ อันประกอบด้วยหลักธรรมที่ส า คัญอย่างน้อย 4 ประการคือ ราชจรรยานุวัติหรือราช
สังคหวัตถุ 4 ประการ ทศพิธราชธรรมหรือราชธรรม 10 ประการ จักรวรรดิวัตร 12 ประการ 
และราชวสตีธรรม 49 ประการ (สถาพร วิชัยรัมย์, 2559: 189) 

 ราชจรรยานุวัตรถือราชสังคหวัตถุธรรม เป็นหลักจริยธรรมอันเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจของราษฎรประกอบด้วยหลักธรรม 4 ประการ ดังนี้  1) สัสสเมธะ คือ ความ
ฉลาดในการบ ารุงพืชพันธุ์ธัญญาหาร การบ ารุงส่งเสริมเกษตรกรรมเพ่ือให้ราษฎรพ้นจาก
ความทุกข์ยากและความอดอยาก 2) ปุริสเมธะ คือ ความฉลาดในการบ ารุงส่งเสริมขุนนาง
ข้าราชการ สนับสนุนคนดี ส่งเสริมขุนนางข้าราชการให้เป็นคนดีและมีความรู้ความสามารถ 
3) สัมมาปาสะ คือ การรู้จักผูกคล้องใจราษฎรให้ยึดเหนี่ยวน้ าใจเข้า ด้วยกันโดยส่งเสริมการ
ท ามาหากิน หรือให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านอาชีพ และ 4) วาจาเปยยะ คือ การมีวาจาอัน
ดูดด่ืมน้ าใจ รู้จักพูดจาปราศรัยด้วยวาจาอันไพเราะ นุ่มนวล สุภาพ อ่อนโยนมีเหตุผลเป็น
ประโยชน์ท าให้เกิดความเข้าใจอันดีความสามัคคีและความเชื่อถือ (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 45-46) 

 ทศพิธราชธรรมหรือราชธรรม 10 ประการ ซ่ึงถือเป็นหลักธรรมประจ าพระองค์
ของพระมหากษัตริย์ พระราชาหรือผู้ปกครองแผ่นดิน ประกอบด้วยหลักธรรม 10 ประการ
ดังนี้  1) ทาน คือ การให้  2) ศีล คือ การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย  3) บริจาค  คือ                                     
การเสียสละ 4) อาชชวะ คือ ความซ่ือตรง 5) มัททวะ คือ ความอ่อนโยน 6) ตปะ คือ การข่ม
กิเลส 7) อักโกธะ คือ ความไม่โกรธ 8) อวิหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียน 9) ขั นติ คือ                            
ความอดทน และ 10) อวิโรธนะ คือ ความไม่คลาดจากธรรม (รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์, 2556: 39) 
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 จักรวรรดิวัตร คือ ธรรมอันเป็นพระราชจริยวัตรส าหรับพระราชา พระมหา
จักรพรรดิหรือผู้น าของรัฐเป็นหลักเก่ียวกับการเพ่ิมพูนบารมีและสะสมความพร้อมในด้าน
ต่าง ๆ ของบ้านเมือง โดยไม่ประมาทต่อเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น ประกอบด้วยหลักธรรม 
12 ประการ ดังนี้  1) การอนุเคราะห์ข้าราชการและประชาชน 2) การผูกไมตรีกับประเทศอ่ืน 
3) การอนุเคราะห์พระราชวงศานุวงศ์ 4) การเก้ือกูลพราหมณ์และคฤหัสถ์ 5) การอนุเคราะห์
ประชาชนในชนบท 6) การอุปการะสมณะพราหมณ์ผู้ มีศีล 7) การรักษาฝูงเนื้อนกและสัตว์
ทั้งหลายไม่ให้สูญพันธุ์ 8) การห้ามชนทั้งหลายไม่ให้ประพฤติธรรมไปในทางที่ผิด 9) การเลี้ยง
ดูเจือจานผู้ขัดสนยากไร้ 10) การเข้าใกล้สมณพราหมณ์ เพ่ือศึกษาบุญบาปกุศลอกุศล                               
11) การห้ามจิตไม่ให้ต้องการไปในที่ท่ีไม่ควรไป และ 12) การระงับความโลภไม่ให้ปรารถนา
ลาภที่ไม่ควรได้ ราชจรรยานุวัตรหรือราชสังคหวัตถุ ทศพิธราชธรรมและจักรวรรดิที่ท าดังได้
อธิบายมาข้างต้นนี้ นอกจากจะเป็นหลักธรรมส าหรับพระมหากษัตริย์แล้ว ก็ยังเป็นหลักธรรม
ที่ข้าราชการซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารราชการแผ่นดินสามารถน ามาเป็นแนว
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อีกด้วย (รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์, 2556: 39) 

 ราชวสตีธรรม เป็นหลักปฏิบัติราชการมีจ านวน 49 ข้อ ซ่ึงเม่ือสรุปแล้วก็จะแบ่ง
ได้เป็น 3 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกคือธรรมที่เป็นหลักปฏิบัติต่อพระราชาโดยตรง กลุ่มที่สองคือ
ธรรมที่เก่ียวกับการควบคุมตนเองและกลุ่มที่สามคือธรรมที่เก่ียวกับการปฏิบัติ งานโดยตรง 
เช่น 1) เม่ือเข้ารับราชการใหม่ ๆ ยังไม่มีชื่อเสียงและยังมิได้ยศศักด์ิก็อย่างกล้าจนเกินพอดี 
และอย่าขาดกลัวจนเสียราชการ 2) ข้าราชการต้องไม่มักง่าย ไม่เลินเล่อเผลอสติ แต่ต้อง
ระมัดระวังให้ดีอยู่เสมอ ถ้าหัวหน้าทราบความประพฤติ สติปัญญาและความซ่ือสัตย์สุ จริต
แล้วย่อมไว้วางใจและเผยความลับให้ทราบด้วย  และ 3) ไม่พึงเห็นแก่หลับนอน จนเป็นการ
แสดงให้เห็นเป็นการเกียจคร้าน (ศรีสมบัติ โชคประจักษ์ชัด และนิตยา ส าเร็จผล, 2559: 20) 

 พระมหากษัตริย์ของไทยนั้น  นอกจ ากจะส่งประพฤ ติปฏิ บัติพระองค์ตา ม
หลั กธร รมและทรงปกครองพสกนิ กรโดยธร รมแล้ ว  ก็ยั งทร งสั่ งสอนและแนะน า                                 
พระบรมวงศานุวงศ์ ขุนนาง ข้าราชการ ข้าราชบริพารรวมทั้งราษฎรโดยทั่วไป ให้ประพฤติ
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ประกอบกิจการของตนโดยสุจริตด้วยจริยธรรม ในการบริหารรัฐกิจหรือ
บริหารราชการของไทย จึงมีพ้ืนฐานมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนาและพระบรม
ราโชวาทของพระมหากษัตริย์เป็นหลัก ซ่ึงพระบรมราโชวาทหรือค าสอนของพระมหากษัตริย์
ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ที่ทรงเป็นเสาหลักในการบริหารบ้านเมืองในอดีต มีปรากฏใน
พระราชนิพนธ์ พระราชบัญญัติจดหมายเหตุ หนังสือราชการและอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมาก 

 พฤติกรรมของการบริหารรัฐกิจไทยก่อนปี 2475 จะเห็นว่าพระมหากษัตริย์ทรง
เป็น “นาย” ของข้าราชการ และยังเป็น “ศูนย์รวม” ตลอดจนเป็นผู้ก าหนดหลักการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการทั้งปวง นอกจากนี้ข้าราชการซ่ึงก็คือผู้ท างานให้พระราชาหรือ
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พระเจ้าแผ่นดิน ยังต้องมีคุณสมบัติที่เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรมในการเป็นข้าราชบริพารใน
พระองค์ คุณสมบัติดังปรากฏในพระราชก าหนดเก่า จ.ศ. 1117 (พ.ศ. 2288) ซ่ึงรวมอยู่ใน
หนังสือกฎหมายตราสามดวง (กระมล ทองธรรมชาติ และพรศักด์ิ ผ่องแผ้ว, 2551: 42) ที่ได้
ก าหนดว่าผู้ที่จะได้เป็นข้าราชการมีต าแหน่ง เป็น พระ หลวง ขุน หม่ืน ผู้รักษาเมือง ผู้รั้ง 
กรรมการ โดยจะต้องประกอบด้วยวุฒิ 4 ประการคือ 1) ชาติวุฒิ คือ ผู้ที่ มีตระกูลเป็นอัคร
มหาเสนาบดี สืบ ๆ กันมา 2) วัยวุฒิ คือ ผู้ มีอายุ 31 ปีขึ้นไป 3) คุณวุฒิ คือ ผู้มีความรู้ฝ่าย
ทหารและพลเรือนมีความช านิช านาญ และ 4) ปัญญาวุฒิ คือ ผู้จ าเริญด้วยปัญญาฉลาดและ
คิดอ่านให้ชอบด้วย  นอกจากนี้  ยังต้องประกอบด้วยอธิบดีคือความเป็นใหญ่ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 4 ประการคือ 1) ฉันทาธิบดี คือ เม่ือพระมหากษัตริย์ต้องพระราชประสงค์สิ่งใดผู้
นั้นน าสิ่งนั้นมาทูลถวาย 2) วิริยาธิบดี คือ ประกอบด้วยความเพียรในราชการมิได้ขาด                                      
3) จิตาธิบดี คือ มีน้ าใจกล้าแข็งในการรณรงค์สงคราม และ 4) วิมังสาธิบดี คือ ฉลาดในการ
พิพากษาความและอุบายในรัชกาลต่าง ๆ 

 นอกจากนี้ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักรัฐกิจไทยในอดีต ยังปรากฏใน
บทพระราชนิพนธ์และวรรณคดีแต่ละยุคสมัย เช่น (กระมล ทองธรรมชาติ และพรศักด์ิ ผ่องแผ้ว, 
2551: 49-50) 

บทพระราชนิพนธ์รามเกียรต์ิของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก                                   
ตอนกุมภกรรณ จะสิ้นชีวิตได้เรียกพิเภกมาพบและสอนว่า  

“ซ่ึงเจ้าจะท าราชการ   ใต้เบื้องบทมาลย์พระทรงศร  
สิ่งใดอย่าให้อนาทร   ผ่อนตามฤทัยพระทรงฤทธิ์  
ต้องอุตส่าห์เอาใจให้ท่านชอบ จงรู้รอบหน้าหลังระหว่างผิด  
จึงจะถือว่าดีมีความคิด   ญาติมิตรจะได้พ่ึงอนุชา”  

หรือในเสภาเรื่องขุนช้างขุนแผน มีบทเสภาตอนหนึ่งที่นางทองประศรีได้สั่งสอน
พลายแก้วก่อนจะเข้ารับราชการในตอนหนึ่งว่า  

“โบราณว่าเป็นข้าจอมกษัตริย์  ราชสวัสด์ิต้องเพียรเรียนรักษา  
ท่านก าหนดจดไว้ในต ารา  มีมาแต่โบราณช้านานครัน  
หนึ่งวิชาสามารถมีอย่างไร  ไม่ปิดไว้ให้ท่านทราบทุกสิ่งสรรพ์  
หนึ่งกล้าหาญท าการถวายนั้น  มุ่งม่ันจนส าเร็จเจตนา  
หนึ่งมิได้ประมาทราชกิจ   ชอบผิดตริตรึกหม่ันศึกษา  
หนึ่งสัตย์ซ่ือถือธรรม์จรรยา  เหมือนสมาทานศีลไว้ม่ันคง  
หนึ่งเสง่ียมเจียมตัวไม่ก าเริบ เอ้ือมเอิบหยิ่งเย้อเพ้อหลง  
หนึ่งอยู่ใกล้ชิดติดพระองค์  ไม่ท าเทียมด้วยทะนงพระกรุณา  
หนึ่งไซร้ไม่ร่วมราชอาสน์   ด้วยอุบาทว์จัญไรเป็นหนักหนา  
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หนึ่งเข้าเฝ้าสังเกตซ่ึงกิจจา  ไม่ใกล้ไกลไปกว่าสมควรการ 
หนึ่งผู้หญิงชาวในไม่พันพัว  เล่นหัวผูกรักสมัครสมาน  
หนึ่งสวามิภักด์ิรักใคร่ในภูบาล จึงถูกริ้วทนทานไม่ตอบแทน”  

หลักจริยธรรมที่ปรากฏดังกล่าวแสดงถึงอุดมการณ์ในการรับใช้กษัตริย์ ผ่านบท
ละครอันเป็นศิลปะการปลูกฝังจิตส านึ กของข้าราชการในพระองค์  ในยุคสมัยที่ยังไม่มี
กฎร ะเบี ยบแบบแผนในการปฏิ บัติ เห มือน ในยุ คหลังเปลี่ย นแปลงการปกครองในปี                                           
พ.ศ. 2475 อันแสดงถึงอุดมการณ์ของข้าราชการจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีความเคารพต่อตนเอง ต่อหน้าที่ มีความสงบเสง่ียมเจียมตน ไม่หลงทะนงตนและ
จงรักภั ก ดี ต่อองค์พร ะมหากษัตริ ย์  นอกจ ากนี้  ยั งปร ากฏ ในพระร า ชนิพนธ์ ของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวในหลักราชการมี 10 ประการ คือ 1) ความสามารถ
ท าการงานให้เป็นผลส าเร็จได้ดียิ่งกว่าผู้ที่ มีโอกาสเท่า ๆ กัน 2) ความเพียรกล้าหาญไม่ย่อท้อ
ต่อความยากและบากบั่นเพ่ือจะข้ามความขัดแย้งให้จงได้ 3) ความไหวพริบ รู้จักสังเกตและ
ปฏิบัติตามควรโดยไม่ต้องมีใครเตือน  4) ความรู้ เท่าถึงการ รู้จักปฏิบัติการให้เหมาะสมด้วย
ประการทั้งปวง 5) ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าที่ ต้ังใจกระท ากิจการซ่ึงได้รับมอบให้เป็นหน้าที่ของ
ตนโดยสุจริต 6) ความซ่ือตรงต่อคนทั่วไปประพฤติซ่ือตรงต่อคนทั่วไปรักษาตนให้เป็นคน
เชื่อถือได้ 7) ความรู้จักนิสัยตนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันเพ่ือจะวางตัวให้ถูกและเข้ากับบุคคลอ่ืนได้
ดี 8) ความรู้จัก ผ่อนผันผ่อนผันได้บ้างตามสมควรแก่เหตุ  9) ความมีหลักฐานมีบ้านเรือน
ครอบครัวท่ีม่ันคงและต้ังตนไว้ชอบ และ 10) ความจงรักภักดีความยอมสละตนเพ่ือประโยชน์
แห่งท่าน (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว, 2527: 17-18; รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์ , 
2556: 40) จะเห็ นได้ว่าคุณธรรม 10 ประการในพระราชนิพนธ์ของพระบา ทสมเด็จ                                 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวจะมีความแตกต่างไปจากคุณธรรมจริยธรรมที่ปรากฏก่อนหน้านี้                                           
ที่ได้ขยายขอบเขตของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของการบริหารรัฐกิจที่ได้ก าหนดพฤติกรรมที่
เน้น 3 ด้าน คือ ด้านจริยธรรมต่อตนเอง ด้านจริยธรรมธรรมต่อหน้าที่ จริยธรรมต่อบุคคล
ทั่วไป และด้านจริยธรรมต่อพระมหากษัตริย์ อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่และ
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

5. กระบวนทัศน์เก่ียวกับจริยธรรมส ำหรับกำรบริหำรรัฐกิจไทย ภำยใต้บริบท
กำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย (หลังปี พ.ศ. 2475) 
 สมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนขึ้นใน  พ.ศ. 2471 โดยในกฎหมายฉบับนี้ ได้มีการบัญญัติวินัยของ
ข้าราชการไว้เป็นกรอบในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนที่ปรากฏใน
ค าปรารภในพระราชบัญญัตินี้ว่า โดยมีพระราชประสงค์จะทรงวางระเบียบข้าราชการพล
เรือนให้เป็นไปในทางเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถเข้ารับราชการเป็นอาชีพ ไม่มีกังวล
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ด้วยการแสวงหาผลประโยชน์ในทางอ่ืน ส่วนฝ่ายข้าราชการก็ให้ได้รับผลประโยชน์ยิ่งขึ้น 
เนื่องจากความสะพรั่งพร้อมด้วยข้าราชการ  ซ่ึงมีความสามารถและรอบรู้ในวิถีและอุบายของ
ราชการกับทั้งหน้าที่และวินัยอันตนพึงรักษาเป็นนิจกาล และเม่ือมีการตราพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าร าชการพลเรือนขึ้น ใหม่ในปี  พ .ศ . 2518 และ พ.ศ . 2535 และปั จจุ บั น                                    
พ.ศ. 2551 ก็ยังคงใช้วินัยเป็นกลไกส าคัญในการก าหนดกรอบความประพฤติและแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ท่ีถูกต้องเหมาะสมของข้าราชการ ซ่ึงอาจพิจารณาได้ว่าจริยธรรมในการ
บริหารราชการได้ถูกก าหนดไว้ในรูปของวินัยราชการ โดยมีข้อปฏิบัติและข้อห้าม ดังตัวอย่าง
จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนี้  

 มาตรา 82 ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติ 
เช่น ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ต้องอุทิศเวลา
ของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษา
ความสามัคคีและต้องช่วยเหลือในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าที่ราชการมิ
ให้เสื่อมเสีย เป็นต้น 

 มาตรา 83 ได้ก าหนดให้ข้าราชการต้องไม่กระท าการอัน เป็น ข้อห้าม เช่ น                                       
ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ ไม่กระท าการอัน
เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม กดขี่หรือ
ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ เป็นต้น 

 จากข้อปฏิบัติและข้อห้ามดังกล่าว ปรากฏในหมวด 6 แห่งพระราชบัญญั ติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ที่ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย ซ่ึงหากข้าราชการ
พลเรือนสามัญปฏิบัติไม่ตามหรือฝ่าฝืนข้อห้าม นับได้ว่าผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยและจะได้รับ
การการพิจารณาถูกลงโทษตามสถาน 

 นอจากนี้ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก็ยังได้ประกาศข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการพล
เรือนมีความประพฤติดีส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 อนึ่ง จรรยาบรรณเป็นประมวลหลักความประพฤติอันเหมาะสมของบุคคลในแต่
ละกลุ่มอาชีพที่แต่ละสาขาวิชาชีพก าหนดขึ้น เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพนั้น ๆ ยึดถือเป็นหลักใน
การประพฤติปฏิบัติตน ทั้งนี้เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของตน เช่น 
จรรยาบรรณครู จรรยาบรรณแพทย์ เป็นต้น (สถาพร วิชัยรัมย์ , 2559: 76) ในกรณีของ
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ข้าราชการพลเรือนก็เช่นเดียวกัน  ดั งปรากฏในวรรคแรกของข้อบังคับ  ก.พ. ว่า ด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 ว่า “จึงสมควรให้มีข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักด์ิศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการพลเรือนอันจะยังผลให้ผู้ประพฤติ                                 
เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป” 

 จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนตามข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 ประกอบด้วยจรรยาบรรณ 4 กลุ่มดังนี้ 

กลุ่มที่  1 จ รรยาบรรณต่อตน เอง ได้แก่ การมี ศีลธรรมอัน ดี ประพฤติตน
เหมาะสมกับการเป็น ข้าราชการในวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

กลุ่มที่ 2 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเสมอ
ภา คและปรา ศจ ากอคติ  ปฏิบั ติหน้ าที่ เต็มก า ลังความสา มา รถ  รอบคอบ  รวดเร็ ว 
ขยันหม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน ตรง
ต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้ เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่  ดูแลรักษาและใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า ระมัดระวังมิให้สูญหายหรือสิ้นเปลือง  

กลุ่มที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ได้แก่ 
การมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา รับฟังความคิดเห็น
และปกครองด้วยหลักการและเหตุผลช่วยเหลือเก้ือกูลข้าราชการด้วยกันในทางที่ชอบ 
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ 
และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน  

กลุ่มที่ 4 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม ได้แก่ การให้บริการประชาชน
อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจใช้กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยน 
ประพฤติตนให้เป็นที่ เชื่อถือของบุคคลทั่วไป ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่า
เกินปกติวิสัยที่จะให้แก่กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  

ในปี พ.ศ. 2552 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ในฐานะองค์กร
กลางในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลางในด้านจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน ซ่ึงเนื้อหาของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอยู่บนค่านิยม
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พ้ืนฐาน ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ก าหนดโดยส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ทั้งนี้ในปัจจุบันหน่วยงานใน
ภาครัฐของไทยส่วนใหญ่ได้ใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฉบับนี้เป็นมาตรฐานด้าน
จริยธรรม เช่นองค์กรต่าง ๆ ยกเว้นกระทรวงกลาโหม (ซ่ึงเป็นบุคลากรที่เป็นข้าราชการทหาร
และได้มีการประกาศระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2551 บังคับ
ใช้เป็นมาตรฐานจริยธรรม) ส่วนราชการต่างๆ ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ส่วนราชการที่ไม่
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีกระทรวงบางแห่ง เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ซ่ึงเป็นองค์กรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ ในการศึกษาจริยธรรมในการบริหารราชการไทย
จึงอาจพิจารณาได้จากประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฉบับนี้เป็นหลัก  

เนื้อหาของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน นอกจากจะก าหนดจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนแล้วยังได้ก าหนดกลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมไว้ด้วย 
โดยก าหนดให้ ก.พ. มีหน้าที่ในการควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ทั่วถึงและจริงจัง และให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการขึ้น เพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
รวมทั้งให้จัดต้ังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขึ้นในทุกส่วนราชการ เพ่ือท าหน้าที่ คุ้มครอง
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้เป็นกลุ่มงานอิสระที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้การฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้เป็นความผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หรือระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 แล้วแต่กรณีด้วย (รสคนธ์ รัตนเสริมพงศ์, 2556: 45) 

ในส่วนของจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนฉบับนี้ ได้มีการบัญญัติไว้ในหมวด 2 ว่าด้วยจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยก าหนด
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนรวม 10 ประการซ่ึงมีเนื้อหาสาระและพฤติกรรมในการวางตน
ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2552: 73-86) 

1. ข้าราชการต้องยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็ น ธรรม  โดย มีพฤติกรรมในการ วางตน เช่น  ปฏิบั ติตามประมวลจริ ยธร รมอย่า ง
ตรงไปตรงมา เป็นต้น 

2. ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็วโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  โดยมีพฤติกรรมในการวาง
ตน  เช่ น  อุทิ ศตนให้ กับการปฏิ บัติ งาน ในหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ  และเต็มก าลั ง
ความสามารถ ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน เป็นต้น 
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3. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยมีพฤติกรรมในการวางตน 
เช่น ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีมีที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เป็นต้น 

4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่  และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยมีพฤติกรรมในการวางตน เช่น ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใดเพราะมีอคติ เป็นต้น 

5. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา โดยมีพฤติกรรมในการวางตน เช่น ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎหรือ
ข้อบังคับ ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้อ่ืน เป็นต้น 

6. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยมีพฤติกรรม
ในการวางตน เช่น  ให้บริการและอ านวยความสะดวกแ ก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ ดี 
ปราศจากอคติ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้ มี
บุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด เป็นต้น 

7. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่ าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องทัน
การณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

8. ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยมีพฤติกรรมในการวางตน เช่น ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ เป็นต้น 

9. ข้ ารา ชกา รต้องยึด ม่ัน ในกา รปกครองระบอบประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีพฤติกรรมในการวางตน เช่น ไม่แสดงการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กายหรือทางวาจา  

10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ ดีในการด ารงตนรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการโดยรวม โดยมีพฤติกรรมในการวางตน เช่น ไม่ละเมิดหลักส าคัญ
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ทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี โดยสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อ งผู้ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซ่ือสัตย์มีผลงานดีเด่นมีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง เป็นต้น 

ประมวลจ ริยธรรมดังกล่า วเป็นการวางระบบพฤติกรรมที่พึ งประสงค์ของ
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ นอกจากนี้แล้ว ยังมีพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรมที่ได้
ประกาศใช้เม่ือวันที่ 15 เมษายน 2562 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในหน่วยงานของรัฐได้น าไปปฏิบัติเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรม                                  
ซ่ึงประกอบด้วย 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ มาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวมุ่งให้เจ้าหน้าที่รัฐได้
ด ารงตนอยู่ในกรอบของการประพฤติตนเอง ให้มีภาพลักษณ์ที่ดี มีจิตส านึกในการให้บริการ
ประชาชนและความรับผิดชอบต่องาน อันเป็นการมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวมมากว่าประโยชน์
ส่วนตน รวมทั้งแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันอันเป็นเสาหลักของประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

6. สรุป 
 กระบวนทัศน์เก่ียวกับจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ ซ่ึงสะท้อนออกมาในแต่ละ
ยุคสมัย จะพบว่ามีรากฐานมาจากหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา โดยในยุคก่อนปี                                          
พ.ศ. 2475 แม้จะมีระบบการเมืองการปกครองของแต่ละช่วงสมัยแตกต่างกัน เช่น ในยุค
สมัยสุโขทัยวัฒนธรรมการเมืองจะมีลักษณะพ่อปกครองลูก ในสมัยอยุธยาจะเป็นแบบนาย
ปกครองบ่าว และเรื่อยมาจนถึงช่วงกรุงรัตนโกสินทร์ก็ตาม กระบวนทัศน์ทางจริยธรรมก็จะมี
กรอบเป็นหลักประพฤติที่ส า คัญ 3 ประการ คือ 1) จริยธรรมที่เป็นหลักประพฤติส าหรับ
ตนเอง เพ่ือเป็นประโยชน์แห่งการสร้างความน่าเชื่อถือศรัทธา น่าเลื่อมใสและความไว้วางใจ 
จริยธรรมก็จะสะท้อนภาพความซ่ือสั ตย์ สุจริต ความจงรักภักดี 2) กระบวนทัศน์ทาง
จริยธรรมที่เป็นหลักในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ อ่ืน ทั้งผู้ร่วมงานและประชาชน เพ่ือให้
เกิดความรู้สึกที่ดีระหว่างกัน รวมทั้งประสิทธิภาพของให้บริการแก่ประชาชน เช่น ความอ่อน
น้อมถ่อมตน ความอ่อนโยน การสงเคราะห์ซ่ึงกันและกัน เป็นต้น และ 3) กระบวนทัศน์ทาง
จริย ธรรมที่ เก่ียวกับการปฏิ บัติงานที่เองรับผิ ดชอบ  ทั้งในเรื่องการขวนขวายใน งานที่
รับผิดชอบ การมีความเพียรพยายามให้การท างานบรรลุความส าเร็จ เป็นต้น ซ่ึงกระบวน
ทัศน์ทางจริยธรรมก่อนปี พ.ศ. 2475 จะเป็นการน าเอาหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา                                   
พระบรมราโชวาท พระบรมราชโองการ จารีตประเพณี มาเป็นหลักประพฤติปฏิบัติ 
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 กระบวนทัศน์ทางจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจ  นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2475 เป็นต้น
มา  ซ่ึ งประเทศไทย มีร ะบบกา รเมืองกา รปกครองใน ร ะบอบ ประชา ธิป ไตยอัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซ่ึงนอกจากจะได้น าหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา                                     
พระบรมราโชวาท พระบรมราชโองการ และจารีตประเพณี มาเป็นหลักประพฤติปฏิบัติแล้ว 
กระบวนทัศน์ทางจริยธรรมในการบริหารรัฐกิจไทย ยังมีการก าหนดกรอบในด้านกฎหมาย 
ระเบียบ จรรยาบรรณ ประมวลจริยธรรม ค่านิยมที่สร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งยังมี
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม ซ่ึงสะท้อนกรอบทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับข้อที่พึง
ประพฤติ และข้อบังคับให้ปฏิบัติ หากฝ่าฝืนหรือละเมิดก็อาจมีบทลงโทษตามสมควรแก่
ความผิด นับได้ว่าแนวปฏิบัติที่ ดีส าหรับการบริหารรัฐกิจไทยโดยอาศัยกระบวนทัศน์เชิง
จริยธรรม จึงเป็นทั้งการสร้างระบบการบริหารรัฐกิจและพฤติกรรมในการวางตน วางบทบาท
ของนักรัฐกิจให้มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ประพฤติตนอยู่ในกรอบของ
ความดีอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสติปัฏฐาน 4                                
ตามหลักพระพุทธศาสนา 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาตนเองตามหลักสติปัฏฐาน 4 สติปัฏฐาน 
คือ การระลึกรู้เข้าไปต้ังไว้ในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม หรือ การระลึกรู้อย่างม่ั งคง
ในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม  การต้ังสติสัมปชัญญะเพียรพิจารณากาย เวทนา                                     
จิตและธรรมเพ่ือก าจัดความทุกข์ทั้งปวง การเจริญสติปัฏฐานในการปฏิบัติกายานุปัสนา สติ
ปัฏฐาน ได้แสดงการปฏิบัติที่มีสติเป็นไปในกายที่เป็นไปในหมวดของอิริยาบทท้ัง 4 ประการ 
คือ การเดิน การยืน การนั่ง และการนอน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน การก าหนดรู้เวทนา 
เสวยสุขเวทนา ย่อมรู้ชัดว่าเสวยสุขเวทนาอยู่ จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน การก าหนดอาการ
ของจิตที่มีธรรมชาติรับรู้อารมณ์ การใส่ใจในอารมณ์ เหล่านั้นด้วยการก าหนดรู้เท่าทันอาการ
ของจิต ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน การมีสติเข้าไปก าหนดรู้สภาวธรรมเนือง ๆ ซ่ึงธรรม                                      
5 หมวด คือ นิวรณ์ 5  ขันธ์ 5  อายตนะ 12  โพชฌงค์ 7  อริยสัจ 4  

หลักการพัฒนาตน 4 ประการ มี  1) หลักการกระท า คือ มุ่งท าการให้ส าเร็จด้วย
ความเพียรพยายาม  2) หลักการศึกษาพัฒนาตน คือ ต้องถือเป็นหน้าที่โดยมีจิตส านึ กที่จ ะ
ฝึกตนให้ก้าวหน้าต่อไปในการท ากุศลกรรมต่าง ๆ ที่จะให้ชีวิตและสังคมดีงามยิ่งขึ้น นี่เรียกว่า 
หลักไตรสิกขา  3) หลักไม่ประมาท ในการที่จะท าอะไร ๆ ด้วยความเพียร  4) หลักพ่ึงตนได้ 
ซ่ึงท าให้มีอิสรภาพ เม่ือเราท าได้ด้วยตนเองเราก็พ่ึงตนได้ 

การพัฒนาตนเองตามหลักสติปัฏฐาน 4 พอสรุปได้ดังนี้ การปฏิบัติกายานุปัสนา
สติปัฏฐาน น าเอาหลักการกระท าการให้ส าเร็จด้วยความเพียรพยายาม เวทนานุปัสสนาสติ
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ปัฏฐาน กับหลักการศึกษาพัฒนาตน ต้องถือเป็นหน้าที่โดยมีจิตส านึกที่จะฝึกตนให้ก้าวหน้า
อยู่ตลอดเวลา จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน กับหลักไม่ประมาท ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน                                
กับหลักพ่ึงตนได้ มีอิสรภาพ 

ความส าคัญ: การพัฒนา, สติปัฏฐาน 4 
 

Abstract 
This academic article has the objective of 2 aspects are 1) to study 

about Satipatthana 4 in accordance with Buddhism, 2) to study about self-
development by Satipatthana 4 in other words realizing form of visible object, 
sensation, mind and natural condition or depth realizing visible object, 
sensation, mind and natural condition. Consciousness to consider visible 
object, sensation, mind and natural condition to be free from all suffering. 
Practicing Sittipatthana that mindfulness as regards the body is demonstrate of 
practicing with consciousness by 4 postures as following walk, stand, sit and lay 
down. Mindfulness as regards feelings is focus on sensation, take such feeling. 
Mindfulness as regards thoughts is focus on the natural mind, realize the feeling 
and knowingly such feeling. The contemplation of mind-object, it is focus on 
natural condition including 5 categories are 5 obstacles, 5 Aggregates, 12 Bases, 
7 Factors of Enlightenment and 4 Noble Truths. 

Self-development has 4 aspects are 1) acting means focus on 
achieving with own perseverance, 2) self-development means must be 
regarded as a duty with consciousness to train oneself to progress in various 
charitable acts that will make a better life and good society it called Threefold 
Training, 3) Act with caution means do any acts by perseverance and 4) Self-
sufficient means make freedom when achieve become an independent. 

Self-development in accordance with Satippathana 4 can concluding 
as follows; contemplation of the body focus on perseverance, contemplation 
of sensation focus on as a duty with consciousness to train oneself to progress 
in various charitable acts, contemplation of mind focus on the act with caution, 
and contemplation of mind-object focus on self-sufficient and to be free. 

Keywords: Development, Satipatthana 4 
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1. บทน า 
เม่ือจะกล่าวถึงสังคมในยุคปัจจุบันนี้ ในสายตาหลาย ๆ คน จะมองเป็นสั งคมที่

วุ่นวาย ไม่ว่าจะเป็นในแง่วัฒนธรรมที่ดีงาม การเอ้ืออาทรของสังคม คนในยุคสังคมปัจจุบันมี
ปัญหาหลาย ๆ อย่าง จึงท าให้เป็นอย่างที่ เราเห็นกันในยุคปัจจุบัน ผู้เขียนจึงได้น าหลั กการ
ปฏิบัติทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้กับสังคมในยุคปัจจุบัน ถ้าคนในสังคมปัจจุบันสา มารถ
น าหลักสติปัฏฐาน 4 ได้แก่ กาย เวทนา จิต ธรรมมาพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา จะท าให้มี
แต่ความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ไป หลักการปฏิบัติหรือการพัฒนาตนเองตามหลักสติปัฏฐาน 4 
นั้นสามารถจับเป็นคู่ ๆ ได้อย่างนี้ คือ กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน น าเอาหลักการกระท าการให้
ส าเร็จด้วยความเพียรพยายามในตนเอง เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน กับหลักการศึกษาพัฒนา
ตนเอง ต้องถือเป็นหน้าที่โดยมีจิตส านึกที่จะฝึกตนให้ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา จิตตานุปัสสนา
สติปัฏฐานกับหลักไม่ประมาท การที่จะท าอะไร ๆ ด้วยความเพียร คือไม่ประมาทในการ
กระท าสิ่งต่าง ๆ และธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานกับหลักพ่ึงตนได้ถือได้ว่ามีอิสรภาพต่อตนเอง 
ค าว่า สติปัฏฐาน มาจาก สติ คือ การรับรู้  ปัฏฐาน คือเข้าไปต้ังไว้ สติปัฏฐาน หมายถึง                                      
การระลึกรู้ที่เข้าไปต้ังไว้ในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม อีกนัยหนึ่ง หมายถึง การระลึก
รู้อย่างม่ันคงในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม (พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ) รจนา, 
2545: 24)  

 สติปัฏฐาน ธรรมเป็นที่ต้ังแห่งสติ ข้อปฏิบัติมีสติเป็นประธาน การต้ังสติก าหนด
พิจารณาสิ่งทั้งหลายให้รู้ เห็นเท่าทันตามความเป็นจริง การมีสติก ากับดูสิ่งต่าง ๆ และความ
เป็นไปทั้งหลาย โดยรู้เท่าทันตามสภาวะของมัน ไม่ถูกครอบง าด้วยความยินดียินร้าย ที่ท าให้
มองเห็นเพ้ียนไปตามอ านาจกิเลส มี 4 อย่างคือ กาย เวทนา จิต และธรรม (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2539: 296-297) สติปัฏฐาน 4 คือที่ต้ังของสติ การต้ังสติก าหนดพิจารณาสิ่ง
ทั้งหลายให้รู้เห็นตามความเป็นจริง คือ ตามที่สิ่งนั้น ๆ มันเป็นของมันเอง สติปัฏฐาน คือการมี
สติอยู่ที่ฐานทั้ง 4 ของสติ หรือการมีสติพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม (นายแพทย์เอกชัย                                    
จุละจาริตต์, 2546: 197) สติปัฏฐาน คือ การต้ังสติ 4 อย่าง คือ การต้ังสติก าหนดพิจารณา 
กาย เวทนา จิต และธรรม เพ่ือความบริสุทธ์ิของสัตว์ เพ่ือก้าวล่วงความโศกควา มคร่ า ครวญ 
เพ่ือให้ความทุกข์กายทุกข์ใจต้ังอยู่ไม่ได้ เพ่ือบรรลุธรรมที่ถูกต้อง  เพ่ือท าให้แจ้งซ่ึงพระ
นิพพาน (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2539: 336) สติปัฏฐาน คือ กาย เวทนา จิต ธรรม ได้แก่ 
รูปธรรม และนามธรรม พระพุทธองค์ทรงสอนให้เจริญสติปัฏฐานและปัญญา เพ่ือมารู้แจ้ง
ความจริงของสิ่งทั้งหลายในโลกว่า เป็นเพียงรูปกับนาม และปัญญา ได้เข้าไปรู้ถึงสภาว ะ
ลักษณะของรูปนามโดยความเป็นไตรลักษณ์ (ฉันทนา อุตสาหลักษณ์, 2552: 190) 

โดยสรุป สติปัฏฐาน คือ การต้ังสติสัมปชัญญะเพียรพิจารณาทางกายอยู่เนื่อง ๆ 
ในทุกอิริยาบถในแต่ละวัน มีสติอยู่กับตนเองระมัดระวังอย่างยิ่ง สติปัฏฐาน 4 มีความส าคัญ
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อย่างยิ่งต่อการพัฒนาตนเอง เพ่ือท าให้จิตใจเราสงบต่อสิ่งที่มากระทบ ผู้เขียนจึงคิดจะศึกษา
สติปัฏฐาน 4 เพ่ือศึกษาสติปัฏฐาน 4 ตามหลักพระพุทธศาสนา กับการพัฒนาตนเอง เป็นสิ่ง
ส าคัญสุด และเพ่ือก าจัดความทุกข์ทั้งปวง 

2. ความเป็นมาของสติปัฏฐาน 4 ตามหลักพระพุทธศาสนา 
2.1 เหตุท่ีพระพุทธเจ้าแสดงสติปัฏฐาน 4 
สมัยหนึ่งพระผู้ มีพระภาคเจ้าประทับอยู่ ณ นิคมของชาวกุรุ ชื่อกัมมาสธั มมะ

แคว้นกุรุ (ม.มู.(ไทย), 10/105/101) ซ่ึงเป็นแคว้นหนึ่งในพุทธกาล อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียง
เหนือประเทศอินเดีย ส่วนนิคมกัมมาสธัมมะเป็นหมู่บ้านชุมชนใหญ่มีร้านตลาดพลุกพล่านไป
ด้วยประชาชน ไม่มีก าแพงก้ันและปราศจากกษัตริย์ปกครองเหมือนนครอ่ืน ชาวแคว้นกุรุใน
สมัยนั้นมีสุขภาพแข็งแรง และสภาพแวดล้อมสมบูรณ์ฤดูกาลและอาหารที่เหมาะสม อีกทั้ง
คฤหัสถ์และบรรพชิตในแคว้นกุรุมักกล่าวกันถึงการเจริญสติปัฏฐานและมีความพาก เ พียร
เจริญสติปัฏฐานกันอย่างกว้างขวาง พระบรมศาสดาจึงตรัสสติปัฏฐานนี้แก่ชาวแคว้นกุรุ                                     
แม้พระพุทธองค์ได้ตรัสการเจริญสติปัฏฐาน 4 ไว้โดยสังเขปมาก่อนแล้วในหลายพระสู ตร 
ดังที่ปรากฎในสติปัฏฐานสังยุตต์ (ส .ม. (ไทย), 19/367-386/210-244) แต่การแสดงในมหา
สติปัฏฐานสูตรนี้จัดว่าเป็นการประกาศแนวทางในการเจริญสติปัฏฐาน 4 อย่างสมบูรณ์เป็น
ครั้งแรก พระพุทธองค์ตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย ทางนี้เป็นทางสายเดียว เพ่ือความบริสุทธิ์ ของ
เหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และโทมนัส เพ่ือบรรลุญายธรรม เพ่ือท าให้
แจ้งนิพพาน ทางนี้คือสติปัฏฐาน 4” (ม.มู. (ไทย), 12/106/101)  

แม้ในพระไตรปิฎกจะมีเรื่องกล่าวถึงผู้ฟังธรรมแล้วบรรลุธรรมเม่ือฟังจบ แต่ไม่มี
ใครบรรลุธรรมโดยมิได้เจริญสติปัฏฐาน 4 อย่างใดอย่างหนึ่ง ความจริงแล้วทุกคนสามารถที่
จะน าสติปัฏฐานมาเจริญได้ทุกเม่ือ เพราะว่าการเจริญสติปัฏฐาน 4 เป็นการแก้ปัญหาที่เกิด
กับตนเองและย่อมจะพัฒนาตนเองให้แก่กล้าขึ้นตามล าดับ ปัญญาที่เกิดจากการอบรมจิต                                  
ดังพระอรรถกถาจารย์ได้กล่าวว่า ขึ้นชื่อว่าการเจริญสติปัฏฐาน 4 ที่ไม่เนื่องด้วยกาย เวทนา จิต 
หรือสภาวธรรมอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นไม่ได้ ในขณะที่พึงก าหนดรู้ คือ โยนิโสมนสิการ น้อมเข้ามา 
นั้นว่า ย่อมเป็นการเจริญสติปัฏฐาน 4 อยู่ตลอดเวลา โดยรู้ว่ามีสภาวธรรมอย่างนี้ปรากฏขึ้น
ในจิต 

2.2 หลักสติปัฏฐาน 4 
หลักสติปัฏฐาน 4 มี 4 อย่าง คือ 

1. กายานุปัสสสติปัฏฐาน ในการปฏิบัติกายานุปัสนาสติปัฏฐาน ได้แสดง
การปฏิบัติที่มีสติเป็นไปในกายที่เป็นไปในหมวดของอิริยาบททั้ง 4 ประการ คือ การเดิน                                  
การยืน การนั่ง และการนอน (ที.ม.(ไทย), 10/375/304) ให้มีสติเข้าไปก าหนดรู้ในอาการของ
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อิริยาบถนั้นตามความเป็นจริง เม่ือรู้ เท่าทันในอิริยาบถที่ปรากฏเป็นปัจจุบันขณะแล้ว                                       
ความยึดถือความเป็นสัตว์ บุคคล ตัวตน เราเขา ก็จะเกิดขึ้นไม่ได้ ปัญญาที่รู้แจ้งอย่างนี้
วิปัสสนาญาณที่ปรากฏย่อมท าให้ผู้ปฏิบัติรู้อาการของอิริยาบถทั้ง 4 ตามความเป็นจริง                                           
การก าหนดอิริยาบถยืนรู้ชัดว่า “เรายืน” (ม.มู.(ไทย), 12/404/554) ก าหนดรู้อาการยืนก็ให้
ใส่ใจในอาการนั้นให้ชัดเจนไม่ว่าเราจะท าอะไรอยู่ก็แล้วแต่  เพ่ือประโยชน์แก่การก าหนดรู้
อิริยาบถของการเดินต่อไป ในคัมภีร์ฎีกาว่า ขณะเดิน การยก เกิดจากธาตุไปเป็นหลักธาตุลม
คล้อยตาม เพราะธาตุไฟมีสภาพเบากว่าธาตุลม ตามอาการปรากฎของธาตุไฟ ว่ามีการให้ถึง
ความอ่อนหรือการพุ่งขึ้นสูงเป็นเครื่องปรากฏ เกิดจากธาตุลมเป็นหลักธาตุไฟคล้อยตาม 
เพราะมีสภาพผลักดันตามอาการปรากฏของธาตุลมว่า มีการผลักดันเป็นเครื่องปรากฎ                                      
(ที.ม.ฎีกา (ไทย) 1/301-2, ม.ม.ฎีกา (ไทย) 1/446)  นี้เปรียบได้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของเรา 

2. เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน การก าหนดรู้เวทนาที่ต้องอาศัยความเ พียร
และก าลังใจของผู้ปฏิบัติที่เข้มแข็งเป็นอันมาก เพราะสภาวะของเวทนานั้น โดยส่วนมากผู้
ปฏิบัติวิปัสสนาทั้งใหม่เก่า ไม่สามารถตามรู้ เท่าทันอาการของเวทนา ความซ่ือตรงกับการ
ปฏิบัติจะอ่อนก าลัง มองว่าเวทนาเป็นตัวปัญหาที่เข้ามารบกวนจิตใจอยู่ตลอดเวลาที่ก าหนดรู้
ที่เป็นไปในอิริยาบทน้อยใหญ่ ความเป็นศัตรูเกิดขึ้นกับทุกขเวทนา สุขเวทนาเกิดขึ้น ควา ม
พอใจยินดีแล่นเข้ามาเป็นเจ้าของมิตรสหายที่เข้าใจกันดี แต่อยู่ได้ไม่นานก็จากไป เพราะเกิด
ดับเนือง ๆ ส่วนอุเบกขานั้นก็ไม่แสดงตัวออกมาชัดเจนในขณะก าหนดรู้ ถ้าไม่เท่าทันก็มองไม่
ออกกลายเป็นไม่ใส่ใจปล่อยไปเฉย ๆ ท าให้ขาดการก าหนดรู้เท่าทันปัจจุบันขณะที่เ กิ ดขึ้น 
ธรรมวินัยนี้หรือในพระศาสนานี้ เสวยสุขเวทนา ย่อมรู้ชัดว่าเ สวยสุขเวทนาอยู่ เม่ือเสวย
ทุกขเวทนา ย่อมรู้จัดว่าเสวยทุกขเวทนาอยู่  เม่ือเสวยอุเบกขาเวทนา ย่อมรู้ชัดว่าเสวย
อุเบกขาเวทนาอยู่ (ที.ม. (ไทย), 10/380/313) และนี้ก็เป็นการรู้เท่าทันอาการที่เกิดขึ้น ต่อ
ตนเอง 

3. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน การก าหนดอาการของจิตที่ มีธรรมชาติรั บรู้
อารมณ์ การใส่ใจในอารมณ์ เหล่านั้นด้วยการก าหนดรู้เท่าทันอาการของจิต ความเป็นไปที่
คุ้นเคยในการรับอารมณ์ที่ไม่ขาดการก าหนดรู้ ด้วย “โยนิโสมนสิการท าให้เกิดความนึ กคิด” 
ถือเอาเป็นเจ้าของในขณะรับรู้ทางทวารทั้งที่ เปิดรับอารมณ์นั้นเข้ามาอย่างเท่าทันด้วยการ
ก าหนดรู้ด้วยสติที่ เป็นไปในการรับรู้จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน (ม.ม. (ไทย), 12/111/554)                             
มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ พิจารณาเห็นความจริงที่เกิดกับจิตก็สามารถเข้าใจในการละ
ความยินดีในโลกได้ (ที.ม.ฎีกา (ไทย), 2/110)  มีการแสดงการก าหนดรู้อาการของจิตด้วยสติ
ไว้ดังนี้ พระพุทธเจ้าตรัสว่า “จิตฺเต จิตฺตานุปสฺสี วหรติ อาตาปี สมฺปชาโน สติมาวิเนยฺยโลเก 
อภิชฌาโทมนสฺส ” มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู่ ก าจัดอภิชฌา
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และโทมนัสในโลกเสียได้ (ที.ม (ไทย) 10/381/317-315) สติต้ังม่ันพิจารณาเนือง ๆ ซ่ึงจิต 
คือวิญญาณขันธ์ มี 16 ประการ คือ (1) เม่ือจิตมีราคะเกิดขึ้นในเอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตมี
ราคะ (2) เม่ือจิตปราศจากราคะให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตปราศจากราคะ (3) เม่ือจิตมี
โทสะเกิดขึ้นให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตมีโทสะ (4) เม่ือจิตปราศจากโทสะให้เอาส ติตา ม
ก าหนดรู้ว่า  จิตปราศจากโทสะ (5) เม่ือจิตมีโมหะเกิดขึ้นให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตมีโมหะ 
(6) เม่ือจิตปราศจากโมหะให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตปราศจากโมหะ (7) เม่ือจิตหดหู่และ
ท้อถอย ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตหดหู่ และท้อถอย (8) เม่ือจิตฟุ้งซ่านให้เอาส ติตาม
ก าหนดรู้ว่า จิตฟุ้งซ่าน (9) เม่ือจิตเป็นมหัคคตะให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตเป็นมหัคคตะ 
(10) เม่ือจิตไม่เป็นมหัคคตะให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตไม่เป็นมหัคคตะ (11) เม่ือจิตมีจิตอ่ืน
ยิ่งกว่า (สอุตตรจิต) ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตมีจิตอ่ืนยิ่งกว่า (12) เม่ือจิตไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่า  
(อนุตตรจิต) ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่า (13) เม่ือจิตสงบแล้ว (สมาหิตจิต) 
ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตสงบ (14) เม่ือจิตไม่สงบ (อสมาหิตจิต) ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า
จิตไม่สงบ (15) เม่ือจิตไม่พ้นจากกิเลส (อวิมุตตจิต) ให้เอาสติตามก าหนดรู้ว่า จิตไม่พ้นจาก
กิเลส (ที.ม (ไทย) 10/381/315-317) การก าหนดรู้หรือรู้เท่าทันความคิดของตนเองถือไ ด้ว่า
เป็นการเจริญจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

4. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน การมีสติเข้าไปก าหนดรู้สภาวธรรมเนือง ๆ                                  
ซ่ึงธรรม 5 หมวด คือ นิวรณ์ 5 ขันธ์ 5 อายตนะ 12 โพชฌงค์ 7 อริยสัจ 4 (ที.ม. (ไทย), 
10/382/316-317) พระพุทธองค์ตรัสว่า ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุพิจารณาเห็นธรรมในธรรม
ทั้งหลาย คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้พิจารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งหลาย คือ นิวรณ์ 5 ประการอยู่ 
(ม.ม. (ไทย), 12/112/554) มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ พิจารณาเห็นธรรมในธรรมอยู่  
ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสในโลกเสียได้ (ที.ม.ฎีกา (ไทย), 2/110) เป็นการรู้เท่าทันอาการที่
เกิดขึ้นกับตนเอง 

นิวรณธรรม เป็นเครื่องก้ันที่ห้าม ไม่ให้บรรลุกุศลธรรม มีฌาน เป็นต้น ซ่ึงมี
สภาวธรรม ดังนี้ (1) กามฉันทนิวรณ์ คือ ธรรมเป็นเครื่องก้ันไม่ให้บรรลุกุศลธรรม ได้แก่ 
ความพอใจในกามคุณอารมณ์ (2) พยาบาทนิวรณ์ คือ ธรรมเป็นเครื่องก้ันไม่ให้บรรลุ กุ ศล
ธรรม ได้แก่ การผูกพยาบาท จองล้างจองผลาญ (3) ถินมิทธนิวรณ์ คือ ธรรมเป็นเครื่ องก้ัน
ไม่ให้บรรลุกุศลธรรม มีอาการหดหู่และท้อถอยต่ออารมณ์ (4) อุทธัจจกุกกุจจนิวรณ์ คือ 
ธรรมเป็นเครื่องก้ันไม่ให้บรรลุกุศลธรรม ได้แก่ ความฟุ้งซ่านและร าคาญในอา รมณ์                                      
(5) วิจิกิจฉานิวรณ์ คือ ธรรมเป็นเครื่องก้ันไม่ให้บรรลุกุศลธรรม ได้แก่ ความสงสัยลัง เลใจ                                 
ต่อสิ่งที่ควรเชื่อ (ที.ปา. (ไทย), 11/135/301. องฺ.นวก. (ไทย) 23/64/549. อภิ.วิ (ไทย), 
35/941/595) 

อุปาทานขันธ์ 5 เป็นอารมณ์ของอุปาทาน ฉะนั้น เรียกว่า อุปาทานขันธ์ 5 คือ 
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  ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

(1) รูปขันธ์ ได้แก่ รูป 28 (2) เวทนาขันธ์ ได้แก่ เวทนาเจตสิก 1 ดวง (3) สัญญาขันธ์ ได้แก่ 
สัญญาเจตสิก 1 ดวง (4) สังขารขันธ์ ได้แก่ เจตสิกที่เหลือ 50 ดวง (5) วิญญาณขันธ์ ได้แก่ 
จิต 89 หรือ 121 ดวง 

 อายตนะ 12 แบ่งเป็นอายตนะภายใน 6 คือ จักขวายตนะ, โสตายตนะ, ฆานายตนะ, 
ชิวหายตนะ, กายายตนะ, มนายตนะ, อายตนะภายนอก 6 คือ รูปายตนะ, สัททายตนะ, 
คันธายตนะ, รสายตนะ, โผฏฐัพพายตนะ, ธัมมายตนะ (ที.ม. (ไทย) 10/384/315) 

 โพชฌงค์ 7 เป็นสภาพที่ท าให้รู้อารมณ์ได้ด้วยการปฏิบัติภาวนาสติปัฏฐาน 4                                   
เป็นเหตุให้เกิดการตรัสรู้ อริยสัจ 4 หมายความว่า ธรรมอันเป็นองค์ประกอบของธรรมหมวด
ที่เป็นเหตุให้รู้ อริยสัจ 4 ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค คือ (ฉันทนา อุตสาหลักษณ์, 
2549: 79) โพชฌงค์ องค์แห่งธรรมเป็นเครื่องตรัสรู้มี 7 คือ (1) สติสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็น
องค์แห่งการตรัสรู้คือ ความระลึกได้ (2) ธัมมวิจยสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็นองค์แห่งการตรัสรู้
คือการเฟ้นธรรม (3) วิริยสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็นองค์แห่งการตรัสรู้คือความเพียร (4) ปีติสัม
โพชฌงค์ ธรรมที่เป็นองค์แห่งการตรัสรู้คือความอ่ิมใจ (5) ปัสสัทธิสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็น
องค์แห่งการตรัสรู้คือความสงบกาย ใจ (6) สมาธิสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็นองค์แห่งการตรัสรู้
คือความต้ังจิตม่ัน (7) อุเบกขาสัมโพชฌงค์ ธรรมที่เป็นองค์แห่งการตรัสรู้ คือความวางใจ เป็น
กลาง (ที.ม. (ไทย), 10/385/321) 

 อริยสัจ 4 ความจริงอันประเสริฐ มี 4 อย่าง คือ (ที.ม. (ไทย) 10/386/324)                                      
(1) ทุกขอริยสัจ ความจริงอันประเสริฐ ทุกข์ ได้แก่ ความแก่ ความตาย ความโศก ความคร่ า
ครวญ ความทุกข์กาย ความทุกข์ใจ ความคับแค้นใจ เป็นต้น ว่าโดยย่อ อุปาทานขันธ์ 5 เป็นทุกข์ 
(2) ทุกขสมุทัยอริยสัจ ความจริงอันประเสริฐ คือ เหตุเ กิดแห่งทุกข์ ได้แก่ ตัณหา 3 คือ 
กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา (3) ทุกขนิโรธอริยสัจ ความจริงอันประเสริฐ คือ ความดับ
ทุกข์ ได้แก่ ภาวะที่ตัณหาดับสิ้นไป ความหลุดพ้น ปลอดโปร่งเป็นอิสระ คือ พระนิพพาน                                         
(4) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ ความจริงอันประเสริฐ คือ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุ กข์ 
ได้แก่ อริยมรรคมีองค์ 8 

 สติปัฏฐาน คือ การระลึกรู้เข้าไปต้ังไว้ในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม หรือ 
การระลึกรู้อย่างม่ังคงในกองรูป เวทนา จิต และสภาวธรรม  การต้ังสติสัมปชัญญะเพียร
พิจารณากาย เวทนา จิตและธรรมเพ่ือก าจัดความทุกข์ทั้งปวง การเจริญสติปัฏฐาน เพราะ
วิปัสสนาญาณและมรรคญาณเป็นปัญญาที่เกิดร่วมกับสติและสมาธิย่อมจะพัฒนาแก่กล้าขึ้น
ตามล าดับ ปัญญานี้เรียกว่า ภาวนามยปัญญา คือปัญญาที่เกิดจากการอบรมจิต ในการปฏิบัติ
กายานุปัสนาสติปัฏฐาน ได้แสดงการปฏิบัติที่ มีสติเป็นไปในกายที่เป็นไปในหมวดของ
อิริยาบทท้ัง 4 ประการ คือ การเดิน การยืน การนั่ง และการนอน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
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การก าหนดรู้เวทนา เสวยสุขเวทนา ย่อมรู้ชัดว่าเสวยสุขเวทนาอยู่ เม่ือเสวยทุกขเวทนา ย่อมรู้
จัดว่าเสวยทุกขเวทนาอยู่ เม่ือเสวยอุเบกขาเวทนา ย่อมรู้ชัดว่าเสวยอุเบกขาเวทนาอยู่ จิตตา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน การก าหนดอาการของจิตที่มีธรรมชาติรับรู้อารมณ์ การใส่ใจในอารมณ์ 
เหล่านั้นด้วยการก าหนดรู้เท่าทันอาการของจิต ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน การมีสติเข้าไป
ก าหนดรู้สภาวธรรมเนือง ๆ ซ่ึงธรรม 5 หมวด คือ นิวรณ์ 5, ขันธ์ 5, อายตนะ 12, โพชฌงค์ 7, 
อริยสัจ 4 

3. หลักการพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาตนเองถื อว่า เป็น สิ่งส าคัญอย่า งหนึ่งที่จ ะต้อง มีกา รพัฒนา อยู่

ตลอดเวลา หลักการพัฒนาตน 4 ประการนี้ เป็นหลักการขั้นพ้ืนฐานของพระพุทธศา สนาที่
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) กล่าวว่าเป็นแก่นแท้ท่ีสามารถปฏิบัติได้ทันที 
ซ่ึงจะช่วยให้เราสามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาและไม่ตกลงไปในหลุมพรางของชีวิตโดย มี
หลัก 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักการกระท า คือ มุ่งท าการให้ส าเร็จด้วยความเพียรพยายาม โดยเฉพาะ
ความเพียรของตนเอง คนจะท าต้องมีความเพียร ถ้าไม่มีความเพียรก็ก้าวไปในการท าไ ม่ไ ด้ 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งกรรมและวิริยะ ให้หวังผลส าเร็จจากการกระท าด้วยเรี่ยวแรง
ก าลังของตน ไม่มัวหวังผลจากการอ้อนวอน นอนรอผลดลบันดาล จากลาภลอย จากการรวย
ทางลัด การทุจริต การเสี่ยงโชค หรือการพนัน 

อุปกรณ์ในการท าความเพียร ควรจะพอกพูนความดี หรือความเพียร เหมือนข้าว
กล้าที่จะต้องดูแล เอาน้ าใส่ข้าว หากไม่มีการดูแลเอาใจใส่ น้ ามากมันก็ตายต้องใส่น้ า ให้ มัน
พอดี ๆ คือมัชฌิมาปติทา การปฏิบัติการท าความเพียรนั้นก็เหมือนกัน พระพุทธองค์ทรงตรัส
ไว้ใน ปัญจะกะนิบาตสุตตันติปิฎก คือ อุปกรณ์ที่เราจะท าความเพียรนั้นมีอยู่ 5 ประการ                              
(องฺ.จตุกฺก. (ไทย), 22/91/163) 

1) มีศรัทธา เม่ือมีศรัทธาเกิดขึ้น แล้วน าประโยชน์ในโลกนี้และโลกหน้า 
ประโยชน์อย่างยอดคือพระนิพพาน คือได้พ้นจากทุกข์ ต้องอาศัยศรัทธาเป็นประการส า คัญ 
เป็นทรัพย์อันประเสริฐ เป็นอุปกรณ์ที่ส าคัญ 

2) อาพาธน้อย คือ ไม่มีโรคอันใด ควรรีบเร่งกระท าความเพียร 
3) ต้องไม่โอ้อวดมีมารยา หรือแข่งกับใคร คือ รักษาศีลเจริญภาวนา ไ ม่ใช่

อวดคนอ่ืน ต้องไม่มารยากับใคร 
4) ปรารถนาความเพียร ต้องมีความขยัน เม่ือความเพียรลดลงมา ต้องนึกถึง

พระพุทธเจ้ามีบุญมากขนาดไหน พระองค์ยังทรงทิ้งสมบัติทั้งหลายไปอยู่ในป่า และให้นึกถึง
พระนิพพานไว้ เม่ือย่อหย่อนความเพียร ก็จะไม่มีวันพบกับความหลุดพ้น 

5) ปัญญา คือ เม่ือได้ฟังธรรม แล้วคิดพิจารณาด้วยเหตุ และผลแล้วลงมือ
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ปฏิบัติธรรม ตัวภาวนามะยะปัญญาก็จะเกิดขึ้น โดยสติปัฏฐานทั้ง 4 กาย เวทนา จิต ธรรม 
ตัวภาวนามะยะปัญญา ก็เป็นตัวตัดความโลภ ความโกธร ความหลงที่อยู่ในจิตใจ จะค่อย ๆ 
ตัดไป ๆ ถ้ามีเพียงแต่ความคิด เพียงแต่ฟัง ก็รู้เท่านั้นเอง แต่ตัวขัดเกลาไม่มี ตัวท่ีส าคัญที่สุด
คือ การปฏิบัติธรรมเพ่ือที่จะท าให้ตัวภาวนามะยะปัญญาเกิดขึ้น 

2. หลักการศึกษาพัฒนาตน คือ ต้องถือเป็นหน้าที่โดยมีจิตส านึกที่จะฝึกตน ให้
ก้าวหน้าต่อไปในการท ากุศลกรรมต่าง ๆ ที่จะให้ชีวิตและสังคมดีงามยิ่งขึ้น นี่เรียกว่าหลัก
ไตรสิกขา 

มนุษย์เป็นสัตว์ที่ประเสริฐด้วยการฝึก ดังนั้นในการที่จะก้าวไปสู่ความดีงาม 
ความประเสริฐสมบูรณ์นั้น ชีวิตต้องพัฒนาด้วยไตรสิกขาเพ่ือก้าวไปข้างหน้า ชีวิตจะต้องดีขึ้น 
ต้องเรียนรู้ฝึกฝน ไม่มัวหยุดอยู่กับที่ 

3. หลักไม่ประมาท ในการที่จะท าอะไร ๆ ด้วยความเพียร และในการที่จะพัฒนา
ตนนั้น จะต้องไม่ประมาท ต้องมองเห็นตระหนักในความส าคัญของกาลเวลาและความ
เปลี่ยนแปลงว่า ในขณะที่เราด าเนินชีวิตอยู่นี้ สิ่งทั้งหลายรอบตัวเราและชีวิตของเราล้วนไ ม่
เที่ยงแท้แน่นอน ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เราจะมัวนิ่งนอนใจอยู่ไม่ได้ มีอะไรที่
ควรจ าท าต้องรีบท า ต้องเร่งขวนขวายไม่ประมาท 

4. หลักพ่ึงตนได้ ซ่ึงท าให้มีอิสรภาพ หลักการนี้จึงต้องพัฒนาตัวเอง เม่ือเราท าได้
ด้วยตนเองเราก็พ่ึงตนได้ ที่มากไปกว่านั้นคืออย่าพูดแค่พ่ึงตน ซ่ึงเป็นเพียงจุดเริ่มต้น แต่ต้อง
ก้าวต่อไปสู่การฝึกฝนปฏิบัติซ่ึงเป็นค าสอนของพระพุทธเจ้าที่แท้ว่า จงพยายามพ่ึงตนด้วยการ
ท าตนให้เป็นที่พ่ึงได้ความเป็นอิสระนี้ มิใช่เฉพาะการไม่ ต้องคอยพ่ึงพาขึ้นต่อคนอ่ืนเท่านั้น 
แต่หมายถึงการไม่ต้องพ่ึงพาขึ้นต่อวัตถุมากเกินไปด้วย ดังนั้นอิสรภาพที่ส าคัญมากอย่างหนึ่ง 
จึงหมายถึงการมีความสามารถที่จะมีความสุขในตัวเองได้มากขึ้น โดยพ่ึงพาต่อวัตถุเสพ
บริโภคน้อยลง คือเป็นคนที่สุขได้ง่ายขึ้น ไม่ต้องเอาชีวิตไปขึ้นต่อวัตถุ ไม่ต้องเอาความสุข ไป
ฝากไว้กับสิ่งเสพบริโภค ซ่ึงจะท าให้ลดความแย่งชิงเบียดเบียนกันในสังคม 

4. การพัฒนาตนเองตามหลักสติปัฏฐาน 4 
 การปฏิบัติและข้อปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน 4 วิธีการปฏิบัติซ่ึงเป็นความหมาย
ทางสายกลาง คือ วิธีด าเนินชีวิตให้บรรลุถึงความดับทุกข์ ซ่ึงพระพุทธองค์ เรียกว่า มัชเฌน
ธรรมเทศนาหรือมัชฌิมาปฏิปทา คือข้อปฏิบัติสายกลาง เม่ือเรียกให้สอดคล้องกันกับหลัก
พระพุทธศาสนา เรียกว่า อริยมรรค คือ ทางแห่งความส าเร็จมี 8 ประการที่ท าให้ผู้ด าเนินไป
เป็นอริยชนที่มีชื่อเต็ม ๆ ว่า อริยอัฏฐังคิกมรรค หรือ อารยอัษฏางคิกมรรค เม่ือกล่าวโดยรวม
แล้วใช้ค าว่า มรรค หรือ อริยมรรค (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 293) 

 การเจริญสติปัฏฐาน หรือ วิปัสสนาภาวนา (การเจริญวิปัสสนา) จตุสัจจกรรมฐาน 
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(กรรมฐานที่ท าให้แทงตลอดสัจจะ 4) และบุรพภาคมรรค (หนทางเบื้องต้นในการบรรลุ โล
กุตตรธรรม) นอกจากนี้ การเจริญภาวนาเพ่ือบรรลุพระนิพพานที่ปรากฏในพระสูตรต่าง ๆ 
เช่น การเจริญสัมมัปปธาน 4, อินทรีย์ 5, โพชพงค์ 7 และการเจริญอริยมรรคมีองค์ 8 นับเข้า
ในการเจริญสติปัฏฐาน เพราะการเจริญสติปัฏฐานเป็นหลักส าคัญหากปราศจากสติแล้ วไ ม่
อาจเจริญธรรมอย่างอ่ืนได้ ดังที่สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (สมศักด์ิ อุปสมมหาเถระ), 2554: 
67) ได้กล่าวการเจริญสติปัฏฐาน คือ การเจริญศีลสมาธิและปัญญา หรือเจริญมรรคมีองค์ 8 
อันเป็นมัชฌิมาปฏิปทา (ข้อปฏิบัติอันเป็นสายกลาง) เม่ือผู้ปฏิบัติธรรมด าเนินไปตามทางสาย
กลางนี้แล้วต้ังสติระลึกรู้สภาวธรรม (นาม-รูป) ปัจจุบันที่ปรากฏทางทวารทั้ง 6 ก็จะเห็นทุก
สิ่งตามสภาพความเป็นจริง เกิดญาณปัญญาที่รู้แจ้งพระนิพพาน ดังพระพุทธองค์ตรัสไว้ใน
ธรรมจักกัปปวัตตนสูตรว่า มัชฺฌิมาปฏิปทา จกฺขุกรณี ญาณกรณี (ทางสายกลางอันท าให้เกิด
จักษุ อันท าให้เกิดปัญญา) 

 ถ้าหากปรารภสติปัฏฐานแล้วมรรคก็เป็นอันปรารภด้วยดุจใจความว่า ภิกษุ
ทั้งหลายสติปัฏฐาน 4 อย่างอันบุคคลใดใครก็ตามปรารภผิดแล้ว   อริยอัฏฐังคิกมรรคอันเป็น
ทางให้ถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบของบุคคลเหล่านั้น ก็เป็นอันปรารภผิดด้วย ภิกษุทั้งหลายสติ
ปัฏฐาน 4 อย่าง อันบุคคลใดใครก็ตามปรารภถูกต้องแล้ว อริยอัฏฐังคิกมรรคอันเป็นทาง ให้
ถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบของบุคคลนั้น ก็เป็นอันปรารภถูกต้องด้วยตามความเป็นจริง 

 ผู้เขียนจึงเห็นความส าคัญในการเจริญสติปัฏฐาน 4 มีองค์ประกอบส าคัญ คือ   
อาตาปี สัมปชาโน สติมา ความหมาย คือ ให้มีความเพียรมีสัมปชัญญะมีสติ ระลึกไปตามฐาน
ทั้ง 4 คือ กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนา, จิต, และธรรมานุปัสสนาสติปัฏฐานและเ ม่ือย่อ
สติปัฏฐาน 4 ลงแล้วคือ การระลึกรู้ที่รูป – นาม พระพุทธองค์เคยตรัสต่อพระสารีบุตรว่า 
“ภิกษุในธรรมวินัยนี้ กลับจากบิณฑบาตฉันเสร็จแล้ว นั่งขัดสมาธิต้ังกายตรงด ารงสติ ให้ ม่ัน 
หวังอยู่ว่า จิตของเรายังไม่หลุดพ้นจากอาสวะ เพราะยังไม่สิ้นอุปาทานเพียงใด เราจักไม่เพิก
ถอนจากการท าวิปัสสนาเพียงนั้น” อริยมรรคนี่แหละที่ได้ชื่อว่า ทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา
อริยสัจจ์ เป็นข้อปฏิบัติไปสู่ธรรมที่ดับทุกข์ ให้สัตว์ท่ีดับทุกข์โดยไม่มีเหลือ เป็นอริยสัจจ์ของจรงิ 
อันบริสุทธิ์ที่ไปจากข้าศึกเป็นของจริงที่พระอริยะเจ้าได้เข้าถึงแล้ว สัมมาทิฏฐิและสัมมา
สังกัปปะ 2 องค์นี้ สงเคราะห์ด้วยวิปัสสนายาน (พาหนะ) เครื่องน าไป คือ สมถะพระอริย
สาวกท่านเว้นส่วน 2 คือ เว้นกามสุขัลลิกานุโยค ด้วยวิปัสสนายาน และเว้นอัตตกิลมถานุโยค 
ด้วยสมถยาน ด าเนินไปยังมัชฌิมาปฏิปทา คือ ทางสายกลางท าลายกองโมหะด้วยปัญญา
ขันธ์ ท าลายกองโทสะด้วยสีลขันธ์ ท าลายกองโลภะด้วยสมาธิขันธ์ ถึงปัญญาสัมปทาด้วย                                            
อธิปัญญาสิกขา ถึงสีลสัมปทาด้วยอธิสีลสิกขา ถึงสมาธิสัมปทาด้วยอธิจิตตสิกขา ทันทีท่ีถึง
พร้อมด้วยสิกขา 3 นี้ก็ท าให้แจ้งซ่ึงพระนิพพานการท าถึงที่สุดแห่งกองทุกข์ ไม่มีการเกิดอีก
ต่อไป หลักสติปัฏฐาน 4 นี้ เห็นว่าควรท าความเข้าใจทั่ว ๆ ไปเก่ียวกับเรื่องสติไว้เป็นพ้ืนฐาน
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อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา คือ ความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวงโดยสิ้น เชิง  
หลักสติปัฏฐาน 4 เป็นหลักธรรมที่จะท าให้มนุษย์เป็นมนุษย์สมบูรณ์จึงมีความจ าเป็น และ
ส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมปัจจุบัน หลักธรรมนี้จึงเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุดแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือให้มนุษย์นั้นมีการพัฒนาตนทั้งทางกาย ทางวาจา 
และทางจิตใจ เพ่ือให้มนุษย์มีการเจริญกุศลกรรมท าแต่ความดี ท าแต่ฝ่ายดีให้เกิดประโยชน์
แต่ตนและส่วนรวมอย่างสูงสุด ซ่ึงหลักธรรมเหล่านั้นเป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา ให้
มนุษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต้ังแต่หลักการปฏิบัติเพ่ือเป็นมนุษย์สมบูรณ์ 

5. สรุป 
การพัฒนาตนเองตามหลักสติปัฏฐาน 4 พอสรุปได้ดังนี้ การปฏิบัติกายานุปัสนา

สติปัฏฐาน โดยน าเอาหลักการกระท าการให้ส าเร็จด้วยความเพียรพยายามในสิ่งที่ เราต้องการ
หรือเป็นสิ่งที่ดีงามของสังคมปัจจุบัน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน กับหลักการศึกษาพัฒนาตน 
ต้องถือเป็นหน้าที่โดยมีจิตส านึกที่จะฝึกตนให้ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาตนเองนั้น
เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับมนุษย์ทุกวันนี้ เพราะว่าขาดการพัฒนามาตลอดจิต
ตานุปัสสนาสติปัฏฐาน กับหลักไม่ประมาท จะท าอะไรท าโดยระมัดระวังในสิ่งที่ เรา ก า ลัง
กระท า การที่จะท าอะไร ๆ ด้วยความเพียร ขยันหม่ันเพียร ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานกับหลัก
พ่ึงตนได้ มีอิสรภาพ นี้เป็นสิ่งส าคัญสุดส าหรับการพ่ึงตนเองได้ 

พระพุทธศาสนามีค าสอนที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่คนหมู่มาก เป็นค าสอนที่
เก่ียวกับชีวิต และการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับโลกภายใต้หลักของความจริ ง หรือกฎ
ธรรมชาติ คือ กฎแห่งเหตุและผลในการด าเนินชีวิตทีสอดคล้องกับธรรมชาติ คือ ทางสาย
กลางและการปฏิบัติตามค าสอนด้วยการฝึกฝนตนเองเพ่ือการพัฒนาได้ การพัฒนาสติตาม
หลักสติปัฏฐานสูตร เป็นวิธีการพัฒนาที่ปรากฎในพระสุตตันปิฎก และพระอภิธรรมปิฎกที่
อาศัยการต้ังอยู่บนฐานของร่างกายและจิตใจอยู่ 4 อย่างคือ การต้ังสติที่ปรากฎอยู่บนร่างกาย
ตลอดจนอาการของร่างกาย การต้ังสติอยู่บนความรู้สึกของร่างกายและจิตใจ การต้ังสติอยู่
บนความคิดต่าง ๆ ที่เกิดในจิตใจ และสุดท้ายการต้ังสติอยู่บนความคิดที่จิตปรุงแต่งขึ้นมา ซ่ึง
หลักการนี้ควรจะน ามาใช้ในการปฏิบัติติส าหรับคนทั่วไปในสังคม 
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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาหลักภราดรภา พ
ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ภราดรภาพในพระพุทธศาสนา                               
ผลการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาที่มีหลักค าสอนเพ่ือให้บุคคลประพฤติดี                                      
มีคุณธรรมท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตนเองและผู้ อ่ืน หลักค าสอนในพระไตรปิฎกนั้นเรีย กว่า
หลักธรรมเป็นหลักการทางทฤษฎี มีแนวปฏิบัติที่ เป็นบรรทัดฐานของพระพุทธศาสนา                                           
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญด้านการส่งเสริมภราดรภาพ ซ่ึงเป็นหลักค าสอนในทาง
พระพุทธศาสนาเถรวาทที่สะท้อนให้เห็นความส าคัญไปที่ประโยชน์แก่ตนเอง และผู้อ่ืน                                     
ทั้งสองส่วนนี้ หลักภราดรภาพที่ส่งเสริมให้เป็นมิตรกัน เพราะว่าการเป็นมิตรกันนั้นจะไ ม่ท า
ชั่วต่อกันอย่างเด็ดขาด การท าความดี คือ หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพที่ส่งเสริมให้เกิ ดการ
ช่วยเหลือกัน ซ่ึงการช่วยเหลือกันนั้นมีหลายรูปแบบตามหลักธรรมที่กล่าวมาซ่ึงเท่ากับว่าเป็น
การท าความดีโดยปริยาย และการท าจิตใจให้ผ่องใส คือ หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพที่ส่งเสริ ม
ให้เห็นใจกัน เพราะหลักธรรมเพ่ือภราดรภาพในข้อนี้จะท าให้บุคคล ไม่เห็นแก่ตัว ไม่ยึดม่ัน
ถือม่ันในตัวตน ย่อมจะท าให้จิตใจของตนสงบผ่องใส มีจิตใจที่ดีงามต่อผู้อ่ืน 

ค าส าคัญ: หลักภราดรภาพ, พระพุทธศาสนา 

Abstract 
This academic paper has two objectives following; 1. to study the 

brotherhood in Theravada Buddhism, 2. to analytical study of the brotherhood 
in Theravada Buddhism. The study result found that; Buddhism is the religion 
that has doctrine for good conduct, moral, and have the benefit to oneselves 
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and others. The doctrines in Tipitaka called Dahmma which are theoritical 
principles, have the practices which are Buddhism norm. This norm 
demonstrated importance of brotherhood supporting as the doctrine in 
Theravada Buddhism. The brotherhood encourage freindiness because being 
friendly will never do bad deed to the others. The good deed is Dahmma of 
brotherhood that encourage helping each other. Healping each other has 
serveral form in accordance with mentioned Dhamma which are indirected 
good deed and doing clear mind is Dhamma of brotherhood encourage 
sympathy for each other. This dhamma will make the people being unselfish, 
not attach to one's self, their mind will be calm and clear and have a good heart. 

Keywords: Brotherhood, Buddhism 
 

1. บทน า 
พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาที่มีหลักค าสอนเพ่ือให้บุคคลประพฤติดี มีคุณธรรม

ท าประโยชน์ให้เกิดแก่ตนเองและผู้อ่ืน แบ่งออกเป็น 2 นิกาย คือ นิกายเถรวาท และมหายาน 
หลักค าสอนของพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทนั้น ได้มีการรวบรวมบันทึกไว้ในพระไตรปิ ฎก 
ภายหลังพระพุทธเจ้าเสด็จปรินิพพาน 3 เดือน โดยมีพระเถระเป็นผู้บันทึกรวบรวมไว้และได้
น ามาเผยแผ่สืบทอดจนถึงทุกวันนี้ หลักค าสอนในพระไตรปิฎกนั้นเรียกว่าหลักธรรมวินัย                                   
เป็นหลักการทางทฤษฎี มีแนวปฏิบัติที่เป็นบรรทัดฐานของพระพุทธศาสนาคือ ให้เว้นการท า
ชั่ว ท าแต่ความดี และ ช าระจิตใจให้ผ่องใส ในพระไตรปิฎกมีหลักธรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรม หลายประการ ซ่ึงจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต คุณธรรมอย่างหนึ่งที่ มีความส า คัญ 
ส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมคือ คุณธรรมของความเป็นพ่ีน้องกัน ยกตัวอย่าง มนุษย์เป็น
สัตว์โลกชนิดหนึ่งที่มีธรรมชาติคือความเป็นสัตว์ที่สามารถฝึกฝนพัฒนาตนเองได้แฝงอยู่                                   
นัยแห่งความเชื่อนี้ ปรากฏในค ากล่าวสรรเสริญคุณของพระพุทธเจ้าตอนที่ว่า “อนุตฺตโร                                                    
ปุริสทมฺมสารถิ” (วิ.มหา. (ไทย) 1/1/1) 

2. ความหมายของค าว่า ภราดรภาพ 
พุทธศาสนากับประชาธิปไตย ต้องเก้ือกูลกัน ประชาธิปไตยมุ่งให้เกิดเสรีภา พ 

เสมอภาค ภราดรภาพ หลักการทั้งสามประการจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยคุณภาพจิตเป็น ตัว
รองรับ  คือ เสรีภาพภายนอกต้องอิงเสรีภาพภายใน โดยมีปัญญาเป็นตัวเชื่อม เสรีภาพ
ภายในท าให้มองเห็นความจริงอย่างปราศจากอคติ ใช้ปัญญาได้เต็มที่และรอบด้าน ท าให้
เสรีภาพภายนอกนั้นเป็นไปในทางสร้างสรรค์ ไม่ก่อปัญหาแก่ผู้อ่ืนหรือสนองความเห็นแก่ ตัว 
ความเสมอภาคจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเม่ือมีการเคารพสิทธิของกันและกัน ไม่ล่วงละเมิด มีการ
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เฉลี่ยแบ่งปันและเจือจานกัน คนมีช่วยคนจน คนแข็งแรงช่วยคนอ่อนแอ ดังนั้น จึงต้องมี
เมตตากรุณาเป็นพ้ืนฐาน (พระไพศาล วิสาโล, 2552: 22) 

ภราดรภาพเกิดจากการมองเห็นทุกคนเป็นเพ่ือน ไม่หลงติดในสมมติและควา ม
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา การมีปัญญาแลเห็นข้อจ ากัดของสมมติ ตระหนักถึงจุด
ร่วมที่มนุษย์ทุกคนมีเหมือนกัน ไม่มองคนแบบแบ่งฝ่ายหรือมองแบบทวินิยม ย่อมเอ้ือให้เกิด
ภราดรภาพได้ ในเวลาเดียวกัน ประชาธิปไตยก็เก้ือกูลพุทธศาสนา เช่น เสรีภาพในการ
แสวงหาความจริง ย่อมท าให้เกิดปัญญา เห็นความจริงรอบด้าน และส่งเสริมเสรีภาพภายใน 
(จิตใจไม่ถูกอคติครอบง า) พุทธศาสนาเน้นการเชื่อด้วยการไตร่ตรองของตนเอง จึงต้องมี
เสรีภาพในการคิดด้วยโดยมีค าเรียกเป็นสากลว่า “ภราดรภาพ”(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2542 : 28-29) ซ่ึงทุกชาติ ทุกภาษา มีความเข้าใจความหมาย ไปในแนว เดีย ว กัน คือ                                 
เป็นสภาวะของความมีคุณธรรมในบุคคลจากความเห็นใจกัน ความเป็นมิตรกันและการ
ช่วยเหลือกัน ส่งผลให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน โดยแสดงออกมาด้วยความเคารพนับถือ 
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ แบ่งปันกัน เสมือนเป็นพ่ีเป็นน้อง ถือได้ว่าเป็นสามัญส านึกทางมโนธรรมของ
มนุษยชาติ การฝึกฝนพัฒนาในแต่ละด้านจะส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน นั่นคือ กายและ
ศีลที่ฝึกฝนพัฒนาได้แล้วเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการฝึกฝนด้านจิตใจ จิตใจที่ฝึกฝนพัฒนา
ได้แล้วเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการฝึกฝนพัฒนาด้านปัญญา ปัญญาที่ฝึกฝน พัฒนาได้
สมบูรณ์แล้ว เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการฝึกฝนอบรมพฤติกรรมและจิตใจ (ที.ม. (ไทย) 
10/142/188) หลักธรรมในพระไตรปิฎกตามที่กล่าวมานั้น มีความส าคัญยิ่งในการอยู่ร่วมกัน 
ทั้งยังช่วยแก้ปัญหาสังคมได้ทุกระดับชั้นต้ังแต่ระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก “มวลมนุษย์เกิดมา 
มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ในเกียรติภูมิ ต่างมีความรู้สึกผิดชอบและมโนธรรมและ
ควรปฏิบัติต่อกันด้วยเจตนารมณ์แห่ง ภราดรภาพ” (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544: 
295) ปฏิญญาสากลนี้ เป็นข้อตกลงร่วมกันของมวลสมาชิกประเทศต่าง ๆ ในโลกที่รวมตัวกัน
เป็นองค์กรกลางระหว่างประเทศ มีความพยายามที่จะสร้างมาตรฐานในการอยู่ร่วมกันของ 
มนุษย์ เพ่ือประจักษ์ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ด้วยกัน โดยมองว่ามนุษย์ ทุก
คนควรได้รับการปฏิบัติต่อกันด้วยความเท่าเทียมกันและเป็นมิตรกัน ซ่ึงเป็นหลักการในแนว
ทัศนะที่เน้นไปในด้านความรู้สึกนึกคิดเพ่ือที่จะส่งเสริมการปฏิบัติให้เกิดขึ้น อันเนื่องจาก
ความแตกต่างทาง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม ของมวลมนุษย์ที่อยู่รวมกันเป็นหมู่
เหล่า ซ่ึงจะท าให้เกิดการแตกแยกกันได้ง่าย เม่ือเกิดความไม่เข้าใจกันหรือขัดแย้งกันขึ้นย่ อมน า
ความเดือดร้อนวุ่นวายมาสู่สังคม 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของศัพท์ค าว่า “ภราดรภาพ” 
โดยแยกออกเป็นสองค า คือ ภราดร + ภาพ 
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ภราดร เป็นค าที่เขียนได้หลายค า ได้แก่ “ภราดร, ภราดา, ภราตร, ภราตฤ แปลวา่                          
พ่ีชาย, น้องชายมาจากค าว่า ภฺราตฺฤ ในภาษาสันสกฤตและค าว่า ภาตา, ภาตุ ในภาษาบาลี” 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 817)  

ภา พ  แปลว่ า  “ควา มมี , ควา มเป็ น  มัก ใช้ ในตอนท้ า ยของค า สมา ส ” 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 820) เม่ือน าค าว่า ภราดร กับค าว่า ภาพ รวมกันเป็น “ภราดรภาพ” 
แปลว่า  “ความเป็นฉันพ่ีน้องกัน” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 818) ความเป็นพ่ีน้องกัน, 
ความเป็นเสมือนพ่ีน้อง 

ในภาษาอังกฤษ ค าที่มีความหมายตรงกับ ภราดรภาพ ในภาษาอังกฤษ ผู้ศึกษา
ค้นพบ 2 ค า คือ ค าว่า “Brotherhood” และค าว่า “Fraternity” (Oxford University, 
2000: 511)  

สรุปได้ว่า ความหมายของภราดรภาพทางภาษาท าให้ทราบว่า ภราดรภาพ                                            
เป็นเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติตนของบุคคลต่อบุคคลหรือต่อกลุ่มบุคคล ที่แสดงออกถึงควา ม
ใกล้ชิดสนิทสนมและเก้ือหนุนกัน นอกจากนี้ความหมายทางภาษายังต้องการที่จะสื่อให้ทราบ
เป็นสากลว่า ผู้ที่อยู่ร่วมกันมีวัตถุประสงค์เ ดียวกัน ซ่ึงเป็นความหมายที่กว้างเพร า ะ 
วัตถุประสงค์เดียวกันอาจจะมีทั้งคุณและโทษต่อผู้ อ่ืน  

3. หลักภราดรภาพในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
หลักภราดรภาพ ตามที่พุทธศาสนิกชนยอมรับและถือปฏิบัติ ผู้ เขียนได้ศึกษา

ทัศนคติของผู้รู้และนักคิดทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ สรุปได้ว่าเราเป็นพ่ีน้องกัน ร่วมชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์เดียวกัน หรือ แม้แต่ร่วมเกิด แก่ เจ็บ ตายด้วยกัน บรรพบุรุษสตรี
ของเราได้เสียสละทุกอย่าง  รักษาสถาบันต่าง ๆ ของชาติไทยไว้ให้แก่เรา เราทั้งหลายจึง
เหมือนอยู่ในครอบครัวเดียวกัน ผู้ที่เป็นผู้ใหญ่ก็เป็นเสมือนเป็นพ่อ เป็นแม่ เป็นตา เป็นยาย 
เป็นปู่ เป็นย่า เป็นน้า เป็นอา ผู้ที่เป็นเด็กกว่าก็เป็นเหมือนอย่างเป็นลูก เป็นหลาน ที่เป็นชั้น
เดียวกันก็เป็นเหมือนอย่างเป็นพ่ี เป็นน้องกันทั้งนั้น ไม่ใช่ใครที่ไหน ความระลึกได้อย่างนี้จ ะ
ท าให้จิตใจอ่อนโยนลง จะท าให้ความคิดที่จะปรองดองกั น สมัครสมานกันขึ้น  (สมเด็จ                           
พระญาณสังวร (สุวฑฺฒนมหาเถระ) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก, 2540 : 93-94)  

ข้อความนี้แสดงให้เห็นถึง ความเป็นภราดรภาพที่เกิดขึ้นทางสังคมมีความหมาย
ที่สะท้อนออกมาให้เห็นอย่างชัดเจนอย่างยิ่งต่อความรู้สึกของผู้ที่อยู่ร่วมกันในสั งค ม                                      
ทุกระดับชั้นและในความเป็นจริงทางธรรมชาติแล้วนั้น ภราดรภาพเกิดขึ้นได้โดยไม่มี
ประมาณเนื่องจากความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์ต่อกันไม่มีที่สิ้นสุด                                  
(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2542: 28-29)  
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“คนทุกคนในโลกเป็นคน ๆ เดียวกันข้อนี้เป็นความจริงของธรรมชาติ หมายความ
ว่า ธรรมชาติสร้างคนทุกคนในโลกมาเพ่ือเป็นคน ๆ เดียวกัน แต่คนไม่ยอมรับหรือไม่เข้ าใจ 
หรือไม่รู้ไม่ชี้ด้วยซ้ าไปต่อความจริงนี้  คนจึงแบ่งแยกเป็นเขาเป็นเรา เป็นพวกนั้นพวกนี้” 
(พุทธทาสภิกขุ, 2544: 7) แล้วก็วิวาทกันหรือท าสงครามกันในที่สุด  พระพุทธศาสนา เป็น
ศาสนาแห่งความมีคนเพียงคนเดียว มีคนเดียวเป็นธาตุตามธรรมชาติ ซ่ึงไม่ถือว่าเป็นตัวเป็นตน 
ซ่ึงแบ่งเป็นเขาเป็นเราไม่ได้ มีแต่ธาตุตามธรรมชาติ ซ่ึงไม่ควรเรียกว่าบุคคล ควรท าในใจเสีย
ว่าคนทุกคนเป็นคนเดียวกันเสียทั้งหมด เป็นเพ่ือน เกิด แก่ เจ็บ ตาย มีปัญหาอย่างเดียวกันมี
หัวอกเดียวกันมาจากธาตุทั้งหลาย ที่ปรุงแต่งขึ้นมา เหมือนกันด้วยประการทั้งปวง  

สรุปได้ว่า พุทธศาสนิกชนมีจุดร่วมเดียวกันในการมองมนุษย์ทุกคนด้วยสามัญส านึก
ที่ว่ามนุษย์ทุกคนเป็นเพ่ือน เป็นพ่ี เป็นน้องกัน ร่วมเกิด แก่เจ็บ ตาย ด้วยกันทั้งนั้ น                             
เน้นให้ปฏิบัติในสิ่งที่จะเกิดประโยชน์ร่วมกันคือเห็นคุณค่าในความเป็นมนุษย์ด้วยกัน                            
ให้ความเห็นใจกัน เป็นมิตรกัน และช่วยเหลือกัน เพราะจุดหมาย สูงสุดแท้จริงที่มนุษย์
ต้องการคือความดีงามและความสงบสุข หลักค าสอนของพระพุทธศาสนาจึงสะท้อนออกมา
ให้ประจักษ์ชัดทางทัศนคติของพุทธศาสนิกชน ช่วยให้เข้าใจในศักด์ิศรี และคุณค่าของความ
เป็นมนุษย์ในการอยู่ร่วมกัน พร้อมทั้งเสนอข้อปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามหลักธรรมนั้น 

3.1 หลักภราดรภาพตามท่ีปรากฏในสังคมครั้งพุทธกาล  
พระพุทธศาสนาก าเนิดในชมพูทวีป คือ ประเทศอินเดียในปัจจุบันเป็นแหล่งที่สืบ

ทอดมาเป็นเวลาหลายพันปี เป็นดินแดนที่เปิดเผยให้โลกได้ทราบถึง ความรู้และวิทยา การ 
ด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะ ความเป็นอยู่ทางสังคม สภาพสังคมในยุคนั้นเป็นสังคมที่มีความ
หลากหลายในสังคม ภาษา และ วัฒนธรรม มีการแบ่งชนชั้นทางสังคมออกเป็นวรรณะซ่ึ งเป็น
ต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ ในสังคมซ่ึงอาจเป็นเพราะ ความต้องการอยู่รอดและรักษา
ผลประโยชน์ในกลุ่มของตน ท าให้เกิดความยึดม่ันในจิตใจว่าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ คือของ ๆ ตน 
สภาพปัญหาต่าง ๆ จึงเกิดขึ้น (ที.ดับบิว ริสเดวิด, 2515: 97)  

ในยุคพุทธกาล สภาพสังคมแบ่งชนชั้นวรรณะเป็นไปตามที่กล่าวมา ทัศนะของผู้
ศึกษาที่ให้ไว้ว่า การแบ่งวรรณะก็เพ่ือรักษากลุ่มพวกของตน ให้อยู่รอด เช่น การรับประทาน
อาหารกับผู้ที่ไม่ใช่พวกของตนเอง อาจน าเชื้อโรคระบาดมาสู่พวกของตนได้ ซ่ึงเม่ือเกิดโรค
ระบาดแต่ละครั้งจะมีผู้คนล้มตายเป็นจ านวนมาก การรับประทานอาหารเฉพาะพวกตนจึง
เป็นการป้องกันวิธีหนึ่ง และนอกจากนั้นการแต่งงานกับพวกเดียวกันก็เป็นเหตุผลหนึ่งที่จะไ ม่
สัมผัสหรือถูกต้องกับพวกอ่ืน ทั้งยังเป็นการรักษาเผ่าพันธ์ของพวกตนไว้ และยังเป็นการ
ป้องกันโรคระบาด ที่เกิดจากการสัมผัสถูกต้องกันได้ด้วย แต่ในครั้งนั้นไม่สามารถอ้างเห ตุผล 
ที่จะมาอธิบายให้ภูมิปัญญาของคนสมัยนั้นรู้ชัดได้ นอกจากบอกได้เพียงว่า ผิดประเพณี                               
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ผิดความเชื่อ เป็นไปตามวัฒนธรรมที่เคยท าสืบ ๆ กันมา การขาดความเข้าใจในพ้ืนฐานนี้ท า
ให้เกิดการแบ่งชนชั้นกันอย่างเด็ดขาดในเวลาต่อมา 

จากการศึกษาท าให้ทราบว่าเฉพาะ พวก“สวรรณะ” (คนมีวรรณะ) เท่านั้น ที่สังคม
ยังให้การยอมรับ แต่ยังมีคนอีกกลุ่มหนึ่งที่พระเจ้าของศาสนาฮินดูซ่ึงเป็นศาสนาที่นับถื อกัน
มาก ขณะนั้นไม่ยอมจัดให้สังกัดในวรรณะใด คนทั่วไปจึงเรียกเขาว่าพวก “อวรรณะ”                         
(คนนอกวรรณะ) คนอวรรณะเหล่านี้อาจเรียกว่าวรรณะที่ 5 พวกนี้มีชื่อเรียกอยู่หลายชื่อ คือ 
จัณฑาล หริชน หินชาติ ปาริหะ ปัญจมะ มาหาร์ อธิศูทร เป็นต้น คนนอกวรรณะเหล่านี้ ยัง
แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อยได้อีกคือ  

1. พวกที่แตะต้องไม่ได้ (Untouchables)  
2. พวกที่เข้าใกล้ไม่ได้ (Unapproachables) 
3. พวกที่มองดูไม่ได้ (Unseenables) (ว.วชิรเมธี, 2547: 27-28) 

พวกนอกวรรณะเหล่านี้ มีสถานภาพไม่ต่างอะไรกับทาสหรือสัตว์ดิรัจฉา นชนิ ด
หนึ่งในสายตาของคนที่มีวรรณะ ส าหรับคนนอกวรรณะจะไม่มีสิทธิ์อะไรในสังคม นอกจาก
เกิดมาเพ่ือท าหน้าที่ เป็นข้าช่วงใช้หรือแรงงานทาสของคนในวรรณะเท่านั้น อาชีพส าหรับ
พวกเขาก็คืองานที่เก่ียวข้องอยู่กับสิ่งสกปรกโสโครกทั้งปวง เช่น กวาดถนน ขนขยะ ล้างท่อ 
ฟอกหนัง กรรมกร เป็นต้น และสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับพวกนอกวรรณะก็คือ ข้างกองขยะ 
แหล่งชุมชนแออัดหรือย่านคนจน ที่อยู่ห่างไกลออกไปจากคนในวรรณะอ่ืน “เป็นที่ ดูหม่ิน
เหยียดหยามของคนทั้งหลาย ถึงขนาดถือว่าเป็นคนเสนียดจัญไร ไม่อยากมีใครคบร่วมกินร่วม
นอน แม้แต่เห็นคนเช่นนี้ก็ถือว่าเป็น อัปมงคล ขัดลาภ” (ที.ดับบิว ริสเดวิด, 2515: 101-102) 

การปฏิบัติเคร่งเช่นนี้ท าให้เกิดการแบ่งแยก กดขี่ ข่มเหง เบียดเบียนกัน ไม่เห็น
คุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ด้วยกัน เกิดการแตกแยก น าไปสู่ความขัดแย้ง สร้าง
ความเดือดร้อนให้เกิดขึ้นในสังคม พระพุทธเจ้าทรงมองเห็นปัญหานี้ ต้ังแต่ครั้งยังทรงเป็น
เจ้าชายสิทธัตถะ และเม่ือพระองค์ทรงตรัสรู้ เป็นพระสัมมาสัมพุทธเจ้า จึงทรงท าการปฏิวัติ
ระบบสังคม ให้เป็นไปเพ่ือความผาสุกของชนหมู่มาก ทรงน าเสนอแนวคิดและแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นจริงที่ควรจะเกิดขึ้นว่า ควรปฏิบัติต่อกันอย่างไร โดยการจัดต้ังองค์กรหรือบริ ษัท
ของพระองค์ขึ้นมาที่เรียกว่า พระพุทธศาสนา ซ่ึงประกอบไปด้วยพุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ 
ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา บุคคลเหล่านี้เป็นสมาชิกในองค์กรที่ปฏิบัติตามแนวทางของพระ
พุทธองค์ที่ทรงสั่งสอน โดยมีระดับการปฏิบัติที่แตกต่างกันออกไปตามความสมัคร ใจ                                 
ซ่ึงการปฏิบัตินั้นก็เป็นไปเพ่ือความสงบสุขแก่ตนเองและผู้ อ่ืน นอกจากนี้พระองค์ยังทรง
ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบแห่งภราดรภาพ ด้วยการน าสัจธรรมที่ทรงค้นพบ ออกเผยแผ่แก่ผู้คนทุก
หมู่เหล่าโดยไม่จ ากัดชาติ ชั้น วรรณะ เพศวัย และสถานที่ เพราะทรงด าริถึงความเป็นพ่ีน้ อง
ร่วมกันกับสรรพสัตว์ท้ังหลาย 
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3.2 หลักภราดรภาพตามท่ีปรากฏในพระจริยาของพระพุทธองค์ 
พระพุทธเจ้าภายหลังทรงตรัสรู้แล้ว ทรงน าพระธรรมที่ค้นพบมาเผยแผ่สั่ งสอน 

โดยทรงมีภารกิจที่เรียกว่า พุทธจริยา ที่จะต้องกระท า 3 ประการ “พุทธจริยา หมายถึง 
จริยา ที่พระองค์ทรงบ าเพ็ญภายหลังตรัสรู้แล้ว 3 ประการ” (เขมานันทะ (ส.ชัยมุสิก), 2547: 
94-95) ดังนี้  

1. ญาตัตถจริยา ได้แก่ “การบ าเพ็ญประโยชน์แก่พระญาติ” การสงเคราะห์
ญาติ ค าว่า ญาติ หมายถึง ผู้ที่ เก่ียวข้องเชื่อมโยงกันทางสายเลือด โดยพระองค์ทรงได้
สงเคราะห์พระญาติด้วยธรรมะ คัมภีร์พุทธประวัติกล่าวว่าภายหลังตรัสรู้แล้วไม่นานพระพุทธ
องค์ได้เสด็จกลับกบิลพัสด์ุ  เทศนาโปรดพระพุทธบิดาและพระประยูรญาติท าให้ส าเร็จ                                  
มรรคผลจ านวนมาก ทรงแสดงให้เห็นถึงความห่วงใยในความเป็นพ่ีน้องได้เป็นอย่างดี                                            
เม่ือพระองค์ทรงค้นพบสิ่งประเสริฐที่สุดแล้วก็ทรงน ามาเผยแผ่แก่บรรดาผู้ที่ เป็นเครือญา ติให้
ได้รับรู้และปฏิบัติตามแนวทางนั้นเป็นสิ่งที่ทรงแสดงออกมาถึงภราดรภาพแห่งพุทธองค์ 

2. โลกัตถจริยา ได้แก่ “การบ าเพ็ญประโยชน์แก่โลก การสงเคราะห์ โลก                                 
ค าว่าโลกในที่นี้หมายถึงหมู่สัตว์ทั้ งหลาย กล่ าวเจาะจงลงไปก็ได้แก่ มนุษย์ทุกคน ”                                    
โดยภายหลังทรงตรัสรู้แล้วได้เสด็จจาริกเที่ยวสั่งสอนประชาชนทุกหมู่เหล่า ไม่จ ากัดเพศวัย 
เพราะทรงตระหนักถึง ความเป็นเพ่ือน พ่ีน้องร่วม เกิด แก่ เจ็บ ตาย ด้วยกันทั้งหมดทั้ งสิ้น
ปรารถนาให้ปวงชนเป็นอยู่อย่างสันติสุข  

3. พุทธัตถจริยา ได้แก่ “การบ าเพ็ญประโยชน์โดยฐานะเป็นพระพุทธเจ้า 
การบ าเพ็ญประโยชน์ในฐานะของบรมครู” โดยสั่งสอนเหล่าพุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี 
อุบาสก อุบาสิกา ซ่ึงเป็นสมาชิกในองค์กรที่พระองค์ทรงจัดต้ังขึ้นคือ พระพุทธศาสนาทรง
ด าริว่าสมาชิกเหล่านี้ คือ พ่ีน้องร่วมอุดมการณ์เดียวกัน 

จากการศึกษาพุทธจริยา 3 ประการของพระพุทธองค์ท าให้ทราบว่า พระองค์
ทรงตระหนักถึงความเป็นพ่ีน้องร่วมโลกของหมู่สรรพสัตว์เป็นอย่างยิ่ง ทรงน าสัจจธรรมที่
ค้นพบ สั่งสอนแก่ผู้อ่ืน ทรงมีพระเมตตาต่อสรรพสัตว์อย่างมิอาจจะประมาณได้ ด้วยความ
เป็นกัลยาณมิตรเช่นนี้ คือ ต้นแบบแห่งภราดรภาพของพระพุทธองค์ที่ทรงมีต่อสรรพสัตว์โดย
ทั่วกัน นอกจากนี้ทรงได้น าเอาแนวทางการปฏิบัติอย่างภราดรภาพมาใช้ในการอยู่ร่วมกันของ
เหล่าสาวกของพระองค์ด้วย 

3.3 หลักภราดรภาพตามท่ีปรากฏในการอยู่ร่วมกันของสงฆ์ 

สังคมสงฆ์นั้นนับว่าเป็นสังคมที่ยากจนที่สุดคือ ทรัพย์สินส่วนตัวก็มีเพียงเครื่ อง
บริขาร นอกนั้นแล้วมีทรัพย์ก็เป็นของสงฆ์ “ในระยะแรก ๆ ไม่มีแม้แต่วิหารผ้าก็ชักเอาจาก
ศพ ความเป็นอยู่อย่างยากจนของสงฆ์นี้เป็นตัวอย่างให้ชาวบ้านเห็นว่า ความต้องการทางกาย
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ของมนุษย์นั้นมีไม่มากเลยและแม้ว่าจะอยู่อย่างยากจนก็ยังสามารถด ารงชีวิตอย่างมีศีลธรรม
ได้ยิ่งกว่าคนทั่วไป” (ปรีชา ช้างขวัญยืน, 2540: 103)  

1. การอยู่ร่วมกันของสงฆ์ด้วยพระวินัย  
พระพุทธองค์ได้ทรงบัญญัติพระวินัยขึ้นมาเพ่ือเป็นระเบียบปฏิบัติแก่ภิกษุ

สงฆ์ในการอยู่ร่วมกันและนอกจากนี้ยังมี “จริยาวัตร คือ มารยาทอันควรประพฤติ”                                   
(พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) , 2543: 269) หรือ ข้อปฏิบัติอ่ืน ๆ ซ่ึงจะต้องปฏิบัติ เช่น 
อุปัชฌายวัตร อาจาริยวัตร สัทธิวิหาริกวัตร อันเตวาสิกวัตร เสขิยวัตร เป็นต้น นี้คือ ระบบ
ของสงฆ์ หรือ ที่เรียกว่า สังฆะ โดยสอนให้เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ดูแลเอาใจใส่ในทุกข์สุขของกันและ
กัน เพ่ือให้สงฆ์ที่อยู่ร่วมกันมีโอกาสพัฒนาตนด้วยการเรียนรู้ฝึกฝนตนเองอย่างเต็ มที ่ เพราะ 
ในสังคมมนุษย์ทั่วไปนั้นการจัดการยังไม่เป็นระบบ จ าเป็นจะต้องมีการมาช่วยเหลือกัน โดยอยู่
เป็นชุมชนและเม่ือปฏิบัติได้ตามหลักการแล้วก็ให้กลุ่มขยายวงกว้างออกไป การต้ังสังฆะ                             
เพ่ือประโยชน์แก่สงฆ์คือ เพ่ือสร้างสภาพเอ้ือในการที่จะให้มนุษย์ที่ เข้ามาได้ฝึกฝนเรียนรู้  
“พัฒนาตนเอง เม่ือตนเองมีความรู้ ความเข้าใจ ฝึกฝน พัฒนาตนเองดีแล้วก็จะได้ไปช่วยผู้ อ่ืน 
นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งที่คนภายนอก [ฆราวาส] ได้อาศัย ในการรับความรู้ ความเข้าใจฝึกฝน 
พัฒนาตน” (ป.อ.ปยุตฺโต) , 2543: 17) และเม่ือคนภายนอกเข้าใจฝึกฝนได้แล้ว สามารถ
น าเอาความรู้ที่ได้ไปเผยแผ่ให้คนอ่ืนได้ศึกษารับรู้ต่อไป 

การปฏิบัติต่อกันของสงฆ์นั้นพระพุทธองค์ทรงสั่งสอนให้มีการปฏิบัติต่อกัน
ในทางที่ ดี มีเมตตาต่อกัน ให้รักษาน้ าใจกันและท าในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่กัน                            
จากการศึกษาท าให้ทราบถึงเหตุการณ์ในครั้งพุทธกาลที่สอดคล้องและน ามาซ่ึงภราดรภา พ 
ให้เกิดขึ้นในพระพุทธศาสนา จากข้อความในพระไตรปิฏกท่ีกล่าวว่า 

ก็โดยสมัยนั้นแล ภิกษุรูปหนึ่งอาพาธเป็นโรคท้องร่วง นอนจมกองมูลกองคูถของ
ตนอยู่ ครั้งนั้นพระผู้มีพระภาค มีท่านพระอานนท์เป็นปัจฉาสมณะ เสด็จพระพุทธด าเนิน ไป
ตามเสนาสนะ ได้เสด็จเข้าไปทางที่ภิกษุรูปนั้น ทอดพระเนตรเห็นภิกษุรูปนั้น นอนจมกองมูล
กองคูถของตนอยู่ ครั้นแล้วเสด็จเข้าไปใกล้ภิกษุรูปนั้น ทรงตรัสถามว่า “เธออาพาธเป็นโรค
อะไร” (วิ.ม. (ไทย), 5/116/207) ภิกษุรูปนั้นก็ทรงตอบว่า เป็นโรคท้องเสีย ไม่มีใครมาช่วย
ดูแลเพราะ ภิกษุรูปนั้นไม่เคยอุปการะใครเลย พระพุทธองค์พร้อมด้วยพระอา นนท์                                
จึงช่วยกันช าระท าความสะอาดภิกษุรูปนั้นครั้นเสร็จแล้ว ทรงรับสั่งให้มีการประชุมภิกษุสงฆ์ 
ไต่สวนถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก็ทราบความจริงตามที่ภิกษุที่อาพาธนั้นเล่าให้ฟัง  

ตามเหตุการณ์นั้น พระพุทธองค์ทรงปฏิบัติให้เห็นเป็นแบบอย่างอันดีแก่บรรดา
เหล่าภิกษุสงฆ์  แม้ในข้อที่ว่าภิกษุอาพาธผู้นั้น จะไม่ท าประโยชน์อะไรแก่หมู่คณะเลย ทรงมี
ด ารัสว่า เม่ือเข้ามาอยู่ในบวรพุทธศาสนาแล้วนั้น ในคราวป่วยไข้หรืออัตคัดขาดแคลนสิ่ง ใด                            
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ก็มีแต่ภิกษุด้วยกันนี่แหละที่จะให้ให้ความช่วยเหลือดูแลกัน และทรงเห็นว่าบรรดาเหล่าสาวก
ทั้งหมดนี้เปรียบดังพ่ีน้องร่วมร่มกาสาวพัสตร์เดียวกัน สิ่งที่พระองค์ทรงลงมือปฏิบัติ ด้ วย
ตนเองต่อภิกษุอาพาธนั้น แม้ว่าพระองค์ทรงเป็นศาสดาก็ทรงปฏิบัติต่อสาวกด้วยควา มเป็น
กันเองเสมือนพ่ีน้อง  ซ่ึงเป็นที่ประจักษ์แก่เหล่าสาวกให้เห็นเป็นตัวอย่าง ถือว่าการประพฤติ
เช่นที่ได้กระท าเป็นแบบอย่างนี้ เป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติตาม ซ่ึงถ้าใครละเลยไม่ปฏิบัติ ทรงได้
ก าหนดโทษไว้ด้วย แม้ว่าโทษนั้นจะเป็นเพียงโทษขั้นเบา แต่ก็แสดงให้ได้ทราบว่าผู้ที่ละเลยใน
วินัยข้อนี้เป็นผู้ที่ไม่มีมรรยาทในการอยู่ร่วมกัน ควรต้องถูกตักเตือน 

สรุปได้ว่า 
ประการแรก ที่พระองค์ทรงลงมือปฏิบัติเองเช่นนั้นเพราะ ทรงมีพระเมตตา

ต่อสรรพสัตว์โดยไม่มีประมาณ จึงลงมือปฏิบัติเองโดยมิได้รังเกียจ 

ประการท่ีสอง เพ่ือเป็นการรักษา บ ารุง สงเคราะห์ สมาชิก ในบวรพุทธ
ศาสนาให้เกิดความอบอุ่นใจและให้รู้ว่าในพระพุทธศาสนาจะไม่มีการทอดทิ้งกัน แม้ผู้นั้นจะ
ยังไม่ก่อประโยชน์ใดเลยก็ตาม แต่ในกาลข้างหน้าเม่ือเขามีปัญญารู้แจ้งก็จะคิดไตร่ตร อง ได้
เอง และเป็นการรักษาผู้ที่มีทัศนคติร่วมกันทางความคิดให้คงอยู่ด้วยกัน เพ่ือจรรโลงไว้ซ่ึงแนว
ปฏิบัติอันดีของพระองค์ให้สืบเนื่องต่อ ๆ ไป 

ประการท่ีสาม เพ่ือท าให้ผู้ที่อยู่ร่วมกันในสังคมพุทธได้ลดละทิฐิ อัตตา ที่มี
อยู่ในตนลง อย่าได้ยึดถือในตัวตนเลย ด้วยการข่มใจตนเองในการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับควา ม
เดือดร้อนและการปฏิบัติเช่นนี้นอกจากจะเป็นการช่วยผู้ที่ได้รับความทุกข์ร้อนแล้ว ยังเป็น
การท าให้ผู้ที่ปฏิบัติได้พิจารณาเห็นธรรม อีกด้วย 

ประการท่ีส่ี เป็นลักษณะของการบังคับ ให้ทุกคนเป็น กัลยาณมิตรต่อกัน 
เพราะได้มีการก าหนดโทษไว้ด้วยถ้าผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติตามด้วยทรงเห็นความส าคัญของ
ความเป็นกัลยาณมิตรจะช่วยให้เหล่าสาวกด าเนินชีวิตไปด้วยดีอย่างภราดรภาพ สามารถสืบ
พระศาสนาไว้ได้ต่อไป 

2. การอยู่ร่วมกันของสงฆ์ด้วยธรรม 
พระพุทธเจ้ายังทรงก าหนดแนวธรรมในการอยู่ร่วมกันของภิกษุสงฆ์เพ่ือให้

เกิดความสงบเรียบร้อย ไม่เบียดเบียนกัน สมกับที่เป็นสมณะผู้แสวงหาวิมุติสุข แนวธรรม
ดังกล่าวจึงเป็นไปเพ่ือความสงบสุขของสังฆะและของสงฆ์เอง พระองค์ได้ทรงก าหนดแนว
ธรรมในการปฏิบัติ เรีย ก “หลักก าหนดธรรมวินัย 8 ประการ” (องฺ.อฏฐก. (ไทย) , 
23/143/289) เพ่ือให้สงฆ์ยึดปฏิบัติตามแนวธรรม คือ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติธรรมของสงฆ์ มีดังนี้  

1. เพ่ือคลายความก าหนัด 
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2. เพ่ือความไม่ประกอบทุกข์  
3. เพ่ือความไม่พอกพูนกิเลส  
4. เพ่ือความมักน้อยไม่อยากใหญ่    
5. เพ่ือความสันโดษ  
6. เพ่ือความไม่คลุกคลีกับหมู่คณะ  
7. เพ่ือประกอบความเพียร   
8. เพ่ือความเลี้ยงง่าย 

ดังนั้น รูปแบบการปฏิบัติต่อกันในสังคมสงฆ์ ตามหลักการของพระพุทธศาสนาที่
พระพุธเจ้าทรงสถาปนาขึ้นมาก็เพ่ือเป็นแบบอย่างแห่งสังคมที่พึงปรารถนา อันเป็นสังคมที่
สงบสุข ปราศจากการเบียดเบียน ซ่ึงกันและกันสมาชิกในสังคมมีความรัก ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ให้แก่กัน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน สมาชิกในสังคมสงฆ์จึงด าเนินชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับ
ให้สมาชิกในสังคมอ่ืน ๆ ให้ได้เห็นและได้ปฏิบัติตาม ซ่ึงการปฏิบัติตนในสังคมสงฆ์ ตา มที่
กล่าวมาคือ สังคมแห่งอุดมคติของ ภราดรภาพ 

4. วิเคราะห์หลักภราดรภาพในพระพุทธศาสนา 
การที่มนุษย์ปฏิบัติต่อกันฉันพ่ีน้องเพราะมองว่ามนุษย์ทุกคนที่เกิดมาต่าง เป็น พ่ี

น้องกัน มนุษย์ทุกคนมีแหล่งก าเนิดเดียวกันคืออาภัสระพรหม ดังนั้นมนุษย์จึงควรปฏิ บัติ ต่อ
กันฉันพ่ีน้อง และอีกประการหนึ่งคือมนุษย์ควรปฏิบัติต่อกันฉันพ่ีน้องบนพ้ืนฐานภราดรภาพ
ที่เกิดจากการปฏิบัติ พุทธปรัชญามองว่ามนุษย์ทุกคนแม้จะมีธรรมชาติเห็นแก่ตัว แต่เม่ือ
ปฏิบัติต่อกันด้วยหลักปฏิบัติที่สร้างความเห็นใจกันเพ่ือภราดรภาพ (เมตตา) หลักปฏิบัติที่
สร้างความเป็นมิตรกันเพ่ือภราดรภาพ (กัลยาณมิตร) หลักปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลื อกัน
เพ่ือภราดรภาพ (ทาน) แล้ว มนุษย์สามารถท าลายความเห็นแก่ตัว ความขัดแย้ง ความโกรธ
ลงได้ และเข้าถึงความเป็นมนุษย์สากลมีแต่ความสงบสุข ความยุติธรรม ความเมตตาควา ม
เอ้ืออาทรต่อกันและปฏิบัติต่อกันแบบภราดรภาพได้ 

ภราดรภาพ ในพระพุทธศาสนา มีเหตุมาจากความเห็นใจกัน ความเป็นมิตรกัน 
หรือ การช่วยเหลือกัน  ซ่ึงเป็นคุณธรรมในการอยู่ร่วมกัน โดยจะเริ่มจากข้อใดข้อหนึ่งก่อนก็ได้ 
แต่จะมีความกลมกลืนหนุนเนื่องกันไปตามกฎแห่งอิทัปปัจจยตา คือ เก้ือหนุนต่อการ เ กิด 
ภราดรภาพ เป็นกระแสอย่างไม่ขาดสาย ผู้เขียนจึงสามารถสรุปได้ถึง เหตุแห่งการเกิดภราดรภาพ
ในพระพุทธศาสนา 3 ประการ ดังนี้  

1. ความเห็นใจกัน 
2. กัลยาณมิตร นั้นจะต้องเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ด้วยศรัทธา ด้วยศีล ด้วยสุตะ

ด้วยจาคะ ด้วยวิริยะ ด้วยสติ และสมบูรณ์ด้วยปัญญา เป็นผู้ มักน้อย สันโดษ ชอบสงัด                            
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ไม่คลุกคลีกับหมู่คณะ เป็นผู้มีสติต้ังม่ันในทางดีด้วยสติสมบัติ เป็นผู้มีจิตไม่คิดฟุ้งมีจิตม่ังคง
แข็งแกร่งด้วยสมาธิสมบัติ และรู้แจ้งชัดไม่วิปริตผิดเพ้ียนด้วยปัญญาสมบัติ มีจิตต้ังม่ันอยู่ใน
สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นโทษนั้นด้วยสมาธิ ช่วยก าจัดสิ่งที่เป็นโทษพยายามชักจูงแนะน า
สัตว์ท้ังหลายในสิ่งที่เป็นประโยชน์ด้วยวิริยะ 
  ก. หลักของประโยชน์ซ่ึงเป็นประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีกัลยาณมิตร 
  ข. หลักของการให้ค าแนะน าพร่ าสอน  
  ค. หลักของการท างานร่วมกัน  
  ง. หลักของความเป็นผู้สม่ าเสมอ  

3. การช่วยเหลือกัน 

การให้ เป็นหลักธรรมเบื้องต้น เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจกันและกันไว้ พรุทธศาสนา 
ได้ให้ความส าคัญแก่การให้ทาน เพราะจัดเป็นการท าบุญอย่างหนึ่งในบุญกิริยาวั ตถุ                                             
3 อย่าง คือ บุญส าเร็จด้วยการให้ บุญส าเร็จด้วยการรักษาศีล และบุญส าเร็จด้วยการ เจริญ
ภาวนา การท าบุญทั้ง 3 ประการนี้ เป็นหนทางในการปฏิบัติตนเพ่ือจะเข้าสู่ เป้าหมายสู่ สังคม
แห่งการแบ่งปัน หรือภราดรภาพเกิดขึ้นได้เพราะสังคมมีการแบ่งปันที่เรียกว่า ทาน 

หลักธรรมที่สร้างความเห็นใจ สร้างความเป็นมิตรและหลักธรรมที่ส่งเสริมให้
ช่วยเหลือกัน แท้จริงแล้วก็คืออุปกรณ์ในการท าลายจิตที่ประกอบด้วย ความเห็นแก่ตัวของ
มนุษย์ หลักธรรมที่สร้างความเห็นใจมี เมตตา เป็นต้น 

มนุษย์ในฐานะเป็นสัตว์ท่ีสามารถฝึกฝนตนเองได้ 
มนุษย์เป็นสัตว์โลกชนิดหนึ่งที่ มีธรรมชาติคือความเป็นสัตว์ที่สามารถฝึกฝน

พัฒนาตนเองได้แฝงอยู่ นัยแห่งความเชื่อนี้ ปรากฏในค ากล่าวสรรเสริญคุณของพระพุทธเจ้า
ตอนที่ว่า “อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ” (วิ.มหา. (ไทย) 1/1/1) นักปราชญ์ร่วมสมัยในทางพุทธ
ศาสนาที่น าเอาประเด็นนี้มากล่าวถึงบ่อยที่สุดในงานเขียนและงานบรรยายธรรม คือ                                    
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) โดยท่านกล่าวว่า มนุษย์มีธรรมชาติพิเศษ คือ เป็นสัตว์ท่ีฝึกได้ 
(พัฒนาได้) และต้องฝึก การบอกว่าสามารถฝึกได้ และต้องฝึกนั้น ท่านมองจากผลสั มฤทธิ์
แห่งการฝึกฝนพัฒนาตนเอง โดยมีเจ้าชายสิทธัตถะเป็นตัวอย่าง ตลอดถึงพระสาวกทั้งหลาย
ต้ังแต่ยุคปฐมโพธิกาล (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), แก่นแท้ของพระพุทธศาสนา , 2544: 
43-45) เป็นต้นไป 

ดังนั้นภราดรภาพในพระพุทธศาสนาตามที่กล่าวมาท าให้สามารถสรุปได้ว่า 
คุณธรรม 3 ประการนั้น จะน าความเปลี่ยนแปลงมาสู่ตัวบุคคลและสังคมส่งผลต่อการด าเนิน
ชีวิตไปในทางที่จะพัฒนาขึ้นจากเดิมที่เป็นอยู่  เพราะการปฏิบัติตามคุณธรรมที่กล่าวมานี้จ ะ
สร้างคุณประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่กันและกัน  เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ อีก
ทางหนึ่งด้วย 
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5. สรุป 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญด้านการส่งเสริม

ภราดรภาพ ซ่ึงหลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้นเป็นค าสอนที่ได้สะท้อนให้ เห็น
ความส าคัญไปที่ประโยชน์แก่ตน ผู้อ่ืนและทั้งสองส่วน  หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพได้ท า ให้
ทราบว่าหลักธรรมดังกล่าวส่งเสริมให้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข หลักธรรมเพ่ือ
ภราดรภาพเล็งเห็นกันเป็นเช่นพ่ีน้องปฏิบัติต่อกันในทางที่ดี ช่วยเหลือเก้ือกูลกันตามแนวทาง
ของพระพุทธศาสนาเถรวาท หลักธรรมที่ส่งเสริมให้ช่ว ยเหลือกันมี ทาน หมายถึ ง                                                  
การช่วยเหลือกันด้วยวัตถุสิ่งของ ทานคือการให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์ แก่
คนอ่ืน ช่วยปลูกฝังให้เป็นคนที่ไม่ เห็นแก่ตัว แบ่งปันกันจะเป็นอุปกรณ์ท าลายแก่ตัวของ
มนุษย์ มนุษย์ไม่อาจท าดีต่อผู้ อ่ืนได้ เพราะความเห็นแก่ตัวที่ เกิดจากตัณหาคือควาทะยาน
อยากได้ เม่ือเกิดขึ้นแล้วท าให้จิตหิวโหยอยากได้ เกิดความด้ินรน อยู่ไม่เป็นสุข หากหยุดยั้ง
ไม่ได้ก็จะเป็นต้นเหตุให้ด้ินรนแสวงหาสิ่ งที่อยากได้มาสนองความต้องการ หรือเม่ือไม่ได้โดย
วิธีชอบธรรมก็น าให้ไปท าความชั่วความไม่ดีงามต่าง ๆ เช่น ลักขโมย ทุจริต คอรัปชั่น โกง 
ปล้น จนถึงฆ่าคนตาย จะต้องท าลายหลักธรรมที่ส่งเสริมให้ช่วยเหลือกันนั่น คือ ทาน เป็นต้น
หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพที่ส่งเสริมให้เป็นมิตรกัน เพราะว่าการเป็นมิตรกันนั้นจะไม่ท าชั่วต่อ
กันอย่างเด็ดขาด การท าความดี คือ หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพที่ส่งเสริมให้เกิดการช่วยเหลือกัน 
ซ่ึงการช่วยเหลือกันนั้นมีหลายรูปแบบตามหลักธรรมที่กล่าวมาซ่ึงเท่ากับว่าเป็นการท าความดี 

โดยปริยาย และการท าจิตใจให้ผ่องใส คือ หลักธรรมเพ่ือภราดรภาพที่ส่งเสริมให้
เห็นใจกัน เพราะหลักธรรมเพ่ือภราดรภาพในข้อนี้จะท าให้บุคคล ไม่เห็นแก่ตัว ไม่ยึดม่ันถือ
ม่ันในตัวตน เราเขา ย่อมจะท าให้จิตใจของตนสงบผ่องใส มีจิตใจที่ดีงามต่อผู้อ่ืน 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของ
สมรรถนะ ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ มีศักยภาพสูง มีความส าคัญส าหรับองค์กรในปัจ จุบัน
เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน การน าสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์นั้น จะช่วยให้องค์การ ไ ด้บุ คลา กรที่ สา มา รถปฏิบั ติ งานไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และได้ผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

ผลจากการศึกษาพบว่า สมรรถนะมีประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ประกอบด้วย การสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                                             
การให้รางวัลและค่าตอบแทน การวางแผนความก้าวหน้าทางอา ชีพ และการประเ มินผล
สัมฤทธิ์ หากทุกคนในองค์กรสามารถปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับมาตรฐานที่อง ค์ก ร
ก าหนดในระยะยาวจะเกิดเป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กร และสามารถแข่งขันกับองค์กรอ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กรต่อไป 

ค าส าคัญ: สมรรถนะ, การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

Abstract  
This article aims to study the meaning, an importance and the 

benefits of competencies. The summary as follows: Competency is 
fundamental tool in managing of human resource. A high management of 
human resource is very important for organizations. It shows competitive 
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advantage. Adapting competency for management of human resource supports 
effective personnel of organization and directly objective of the organization. 

The results show that competency is useful for management of 
human resource, including with recruiting, selection, evaluation of working, 
reward, compensation, career planning and achievement. In long term, if 
everyone in organization can adjust their competency to the standards of 
organization, it will be a unique competency of organization. it can compete 
effectively to other organizations, which affects the success of organization. 

Keywords: Competency, Human Resource Management 

1. บทน า 
แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยีและการใช้ความรู้ เป็น

พ้ืนฐานการพัฒนา ท าให้ประเทศต้องเร่งเตรียมความพร้อมทั้งการสร้างระบบกลไกการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้สามารถปรับตัวก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ได้อย่างเท่าทั นและ
รวดเร็ว เป็นรากฐานที่เข้มแข็งม่ันคงในการเสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ อีกทั้งการด าเนินการพัฒนาก าลังคนถือว่าเป็นนโยบายหลักของประเทศ
ไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับด้านการพัฒนาก าลังคนภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
ในอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2560: 65) 
ส่งผลให้องค์กรทุกแห่งต้องต่ืนตัวและพัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วน เพ่ือเตรียมความพร้อมมากขึ้น  

สมรรถนะเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการบริหาร
จัดการผู้มีความสามารถสูง การบริหารผลการปฏิบัติงานการพัฒนา ความก้าวหน้าตามสาย
วิชาชีพ เป็นต้น การน าสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์นั้น จะช่วยให้
องค์กรได้บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลการปฏิบัติงานตรง
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกท า ให้
องค์กรต่าง ๆ ต้องหันมาทบทวนพิจารณาสมรรถนะขององค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงจากภายนอกได้ หากองค์กรต้องการที่จะสร้างความได้เปรียบใน เชิง
การแข่งขันและสร้างขีดความสามารถที่จะต้านทานต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 
จ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรเสียก่อน ซ่ึงบุคลkกรในองค์กรถือว่า เป็น
ปัจจัยส าคัญในการที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้สมรรถนะขององค์กร เป็นสมรรถนะที่แท้จริง  
และสามารถแข่งขันกับองค์กรอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส าหรับในประเทศไทย องค์กรธุรกิจหลายแห่ง ได้น าระบบสมรรถนะมาใช้ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล อาทิเช่น บริษัทปูนซิเมนต์ไทยจ ากัด (มหาชน) บริษัทเอไอเอส จ ากัด
(มหาชน) กลุ่มบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์ บริษัทโตโยต้ามอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย บริษัทการบินไทยจ ากัด (มหาชน) ในปัจจุบันนี้บริษัทเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ ต่าง ๆ ก าลังให้ความสนใจหรืออยู่ในช่วงสร้างและพัฒนาระบบสมรรถนะของ
ตนเอง ส าหรับภาคราชการและรัฐวิสาหกิจก็เห็นความส าคัญ และให้ความสนใจในการน า
ระบบสมรรถนะมา ใช้ ในการบริหารทรั พยา กรบุ คคล เช่ นเ ดีย วกัน เช่น ส านักงา น
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้ว่าจ้างบริษัท HAY Group มาเป็นที่ปรึกษาใน
การสร้างและพัฒนาระบบสมรรถนะ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่และส่งเสริมให้ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น โดยจะ
ก าหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องมีสมรรถนะหลักร่วมกัน  5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation)  2) การบริการที่ดี (Service mind) 3) การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  4) จริยธรรม (Integrity)  และ 5) ความร่วมแรง
ร่วมใจ (Teamwork) ทักษะ (Skill) ความรู้  (Knowledge) ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง 
(Self-concept) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ/เจตคติ (Motives 
/Attitude) ซ่ึงเป็นคุณลักษณะร่วมกันของข้าราชการพลเรือน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหล่อ
หลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน และได้เริ่มทดลองใช้กับข้าราชการต้ังแ ต่ปี 
2547 เป็นต้นมา การส่งเสริมและใช้สมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งปรับเปลี่ยนให้ มีควา ม
เหมาะสมสอดคล้องต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง จะช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์
และการสร้างวัฒนธรรมขององค์ การ ซ่ึงจะท า ให้องค์การบรรลุเป้าหมายไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ, 2555: 4), (ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 
2547: 11) ซ่ึงอาจถือได้ว่าสมรรถนะของบุคลากรเป็นรากฐานส าคัญที่จะสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาขององค์การ หรือส่งผลต่อความเป็นไปหรือการเปลี่ยนแปลงขององค์การได้ 

2. ความหมายและความส าคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM) หมายถึง 

การจัดการทรัพยากรคน การจัดการงานบุคคล การจัดการก าลังคน และการบริหาร งาน
บุคคล ค าทีพ่บในต าราภาษาไทยมากคือ ค าว่า “การบริหารงานบุคคล” แต่ในปัจจุบันนิยม
ใช้ค าว่า “การบริหารทรัพยากรมนุษย์” ด้วยเหตุผลที่ว่ามนุษย์ถือเป็นทรัพยากรที่มี ค่า ยิ่ง 
หากรู้จักช้ให้เกิดประโยชน์หรือเรียกว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ถูกต้อง การท าความ
เข้าใจความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย์นั้น นักทฤษฎีบริหารในยุคแรกได้กล่าวถึง
ความหมายของการบริหารว่า “เป็นศิลปวิทยาในการสร้างความส าเร็จของงานโดยให้ บุคคล
อ่ืนท า” นั่นก็คือผู้บริหารจะต้องใช้ความสามารถหรือศิลปะในการจัดการให้บุคลากร                                        
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ได้ปฏิบัติงานจนบรรลุเป้ าหมายขององค์กร ความถนัดที่ปรากฏในบุคลากรทุกคนที่เป็น
ทรัพยากรส าคัญขององค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นขั้นตอนการตัดสินใจเก่ี ยว กับ
ความสัมพันธ์ระหว่างคนท างาน ที่มีต่อประสิทธิภาพของคนงานและองค์กร (Milkovich, 
George T. and John W. Boudreau, 1991: 5)  

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง ยุคที่ทุกองค์กรหันมาใส่ใจในการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มากขึ้น เพราะนี่ คือขุมพลังส า คัญที่จะท า ให้องค์กรประสบ
ความส าเร็จและก้าวไปข้างหน้าได้อย่างไร้ขีดจ ากัด หรือทรัพยากรที่มนุษย์ปฏิบัติเพ่ืออง ค์กร  
(Fisher and Others, 1993: 4) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร การจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์จะต้องคิดไปข้างหน้า เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ของหน่วยงานตนเองให้
มีส่วนในการสนับสนุน สอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ขององค์กร ทั้งนี้ก็เพ่ือการ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่มีส่วนร่วมในการผลักดันผลการปฏิบัติงานขององค์กร (Mondy, R. 
W., Noe, R.M., & Premeaux, S.R, 1999: 4) 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารใช้ศิลปะและกลยุ ทธ์
ด า เนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าปฏิบัติงานใน
องค์การ พร้อมทั้งใส่ใจพัฒนา บ า รุงรักษาให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานได้เพ่ิมพูนควา มรู้  
ความสามารถ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ ดีในการปฏิบัติงาน และยังรวมถึงกระบวนต้ังแต่
การแสวงหาวิธีการที่ท าให้บุคลากรที่เข้ามาร่วมงานในองค์กร มีสภาพความเป็นอยู่ใน การ
ปฏิบัติงานให้องค์กรประสบความส า เร็จ ต้ังแต่วันแรกเริ่มงานจนกระทั่งพ้นจากกา ร
ปฏิบัติงานหรือเกษียณอายุ หรือเหตุอ่ืนใดในงานให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง มี
ความสุขและยั่งยืน (อนันต์ชัย คงจันทร์, 2557: 56) ด้วยการจัดระเบียบดูแลทรัพยากรมนุษย์
ให้ปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล ให้
ได้มากที่สุด อันเป็นผลท า ให้องค์กรอยู่ในฐานะได้เปรียบทางการแข่งขัน และเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร ต้ังแต่ระดับสูงสุดและต่ าสุดในอง ค์กร 
รวมตลอดถึงการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการทุกคนในองค์การ (วิลาวรรณ                         
รพีพิศาล, 2554: 15) หรือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เช่น เรื่องการสรรหา การพัฒนา การ
รักษา และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคล ให้สามารถพัฒนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกธุรกิจและเทคโนโลยียุคใหม่ รวมถึงการตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคลากรให้ มาก
ที่สุดด้วยเทคโนโลยีและวิทยาการด้านต่าง  ๆ (ดนัย เทียนพุฒ , 2546: 17) ถือว่า เป็นการ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ เก่ียวกับทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์การ ซ่ึงหมายถึง
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน อุทิศเวลาเพ่ือความส าเร็จที่ยั่งยืนตามวัตถุประสง ค์ของ
องค์กร  
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กล่าวโดยสรุปจะเห็นว่าการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีความส าคัญในแง่ของการ
บริหารจัดการในรูปของทุนมนุษย์  อันได้แก่ การช่วยสร้างความเจริญเติบโตม่ันคงให้แก่
องค์กรในฐานะที่งานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์จะท า ให้ได้บุคลากรที่มีควา มรู้  
ความสามารถ และมีความพร้อมเข้ามาเชื่อมโยงภารกิจต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงานในองค์กร
การช่วยสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เม่ือบุคลากรได้ปฏิบัติงานที่ตนเอง มีความรู้  
ความสามารถ และยังจะส่งผลท า ให้เกิดการทุ่มเท เสียสละ จงรักภักดีต่อองค์กรมากขึ้น
รวมถึงการช่วยกระตุ้นให้บุคลากรต่ืนตัวที่จะเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของตน เ อง                                   
โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ ดีย่อมจ ะช่วย
เสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ มีงานท า  สร้างผลผลิต ความส าเร็จให้แก่องค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ความหมายของสมรรถนะ (Competency)  
สมรรถนะเป็นค าศัพท์ร่วมสมัยเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับความสนใจ

นับต้ังแต่ศตวรรษ 1970 (David C. McClelland, 1973: 1-14) ซ่ึงมีการศึกษาวิจัยว่าท าไม
บุคลากรที่ท างานในต าแหน่งงานเดียวกัน จึงมีผลงานที่แตกต่างกัน ผลการศึกษาท าให้สรุปได้วา่ 
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี จะมีสิ่งหนึ่งที่ เรียกว่าสมรรถนะ กล่าวคือบุคลิกลักษณะที่
ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซ่ึงสามารถผลักดันให้บุคคลนั้น สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในงาน   

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือผลักดัน
ให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซ่ึงคุณลักษณะเหล่านี้  ได้แก่ ความรู้  ทักษะ 
บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคมลักษณะ นิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการ
คิด ความรู้สึกและการกระท า (David and William, 2004: 132) 

สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และแรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์
และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของเป้าหมายของงานในต าแหน่งนั้น ๆ สมรรถนะแต่ละตัว
จะมีความส าคัญต่องานแต่ละงานแตกต่างกันไป (ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2547: 11) นอกจากนี้ 
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถท านายไปถึงผลของการ
ปฏิบัติงานที่เหนือชั้นกว่าคนอ่ืนได้อย่างมีความหมาย (McLean, 2005: 57-83) 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) นิยามว่า “สมรรถนะคือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร” กล่าวคือ 
การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบทั้งความรู้ทักษะ/
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น สมรรถนะการบริการที่ ดี ซ่ึงอธิบายว่า 
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“สามารถให้บริการที่ ผู้รับบริการต้องการได้” นั้น หากขาดองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้
ในงานหรือทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น อาจต้องหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์และคุณลักษณะของ
บุคคลที่เป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนแล้ว บุคคลก็ไม่อาจจะแสดงสมรรถนะของ
การบริการที่ดีด้วยการให้บริการที่ ผู้รับบริการต้องการได้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบข้าราชการ, 2555: 4) 

สรุปได้ว่า สมรรถนะ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้  
ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่า
เพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร โดยองค์ประกอบของสมรรถนะตาม มี 5 ส่วน คือ 

1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญ เช่น ความรอบรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ ความรู้เก่ียวกับสภาพทางธุรกิจ เศรษฐกิจ 
การแข่งขัน ความรู้เก่ียวกับการบริหารการเงิน เป็นต้น 

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ ทักษะในการน าเสนอ เป็นต้น ทักษะที่เกิด
ได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และ
ความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความม่ันใจใน
ตนเอง เป็นต้น 

4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) คือ ลักษณะการแสดงออกที่
ถือได้ว่าเป็นแบบฉบับเฉพาะบุคคล ถือเป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเชื่อถือและ
ไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า มีความม่ันคงทางอารมณ์ เป็นต้น 

5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน
ซ่ึงท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่ เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 

4. ประเภทของสมรรถนะ (Competency)  
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้จ าแนกสมรรถนะเป็น 2 ประเภท 

โดยจัดท า เป็นโมเดลสมรรถนะส าหรับข้าราชการไทย ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน, 2545: 1-10) 

1. สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือน ไทย                                  
ทั้งระบบเพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่ พ่ึงประสงค์ร่วมกัน ประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริการที่ ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
จริยธรรม และความร่วมแรงร่วมใจ 

2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับกลุ่ ม
งานเพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่ และส่งเสริมให้ ปฏิ บัติ
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ภารกิจในหน้าที่ให้ได้ดียิ่งขึ้น มีทั้งหมด 20 สมรรถนะ โดยสมรรถนะประจ ากลุ่มงานบริหาร
จะมีเพียง 5 สมรรถนะเท่านั้น ได้แก่ วิสัยทัศน์ ศักยภาพเพ่ือการน าเปลี่ยน การวางกลยุทธ์
ภาครัฐ การควบคุมตนเอง และการให้อ านาจผู้อ่ืน 

นอกจากนี้ กล้าหาญ ณ น่าน ได้จ าแนกสมรรถนะเป็น 4 ประเภท ดังนี้ (กล้าหาญ 
ณ น่าน, 2559: 50) 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สะท้อนออกมาในลักษณะของการสนับสนุนวิสัยทั ศน์

ภารกิจ และเป้าประสงค์ขององค์กร ให้ได้รับความส าเร็จตามที่ก าหนดขึ้น โดยพฤติกรรมของ
บุคคลที่สะท้อนออกมาจะอยู่ในรูปแบบของความรู้ ทักษะ ตลอดจนความสามารถพ้ืน ฐาน
ทั่วไปที่ตรงตามความต้องการหลักของบริษัท  ซ่ึงก าหนดไว้เพ่ือให้สอดคล้อง และเป็น
ประโยชน์กับต าแหน่งหรืองานนั้น ๆ ได้แก่ การท างานเป็นทีม (Teamwork) การติดต่อสื่อสาร 
(Communication) การคิดริเริ่ม (Initiative) และจิตบริการ (Service Mind)  

2. สมรรถนะทางด้านการจัดการ (Management Competency) 
เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สะท้อนออกมาในลักษณะของความรู้ ทักษะ ตลอดจน

ความสามารถในการบริหารจัดการงานที่ปฏิบั ติอยู่  รวมไปถึงการบริหารจัดการบุคคลที่
เก่ียวข้อง ประสานงานกับส่วนอ่ืน ตลอดจนมีทักษะในการรับค าสั่งและถ่ายทอดได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การวางแผนและการจัดองค์กร (Planning & Organizing) การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ (Problem Solving & Decision) ทักษะการวิเคราะห์ (Analytical Skill) 
การจัดการทรัพยากร (Resources Management)   

3. สมรรถนะตามหน้าท่ีรับผิดชอบ (Functional Competency) 
เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สะท้อนออกมาในลักษณะของความรู้ ทักษะ ตลอดจน

ความสามารถที่เฉพาะเจาะจงตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ตรงตามความต้องการหลักของบริ ษัท
ซ่ึงก าหนดไว้ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นประโยชน์กับต าแหน่งหรืองานนั้น ๆ ดังแสดงตัวอย่าง
ในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ตัวอย่างการก าหนดสมรรถนะตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 

สมรรถนะ งานด้านบริหารการตลาด 
Competency  
Definition 

ความสามารถในการอธิบายถึงแนวคิด หลักการ กระบวนการและข้ันตอนในด้าน
การบริหารการตลาด รวมถึงการวิเคราะห์ วางแผนและก าหนดกลยุทธ์ด้านบริหาร
การตลาดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนพัฒนา ปรับปรุงแผนและข้ันตอน
การท างานด้านการตลาดให้มีประสิทธิภาพ 

Competency Description 



วารสารวิชาการ มจร บุรีรัม ย์ | 241 
    ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

Basic Level Doing Level Developing 
Level 

Advanced 
Level 

Expert Level 

-รู้และเข้าใจ
แนวคิด หลักการ
ในการบริหาร
การตลาดเบ้ืองต้น 
 

-อธิบายข้ันตอน
และวิธีการท างาน
หลัก ด้านการ
บริหารการตลาด
แก่ผู้อ่ืนได้ 
 

-อธิบายได้ถึง
กระบวนการ
บริหารการตลาด
ท่ีเป็นหลักการ
หรือเป็นทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง 

วางแผนด้านการ
บริหารการตลาด
เพ่ือสร้างผลก าไร
และรักษาระดับ
ความได้เปรียบใน
การแข่งขัน 

-มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบาย 
และ  กลยุทธ์ด้าน
การบริหาร
การตลาด 
 

อธิบายได้ถึง
ขอบเขต
ภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในงาน
ของตน 
 

มีเทคนิคและ
วิธีการในการ
รวบรวมข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือใช้
ในด้านการบริหาร
การตลาด 
 

อธิบายถึงกลยุทธ์ 
เทคนิคและ
วิธีการในการ
บริหารในการ
บริหารการตลาด
ให้กับสมาชิกใน
ทีม 
 

วิเคราะห์และ
ประเมินแผนการ
ตลาด เพ่ือ
น าเสนอในการ
ปรับเปล่ียนแผน
กลยุทธ์ให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

สามารถให้
ค าปรึกษาแนะน า
แก่ผู้อ่ืนด้านการ
บริหารการตลาด 
โดยอ้างอิงถึง
ประสบการณ์ท่ี
ประสบผลส าเร็จ
จากองค์กรอ่ืน 

ตอบข้อซักถาม
หรือประเด็น
ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
กับงานท่ีตน
รับผิดชอบ 
 

ต้ังข้อสังเกตหรือ
ข้อสงสัยจาก
ข้อมูลทาง
การตลาดท่ี
รวบรวมได้ 

วิเคราะห์ข้อมูลท่ี
ได้จากการ
รวบรวม เสนอ
แนวทางในการ
บริหารการตลาด 
โดยอ้างอิงจาก
ความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
การตลาด 

สอนและแนะน า
ผู้อ่ืนถึงแนวคิด
หลักการด้านการ
บริหารการตลาด 

 

แสวงหาโอกาสใน
การศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมใน
ด้านการบริหาร
การตลาด 

ให้ค าแนะน าแก่
สมาชิกในทีมถึง
วิธีการและแหล่ง
รวบรวมข้อมูล
ทางด้าน
การตลาด 
 

กระตุ้นจูงใจให้
สมาชิกในทีม
สนใจท่ีจะ
แสวงหาความรู้
ด้านการบริหาร
การตลาด 

แสวงหาโอกาสใน
การศึกษาหา
ความรู้ในสายงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
สายงานด้าน
การตลาด 
 
 

เป็นตัวแทนของ
องค์กรในการ
ถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์
ด้านการบริหาร
การตลาด 
ให้บุคคลภายนอก
รับรู้ได้ 

 

ท่ีมา: (กล้าหาญ ณ น่าน , 2559: 60-62) 
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4. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency)  
เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สะท้อนออกมาในลักษณะของความรู้ ทักษะ ตลอดจน

ความสามารถเฉพาะตัวส่วนบุคคลที่มีมาต้ังแต่เกิด หรือพัฒนาจนเกิดความช านาญใน
ภายหลัง รวมไปถึงพฤติกรรม ตลอดจนทัศนคติของบุคคลนั้น ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น รวมไปถึงการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ซ่ึงเรา
มักจะเรียกว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 

5. ความส าคัญและประโยชน์ของสมรรถนะ 
สมรรถนะมีความส าคัญและประโยชน์ ต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและ

องค์การ ดังนี้ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2556: 35), (วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2563: 79) 
1. ช่วยให้องค์การสามารถคัดสรรบุคคลที่มีลักษณะดี ทั้งความรู้ ทักษะและ

ความสามารถ ตลอดจนช่วยผูกโยงพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ของพนักงาน ให้ช่วยสนับสนุน
สร้างความส าเร็จให้แก่องค์กร เช่น หากองค์กรให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม ก็จะเน้น
การใช้พฤติกรรมบ่งชี้ต่าง ๆ ของการเป็นสมาชิกทีม หรือเป็นผู้สร้างทีมที่ ดีในการคัด เลื อก
บุคคลเข้าสู่ต าแหน่งงาน   

2. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่าอยู่ในระดับใด 
และจ าเป็นต้องพัฒนาในเรื่องใด ซ่ึงช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

3. น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝึกอบรมพนักงานในองค์การ 
4. ช่ วยสนั บสนุ น ให้ ตั วชี้ วั ดหลั กข องผล งา น  ( Key Performance 

Indications: KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะสมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้
บรรลุเป้าหมายตาม KPIs แล้ว จะต้องใช้สมรรถนะใดบ้าง   

5. ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ยอดขายของ
พนักงานขายเพ่ิมขึ้นสูงกว่าเป้าที่ก าหนดทั้ง ๆ ที่พนักงานขายคนนั้น ไม่ค่อยต้ังใจท างานมาก
นัก แต่เนื่องจากความต้องการของตลาดสูง จึงท าให้ยอดขายเพ่ิมขึ้นเองโดยไม่ต้องทุ่ ม เท
ความพยายามมากนัก แต่ถ้ามีการวัดสมรรถนะแล้วจะท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่า พนักงาน
คนนั้นประสบความส าเร็จเพราะโชคช่วยหรือด้วยความสามารถของเขาเอง  

6. ช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ ดีขึ้น เพราะถ้าทุก
คนปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้า กับมาตรฐานที่องค์กรก าหนดอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะ
ยาวก็จะส่งผลให้เกิดเป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้นๆ เช่น เป็นองค์การแห่งการคิด
สร้างสรรค์ เพราะทุกคนในองค์การมีสมรรถนะในเรื่องการคิดสร้ างสรรค์ (Creative 
Thinking)  

นอกจากการใช้สมรรถนะในการพัฒนาบุคลากรแล้ว องค์กรยังสามารถน าระบบ
สมรรถนะไปใช้ในการบริหารงานบุคคลในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
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1. การสรรหาและคัดเลือก (Recruitment and Selection)  
องค์การสามารถน าสมรรถนะของต าแหน่งที่ต้องการสรรหาและคัดเลือกบุ ค คล 

โดยท าเป็นแบบทดสอบหรือแบบสัมภาษณ์ เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ดีมีควา มรู้
ทักษะ ความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน เพ่ือให้ได้คนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานตรง ตามที่หน่วยงานต้องการอย่างแท้จริง  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล (Performance Appraisal) 
ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร มาใช้ให้

สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงถึงการพัฒนาตนเองตามแผน พัฒนา
รายบุคคล  

3. การให้รางวัลและค่าตอบแทน (Reward and Compensation)   
การบริหารงานโดยน าระบบการให้รางวัลและค่าตอบแทนมาใช้เพ่ิมเติม จากการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเดียว เป็นการบริหารค่าตอบแทนที่สามารถช่วยเพ่ิมแรงจูงใจให้ 
บุคลากร มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานมากขึ้น การน าระบบ
สมรรถนะมาใช้จะช่วยให้การให้รางวัลและค่าตอบแทนแก่ผู้ที่ มีสมรรถนะในการท างานสูง จะ
ได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่าบุคลากร จะเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้สูงยิ่งขึ้น ส่งผล
ให้สมรรถนะขององค์กรยิ่งสูงขึ้นตามไปด้วย นอกจากนั้น ยังช่วยให้การบริหารค่าตอบแทน
และการให้รางวัลมีความโปร่งใสและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 

4. การวางแผนคว าม ก้ าว หน้ าท าง อาชี พ  (Career Planning and 
Succession Plan) 

ระบบสมรรถนะท าให้องค์การสามารถทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของพนักงาน ใน
องค์การที่มีอยู่ และทราบถึงทักษะหรือความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง และเป้าหมาย
ในอนาคตของพนักงานแต่ละคน  

5. การประเมินผลสัมฤทธ์ิ (Result -Based Management)  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ (RBM) ในปัจจุบันจะยึดยุทธศาสตร์ขององค์การเป็นหลัก

โดยมีตัวชี้วัด (KPIs) ในระดับต่าง ๆ เป็น ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ทั้งนี้จึงต้องสร้างคุณภา พของ
คนให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดีและกัน
คนไม่ดีออกไป 

การประเมินระบบสมรรถนะมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน ามาใช้วัดระดับความสามารถที่
มีอยู่จริงของบุคลากร เปรียบเทียบกับระดับของสมรรถนะที่องค์กรคาดหวังในแต่ละต าแหน่ง
งาน ทั้งนี้การประเมินของแต่ละองค์กรนั้น อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการ
น าระบบสมรรถนะมาใช้ และความพร้อมของบุคลากร ตลอดจนทรัพยากรและเวลาวิ ธีการ
ประเมินระบบสมรรถนะ สามารถแบ่งได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
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1) การประเมินโดยผู้บังคับบัญชา (Appraisal by Superiors) เป็นเทคนิค
การประเมินสมรรถนะที่ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่ายเดียว เพราะเชื่อ
ว่าผู้บังคับบัญชาจะรู้จักผู้ใต้บังคับบัญชามากที่สุด และต้องรับผิดชอบการท างานข อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ข้อจ ากัดคือผู้บังคับบัญชาอาจไม่เห็นพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตลอดเวลา การประเมินจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดแต่เพียงฝ่ายเดียว  อาจไม่สามารถให้
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน และอาจมีความเอนเอียงหรืออคติกับลูกน้องบางคนได้ 

2. การประเมินตนเองและผู้บังคับบัญชา  (Self & Boss Assessment)                              
เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะที่ได้รับความนิยมมากที่สุด เพราะเปิดโอกาสให้ทั้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาร่วมกันประเมิน มีการพูดคุยปรึกษาหารือและตกลง
ร่วมกัน วิธีนี้ท าได้ง่ายประหยัดค่าใช้จ่าย แต่ข้อจ ากัดคือบางครั้งผลการประเมินที่พนัก งาน
ประเมินกับผู้บังคับบัญชาอาจมีผลประเมินไม่ตรงกัน ท าให้ตกลงกันไม่ได้ ส่งผลให้เกิดความ
ขัดแย้ง วิธีแก้ไขคือพนักงานและผู้บังคับบัญชาต้องบันทึกพฤติกรรมระหว่างช่วงเวลา การ
ประเมินไว้ให้ชัดเจน และน ามาใช้ประกอบในช่วงการสรุประดับสมรรถนะร่วมกัน 
 3. การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ  (Test Evaluation) เป็นเทคนิคการ 
ประเมินสมรรถนะ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้หรือทักษะตามสมรรถนะที่ก าหนด เช่น 
แบบปรนัยเลือกตอบ แบบอัตนัยโดยให้ผู้ เข้าทดสอบเขียนอธิบายค าตอบ แบบทดสอบ
ประเภทนี้ ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can Do) ภายใต้เง่ือนไขของการ
ทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้ ได้แก่ แบบทดสอบความสา มารถทางสมอง
โดยทั่วไป (General Mental Ability) แบบทดสอบที่วัดความสามารถเฉพาะ เช่น  ความ
เข้าใจและแบบทดสอบที่วัดทักษะ หรือความสามารถทางด้านร่างกาย เป็นต้น 
 4. การประเมินโดยเหตุการณ์ส าคัญ (Critical Incident) เป็นเทคนิคการ
ประเมินสมรรถนะที่ มุ่งเน้นให้ผู้ประเมินพฤติกรรมบันทึกพฤติกรรมหลัก ๆ จากเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่ผู้ถูกประเมินแสดงพฤติกรรม และน ามาเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่
คาดหวังว่าสูงหรือต่ ากว่า เช่น ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความคิดริเริ่ม ความรับผิดชอบ 
เป็นต้น 
 5. การประเมินแบบบรรยายความ (Essay Evaluation) เป็นวิธีการประเมิน
ทีง่่ายที่สุด โดยให้ผู้ถูกประเมินเขียนบรรยายผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ใช้ความรู้ทักษะและพฤติกรรมอะไรบ้าง หลังจากนั้น  ผู้ประเมินจะวิเคราะห์
พฤติกรรมจากเรียงความว่าผู้ถูกประเมินมีสมรรถนะแต่ละตัวอยู่ระดับใด 
 6. ประเมินโดยการสั มภา ษณ์ (Interview Evaluation) เป็นเทคนิ คที่
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินท าการสัมภาษณ์ผู้ใต้บังคับบัญชาตามสมรรถนะที่ก าหนด และ
ประเมินว่าเขามีสมรรถนะอยู่ระดับใด การใช้เทคนิคนี้มีข้อจ ากัด คือต้องใช้เวลามากในกรณีที่
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มีผู้ใต้บังคับบัญชามากต้องเสียเวลามาก วิธีการนี้เหมาะส าหรับใช้ในการสัมภาษณ์เพ่ือเลื่อน
ต าแหน่งงาน หรือสัมภาษณ์คนเข้าท างาน เป็นต้น 
 7. การประเมินโดยใช้แบบสอบถา ม (Rating Scale) เป็นเทคนิคกา ร
ประเมินสมรรถนะที่สร้างแบบประเมินโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงแบบประเมิน
พฤติกรรมนี้สร้างได้หลายแบบ แบบที่นิยมกันแพร่หลายได้แก่แบบประเมินที่ใช้ควา มถี่หรื
อปริมาณก าหนดระดับ   
 8. การประเมินจากพฤติกรรมส าคัญ  (Behaviorally Anchored Rating 
Scales: BARS) เป็นเทคนิคการประเมินสมรรถนะที่ มุ่งประเมินพฤติกรรมหลักที่คาดหวัง 
(Key Result Areas) ในสมรรถนะตัวนั้นๆ โดยแบ่งช่วงการให้คะแนนของแต่ละพฤติกรรมที่
แสดงออกระหว่าง 1-9 ช่วงตามแนวด่ิงลงมา ส าหรับผู้ประเมินอาจเป็นได้ทั้งผู้ บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย เพ่ือประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
 9. ประเมินแบบสามร้อยหกสิบองศา  (360 Evaluation) การประเมิน
สมรรถนะแบบ 360 นี้ เป็นการประเมินโดยใช้เครื่องมือที่เป็นแบบสอบถาม (Rating Scale) 
หรือแบบประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถูกประเมิน เป็ นผู้
ประเมินสมรรถนะ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกน้อง ลูกค้า เป็นต้น และเม่ือทุกคน
ประเมินเสร็จแล้วก็หาข้อสรุปว่า ผู้ถูกประเมินมีสมรรถนะอยู่ในระดับใด ข้อดีข องการ
ประเมินแบบนี้ก็คือการประเมินโดยบุคคลหลายคนหลายระดับ ท าให้มีหลายมุมมองลดอคติ
จากการประเมินโดยบุคคลคนเดียว ข้อจ ากัดคือมีภาระเอกสารจ านวนมาก บางครั้งผู้ประเมิน
มีความเกรงใจท าให้ประเมินสูงกว่าความเป็นจริง หรือเกิดพฤติกรรมฮั้วซ่ึงกันและกัน เป็นต้น 

10. ศูนย์การประเมินผล (Assessment Center) เป็นเทคนิคการประเมินที่
ใช้เทคนิคหลาย ๆ วิธีร่วมกันและใช้บุคคลหลายคนร่วมกันประเมิน เช่น แบบสอบถาม                                  
การสังเกต พฤติกรรม การสัมภาษณ์ การทดสอบ การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา กรณีศึกษา 
การแสดงบทบาทสมมุติ  ในสถานการณ์จ าลอง เพ่ือประเมินวิธีการคิด วิเคราะห์ และการ
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นต้น ข้อดีของการประเมินแบบนี้คือผลการประเมิน มี
ความเที่ยง และความเชื่อถือได้สูงเพราะใช้เทคนิคหลายวิธีร่วมกัน  ใช้คนหลายคนช่วย กัน
ประเมิน ส่วนข้อจ ากัดก็คือต้องเสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก เป็นต้น สิ่งที่ส าคัญคือ ผู้ประเมิน
ที่ท าหน้าที่วิเคราะห์ว่าบุคลากรที่เข้าร่วมศูนย์การประเมินผล มีจุดแข็งและจุดอ่อนในเรื่อง ใด 
ข้อมูลที่วิเคราะห์ได้นั้น ผู้ประเมินจะต้องให้ข้อมูลป้อนกลับผลการประเมินแก่ผู้เข้ารับการ
ประเมิน เพ่ือให้บุคลากรเหล่านี้รับรู้ และหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงความสามารถของ
ตนเองให้ดีขึ้นตามที่องค์กรต้องการ และองค์กรสามารถประเมินผู้เข้ารับการประเมินมีความ
พร้อมในการที่จะเลื่อนต าแหน่ง หรือควรที่จะต้องเพ่ิมเติมทักษะและความสามารถในด้าน ใด 
ซ่ึงจะน าไปสู่การวางแผนการจัดท าแผน พัฒนาบุ คลากร เป็ นรายบุคคล ( Individual 
Development Plan) ต่อไป 
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6. สรุปการบริหารทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานสมรรถนะ  
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่จ า เป็นในการปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น อุปนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น 
ซ่ึงสามารถวัดได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกมาให้เห็น และต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสยัทัศน์ ค่านิยมและเป้าหมายองค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคคลเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ประเภทของสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะส่วน
บุคคล สมรรถนะหลักตามความต้องการขององค์การ สมรรถนะตามหน้าที่รับผิดชอบ 
สมรรถนะทางด้านธุรกิจ และสมรรถนะทางด้านการจัดการ สามารถน ามาใช้กับงาน ด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้  

1. การสรรหาและการ คัดเลื อก (Recruitment and Selection) การร ะบุ
สมรรถนะที่จ าเป็นในการท างานระดับต่าง ๆ จะช่วยทั้งในส่วนผู้ที่ต้องการหางานท า สามารถ
พัฒนาทักษะที่ตนเองยังขาดอยู่ และช่วยให้ผู้สัมภาษณ์สามารถคัดเลือกคนเข้าท างาน ด้วย
การกลั่นกรองความสามารถของบุคคลที่สมัครงานในระดับหนึ่งก่อนว่า ผู้สมัครมีสมรรถนะ
ตามที่องค์กรต้องการหรือไม่ ซ่ึงจะเป็นการลดความสูญเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการทดลอง
งานของพนักงานใหม่ได้อีกทางหนึ่ง 

2. การจัดการผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) เป็นการน า
หลักการจัดการทางคุณภาพที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ ต้ังแต่การวางแผนที่ต้องค านึงถึงสมรรถนะของแต่ละคน วางคนให้เหมาะกับงานและ 
ความสามารถรวมทั้งการติดตามการท างาน และการประเมินผลก็พิจารณาจากสมร รถนะ 
เป็นส าคัญและน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงต่อไป  

3. การตีค่างานและการบริหารค่าจ้างและเงินเดือน (Job Evaluation of Wage 
and Salary Administration) สมรรถนะสามารถน ามาใช้ในการก าหนดค่างาน เช่นวิธีการ 
Point Method โดยการก าหนดปัจจัยแล้วให้คะแนนว่าแต่ละปัจจัยมีความจ าเป็นต้องใช้ใน
ต าแหน่งงานนั้น ๆ มากน้อยเพียงใด เป็นต้น 

4. การวางแผนสายอาชีพและการสืบทอดต าแหน่ง (Career Planning and 
Succession Planning) องค์การจะต้องวางแผน เส้นทา งอาชี พ (Career Path) แต่ละ
เส้นทางที่แต่ละคนก้าวเดินไปในแต่ละขั้นตอนนั้นต้องมีสมรรถนะอะไรบ้าง องค์กรจะ
ช่วยเหลือให้ ก้าวหน้าได้อย่างไร และตนเองจะต้องพัฒนาอย่างไร ในองค์กรจะต้อง มีการ
สร้างบุคคลขึ้นมา แทนในต าแหน่งบริหารเป็นการสืบทอด จะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะ
อย่างไรและต้องมีการวัดสมรรถนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการฝึกอบรม
ต่อไป 

5. การฝึกอบรม (Training) สมรรถนะจะช่วยในการจัดท าเส้นทางการพัฒนา
และฝึกอบรม (Training Road Map) รวมถึงการออกแบบการฝึกอบรมที่มีรูปแบบอย่าง เป็น
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ทางการ การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) ซ่ึงจะกล่าวถึงทักษะ 
ความรู้และทัศนคติที่ส าคัญ อันจะกลายเป็นพ้ืนฐานของโปรแกรมที่จะช่วยเลือกเนื้อหา 
ก าหนดวิธีการเรียนรู้และการประเมินผลผู้เข้าอบรม 

7. องค์ความรู้ท่ีได้รับ 
สมรรถนะมีความส า คัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ให้สอดคล้ อง กับ    

กลยุทธ์และเป้าหมายในการด า เนินขององค์กร บุคลากรสามารถรู้ถึงสมรรถนะที่แท้จริงของ
ตนเองที่ได้รับจากการประเมินร่วมกันระหว่างองค์กรและบุคลากร เพ่ือน ามาใช้กับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรสามารถที่จะมุ่งฝึกฝนอบรมที่ลด
ช่องว่างทางทักษะความรู้ และทัศนคติด้วยการฝึกอบรมเฉพาะ และมีเป้าหมายที่ชัดเจนเป็น
ที่ต้องการตามลักษณะงาน ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการรับสมัครงานด้วยการ
เปรียบเทียบสมรรถนะสามารถก าหนดและระบุถึงทักษะที่จ า เป็น และตรงกับความต้องการ
ของงานได้ดียิ่งขึ้น สามารถพัฒนารูปแบบของสมรรถนะที่จะแข่งขันได้โดยมีการจัดล าดับของ
การเรียนรู้เทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนี้ ในการพัฒนาบุคลากรบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ ไม่ควรมุ่งเน้นเฉพาะ
การฝึกอบรมในห้องเรียนเท่านั้น แต่ควรพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ระยะยาว ซ่ึง
เครื่องมือการพัฒนาต่าง ๆ ได้แก่ การสอนงาน การฝึกอบรมในขณะท างาน การมอบหมาย
โครงการ การเพ่ิมปริมาณงาน การเพ่ิมคุณค่าในงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้ค าปรึกษา
แนะน า การเฝ้าติดตาม/สังเกตพฤติกรรม การท ากิจกรรม และการประชุมกลุ่ม เป็นต้น ทั้งนี้ 
หากบุคลากรทุกคนในองค์กรสามารถเรียนรู้และปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับมาตรฐาน
ที่องค์กรก าหนด ย่อมจะส่งผลดีต่อองค์กรในระยะยาว 
 

เอกสารอ้างอิง 
กล้าหาญ ณ น่าน. (2559). การจัดการผลการปฏิบัติงาน. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
ชูชัย สมิทธิไกร. (2556). การสรรหา การคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ณรงค์วิทย์ แสนทอง. (2547). มารู้จัก Competency กันเถอะ. กรุงเทพฯ: เอชอาร์เซ็นเตอร์  

จ ากัด. 
ดนัย เทียนพุฒ. (2546). ธุรกิจของ HR B2E. กรุงเทพมหานคร. บริษัทดี เอ็น ที คอนซัลแตนท์. 
วิลาวรรณ รพีพิศาล. (2554). ความรู้พ้ืนฐานในการบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์วิจิตรหัตถกร. 



248 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 5  No. 2 (2020) : July–December 

วีระวัฒน์ ปันนิตามัย . (2563). การประเมินทรัพยากรมนุษย์ : หลักการและแนวปฏิบัติ. 
นนทบุรี: โรงพิมพ์รัตนไตร. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. (2555). คู่มือการพัฒนาองค์การตามกรอบการ
ประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการมิติ ภายในด้านการพัฒนาองค์การ. 
แห ล่ งที่ มา  URL: http://www.mua.go.th/users/development/paper2 / 
opdc2555.pdf. (27 กรกฎาคม 2560). 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . (2560). แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.  2560-2564. แหล่งที่มา 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422. (6 มกราคม 2560). 
อนันต์ชัย คงจันทร์. (2557). Human Resource Management: การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . 

กรุงเทพมหานคร: หจก. เม็ดทรายพริ้นต้ิง.  
David, D. Dubois and William, J. Rothwell. (2004.). Competency-Based Human 

Resource Management. California: Davies-Black Publishing. 
Fisher and Others. (1993.). Human Resource Management. (2nd. Ed). Boston, Toronto: 

Hughson Mifflin Company. 
McClelland, D.C. (1973). Testing for Competence rather than for Intelligence. 

American Psychologist. 28(1). 
Milkovich, George T. and John W. Boudreau. (1991). Human Resource Management. 

(6th. Ed). Boston: Homewood.  
Mondy, R. w., Noe, R.M., & Premeaux, S.R. (1999). Human resource management.                                        

(7th Ed.) Upper Saddle River NJ: Schuster. 
 



วารสารวิชาการ มจร บุรีรัม ย์ | 249 
                                                 ปีท่ี 5  ฉบับท่ี 2 (2563) : กรกฎาคม–ธันวาคม 

สุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนากับสุนทรียสนทนาเชิงสร้างสรรค์ในสังคมไทย 
Aesthetics Conversation in Buddhism and Creative Conversation 

in Thai Society 

พระมหาพิษณุ สญฺญเมโธ, พระศรีสิทธิมุนี, วีรกาญจน์ กนกกมเลศ 
Phramaha Pitsanu Sannametho, Phra Srisitthimuni, Veerakarn Kanokkamales 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

E-Mail: Nu252@hotmail.com 

ได้รับบทความ: 8 ตุลาคม 2563; แก้ไขบทความ: 28 ธันวาคม 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 28 ธันวาคม 2563 
Received: October 8, 2020; Revised: December 28, 2020; Accepted: December 28, 2020 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่องสุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนากับสุนทรียสนทนาเชิงสร้างสรรค์
ในสังคมไทยมีวัตถุประสงค์ คือ 1)  ศึกษารูปแบบการใช้สุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนากับ
สุนทรียสนทนาเชิงสร้างสรรค์ในสังคมไทย และ 2) ประยุกต์ใช้รูปแบบสุนทรียสนทนาใน
พระพุทธศาสนากับสุนทรียสนทนาเชิงสร้างสรรค์ในสังคมไทย ผลการศึกษาพบว่า 

ผลการศึกษาพบว่า 
การน าหลักสัมมาวาจามาใช้ในสุนทรียสนทนาต้องมีปิยวาจา คือ มีวาจาเป็นที่รัก 

สร้างสรรค์ให้เกิดความกลมเกลียว ความรัก และสามัคคีให้เกิดขึ้นในสังคมไทย การพูดจา
ด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์เหมาะสม ถูกกาลเทศะ เพราะการพูดเป็นบันไดขั้นแรกที่จะสร้างมนุษย์สัมพัน ธ์อัน
ดีให้เกิดขึ้น วิธีการที่จะพูดให้เป็นปิยวาจานั้น จะต้องพูดโดยยึดถือหลักเกณฑ์ เว้นจากการพูด
เท็จ เว้นจากการพูดส่อเสียด เว้นจากการพูดค าหยาบ เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ เนื่องจากวาทะ
สุนทรียสนทนาตามหลักพุทธสันติวิธีย่อมสมานไมตรีต่อบุคคล ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สู่เป้าหมายที่
วางไว้ นอกจากนี้การคุมสติ ท าหน้าที่กัลยาณมิตรกับคู่สนทนา ให้ความส าคัญกับความรู้ สึก
ภายในของแต่ละฝ่ายเป็นสิ่งส าคัญ โดยยึดหลักธรรม พรหมวิหาร 4 เมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา ถ้าใจมีกรุณา ก็จะพูดกับเขาดี คิดกับเขาดี โดยจะต้องมีการฝึกปฏิบัติ เมตตากรุณา
จึงจะเกิด ต้องเจริญกรรมฐาน รักษาศีลข้อที่ 4 และยึดหลักสัมมาวาจา 

ค าส าคัญ: สุนทรียสนทนา, พระพุทธศาสนา, สุนทรียสนทนาเชิงสร้างสรรค์, สังคมไทย 
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Abstract 
 The objectives of the study of aesthetics conversation in Buddhism 
and creative conversation in Thai society is 1) to study patterns of using 
aesthetics conversation in Buddhism and constructive conversation in Thai 
society and 2) applying aesthetics of conversation in Buddhism with creative 
conversation aesthetics in Thai society.  

 The study found that using the principle of right speech in a 
conversational aesthetics including of being joy of speech, having love and 
unity to occur in Thai society, speaking with sweet words, honestly, not rude 
and offensive and saying things that are useful and appropriate, because 
speaking is the first step to building a good human relationship. The method of 
condemnation of speech is to be spoken by adhering to rules, abstaining from 
lying, abstaining from cynical speech, abstaining from abusive speech and 
abstaining from speaking prattle. Because the words of aesthetics are spoken 
according to Buddhist principles, peace means warmly hospitality to the person 
for achieve the goals from setting. In addition, the control of mindfulness acts 
as an ally to the interlocutor, giving importance to the inner feelings of each 
other, based on the principles of four sublime states of mind: loving -kindness, 
compassion, sympathetic joy, and equanimity. If the heart is kindly, then speak 
to other well, think well to them and requires practice. It must be practiced 
and benevolent in order to develop a practice, following the fourth precepts, 
and adhere to the principle of right speech.  

Keywords: Aesthetics Conversation, Buddhism, Creative Conversation, Thai Society 
 
1. บทน า 

การสื่อสารเป็นการแสดงออกของมนุษย์สื่อความหมายในตนเองและผู้อ่ืน ซ่ึงเกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลาในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่บุคคล ระหว่างบุคคล กลุ่มคนและสังคม การสื่อสารจึง
มีมาต้ังแต่เริ่มต้นของประวัติศาสตร์สังคมมนุษย์ ในปัจจุบันพบว่า สื่อมวลชนมีบทบาทส าคัญ
ต่อการรับรู้ข่าวสารของประชาชนมากขึ้น มีการเกิดขึ้นของสื่อมวลชนใหม่ ๆ หลายประเภท 
เช่น สื่ออินเทอร์เน็ต ระบบโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงสื่อเหล่านี้ได้ส่งผลให้ ผู้รับ
สารสามารถเข้าถึงเนื้อหาข้อมูลข่าวสารได้อย่างไร้ขีดจ ากัด สภาพการณ์เช่นนี้นอกจ ากจะ
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ส่งผลดีต่อผู้รับสารแล้ว ขณะเดียวกันก็ยังส่งผลร้ายด้วยเช่นกัน เพราะความรวดเร็วของ
สื่อมวลชนสมัยใหม่อาจท าให้การควบคุมสื่อและเนื้อหาสื่อที่ไม่พึงประสงค์ยากขึ้น และด้วย
ความซับซ้อนของสื่อเอง ก็อาจส่งผลถึงผู้รับสารบางกลุ่มที่ยังไม่มีความพร้อมในการรับข้อ มูล
ข่าวสารบางประเภท น าไปสู่การให้ข้อมูลหรือการโน้มน้าวชักจูงใจโดยสื่อมวลชนไปในทางที่
ไม่ถูกไม่ควร ด้วยเหตุนี้  สังคมจึงควรสร้างความรู้และทักษะในการเปิดรับสื่อและข้อมูล
ข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่ผู้รับสารและรู้เท่าทันสิ่งที่สื่อสารนั่นเอง 

2. ความหมายของสุนทรียสนทนา 
 ค าว่า สุนทรียสนทนา (Aesthetic Conversation) นั้น หมายถึง การสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน ความคล้ายคลึงกัน ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร (กิติมา สุรสนธิ, 2541: 1)  

สุนทรียสนทนาเป็นค าที่มีความหมายกว้างและครอบคลุมถึงกระบวนการทุก
อย่างที่จิตใจของคน ๆ หนึ่ง อาจมีผลต่อจิตใจของคนอีกคนหนึ่ง สุนทรียสนทนาจึงไม่ได้
หมายความแต่เพียงการเขียนและการพูดเท่านั้น หากรวมไปถึงดนตรี ภาพ การแสดงบัลเลต์  
และพฤติกรรมทุกพฤติกรรมของมนุษย์อีกด้วย  

สุนทรียสนทนาไม่ได้หมายความการถ่ายทอดสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขี ยนที่
ชัดแจ้งและแสดงเจตนารมณ์เท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงกระบวนการทั้งหลายที่คนมีอิทธิ พล
ต่อกันด้วย ค านิยามนี้ ยึดหลักที่ว่า การกระท าและเหตุการณ์ทั้งหลาย มีลักษณะเป็นสุนทรีย
สนทนา หากมีผู้เข้าใจการกระท าและเหตุการณ์เหล่านั้น หมายความว่า ความเข้าใจที่เกิดขึ้น
แก่คน ๆ หนึ่งนั้น ได้เปลี่ยนแปลงข่าวสารที่คน ๆ นั้น มีอยู่และมีอิทธิพลต่อบุคคลผู้นั้น 

สุนทรียสนทนานั้นนอกจากจะมีความหมายหลากหลายดังกล่าวมา ยังมีมากมาย
หลายประเภทอีกด้วย นั่นก็ขึ้นอยู่กับการใช้เกณฑ์ในการพิจารณาถึงสถานการณ์ของสุนทรีย
สนทนา  (Communication Situation) ที่เกิดขึ้น เกณฑ์เหล่านี้นักนิเทศศาสตร์ใช้ตัดสิน
รูปแบบและวิธีสุนทรียสนทนาในปัจจุบัน (ปรมะ สตะเวทิน, 2541: 105-109) เกณฑ์ในเรื่อง
ภาษาที่ใช้ในสุนทรียสนทนา แบ่งสุนทรียสนทนาโดยใช้ภาษาเป็น 2 ประเภท คือ 

1. สุนทรียสนทนาเชิงวัจนภาษา (Verbal Communication) เป็นสุนทรีย
สนทนาโดยใช้ภาษาพูดหรือภาษาเขียนเป็นสัญลักษณ์ในสุนทรียสนทนา เช่น การพูดภาษา
ต่าง ๆ หรือการเขียนเป็นภาษาต่าง ๆ 

2 .  สุ นทรี ย สนทนา เชิงอวัจ นภาษา ( Non-verbal Communication)                              
เป็นสุนทรียสนทนาโดยรหัสหรือสัญลักษณ์อย่างอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาพูดหรือภาษาเขียน เช่น                               
การแสดงอากัปกิริยาท่าทางการใช้เครื่องหมายวรรคตอนเครื่องหมายต่าง  ๆ ที่สามารถสื่อ
ความหมายได้  
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 มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่แตกต่างจากสัตว์ อ่ืน ๆ เพราะมนุษย์สามารถพัฒนาการ ใช้
สมองและใช้มือควบคู่กัน จนสร้างสังคมที่ประกอบด้วยวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของตน เอง
ขึ้นมาได้สื่อกลางที่เชื่อมระหว่างโลกของความคิด และโลกของการท างานหรือการผลิตทาง
วัตถุเข้าด้วยกัน คือ ภาษา ภาษาในที่นี้หมายถึง ภาษาพูดและภาษาเขียน ตลอดจนภาษา
ท่าทาง และรูปแบบของภาษาสัญลักษณ์ประเภทต่าง ๆ ท าให้มนุษย์สามารถถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติให้แก่สมาชิกที่อยู่ร่วมกันในสังคมได้ และยิ่งไป
กว่านั้น ภาษาก็ได้เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความเชื่อ ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ในทุกสังคม และในทุกสมัยมนุษย์ใช้วิ ธีการ
สองอย่างส าหรับสื่อความหมาย คือ วิธีการที่อาศัยค าและวิธีการที่ไม่อาศัยค า วิธีการที่อาศัย
ค าคือ การพูด-ฟัง และเขียน-อ่าน วิธีการที่ไม่ใช้ค าได้แก่การกระท าที่แฝงความหมายอัน เป็น
ที่รับรู้กันทั่วไป เช่น พิธีกรรม แฟชั่น ธรรมเนียม และอาการของร่างกาย เป็นต้น สุนทรีย
สนทนาจะประสบความส าเร็จได้ จะต้องมีภาษา เป็นองค์ประกอบหนึ่ง อยู่ภายใต้สาร เนื้อหา
ของสาร คือ ความคิดที่กลั่นกรองออกมาเป็นเรื่องราว ความคิดนั้นไม่สามารถถ่ายทอดได้ถ้า
ไม่มีภาษา ภาษานั้นเป็นสื่อที่จะให้เนื้อหาเกาะเก่ียวไปยังผู้รับสารให้เกิดความเข้าใจหรืออาจ
กล่าวได้ว่า ภาษาคือตัวสารนั่นเอง มีผู้กล่าวว่า ภาษาที่ใช้คือหัวใจของ สุนทรียสนทนา 
หมายความว่าผู้ใช้ภาษาควรตระหนักในบทบาทและความส าคัญของภาษาที่มีต่อ สุนทรีย
สนทนาของมนุษย์ เป็นส่วนช่วยให้เนื้อหาที่จะสื่อสารเป็นที่รับรู้และเข้าใจร่วมกันได้ สารทุก
ชนิดไม่ว่าจะสั้นยาวมากน้อยเพียงใด ก่อนที่คนเราจะสามารถรับรู้จนท าให้เกิดความเข้าใจ
ร่วมกันได้นั้น จะต้องส่งมาในรูปของภาษาหรือสัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง สารจะปรากฏขึ้น
โดยตัวของมันเองแท้ ๆ ไม่ได้ ในสุนทรียสนทนานั้นผู้รู้ ได้กล่าวเอาไว้ว่า ภาษา คือพาหะให้
เนื้อหาของสารเกาะเก่ียวจากผู้ส่งสารไปสู่ผู้รับสารผู้ผลิตภาษาคือ ผู้ส่งสาร ภาษาที่ออกมาจะ
ดีไม่ดีอยู่ที่ทักษะในสุนทรียสนทนาของผู้ส่งสาร แต่ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับผู้รับสารด้วย เพราะผู้ส่ง
สารเลือกใช้ภาษาในการเสนอสารที่เหมาะสมกับผู้รับสารเหมาะสมกับความรับรู้และทั กษะ
การใช้ภาษาของผู้รับสาร กล่าวคือ ผู้ส่งสารที่ ดีนั้นต้องพูดจาภาษาเดียวกับผู้รับสาร คือ                                  
ต้องเรียนรู้ภาษาของผู้รับสารนั่นเอง (อวยพร พาณิช และคณะ, 2543: 6) 

สวนิต ยมาภัย ได้อธิบายเก่ียวกับภาษาเพ่ือสุนทรียสนทนาไว้ว่า ภาษาเพ่ือ
สุนทรียสนทนา คือการที่ผู้ส่งสารมีเจตนาจะถ่ายทอดความคิดและวัตถุประสงค์ภายในใจ ไป
ยังผู้รับสารที่เป็นเป้าหมายที่แน่นอน แล้วต้องการให้ผู้รับสารเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง                            
เกิดความเข้าใจใกล้เคียงกับความต้ังใจของผู้ส่งสาร (สวนิต ยมาภัย, 2526: 12) 

 อริ ส โต เ ติล  ( Aristotle) นั กปร า ชญ์ ช าวกรี ก  กล่ า วถึ งภ าษาคือค าพูดว่า                                 
เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญส่วนหนึ่งในสามส่วน ได้แก่ ผู้พูด ค าพูด และผู้ฟัง 
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เบอร์โล (Berlo) นักทฤษฎีที่ มีชื่อเสียงทางนิเทศศาสตร์ กล่าวถึงภาษาว่า                                         
เป็นองค์ประกอบส าคัญของผู้ส่งสารและผู้รับสารที่จ าเป็นต้องมี เพราะเป็นทักษะในสุ นทรีย
สนทนาอย่างหนึ่ง 

แชนนอนและวี เ วอร์  (Claude E. Shannon and Warren Weaver) ไ ด้ ให้
ค าอธิบายไว้ว่า สุนทรียสนทนาจะมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 6 
ประการ คือ ผู้พูด เครื่องส่งสัญญาณ เครื่องรับ ผู้ฟัง และเสียงรบกวนสัญญาณในที่นี้ ก็คือสิ่ง
ที่รับรู้ร่วมกันระหว่างผู้สื่อสารได้แก่ภาษา 

ชแรมม์ (Wilber Schramm) ได้สร้างแบบจ าลองสุนทรียสนทนาไว้ถึง 4 แบบ                            
ใน 2 แบบแรก ชแรมม์ กล่าวถึงค าว่า สัญญาณ แทนที่ค าว่า สาร ซ่ึงหมายถึง ภาษา ที่ใช้ใน
สุนทรียสนทนานั่นเอง ขณะเดียวกันก็ชี้ให้เห็นความสามารถทางภาษาของผู้สื่อสาร ด้วยค าว่า 
ผู้เข้ารหัส และ ผู้ถอดรหัส หมายความว่าสุนทรียสนทนาจะด าเนินไปได้ราบรื่น เม่ือทั้ง 2 ฝ่าย
มีความสามารถในการส่งภาษาและรับภาษา ที่ อีกฝ่ายหนึ่งส่งมา ในแบบจ าลองหลัง  ๆ                                     
ชแรมม์กล่าวถึง ผู้ส่งสารและผู้รับสารว่า เป็นผู้ตีความรหัสหมายความว่า ในสุนทรียสนทนา
ทั้งที่ส่งและผู้รับสารต่างท าหน้าที่ ตีความภาษาในสุนทรียสนทนาและป้อนกลับสารให ม่ที่
ตีความแล้วกลับไป ซ่ึงย่อมจะท าให้เกิดความเข้าใจดียิ่งขึ้น (อวยพร พาณิช และคณะ, 2543) 

ภาษาที่ท่านผู้รู้เหล่านี้ ให้ความหมายในสุนทรียสนทนานี้ หมายถึง ทั้งวัจนภาษา 
คือ ภาษาพูด ภาษาเขียน และอวัจนภาษา คือ ภาษาที่ไม่ใช่ค าพูดหรือการเขียน เช่น 
สัญลักษณ์ การแสดงกิริยาท่าทาง การสัมผัส บุคลิกลักษณะท่าทางต่าง ๆ ของผู้ส่งสารและ
ผู้รับสารที่แสดงออกเพ่ือสื่อสารกันเป็นต้น จะเห็นได้ว่า ภาษาทั้ง 2 ประเภท มีส่วนอย่างมาก
ในสุนทรียสนทนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันซ่ึงมีวิถีชีวิตด าเนินไปด้วยการติดต่อพบปะกัน
อยู่ตลอดเวลา ความเจริญทางเทคโนโลยีเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้สุนทรียสนทนาทุกระบบถูก
ปรับเปลี่ยนไป ภาษาก็เช่นเดียวกันได้ถูกพัฒนามาตามล าดับตามความเปลี่ยนไปของสั งคม 
แต่ละสังคมมีการใช้ภาษาในรูปแบบที่แตกต่างกันไป นี่หมายรวมถึงอวัจนภาษาด้วย 

อนึ่ง ภาษาเป็นวัฒนธรรมประการส าคัญที่จ าเป็นต้องเรียนรู้ ก่อนและระหว่ าง
สุนทรียสนทนา ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา อวัจนภาษามีก าเนิดมาก่อนวัจนภาษา                                     
เป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาในแต่ละสังคม และมีความหมายเฉพาะที่สังคมก าหนดขึ้น 
แต่เนื่องจากอวัจนภาษาไม่มีกฏเกณฑ์ตายตัวเป็นลักษณะของธรรมชาติ ท าให้แต่ละสั งคม
มีอวัจนภาษาที่คล้ายคลึงกัน ในบางส่วนจัดได้ว่าเป็นอวัจนภาษาสากล เช่น การโบกมือ                                
การโอบกอด การชี้นิ้ว เป็นต้น  

จะเห็นได้ว่าภาษาทั้ง 2 รูปแบบด าเนินควบคู่กันมาโดยไม่สามารถแยกออกมา
ด าเนินได้เฉพาะตัวของมันเองได้ เพราะในสุนทรียสนทนาบุคคลต้องใช้ภาษาทั้ง 2 รูปแบบใน
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สุนทรียสนทนาควบคู่กันไปเพ่ือเสริม หรือ เน้นย้ าสร้างความเข้าใจให้แก่กันและกัน หากจะ
พูดหรือว่าใช้อวัจนภาษา หรือวัจนภาษาอย่างใดอย่างหนึ่งล้วน  ๆ ในสุนทรียสนทนา                               
คงต้องใช้ความช านาญ หรือมีการอธิบายมากและอาจจะใช้เวลามากหรืออาจมีบุคคลที่ 3                                       
ในการแปลความหมายเพ่ือสร้างความเข้าใจของแต่ละฝ่ายทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร ดังจะเห็น
ได้จากสุนทรียสนทนาของคนต่างสังคมกัน และภาษาใบ้ จะมีล่ามแปลภาษาเพ่ือสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้รับสาร แต่หากในสุนทรียสนทนานั้น ผู้ส่งสารใช้ทั้งภา ษา
ค าพูดและการแสดงออกของอวัจนภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ ประกอบกัน เช่น การชี้บอก                                     
การพยักหน้าแสดงการรับรู้ หรือการยิ้มตอบรับ โบกมือห้าม หรือการนิ่งต้ังใจฟัง หรือแสดง                              
สีหน้าสงสัย เหล่านี้ย่อมจะสร้างปฏิกิริยาตอบกลับให้ผู้ส่งสารได้รับรู้ และสามารถสร้างความ
เข้าใจและสื่อสารแก่กันและกันได้ดียิ่งขึ้น จึงเป็นสิ่งที่แน่นอนว่ากระบวนสุนทรียสนทนานั้นมี
ความส าคัญต่อการติดต่อสื่อสารและต้องด าเนินควบคู่กันไป จึงจะท าให้สุนทรียสนทนา
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

3. สุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนา 
 สุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนาเป็นการสื่อสารการใช้หลักสัมมาวาจา คือ
สัมมาวาจา คือวาจาโดยชอบ วาจาดี ถูกต้อง สมบูรณ์ อันเป็นวาจาที่น าไปสู่ประโยชน์สุขทั้ง
กับผู้พูดและผู้ฟัง การพูดที่ถูกต้องนั้น ได้แก่ การไม่พูดเท็จไม่พูดใส่ร้ายผู้ใด ไม่พูดค าหยาบ 
และไม่พูดเพ้อเจ้อ ถ้าผู้ใดเว้นจากการพูดเหล่านั้นเสียได้ ผู้นั้นย่อมเป็นคนที่มีวาจาเหมาะสม 
เป็นที่เชื่อถือได้ของมหาชนทั้งปวงและจิตใจของคนผู้พูดอย่างถูกต้องเช่นนั้นก็ย่อมสงบ เย็น
และม่ันคง เป็นที่ต้ังของความถูกต้องแห่งการกระท าทั้งปวงและเป็นการแสดงออกทางวาจา
ด้วยความรู้ความเข้าใจถึงความถูกต้องของการพูดที่ได้ใคร่ครวญพิจารณาอย่างรอบคอบดี
แล้ว อีกทั้งยังส่งผลให้ผู้พูดได้พัฒนาตนเองไปสู่ทางสายกลางเพ่ือไปถึงจุดสูงสุดและถึงพร้อม
ในอริยมรรคอันเป็นทางหลุดพ้นอันประเสริฐ ประพฤติปฏิบัติด้วยความสุจริตทั้งกาย วาจา ใจ 
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนเองและผู้ อ่ืน ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขโดยการกล่าววาจาใน
ลักษณะดังนี้ 

1. วาจาสุภาษิต คือ วาจาที่พูดหรือเปล่งเป็นเสียงท าให้ผู้ ฟังเข้าใจเนื้อควา มไ ด้                                  
ไม่มีโทษ สบายหู แฝงด้วยคติ เป็นถ้อยค าน าออกจากทุกข์ เป็นวจีสุจริต ท าให้ได้รับประโยชน์
ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง ซ่ึงปรากฏทั้งในรูปแบบร้อยแก้วและร้อยกรอง ค าว่า “วาจาสุภาษิต” เป็นรูปศัพท์ 
ที่ใช้ในภาษาไทย ซ่ึงศัพท์เดิมมาจากภาษาบาลีปรากฏในพระไตรปิฎก ขุททกนิกาย ขุททก
ปาฐะ ในมงคลสูตรว่า “สุภาสิตา จ ยา วาจา” (ขุ.ขุ. (ไทย) 25/5/7) ซ่ึงประกอบ 5 ประการ คือ 

1) พูดได้ถูกกาลเทศะ คือ พูดในสถานที่เหมาะสม ในเวลาที่เหมาะสม                              
ในปริมาณที่เหมาะสม โดยความเหมาะสมจะมีมากน้อยก็ขึ้นอยู่ กับเรื่องที่ก าลังพูดนั้น เอง                                   
พูดถูกกาล จึงหมายถึง ความเหมาะสมหรือจังหวะ เช่น รู้ว่าเวลาไหนควรพูด เวลาไหนยังไม่
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ควรพูด ควรพูดนานเท่าไร ต้องคาดผลท่ีจะเกิดขึ้นไว้ด้วย ดูความเหมาะสมหรือจังหวะอัน
เนื่องด้วยเวลาและปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้องด้วย ซ่ึงปัจจัยอ่ืน ๆ  

2) ต้องเป็นค าจริง คือ ข้อมูลที่ถูกต้องมีหลักฐานอ้างอิงได้ไม่ปั้นแต่งขึ้นมาเอง  
การพูดค าจริงหรือวาจาจริ ง เป็นเง่ือนไขส าคัญและจ า เป็นที่ขา ดไ ม่ไ ด้ ทั ศนะทา ง
พระพุทธศาสนานิยมความจริง เฉพาะเรื่องค าพูดนั้น ค าพูดที่ถือว่าดีถูกต้อง จะต้องมีความ
จริงเป็นหลักเสมอไป จะต้องพูดค าจริง และพูดด้วยความจริงใจ ดังบทสวดมนต์ในรตนสูตร 
ว่า “เอเตน สจฺเจน สุวตฺถิ โหตุ” แปลความว่า ด้วยสัจจวาจานี้ ขอความสวัสดีจงมีแก่ทุกท่าน 
(ขุ.ขุ. (ไทย) 25/3/9.) สัจจวาจานี้นอกจากจะเป็นอุดมมงคลส าหรับตัวผู้พูดแล้ว ยังเป็นค าที่ มี
ฤทธิ์ในตัว สามารถจะประสิทธ์ิประสาทมงคลแก่ผู้อ่ืนได้ด้วย และยังท าให้ผู้พูดค าสัตย์ไ ด้รับ
เกียรติ มีชื่อเสียงด้วย ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า “สจฺเจน กิตฺตึ ปปฺโปติ” แปลความว่า คนย่อมได้
เกียรติยศ เพราะพูดค าสัตย์จริง (ขุ.สุ. (ไทย) 25/189/544.) หรือ ยกย่องสรรเสริญค าพูดจริง
ว่าดีกว่ารสทั้งหลาย วาจามีความส าคัญยิ่งต่อมนุษย์ เพราะมนุษย์ใช้การพูดเป็นแกนกลา งใน
การท าความเข้าใจ เพ่ืออธิบาย เพ่ือโน้มน้าวจูงใจ หรือเพ่ือท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืน ๆ ผู้ที่
รู้จักศิลปะในการพูด มีโอกาสสร้างความส าเร็จและความก้าวหน้าให้แก่ตนเองได้อย่า งมาก 
ตรงกันข้าม คนที่พูดไม่ดีหรือพูดไม่เป็น นอกจากค าพูดนั้นจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน
แล้ว ยังอาจเป็นการสร้างศัตรูให้กับผู้พูดเอง 
  3) ต้องเป็นค าสุภาพ คือ พูดด้วยภาษาที่สุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคาย                                         
เป็นค าพูดที่ผู้ ฟังน่ายินดี ชื่นชอบ เป็นค าพูดที่ให้แต่คุณส่วนเดียว ทั้งท าให้ใจผู้พูดสงบ                                   
เป็นการพัฒนาสุขภาพจิตให้ดีขึ้น บุคคลจึงควรพูดแต่วาจาที่สุภาพ วาจางาม อ่อนหวาน 
ประกอบด้วยประโยชน์ เพราะท าให้เกิดผลดีแก่ตนเองและผู้ อ่ืน  
  4) พูดแล้วมีประโยชน์ คือ มีประโยชน์ต่อผู้ฟังถ้าหากน าแนวทางไปคิด หรือ
ปฏิบัติในทางสร้างสรรค์ต่อไป 

วาจาที่มีประโยชน์ เป็นวาจาที่พูดแล้วก่อให้เกิดประโยชน์หรือผลดีทั้งแ ก่
ผู้พูดและผู้ฟัง เป็นวาจาที่ควรแก่การฟัง หรือเป็นวาจาที่ควรพูดดีกว่าไม่พูด แต่ถ้าวาจานั้น
จริงและเป็นวาจาสุภาพ แต่ถ้าพูดแล้วไม่ก่อให้เกิดประโยชน์อะไร กลับจะท าให้เกิดโทษ ก็ไม่
ควรพูด ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสกับอภัยราชกุมารว่า   

วาจาที่ไม่จริง ไม่แท้ ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ วาจานั้นไม่เป็นที่รัก                           
ไม่เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ไม่กล่าววาจานั้น 

วาจาที่จริง แต่ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ และวาจานั้นไม่เป็นที่รัก                                 
ไม่เป็นที่ชอบใจของคนอ่ืน ไม่กล่าววาจานั้น 

วาจาที่จริง ประกอบด้วยประโยชน์ แต่วาจานั้นไม่เป็นที่รัก ไม่เป็นที่ชอบ
ใจของคนอ่ืน รู้กาลที่จะกล่าววาจานั้น 
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วาจาที่ไม่จริง ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ แต่วาจานั้นเป็นที่รัก เป็นที่ชอบ
ใจของคนอ่ืน ไม่กล่าววาจานั้น 

วาจาที่จริง ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ แต่วาจานั้นเป็นที่รักเป็นที่ชอบใจ
ของคนอ่ืน  ไม่กล่าววาจานั้น 

วาจาที่จริง ที่ประกอบด้วยประโยชน์ วาจานั้นเป็นที่รัก เป็นที่ชอบใจ
ของคนอ่ืน รู้กาลที่จะกล่าววาจานั้น  (ม.ม. (ไทย) 13/86/87) 

พระพุทธพจน์ข้างต้นนี้แสดงให้เห็นว่า ค าสอนของพระพุทธศาสนา ใน
การสั่งสอนประชาชนก็คือ ความจริง ความมีประโยชน์ และความเหมาะสมกับกาล เวลา 
ใจความใน พระสูตรข้างต้นนี้ แสดงนัยที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
 (1) พระพุทธศาสนาถือว่า สิ่งที่จริงนั้น มิใช่สิ่งที่มีประโยชน์เสมอไป                              
มีบางสิ่งเหมือนกันที่จริง ไม่ไม่มีประโยชน์ เพราะฉะนั้น หากมุ่งอยู่ประเด็นเดียวคือจริง
เท่านั้น โดยไม่พิจารณาให้ถี่ถ้วนเสียก่อนว่า มีประโยชน์หรือไม่ แล้วกล่าวสิ่งนั้นออกไปก็
อาจจะกลายเป็นความเสียหายหรอือย่างน้อยก็อาจจะเป็นการพูดหรือกระท าที่ไร้ประโยชน์ก็ได้ 
 (2) สิ่งที่มีประโยชน์นั้น ก็มิได้หมายความว่า จะต้องเป็นสิ่งที่จริงเสมอ
ไป มีบางสิ่งเช่นกันที่มีประโยชน์ แต่ไม่จริง เพราะฉะนั้น ถ้าหากจะใช้วาจาโดยมุ่งอยู่ที่
ประเด็น ความมีประโยชน์ หรือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการกล่าวเท่านั้น ก็อาจจะใช้วาจากล่าว
สิ่งที่ไม่จริงหรือสิ่งที่เท็จได้ ทั้งนี้เพราะ ประโยชน์ตามที่ต้องการนั้น อาจจะเกิดจากสิ่งที่จริง
และสิ่งที่ เท็จได้เพรา ะฉะนั้นในการกล่าว จึงไม่ควรพิจารณาเฉพาะในประเ ด็นที่ ว่ า                                      
มีประโยชน์หรือไม่เท่านั้น แต่ควรจะได้พิจารณาถึงประเด็นที่ว่า จริงหรือไม่ ด้วย แล้วเลือกที่
จะกล่าววาจาที่จริงและมีประโยชน์เท่านั้น 
 (3) ในการกระท าต่าง  ๆนั้น พระพุทธศาสนาถือว่า เราจะพิจารณาเฉพาะ
ใน 2 ประเด็นคือ จริงและมีประโยชน์เท่านั้นยังไม่เพียงพอ จะต้องพิจารณาต่อไปอีกว่า เป็นเวลา
เหมาะที่จะกระท าหรือไม่ อีกด้วย ทั้งนี้ เพราะสิ่งที่เราจะกระท านั้น แม้จะเป็นจริงและมี
ประโยชน์ แต่ถ้ากระท าในเวลาอันไม่เหมาะไม่ควรหรือไม่ถูกกาลเทศะ ก็อาจจะก่อให้ เ กิด
ผลเสีย หรืออย่างน้อยก็อาจจะไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควรก็ได้ ทั้งยังอาจจะก่อให้เกิดควา ม
เข้าใจผิดต่อไปอีกว่า ท าดีไม่ได้ดีดังที่มักจะมีผู้กล่าวกันอยู่เสมออีกด้วย ดังนั้น สาเหตุประการ
หนึ่งของความล้มเหลวหรือความไม่ส าเร็จในการประกอบการต่าง ๆ ก็คือท าดีไม่ถูกกาลเทศะ 
หรือกระท าการอย่างไม่ฉลาดรอบคอบนั่นเอง (พระมหาไพรัช โชติรตโน, 2548: บทคัดย่อ) 
  5) พูดด้วยจิตที่ มีเมตตา คือ พูดด้วยจิตใจที่ มีความปรารถนาดีต่อผู้ฟัง                                       
มีความจริงใจต่อผู้ฟัง เมตตา เป็นข้อธรรมที่รู้จักกันทั่วไป ค าแปลสามัญของเมตตา คือ ความรัก 
ความมีไมตรี ความปรารถนาดี ความอยากให้ผู้ อ่ืน มีควา มสุขและประสบแ ต่ สิ่ ง ที่                                               
เป็นคุณประโยชน์ ลักษณะของวาจาที่มีเมตตา พึงทราบจากการกระท าทางกาย วาจา ใจ 
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ของมนุษย์ซ่ึงมีเจตนาเป็นปัจจัยชี้ขาดระหว่างลักษณะ “ดี” กับ “ไม่ดี” เป็นปัจจัยเพ่ิมพลัง
หรือลดพลังแห่งการแสดงออกของสัตว์โลก เป็นสิ่งพันธนาการหรือสิ่งปล่อยคลายสรรพสิ่ง 
เป็นปัจจัยเพ่ิมความเข้มข้นหรือลดความเข้มข้นของการกระท า  มีลักษณะเป็นสิ่งบอกเหตุ
หรือการพยากรณ์ผลของการกระท า เปรียบดังต้นตอหรือต้นเค้าของการกระท า เป็นแม่บท
หรือแม่แบบของการกระท า เป็นเครื่องชี้บุญชี้บาปของการกระท า และยังเป็นตัวแท้ของการ
กระท าทั้งมวลของมนุษย์ ดังพระพุทธพจน์ที่ว่า “เจตนาห  ภิกฺขเว กมฺม  วทามิ” แปลความว่า 
“ภิกษุทั้งหลาย เพราะอาศัยเหตุนี้ว่า เรากล่าวเจตนาว่าเป็นตัวกรรม บุคคลคิดแล้ว จึงกระท า
กรรมด้วยกาย วาจา ใจ” (องฺ.ฉกฺก. (ไทย) 22/63/577) 

พระพุทธศาสนาสอนเรื่องความเมตตาโดยให้เอาตนเองเป็นเครื่องเปรียบเทียบว่า 
เรารักสุข เกลียดทุกข์ฉันใด สัตว์อ่ืนก็รักสุขเกลียดทุกข์ฉันนั้น บุคคลผู้แสวงหาความสุขให้แก่
ตนเอง แต่ท าให้ผู้อ่ืนเป็นทุกข์เดือดร้อน พระพุทธเจ้าไม่ทรงสรรเสริญ ดังเช่นเรื่องในทัณฑสูตร
และสัมพหุลกุมารวัตถุว่า พระพุทธเจ้าเสด็จเข้าไปบิณฑบาตในกรุงสาวัตถี ทอดพระเนตรเห็น
พวกเด็ก ๆ เอาท่อนไม้ตีงู จึงเปล่งอุทานในขณะนั้นว่า “ผู้ใดใฝ่หาความสุขเพ่ือตน แต่กลับใช้
ท่อนไม้ท าร้ายสัตว์ท้ังหลายผู้รักสุข ผู้นั้นตายไปแล้วย่อมไม่ได้รับความสุขเลยส่วนผู้ใดใฝ่หา
ความสุขเพ่ือตน ไม่ใช้ท่อนไม้ท าร้ายสัตว์ทั้งหลายผู้รักสุข ผู้นั้นตายไปแล้วย่อมได้รับ
ความสุข” จากพุทธอุทานสะท้อนให้เห็นว่า ผู้ปรารถนาความสุข ไม่ควรเบียดเบียนผู้อ่ืนสั ตว์
อ่ืนให้ได้รับความทุกข์ความเดือดร้อน ไม่ว่าจะเป็นการท า พูด คิด จึงควรต้ังจิตประกอบด้วย
เมตตาไว้เป็นเบื้องต้นเสมอ 

สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การพูดเหมาะแก่กาลเวลา หรือการพิจารณา
ไตร่ตรองรอบคอบแล้วว่า เป็นเวลาควรแล้วจึงกล่าว เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งที่
จะช่วยให้การพูดนั้น ๆเกิดผลหรือได้ผลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ การใช้วาจาที่ประกอบ ด้วย
องค์ประกอบทั้ง 3 ข้างต้น จึงเรียกได้ว่า เป็น การใช้วาจาที่ดี ที่สมบูรณ์แบบตามหลั กของ
พระพุทธศาสนา ประโยชน์หรือผลของวาจาอยู่ที่ผู้พูดพูดแล้วได้รับผลดีจากการพูดนั้น                                   
ฝ่ายผู้ฟังเม่ือได้ฟังแล้ว ก็ได้รับผลดีเช่นกัน เหมือนการปลูกต้นไม้ เม่ือมันออกผลมาให้ไ ด้รับ
ประทาน หรือมีดอกออกมาให้เชยชม นั่นก็คือผลหรือประโยชน์ที่ผู้ปลูกได้รับ ประโยชน์ของ
การพูดนั้น ต้องดูให้หลายชั้น บางทีอาจได้ผลแค่ชั้นนอก แต่เสียผลชั้นในก็มี ค าพูดที่ มี
ประโยชน์นั้น จะต้องไม่เป็นโทษ แต่เป็นค าพูดที่ท าผู้ พูดและผู้ฟังให้ดีขึ้นอย่างเดียวเท่านั้น  
สุนทรียสนทนาตามหลักพุทธสันติวิธีจะต้องระวังมิใช้วาจาเท็จ อันเป็นเหตุให้คนทั้งหลาย
คลายความเชื่อถื อ ไม่ใช้วาจายุยงส่อ เสีย ดให้ผู้ อ่ืนแตกร้า ว หรือระหองระแห ง กัน                                   
ควรหลีกเลี่ยงการกล่าวถึงใครในแง่ร้าย ให้กล่าวถึงเรื่องที่ไม่พาดถึงบุคคลในทางที่จะท า ให้
เขาเสียหาย พูดในทางที่จะเกิดความรู้ ไม่กล่าววาจาหยาบคายเสียดสีดูถูก จะท าให้ขัดเคือง
กันและเป็นการน่าละอาย ต้องพยายามใช้ค าพูดที่เหมาะสมที่ควร การพูดวาจาไพเราะย่อม
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เป็นที่นิยมชมชอบแก่ผู้ได้ยินได้ฟังมาก ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองให้เป็นที่นับถือของคน
ทั้งหลาย คู่สนทนามีก าลังใจในสุนทรียสนทนาที่เหมาะสม ซ่ึงคือสุนทรียสนทนาทั้งวจนภาษา 
และอวจนภาษาที่สร้างความพึงพอใจ สื่อสารไปแล้วเกิดความสบายใจ ไม่สร้างความ
หวาดกลัวแก่อีกฝ่ายหนึ่ง  

4. การประยุกต์ใช้สุนทรียสนทนาในสังคมไทย 
 ในการอยู่ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นสังคมของคฤหัสถ์หรือสังคมของภิกษุ มีแนวคิด
เก่ียวกับสุนทรียสนทนาในการอยู่ร่วมกันในสังคมที่เป็นหลักการส าหรับการปฏิบัติที่ส า คัญไ ม่
ต่างกันคือ ข้อพึงปฏิบัติและข้อพึงละเว้น อย่างไรก็ตาม ก็มีความแตกต่างกันบ้างในเรื่องของ
จุดมุ่งหมายซ่ึงท าให้ระดับความเข้มข้นของการประพฤติปฏิบัติในข้อพึงปฏิบัติและข้อพึงละเว้น  
ที่แม้จะมีชื่ออย่างเดียวกัน แต่ก็มีระดับความเข้มข้นของการประพฤติปฏิบัติแตกต่าง กัน ไป                              
ดังค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติมีความแตกต่างกันไประหว่าง
ฆราวาสกับบรรพชิต ที่ว่า 

 “ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าที่อุบาสกจะพึงหม่ันประพฤติ ในส่วนเบื้องต้น คือ 
ศีล 5 ที่จะต้องรักษาประจ า ศีล 8 ที่พึงรักษาในวันอุโบสถ 8 ค่ า 14 ค่ า 15 ค่ า และศีล 10                                    
(ถ้าสามารถ) และเจริญสมาธิปัญญาตามความเหมาะสมแก่ศีลที่รักษานั้น ๆ” (ขุ.อุ. (ไทย) 
25/46/269.) และ “ที่เป็นคฤหัสถ์ ก็ยินดีข้อปฏิบัติส าหรับคฤหัสถ์ คือ ขยันท าการงาน นับ
ถือพระรัตนตรัย ให้ทาน รักษาศีล 5 และศีล 8 และที่เป็นบรรพชิตก็ยินดีข้อปฏิบัติส า หรับ
บรรพชิต คือ รักษาศีลไม่ให้ขาด และเจริญภาวนา” (ขุ.อิติ. (ไทย) 25/184/543) 

 แม้ในสังคมของคฤหัสถ์กับบรรพชิตจะมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับสุนทรียสนทนา
ในการอยู่ร่วมกันแตกต่างกันไปบ้าง และบางประการที่เหมือนกัน เช่น เรื่องเก่ียวกับการพูด
เท็จ แต่ก็มีระดับความเข้มข้นในการปฏิบัติต่างกัน กล่าวคือ ศีล ข้อ 4 ในศีล 5 ซ่ึงเป็นศีล
ส าหรับฆราวาสนั้นคือ งดเว้นจากการพูดเท็จ ซ่ึงเป็นวจีกรรม ส่วนการงดเว้นจากพูดเท็จของ
ผู้สละเรือนออกบวชเป็นภิกษุนั้น มิใช่ห้ามเพียงในระดับวจีกรรมเท่านั้น แต่ห้ามไปถึงระดับ
มโนกรรมทีเดียว คือ เจตนางดเว้นจากการพูดเท็จ ซ่ึงเจตนานี้เป็นการกระท าในระดับ
มโนกรรม แม้ในส่วนที่เป็นระดับวจีกรรมก็ยังมีการพิจารณาความเป็นมุสาวาทลงไปใน
รายละเอียดอีก เช่น มุสาวาทมีได้ด้วยอาการ 3 อย่าง คือ ก่อนพูด ก็รู้ว่าจะพูดเท็จ ก าลังพูด 
ก็รู้ว่าก าลังพูดเท็จ หลังพูด ก็รู้ว่าพูดเท็จแล้ว (ขุ.ม. 29/54/185) เช่นนี้เป็นต้น 

 อย่างไรก็ตามในสังคมทั้งคฤหัสถ์และภิกษุย่อมต้องมีกิจในการที่จะต้องสื่อสารกัน
ด้วยธุระประการต่าง ๆ และภิกษุยังมีภารกิจเพ่ิมเติมขึ้นด้วย นั่นคือ เป็นแบบอย่างและต้อง
อบรมสั่งสอนผู้ อ่ืนในการขัดเกลาตนเอง และโดยเฉพาะอย่างยิ่งสุนทรียสนทนาในการอยู่
ร่วมกันนี้ มีจุดมุ่งหมายเน้นไปที่ประโยชน์ที่ผู้รับสารจะได้รับ โดยประโยชน์ดังกล่าวนี้                                      
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เป็นประโยชน์ตามแนวคิดในพระพุทธศาสนา 3 อย่าง คือ (1) ทิฏฐิธัมมิกัตถะ (ประโยชน์โลกนี)้ 
(2) สัมปรายิกัตถะ (ประโยชน์โลกหน้า) และ (3) ปรมัตถะ (ประโยชน์ยอดเยี่ยม หรือ
ประโยชน์สูงสุด คือ พระนิพพาน   (ที.ปา. 11/176/137 , ขุ.สุ . 25/37/507) หรือในอีก
แนวทางหนึ่ง คือ ประโยชน์ตน (องฺ.ปญฺจก. 22/193/325) ประโยชน์ผู้อ่ืน และประโยชน์ทั้ง
สองฝ่ายคือ ทั้งประโยชน์ตนและผู้อ่ืน (ขุ.ม. 29/214-215) 

 ดังนั้นจึงมีหลักปฏิบัติอ่ืน  ๆเพ่ิมเติมเข้ามา ซ่ึงเป็นหลักในสุนทรียสนทนา โดยพิจารณา
กระบวนสุนทรียสนทนาทั้งในแง่ขององค์ประกอบด้านผู้ส่งสาร เนื้อหาสาร ช่องทางหรือวิธี
สุนทรียสนทนา และผู้รับสาร ซ่ึงในส่วนนี้ มีหลักธรรมหมวดต่าง  ๆ ค าสอนที่ปรากฏใน                                    
พระสูตรต่าง ๆ และแนวปฏิบัติที่พระพุทธองค์ทรงปฏิบัติรวมทั้งที่ให้พระสาวกปฏิบัติ                               
มารองรับสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในพระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี 

 ตัวอย่างบางตัวอย่างของหลักธรรม ค าสอน และแนวปฏิบัติเหล่านั้นที่พอจะ
ประมวลเป็นแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนากับบุคคลอ่ืนในสังคม เช่น หลักสัปปุริสธรรม 7 

(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 627) แสดงให้เห็นแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่สามารถ
ปรับเข้ากับคุณสมบัติขององค์ประกอบของกระบวนสุนทรียสนทนาในแต่ละองค์ประกอบไ ด้                                    
ทั้งองค์ประกอบด้านผู้ส่งสาร เนื้อหาสาร และผู้รับสาร 

 ส่วนเนื้อหาสารและจุดประสงค์ของสุนทรียสนทนา มีหลักการที่ชัดเจนจากเกณฑ์
ในการตรัสวาจาของพระพุทธเจ้า ที่จะตรัสก็เพราะวาจานั้นเป็นวาจาที่จริงและเป็นประโยชน์ 
โดยทรงรู้กาลที่จะตรัส (ม.ม. (ไทย) 13/86/87-88) นั่นคือ เป็นเกณฑ์เก่ียวกับสุนทรียสนทนา
ที่ให้ค านึงถึงทั้งเนื้อหา ผลลัพธ์และบริบทท่ีจะท าสุนทรียสนทนา ซ่ึงจุดประสงค์ทั้งมวลนั้นก็
เพราะทรงค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับสาร 

 ส าหรับวิธีที่จะน าเสนอเนื้อหาสารตามภูมิหลังของผู้รับสาร ปรากฏในการแสดง
ธรรมของพระพุทธองค์ เช่นที่ทรงแสดงอนุปุพพิกถา  ซ่ึงเป็นเสมือนหลักการของสุนทรีย
สนทนาที่สื่อสารไปตามล าดับรวมทั้งการเป็นธรรมกถึก (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 
246) หรือวิธีการแสดงธรรมทั้งของพระพุทธเจ้าและพระสาวกที่ แสดงธรรมโดยชี้แจงให้ภิกษุ
ทั้งหลายเห็นชัด ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้าปลอบชโลมใจให้
สดชื่นร่าเริงด้วยธรรมีกถา (ส .ส. (ไทย) 15/152/193) หรือที่เรียกว่าเทศนาวิธี 4 (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2546: 6) รวมทั้งวิธีการตอบปัญหา (องฺ.จตุกฺก. (ไทย) 21/42/70-71) 

 ส าหรับช่องทางในสุนทรียสนทนาให้เข้าถึงผู้รับสารได้มากที่สุด ทั้งในด้านปริมาณ 
พ้ืนที่ ระดับชนชั้น รวมทั้งสุนทรียสนทนาที่จะท าให้ผู้รับสารสามารถเข้าถึงธรรมหรือเนื้ อหา
สารได้นั้น ทรงมีกุศโลบาย มีแนวปฏิบัติ ซ่ึงกลายเป็นแนวทางปฏิบัติของพระสาวก รวมทั้งได้
มอบหลักการแก่พระสาวกไว้หลายประการ เป็นต้นว่า การเข้าถึงผู้รับสารให้มากที่สุ ดและ
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กว้างขวางที่สุด ทรงใช้วิธีส่งพระอรหันตสาวกออกไปในทิศต่าง ๆ โดยมิให้ไปทางเดียวกัน 2 รูป  
(วิ.ม.4/32/40) ทรงแสดงธรรมแก่ชนทุกระดับชั้นของสังคม และทรงแสดงธรรมแก่บุ คคล
ส าคัญ (key person) เป็นต้นว่าผู้รับสารที่มีศักยภาพในการบรรลุธรรมได้อย่างรวดเร็ว หรือ
ผู้มีบทบาท อิทธิพลเป็นวงกว้างในสังคม เช่น ผู้น าผู้ปกครอง สาวกคนส าคัญของลั ทธิ อ่ืน 
ตลอดทั้งคหบดี และพราหมณ์มหาศาลผู้มีชื่อเสียง นอกจากนี้ทรงอนุญาตให้เล่าเรียน พุทธ
วจนะด้วยภาษาของตน ทรงห้ามยกพุทธวจนะขึ้นเป็นภาษาสันสกฤต ทรงสอนมิให้ยึดภาษา
ท้องถิ่น มิให้ละเลยค าพูดสามัญ การที่ทรงวางหลักเกณฑ์ในเรื่องการใช้ภาษาเช่นนี้ ก็เพ่ือให้
ผู้รับสารจ านวนมากที่มีอยู่ในทุกชนชั้นและในหลายท้องถิ่น สามารถเข้าใจเข้าถึงเนื้อหาสาร
ได้เช่นเดียวกัน (ทัศนีย์ เจนวิถีสุข, 2553: 78) 

 นอกจากการพิจารณาจากองค์ประกอบสุนทรียสนทนาแล้ว ยังมีหลักการ
เก่ียวกับสุนทรียสนทนาในเชิงปฏิสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคมหรือการอยู่รวมกันเป็นห มู่
คณะด้วย ดังเช่นที่ปรากฏในค าสอนให้งดเว้นถ้อยค าขัดแย้งกัน หรือค าสอนให้หม่ันประชุ ม
กันโดยพร้อมเพรียงในอปริหานิยธรรม เป็นต้น 

 แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในการอยู่ร่วมกันในสังคมทั้งคฤหัสถ์และภิก ษุยั ง มี
ปรากฏอยู่ในพระสูตรและในที่ต่าง  ๆ ในพระไตรปิฎกอีกมาก อย่างไรก็ตาม นอกจากที่
ปรากฏในลักษณะของสุนทรียสนทนาเชิงวัจนะแล้ว แม้ในส่วนที่เป็นสุนทรียสนทนาเชิงอวัจ
นะ เป็นต้นว่า สุนทรียสนทนาด้วยเทศภาษา (การใช้พ้ืนที่และระยะห่างเพ่ือสุนทรียสนทนา) 
กาลภาษา (การใช้เวลาเพ่ือสุนทรียสนทนาภาษาท่าทาง กายภาพภาษา (การใช้รูปร่างหน้าตา
เพ่ือสุนทรียสนทนา ปริภาษา (ลักษณะของเสียงที่ใช้ในสุนทรียสนทนา) หรือวัตถุภาษา                                      
(การใช้วัตถุสิ่งของเพ่ือสุนทรียสนทนา) ก็เช่นกันที่สามารถประมวลเป็นหลักการหรือแนว คิด
เก่ียวกับสุนทรียสนทนาในการอยู่ร่วมกันในสังคมทั้งคฤหัสถ์และภิกษุได้ 

 กล่าวโดยภาพรวม แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 
สามารถประมวลเป็นแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในองค์ประกอบต่าง ๆ เป็นต้นว่า ผู้ส่ง
สาร เนื้อหาสาร ช่องทางสุนทรียสนทนาหรือวิธีสุนทรียสนทนา ผู้รับสาร จุดมุ่งหมายของ
สุนทรียสนทนา บริบทของสุนทรียสนทนา รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์กันในสุนทรียสนทนา                             
ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาดังกล่าวนี้  สามารถปรับใช้เป็นแนวคิดเก่ียวกับสุนทรีย
สนทนากับบุคคลอ่ืนในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

5. สรุป 
สุนทรียสนทนาบุคคลต้องใช้ภาษาทั้ง 2 รูปแบบในสุนทรียสนทนาควบคู่ กัน ไป

เพ่ือเสริม หรือ เน้นย้ าสร้างความเข้าใจให้แก่กันและกัน หากจะพูดหรือว่าใช้อวัจนภาษา หรือ 
วัจนภาษาอย่างใดอย่างหนึ่งล้วน ๆ ในสุนทรียสนทนา คงต้องใช้ความช านาญ หรือมีการ
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อธิบายมากและอาจจะใช้เวลามากหรืออาจมีบุคคลที่ 3 ในการแปลความหมายเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจของแต่ละฝ่ายทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร ดังจะเห็นได้จากสุนทรียสนทนาของคน
ต่างสังคมกัน และภาษาใบ้ จะมีล่ามแปลภาษาเพ่ือสื่อสารและสร้างควา มเข้าใจให้เกิดขึ้ นแก่
ผู้รับสาร แต่หากในสุนทรียสนทนานั้น ผู้ส่งสารใช้ทั้งภาษาค าพูดและการแสดงออกของอวัจน
ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกัน เช่น การชี้บอก การพยักหน้าแสดงการรับรู้ หรือการยิ้ม
ตอบรับ โบกมือห้าม หรือการนิ่งต้ังใจฟัง หรือแสดงสีหน้าสงสัย เหล่านี้ย่อมจะสร้างปฏิกิริยา
ตอบกลับให้ผู้ส่งสารได้รับรู้ และสามารถสร้างความเข้าใจและสื่อสารแก่กันและกันได้ดียิ่งขึ้น 
จึงเป็นสิ่งที่แน่นอนตลอดไปว่า ในกระบวนสุนทรียสนทนานั้น พระพุทธศาสนา นั้ น                               
ไม่ สนับสนุนให้ท าสุนทรียสนทนากับบุคคลอ่ืนโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากสุ นทรีย
สนทนานั้น เป็นสุนทรียสนทนาที่เป็นไปในทางที่ไม่ดี เป็นโทษ อย่างไรก็ตาม หากต้องท า
สุนทรียสนทนากับบุคคลอ่ืน ก็มีแนวทางปฏิบัติอยู่ ดังเช่น ส ารวมวาจา หรือ วจีสมาจารเป็น
ต้น กล่าวโดยภาพรวม แนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในการอยู่ร่วมกันในสังคมทั้งคฤหัสถ์
และภิกษุ สามารถประมวลเป็นแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาในองค์ประกอบต่าง ๆ                                 
ของสุนทรียสนทนา เป็นต้นว่า ผู้ส่งสาร เนื้อหาสาร ช่องทางสุนทรียสนทนาหรือวิธีสุนทรีย
สนทนา ผู้รับสาร จุดมุ่งหมายของสุนทรียสนทนา บริบทของสุนทรียสนทนา รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธ์กันในสุนทรียสนทนา ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนาดังกล่าวนี้ สามารถปรับใช้
เป็นแนวคิดเก่ียวกับสุนทรียสนทนากับบุคคลอ่ืนในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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บทคัดย่อ 

บทความนี้ ต้องการสะท้อนถึงบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของผู้ที่ประกอบอาชีพครู
และวิธีการเสริมสร้างบุคลิกภาพครูด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เรียกว่า “คุรุฐานิยธรรม” 
ครูเป็นอาชีพหนึ่งที่หลาย ๆ คนจับตามอง เพราะด้วยภาระงานส าคัญ คือ การส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท าให้ครูจึงเป็นบุคคลที่ต้องมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ครูจึงต้องเป็นครูที่มีความ
พร้อม มีทักษะ และรู้จักวางตัวดี อยู่ตลอดเวลา ไม่เฉพาะแค่ช่วงเวลาท างาน แต่หลังจากการ
ท างานความเป็นครูก็ไม่ได้หายไป ดังนั้น ลักษณะของครูที่ดีนั้นจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 

กล่าวได้ว่า  หลักธรรมที่มีความเหมาะสมกับการส่งเสริมบุคลิกภาพครู ได้แก่ 
คุรุฐานิยธรรม มีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ ปิโย การท าตัวให้เป็นที่รักของลูกศิษย์, ครุ การมี
จิตใจม่ันคงเป็นแบบอย่างที่ ดีให้แก่ศิษย์ทั้งทางกายและวาจา, ภาวนีโย มีบุคลิกน่าเจริญใจ                                
น่ายกย่องในฐานผู้ทรงคุณวุฒิ, วัตตา การรู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้ลูกศิษย์เข้าใจ สอนใน
สิ่งที่ถูกต้องไม่บิดเบือน, วจนักขโม มีความอดทนต่อถ้อยค าของลูกศิษย์ที่ เข้ามากระทบ                              
คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา การแถลงเรื่องที่ล้ าลึกได้ ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ยุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้
อย่างง่าย, และ โน จัฏฐาเน นิโย ชเย การไม่ชักน าในลูกศิษย์ไปในทางอันไม่สมควร ไม่ชักจูง
ไปในทางแห่งความเสื่อม 

ค าส าคัญ: คุรุคารวตา, รูปแบบ, การเสริมสร้าง, บุคลิกภาพครู, คุรุฐานิยธรรม 
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Abstract 
This article aim to reflect the desirable personality of the teacher 

profession and the methods  for  enhancing  teachers'  personality through Buddhist 

principles called "Kuruthaniyadhamma" Teachers are one profession that many 
people look forward to because their main task is to promote full and 
effective education for children and young people. This makes the teacher a 
person who must have the characteristics suitable for teaching and learning 
to students. Teachers have to be teachers who are ready, skilled and know 
how to behave all the time, not just during working hours. But after working 
as a teacher does not disappear, so the character of a good teacher is so 
important. 

It can be said that the principles that are suitable for promoting 
teacher personality That is, Kuruthaniyadhamma has 7 elements which are To 
be loved by the disciple, Having a stable mind is a good example for students 
both physically and verbally, Has a delightful personality Commendable in 
the base of experts, Knowing how to speak effectively Known to explain to 
the students to understand teach what is right, not distorted, Have patience 
to the words of the disciple that comes to affect, A profound statement 
Clarify matters that are complicated and difficult to understand easily, Failure 
to lead the disciple in an unreasonable way Does not lead in the way of 
calamity. 

Keywords:   KuruKaravata, Model, Enhancing, Teacher Personality, Kuruthaniyadhamma 
 
1. บทน า 

ครู มีประวัติและความเป็นมาของความเป็นครูมาทีช่้านานและเป็นหน่วยหนึ่งที่ มี
อยู่ คู่กับสังคม ครูจึงถือเป็นกลุ่มคนหรือบุคคลที่เป็นผู้ที่ประชาชนให้ความเคารพยกย่อง
ในทางสังคมต้ังแต่อดีต-ปัจจุบัน อาจกล่าวได้ว่า ครู ในอดีตกาลกับครูในสมัยปัจจุบันมีความ
เหมือนกันและความแตกต่างกันในมิติที่ถูกเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนไป อันเกิดจากสภาพทาง
สังคมทั้งด้าน เศรษฐกิจ การเมือง กระแสสังคมและโลกาภิวัตน์ ท าให้ครูมีชีวิตที่ เปลี่ยนไป 
คนที่เป็นครูจึงต้องมีคุณธรรมด้านความอดทน อดกลั้น มุ่งม่ัน พัฒนาในอาชีพ รักในอาชีพ 
ภาคภูมิใจในอาชีพ กระท าตนให้ได้ชื่อว่า “ครู” ไม่ว่าใครจะว่าอย่างไร ย่อมไม่หวั่นไหวไป 
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เพราะครูดีหรือคนดี อยู่ที่ไหนก็ดี ใครด่าว่าก็ยังเป็นคนดี ครูดี แม้สังคมจะให้ค่าความส าคัญ
ลดลงไปมากกว่าแต่ก่อน แต่ครูก็ยังเป็นครู ทั้งนี้  จากอดีตที่ผ่านมาครูมีความส าคัญต่อสังคม
มากมายกระทั่งสังคมยกย่องให้ครูเป็นปูชนียบุคคล เป็นพ่อแม่คนที่สองของศิษย์นอกจากครู
จะคอยสั่งสอนอบรมวิชาความรู้ ต่าง ๆ แล้วครูจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ต่อสุขทุกข์ของศิษย์ 
ความเจริญก้าวหน้าของศิษย์และคอยปกป้องมิให้ศิษย์กระท าความชั่วต่าง ๆ อีกด้วย                                
งานของครูเป็นงานสร้างสรรค์ที่บริสุทธิ์ เพราะเป็นการวางรากฐานความรู้  ความดีและ
ความสามารถทุก ๆ ด้านแก่ศิษย์เพ่ือช่วยให้สามารถด ารงตนเป็นคนดี มีอาชีพเป็นหลักฐาน 
และเป็นประโยชน์แก่สังคม เพ่ือความส าเร็จ ความก้าวหน้าและความสุขความเจริญของผู้อ่ืน
ตลอดชีวิต จะเห็นได้ว่าครู ไม่ใช่บุคคลธรรมดาแต่ครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อสังคมและ
ประเทศชาติอย่างยิ่งเพราะครูเป็นทั้งผู้สร้าง และผู้ก าหนดอนาคตของเยาวชน สังคมและ
ประเทศชาติ ให้พัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการและถูกต้องแต่ความคาดหวังที่หลายฝ่ายหวังไว้
กับครูจะส าเร็จได้ก็ต้องขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบ ความต้ังใจจริง ความเสียสละ ความเอาใจใส่ 
ความอดทนในการที่จะอบรมสั่งสอนศิษย์ 

เพราะเหตุดังนี้  ครู และผู้ประกอบอาชีพครูหรือบุคคลในทุก ๆ ภาคส่วนใน
สังคมไทยและสังคมโลกจึงต้องตระหนักให้ความส าคัญถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
เฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างบุคลิกภาพและความมุ่งม่ันต้ังใจ ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง ผู้ใหญ่
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กเยาวชน พ่อแม่ผู้ปกครองต้องดูแลเอาใจใส่บุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด ครูต้องมีส านึกและจิตวิญญาณของความเป็นครูเพ่ิมขึ้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน องค์กรศาสนา สื่อมวลชนทั้งหลายต้องต่ืนตัว ผนึกก าลังร่วมกันเพ่ือพัฒนาและ
ขับเคลื่อนให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยึดหลักคุณธรรมน าชีวิตไปสู่ความสุข และที่
ส าคัญต้องเป็นความสุขแบบเรียบง่ายและยั่งยืน 

2. รูปแบบและความหมาย 
2.1 ความหมาย 
การจัดการศึกษาถือว่า ครูเป็นผู้ มีบทบาทที่ส าคัญยิ่ง เพราะครูเป็นผู้จัดประสบการณ์

การเรียนรู้ ฝึกทักษะที่ส าคัญด้านการคิดวิเคราะห์  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมให้ แก่ศิษย์เพ่ือ
สร้างสรรค์ความเป็นมนุษย์ที่ มีความสงบสุขในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซ่ึงการที่จะได้ครูในลักษณะ
เช่นนี้นั้น การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูจึงเป็นภารกิจส าคัญ ซ่ึงได้มีนักวิชาการให้
ความหมายเก่ียวกับรูปแบบไว้ ดังนี้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี  (2544 : 32) ให้ความเห็นไว้ว่า รูปแบบคือ วิธีการที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งถ่ายทอดความคิดความเข้าใจ ตลอดจนจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์ 
หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ ให้สามารถเข้าใจได้ ง่าย 
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และสามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเด็น ต่าง ๆ ได้อย่างกระชับ ภายใต้หลักการอย่างเป็น
ระบบ  

บุญส่ง หาญพานิช (2546 : 92 -98) ได้สรุปความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง 
โครงสร้างโปรแกรม แบบจ าลอง หรือตัวแบบที่จ าลองสภาพความเป็นจริงที่ เกิดขึ้ นจากการ
ลดทอนเวลาและเทศะโดยพิจารณาว่าสิ่งใดที่จะต้องน ามาศึกษาเพ่ือใช้แทนแนวคิดหรือ
ปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งโดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์กระกอบต่าง ๆ ของ
รูปแบบนั้น ๆ 

ขณะที่ Carter V. Good ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ 4 ความหมายคือ 
1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง หรือท าซ้ า  
2. เป็ นตัวอย่ าง เพ่ือการ เลี ยนแบบ เช่ น  ตัวอย่ า งในกา รออกเสี ย ง

ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ  
3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการ 

หรือแนวคิด 
4. เป็นชุดของปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงรวมกัน

เป็นตัวประกอบและเป็ นสัญลั กษณ์ทางระบบสั งคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทาง
คณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ (Good, Carter V, 1973: p. 321) 

รูปแบบ หมายถึงสมมติฐานซ่ึงอยู่ภายในรูปแบบ คือสามารถสร้างจากหลักฐาน
ต่าง ๆ ที่ มีอยู่  จากการหยั่งรู้ ด้วยอุปมาอุปไมย หรือแตกมาจากทฤษฎี  (Keeves, J.P., & 
Alagumalai, S. 1998: pp. 1229-1244) 

ส่วนรูปแบบของการเรียนรู้  เป็นรูปแบบการเรียนรู้และเป็นโครงสร้างที่ใช้เป็น
แนวในการสร้างกระบวนการเรียนรู้การสอนและจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ลักษณะ
เด่นของรูปแบบการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. ครูควรพยายามเพ่ิมศักยภาพทางความคิดแก่ผู้เรียนควรใช้ค าถามกระตุ้น
ให้ใช้ความคิดระดับสูงตลอดจนการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันด้วย 

2. ค าถาม หรือแบบฝึกควรเป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือให้นักเรียนได้คิด 
อย่างกว้างขวางและหลากหลายไม่ควรเป็นเรื่องที่ มีค าตอบข้อถูกเพียง

ค าตอบเดียว 
3. ส่งเสริมกรณีศึกษาให้สามารถค้นพบวิธีการแก้ปัญหากรณีพบทางออก

ของชีวิตด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้มาก 
4. ควรส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้วัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

อันจะเป็นหนทางในการหล่อหลอมความเป็นไทยของเยาวชนของชาติได้อีกวิธี
หนึ่งด้วย 
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5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีอิสระในการเลือกเรื่องที่ต้องการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเช่นเลือกศึกษาเรื่องเก่ียวกับพระไตรปิฎกเป็นต้นทั้งนี้ เพ่ือช่วยสร้างนิสัยรักอิสระและ
เป็นคนที่มีความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียนและ (ธีรวัส บ าเพ็ญบุญบารมี, 2563 : 
www.gotoknow.org/posts/512714) 

สรุปได้ว่า รูปแบบความเป็นครูที่ ดี จึงมีความหมายถึง ผู้ เป็นแบบอย่างด้วยลักษณะ
และพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 2 ลั กษณะส าคัญ คือ ด้ านวิ ชาการ 
ประกอบด้วยความเป็นผู้ มีความรู้ดี (สุวิชา) ในการถ่ายทอดหรือสอนศิษย์ให้เป็นผู้ มีความรู้ความ
เข้าใจในศาสตร์ต่าง  ๆและด้านการปฏิบัติตน ได้แก่การเป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติดี (สุปฏิปันโน) 
เป็นแบบอย่างที่ ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป เพราะการประพฤติตนเป็นอย่างที่ ดีแก่ ศิษย์ก็เป็นการ
สอนอีกวิธีหนึ่ง ซ่ึงจะเกิดสั มฤทธิผลแก่ผู้ เรียน ความประพฤติ หรือที่ เรียกว่าพฤติกรรมทาง
กายภาพ ได้แก่ รูปร่าง หน้าตา กิริยาอาการ และการแต่งกาย ครูที่ มีบุคลิกภาพด้านกายภาพเป็น
ปกติและน่าศรัทธา น่านับถือ ด้านวาจา ได้แก่ การแสดงออกโดยทางวาจา บุคลิกภาพ ทางวาจาที่
ดีของครู  การพูดด้วยถ้ อยค าที่ ถูกต้อง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย์  การพูดที่
ประกอบด้วยความเมตตา ปรารถนาดี นุ่มนวล การพูดด้วยลีลาที่เหมาะสม อีกทั้ง ด้าน สติปัญญา 
ประกอบด้วยมีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ไขปัญหาได้อย่างดีทั้งเฉพาะหน้าหรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ
ได้อย่างเหมาะสม มีการตัดสินใจที่ ดีและการมีอารมณ์ขันที่เหมาะสม ซ่ึงหมายถึงการสร้างอารมณ์
ขันให้ แก่ลูกศิษย์ และการรับอารมณ์ขันของลู กศิษย์ได้ดี  และด้านอารมณ์ ได้แก่การควบคุม
อารมณ์ได้ดีไม่แสดงออกซ่ึงความรู้สึ กต่ าง ๆ ได้ง่ายจนเกินไป ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์มีใจ อารมณ์
โกรธ อารมณ์เศร้า หรืออารมณ์หงุดหงิดร าคาญ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ เหมาะสมคือครูที่ มี
อารมณ์ดี ม่ังคง เสมอต้นเสมอปลาย  

2.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียนโดยค านึงถึงธรรมชาติ ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียน โดยพิจารณาถึง
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้  วิธีการสอนต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินในทุกด้าน ต้ังแต่ความรู้เดิม
ของผู้ เรียนการประเมินในขณะเรียน และการประเมินหลังการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ประเมินความรู้แบบการเรียนรู้ ประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์เอาไว้                                    
4 ประเภท คือ  

1. Analogue Model เป็ น รูปแบบที่ ใช้ กา รอุปมาอุป ไมย เที ยบ เคีย ง
ปรากฏการณ์ซ่ึงเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม  เช่น 
รูปแบบในการท านายจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซ่ึงอนุมานแนวคิดมาจากการ
เปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถังนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าที่ เปิดออก

http://www.gotoknow.org/posts/512714
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จากถัง ดังนั้น นักเรียนที่คงอยู่ในระบบจึงเท่ากับ นักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่ออก
จากระบบ เป็นต้น 

2. Semantic Model เป็ นรูปแบบที่ใช้ภาษา เป็ นสื่อการบรรยายหรื อ
อธิบายปรากฏการณ์ที่ ศึกษาด้วยภาษา  แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น ๆ 

3. Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อ
ในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยา
และศึกษาศาสตร์รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย 

4. Causal Model เป็น รูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิ คที่เรียกว่า  Path 
Analysis และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน
เชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น  เช่น The Standard Deprivation Model ซ่ึงเป็นรูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดามารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ที่บ้านและระดับสติปัญญาของเด็กเป็นต้น 

ส่วน ประเภทของรูปแบบตามแนวคิด หลักการหรือทฤษฎีซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบนั้น ๆ และได้แบ่งกลุ่มรูปแบบการสอนเอาไว้ 4 รูปแบบ คือ 

1. Information-Processing Model เป็ น รูปแบ บการสอนที่ ยึ ดห ลั ก
ความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ
จัดการกับข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. Personal Model รูปแบบการสอนที่จัดไว้ ในกลุ่มนี้ ให้ความส าคัญกับ
ปัจเจกบุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบ
และปฏิบัติต่อสรรพสิ่ง (Reality) ทั้งหลาย 

3. Social Interaction Model เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม 

4. Behavior Model เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ ด้าน
พฤติกรรมศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ  จุดเน้นที่ส าคัญ  คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยา  และพฤติกรรมที่
ไม่สามารถสังเกตได้ (เตือนใจ รักษาพงศ์, 2551: 141-144.) 

ส่วน นรา ตรีธัญญา (2558: 63) ได้ศึกษาและประมวลรูปแบบการสอนต่าง ๆ                             
ทีได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ และน ามาจัดแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. รูปแบบที่เน้น การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Domain)                       
ซ่ึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ทีอาจอยู่ในรูปของข้อเท็จจริง 
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มโนทัศน์ หรือความคิดรวบยอด เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ ( Concept 
Attainment Model) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นความจ า (Mnemonics) เป็นต้น 

2. รูปแบบทีเน้นการพัฒนาด้านอารมณ์ (Affective Domain) เป็นรูปแบบ
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมทีพึงประสงค์ เช่น 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยเน้นการซักค้าน (Jurisprudential Model)  

4. รูปแบบทีเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) เป็นรูปแบบ
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทีเก่ียวข้องกับวิถีการด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นกระบวนการ
ทางสติปัญญากระบวนการทางสังคม หรือกระบวนการท างานร่วมกันเช่น รูปแบบการเรียน
กา รสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาควา มรู้ เป็ น กลุ่ ม  (Group Investigation 
Instructional Model) รู ปแบบการเรียนการส อนกระบวนการ คิด อุปนัย  ( Inductive 
Thinking Instruction Model เป็นต้น 

5. รูปแบบการสอนที่เน้นการบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบที่เน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการทั้งด้าน
เนื้อหาสาระ และวิธีการเช่น รูปแบบการเรียนการ สอนทางตรง (Direct Instructional 
Model) รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT เป็นต้น (นรา ตรีธัญญา, 
2558: 63) 

จากลักษณะการแบ่งประเภทของรูปแบบของนักวิชาการต่าง ๆ  ที่กล่าวมาแล้ว
นั้นเห็นได้ว่าประเภทของรูปแบบตามแนวคิดที่นั้นบอกให้ทราบถึงลักษณะการเขียนรูปแบบ
ว่ามีก่ีลักษณะ ส่วนการแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดพ้ืนฐานในการเสนอรูปแบบใน
การบรรยายอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ  เป็นหลัก และขณะเดียวกัน การจัดรูปแบบการ
เรียน รู้ข องครู ตา มรูป แบบควา มเป็ น ครูที่ มีบุ คลิ กภา พที่ ดีนั้ น  ครูค วร มีหลั ก ยึ ด                            
หรือองค์ประกอบส าคัญตามพุทธวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การอธิบายให้เห็น
ชัดเจน แจ่มแจ้งเหมือนกับที่เรารู้จูงให้เห็นด้วยตา 2) การสอนด้วยชักจูงใจให้เห็นจริงด้วย
ชวนให้คล้อยตามจนต้องยอมรับและน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 3) การสอนด้วยวิธีการเร้า
ใจให้แกล้วกล้า ปลุกให้เกิดอุตสาหะ แข็งขัน ม่ันใจว่าจะท าได้ส าเร็จไม่หวั่นระย่อต่อความ
เหนื่อยยาก และ 4) การสอนด้วยชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบาน ฟังไม่เบื่อและเปี่ยมด้วย
ความหวัง 

2.3 การพัฒนารูปแบบ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2538: 45-50) ได้ก าหนดรูปแบบ

และการด าเนินการพัฒนาครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลักการปฏิรูป
การฝึกหัดครู พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า รูปแบบการพัฒนาครูมี 6 รูปแบบ คือ 
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 1. การเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยให้มีการจัดท าชุดการเรียนรู้ ด้วยตนเองตาม
สาขาวิชาทั้งที่เป็นความรู้ พ้ืนฐานส าหรับทุกคน และความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น ซ่ึงครูสามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความสนใจ ความต้องการ และการปฏิบัติงาน
ของครู นอกจากนั้นมีการจัดสื่อทางไกลเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ เป็นต้น 
 2. การฝึกอบรม โดยการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าการและ
บุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้ เรียนเป็นส าคัญ  รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามความต้องการของครูและหน่วยงานต้นสังกัดส าหรับ
วิธีการฝึกอบรมนั้นจะด าเนินการทั้งในรูปแบบการมีห้องเรียนหรือแบบทางไกล 
 3. การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่
กับการศึกษาดูงานเฉพาะอย่าง เพ่ือน ามาปรับปรุงและแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู 
 4. การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดับและประเภทการศึกษามีวุฒิ
ทางการศึกษาอย่างต่ าในระดับปริญญาตรี และเป็นการเตรียมพัฒนาครูประจ าการให้มีวุฒิ
ทางการศึกษา สูงขึ้น ในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  เพ่ือให้ สอดคล้ องกับกา ร
เปลี่ยนแปลงของการพัฒนาในสาขาต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่จะพัฒนาครูตามสาขาวิชา รวมทั้ง
พัฒนาครูให้เป็นนักคิด นักการศึกษา และนักบริหารต่อไปในอนาคต 
 5. การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมวิชาการที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความสนใจ  และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  เช่น การสัมมนาทางวิชาการ
กิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือวิชาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวิชาการ การส่งเสริม
วินัยและพัฒนาคุณธรรม 
 6. การแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกอบรมกับสถานศึกษาเป็น
การจัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนครูอาจารย์ระหว่างสถาบันฝึกหัดครูกับสถานศึกษา เพ่ือเปิด
โอกาสให้อาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูสอนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับและประเภท
ต่าง ๆ และให้ครูอาจารย์ในสถานศึกษาโดยเฉพาะครูผู้ เชี่ยวชาญสอนและปฏิบัติงาน                                
มาปฏิบัติงานในสถาบันฝึกหัดครู ทั้งนี้จะต้องก าหนดระยะเวลาการไปสอน  และปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมยาวนานพอที่จะได้ความรู้และประสบการณ์ 

ดังนั้น การพัฒนาตนและรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพครูนั้น ครู ในสังคม
ปัจจุบันมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอด้วยการศึกษา เรียนรู้  
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพประสบการณ์ อีกทั้งการอบรมตนให้เป็นผู้พร้อมอยู่ เสมอ ๆ 
เฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาตนตามหลักธรรม เช่น การพัฒนาตนตามหลักไตรสิกขา 3 ประการ 
ได้แก่ สีลสิกขา คือการศึกษาและพัฒนาตนตามหลักศีลธรรม จิตสิกขา คือการศึกษาและ
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พัฒนาจิต และปัญญาสิกขา คือการศึกษาและพัฒนาตนด้วยหลักปัญญาให้เกิดความรู้ เข้าใจ
อย่างถ่องแท้และเป็นจริง 

3. บุคลิกภาพและความส าคัญ 

3.1 ความหมาย 
บุคลิกภาพ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Personality” มีรากศัพท์มาจากภาษา                                        

กรีกว่า “Persona” ซ่ึงมีความหมายว่า “Mask” แปลว่า “หน้ากาก” ส าหรับตัวละครใช้สวม
หน้าเวลาออกแสดงเวลาออกโรงเพ่ือแสดงบทบาทที่ถูกก าหนดให้ เช่น ผู้สวมหน้ากากเป็น
ผู้ร้ายแสดงให้สมกับตัวผู้ร้าย ดังที่ วันทนีย์ แสนภักดี (ม.ป.ป.) ได้สรุปแนวคิดของนักจิตวิทยา
ที่ได้ให้ความหมายเก่ียวกับบุคลิกภาพไว้หลายทัศนะ ดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ คือผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณ์ทั้งหมดของบุคคล 
2. บุคลิกภาพ คือลักษณะรวมของบุคคลและวิธีการแสดงออกทาง

พฤติกรรมซ่ึงก าหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแต่ละบุคคลต่อสิ่งแวดล้อม 
3. บุคลิกภาพ คือคุณสมบัติและคุณลักษณะเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคล 

รวมทั้งการปรับตัวของบุคคลต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
4. บุคลิกภาพ คือกระบวนการสร้างหรือรวมคุณลักษณะทั้งทางด้านร่างกาย

และจิตใจของบุคคล นิสัย กิริยาท่าทางของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะ 
5. บุคลิกภาพ คือความเด่นประจ าตัวของแต่ละบุคคล ซ่ึงอาจจะบอกถึง

ความแตกต่างจากบุคคลอ่ืนในด้านปริมาณและคุณภาพของลักษณะเด่นนั้น ๆ 

บุคลิกภาพครู จึงมีความหมายถึง คุณลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
แสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีต่อสิ่งแวดล้อมที่ตนก าลังเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนี้จ ะ
คงเส้ นคงวา ลั กษณะของแบบแผนพฤติกรรมและแบบแผนการคิดที่เป็น ตัวก าหนด
ลักษณะเฉพาะของบุ คคลในการปรับ ตัวกับสิ่งแวดล้อม มนุษย์แต่ละคนมีบุคลิกภาพที่
แตกต่างกัน ไม่มีใครเหมือนกันไปทุกอย่าง ทั้งนี้เพราะมนุษย์แต่ละคนมีความพิเศษและความ
เป็นหนึ่งในตัวของแต่ละคน บุคลิกภาพครูที่ดี จึงต้องประกอบด้วย 5 ลักษณะส าคัญ ดังนี้                                   
1) บุคลิกภาพทางกาย 2) บุคลิกภาพทางวาจา 3) บุคลิกภาพทางอารมณ์ 4) บุคลิกภาพ
สังคม และ 5) บุคลิกภาพสติปัญญา 

3.2 ประเภททางบุคลิกภาพ 
คนเราใช้บุคลิกภาพในการเก่ียวข้องซ่ึงกันและกัน เป็นส่วนที่ต้องใช้ติดต่อสัมพันธ์

กันในกิจการทั้งปวง เป็นส่วนที่ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีและไม่ดีต่อกันได้ ดังนั้นบุคลิกภาพจึงมี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของเราในการอยู่ในสังคม คนที่มีบุคลิกภาพที่ดีมักจะประสบ
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ความส าเร็จในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน หรือพบความส าเร็จในการประกอบการงาน ดังมีผู้สรุป
ความส าคัญของบุคลิกภาพไว้ดังนี้ 

ยนต์ ชุ่มจิต, (2541: 29) กล่าวว่า บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อบุคคล 7 ประการ 
ดังต่อไปนี้  

1. ท าให้ง่ายต่อการจดจ าและเข้าใจบุคคล เพราะบุคลิกภาพเป็นของตัวเอง 
ใครมีบุคลิกภาพอย่างไรก็มักจะแสดงออกมาให้ปรากฏแก่สายตาของผู้พบเห็น ครูที่ มี 
บุคลิกภาพดีย่อมได้เปรียบในการคบหาสมาคมกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะลูกศิษย์และ 
ผู้ปกครองนักเรียน  

2. เป็นแบบฉบับที่น าไปเป็นตัวอย่างได้ เพราะบุคลิกภาพเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะของบุคคล บุคลิกภาพที่ ดีของบุคคลบางคน เช่น  ความซ่ือสัตย์ ความเที่ยงตรง 
ลักษณะและลีลาการพูด เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้สามารถน าไปเป็นแบบอย่างแก่อนุชนได้  

3. ท าให้มีความม่ันใจในตนเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีและบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับงานที่ผู้นั้นรับผิดชอบแล้วจะท าให้เกิดความม่ันใจในการท างานมากยิ่งขึ้น  

4. ท าให้ บุคคลสามารถปรับ ตัวเข้ ากับสั งคมได้ดี กล่ าวคือ บุคคลที่ มี
บุคลิกภาพดีย่อมสามารถสร้างสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนในสังคมได้ดี เพราะสมาชิกของกลุ่มให้การ
ยอมรับ 

5. ท าให้สังคมยอมรับบุคคลที่มีบุคลิกภาพดี ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพในการ
พูดความคล่องแคล่วว่องไว และความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นต้น สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ย่อมท าให้
บุคคลในกลุ่มยอมรับนับถือ  

6. ท าให้ง่ายต่อการท านายพฤติกรรมของบุคคล เช่น คนบางคนเป็นคนขี้ใจ
น้อยเม่ือกระทบกับสิ่งที่ไม่พอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนเป็นคนบ้าจี้ เม่ือใครมาจี้ เอวก็
จะร้องเอะอะโวยวายหรือทุบตีคนข้างเคียง เป็นต้น  

7. ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในอาชีพการงาน เพราะบุคคลที่ มี
บุคลิกภาพดีย่อมเป็นที่เคารพรักของบุคคลทั่วไป ดังนั้น เม่ือประกอบกิจการงานใด ๆ                                
จึงมักจะมีผู้ให้ความช่วยเหลือค้ าจุนเสมอ 

วันทนีย์ แสนภักดี, (ม.ป.ป.) กล่าวว่า บุคลิกภาพ มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิต
ในสังคมเป็นอย่างมาก ดังจะพิจารณาได้จากประเด็น ดังนี้ 

1. ความม่ันใจ ผู้ มีบุคลิกภาพดีจะมีความม่ันใจในการแสดงออกมากขึ้น 
และมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จจึงมีมากขึ้น 

2. การยอมรับของกลุ่ม ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีย่อมเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป
และต้องการที่จะให้อยู่ในกลุ่ม 
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3. การปรับตัวให้เข้ากับผู้ อ่ืน การที่เรารู้บุคลิกภาพของผู้ อ่ืน ท าให้เรา
สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและสถานการณ์ได้ดีขึ้น รวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น 

4. ความส าเร็จ ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีจะได้เปรียบคนอ่ืนเสมอ เพราะสามารถ
สร้างความศรัทธาน่าเชื่อถือแก่ผู้พบเห็น  ได้รับความร่วมมือและการติดต่อด้วยดี ช่วยให้
ท างานได้ส าเร็จง่ายขึ้น 

5. เอกลักษณ์ของบุคคล บุคลิกภาพท าให้คนมีลักษณะเฉพาะตัว ซ่ึงสามารถ
ใช้เป็นแบบอย่างที่ดีและแบบอย่างที่ไม่ดีได้ 

ส่วน รัตนวดี โชติกพนิช, (ม.ป.ป.: 106) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของบุคลิกภาพ
ประกอบด้วยคุณสมบัติต่าง ๆ ซ่ึงได้แก่ลักษณะ ดังต่อไปนี้  

1. คุณสมบัติทางกาย รูปร่าง เป็นเครื่องท าให้เราเห็นบุคลิกภาพก่อนสิ่งอ่ืน  
2. คุณสมบัติทางสมอง ความฉลาด ความส าเร็จ  
3. ความถนัดตามธรรมชาติของแต่ละบุคคลมีไม่เหมือนกัน  
4. อุปนิสัย หมายถึง ความประพฤติดี ศีลธรรมจรรยาที่อยู่ในตัวบุคคล เช่น 

ความซ่ือสัตย์ ความอ่อนโยน  
5. การสมาคม บางคนชอบท าตัวเด่นในสังคม โดยการพูดเสียงดัง แต่งกาย

ให้แปลก บางคนชอบสงบเสง่ียม แต่งกายเรียบร้อย  
6. อารมณ์ การแสดงออกต่าง ๆ เช่น ต่ืนเต้น ตกใจง่าย อดทน กล้าหาญ                                

ร่าเริงแจ่มใส เฉื่อยชา  
7. ก าลังใจ คือความสามารถในการควบคุมจิตใจ เช่น บางคนท้อถอยในการ 

ต่อสู้อุปสรรคชีวิต เป็นต้น  

สรุปความว่า บุคลิกภาพของครูนั้น เป็นสิ่งที่ท าให้มีความเป็นเอกลักษณ์ที่โดด
เด่นเฉพาะตัว เป็นวิถีแทนความคิดและการกระท า สามารถสร้างความรู้สึกต่อผู้พบเห็นว่า
ชอบ หรือไม่ชอบ หรือเกิดความรู้สึกต่อคนคนนั้นอย่างไร ท าให้คนเกิดความรู้สึกทางใจ หรือ
อารมณ์ โดยไม่ต้องใช้ความคิด สติปัญญา หรือการตัดสินใจที่ ต้องใช้เหตุผลใด ๆ ทั้งสิ้น 
บุคลิกภาพที่ดีจึงเป็นทั้งเสน่ห์และอ านาจและเป็นที่ชื่นชอบของคนโดยทั่วไป ท าให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างราบรื่นและเป็นประโยชน์แก่ตนและหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี 

3.3 ความส าคัญแห่งบุคลิกภาพครู  
1. ลั กษณ ะบุ คลิกภา พทา งกาย  เป็ น ลั กษณ ะที่ มอง เห็ นไ ด้โดย ง่า ย                          

ซ่ึงประกอบด้วย 
1.1 รูปร่าง หน้าตา เป็นลักษณะภายนอกที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

บุคคลรอบข้าง และผู้ที่มาติดต่อ บุคคลที่มีรูปร่างหน้าตาดี ย่อมได้เปรียบบุคคลอ่ืน แต่จะต้อง
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อาศัยลักษณะอย่างอ่ืน  เช่น กิริยามารยาทดี มีความเป็นกันเอง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมี
ความสามารถในการพูดที่ดีเป็นส่วนประกอบด้วย 

1.2 การแต่งกาย  ผู้ที่ มีบุคลิกภาพดีจะต้องแต่งกายให้ถูกกาลเทศะ                                   
มีรูปแบบของเสื้อผ้าและสีสันที่เหมาะสมตลอดจนมีความสะอาด การแต่งกายเป็นตัวแทน
อย่างหนึ่งของคนซ่ึงสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ง่ายและร วดเร็ว รวมทั้งเครื่องแต่งกาย
เป็นตัวก าหนดระเบียบของสังคม การแต่งกายให้เหมาะสมเป็นการให้เกียรติกัน และให้ความ
เคารพต่อสถานที่ 

1.3 ความสะอาดและสุขภาพอนามัย  อวัยวะส่วนต่าง ๆ ในร่างกาย
นับต้ังแต่ศีรษะ จรดปลายเท้าจะต้องสะอาดทุก ๆ ส่วน ซ่ึงจะส่งผลให้สุขภาพอนามัยดีมี
ความสมบูรณ์ 

1.4 กิริยาท่าทาง เป็น ลักษณะอย่างหนึ่งซ่ึงจะสามารถสร้างความ
ประทับใจให้กับผู้พบเห็นหรือมาติดต่อได้ ดังนั้นบุคคลจึงควรจะมีกิริยาท่าทางที่แสดงออกถึง
ความรวดเร็ว คล่องแคล่วว่องไว 
 2. บุคลิกภาพทางอารมณ์และจิตใจ เป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลิกภาพทางกาย
ให้งดงาม น่าศรัทธาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น จึงควรมีบุคลิกภาพ ดังนี้ 

2.1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  คือความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์ โลภ โกรธ หลง ไม่ให้เกิดขึ้นเพราะหากไม่สามารถควบคุมความโลภของ
ตนเองไว้ได้ก็จะเกิดการคดโกงหรือหากเกิดอารมณ์โกรธจะเกิดอาการหงุดหงิดไม่ สามารถ
ควบคุมสติ ขาดการยั้งคิดก็อาจจะท าให้การตัดสินใจผิดพลาด หรือท างานบกพร่อง และการ
หลงงมงายในอบายมุข สิ่งเสพติด จะท าให้ละทิ้งหน้าที่การงานละทิ้งครอบครัวจนอาจท าให้
ครอบครัวแตกแยกในที่สุด ดังนั้น บุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้จะเป็นผู้ที่มีอารมณ์ดี 
ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีมนุษย์สัมพันธ์ดีต่อคนใกล้ชิดและคนรอบข้าง 

2.2 มีทัศนคติที่ ดีต่อการปฏิบัติงาน  การที่บุคคลมีทัศนคติที่ ดีต่องาน                              
จะท าให้มีจิตมุ่งม่ันในการท างาน ทุ่มเทในการท างานทั้งร่างกายและจิตใจและพร้อมที่จะฝ่า
ฟันอุปสรรคต่าง ๆ ท างานด้วยใจรักและท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ ก็ย่อมได้ 

2.3 มีความสามารถในการตัดสินใจบุคคลที่ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจส่วนใหญ่  จะเป็นผู้ที่ มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ รู้บทบาทหน้ าที่ของตนเอง 
มองเห็นผลที่จะเกิดขึ้นตามมาจาก  การตัดสินใจของตน ซ่ึงส่วนใหญ่จะให้เกิดความเสียหาย
น้อยที่สุดหรือองค์กรได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

3. บุคลิกภาพทางวาจา ลักษณะทางวาจาที่ดีควรมี 
3.1 วาจาสุภาพนุ่มนวล การพูดที่ดีจะต้องพูดสุภาพนุ่มนวล  และมีหาง

เสียงจะท าให้เป็นที่ชื่นชมรักใคร่ของคนทั่วไป และสามารถท าให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อทุกคน 
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3.2 ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและจดจ าได้ง่าย บุคคลที่จะต้องติดต่อพบปะกับ
ผู้อ่ืนจ านวนมาก จ าเป็นต้องสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจและแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง จดจ าง่าย 
จ าเป็นต้องใช้ภาษาหรือค าพูดที่เหมาะสมกับผู้ฟัง จะท าให้เข้าใจได้ง่ายไม่สับสน  หรืออาจจะ
ต้องมีศิลปะในการจูงใจเป็นการสร้างบุคลิกภาพในการพูดได้อย่างดียิ่ง 

3.3 น้ าเสียงและค าพูดที่เหมาะสม เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งที่ผู้ พูด
จะต้องระมัดระวังให้อยู่ในลักษณะที่พอดี ไม่แข็งกระด้างหรืออ่อนหวานเกินไป เช่น กระด้าง 
จนเหมือนกับการเกรี้ยวกราด หรือนุ่มนวลมากจนเหมือนการเสแสร้งมีจริตมายาเกินพอดี                               
ซ่ึงจะเป็นผลเสียต่อผู้พูดและจะต้องเลือกใช้ค าพูดที่เหมาะสมสุภาพไม่กระทบต่อจิตใจของผู้ฟัง 

3.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสม การพูดกับผู้ อ่ืนไม่ว่าจะต่างสถานะกันอย่างไรก็
จะต้องใช้น้ าเสียงหรือภาษา  ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น  จะต้องรู้สิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม่ควรพูด
และในการพูดจะต้องเลือกภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสม 

จากประเด็นดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะของครูและบุคลิกภาพของครู
ในลักษณะที่เป็นแบบอย่างของสังคม หากวิถีประพฤติหรือบุคลิกภาพไม่งดงามย่อมได้รับค าติ
ฉินนินทา ว่าเป็นผู้ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้ าที่ หรือหากประพฤติปฏิบัติดีเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่าง หรือที่เรียกว่า เป็นเบ้าหลอมที่ดีบ้างก็เรียกว่าเป็นแม่พิมพ์พ่อพิมพ์บ้าง บ้างก็
เรียกว่าพ่อครูแม่ครูบ้าง สอดคล้องดังค าที่ท่าน พุทธทาสกล่าวไว้ว่า “เป็นมนุษย์เป็นได้เพราะ
ใจสูง เห มือนหนึ่งยูงมีดีที่แววขน  ถ้าใจต่ าเป็นได้แต่เพียงคน ย่อมเสียที ที่ตนได้เกิดมา                                 
ใจสะอาดใจสว่างใจสงบ ใครมีครบควรเรียกมนุสสา  เพราะท าถูกพูดถูกทุกเวลา เปรมปรีดา
ทุกคืนวันสุขสัน แต่ในสิ่งน าตัวกลั้วอบาย  คิดดูเถิดถ้าใครไม่อยากตก จงรีบยกใจตนรีบ
ขวนขวาย ให้ใจสูงเสียได้ก่อนตัวตาย ก็สมหมายที่เกิดมาอย่าเชือนเอย” 

4. หลักธรรมเพ่ือการเสริมสร้างบุคลิกภาพครู 
 4.1 หลักคุณธรรม 

 ความดีงามที่ เกิ ดขึ้นในจิตใจก่อให้ เกิดพฤติกรรมที่พึ งประสงค์  เช่น ควา ม
รับผิดชอบ ความขยัน ความเสียสละ จริยธรรม หมายถึง หลักการประพฤติปฏิบัติของบุคคล
ที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  และ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ปัจเจก
บุคคลในฐานะสัตว์สังคมควรมี หรือต้องมี คือมีคุณธรรมความดีทั้งกาย วาจา ใจ และน าไป
ปฏิบัติต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม โดยมีค่านิยมจากสังคมคือ สังคมยอมรับให้การสนับสนุน
นิยมชมชอบ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นหลักการครองชีวิต ด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม 
ดังมีผู้ให้ค านิยามเก่ียวกับคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

พุทธทาสภิกขุ (2529: 57) ได้อธิบายไว้ดังนี้ ค าว่า “คุณะ” หมายถึง ค่าที่มีอยู่ใน
แต่ละสิ่งซ่ึงเป็นที่ ต้ังแห่งความยึดถือ เป็นไปได้ ทั้งทางดีและทางร้าย คื อ ท าให้จิตใจยินดีก็
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เรียกว่า คุณ ท าให้จิตใจยินร้ายก็เรียกว่า คุณ ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมัน ผู้ มีจิตหลุดพ้น
แล้วด้วยประการทั้งปวงจะอยู่เหนือ ความหมายของค าค านี้  

ส่วนค าว่า “ธรรมะ” มีความหมาย 4 อย่าง คือ  1. ธรรมะ คือ ธรรมชาติ เรามี
หน้าที่ ต้องเก่ียวข้อง  2. ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องเรียนรู้  3. ธรรมะ คือ 
หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ และ  4. ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น เรามีหน้าที่จะต้องมีหรือใช้มันอย่างถูกต้อง  

อ านาจ อนันตชัย (2543 : 25) กล่าวว่า “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงาม
ความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความเป็นผู้ไม่กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตน 
เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง ค าว่า คุณ ภาษาบาลีแปลว่า ประเภท ชนิด ธรรม หมายถึง หลัก
ความจริง หลักการในการปฏิบัติ ดังนั้น อาจอธิบายได้ว่า คุณธรรม คือ จริยธรรมที่แยกเป็น
รายละเอียดแต่ละประเภท เช่น เมตตา กรุณา เสียสละ ซ่ือสัตย์ อดทน ฯลฯ สิ่งเหล่านี้หาก
ผู้ใดประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอก็จะเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ
ของผู้นั้นและอีกความหมายหนึ่ง คือ สภาพคุณงามความดี คุณธรรมเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน 
สามารถตีความได้หลายมุมมอง 

4.2 การเสริมสร้างบุคลิกภาพครู  

คุณธรรม หรือหลักธรรมที่ครูควรยึดถือและปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างที่ ดีแก่ ลูกศิษย์ 
โดยอาศัยหลักธรรมที่เป็นค าสอนของพระพุทธเจ้า นั้น ๆ โดยเลือกธรรมที่เหมาะแก่หน้าที่ 
การงานของครู เช่น ขันติ (ความอดทน) สัมปชัญญะ (ความรู้สึกตัว) พรหมวิหาร 4 อคติ 4 เป็นต้น 

ดังที่ รัตนวดี โชติกพนิช (ม.ป.ป.: 67-72) กล่าวว่า คนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ  ผู้ เป็นครูจึงควรศึกษาและน าค าสอนทางศาสนามาปฏิบั ติ                                  
มีธรรมะที่ครูควรยึดถืออยู่หลายหมวด ดังต่อไปนี้  

1. อิทธิบาท 4 คือคุณธรรมที่น าไปสู่ความส าเร็จ หมายถึง การท างานที่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงอาจเป็นเรื่อง หน้าที่ การศึกษา รวมทั้งชีวิตส่วนตัวมีอยู่ 4 อย่าง คือ  

1.1 ฉันทะ ความพอใจในสิ่งนั้น  คือพอใจรักที่จะเป็นครู ท างานด้านการ
สอนด้วยความชอบ ต้ังใจในการสอน  มีการเตรียมการสอนที่เหมาะสมกับวัยและความ
แตกต่างของเด็ก มีการสอนที่ท าให้เด็กได้ทั้งความรู้และคุณธรรม  มีเมตตากรุณาต่อเด็ก                          
ไม่ลงโทษเด็กโดยไม่มีเหตุผล เช่น ตีเด็กจนเกินขอบเขต ไม่ปล่อยปละละเลยเม่ือเด็กท าความผิด 

1.2 วิริยะ เพียรประกอบสิ่งนั้น  คือ ความพยายามประกอบอาชีพครู
ด้วยความขยันหม่ันเพียร ตัวครูก็ต้องพยายามหาความรู้เพ่ิมเติม มีการพัฒนาความรู้และ
ตนเองตลอดเวลา  
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1.3 จิตตะ เอาใจฝักใฝ่ไม่ทอดธุระ คือ เอาใจฝักใฝ่ในความเป็นครูคิด
ตลอดเวลาว่าครูเป็นอาชีพที่ส าคัญในการจะพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ มีความต้ังใจที่จะท าหน้าที่ครูให้ดีที่สุด  

1.4 วิมังสา การหม่ันตริตรองพิจารณาเหตุผลสิ่งนั้น คือ พิจารณาเหตุผล
ในอาชีพครูว่า ท าได้ดีมีประสิทธิภาพแล้วหรือไม่ สอนดีเพียงใดและควรหาแนวทางใดมา
ปรับปรุงวิธีการสอนให้ดียิ่งขึ้น  

2. สัปปุริส ธรรม 7  ได้แก่ ธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรมของคนดี มี 7 
ประการ คือ  

2.1 ธัมมัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักหลักและรู้จักเหตุ คือ รู้หลักการและ 
กฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลายที่ตนเข้าไปเก่ียวข้องในการด าเนินชีวิต ในการปฏิบัติต่อหน้าที่และ
ด าเนินกิจการต่าง ๆ รู้เข้าใจสิ่งที่ตนจะต้องประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล 

2.2 อัตถัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักผลและความมุ่งหมาย คือ รู้ความหมาย 
ความมุ่งหมายของหลักการที่ตนปฏิบัติ เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจการที่ตนกระท า  

2.3 อัตตัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักตน คือ รู้ตามเป็นจริงว่า ตัวเรานั้นโดย
ฐานะ ภาวะ เพศ ก าลัง ความรู้ความสามารถ ความถนัด ฯลฯ เป็นอย่างไร  

2.4 มัตตัญญุตา ความเป็น ผู้รู้จักประมาณ คือ รู้จักพอ ดี เช่นรู้จั ก
ประมาณในการใช้จ่ายการบริโภค ในการใช้จ่ายทรัพย์หรือในการพูด เป็นต้น  

2.5 กาลัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักเวลา คือ รู้ เวลาอันเหมาะสม และ
ระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจหน้าที่การงาน ปฏิบัติการต่าง ๆ และ เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน 

2.6 ปริสัญญุตา ความเป็นผู้รู้จักชุมชน คือ รู้จักการอันควรประพฤติ
ปฏิบัติในถิ่นชุมชน รู้จักระเบียบวินัยวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนที่เข้าไปเก่ียวข้อง  

2.7 ปุคคลัญญุ ตา ความเป็นผู้รู้ จักบุคคล คือ รู้จักและเข้าใจความ
แตกต่างแห่งบุคคล รู้จักที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืน ๆ ด้วยดี 

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2538 : 66-68) ได้กล่าวถึงคุณสมบัติ และ
หลักประพฤติปฏิบัติของครูอาจารย์ไว้ว่า ผู้ที่ท าหน้าที่สั่งสอนให้การศึกษาแก่ผู้ อ่ืนโดยเฉพาะ
ครู อาจารย์ พึงประกอบด้วยคุณสมบัติและประพฤติตามหลักกัลยาณมิตร คือ ประกอบด้วย
องค์คุณของกัลยาณมิตร หรือกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ 

1. ปิโย น่ารัก คือมีเมตากรุณาใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขาเข้าถึงจิตใจ
สร้างความรู้สึกสนิทสนมเป็นกันเอง ชวนใจผู้เรียนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 

2. ครุ น่าเคารพ คือเป็นผู้หนักแน่น ถือหลักการเป็นส าคัญและมีความ
ประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นที่พ่ึงได้และปลอดภัย 
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3. ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือมีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริงและเป็นผู้
ฝึกฝนปรับปรุงตนอยู่เสมอเป็นที่น่ายกย่องควรเอาอย่าง ท าให้ศิษย์เอ่ยอ้างและร าลึกถึงด้วย
ความซาบซ้ึงม่ันใจและภาคภูมิใจ 

4. วตฺตา รู้จักพูดให้ได้ผล คือรู้จักชี้แจงให้เข้าใจรู้ว่าเม่ือไรควรพูดอะไร
อย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือนเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

5. วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค า คือพร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษาซักถาม                               
แม้จุกจิก ตลอดจนค าล่วงเกินและค าตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่าง ๆ อดทนฟังได้ไม่เบื่อหน่าย
ไม่เสียอารมณ์ 

6. คมฺภีรญฺ จ กถ  กตฺตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือกล่าวชี้แจงเรื่องต่าง ๆ                                  
ที่ยุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้และสอนศิษย์ให้ได้เรียนรู้เรื่องราวท่ีลึกซ้ึงยิ่งขึ้นไป 

7. โน จฏฐฺเน นิโยชเย ไม่ชักน าในอฐานะ คือไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
หรือเรื่องเหลวไหลไม่สมควร 

ดังนั้น ครู  ในสังคมไทยปัจจุบัน จึง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน้ อมน า
หลักธรรมมาบูรณาการเพ่ือปรับใช้ให้เกิดความเหมาะกับบุคลิกภาพของตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือในการด าเนินชีวิตในสังคม ดังมีหลักธรรมพ้ืนฐานที่ส่งเสริมบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่
น่าเคารพ ยกย่อง สรรเสริญของศิษย์และสังคม เช่น หลักพรหมวิหาร 4 ประการ ซ่ึงเป็น
หลักธรรมที่ค้ าจุนโลก ครูต้องมีหลักธรรมนี้ประจ าใจอันประเสริฐ เพ่ือเป็นหลักประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ ดีงาม ได้แก่ เมตตา–กรุณา–มุทิตา และอุเบกขา, หลักเบญศีล-เบญจธรรม,                              
หลักอริยธรรม (มรรค 8) รวมทั้ง หลักธรรมที่ส่งเสริมให้ครูมีบุคลิกภาพที่ดีมีความโดดเด่น 
ได้แก่ หลักกัณยาณมิตรธรรม 7 ประการดังกล่าว  
 
5. บทสรุป 

ครู เป็นบุคคลที่สังคมให้เกียรติและยกย่องว่า เป็นปูชนียบุคคล และบุคลากรที่มี
ความส าคัญในอันดับแรก ๆ ของสังคมต้ังแต่อดีตกระทั่งปัจจุบันซ่ึงถือว่าเป็นผูท้ี่มีบทบาทและ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็ก เยาวชนและประชาชนของชาติโดยตรงและที่ส าคัญบทบาทครูและ
บุคลิกภาพครูในปัจจุบันถือเป็นสิ่งที่ ต้องเสริมสร้างให้เกิดในตน เพราะครูเป็นอาชีพหนึ่งที่
หลาย ๆ คนจับตามองด้วยภาระงานส าคัญ คือการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพท าให้สถานะ ค าว่า “ครู” จึงเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ในทางสังคมและจึงต้องเป็นบุคลากรที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน เป็นผู้ที่ มีความพร้อม มีทักษะในด้านต่าง ๆ และรู้จักวางตัวดีตลอดเวลา 
พร้อมจักต้องมีสิ่งที่เรียกว่า “คุณลักษณะความดี” ซ่ึงจะต้องมีหลักธรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพ
ให้เป็นประดุจด่ังอาภรณ์ประดับในตนด้วยหลักคือ หลักกัลยาณมิตรธรรม หรือที่ เรียกว่า



278 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 5  No. 2 (2020) : July–December 

คุรุฐานิยธรรม ดังนั้น ลักษณะของครูที่ดี (บุคลิกภาพครู) นั้นจึงเป็นเรื่องที่ มีความจ าเป็นและ
ส าคัญ  
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กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ 

กองบรรณาธิการตรวจเนื้อหา
และรูปแบบของบทความ 

(7 วัน) 

ส่งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

(30 วัน) 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวมข้อคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือส่งคืนผู้เขียน 

ผู้เขียนปรับแก้ไขและส่งคืนวารสาร (7 วัน) 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรับบทความตีพิมพ์ให้
ผู้เขียนบทความทราบ (ออกหนังสือตอบรับ) 

จัดรูปแบบและส่งโรงพิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก้ 

เบ้ืองต้น (7 วัน) 
ทความ 

แจ้งผู้เขียน 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำม 
 
สถำนท่ีติดต่อเก่ียวกับบทควำม 

ส ำนักงำนวำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์  
ส ำนักวิชำกำรวิทยำลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  
281 หมู่ 13 ต ำบลเสม็ด อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  
โทรศัพท์  06-5108-4746, 06-4946-1595 

1. ส่วนประเภทของบทควำมท่ีลงตีพิมพ์ในวำรสำร  
วำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์ ตีพิมพ์บทควำมประเภทต่ำง ๆ ดังนี้ 
1.1 บทควำมพิเศษ บทควำมทำงวิชำกำรพิเศษ ที่เสนอเนื้อหำควำมรู้วิชำกำร อย่ำงเข้มข้น 

และผ่ำนกำรอ่ำนและกำรพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำนั้น  ๆ มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็ น
นักวิชำกำรในวงกำรวิชำกำร/วิชำชีพ 

1.2 บทควำมทำงวิชำกำร ที่เสนอเนื้อหำควำมรู้  วิชำกำร มีกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นนิสิต 
นักศึกษำหรือประชำชนทั่วไป 

1.3 บทควำมวิจัย (Research Article) ได้แก่ รำยงำนผลงำนวิจัยใหม่ที่ มีองค์ควำมรู้อัน
เป็นประโยชน์ ซ่ึงไม่เคยตีพิมพ์ในวำรสำรใด ๆ มำก่อน 

1.4 บทควำมปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทควำมที่รวบรวมควำมรู้ จำกต ำรำ 
หนังสือ และวำรสำรใหม่ หรือจำกผลงำนและประสบกำรณ์ ของผู้นิพนธ์มำเรียบเรียงขึ้น โดยมีกำร
วิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจำรณ์เปรียบเทียบกัน 

1.5 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทควำมทบทวนควำมรู้ เรื่องแปล ย่อควำมจำก
วำรสำรต่ำงประเทศ กำรแสดงควำมคิดเห็น วิจำรณ์ แนะน ำเครื่องมือใหม่ ต ำรำหรือหนังสือใหม่ที่
น่ำสนใจ หรือข่ำวกำรประชุมทั้งระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

กำรส่งบทควำม 
บทควำมที่จะตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์ ต้องผ่ำนระบบลงทะเบียนออนไลน์  

Website: http://ojs.mcu.ac.th/index.php/jmbsb และรอกำรตรวจสอบจำกกองบรรณำธิกำร 

กำรตรวจสอบบทควำมและพิสูจน์อักษร 
ผูน้ิพนธ์ควรตระหนักถึงควำมส ำ คัญในกำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมรูปแบบของ 

บทควำมที่วำรสำรก ำหนด ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องแน่นอน ทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะพร้อม
ส่งบทควำมนี้ให้ กับบรรณำธิกำร กำรเตรียมบทควำมให้ถูกต้องตำมขอก ำหนดของวำรสำรจะท ำให้
กำรพิจำรณำตีพิมพ์มีควำมรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  และทำงกองบรรณำธิกำรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
พิจำรณำบทควำมจนกว่ำจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของวำรสำร 
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กำรเตรียมบทควำม 
บทควำ มต้องเป็ น ตัว พิมพ์ ดีด  โดย ใช้ ชุ ดแบบ อักษร (font) ชนิ ด ไทยสำรบร รณ             

(TH Sarabun PSK) ขนำดอักษร 16 จัดก้ันหลังตรง และมีระยะห่ ำงระหว่ำงบรรทั ดหนึ่งช่อง 
(double spacing) ตลอดเอกสำร  พิมพ์หน้ ำเดีย วลงบนกระดำษ (A4)  พิมพ์ ให้ ห่ ำ งจ ำ ก
ขอบกระดำษด้ำนซ้ำย และด้ำนขวำ ขนำด 3.81 ซม. ด้ำนบน ขนำด 4.5 และด้ำนล่ำง  ขนำด 
4.01 ซม. พร้อมใส่หมำยเลขหน้ำก ำกับทำงมุมขวำบนทุกหน้ำ บทควำมไม่ควรยำวเกิน 15 หน้ำ 
กระดำษพิมพ์ (A4)  โดยนับรวมภำพประกอบและตำรำง 

กำรพิจำรณำและคัดเลือกบทควำม 
บทควำมแต่ละบทควำมจะได้รับพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรกลั่นกรองบทควำมวำรสำร 

(Peer Review) 2 ท่ำน ที่มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำที่เก่ียวข้อง และได้รับควำมเห็นชอบจำกกอง
บรรณำธิกำรก่อนตีพิมพ์ โดยกำรพิจำรณำบทควำมจะมีรูปแบบที่ผู้ พิจำรณำบทควำมไม่ทรำบชื่อ
หรือข้อมูลของผู้เขียนบทควำม และผู้ เขียนบทควำมไม่ทรำบชื่อผู้พิจำรณำบทควำม (Double - 
blind peer review) 
 

2. ส่วนบทคัดย่อ (Abstract) 
บทคัดย่อควรมีควำมยำวไม่เกิน 350 ค ำ โดยแยกต่ำงหำกจำกเนื้อเรื่อง บทควำมวิจัย/ 

วิชำกำร ต้องมีบทคัดย่อทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษควรเขียนให้ได้ใจควำมทั้งหมด ซ่ึงบทคัดย่อ
ของเรื่องไม่ต้องอ้ำงอิงเอกสำร รูปภำพ หรือตำรำง และให้มีเพียง 2 ส่วนเท่ำน้ัน คือ 

1) วัตถุประสงค์ ควรกล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรศึกษำ 
2) ผลกำรวิจัยพบว่ำ ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจำกกำรค้นคว้ำ ศึกษำ และผลของ

ค่ำสถิติ (ในกรณีมีกำรวิเครำะห์) 
3) ค ำส ำคัญ ควรมีค ำส ำคัญไม่เกิน 5 ค ำที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษำและจะปรำกฏอยู่ใน

ส่วนท้ ำยของบท คัดย่อทั้ งภำ ษำ ไทยและภำษำอังกฤษ และค่ัน ด้วย เครื่อ งหมำย อัฒ ภำ ค 
(Semicolon) (,) 
 
3. ส่วนเน้ือเรื่อง ควรประกอบด้วย 

3.1 กำรเตรียมต้นฉบับส ำหรับกำรเขียนบทควำมวิจัย ประกอบด้วย 
3.1.1 บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนกล่ำวน ำ โดยอำศัยกำรปริทรรศน์  (Review) 

ข้อมูลจำกรำยงำนวิจัย ควำมรู้  และหลักฐำนต่ำง ๆ จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่
ศึกษำ และกล่ำวถึงเหตุผลหรือควำมส ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้งนี้ 

3.1.2 วั ตถุประสง ค์ของกำรวิจัย  (Research Objectives) เป็ น กำรก ำหน ด
วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมำยของกำรวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักกำร วิธีกำร โดยมีรำยละเอียดว่ำ
จะต้องศึกษำอะไรบ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรวิเครำะห์ ข้อมูลและเสนอผลกำรวิจัยได้อย่ำงชัดเจน 
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3.1.3 วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Methods) เป็นกำรก ำหนด วิธีกำร กิจกรรม รำยละเอียด
ของกำรวิจัย กำรศึกษำประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ และวิธีกำรศึกษำเครื่องมือที่ใช้ใน 
กำรวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ำมำใช้วิเครำะห์ข้อมูล 

3.1.4 สรุปผลกำรวิจัย (Results) เป็นกำรแสดงผลที่ได้จำกกำรศึกษำ และวิเครำะห์                  
ในข้อ 3.1.2 ควรจ ำแนกผลออกเป็นหมวดหมู่ และสัมพันธ์ กับวัตถุประสงค์ ของกำรศึกษำ โดยกำร
บรรยำยในเนื้อเรื่องและแสดงรำยละเอียดเพ่ิมเติมด้วยภำพประกอบ ตำรำง กรำฟ หรือ แผนภูมิ                  
ตำมควำมเหมำะสม 

3.1.5 อภิปรำยผลกำรวิจัย (ถ้ำมี) (Discussion) เป็นกำรน ำข้อมูลที่ได้มำจำกกำร
วิเครำะห์ ของผู้นิพนธ์น ำมำเปรียบเทียบกับผลกำรวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจหรือเกิดควำมรู้
ใหม่ ที่เก่ียวข้องกับงำนวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีกำรศึกษำ เสนอแนะควำมคิดเห็นใหม่ ๆ                  
ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรศึกษำครั้งนี้  เพ่ือเป็นแนวทำงที่จะน ำไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์  

3.1.6 ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) (Suggestion) กำรแนะแนวกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อไป 

3.1.7 กิตติกรรมประกำศ (ถ้ำมี) (Acknowledgement) เป็นส่วนที่กล่ำวขอบคุณ
ต่อ องค์กร หน่วยงำน หรือบุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือร่วมมือในกำรวิจัย รวมทั้งแหล่ งที่มำของ 
เงินทุนวิจัย และหมำยเลขของทุนวิจัย 

3.1.8 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้ รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเนื้อหำ                 
ตำมหลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็ นกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของ
ข้อควำมไว้ในเครื่องหมำย วงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหำ ซ่ึงมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่นิยมแพร่หลำย 
โดยมีกฎเกณฑ์กำรอ้ำงอิงที่ออกแบบมำเพ่ือให้ผู้ใช้มีควำมชัดเจนในกำรลงรำยกำรงำนเขียนต่ำง ๆ                
ที่ง่ำยต่อกำรศึกษำและกำรปฏิบัติ 

3.2 กำรเตรียมต้นฉ บับส ำหรับกำรเขียนบทควำมวิช ำกำร  บทควำมปริทรรศน์                     
บทควำมปกิณกะ ประกอบด้วย  

3.2.1 บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนกล่ำวน ำ  โดยอำศัยกำรปริทรรศน์ (review) 
ข้อมูลจำกรำยงำนวิจัย ควำมรู้  และหลักฐำนต่ำง ๆ จำกหนังสือหรือวำรสำรที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่
ศึกษำ และกล่ำวถึงเหตุผลหรือควำมส ำคัญของปัญหำในกำรศึกษำครั้ง 

3.2.2 เน้ือหำ (Content) เรื่องรำวท่ีผู้เขียนต้องกำรจะให้ผู้อ่ำนได้รับทรำบ เนื้อหำที่ ดี
ต้องมีรำยละเอียดที่ชัดเจนและน่ำสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภำพทำงควำมคิดของผู้เขียนเป็นส ำคัญ 

3.2.3 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีกำรเขียนบทควำมที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ
เฉพำะส่วนที่มีควำมส ำ คัญ เป็นกำรกลั่นกรอง กำรรวบรวม หรือกำรลดข้อควำมให้เหลือส่วนที่
ส ำคัญเท่ำนั้น 

3.2.4 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเนื้อหำตำม
หลักเกณฑ์  APA (American Psychological Association) ซ่ึงมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่นิ ยม
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แพร่หลำย โดยมีกฎเกณฑ์กำรอ้ำงอิงที่ออกแบบมำเพ่ือให้ผู้ใช้ มีควำมชัดเจนในกำรลงรำยกำร                    
งำนเขียนต่ำง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

3.3 กำรเตรียมต้นฉบับส ำหรับกำรเขียนบทวิจำรณ์หนังสือ ประกอบด้วย 
3.3.1 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
3.3.2 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ                    

พร้อมระบุสถำบัน หรือหน่วยงำนที่ผู้เขียนสังกัด 
3.3.3 ชื่ อ ผู้ วิ จำร ณ์  (Name of Reviews) ให้ ร ะบุ ชื่ อ เต็มทั้ งภ ำ ษ ำไทยแล ะ

ภำษำอังกฤษ พร้อมระบุสถำบัน หรือหน่วยงำนของที่ผู้วจิำรณ์สังกัด 
3.3.4 เน้ือหำกำรวิจำรณ์ (Reviews Content) ในกำรเขียนเก่ียวกับหนังสือวิจำรณ์ 

เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงควำมคิดเห็นและรำยละเอียดในกำรวิจำรณ์ โดยน ำเสนอเรื่องรำวจุดเด่น 
จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท ำกำรวิจำรณ์หรือวิพำกษ์อย่ำงมีหลักเกณฑ์ และเหตุผลตำมหลักวิชำกำร 

3.3.5 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีกำรเขียนสรุปควำมคิดเห็นทั้งหมดที่วิจำรณ์ 
รวมถึงให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ส ำหรับผู้อ่ำน 

3.3.6 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้รูปแบบกำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเนื้อหำตำม
หลักเกณฑ์  APA (American Psychological Association) ซ่ึงมีรูปแบบกำรเขียนอ้ำงอิงที่ นิ ยม
แพร่หลำย โดยมีกฎเกณฑ์กำรอ้ำงอิงที่ออกแบบมำเพ่ือให้ผู้ใช้ มีควำมชัดเจนในกำรลงรำยกำรงำน
เขียนต่ำง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 

กำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเน้ือหำตำมหลักเกณฑ์ APA 
1. หนังสือ 

1.1 คัมภีร์พระไตรปิฎกหรือหนังสือส ำคัญพิมพ์เป็นชุด 
ให้อ้ำงชื่อย่อคัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้ำ และค่ันด้วยเครื่องหมำยจุลภำค (,) ตัวอย่ำงเช่น 
(พระไตรปิฎก, 27/855/191) 

1.2 หนังสือ และวำรสำร 
(ผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์: เลขหน้ำที่อ้ำงอิง) 
ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุเฉพำะนำมสกุล โดยไม่ต้องมีค ำน ำหน้ำนำม หำกเป็ น

พระภิกษุทั่วไปให้ใส่ค ำว่ำพระ, พระมหำน ำหน้ำชื่อตำมด้วยฉำยำ และพระภิกษุที่ มีสมณศักด์ิให้ใส่
ชื่อสมณศักด์ิ ตำมด้วยชื่อตัวในเครื่องหมำยวงเล็บ ถ้ำไม่ทรำบชื่อตัวให้ใสเ่ฉพำะชื่อสมณศักด์ิ 

ตัวอย่ำงเช่น 
(พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2557: 15)  
(Phraphrombandit (Prayūn Thammačhittō), 2014: 15) 

ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุเฉพำะนำมสกุลของผู้ แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้ค ำว่ำ“และ” 
ส ำหรับผู้แต่ง  ชำวไทย หรือ “and”  หรือ “&” ส ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ ระหว่ำงค ำให้เว้น
ระยะห่ำง ด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง 1 เคำะ 
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ตัวอย่ำงเช่น 

(ภำคสุวรรณ และ ไชยรังสี, 2524: 145-146) 
(Phaksuwan and Chairangsi, 1981: 145-146) 

ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุเฉพำะนำมสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้ค่ันด้วยเครื่องหมำย “,” หน้ำผู้
แต่งคนสุดท้ำยต้องค่ันด้วย “และ” ส ำหรับผู้แต่งชำวไทย หรือ“and” หรือ “&”ส ำหรับผู้แต่งชำว
ต่ำงประเทศ ระหว่ำงค ำให้เว้นระยะห่ำงด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง 1 เคำะ 

ตัวอย่ำงเช่น 
(ดอกจันทร์, พรมกุล และ โยทุม, 2552: 80) 
(Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009: 80) 

ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คนขึ้นไป ให้ระบุเฉพำะนำมสกุลของผู้แต่งคนแรกให้ค่ันด้วยเครือ่งหมำย “,” 
ตำมด้วย “และคณะ” หรือคนอ่ืน ๆ ส ำหรับผู้แต่งชำวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” 
ส ำหรับผู้แต่งชำวต่ำงประเทศ ระหว่ำงค ำให้เว้นระยะห่ำงด้ำนหน้ำและด้ำนหลัง 1 เคำะ 

ตัวอย่ำงเช่น 
(รัฐสินธุ และคณะ, 2525: 100) 
(Ratsin, et al., 1982: 100) 

 

กำรเขียนเอกสำรอ้ำงอิง 
1. หนังสือ: 

ชื่อ-นำมสกุล. /(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ/(ครั้งที่พิมพ์(ถ้ำมี))./เมืองที่พิมพ์/:/ส ำนักพิมพ์. 
ตัวอย่ำง 
Maslow, A. (1970). Motivation and Personality. New York: Harper and Row Publishers. 

2. วำรสำร: 
ชื่อ-นำมสกุล. /(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง)./ชื่อวำรสำร,/ปีที(่ฉบับที)่,/เลขหน้ำ.  

ตัวอย่ำง 
Prescott, S. G. (2015). Will Instructors Save Time Using a Specifications Grading 
System?. Journal of Microbiology & Biology Education. 16(2), 298. 

3. วิทยำนิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์/สำรนิพนธ์/รำยงำนกำรวิจัย:  
ชื่อ-นำมสกุล. /(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./ระดับวิทยำนิพนธ์,/ชื่อคณะ/:/ชื่อมหำวิทยำลัย. 

ตัวอย่ำง 
Phra channa Bhaddharakhito. (2015). An Analytical Study of Morality in Cambodian  

Traditional Wedding at Chamnomkuet Village, Chamnom Sub-district,  
Mongkolborei District, Banteay Meanchey Province Based on Buddhist 
Principle. Master of arts. Graduate School: Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University. 
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4. สัมภำษณ์: 
ชื่อ-นำมสกุล. /(วัน เดือน ปี ที่สัมภำษณ์ )./ต ำแหน่ง(ถ้ำมี)./สัมภำษณ์  

ตัวอย่ำง 
PhraKrusuvithanphatthanabandhit. (10 May 2013). Voice-Rector. Interview. 

5. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์: 
ชื่อ-นำมสกุล. /(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./ชื่อเว็บไซต์./(วัน เดือน ปี ที่สืนค้น). 

ตัวอย่ำง 
Bhandari, P., Rishi, P. and Prabha, V. (2014). Positive Effect of Probiotic Lactobacillus  

Plantarum in Reversing the LPS Induced Infertility in Mouse Model. 
http://jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/jmm/10.1099/jmm.0.0
00230; jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03. (12 February 2014). 

 
4. ส่วนภำพประกอบ (Figure) และส่วนตำรำง (Table) 

ภำพประกอบและตำรำงควรมีเท่ำที่จ ำเป็น โดยพิมพ์หน้ำละ 1 ภำพหรือ 1 ตำรำง ส ำหรับ 
ค ำบรรยำยภำพและตำรำงให้พิมพ์เหนือภำพหรือตำรำ ส่วนค ำอธิบำยเพ่ิมเติมให้ใสใ่ต้ภำพหรือตำรำง 
 
5. กำรติดต่อโฆษณำและกำรสมัครสมำชิก 

กำรติดต่อโฆษณำ กำรสั่งซ้ือ และกำรสมัครเป็นสมำชิกวำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์     
กรุณำติดต่อ “บรรณำธิกำรวำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์” ส ำนักวิชำกำรวิทยำลัยสงฆ์บุรีรัมย์
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย อำคำรสัจจำนุรักษ์ ชั้น 2  
281  หมู่ 13  ต ำบลเสม็ด  อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์ 31000 
http://www.ambj.mcu.ac.th 
E-mail: ambj.mcu@gmail.com 
โทรศัพท์  065 108 4746   ดร.บรรพต  แคไธสง 
   064 946 1595   นำยมงคล  สอนไธสง 

ก ำหนดออกวำรสำรปีละ 2 ฉบับ  
ฉบับที่ 1 มกรำคม - มิถุนำยน  
ฉบับที่ 2 กรกฎำคม – ธันวำคม 

อัตรำค่ำวำรสำร 
จ ำหน่ำยรำคำ ฉบับละ  150 บำท ไม่รวมค่ำส่ง   

อัตรำค่ำสมำชิก  
ปีละ 300 บำท 

http://jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/jmm/10.1099/jmm.0.000230;%20jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03
http://jmm.microbiologyresearch.org/content/journal/jmm/10.1099/jmm.0.000230;%20jsessionid=1me6a81o04g7o.x-sgm-live-03
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หนังสือขอเสนอบทควำมเพ่ือลงตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร มจร บุรีรัมย์ 
วิทยำลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย   

วันท่ี...........เดือน....................พ.ศ........... 

1. ข้ำพเจ้ำช่ือ................................................ฉำยำ.......................................นำมสกุล.............................................. 
2. สถำนภำพผู้เขียน 

o อำจำรย์ในสถำบันกำรศึกษำ (ช่ือถำบัน)..................................................................................................... 
โปรแกรม....................................................................คณะ........................................................................ 

o บุคคลท่ัวไป (ช่ือหน่วยงำน)........................................................................................................................ 
3. มีควำมประสงค์ขอตีพิมพืบทควำม (  ) บทควำมวิจัย      (  ) บทควำมวิชำกำร  เร่ือง 

ภำษำไทย.......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

ภำษำอังกฤษ..................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4. ช่ือผู้เขียนร่วม (ถ้ำมี)............................................................................................................................................ 
5. ท่ีอยู่ท่ีสำมำรถติดต่อได้สะดวก เลขท่ี..............ถนน.........................แขวง/ต ำบล.................................................

เขต/อ ำเภอ.............................................จงัหวัด....................................รหัสไปรษณีย์......................................... 
โทรศัพท์...........................................E-mail........................................................................................................ 

6. ส่ิงท่ีส่งมำด้วย       
o แผ่นดิสก์ข้อมูลต้นฉบับ ช่ือแฟ้มข้อมูล....................................................................................................... 
o เอกสำรพิมพ์ต้นฉบับ จ ำนวน  2 ชุด 

7. หำกบทควำมนี้ จ ำเป็นต้องเชิญให้ผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 อ่ำนอีก ข้ำพเจ้ำยินดียอมเสียค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมและหำกเมื่อ
ข้ำพเจ้ำแก้ไขแล้วแต่ยังไม่เรียบร้อยและไม่ได้ให้ลงตีพิมพ์ ข้ำพเจ้ำไม่ติดใจเอำควำมใด ๆ  ท้ังส้ิน จะยอมรับกำร
พิจำรณำของกองบรรณำธิกำรถือว่ำเป็นท่ีสุด และไม่ขอเรียกร้องค่ำใช้จ่ำยท้ังหมดคืน 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำบทควำมนี้ยังไมเ่คยลงตีพิมพ์ในวำรสำรใดมำก่อน และไม่อยู่ในระหว่ำงพิจำรณำวำรสำรอ่ืน 
     
     

    ลงนำม..................................................ผู้เขียน 
          (....................................................) 
             วันท่ี.........../............/............ 

 
 

ลงนำม................................................อำจำรย์ท่ีปรึกษำ (ถ้ำม)ี 
           (................................................) 

             วันท่ี.........../............/............ 


