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 วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์ นิสิตและบุคลากรทั่วไปในสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
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บทความแต่ละบทความทีจ่ะได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
กลั่นกรองบทความวารสาร 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบ
จากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณาบทความไม่ทราบ
ชื่อหรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณาบทความ 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ผู้นิพนธ์ต้องลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มใบมอบลิขสิทธิ์
บทความให้แก่วารสารฯ พร้อมกับบทความต้นฉบับที่ได้แก้ไขครั้งสุดท้าย นอกจากนี้ ผู้นิพนธ์ต้องยืนยัน
ว่าบทความต้นฉบับที่ส่งมาตีพิมพ์นั้น ได้ส่งมาตีพิมพ์เฉพาะในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์  เพียงแห่ง
เดียวเท่านั้น หากมีการใช้ภาพหรือตารางของผู้นิพนธ์อ่ืน ที่ปรากฏในสิ่งตีพิมพ์อ่ืนมาแล้ว ผู้นิพนธ์ต้องขอ
อนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อนพร้อมทั้งแสดงหนังสือที่ได้รับการยินยอมต่อบรรณาธิการ ก่อนที่บทความจะ
ได้รับการตีพิมพ์ 
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ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารฉบับน้ี 

ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของบรรณาธิการ 

ถ้อยแถลงบรรณำธิกำร  

 วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ (Academic MCU Buriram Journal) ด าเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
และงานวิจัยของนักวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
คือ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ รวมทั้งส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางพระพุทธศาสนา และศาสตร์สมัยใหม่ให้มีการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ
และนานาชาติ ตามตัวบ่งชี้คณะกรรมการอุดมศึกษาองค์ประกอบที่ 2 ว่าด้วยการวิจัย นอกจากนี้การจัดท า
วารสารนี้มีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการจัดการความรู้ โดยเป็นระบบการประเมินบทความจากผูท้รงคุณวุฒิ จากหลากหลายสถาบัน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ในนามคณะผู้จัดท าวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกรูปทุกท่าน ทั้งในส่วน
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์และภายนอก รวมถึงนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
วารสารวิชาการนี้  ท าให้การขับเคลื่อนงานวิชาการเดินหน้าต่อไปด้วยความมั่นคงและยั่งยืน พร้อมนี้
ขอขอบพระคุณเจ้าของบทความทุกท่านที่ได้มอบความไว้วางใจให้วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ได้มีส่วนในการ
เผยแพร่ผลงานของท่านสู่สาธารณชน 

 
 
 
     รองศาสตราจารย์ ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน 
          บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/7 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ซึ่งได้จาก
การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีจับสลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วย
สุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดี
จากข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้                                               
2) แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น แบบอัตนัย จ านวน 
1 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที
แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (dependent samples t-test)  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเท่ากับ 83.23/83.27 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ 75/75 
 2. ความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค าส าคัญ: ความสามารถด้านการเขียนสารคดี, ข้อมูลท้องถิ่น, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to use an active learning 
approach to enhance the student’s learning process for documentary writing 
skill based on their local information for 12 Grade Students in which it should 
meet a 75/75 standard criteria; and 2) to compare the student’s writing skill 
before and after allowing them to learn via the active learning approach. The 
sample group comprised 30 students from a class of 12/7 Grade Students in 
Prasatwittayakarn School, Surin Province, who were studying in Semester 
2/2022. These students were selected by simple random sampling using a 
lottery method in which the classroom was a sampling unit. The research 
tools were: 1) A set of 10 lesson plans on enhancing the student’s documentary 
writing skill using an active learning approach; and 2) An essay test on the 
student’s documentary writing skill using local information. After that, the collected 
data was finally analyzed to define the mean score and the Standard 
Deviation (S.D.); the dependent samples t-test was performed as well.  

The research result found that: 
1. The effectiveness of the lesson plans on enhancing the student’s 

documentary writing skill from the local information of 12 Grade Students 
significantly reached the E1/E2 criteria of 83.23/83.27 which was higher than 
the expected 75/75 criteria. 

2. The student’s post-test score on documentary writing skill was 
higher with than their pre-test score with a statistical significance of .05.  

Keywords: Documentary Writing Skill, Local Information, Active Learning 

 
1. บทน า 
  สารคดีเป็นงานเขียนร้อยแก้วที่เขียนขึ้นจากความจริงเพ่ือเสนอข้อมูล ความรู้ 
ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น และจินตนาการ ผ่านศิลปะทางภาษาและกลวิธีการน าเสนอที่ท าให้ผู้อ่าน
ได้รับความรู้และความบันเทิง อีกทั้ง สารคดีเป็นงานเขียนที่ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
อันเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังที่ธัญญา สังขพันธานนท์ 
(2553: 21) กล่าวว่า สารคดีเป็นงานเขียนที่น าเสนอเรื่องราวโดยความคิดสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับอวยพร พานิช และคณะ (2553: 232) กล่าวว่า สารคดีต้องอาศัยความคิดและ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์อย่างสูง อีกท้ังการเขียนสารคดีต้องค านึงถึงกลวิธีทางภาษาในแง่ของ
การอ่านง่าย ดึงดูดใจและสร้างความประทับใจให้แก่ผู้อ่าน  
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  จะเห็นได้ว่า สารคดีเป็นงานเขียนเชิงสร้างสรรค์ที่ช่วยส่งเสริมทักษะการเขียน
และความคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับทักษะที่ส าคัญ
และจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังที่ Bernie Trilling and Charles Fade (2009 
อ้างถึงในสุคนธ์ สินธพานนท์, 2558: 16) ได้กล่าวไว้ คือ 3Rs x 7Cs ซึ่งมีทักษะด้านการเขียน 
(Writing) และทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ด้วย 
นอกจากนี้ สารคดียังถือเป็นสาระการเรียนรู้แกนกลางที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1  ม.4-6/4                                      
ผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ โดยระบุสาระการเรียนรู้แกนกลาง คือ สารคดี 
และบันเทิงคดี (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 33) 

อย่างไรก็ตาม จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  พบปัญหาด้าน      
การเขียนของผู้เรียน ได้แก่ เขียนอธิบายไม่ได้ใจความ ใช้ถ้อยค าและส านวนยังไม่ดี ขาด
ข้อมูลในการเขียน เรียบเรียงความคิดได้ไม่ดี ขาดความคิดสร้างสรรค์ และไม่สามารถผลิต
งานเขียนได้ด้วยตนเอง ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการคัดกรองการอ่านและเขียนของ
นักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ปีการศึกษา 2565 พบว่า 
นักเรียนร้อยละ 18.68 มีความสามารถด้านการเขียนในระดับดีและพอใช้ (ระบบติดตาม
รายงานข้อมูล สตผ. สพฐ., 2565: 1) ซึ่งจ าเป็นต้องปรับปรุงและพัฒนาให้สูงขึ้น  

แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจและสอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือ การจัด                                              
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้เด็กได้สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง เปิดโอกาสให้มีผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ใช้กระบวนการ
คิดในการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้ค าแนะน า (ชลธิชา หอมฟุ้ง, 2560: 355) 
และอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ คือ การใช้ข้อมูลท้องถิ่น ซึ่งเป็นเนื้อหาองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นด้านต่าง ๆ (ธิดา บู่สามสาย, 2559: 194) ซึ่งการน าข้อมูลท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากเรื่องใกล้ตัวอีกทั้ง ท าให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
รากเหง้าของตน (เนาวรัตน์ เจตดุ, 2555: 172) 

ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้        
การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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3. วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีแบบ

แผนการวิจัยทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The One Group Pretest - 
Posttest Design) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ ใช้ทดลอง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ภาคเรียนที่  2                                  

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จ านวน 3 ห้อง รวมทั้งสิ้น 100 คน ซึ่งแต่ละ
ห้องได้รับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบเดียวกันกับครูคนเดียวกัน และมีระดับความรู้และ
ความสามารถใกล้เคียงกัน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                                          
ปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลากและใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน 1 ห้อง 
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/7 จ านวน 30 คน   

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น

ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้เรื่องสารคดีสร้างสรรค์ 
มหัศจรรย์งานเขียน จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ละ 1 คาบ                        
คาบละ 55 นาที รวมทั้งสิ้น 10 คาบ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องรู้จักสารคดี 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องถ้อยวจีวิจารณ์ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องเชี่ยวชาญ  ย่อ
หน้า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องระดับภาษางานเขียน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง
เรียนรู้โวหาร แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่องวิจารณ์ชื่อเรื่อง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง
ลือเลื่องเบื้องน า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 เรื่องถ้อยค าเนื้อหา แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่อง
วาจาลงท้าย และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 เรื่องเฉิดฉายสารคดี โดยทุกแผนการจัด      
การเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ประเด็น เห็นปัญหา   ขั้น
ที่ 2 สถานการณ์ชวนคิด พิพิจพิเคราะห์ ขั้นที่ 3 เจาะจงแนวคิด ลิขิตสร้างสรรค์ และขั้นที่ 4 
มหัศจรรย์กลกานท์ สืบสานสารคดี 

2. แบบทดสอบ เพ่ือวัดความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูล
ท้องถิ่น ซ่ึงเป็นแบบทดสอบอัตนัย จ านวน 1 ข้อ เพื่อใช้ในการวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

3.3 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
     1. แผนการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นด้วยการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซ่ึงมีข้ันตอนการสร้างและหาประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     1) ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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2) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเขียนสารคดี การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการใช้ข้อมูลท้องถิ่น จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม  

3) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

4) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับออกแบบสื่อจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเขียน
สารคดจีากข้อมูลท้องถิ่นและสอดคล้องตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

5) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)   

6) ก าหนดหน่วยการเรียนรู้เรื่องสารคดีสร้างสรรค์ มหัศจรรย์งานเขียน โดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน 

7) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา การใช้ภาษา และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสม  

8) เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ด้วยการพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา และการจัดการเรียนรู้ (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) โดยแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 10 แผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 
0.05 ขึ้นไปทุกรายการ และสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้   

9) ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข และน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้อง 
คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/8 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
จ านวน 30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และดูความเหมาะสมด้านต่าง ๆ                                   
ซึ่งผลการหาประสิทธิภาพ พบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้ น มีผลเท่ากับ 
77.11/77.13 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้  

10) น าข้อสังเกตที่บันทึกได้จากการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการตรวจผลงานนักเรียนมาปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม และน าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
 2. แบบทดสอบการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น เป็นแบบทดสอบอัตนัย 
จ านวน 1 ข้อ เพ่ือใช้ในการวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน มีขั้นตอนการสร้างและหา
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคัดเลือกตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการทดสอบ 
คือ ท 2.1 ม.4-6/4 ผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ   

2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสร้างแบบทดสอบแบบอัตนัย   
จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบแบบทดสอบแบบอัตนัย  
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3) ศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนการเขียนสารคดีจากเอกสารและงานวิจัย 
ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนการเขียนสารคดี 

4) สร้างแบบทดสอบการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น แบบอัตนัย 
จ านวน 3 ข้อ โดยต้องการจริงจ านวน 1 ข้อ เพ่ือใช้ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  

5) เสนอแบบทดสอบต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านเนื้อหา การใช้ภาษา และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและเหมาะสม  

6) เสนอแบบทดสอบต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษา และความเที่ยงตรงโดย    
การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

7) น าผลการประเมินแบบทดสอบจากผู้เชี่ยวชาญ มาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง ซ่ึงแบบทดสอบอัตนัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.05 ขึ้นไป 
ทุกรายการ และสามารถน าแบบทดสอบไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้  

8) ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญมาพิจารณาเพื่อปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติม และน าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มนักเรียนที่ ไม่ ใช่           
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้อง  

9) น าแบบทดสอบมาตรวจ โดยใช้ผู้ตรวจจ านวน 2 คน ได้แก่ ผู้วิจัยและ
ครูผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย และน าผลการตรวจมาหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ 0.95 ซ่ึงสามารถน าเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 

10) วิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหาประสิทธิภาพของข้อค าถามรายข้อโดยหา
ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก ซ่ึงแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าความยากง่ายอยู่
ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ทุกรายการ ซ่ึงสามารถน าไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างได้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558: 188) 

11) วิ เคราะห์หาค่าความเชื่ อมั่นแบบสัมประสิทธิ์ แอลฟ่าของ 
Cronbach พบว่า แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.71 ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ได้กับกลุ่มตัวอย่างได้ (อัจศรา ประเสริฐสิน, 2564: 287-288) 

12) จัดพิมพ์ข้อสอบที่ปรับปรุงแล้ว เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลต่อไป 

3.4 การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินการทดสอบด้วยตนเอง 

โดยมีขั้นตอนการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการเก็บข้อมูล  

1) ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนแก่กลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน ซ่ึงเป็นแบบทดสอบอัตนัย จ านวน 1 ข้อ โดยใช้เวลาจ านวน 1 ชั่วโมง  
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2) ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 
10 แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ละ 1 คาบ คาบละ 55 นาที  

3) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

4) ด าเนินการทดสอบหลังเรียนแก่กลุ่มตัวอย่าง ด้วยแบบทดสอบที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซ่ึงเป็นแบบทดสอบอัตนัย จ านวน 1 ข้อ โดยใช้เวลาจ านวน 1 ชั่วโมง  

5) รวบรวมข้อมูลและน าไปวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมุติฐาน 
2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

1) หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
คือ E1/E2  ผ่านเกณฑ์ที่ 75/75 โดย 75 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ผู้เรียน
ได้จากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน และ 75 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่
ผู้เรียนได้จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 

2) เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น                                             
ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ให้มีประสิทธิภาพ                                 
ตามเกณฑ์ 75/75 ปรากฏผลดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

ด้าน N คะแนนเต็ม (𝐱̅) S.D. ร้อยละ ประสิทธิภาพ 
กระบวนการ (E1) 30 225 187.27 11.29 83.23 83.23 
ผลลัพธ์ (E2) 30 50 41.63 2.94 83.27 83.27 

จากตารางที่ 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 พบว่า คะแนนกระบวนการจากการท าแบบฝึกหัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ (E1) เท่ากับ 
83.23 และคะแนนผลลัพธ์จากการท าแบบทดสอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (E2) 
เท่ากับ 83.27 ซ่ึงมีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
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4.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า คะแนน
หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าคะแนนก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
ปรากฏผลดังนี้   

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูล
ท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม (𝐱̅) S.D. t P 
ก่อนเรียน 30 50 36.83 3.50 7.39 0.00 
หลังเรียน 41.63 2.94 

จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบการวัดความสามารถด้านการเขียนสารคดีจาก
ข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                                  
มีคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 41.63, S.D. = 2.94) สูงกว่าคะแนนก่อน                                         
การจัดการเรียนรู้ (x̅ = 36.83, S.D. = 3.50) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

5.1 ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูล
ท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีขั้นตอนและระเบียบวิธีที่ชัดเจน 
โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ท าให้สามารถ
วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง
ผู้วิจัยได้เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม มีการทดลองใช้ (Try Out) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2566: 5) 
กล่าวว่า การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี  จะช่วยให้การสอนของครูมีประสิทธิภาพ 
ช่วยให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับศศิเทพ ปิติพรเทพิน 
(2566: 71) ที่กล่าวว่า การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้จัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 

 2. แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีขั้นตอนและระเบียบวิธีที่ชัดเจน โดยเริ่ม
จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องจากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางใน                             
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การออกแบบแบบทดสอบแบบอัตนัย ผู้วิจัยได้เสนอแบบทดสอบต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ น าแบบทดสอบไปทดลองใช้  
ตรวจสอบโดยใช้ผู้ตรวจจ านวน 2 คน และวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์
ทางสถิติเพ่ือหาประสิทธิภาพของข้อสอบท าให้ได้แบบทดสอบที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ                                        
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2564: 91) กล่าวว่า แบบทดสอบที่มีคุณภาพ มีวิธีการและกระบวนการสร้าง
อย่างถูกต้องตามหลักวิชา จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อีกทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการปรับปรุงและพัฒนา    
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จะเห็นได้ว่า การออกแบบและสร้างเครื่องมือการวิจัยที่มีขั้นตอนและระเบียบวิธี
ที่ชัดเจนและเหมาะสม มีส่วนช่วยให้ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจาก
ข้ อมู ลท้ องถิ่ น ด้ วยการจั ดการ เ รี ยนรู้ เ ชิ ง รุ กของนั ก เ รี ยนชั้ นมั ธยมศึ กษาปีที่  6                                              
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ สอดคล้องกับรุ่งทิวา สิงห์เทียน (2559: 1078) ศึกษา
เรื่องการพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการเขียนสารคดี โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นอ าเภอเขาย้อย 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้                                       
และลัดดาวัลย์ ศรีสุข (2558: 107) ศึกษาเรื่องการใช้เทคนิค 4MAT ร่วมกับชุดกิจกรรม                                       
เ พ่ือพัฒนาทักษะการเขียนสารคดี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โดยมี ค่า
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

5.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามวัตถุประสงค์
ข้อที่ 2 พบว่า ความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นไดด้ังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ประเด็น เห็นปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ช่วยกันคิดและ
ตอบค าถามจากสถานการณ์ที่ก าหนด ท าให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนและเชื่อมโยงความรู้เดิม 
และสนใจในบทเรียน สอดคล้องกับพิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561: 66-67) 
กล่าวว่า การใช้ค าถามท าให้ครูได้ส ารวจและทบทวนพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียน ช่วย
กระตุ้นความสนใจให้ผู้เรียนติดตามบทเรียนตลอดเวลา 

ขั้นที่ 2 สถานการณ์ชวนคิด พิพิจพิเคราะห์ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ช่วยกัน
คิด วิเคราะห์ ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีก าหนด สอดคล้องกับ 
ศิริพร ศรีจันทะ และธีรศักดิ์ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย (2564: 2) กล่าวว่า การใช้ค าถามเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน และนักเรียนได้เรียนรู้
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เกี่ยวกับความรู้ใหม่ผ่านการบรรยายของครู ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ใน 
การพัฒนาการเขียนสารคดีได้ สอดคล้องกับศิริพร ศรีจันทะ และธีรศักดิ์ อุปรมัย อุปไมย อธิชัย 
(2564: 21) ที่กล่าวว่า การบรรยายช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ขั้นที่ 3 เจาะจงแนวคิด ลิขิตสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่นักเรียนได้เรียนรู้จาก
กระบวนการกลุ่มเป็นกลุ่มย่อย เพ่ือช่วยกันคิดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ที่
ก าหนด และน าเสนอหน้าชั้นเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดภายในกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ความคิดเห็นที่หลากหลาย และช่วยให้ผู้เรียนน าความคิดเห็นและข้อสรุปของกลุ่มไปปรับใช้
ในงานเขียนของตนเองได้ สอดคล้องกับศิริพร ศรีจันทะ และธีรศักดิ์ อุปรมัย อุปไมยอธิชัย 
(2564: 113) กล่าวว่า การอภิปรายกลุ่มย่อย จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงค์ นอกจากนี้ ครูและนักเรียนได้ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ที่ก าหนด                               
ท าให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ใหม่เพ่ิมมากขึ้น และช่วยพัฒนางานเขียนของ
ตนเองได้ สอดคล้องกับปวีณา แช่มช้อย และคณะ (2566: 27-29) กล่าวว่า ผู้เรียนได้
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ที่ได้รับกับกรอบความรู้หรือความคิดเดิม ในระหว่างที่ท ากิจกรรมเดี่ยว 
กิจกรรมกลุ่ม หรือ  การมีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจกับความรู้ที่ได้รับและ
ขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น อีกทั้งการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นและ
ครูผู้สอน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 มหัศจรรย์กลกานท์ สืบสานสารคดี นักเรียนได้ร่วมกันสรุปและ
น าเสนอแนวคิดที่ได้จากการเรียนรู้เพ่ือน าไปพัฒนาการเขียนสารคดีของตนเอง โดยนักเรียน
ได้ตั้งค าถามและตอบค าถามเพ่ือทบทวนการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้และ
น าไปประยุกต์ใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2558: 74) ที่กล่าวว่าว่า การใช้
ค าถามท้ายคาบ ผู้เรียนจะได้ฟ้ืนความจ า และตอกย้ าความเข้าใจให้ชัดเจนขึ้น ช่วยให้                      
การเรียนรู้เรื่องใหม่ง่ายขึ้น อีกทั้งนักเรียนได้ฝึกเขียนสารคดีด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับกฎ
แห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) ของธอร์นไดค์ ที่กล่าวว่า การฝึกหัดหรือการท าบ่อย ๆ 
จะท าให้การเรียนรู้มีความคงทนถาวร (ดนุลดา จามจุรี, 2564: 31) และสอดคล้องกับชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ (2566: 10) กล่าวว่า ผู้เรียนได้ลงมือท าและฝึกฝนบ่อยครั้งจะท าให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน และมีความช านาญในการท างานมากขึ้น 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 10 แผนการจัดการเรียนรู้                                 
มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นอย่างครอบคลุมและ
แยกส่วนอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจากความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารคดี การใช้ภาษา การใช้ย่อ
หน้า การใช้ระดับภาษา การใช้โวหาร การเลือกประเด็น การเก็บข้อมูล การก าหนดโครงเรื่อง 
การเขียนชื่อเรื่อง การเขียนความน าและความเชื่อม การเขียนเนื้อ เรื่อง การน าเสนอเรื่อง                                
การด าเนินเรื่อง การเขียนความลงท้าย ฝึกเขียนสารคดีทั้งเรื่อง และการตรวจแก้งานเขียน                                     
ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นการเรียนรู้ที่มีการล าดับความยากง่าย และค่อย ๆ เรียนรู้
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องค์ประกอบการเขียนสารคดีทีละองค์ประกอบ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนท าความเข้าใจที
ละส่วนและน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการเขียนสารคดีของตนเองได้ สอดคล้องกับดนุลดา จามจุรี 
(2564: 46) กล่าวว่า การแตกข้อมูลเป็นส่วน ๆ จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
และท าให้ข้อมูลอยู่ในความจ าระยะยาว และปวีณา แช่มช้อย และคณะ (2566: 50-52)                                          
ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ที่ค่อยเป็นค่อยไป โดยการปะติปะต่อเรื่องราวที่หลากหลาย จากอดีตถึง
ปัจจุบัน จะช่วยให้ผู้เรียนได้สั่งสมความรู้ในระหว่างการเรียนรู้ และช่วยบ่มเพาะทักษะและ
เจตคติ การล าดับความยากที่พอเหมาะ และการก าหนดเนื้อหาที่ให้ผู้เรียนได้ต่อยอดเนื้อหา
ในระดับที่ลึกขึ้นและมีรายละเอียดมากยิ่งขึ้น จะช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
กับประสบการณ์ใหม่   

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีรายวิชาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเขียนสารคดี

จากข้อมูลท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูลท้องถิ่นของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและ
หวงแหนในท้องถิ่นของตน และฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เนื่องจากทักษะการเขียนสารคดี เป็นทักษะที่ต้องอาศัยความรู้ที่หลากหลาย ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย สัมพันธ์และเชื่อมโยงกับสาระอ่ืน ๆ  

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถด้านการพูดเพ่ือ   
การน าเสนอ และความสามารถการอ่านเชิงวิเคราะห์ 

  2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาความสามารถด้านการเขียนสารคดี โดยใช้
แนวคิดอ่ืน ๆ ประกอบ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการใช้ชุมชนเป็นฐาน และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับการใช้ปัญหาเป็นฐาน  
  
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

  จากการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้การเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยพัฒนาความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น
ของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องก ากับการเรียนรู้ของตนเองทั้งแบบกลุ่มและการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งครูผู้สอนจะต้องให้ค าแนะน า วัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาการเขียนของตนเอง นอกจากนี้ การพัฒนาการเขียน
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จะต้องอาศัยระยะเวลาในการเรียนรู้ และเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนช านาญ ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จึงควรยืดหยุ่นและปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียน  

  จึงสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยพัฒนาความสามารถด้านการเขียน
สารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ หากแต่การน าไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทต่อไป  
 

การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่น 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนสารคดีจากข้อมูลท้องถิ่นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  2) ศึกษาหาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเก่ียวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด าเนินการวิจัยตามแบบแผนการวิจัยเชิงผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 148 คน จากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน แล้วจึงตามด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ                                           
ในรูปแบบเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัย โดยสัมภาษณ์เชิงลึกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น า      
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ในกระบวนการสนทนากลุ่ม จ านวน 11 คน 
และในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จ านวน 5 คน                                          
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ตามทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้อ านวยการ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีทั้งหมด 72 วิธี 

3. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกอบด้วย 20 แนวทาง โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study the digital leadership 

levels of administrators under the Office of Surin primary educational service 
area 3, 2) study the best practice of administrators under the Office of Surin 
primary educational service area 3 and 3) study the guidelines to develop the 
digital leadership of administrators under the office of Surin primary educational 
service area 3. This research employed a mixed-method approach.  The sample 
consisted of 148 school administrators. Phase 2: The sample were selected 
through purposive sampling, focusing on experts and distinguished individuals. 
In the in-depth interview process, one expert was chosen to discuss best practices 
in digital leadership among school administrators. In the focus group discussion, 
purposive sampling was used to select 11 experts to develop guidelines for enhancing 
the digital leadership of administrators. And using 5 experts to evaluate the 
guidelines for developing the digital leadership of administrators. The statistically 
analyzed by using mean, standard deviation and the content analysis. 

The research result found that: 
 1. Overall, the digital leadership levels of administrators under the 
office of surin primary educational service area 3 were at a high level. 

2. The result from the best practice of digital leadership of 
administrators under the Office of surin primary educational service area 3 by 
the expert outlook quantity of 72 methods. 

3. The result from the guidelines to develop the digital leadership of 
administrators under the office of surin primary educational service area 3 
quantity of 20 guidelines, the overall appropriateness and possibility was at the 
highest level. 

Keywords: The Digital Leadership, The Best Practice, The Guidelines to Develop 
the Digital Leadership, Administrators  
 
1. บทน า 
 จากการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็นการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
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กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมนั้น (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2566: 20) กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุค ดิจิทัลโดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 
ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยง
และการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566: 38-39) และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ   
ดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผล
ต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไปโดยการเปลี่ยนรูปแบบ
การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
สังคมและองค์กรภายนอกรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
การเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566: 2-3)  
 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีจุดเน้นพันธกิจที่ 9 
คือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital technology) ตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการจัดการศึกษาด้วยการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการบริหารจัดการ (กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2566: 1) ซึ่งความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีเกิดจาก
สติปัญญาของมนุษย์ ท าให้บริบทของการจัดการศึกษาต้องปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์                                       
เป็นวิ ถี ใหม่ของโลกปัจจุบันที่ มีนวั ตกรรมเกิดขึ้ นมากมายที่ เป็น โลกของดิ จิ ทั ล                                              
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วนี้ ผู้น าที่ดีจะต้องมีภาวะผู้น าที่
สามารถน าพาองค์กรให้ด ารงอยู่และแข่งขันกับองค์กรอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมาย (จิณณวัตร ปะโคทัง, 2565: 53) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาระดับ  
ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษาหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น า       
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และน าเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัล เกิดความเข้าใจและ
มุมมองในการบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลมากยิ่งขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ในการพัฒนา
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ทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลง     
ในยุคดิจิทัล 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน                                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

2. เพ่ือศึกษาหาวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา                               
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed methods design)                                                
แบบสองระยะต่อเนื่อง (Two-phase mixed methods design) (รัตนะ บัวสนธ์, 2556: 6) 

 3.2 ประชากร พื้นที่วิจัย และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 233 คน จากสถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ                                     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566                                          
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 จ านวน 148 คน จากสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 43 คน                                  
ขนาดกลาง จ านวน 102 คน และขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 3 คน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan (1970: 607-610) ได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยในครั้ งนี้  ได้แก่  
แบบสอบถามระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา  (quest ionnaire)                                       
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview form) แบบสนทนากลุ่ม (Focus group form) 
และแบบประเมินแนวทาง (Guidelines evaluation form) 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ระยะที่ 1 ศึกษาระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                        
ไปยังโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พร้อมด้วย
แบบสอบถาม ผ่านระบบทะเบียนหนังสืออิเล็กทรอนิค My Office ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 3. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามตามที่ได้รับส่งกลับคืนทางระบบ
ออนไลน์ แอพพลิเคชั่น Google Forms 

 ระยะที่ 2  ศึกษาหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 และ
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น า ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ตามประเด็นข้อค าถามใน
การสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ตามระเบียบวิธีการวิจัย 
 2. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการยกร่างแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
   3. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 11 คน เพ่ือยื่น
หนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยและนัดหมายวันเวลาและสถานที่ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เพ่ือยกร่างแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 4. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ในรูปแบบออนไซต์ (Onsite) ณ โรงแรมทองเพกา ต าบลกังแอน อ าเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร์ เพื่อยกร่างแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 5. ขอหนังสือแนะน าตัวผู้วิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ประเมินความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 
 6. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ระยะที่  1  วิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้น าดิจิทัล ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 โดยการ
ค านวณหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จ าแนกเป็นรายด้านและโดย
ภาพรวมแล้วน าค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) แล้วแปล
ความหมาย  

      ระยะที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

1. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ของผู้เชี่ยวชาญ วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน 
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล ดังนี้ (ผ่องพรรณ                                        
ตรัยมงคลกูล, 2543: 117) 

2. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการสนทนากลุ่มจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 11 คน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล. 
2543: 117) 

3. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลผลโดยน าค่าเฉลี่ยมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดเป็นช่วงตามค่าคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) 

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการพัฒนาความรู้
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ เรียบร้อยแล้ว  น ามาพรรณนา (Descriptive 
Presentation) เสนอเพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 
 
4. สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถ
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 
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 4.1 ระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.26, S.D. = 0.72) 
เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการสื่อสารและการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัล ( x  = 4.37, S.D. = 0.71) ด้านวิถีการเรียนรู้ ( x  = 4.33, S.D. = 0.72) 
ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล ( x  = 4.26, S.D. = 0.73) ด้านวิสัยทัศน์ ( x  = 4.24, S.D. = 0.71) 
และด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร ( x  = 4.12, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 

4.2 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                       
ตามทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้อ านวยการ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีทั้งหมด 72 วิธี ประกอบด้วย มุมมองด้านการบริหารและการพัฒนา
องค์กร 21 วิธี มุมมองด้านวิสัยทัศน์ 16 วิธี มุมมองด้านวิถีการเรียนรู้ 12 วิธี มุมมองด้าน
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 14 วิธี และมุมมองด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายดิจิทัล 9 วิธี 
ตามองค์ประกอบ 

 4.3 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ที่ได้จากการกระบวนการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร                                           
ด้านวิสัยทัศน์ ด้านวิถีการเรียนรู้ ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล และด้านการสื่อสารและการ
สร้างเครือข่ายดิจิทัล ประกอบด้วย 20 แนวทาง โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x  = 4.73, S.D. = 0.453) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.74, 
S.D. = 0.448) 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

 5.1 ระดับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณารายด้าน 
เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายดิจิทัล ด้านวิถีการ
เรียนรู้ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล ด้านวิสัยทัศน์ และด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 
ตามล าดับนั้น สอดคล้องกับแนวคิดของ ดาวรุวรรณ ถวิลกาล (2564: 148) กล่าวว่า มีปัจจัย
หลากหลายที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้น าดิจิทัล ซึ่งมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้ามามีอิทธิพลอย่างมากต่อ
การด ารงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าดิจิทัลนั้นก็จะมีความคล้ายคลึง
กับปัจจัยหลักที่ท าให้เกิดภาวะผู้น า ไม่ว่าจะเป็นผู้น าที่ต้องมีวิสัยทัศน์เชิงดิจิทัล มีความคิด
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ก้าวไกลและมีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ยังมีสถานการณ์ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้ผู้น าได้แสดงภาวะผู้น าโดยเฉพาะในภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ที่ท้าทาย  
 อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กันตชาติ กุดนอก (2565: 169) ได้ท าการวิจัย 
เรื่อง ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ หา
ความสัมพันธ์ หาอ านาจพยากรณ์ และหาแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 5.2 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้อ านวยการ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีทั้งหมด 72 วิธี 
ประกอบด้วย มุมมองด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 21 วิธี มุมมองด้านวิสัยทัศน์ 16 วธิี 
มุมมองด้านวิถีการเรียนรู้ 12 วิธี มุมมองด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล 14 วิธี และมุมมอง
ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายดิจิทัล 9 วิธี  ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารและการ
พัฒนาองค์กร 2) ด้านวิสัยทัศน์ 3)ด้านวิถีการเรียนรู้ 4) ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล                                       
5) ด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่ายดิจิทัล สอดคล้องกับแนวคิดของ บูรชัย ศิริมหา
สาคร (2548: ม.ป.ป. อ้างถึงใน ณฐรักษ์ พรมราช. 2564: 19) ที่กล่าวว่า การจัดการความรู้
เป็นเรื่องส าคัญที่ท าให้ เกิดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ รวมทั้งแปลงความรู้ของคนไป
เป็นความรู้ขององค์กร การที่จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้นั้น จะต้องมีทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ 
การแก้ปัญหาอย่างมีระบบการทดลอง ศึกษาหาแนวทางใหม่ ๆ การเรียนรู้จากประสบการณ์
ในอดีต การเรียนจากวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของคนอ่ืนและการถ่ายทอดความรู้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร จะเห็นได้ว่า Best Practices เป็นสิ่งส าคัญเพราะเป็น 1                                            
ใน 5 ของทักษะในองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศที่ผู้วิจัยได้จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ มีอยู่หลากหลายวิธี ผู้บริหารสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ตามความ
ต้องการจ าเป็นของตนเองหรือหน่วยงานได้เพ่ือน าสู่การพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของตนเอง 
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรดิจิทัล พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนและสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
การศึกษาให้ทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาใน
ยุคดิจิทัล  
 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในประเทศไทยมีจุดเริ่มต้นโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบ ราชการ (ก.พ.ร.) ร่วมมือกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐโดยสร้างหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพ่ือยกระดับและพัฒนา
ขีดความสามารถและ มาตรฐานการบริหารจัดการของส่วนราชการให้ เทียบเท่า
มาตรฐานสากลในระดับโลก จากแนวคิดและเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติที่ต่างประเทศใช้
ได้ผลดีน ามาปรับแต่งให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีก าหนดเป็น
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เกณฑ์รางวัลคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management (Quality 
Award: PMQA) โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้น า PMQA 
มาใช้เป็นตัวชี้วัดกับหน่วยงานราชการตั้งแต่ปีงบประมาณพ .ศ. 2549 จนถึง ปัจจุบัน เมื่อ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินองค์กรท าให้ผู้บริหารได้รู้ว่าหน่วยงานของตนมีความ
บกพร่องในเรื่องใด สามารถก าหนดวิธีการใดเพ่ือปรับปรุงองค์กรน าไปสู่ความส าเร็จทั้งใน
ด้านการพัฒนาด้านประสิทธิภาพกระบวนงานภายใน การสร้างศักยภาพและความผาสุก
ให้แก่ บุคลากร การใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือให้สามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ
ให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการ เป็นการตอบสนองเป้าหมายว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ซึ่งก็คือการน าหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารองค์กรที่เป็นเลิศมาประยุกต์ใช้พัฒนา
ระบบบริหารจัดการของ องค์การเพ่ือความส าเร็จต่อไป ในส่วนของวงการการศึกษาใน
ประเทศไทย  

 5.3 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ที่ได้จากการกระบวนการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร ด้านวิสัยทัศน์ 
ด้านวิถีการเรียนรู้ ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล และด้านการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย
ดิจิทัล ประกอบด้วย 20 แนวทาง สอดคล้องกับแนวคิดของ จิณณวัตร ปะโคทัง (2565: 59) 
กล่าวว่า การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล องค์กรจะต้องมีสมรรถนะในการจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงในหลายประการ ทั้งด้านการตอบสนองความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การสร้าง
สถานการณ์เรียนรู้ที่หลากหลายในยุคติจิทัลได้อย่างตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และ
ให้ทัศนะเก่ียวกับวิธีการเพ่ือเป้าหมายแห่งความส าเร็จของผู้บริหารและสถานศึกษา 
 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและสถานศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างมากที่ต้อง  
เตรียมสื่อ อุปกรณ์และเตรียมความพร้อมของบุคลากรทุกฝ่ายที่อยู่ในสถานศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องสื่อดิจิทัลทุกประเภท เพ่ือที่จะสามารถประยุกต์ใช้ได้ใน
สถานศึกษา ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการบริหาร
องค์กร ที่จะท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน ในการเปลี่ยนแปลงของโลกเข้าสู่
ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่ได้น าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัล ให้เกิดความเข้าใจและมุมมองในการบริหารสถานศึกษา
เกี่ยวกับภาวะผู้น าดิจิทัลมากยิ่งขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร
ให้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ในการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ สิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล สามารถน าแนวทาง
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น า ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ที่ผู้วิจัยได้ค้นพบ จากกระบวนการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) ซึ่งผ่านการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
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ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของตนเอง เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของตนเองสู่การ
พัฒนาองค์กรและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์เขต 3 

สามารถน าแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัล ไปปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น และให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยการบูรณาการระบบวงจร
คุณภาพ PDCA ร่วมกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัล  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 สามารถน า
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัล ไปออกแบบกิจกรรมและจัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามวิสัยทัศน์และจุดเน้นพันธกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา และการจัดการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาระดับภาวะผู้น าดิจิทัล ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน เพ่ือให้ทราบข้อมูลสภาพปัจจุบันของระดับภาวะผู้น าดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นการหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาในวงกว้าง น าไปสู่การบรรลุผลตามแผนการปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่งยืน สามารถ
บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับเป้าหมายและทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน      

เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 สรุปได้ดังภาพต่อไปนี้  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพทั่วไปของการปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 2) วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี                                           
3) วิเคราะห์หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี และ 4) บูรณาการหลักธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ                                         
เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบปลายเปิด จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 
25 รูป/คน และการจัดเวทีเสวนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 รูป/คน 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช มีพันธกิจการ
พัฒนาส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและระดับอ าเภอให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัด และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้มีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
 2. แนวคิดและทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีประกอบด้วย 5 ด้าน คือ                                            
1) ด้านการปฏิบัติตน 2) ด้านการปฏิบัติงาน 3) ด้านการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ 
4) ด้านการปฏิบัติต่อเครือข่าย 5) ด้านส่งเสริมการปฏิบัติต่อสถานที่  
 3. หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี มีดังนี้ 1) หลักธรรมภิบาล คือ 
หลักบริหารจัดการที่ดี 2) หลักสัปปุริสธรรม เพ่ือประพฤติปฎิบัติตนที่ดี 3) หลักพรหมวิหาร คือ                                     
มีการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเอ้ือเฟ้ือที่ดีต่อกัน 4) หลักสังหวัตถุ คือ การมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายต่าง ๆ 5) หลักสัปปายะ 4 คือ มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
 4. การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผ่านรูปแบบที่เรียกว่า OMENA Model กล่าวคือ O หมายถึง Oneself Control 
ใช้หลักสัปปุริสธรรม 7, M หมายถึง Man ใช้หลักพรหมวิหาร 4, E หมายถึง Earn คือการท างาน
หาเลี้ยงชีพ ใช้หลักธรรมาภิบาล , N หมายถึง Network Control โดยใช้หลักสังคหวัตถุ                                     
และ A หมายถึง Area คือ การครองสถานที่ใช้หลักสัปปายะ 4  
ค าส าคัญ: การบูรณาการหลักธรรม, การส่งเสริม, การปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 

ได้รับบทความ: 29 กรกฎาคม 2567; แก้ไขบทความ: 7 สิงหาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 28 สิงหาคม 2567 
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Abstract 
The purpose of this research were: 1) to analyze the general condition 

of good local government in Nakhon Si Thammarat Province 2) to analyze the 
concept and theory of good local government 3) Analyze the principles of 
Dhamma to promote good local government and 4) to integrate the principles of 
Dhamma to promote good local government in Nakhon Si Thammarat Province. 
This is a qualitative research. The research tools are structured interviews, open ended, 
from 25 key informants and group discussions from 10 experts and qualified persons. 

The research results found that: 
1. The general condition of local government in Nakhon Si Thammarat 

Province has a mission to develop and promote local government at the provincial 
and district levels to be a competent organization. Create a local development 
plan that is consistent with the national and provincial strategic plans and respond 
to the needs of the public to participate from the network in accordance with 
moral principles. 

2. The concept and theory of good local government consists of 5 
aspects: 1) Behavior 2) Work 3) Treatment of colleagues and service recipients                                  
4) Treatment of networks 5) Promotion of treatment of places. 

3. The principles of morality to promote good local government are as 
follows: 1) Good governance, which is the principle of good management 2) The 
principle of good people to behave well 3) The principle of Brahmavihara, which is 
to treat subordinates with kindness and goodwill 4) The principle of Sanghavatthu, 
which is the participation of various networks 5) The principle of Sappaya4, which is 
to have a good environment. 

4. Integrating morality to promote good local government in Nakhon Si 
Thammarat Province through a model called the OMENA Model, namely O means 
Oneself Control using the principle of 7 Sappurisadhamma, M means Man using 
the principle of 4 Brahmavihara, E means Earn, which is working to earn a living. 
Use the principle of good governance, N means Network Control using the principle 
of social welfare and A means Area which is the control of the place using the 
principle of Sappaya 4. 

Keywords: Integration of Principles, Promotion, Good Local Government 
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1. บทน า 
 ในสถานการณ์ปัจจุบันแม้ว่ารัฐธรรมนูญจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในทางการเมืองและการบริหารของรัฐทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง
ซึ่งประชาชนในท้องถิ่นมีอิสระสามารถเลือกผู้น าของตนเองได้โดยตรง ผู้น าที่มาจากคนใน
ท้องถิ่นท่ีประชาชนรู้จักเข้าถึงได้ และยังรู้ปัญหาของประชาชนได้ การปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
เป็นหน่วยงานทางการเมืองการปกครองที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดรูปแบบหนึ่ง                                              
โดยปกติการเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นจะเปิดโอกาสให้ประชาชนในเขตท้องถิ่นนั้น ๆ 
เลือกตั้งผู้แทนของตนเข้าไปเป็นตัวแทนผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งมีอ านาจการปกครองตนเอง                                 
รวมไปถึงมีการบริหารงบประมาณการคลังของตนเอง และมีสภาท้องถิ่นที่สมาชิกได้รับการ
เลือกตั้งจากประชาชน ซึ่งโดยทั่วไปแล้วการปกครองท้องถิ่นจะมุ่งเน้นและให้ความส าคัญ
อย่างมาก (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2561: 21) ประกอบกับหลักการกระจาย
อ านาจซึ่งเป็นมิติที่ซับซ้อนกว่าเพียงการถ่ายโอนภารกิจการตัดสินใจ และการคลังท้องถิ่นไป
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างที่เข้าใจกัน แต่สิ่งส าคัญก็คือการที่ภาคพลเมืองมี
บทบาทร่วมในการริเริ่มนโยบาย และร่วมตัดสินใจและก ากับ ตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นนั้นด้วย                
โดยประชาชนมิใช่เพียงเป็นผู้รอรับสิ่งที่รัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะยื่นให้เท่านั้น                             
ในมิติดังกล่าวนี้จึงเป็นการใช้อ านาจของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชนในฐานะที่
เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยตามระบอบประชาธิปไตยที่แท้จริง (ปธาน สุวรรณมงคล, 2564: 122) 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นเมืองโบราณที่มีความส าคัญ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง และศาสนามากที่สุดเมืองหนึ่ง ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
นครศรีธรรมราชมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางมาไม่น้อยกว่า 1800 ปีมาแล้ว 
หลักฐานทางโบราณคดี และหลักฐานทางเอกสารที่ปรากฏในขณะนี้ยืนยันได้ ว่านครศรีธรรมราช 
มีก าเนิดมาแล้วตั้งแต่พุทธศตวรรษที่ 7 เป็นอย่างน้อย (มักเรียกสั้น ๆ ว่า นคร) เป็นจังหวัดใน
ประเทศไทย ที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 2 ของภาคใต้ (รองจากสุราษฎร์ธานี) ห่างจาก
กรุงเทพฯ ประมาณ 780 กิโลเมตร จังหวัดที่อยู่ติดกัน (จากทิศใต้ วนตามเข็มนาฬิกา) ได้แก่ 
สงขลา พัทลุง ตรัง กระบี่ และสุราษฎร์ธานี  ในอดีตมีชื่อเรียกดินแดนแถบนี้หลายชื่อที่
ตะวันตก นิยมเรียกกันมาจนกระทั่งต้นคริสต์ศตวรรษที่ 20 คือ"ชาวตะวันตก" สันนิษฐานว่า
ชาวโปรตุเกสที่เข้ามาติดต่อค้าขายในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนต้นเป็นผู้เรียกก่อน โดยเพ้ียนมา
จากค าว่า "นคร" ส่วนชื่อ "นครศรีธรรมราช" มาจากพระนามของกษัตริย์ผู้ครองนครในอดีต 
ทรงมีพระนามว่า "พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช" (ราชวงศ์ศรีธรรมาโศกราช) มีความหมายว่า 
"นครอันเป็นสง่าแห่งพระราชาผู้ทรงธรรม" หรือ "เมืองแห่งพุทธธรรมของพระราชาผู้ยิ่งใหญ่"
ซึ่งการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชมีการจัดตั้งตามหลักการกระจายอ านาจ
การปกครอง อันเป็นหลักการที่รัฐมอบอ านาจการปกครองบางส่วนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
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เดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นของตน การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
การเงินและการคลัง และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งต้องท าเพียงเท่าที่
จ าเป็นเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน การป้องกันการทุจริต และการใช้จ่ายเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนครศรีธรรมราชให้
เป็นไปตามนโยบายที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน การปกครองจึงควรค านึงถึง
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งถือได้ว่าเป็นนโยบายของรัฐบาล ที่ก าหนดให้
หน่วยงานราชการท้องถิ่น บริหารราชการ และการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
รวมทั้งก าหนดให้มีการประเมินผลจากสภาพของปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชไม่เหมือนกัน มีศักยภาพและทุนทางสังคมที่แตกต่างกันด้วย 
อีกทั้งความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ไม่เหมือนกัน ปัญหาการทุจริตและการคอร์
รัปชัน จึงเกิดขึ้นมากมายคุกคามความมั่นคงของท้องถิ่น ทั้งในด้านการเมืองเศรษฐกิจ สังคม 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา และความเจริญของท้องถิ่น ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่ส าคัญของ
การปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน นอกจากนี้นักการเมืองและ ข้าราชการประจ าในระดับ
ท้องถิ่น ได้รับการกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชันในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายแห่ง มีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างภาพลักษณ์ที่ไม่ดี
และความไม่น่าเชื่อถือต่อส่วนราชการและประชาชนทั่วไป จึงท าให้เกิดความขัดแย้งขึ้นทั้งใน
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับชาวบ้าน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐบาลและ 
ภาคราชการ (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2565) และ
พ้ืนฐานของนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่เกิดมาก็นับถือพระพุทธศาสนาโดยก าเนิด มีการให้ทาน 
การแบ่งปัน บทบาทส าคัญและมีความสัมพันธ์อย่างแนบแน่นต่อชุมชนและสังคม เพ่ือไปสู่
การประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข” (พินิจ ลาภธนานนท์, 2532: 14-17) 
แนวทางปฏิบัติอันเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาชุมชนแก่ประชาชนในชุมชนการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราชส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาชุมชนให้
ดีขึ้น จึงท าให้มีความสุขทั้งกายและจิตใจสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมชุมชนได้อย่างสงบ                   
มีความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจ มีความเอ้ืออารีต่อกันและกัน ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันเสมอ หากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนครศรีธรรมราชสามารถน าหลักธรรมค า
สอนความรู้และการปฏิบัติที่ถูกต้องตามแนวทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนและความเจริญก้าวหน้าและอยู่ร่วมกันด้วยดี มีความร่มเย็นเป็นสุข
ควรแก่ความประพฤติปฏิบัติ ถึงแม้จะเป็นสถานการณ์ในเชิงบวกดังที่กล่าวแล้ว จะท า
ประชาชนทุกพ้ืนที่ให้และด ารงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง การบูรณาการ
หลักธรรม เพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า สภาพปัญหา
การทุจริตและการคอร์รัปชัน ที่เกิดขึ้นมากมายคุกคามความมั่นคงของการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทั้งในด้านการเมืองเศรษฐกิจ สังคม เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและความเจริญของ
ท้องถิ่น สร้างภาพลักษณ์ที่ไม่ดีและความไม่น่าเชื่อถือ จึงต้องมีหลักในการปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดีเพ่ือพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการน าหลักธรรมเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นแนวการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี  ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือที่จะน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
ของการปกครองส่วนท้องถิ่นและสร้างองค์ความรู้ การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นท่ีดีในจังหวัดนครศรีธรรรมราช ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพทั่วไปของการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. เพ่ือวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีด ี
3. เพ่ือวิเคราะห์หลักธรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 
4. เพ่ือบูรณาการหลักธรรมเพื่อส่งเสริมท้องถิ่นท่ีดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ท าการ
วิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับ เนื้อหาที่เราจะศึกษาสภาพทั่วไปของการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี  หลักธรรมที่
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยจะศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช ศึกษาเนื้อหา
จากความเป็นจริงพระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และเอกสาร อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                                    
เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาการวิจัยที่มีผลต่อการ
เสริมสร้าง การพัฒนาความสามารถในด้านปัญญาและอารมณ์ พร้อมทั้งค้นคว้าเอกสารงาน
วิชาการวารสาร เว็บไซต์ วิทยานิพนธ์ บทความต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยนี้ที่เป็นหลักฐาน
ทางวิชาการเพ่ือเป็นการยืนยันองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้การบูรณาการ
หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบเจาะจง
บุคคล โดยการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ใช้การก าหนดเกณฑ์ (Criterion) ที่เกี่ยวข้องกับ
การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ 
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นักวิชาการทางด้านพระพุทธศาสนา นักวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้น า
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการปกครองท้องที่ หัวหน้าส่วนราชการท้องถิ่น 
จ านวน 25 รูป/คน และการเสวนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 10 รูป/คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ (In–depth informal interview)                                                  
ผ่านการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบ
สัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการบูรณาการหลักธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ีดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 3.4 การสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เป็นแนวทางในการพูดคุย ซักถามและจดบันทึก 
พร้อมบันทึกเสียงการสนทนา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการ
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช” และผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา 
หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ“การบูรณา
การหลักธรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช”  
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ด ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช” พบว่า  

 4.1 สภาพทั่วไปของการปกครองส่วนปกครองท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ในสถานการณ์ปัจจุบันมีการสนองตอบต่อปัญหา และความต้องการของชุมชนภายในท้องถิ่น                                
มีรูปแบบการกระจายอ านาจมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการ                                                               
การบริหารบุคคล การบริหารการคลัง มีกฎหมาย ระเบียบของตนเอง มีผู้บริหารมาจากการ
เลือกตั้งทุกระดับ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับชุมชน
ของตน และการเข้ามาบริหารกิจการสาธารณะต่าง ๆ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 4.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงาน หมายถึง การรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่                      
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปรับปรุงงาน มีความรู้ความเข้าใจความสามารถ มีความโปร่งใส 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสูด  
 2. ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน หมายถึง ความวิริยะ อุตสาหะในงาน
หน้าที่ ความรับผิดชอบ มีการวางแผนการท างานที่ดี เพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดี  
 3. ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ หมายถึง 
ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และ สร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บั งคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน  
 4. ด้านเครือข่าย หมายถึง การสร้างเครือข่ายให้บุคคลมาสัมพันธ์กันในเรื่อง
เกี่ยวกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็น ประชาชนในพ้ืนที่ ผู้มาใช้บริการ มีลักษณะความสัมพันธ์ที่
เชื่อมโยงกันภายใต้ระบบความเชื่อและวัฒนธรรมชุมชนมีลักษณะความสัมพันธ์จากการ
เรียนรู้ร่วมกันและการพ่ึงพาอาศัย ในขณะที่เครือข่ายของภาคธุรกิจเอกชนจะมีการท างานใน
ลักษณะประสานผลประโยชน์ต่างตอบแทน ส่วนเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนจะมีรูปแบบ
ความสัมพันธ์ในลักษณะของการประสานงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ ายอ่ืน ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดี 
 5. ด้านสถานที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี สภาพแวดล้อม 
อาคาร หรือสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับผู้ที่เข้ามาใช้บริการ ประชาชนในพื้นที่ หรือผู้ที่
เข้ามาร่วมกิจกรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 หลักธรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี มีหลักธรรมที่สามารถ
น ามาใช้กับการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดี ได้แก่ 

1. หลักพรหมวิหารธรรม ได้แก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ซึ่งเป็น
หลักธรรมประจ าใจเพ่ือ ในการบริหารคน ซึ่งหากในองค์กรมีความเมตตาต่อกัน ช่วยเหลือใน
งานที่ท า และมีการท างานที่เที่ยงท า ไม่เอนเอียงในพวกพ้องของตัวเององค์กรนั้นก็จะมีแต่
ความเจริญและมีการบริหารคนที่มีคุณภาพ 

2. หลักธรรมาภิบาล  ประกอบไปด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม                                       
หลักความโปร่งใส หลักการ มีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ซึ่งสิ่งที่
กล่าวมาข้างต้นสามารถน ามาใช้ในการบริหารงาน เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองได้ชื่อว่า
มีการประพฤติมิชอบ มีการปฏิบัติงานไม่มีความโปร่งใส ด้วยปัญหาการบริหารงานไม่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหากได้น าหลักธรรมดังกล่าวมาใช้ในการบริหารงานตามกฎระเบียบถูกต้อง
ตามหลักการและกฎหมาย ก็จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลงานต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. หลักสัปปุริสธรรม 7 เพ่ือใช้การครองตนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งเป็นบุคคลที่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ เลือกมาเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน มีการช่วยเหลือการบริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ ไม่ว่า ประปา ไฟฟ้า 



34 | Academic MCU Bur i ram Journal  

       Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ถนน ด้วยเหตุนี้ ผู้น าจะต้องมีความประพฤติที่ดี มีวิสัยทัศน์ ใช้หลักเหตุผลในการท างาน                            
ด้วยเหตุนี้หลักสัปปุริสธรรม 7 คือ อัตตัญญุตา รู้ตน ธัมมัญญุตา รู้หลักและรู้จักเหตุ 
ปุคคลัญญุตา รู้บุคคล ปริสัญญุตา รู้ชุมชน กาลัญญุตา รู้กาล อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมาย 
และรู้จักผลและ มัตตัญญุตา รู้ประมาณ ตามล าดับ 

4. หลักสังคหวัตถุ เป็นการน ามาเพ่ือสร้างเครือข่าย หลักธรรมที่เป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวน าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรีและเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 1) ทาน มีการเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของ ๆ 
ตน เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว สร้างการท างานให้เป็นสุข 2) ปิยวาจา 
หรือ การใช้วาจาประสานไมตรี การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ 3) อัตถจริยา หรือ ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ การปฏิบัติ
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เพราะการท างานร่วมกันต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังกาย ก าลัง
ความคิด และก าลังใจ 4) สมานัตตตาเป็นการเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ ประพฤติเสมอต้นเสมอ
ปลาย ผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่ถือตัว มีความเสมอภาค  

5. หลักสัปปายะ ใช้ส าหรับการมีสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดี  ในการ
พัฒนาชุมชนสร้างสุข สามารถพัฒนาสถานที่ท างานเพ่ือรองรับผู้มาใช้บริการ ให้น่าอยู่ ร่มรื่น 
สะอาด ไม่พลุกพล่าน มีน้ าดื่มบริการเมื่อมีประชาชนมาใช้บริการ ผู้ ให้บริการมีการเข้าถึง
ประชาชนให้บริการด้วยหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส 

4.4 การบูรณาการหลักธรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทั้งจากแนวคิด ทฤษฎี ต ารา การสัมภาษณ์ การเสวนาของผู้ทรงความรู้
แล้วนั้น สามารถท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ “การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช” เรียกว่า OMENA Model ดังนี้ O = Oneself 
Control การครองตนส าหรับด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน โดยใช้หลักสัปปุริสธรรม 7                                         
กับผู้น าในการไปบริหารงานในหน้าที่ตามบทบาทของตน ต้องรู้ระเบียบกฎเกณฑ์สามารถ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานใด ๆ ขององค์กรเพ่ือให้ประสบความส าเร็จได้ ประโยชน์ที่ได้รับไปใช้
กับครองตน และน าไปพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือความเจริญต่อไป M = Man 
Control การครองคนส าหรับด้านการส่งเสริมการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ
โดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นหลักธรรมครองใจ ที่ท าให้คนปฏิบัติในทางประเสริฐทั้งต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขาสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ส าหรับผู้บริหาร ผู้จัดการ หรือหัวหน้างาน เพ่ือท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานอย่างมีความสุข
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ซึ่งจะเสริมสร้างประสิทธิภาพ การท างาน E= Earn Control 
การครองงานส าหรับด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงาน ใช้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นการปกครอง 
การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้
ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถน าไปใช้กับการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยด าเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักการ 6 หลัก ได้แก่ หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
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N = Network Control การครองเครือข่ายส าหรับการมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสังคหวัตถุ การ
ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับและคู่มือการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละหน่วยอย่างเคร่งครัด หลักสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมว่าด้วยการประสานคนหมู่มากให้อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้แก่ 1) ทาน คือ การให้ การเสียสละและ การแบ่งปันสิ่งต่าง ๆ                                       
ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 2) ปิยวาจา คือ การพูดจาน่ารักด้วย ถ้อยค าสุภาพ ท าให้เกิด
ความพอใจ แก่ผู้ฟังก่อให้เกิดความสัมพันธ์ ที่ดีต่อกัน 3) อัตถจริยา คือ การบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 4) สมานัตตตา คือ การปฏิบัติ
ตนเสมอต้นเสมอปลาย A = Area Control การครองสถานที่ ส าหรับสภาพแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช หลักธรรมที่ควรใช้ในการบูรณาการคือหลักสัป
ปายะ 4 ประกอบไป ด้วย 1. อาวาสสัปปายะ จะต้องมีพ้ืนที่อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนและผู้มาใช้บริการ 2. อาหารสัปปายะ ไม่ใช่แค่เป็นการหาอาหาร แต่ในที่นี้  
หมายถึง การส่งเสริมอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รู้จักการต้องตระหนักและให้ความส าคัญ 
เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสม มีความสะอาด มีสุขลักษณะ มีประโยชน์ปลอดภัย เป็นต้น                                        
3. ปุคคลสัปปายะ ความเหมาะสมด้านบุคคล องค์กรปกครองท้องถิ่น ในจั งหวัด
นครศรีธรรมราช ควรจัดให้การบริหารและการจัดการของ ผู้น า บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องมี
ความสบาย เกิดประโยชน์ มีอุปการะและเก้ือกูลกัน กลายเป็นจิตสังคม 4. ด้านภัสสสัปปายะ 
มีการสื่อสารที่ดี องค์กรปกครองท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราชจะต้องมีบุคลากรที่มี
ความรู้ ทั้ง ทางด้านการปฏิบัติงาน มีความสามารถแนะน าการปฏิบัติได้ดี พูดสุภาพ ไพเราะ 
พูดแต่พอประมาณ ฟังง่าย เข้าใจง่าย เป็นกัลยาณมิตร ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการ  

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดี 
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยน าประเด็นส าคัญและน่าสนใจมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 5.1 สภาพทั่วไปของการปกครองส่วนปกครองท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในสถานการณ์ปัจจุบันมีการสนองตอบต่อปัญหา และความต้องการของชุมชนภายในท้องถิ่น 
มีรูปแบบการกระจายอ านาจมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการ                                    
การบริหารบุคคล การบริหารการคลัง มีกฎหมาย ระเบียบของตนเอง มีผู้บริหารมาจากการ
เลือกตั้งทุกระดับ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองในระดับ
ชุมชนของตน และการเข้ามาบริหารกิจการสาธารณะต่าง ๆ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เป็นส่วนราชการที่มีระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ อันเป็นบทบาทหนึ่งของส่วน
ราชการยุคใหม่ที่เน้นและให้ความส าคัญต่อการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และถูกต้อง รวมถึงการ
ให้บริการในรูปแบบประชาชนเข้าถึงการเข้ารับบริการและบริการได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ สุนทรี ฉ้งเม่ง (2563: 8) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพในการ
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ให้บริการของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช (สถจ.นศ.) ที่มี
ผลต่อความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ได้กล่าวถึงการให้บริการของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช (สถจ.นศ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนราชการภูมิภาค
ภายใต้การบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นส่วนราชการที่มีระบบการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ อันเป็นบทบาทหนึ่งของส่วนราชการยุคใหม่ที่เน้นและให้ความส าคัญต่อการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ให้บริการอย่างเท่าเทียม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และถูกต้อง รวมถึงการให้บริการในรูปแบบทันสมัย
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น คือการ
บริการและให้ข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตหรือเว็บไซต์ ซึ่งเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญในการสร้าง
ความพึงพอใจของผู้รบับริการส าหรบัปัจจยัอืน่ ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 5.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี พบว่า จะต้องมีการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท างานต่าง ๆ ในท้องถิ่น จะต้องมีหลักความโปร่งใสและมีการวางระบบไว้อย่าง มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรที่ดี แม้กระทั่งผู้น าท้องถิ่น
จะต้องมีความกระตือรือร้น บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชน ซึ่งจะท าให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างเหมาะสมและไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างแท้จริงซึ่งต้องท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการ
ได้รับบริการสูงสุด อีกทั้งคุณภาพของการจัดบริการสาธารณะที่ดี ตรงกับความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ส่วนรวมพบว่าการบูรณาการ
หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช นั้นสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 5 หลัก ได้แก่ 1) ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงาน หมายถึง การรู้จักรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปรับปรุงงาน มีความรู้ความเข้าใจความสามารถ มีความ
โปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน เพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เกิดประสิทธิภาพสูงสูด 2) ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน 
หมายถึง ความวิริยะ อุตสาหะในงานหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีการวางแผนการท างานที่ดี                                   
เพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 3) ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้รับบริการ หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 4) ด้านเครือข่าย หมายถึง 
การสร้างเครือข่ายให้บุคคลมาสัมพันธ์กันในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นประชาชนใน
พ้ืนที่ ผู้มาใช้บริการ มีลักษณะความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงมีลักษณะความสัมพันธ์จากการเรียนรู้
ร่วมกันและการพ่ึงพาอาศัย ในขณะที่เครือข่ายของภาคธุรกิจเอกชนจะมีการท างานใน
ลักษณะประสานผลประโยชน์ต่างตอบแทน ส่วนเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนจะมีรูปแบบ
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ความสัมพันธ์ในลักษณะของการประสานงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายอ่ืน ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 5) ด้านสถานที่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมีสภาพแวดล้อม อาคาร หรือสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับผู้ที่เข้ามา
ใช้บริการประชาชนในพ้ืนที่ หรือผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ พระมหาสมศักดิ์ ปรมาภินนฺที (2566: 145) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบูรณาการ
หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช”  ผลการวิจัยพบว่า 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี ผู้น าจะต้องมีการปฏิบัติตนที่ดี บริหารคนใน
องค์กรมีความรักสามัคคี มีการร่วมมือร่วมใจในการท างานและบริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ บริหารงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน มีการสร้างเครือข่ายในการให้
ประชาชนรู้จักการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ในการเป็นพลเมือง                          
เพ่ือน าไปสู่การเมืองในระบอบประชาธิปไตยที่สมบูรณ์ และมีสถานที่หรือสภาพแวดล้อมในการ
ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวกสบาย มีสิ่งอ านวยความสะดวก 

5.3 หลักธรรมเพื่อส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี มีหลักธรรมที่สามารถ
น ามาใช้กับการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี ได้แก่ 1) หลักพรหมวิหารธรรม ได้แก่ เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา ซึ่งเป็นหลักธรรมประจ าใจ ในการบริหารคน ซึ่งหากในองค์กรมีความเมตตา
ต่อกัน ช่วยเหลือในงานที่ท า และมีการท างานที่เที่ยงธรรมไม่เอนเอียงในพวกพ้องของตัวเอง
องค์กรนั้ นก็จะมีแต่ความเจริญและมี การบริหารคนที่ มี คุณภาพ  สอดคล้องกับ                               
พรทิพย์ อนุพัฒน์ (2564: 265) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “พรหมวิหาร 4 : กับการบริหารงานบุคคล
ในองค์กร” ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานบุคคลเป็นหน้าที่ที่ส าคัญมากในองค์กร เพราะ
คนคือองค์รวมของความซับซ้อนผู้บริหารจะต้องใช้ศาสตร์คือความรู้ และศิลป์คือทักษะหรือ
ศิลปะในการสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลในด้านต่าง ๆ 2) หลักธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วย                                            
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุ้มค่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาสมศักดิ์ ปรมาภินนฺที (2566: 145)                                            
ได้กล่าวไว้ในงานวิจัย เรื่อง “การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี 
คือ หลักธรรมาภิบาล คือคุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี  (Good Governance)                                     
3) หลักสัปปุริสธรรม 7 ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ท้องถิ่นซึ่งเป็นบุคคลที่ประชาชนใน
ท้องถิ่นนั้น ๆ เลือกมาเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน มีการช่วยเหลือการ
บริการสาธารณะในด้านต่าง ๆ ไม่ว่า ประปา ไฟฟ้า ถนน ด้วยเหตุนี้ ผู้น าจะต้องมีความ
ประพฤติที่ดี มีวิสัยทัศน์ ใช้หลักเหตุผลในการท างานด้วยเหตุนี้หลักสัปปุริสธรรม 7 คือ 
อัตตัญญุตา  รู้ตน ธัมมัญญุตา รู้หลักและรู้จักเหตุ ปุคคลัญญุตา รู้บุคคล ปริสัญญุตา รู้ชุมชน 
กาลัญญุตา รู้กาล อัตถัญญุตา รู้ความมุ่งหมาย และรู้จักผลและ มัตตัญญุตา รู้ประมาณ 
ตามล าดับ สอดคล้องกับ อภินันท์ เผือกผ่อง (2566: 151) ได้ท าการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการ
หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า 
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หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี หลักธรรมที่ท าให้ตนเองปฏิบัติหรือด าเนิน
ชีวิตไปในทางที่ถูกต้อง รู้จักตนเอง ควบคุมตนเอง คือ สัปปุริสธรรม 7 ได้แก่การเป็น ผู้รู้จักเหตุ 
รู้จักผล รู้จักกาลเวลา รู้จักประมาณ รู้จักชุมชน รู้จักบุคคลและรู้จักตนเอง 4) หลักสังคหวัตถุ                                         
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน าใจของผู้อื่น ผูกไมตรีและเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 1) ทาน มีการเอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปัน 2) ปิยวาจา หรือ การใช้วาจาประสานไมตรี เหมาะสมกับกาลเทศะ 3) อัตถจริยา หรือ 
ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 4) สมานัตตาเป็น การเป็น
ผู้มีความสม่ าเสมอ ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย สอดคล้องกับ ดิเรก นุ่นกล่ า (2566: 151) 
ได้ท าการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีในจังหวัด
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว่า หลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี  คือ 
สังคหวัตถุ 4 ซึ่งหมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่นผูกไมตรี และเอ้ือเฟ้ือ
เกื้อกูล โดยหลักธรรม ในสังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย 1. ทาน: เกื้อกูลกันด้วยการให้ หมายถึง 
การให้  การเสียสละ หรือ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน ของ ๆ ตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน                                
2. ปิยวาจา: ใช้วาจาประสานไมตรี พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสม 3. อัตถจริยา:                                 
การท างานร่วมกันจะต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังงาน (กาย) ก าลังความคิด และก าลังทรัพย์                                        
4. สมานัตตา: ร่วมทุกข์ร่วมสุขในทุกคราว หมายถึง การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ หรือมีความ
ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย มีความเสมอภาค 5) หลักสัปปายะ ใช้ส าหรับการมีสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่ดี สามารถพัฒนาสถานที่ท างานเพ่ือรองรับผู้มาใช้บริการ ให้น่าอยู่ ร่มรื่น 
สะอาด มีน้ าดื่มบริการเมื่อมีประชาชนมาใช้บริการ  ผู้ให้บริการมีการเข้าถึงประชาชน
ให้บริการด้วยหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส สอดคล้องกับงานวิชาการของ พระโกศล เขมรโต 
(2565: 60) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักสัปปายะ 4 ในการพัฒนาชุมชนสร้างสุข
ของชุมชนบ้านหนองหรั่ง ต าบลบางรูป อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช” ไว้ว่า                                       
การประยุตก์หลักสัปปายะ 4 ในการพัฒนาชุมชนสร้างสุข สามารถพัฒนาในเรื่องสถานที่ที่
เป็นศาสนสถานบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ตลอดจนพ้ืนที่สาธารณะในชุมชนให้น่าอยู่ ร่มรื่น สะอาด                                    
ไม่พลุกพล่าน ซึ่งคนในชุมชนเมื่ออยู่ในสถานที่เหมาะสมก็จะท าให้ได้รับอาหารที่ถูกสุขอนามัย 
สะอาด มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี มีใจเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน มีความรักความสามัคคี                              
และที่ส าคัญคนในชุมชนก็มีหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือด าเนินชีวิตท าให้ชุมชนอยู่
อย่างสงบสุข 

5.4 การบูรณาการหลักธรรมเพื่อส่งเสริมท้องถิ่นที่ดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในปัจจุบัน การปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีความเปลี่ยนแปลงด้าน
การเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรมอยู่ตลอดเวลา ผู้น าขององค์กรจะต้องมี
ความรู้ความสามารถใน ด้านการบริหารงานในทางการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการใช้เครื่องมือในการบริหารงานที่เหมาะสม มีการใช้แนวคิดทฤษฎีการ
บริหารจัดการมาแก้ไขปัญหาให้ดีขึ้น โดยเฉพาะการน าหลักธรรมมาส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ดีสามารถให้ระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรได้ดี
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ยิ่งขึ้นไป 1. การครองตนส าหรับด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน โดยใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 
กับผู้น าในการไปบริหารงานในหน้าที่ตามบทบาทของตน 2. การครองคน ส าหรับด้านการ
ส่งเสริมการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการโดยใช้หลักพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็น
หลักธรรมครองใจ ที่ท าให้คนปฏิบัติในทางประเสริฐทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 3) การครองงาน
ส าหรับด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงาน ใช้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นการปกครอง การบริหาร 
การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม 4) การครองเครือข่าย
ส าหรับการมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสังคหวัตถุการปฏิบัติงานตามระเบียบข้อบังคับและคู่มือการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละหน่วยอย่างเคร่งครัด ด้วยการประสานคน
หมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5) การครองสถานที่  ส าหรับสภาพแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช หลักธรรมที่ควรใช้ในการบูรณาการ  คือ                                                 
หลักสัปปายะ 4 สอดคล้องกับ พระพงษ์ศักดิ์ สนฺตมโน (2563: 284) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
พุทธจริยธรรมเพ่ือการบริหารองค์กรในยุคไทยแลนด์ 4.0 สรุปไว้ว่า หลักพุทธจริยธรรมใน
การบริหารองค์กรยุค 4.0 นั้นประกอบด้วย หลักพุทธจริยธรรมในการครองตน เป็นหลักการ
ประพฤติตามกฎระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด หลักพุทธจริยธรรมในการครองคน                        
เป็นหลักธรรมที่ก่อให้เกิดความเสมอภาคความเป็นธรรมแก่บุคคลในองค์กรและหลักพุทธ
จริยธรรมในการครองงาน เป็นหลักแห่งความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานซึ่งเป็นหลักพ้ืนฐาน
แห่งความส าเร็จหรือทางสู่ความส าเร็จทั้งแก่ตนเองและสังคม 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชน ควรมีการร่วมมือในการจัดท าโครงการ  

กิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบให้ทั่วถึงและเป็นระบบ เพราะจากการศึกษาพบว่าผู้บริหาร
องค์กรหรือผู้น าชุมชนยังขาดการเข้าถึงประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชน มีผู้บริหารจะต้องน าหลักพรหมวิหาร 4 
มายึดถือเป็นแนวทางในการบริหาร ซึ่งเป็นหลักธรรมที่น ามาปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
เริ่มตั้งแต่การวางแผน การคัดเลือกคน การประเมินผลการปฏิบัติงาน จนกระทั่งการให้พ้นสภาพ
จากองค์กร ซึ่งผู้บริหารนอกจากจะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหารงานแล้ว 
ความเป็นผู้มีคุณธรรมในจิตใจ และมีจริยธรรมที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 

3. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชน ควรให้มีการควบคุมติดตามและ
ตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการสร้างส านึกที่ดีในการบริหารงาน และการท างานใน
องค์กร และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามส านึกที่ดี 
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4. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชน สามารถน าหลักสัปปุริสธรรมไป
บริหารงานในหน้าที่ตามบทบาทของตน ต้องรู้ระเบียบกฎเกณฑ์ เป็นอย่างดี และสามารถ
แสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องรู้จักตนเอง มองตนเองว่า มีความพร้อม
ทั้งกาย วาจา และใจ การประพฤติตนที่เหมาะสม  

5. หน่วยงานหรือองค์กรที่ท างานเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาควรส่งเสริม
ให้คนไทยมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนอย่างถูกต้อง สร้างศรัทธาในพระพุทธศาสนา
ที่ถูกต้องให้กับประชาชนและเยาวชนภายใต้บริบทหลักธรรมในการส่งเสริมการปกครองที่ดี 

6. หน่วยงานหรือองค์กรที่ท างานเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาควรจะได้ใส่
ใจและมีความตั้งใจที่จะเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างตั้งใจจริงจัง ต้องปลูกฝังและสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างความมีระเบียบวินัย และทรงไว้ซึ่งฐานานุศักดิ์ในเพศบรรพชิต                                        
ที่ได้รับความคาดหวังจากสังคมที่จะต้องเป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าในการสร้างคุณงามความ
ดี อบรมสั่งสอนและถ่ายทอดเผยแผ่พระธรรมค าสอนให้แก่ชาวโลกต่อไป 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาวิจัย “การบูรณาการหลักธรรมในการครองตน 

(Oneself Control) ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน เพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดี
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ควรท าการศึกษาวิจัย “การบูรณาการหลักธรรมในการครองคน (Man 
Control)  ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีในจังหวัดนครศรีธรรมราช” 

3. ควรท าการศึกษาวิจัย “การบูรณาการหลักธรรมของประชาชนในชุมชน
แบบบูรณาการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้ 

การน าหลักธรรมมาส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ดีสามารถให้ระดับประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรได้ดียิ่งขึ้นไป ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ
“การบูรณาการหลักธรรมเพ่ือส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราได้แก่  
1) การครองตน (Oneself Control)  ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติตน โดยใช้หลักสัปปุริสธรรม 7 
2 )  การครองคน  (Man Control)  ด้ านการส่ ง เสริมการปฏิบัติ ต่อ เ พ่ือนร่วมงาน                           
3) การครองงาน (Earn Control)  ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4) การครองเครือข่าย (Network Control)  ด้านการมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 5) 
การครองสถานที่ (Area Network) ด้านสภาพแวดล้อมที่ดี  โดยใช้สัปปายะ 4 เรียกว่า 
Omena Model ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
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แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                     
2) ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 และ 3) เสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษา
ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริตของสถานศึกษา รวมทั้งหมด 294 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย ดังนี้ ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล ตามล าดับ 
 2. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มี 5 มาตรฐาน จ านวน 27 แนวทางการ
บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 3. เสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า มีความเหมาะสม (x̅ = 4.84, 

ได้รับบทความ: 23 กรกฎาคม 2567; แก้ไขบทความ: 21 สิงหาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 28 สิงหาคม 2567 
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S.D. = 0.30) ความเป็นไปได้ (x̅ = 4.76, S.D. = 0.35) และความเป็นประโยชน์ (x̅ = 4.81, 
S.D. = 0.29) อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

ค าส าคัญ: แนวทาง, การบริหารสถานศึกษา, มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to study the current state of school 
management according to the ethical standard school under Surin primary 
educational service area office 3. 2) explore the approaches to school 
management according to the ethical standard school under Surin primary 
educational service area office 3; and 3) offer the approaches to school 
management according to the ethical standard school under Surin primary 
educational service area office 3. The sample size was determined using Taro 
Yamane's formula, in each school, one administrator and one teacher under 
Surin primary educational service area office 3 were selected, totaling 294 
participants. Data collection was conducted using a 5-point Likert scale 
questionnaire with a reliability coefficient of 0.81. Statistical methods for data 
analysis included frequency distribution, percentage, mean, and standard 
deviation.  
 The research result found that: 
 1. The current state of school management according to the ethical 
standard school in the Surin primary educational service area office 3 is overall 
at the highest level, When considered by individual aspects, all areas are at the 
highest level. The average ratings from highest to lowest are: outcomes and 
success image, academic administration, budget administration, general 
administration, and personnel administration. 
 2. The guidelines for ethical standard school management under the 
Surin primary educational service area office 3, there are 5 standards with a 
total of 27 guidelines for ethical standard school management. 
 3. Offer the guidelines for ethical standard school management 
under the Surin primary educational service area office 3 indicates that the 
correctness, appropriateness, and feasibility are all at the highest level in every 
aspect. The findings revealed that the suitability ( x̅ = 4.84,  S.D. = 0 . 30) , 
feasibility (x̅ = 4.76, S.D. = 0.35), and usefulness (x̅ = 4.81, S.D. = 0.29) of the 



                วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 45 
 ปีท่ี 9  ฉบับท่ี 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

early childhood education management approaches were all rated at the 
highest level in every aspect. 

Keywords: Guidelines, School Management, Ethical Standard School 
 

1. บทน า 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) นี้ เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 
จนกล่าวได้ว่ามีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกแห่งในปี พ.ศ.  2560 จุดเน้น
ส าคัญของโครงการโรงเรียนสุจริตคือ เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 
1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียงและ 5) จิตสาธารณะ 
โดยได้มีการจัดท ามาตรฐานโรงเรียนสุจริตและแนวทางการด าเนินกิจกรรมขึ้น  ผ่านการ
บริหารงานตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 การบริหารงาน
วิชาการ มาตรฐานที่ 2 การบริหารงานงบประมาณ มาตรฐานที่ 3 การบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานที่ 4 การบริหารทั่วไปและได้เพ่ิมมาตรฐานที่ 5 ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ                                      
เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนพัฒนาตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการได้อย่างราบรื่น 
ซึ่งมาตรฐานและแนวทางดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ในการนิเทศ 
แนะน าช่วยเหลือให้โรงเรียนด าเนินการตามโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมั่นใจ นอกจากนี้
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษายังได้ท าการวิจัยรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
และริเริ่มแนวทางการด าเนินการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานขึ้น มีผลงานเชิง
ประจักษ์ปรากฏเด่นชัด มีโอกาสเข้ารับโล่รางวัลพระราชทาน เป็นขวัญก าลังใจให้แก่โรงเรียน
ที่ทุ่มเทพัฒนาในการสร้างคนดีให้บ้านเมืองอันจะส่งผลให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566: ค) 
 โรงเรียนมี (โครงการโรงเรียนสุจริต) เป็นโครงการที่มีการจัดกิจกรรมที่เน้นถึง
ความส าคัญของการคิดอย่างมีเหตุผล มีคุณค่าความดี การรู้ผิดชอบชั่วดี การภูมิใจในการท า
ความดีและรังเกียจการโกง รวมถึงการเติบโตไปเป็นคนเก่งท่ีไม่โกง โดยการเน้นทักษะ 5 ด้าน 
พัฒนาโรงเรียนสู่สากล มีความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ ไม่คอร์รัปชั่น การจัดกิจกรรม
ดังกล่าวเริ่มขึ้นจากการฝึกสอนเด็กในเรื่องง่าย ๆ เช่น การเคารพกฎกติกาพ้ืนฐานของสังคม 
การรู้จักต่อแถว ไม่พูดปด เพ่ือให้เด็กเติบโตไปสามารถเคารพกฎของสังคมที่ใหญ่ขึ้นได้  
(โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี, 2565: 1) 
 จากการศึกษาปัญหาพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 
ไม่มีแผนหรือนโยบายในการสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียนสุจริตให้เป็นตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดที่โครงการได้ก าหนดไว้ ท าให้มีการบริหารงานที่ไม่ชัดเจนและไม่มีความต่อเนื่อง 
จึงส่งผลให้การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนสุจริต (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2566: 3) 
 ด้วยเหตุผลและความส าคัญข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแนว
ทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือน าผลไปใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ส าหรับน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต เปลี่ยนปัญหาและ
อุปสรรคให้เป็นโอกาส เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้และยั่งยืน อัน
จะส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนสุจริต 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต                                    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

 3. เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต                             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

   3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 

   3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ประชากรในการวิจัย 
ประกอบด้วย สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 3,762 คน จ านวนสถานศึกษา 4 ขนาด รวมทั้งหมด 233 โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 147 คน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 147 คน รวมเป็น 294 คน ในการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างกรณีทราบจ านวนประชากรแน่นอน (Finite population) โดยใช้สูตรการค านวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973: 111) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) การสุ่ มตัวอย่ างแบบชั้นภูมิ  (Proportional 
Stratified Random Sampling) และก าหนดผู้ให้ข้อมูลแต่ละโรงเรียน โดยใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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   3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ส าหรับเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการท างาน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 5 มาตรฐาน โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูเป็นผู้ตอบเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
จ านวน 80 ข้อ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตาม
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต ซึ่งแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ระหว่าง 0.60 - 1.00 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ถึ ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  2. น าแบบสอบถามที่จัดท าขึ้นไปด าเนินการเก็บข้อมูลกับผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการศึกษา
ให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
  3. รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วแต่ละชุดน าไปลงรหัส 
  4. การประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
4. สรุปผลการวิจัย  
 แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 สรุปผลได้ดังนี้ 

 4.1 สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต                                       
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
  1. ระดับสภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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 ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับสภาพปัจจุบันการบริหารสถาน 
ศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 โดยภาพรวม 

การบริหารโรงเรียมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต 

สภาพปัจจุบัน  
𝐱̅ S.D. ระดับ 

1. การบริหารงานวิชาการ (academic 
administration) 

4.62 0.47 มากที่สุด 

2. การบริหารงานงบประมาณ 
(budgeting administration) 

4.58 0.55 มากที่สุด 

3. การบริหารงานบุคคล (personnel 
administration) 

4.55 0.49 มากที่สุด 

4. การบริหารทั่วไป (general 
administration) 

4.56 0.49 มากที่สุด 

5. ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ (result 
and the accomplishment) 

4.64 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.50 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, S.D. = 0.50) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย ดังนี้ ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ (result and the accomplishment) (x̅ = 4.64, 
S.D. = 0.47) การบริหารงานวิชาการ (academic administration) (x̅ = 4.62, S.D. = 0.47) 
การบริหารงานงบประมาณ (budgeting administration)  ( x̅ = 4.58,  S.D. = 0.55)                                    
การบริหารทั่วไป (general administration) (x̅ = 4.56, S.D. = 0.49) การบริหารงาน
บุคคล (personnel administration) (x̅ = 4.55, S.D. = 0.49) ตามล าดับ  

 4.2  แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรี ยนสุจริ ต                                   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   
 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการ (academic administration) 
2) การบริหารงานงบประมาณ (budgeting administration) 3) การการบริหารงานบุคคล
(personnel administration) 4) การบริหารทั่วไป(general administration) 5) ผลลัพธ์
และภาพความส าเร็จ (result and the accomplishment) ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 16 ด้าน 
27 แนวทาง ได้แก่ 1. การจัดการเรียนรู้ (learning) 2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ
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โรงเรียนสุจริต (support project) 3. การนิเทศภายใน (internal supervision) 4. การบริการ
ด้านวิชาการ (academic administration) 5. การวางแผนงบประมาณ (budget planning) 
6. การใช้จ่ายงบประมาณ (budget spending) 7. การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(follow up) 8. การพัฒนาบุคลากร (personnel development) 9. การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต (support project) 10. การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน 
(organizing the atmosphere) 11. ความสัมพันธ์กับชุมชน (community relations) 12. ผู้บริหาร 
(administrator)  13. ครู  ( teacher)  14. นัก เรียน (student)  15. โรงเรียน (school)                                  
16. ชุมชน (community) 

 4.3 เสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต                                    
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 ผลการประเมินแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 27 แนวทาง 
ปรากฏผล ดังนี้ ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. 
= 0.30) ผลการประเมินความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.35) 
ผลการประเมินความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.81, S.D. = 0.29)                                     
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผล เพ่ือเป็น
การขยายผลการวิจัยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อไป ดังนี้ 

 5.1 สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่ สุด 
ได้มีการก าหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต มาเพ่ือการ
บริหารจัดการ มีแนวทางการขับเคลื่อนจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ วสันต์ บุญประสม (2562: 93) ได้ท างานวิจัย เรื่องการพัฒนาการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านตุงลอย อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ จากการสัมภาษณ์
และการประชุมกลุ่มเพ่ือหาแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือปลูกฝัง
คุณลักษณะ 5 ประการให้แก่นักเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วชิรวิทย์ นิติพันธ์ และสุวิทย์ 
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ภาณุจารี (2563: 94) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารงานโรงเรียนสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
การประเมินและรับรองรูปแบบการบริหารโรงเรียนสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ได้ก าหนด 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Robert D. Corbett (2011: 95) ได้ศึกษาการวิเคราะห์บทบาท
ของผู้บริหารที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน พบว่า การพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นหนึ่งในภารกิจของโรงเรียนที่ผู้บริหารจะต้องรับผิดชอบ ดังนั้น ในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน จะต้องได้รับการสนับสนุนจากชุมชน มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและท าอย่างเป็นกิจวัตร โดยทางโรงเรียนจะต้องมีการจัดท าเป็นหลักสูตรเพ่ือให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วม และเกิดการพัฒนาอย่างมีขั้นตอน มีกระบวนการที่ชัดเจน มีการบูรณา
การให้เข้ากับบทเรียน ประสบการณ ์และชีวิตของนักเรียน 

 5.2 แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 พบว่า แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 27 แนวทางย่อย 
ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ (academic administration) 1. การจัดการเรียนรู้ (learning) 
1) ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลนักเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างเที่ยงตรง 2) ครูมีงานวิจัยที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต (support 
project) 3) ครูสรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนสุจริต
ถูกต้องตามรูปแบบและแนวทางที่ก าหนด 3. การนิเทศภายใน ( internal supervision)                                    
4) โรงเรียนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโครงการโรงเรียนสุจริต 5) โรงเรียนจัดให้มีการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือ
เปิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 4. การบริการด้านวิชาการ (academic 
administration) 6) โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 7) โรงเรียนมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตแต่ละสถานศึกษาทั้งในและนอกระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การบริหารงานงบประมาณ (budgeting administration) 5. การวางแผน
งบประมาณ (budget planning) 8) โรงเรียนมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานการใช้
จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้ 9) ผู้บริหารสถานศึกษาประชุม
พบปะพูดคุยกับบุคลากรภายในสถานศึกษาการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า 6. การใช้จ่ายงบประมาณ (budget spending) 10) ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/
กิจกรรมใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ 11) โรงเรียนมีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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7. การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ (follow up) 12) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง                                       
13) โรงเรียนยึดตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
การบริหารงานบุคคล (personnel administration) 8. การพัฒนาบุคลากร (personnel 
development) 14) โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรของโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างสม่ าเสมอ 15) โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรในการพัฒนา
และแสวงหาความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 9. การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการ
โรงเรียนสุจริต (support project) 16) โรงเรียนมีการมอบรางวัล (โล่/เกียรติบัตร/อื่นๆให้แก่
บุคลากรที่เป็นแบบอย่าง) 17) โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน าผลงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตไปใช้ในการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ  การบริหารทั่วไป (general 
administration) 10. การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน (organizing the atmosphere) 
18) บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการบ ารุงดูแลรักษา และใช้อาคารสถานที่ด้วยความ
สมัครใจ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 19) โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การใช้
อาคารสถานที่ และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 11.ความสัมพันธ์กับชุมชน 
(community relations) 20) โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม 21) โรงเรียนมีการประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต  ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ ( result and the 
accomplishment) 12. ผู้บริหาร (administrator) 22) ผู้บริหารบรรลุตามยุทธศาสตร์และ
มาตรการในการด าเนินงานโครงการเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                                                
13. ครู (teacher) 23) ครูด ารงชีวิตโดยยึดคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนและบุคคลทั่วไป 14. นักเรียน (student) 24) โรงเรียนมี
การมอบรางวัล/เกียรติบัตร/อื่น ๆ ให้แก่นักเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 15. โรงเรียน (school) 
25) โรงเรียนมีการพัฒนายุทธศาสตร์ จัดกิจกรรม ก าหนดมาตรการ และด าเนินการตาม
มาตรฐานโรงเรียนสุจริตให้เป็นสถานศึกษาโปร่งใส 26) โรงเรียนมีการบริหารงานตามภารกิจ
หลักของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 16. ชุมชน (community)                               
27) ชุมชนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชุน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

 5.3 เสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 
 พบว่า ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้ เนื่องจาก การศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต และการสังเคราะห์วิธีการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต โดยวิธีการกระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth 
Interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พบว่าแนวทางการบริหารสถานศึกษาตาม
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มาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ประกอบไปด้วย 5 มาตรฐาน ได้แก่ 1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงานงบประมาณ 
3) การบริหารงานบุคคล 4) การบริหารทั่วไป 5) ผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ ประกอบด้วย 
27 แนวทาง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธีรพงษ์ ชูพันธุ์ (2562: 92) ได้ศึกษาการพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผลการวิจัยพบว่า การประเมินแนวทางการด าเนินงาน                                        
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สามารถน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาอ่ืนๆต่อไปได้  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ รัชตาพร เสนามาตย์ (2561 : 90) ได้ศึกษารูปแบบคุณลักษณะผู้น าของ
ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
การประเมินรูปแบบซึ่งตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 15 คน ในด้านความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้และประโยชน์การน าไปใช้ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ จักรภพ ใสกระจ่าง (2560: 87) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาลในโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสม 
พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัย แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 6.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาน าผลไปใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ส าหรับ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต เปลี่ยน
ปัญหาและอุปสรรคให้เป็นโอกาส เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้และ
ยั่งยืน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนสุจริต 
  2. แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทุกระดับ สามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต ตามความเหมาะสมของบริบท 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
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 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต ที่จะส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานกับโรงเรียนสุจริต  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
  3.  ควรพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรม จัดกิจกรรมแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต ไปใช้จริงในโรงเรียนเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของ
แนวทาง 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 27 แนวทาง ได้แก่ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ค้นหาประสิทธิภาพของเทคนิคบันได 6 ขั้น

ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้นก่อนเรียนและหลังเรียน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยการ
สอนเทคนิคบันได 6 ขั้น ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองผือ จ านวน 
21 คน ปีการศึกษา 2566 ใช้วิธีการเลือกแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการ
จัดการเรียนรู้ 8 แผน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้นร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา 
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาประสิทธิภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ E1/E2 และแบบทดสอบทีแบบ Dependent Sample 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 90.60/87.57 มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการการเรียนรู้

เทคนิคบันได 6 ขั้น พบว่า หลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค

บันได 6 ขั้น พบว่า ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.41) 

ค าส าคัญ: การอ่านจับใจความส าคัญ, เทคนิคบันได 6 ขั้น, เกมการศึกษา 
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Abstract 
The purposes of this research were: 1) to find out the effectiveness 

of the 6-step ladder technique in combination with educational game activities. 
To be effective according to the 80/80 criteria 2) Compare the ability to read 
and understand main points using the 6-step ladder technique before and after 
studying and 3) Study student satisfaction with the development of reading 
comprehension by teaching the 6-step ladder technique to 21 Grade 4 students 
at Ban Nong Phue School, academic year 2023, Use the group selection method 
sampling method. The tools used in the research include 8 learning 
management plans, pre-study and post-study achievement measures. 
Questionnaire on student satisfaction with learning management using the 6-
step ladder technique combined with educational game activities. Data analysis 
includes mean and standard deviation. Determining the effectiveness of 
learning management plans using E1/E2 and t-tests. Dependent Sample. 

The research results found that:  
1. The efficiency of the learning management plan is 90.60/87.57, 

effective according to the criteria. 
 2. Comparative results of academic achievement Using learning 
management using the 6-step ladder technique, it was found that after studying 
was significantly higher than before studying, .05. 

3. The results of the study of student satisfaction after organizing 
learning using the 6-step ladder technique found that the overall level of 
satisfaction was at the highest level. (x̅ = 4.78 ,S.D. = 0.41). 

Keywords: Reading Comprehension, 6 Step Ladder Technique, Educational 
 
1. บทน า 
 การสอนภาษาไทยในปัจจุบันเปลี่ยนแนวความคิดไปจากเดิม ไม่เน้นการอ่านออก
เขียนได้เพียงอย่างเดียว แต่จะเน้นการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ
และใช้ภาษาในการแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตและปัญหาของสังคม เน้นการสอนภาษาใน
ฐานะเครื่องมือของการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเองนอกจากนั้นยังต้องสอนภาษาเพ่ือพัฒนาความคิดผู้เรียนที่มี
ความคิดต้องมีประสบการณ์และประมวลค ามากพอที่จะสร้างความคิดได้ลึกซึ้งคิดได้อย่าง
ชาญฉลาดรอบคอบขณะเดียวกันการสอนภาษาไทย การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เป็นสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้เป็นหลักเพ่ือสร้าง พ้ืนฐานการคิด การเรียนรู้
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และการแก้ปัญหา เป็นการเรียนรู้เพ่ือการสื่อสารให้สามารถรับรู้ข้อมูล ข่าวสารได้อย่างพินิจ
พิเคราะห์ สามารถเลือกใช้ค า เรียบเรียงความคิด ความรู้และการใช้ภาษาได้ อย่างถูกต้อง
ตามเกณฑ์ ตรงความหมาย และมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องได้รับการฝึกฝนจนเกิดความ  ช านาญ
ในการใช้ภาษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้อง
จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็นท า เป็นรักการอ่าน และ
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้สอนต้องสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้หลักและวิธีการเรียนรู้ตลอดจน
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม เช่น การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและ ให้การส่ งเสริมสนับสนุน 
มาอย่างต่อเนื่องอีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรมและรณรงค์ส่งเสริมการ
อ่าน กับรัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย ปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพประสิทธิภาพ และ
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาโดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพโอกาสและประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศโดยให้มีความเชื่อมโยงและส่งผลดี  
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561: 1) ดังนั้น
ในด้านกระบวนการสอนของครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยผู้สอนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้คิดลงมือท าและการค้นหาความรู้มากกว่า
การสอนที่มุ่งเน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียวการสอนภาษาไทยให้เกิดประสิทธิภาพตาม
จุดประสงค์ของหลักสูตรนั้น 
 จากการสอนวิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองผือ 
จังหวัดอุบลราชธานีพบว่านักเรียนไม่มีความกระตือรือร้นและสนใจเท่าที่ควรผลการประเมิน
ด้านการอ่านของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ 
ปี พ.ศ. 2564 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประกาศผลสอบ 
(NT) วิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 35.65 คะแนน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564: 2) จากผลคะแนนที่มีแนวโน้มที่ต่ าลงแสดงให้
เห็นถึงปัญหาทางการศึกษาที่ส าคัญที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนแนวทางในการ
แก้ปัญหานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คือ การจัดการเรียนการสอน
ด้วยการใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาซึ่งมีวัตุประสงค์เพ่ือออกแบบ
การเรียนการสอนให้มีกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันท าให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการใช้ชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ความสามารถที่จ าเป็นในการประสบความส าเร็จในสังคมสมัยใหม่ช่วงหลายปีที่ผ่านมากลุ่ม
นักวิชาการและหน่วยงานของรัฐได้เตรียมพร้อมและส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้เพ่ือเตรียม
บุคลากรให้พร้อมส าหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในขณะที่เราอาจเห็นความแตกต่างเล็กน้อยในการ
อธิบายและก าหนดทักษะในศตวรรษที่ 21 จะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ทักษะการ
เรียนรู้,ทักษะการอ่านออกเขียนได้,ทักษะชีวิต (ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, 2558: 3) 
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 จากการศึกษาแนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าว ข้างต้นพบว่าการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจในการเรียนมากขึ้นจึงใช้วิธีการแก้ปัญหาเด็กอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการสนับสนุนของ สพฐ. 
ในขณะนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนนอกจากจะท าให้เด็กนักเรียนอ่านออกเขียนได้อย่าง
ได้ผลแล้วยังท าให้นักเรียนได้ฝึกตัวเองในเรื่องระเบียบวินัยความรับผิดชอบความภูมิใจใน
ความส าเร็จของตนเองและเชื่อว่านักเรียนจะมีความสมบูรณ์ทั้งทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ติดตัวแบบถาวร ดังเช่น ศิริลักษณ์ ชมพูค า (2561: 4)                                   
ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการอ่านเขียนคือพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ เป็นเครื่องมือที่จะ
ท าให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองและป้องกันไม่ให้ออกนอกลู่นอกทางหลุดไปสู่หลุมด าของสังคม
และกว่า 20 ปีของการสอนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษา ระดับ ป.4-ป.5 และสังเกตเห็นว่า
ในแต่ละห้องจะมีนักเรียนที่มีปัญหาในการอ่านเขียนเกินครึ่งจึงมองเห็นปัญหาและไม่ได้ นิ่ง
นอนใจเริ่มแก้ปัญหาโดยการสอนเพ่ิมเติมให้กลุ่มที่มีปัญหาการอ่านเขียนทั้งในห้องและนอก
เวลาเมื่อเห็นว่าการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เป็นปัญหาส าคัญเร่งด่วนต้องแก้ให้เร็วที่สุดจึง
ออกแบบเครื่องมือใช้ท ากิจกรรมเพ่ือตอบโจทย์ให้ตรงกับปัญหาเพ่ือแก้ปัญหานี้จึงคิดค้นวิธี
ด้วยการใช้บันได 6 ขั้น สร้างการเรียนรู้ร่วมกับเกมการศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาไทย
ค่อนข้างด ี
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้การ
เรียนการสอนแบบเทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการวิจัย
เรื่อง ผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
เทคนิคบันได 6 ขั้นร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส าหรับโรงเรียนบ้านหนองผือ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน
เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาทางการเรียนวิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญก่อนเรียนและหลัง
เรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่จัดการเรียนการสอนเทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับ
กิจกรรมเกมการศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญ
โดยวิธีการสอนแบบเทคนิคบันได 6 ขั้นร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 



                วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 59 
   ปีท่ี 9  ฉบับท่ี 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการศึกษาในขอบเขตของการวิจัยผลการพัฒนา
ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิค
บันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา 

 3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองผือ จ านวน 2 ห้อง 41 คน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านหนองผือ จ านวน 21 คน                             
ห้องท่ี 4/2 ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา
เรื่องของการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เนื้อหาสาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท1.1 ใช้
กระบวนการสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมี
นิสัยรักการอ่าน ตัวชี้วัด ป.4/1 อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองได้ถูกต้อง ตัวชี้วัด 
ป.4/3 อ่านเรื่องสั้น ๆ ตามเวลาที่ก าหนดและตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน และตัวชี้วัด ป.4/6 
สรุปความรู้และข้อคิดจากเรื่องที่อ่านเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันโดยมีเนื้อหา 1 หน่วยการ
เรียนรู้คือการอ่านจับใจความโดยแบ่งเนื้อหาเป็น 8 แผนการเรียนรู้จ านวน 8 แผนการจัดการ
เรียนรู้ จ านวน 8 ชั่วโมง ดังนี้ 1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การอ่านจับใจความ 1,
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การอ่านจับใจความ 2, แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การ
อ่านจับใจความ 3,แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การอ่านจับใจความ,แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การอ่านจับใจความบทเรียน,แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การอ่านจับ
ใจความบทเรียน,แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง การอ่านจับใจความ,แผนการจัดการเรียนรู้
ที่ 8 เรื่อง การอ่านจับใจความบทเรียน 2.แบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา ระหว่าง 0.20 - 0.80 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.67-1.00 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.99  

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยอธิบายจุดมุ่งหมายในการวิจัยให้นักเรียนทราบเพ่ือด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ให้นักเรียนท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
 3. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้จ านวน 8 แผน 
 4. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยท าการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนด้วยด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้นร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา
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ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
สัปดาห์ละ 2–3 ชั่วโมงรวม 8 ชั่วโมง ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ
(E1/E2) โดยใช้รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ
39.14 และคะแนนหลังเรียนเท่ากับร้อยละ 87.57 มีค่าคะแนนระหว่างเรียน (E1) เท่ากับ
90.60 และค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 87.57 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
80/80 
  2. ทดสอบสมมติฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกม
การศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ซึ่ง
ค านวณโดยการทดสอบค่าทีแบบ Dependent Sample 
  3. การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจที่มีหลังการการจัดการเรียนรู้ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิค
บันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาโดยการน าคะแนนที่ ได้รับจากการตอบ
แบบสอบถามมาแปลความหมายตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ยที่ก าหนดไว้ในภาพรวมทุกรายการอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78 ,S.D. = 0.41) 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลหาประสิทธิภาพของการอ่านจับใจความส าคัญ                                
โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  ตอนที่ 2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญ                                   
โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้ t-test (Dependent SampIes) ปรากฏดังตารางที ่3 
  ตอนที่ 3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อผลการพัฒนาการอ่าน
จับใจความส าคัญ โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าไปเทียบกับเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 
 
4. สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยเรื่องผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 
ขั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา 
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 4.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาการอ่านจับใจความ
ส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกับกิจกรรมเกม
การศึกษามีประสิทธิภาพ 90.60/87.57 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 1  

 ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้
เทคนิคบันได 6ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                                       
ตามเกณฑ์ 80/80 

คะแนน คะแนนเตม็ x̅ S.D. ร้อยละ 
คะแนนเฉลีย่จากการท าแบบทดสอบย่อย(E1) 
คะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (E2) 

80 
30 

71.74 
29.19 

3.77 
0.73 

90.60 
87.57 

ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 90.60/87.57 

 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ผ่านการจัดการเรียนรู้การพัฒนาการ
อ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกับ
กิจกรรมเกมการศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
ประสิทธิภาพของผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับ
กิจกรรมเกมการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์ 80/80 ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 2 

 ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

คะแนน n คะแนนเตม็ x̅ S.D. t p 
ก่อนเรียน 21 30 13.14 0.84 83.18* .000 
หลังเรียน 21 30 29.19 0.73 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 4.3 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้การพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญ
โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ปรากฏผลดังตารางที่ 3 

 ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับ
กิจกรรมเกมการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

รายการประเมิน 
 

x̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1. นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรูด้้วยความตั้งใจมากข้ึน 4.76 0.60 มากที่สุด 

2. นักเรียนเรยีนรู้อย่างสนุกสนาน 4.90 0.29 มากที่สุด 
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3. นักเรียนสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.61 0.65 มากที่สุด 
4. นักเรียนมีโอกาสท างานร่วมกับเพื่อนมากขึ้น 4.90 0.29 มากที่สุด 
5. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ของตนเองกับเพื่อน 4.80 0.49 มากที่สุด 

6. ครูดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ตลอดระยะเวลาที่ร่วมกิจกรรม 4.52 0.73 มากที่สุด 
7. ครูให้ข้อเสนอแนะในการเรียนแก่นักเรียน อย่างสม่ าเสมอ 4.76 0.52 มากที่สุด 
8. ครูแนะน าและกระตุ้นให้นักเรยีนรู้จักคิด 4.52 0.73 มากที่สุด 
9. เนื้อหาที่น ามาให้อ่านในแผนการจัดการเรยีนรู้ น่าสนใจ 4.57 0.72 มากที่สุด 
10. รูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรู้ให้ความเพลิดเพลิน 
และน่าสนใจ 

4.61 0.65 มากที่สุด 

11. กิจกรรมการอ่านจับใจความส าคัญ ช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ 
ของนักเรียน 

4.76 0.52 มากที่สุด 

12. การจัดการเรียนรู้นี้ท าให้นักเรยีนสามารถพัฒนาการอ่าน 
จับใจความส าคัญได้ด ี

5 0 มากที่สุด 

13. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 5 0 มากที่สุด 
14. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 5 0 มากที่สุด 
15. การเรียนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกม
การศึกษาเป็นสื่อช่วยให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้น 

5 0 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.77 0.41 มากที่สุด 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย เรื่อง ผลการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 
ขั้นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษามีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
และประเด็นที่สามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้  
 5.1 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิคบันได 6 ขั้น                               
วิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่  4  พบว่า มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
90.60/87.57 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ตรงตามวัตถุประสงค์ท้ังนี้เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้
แบบเทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาเป็นแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีสรรมถนะด้านการอ่านและผู้เรียนสามารถจับใจความส าคัญ
จากเรื่องที่อ่านได้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจการเรียนมากขึ้นสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น ของผู้วิจัยในบันไดขั้นที่ 6 หาใจความส าคัญได้ 
ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นอย่างชัดเจนว่านักเรียนมีการหาใจความส าคัญได้ทุกบทอ่านผู้เรียน
สามารถจับใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านได้นอกจากนี้ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษามาตรฐาน 1.1 
ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต
และมีนิสัยรักการอ่านและศึกษาตัวชี้วัดมาอย่างดีที่ตรงเรื่องที่น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สถิตาภรณ์ ศรีหิรัญ (2560: 54) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการ
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อ่านจับใจความส าคัญคือ 1) ผู้อ่านต้องทราบประเภทของงานเขียนก่อนเพ่ือเป็นแนวทาง                                
2) อ่านคร่าว ๆ ในรอบแรก จะช่วยให้ผู้อ่านจับเค้าความของข้อความย่อหน้า 3) สังเกตค า
ส าคัญ (key word) การสังเกตค าส าคัญในย่อหน้าค าที่พบบ่อยสาเหตุที่ควรสังเกตค าส าคัญก็
เพราะข้อความส่วนที่มี ค าส าคัญมักจะสื่อถึงสาระส าคัญของเรื่อง 4) ตั้งค าถามว่า “ย่อหน้า
นั้นเสนอเรื่องเกี่ยวกับอะไร”เป็นกรอบแนวทางการจับใจความส าคัญ 5) จดบันทึก
สาระส าคัญเมื่อวิเคราะห์ใจความหลักและใจความรองของข้อความ 1 ย่อหน้าได้แล้วให้จด
บันทึกไว้หากข้อความหนึ่งย่อหน้านั้นมีขนาดยาวและมีเนื้อหาสาระซับซ้อนผู้อ่านอาจจด
บันทึกสาระส าคัญเป็นผังมโนทัศน์ (Mind Mapping) ก็ได้ 6) ทบทวนใจความส าคัญกับ
เนื้อความย่อหน้านั้น ๆ หากไม่สอดคล้องก็แก้ไขและปรับปรุงจนกว่าจะรู้สึกว่าแม่นย าก่อนที่
จะสังเคราะห์และบันทึกย่อความของเรื่องและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุไรรัตน์ ลักษณะศิริ 
และบาหยัน อ่ิมส าราญ (2550: 54) กล่าวถึงขั้นตอนการหาใจความรองโดยการหาใจความ
ส าคัญที่เด่นชัดก่อนและหาใจความรองหรือพลความใจความรองแบ่งได้ คือ1) ประเภท
ความคิดย่อยมีความส าคัญลดหลั่นลงมาจากใจความส าคัญผู้วิจัยจึงต้องเสนอความคิดย่อย
เพ่ือเสริมให้ใจความคิดส าคัญสมบูรณ์ครบถ้วน 2) ใจความประเภทรายละเอียดอธิบาย เช่น 
ตัวอย่าง หลักฐานและสถิติตัวเลขหรือเปรียบเทียบขยายใจความส าคัญแม้เราจะไม่ใช้ใจความ
รองแต่ก็มีส่วนช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจเรื่องได้มากขึ้นการที่ผู้วิจัยเลือกใช้สื่อที่กล่าวมาข้างต้น
ประกอบการสอนอ่านจับใจความส าคัญจะช่วยให้ดึงดูดความสนใจของนักเรียนในการเรียนรู้
ซึ่งแต่ละกิจกรรมก็จะใช้สื่อที่แตกต่างกันเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการอ่านจับใจความ
ส าคัญที่สอนส่งผลให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และยังสอดคล้องกับ  
วิรุฬ ลีลาพฤทธิ์ (2550: 54) ได้กล่าวถึงหลักในการเลือกใช้สื่อในการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ คุณครูควรใช้สื่อที่เหมาะส าหรับการสนองเพ่ือบรรลุ วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
และสอดคล้องกับระดับความเข้าใจของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดผลการทดสอบการอ่านจับ
ใจความส าคัญสามารถอภิปรายผลได้ว่าการประเมินความสามารถด้านการอ่านจับใจความ
ส าคัญของนักเรียนแสดงให้เห็นว่าวิธีการสอนอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น 
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญร้อยละ 70.42 และยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของสถาบันภาษาไทยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564: 55) 
ได้กล่าวว่าควรมีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้เทคนิคการอ่าน
จับใจความส าคัญซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งในการเรียนและการท าข้อสอบที่เกี่ยวข้องในการอ่าน
ต่อไปและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 5.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
วิชาภาษาไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนพบว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.04 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรียนเท่ากับ 0.84 คิดเป็นร้อยละ 39.14 คะแนน 274 และหลัง
เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 29.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรียนเท่ากับ 0.73 คิดเป็น
ร้อยละ 87.57 คะแนน 613 ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยและแสดงให้เห็นว่าคะแนน
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หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการสอน
แบบเทคนิคบันได 6 ขั้น เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนท างานร่วมกันแบบ
ร่วมมือ มีปฏิสัมพันธ์มีการเชื่อมองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ใหม่สอดคล้องและตรงกับ
ทฤษฎีของ ทิศนา แขมณี (2562 : 55) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ว่า การน าเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ส่งเสริมให้รู้จักที่จะเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง
สามารถที่เปลี่ยนความรู้ที่ได้กับเพ่ือน ๆ ได้ การสอนแบบเทคนิคบันได 6 ขั้น จะช่วยให้
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการอ่านการเรียนในระดับสูงขึ้นรวมทั้งยังรวมไปถึงการ
เตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรียนในการประเมินต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการอ่านต่อไป                              
ตรงกับแนวคิดของ สุรศักดิ์ แย้มอุ่ม (2564: 55) ที่อธิบายว่าการพัฒนาสมรรถนะการอ่าน
ด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านอ่างทองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่านจับ
ใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่องการอ่านจับใจความ
ส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือหน่วยการเรียนรู้ฐานพัฒนาสมรรถนะการอ่านด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น และยังมี
การออกแบบกระบวนการบันได 6 ขั้น มีการพัฒนาให้อ่านออกเขียนได้ผู้เรียนสามารถ
สามารถจับใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านได้ทุกรูปแบบสามารถน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้
บันได 6 ขั้น มาฝึกทักษะการอ่านจับใจความส าคัญได้มีจุดเด่นคือในแต่ละขั้นจะซอย                                
ย่อยเนื้อหาออกเป็นขั้นเริ่มจากง่ายไปหายากและซับซ้อนยิ่งขึ้น และตรงกับแนวคิดของ                                
ศิริลักษณ์ ชมพูค า (2561: 55) ที่ได้อธิบายว่าการออกแบบกระบวนการบันได 6 ขั้น พัฒนา
ให้อ่านออกเขียนได้ มีจุดเด่นคือในแต่ละขั้นจะซอยย่อยเนื้อหาออกเป็นขั้นเริ่มจากง่ายไปหา
ยากและซับซ้อนยิ่งขึ้น ท าให้ครูก าหนดเป้าหมายการพัฒนานักเรียนตามขั้นตอนทีละขั้นโดย
ไม่ข้ามขั้นเห็นความส าเร็จง่ายนักเรียนจะเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนเมื่อประสพผลส าเร็ จ 
นักเรียนจะรู้สึกภูมิใจในตัวเองมีความมั่นใจว่าตัวเองเรียนรู้ได้ครูสามารถวัดผลประเมินผล
ความก้าวหน้าของนักเรียนในแต่ละขั้นอย่างชัดเจนและพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยด้วยกระบวนการสอนแบบเทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษา                       
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 5.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 วิชาภาษาไทย โดยการ
ใช้รูปแบบการสอนแบบเทคนิคบันได 6 ขั้น พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุดโดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 
โดยผู้วิจัยได้อภิปรายไว้ 4 ล าดับ ดังนี้   
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 การจัดการเรียนรู้นี้ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญได้ดี 
นักเรียนมีความพึงพอใจในการอ่านจับใจความส าคัญในระดับมากที่สุดทั้งนี้เพราะการอ่านจับ
ใจความเป็นตัวช่วยที่ดีส าหรับการเรียนยิ่งนักเรียนสามารถอ่านจับใจความได้ดีจะท าให้
นักเรียนตีความข้อสอบและเรื่องที่อ่านได้ดีขึ้นรู้ว่าข้อก าลังถามหาอะไรโจทย์ให้ข้อมูลอะไรมา
บ้างแล้วจะน าข้อมูลเหล่านั้นไปตอบค าถามที่ข้อสอบถามได้อย่างไรซึ่งในปัจจุบันทั้งข้อสอบ
ในชั้นเรียนหรือข้อสอบส าหรับการสอบเข้าโรงเรียนมัธยมหรือสอบเข้ามหาวิยาลัยก็ล้วนให้
ความส าคัญกับทักษะการอ่านจับใจความทั้งนั้น มีทั้งการทดสอบการจับประเด็นส าคัญการ
วิเคราะห์รายละเอียดและการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ จากสิ่งที่อ่าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานการ
อ่านจับใจความที่ดี  นักเรียนจึงเลือกข้อนี้ เป็นล าดับต้ นซึ่ งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
อดิศร ขาวสะอาด (2555: 56) ได้อธิบายไว้ว่า การอ่านจับใจความเป็นทักษะส าคัญช่วยให้เข้าใจ
เรื่องที่อ่านรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนใช้ทักษะนี้เป็นเครื่องมือในการหาความรู้พร้อมทั้งยังท า
ให้มีความสุขในการด ารงชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนเป็น
การฝึกอ่านจับใจความเป็นการเริ่มนิสัยการอ่านที่ดี หากเด็กสามารถจับใจความส าคัญและ
เข้าใจเรื่องราวที่อ่านได้ก็จะมีความรู้มากขึ้นเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการอ่าน และจะมีความสนใจ
ในการอ่านสิ่งต่าง ๆ มากขึ้น ตรงกับแนวคิดของ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2556: 56) ได้อธิบายว่า 
การสอนมีหลายรูปแบบตามทรรศนะของผู้เรียน ผู้สอนอาจจะเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
และความถนัดของตนหรือผู้สอนอาจวางรูปแบบการสอนของตนขึ้นใช้ตามความเหมาะสม
และความสามารถของนักเรียน 
 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาทั้งนี้เพราะการอ่านจับใจความ
ส าคัญประเด็นหรือสาระส าคัญภายในเรื่องที่อ่านนับเป็นหัวใจหลักของการอ่านทุกประเภท
เพราะการอ่านที่ดีคือการอ่านแล้วเข้าใจว่าสิ่งที่อ่านคืออะไรมีเนื้อหาหรือใจความอย่างไรจึง
จะสามารถน าสิ่งที่ได้จากการอ่านไปใช้ประโยชน์ต่อได้ถ้านักเรียนอ่านเนื้อหาที่เยอะและเรื่อง
ยาว ๆ ก็อาจก่อให้เกิดการท าความเข้าใจสิ่งที่อ่านว่าหรือใจความส าคัญอะไรรู้ล าดับเหตุการณ์
เข้าใจวัตถุประสงค์ของผู้เขียนได้ทันเวลาที่ก าหนดตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้ เวลา และผู้เรียน ซึ่งตรงกับแนวคิดของ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2560: 56) 
ได้อธิบายว่า รูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยผู้สอนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ทั้งรายบุคคลหรือแบบกลุ่มโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา และผู้เรียน  
 การเรียนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาเป็นสื่อช่วยให้
นักเรียนเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิคบันได 6 ขั้น การอ่านจับใจความโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น โดยเริ่มจากการอ่านสิ่งง่าย ๆ 
เช่นการอ่านนิทาน หรือการอ่านเรื่องสั้นสนุกแล้วถามแก่นเรื่องหรือข้อคิดที่ได้การอ่านเรื่อง
สั้นแล้วตอบล าดับเหตุการณ์ต่าง ๆ และการน าเกมเข้ามาเป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการ
สอนสามารถน าไปใช้ได้ทั้งในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนตรงกับแนวคิดของ กุลิสรา จิตรชญาวณิช 
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(2564: 56) ได้อธิบายว่าการน าเกมไปใช้การจัดการเรียนการสอนสามารถน าไปใช้ได้ทั้งในขั้น
น าเข้าสู่บทเรียนเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจน าไปแทรก
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนบางขั้นตอนขึ้นอยู่กับการออกแบบกิจกรรมของผู้สอนเอง
ทั้งนี้ผู้สอนควรค านึงถึงการน ากิจกรรมเกมไปให้ได้ผลเป็นไปตามจุดประสงค์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 
และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
 ทั้งนี้เนื่องจากการใช้รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรม
เกมการศึกษาที่ผู้วิจัยได้จัดให้กับนักเรียนทุกแผนการสอนแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อจัดการเรียนรู้มากในทุกองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทั้งนี้
เนื่องจากการใช้รูปแบบการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับ
กิจกรรมเกมการศึกษาบทเรียนที่ผู้วิจัยได้จัดให้กับนักเรียนทุกแผนการสอนแสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อจัดการเรียนรู้มากในทุกองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรู้แบบเทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาเป็น
รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสามารถของตนเองท าให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองเน้นให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ร่วมกันโดยผู้เรียนให้ความคิดเห็น
ต่อแผนการจัดการเรียนรู้แบบการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกม
การศึกษาเป็นรูปแบบการสอนของครูที่ส่งเสริมเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันกับเพ่ือนส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกมการศึกษาท า
ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระนักเรียนมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มเกิดความคิดที่หลากหลายให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดระหว่าง
สมาชิกในกลุ่มฝึกในเรื่องการสื่อสารให้เข้าใจสร้างองค์ความรู้เชื่อมโยงองค์ความรู้เก่าและการ
แสวงหาความรู้ใหม่ท าให้นักเรียนมีความสนุกสนานไม่น่าเบื่อการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียน
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สูงขึ้นและการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนน าวิธีการเรียนรู้ไป
ใช้วิชาอ่ืนและปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ครูผู้สอนต้องศึกษาขั้นตอนของการใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับ

กิจกรรมเกมการศึกษาและวิธีการสอนต่าง ๆ ขั้นตอนของการเรียนรู้อย่างละเอียดเพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด 

2. ก่อนการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนควรจัดบรรยากาศห้องเรียนให้เหมาะสม
กับการท างาน 
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3. ครูผู้สอนต้องจัดเนื้อเรื่องที่ อ่านให้ เหมาะสมสร้างเกมให้มีความ
เพลิดเพลินเพ่ือกระตุ้นความสนใจให้แก่ผู้เรียนและเตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมทุกครั้งเพ่ือให้
จัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนสูงสุด 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรน าการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมเกม

การศึกษาจัดการเรียนการสอนกับรายวิชาอ่ืนหรือระดับชั้นอ่ืน ๆ 
2. ศึกษาการพัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญเทคนิคการเรียนรู้ อ่ืน

นอกเหนือจากการใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ร่วมกับกิจกรรการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ทางด้านการอ่านภาษาไทยให้สูงขึ้น 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  10 แหล่ง โดยเลือกองค์ประกอบที่มี
ความถี่ร้อยละ 40 ขึ้นไป ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ในปีพุทธศักราช 2567 ซึ่งได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร 
และแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่            
1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 3) การจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้  4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และ             
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้, องค์ประกอบประสิทธิภาพ 
 

Abstract 
The purpose of this research were to study of components learning 

management efficiency of teachers. The research is divided into two steps:  
Step 1 To analyze components learning management efficiency of teachers by 
relevant documents and studies-ten sources were selected with high frequency 

ได้รับบทความ: 22 สิงหาคม 2567; แก้ไขบทความ: 24 กันยายน 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 7 ตุลาคม 2567 
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of 40% or greater.; Step 2 To evaluate components learning management 
efficiency of teachers by selecting five qualified experts, in 2024 (B.E. 2567). 
Effective data collecting tools consist of document analysis and a 5-point Likert 
scale assessment of appropriateness. Data analysis with frequency, percentage, 
average standard deviation (S.D.) and content analysis. 

The research results found that:  
The components of teachers' learning management efficiency consist 

of 6 components: 1) Creating clarity in the lesson, 2) Creating a classroom 
atmosphere, 3) Organizing learning activities, 4) Using learning media, 5) Showing 
concern in learning management, and 6) Measuring and evaluating learning 
outcomes. All components are at the most appropriate level. 

Keywords: Learning Management, Components of Efficiency 
 
1. บทน า 
 ในบริบทการศึกษาของประเทศไทยยึดการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ในทุกมาตราสามารถส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การจัด 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องปรับตัวเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในด้านสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ภานุมาศ (หมอสินธ์ และคณะ, 
2564: 75) ซึ่งสอดรับกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ โดยเน้นให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) ดังนั้นครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครมูีหน้าทีช่่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านผลการเรียนรู้ พฤติกรรม 
อารมณ์ และสังคมของผู้เรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563)  
 ทั้งนี ้การที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้หรือประสบการณ์ทีเ่กิดจากการเรียนรู้มากน้อย
เท่าใด ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู (มุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ, 2563: 60-67) 
ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครูมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนจะได้รับ ครูจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ผู้ เ รี ยนมีบทบาทส าคัญและมีส่ วนร่ วม ในการจั ดการ เรี ยนรู้  น า ไปสู่ การ เกิ ด 
การเรียนรู้อย่างแท้จริง (ทิศนา แขมมณี, 2555: 120) โดยการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเป็น
การวางแผน ทบทวน และพิจารณากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน น าผล
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การเรียนรู้ที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ (ภารดี ก าภู ณ อยุธยา และธรรมโชติ เอ่ียมทัศนะ, 2563: 1)  
 โดยการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับการสร้างความชัดเจน
ในบทเรียน ซึ่งครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน โดยมีความ
เข้าใจในบทเรียนอย่างดีและสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรวางเค้าโครงและรายละเอียดของบทเรียนอย่างเป็น
ระบบ พร้อมก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในขณะเดียวกันครูต้องแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้โดยวางแผนและเตรียมการสอน
อย่างรอบคอบ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับสภาพจริงและด าเนินการ
อย่างถูกต้องเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแม่นย า  (พระอนุรักษ์ จุดสี และ 
วิภาภรณ์ ภู่วัฒนกุล, 2565: 153) มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เหมาะสมช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้กับครูอย่างเต็มที่  
(มุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ, 2563: 60-67) และครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างเหมาะสมกับระดับวัย ความรู้ ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน (สุพจน์ สุระเพ่ิม, 2565: 126) ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่ง
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีคุณภาพ (วิไลภรณ์ ฤทธิคุปต์, 2561: 179)  
 ดังนั้น ประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการสอนของครูจึงเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนและผู้ที่
เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาควรให้ความส าคัญ (หทัยชนก แซ่ เ ฮ้า , 2560 : 3 )                                          
จากความส าคัญกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นครูผู้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบของประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยผลการวิจัยสามารถน ามาใช้เพ่ือยืนยันองค์ประกอบและเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด         
การเรียนรู้ของครู 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครูจากแหล่งข้อมูล จ านวน 10 แหล่ง จากนั้นน าข้อมูลมาสังเคราะห์ โดยการแจกแจง
ความถี่ และร้อยละ เพ่ือให้ได้องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  และ
ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (x)̅ และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

3.2 กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ในปีพุทธศักราช 2567 ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู มีเกณฑ์คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ์ด้านการ
สอนหรือด้านการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จบการศึกษาปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา จบการศึกษาปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษขึ้นไป จ านวน 2 คน 

 3. ครู จบการศึกษาปริญญาโทและมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
จ านวน 2 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  1. แบบสังเคราะห์เอกสาร เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู มีลักษณะเป็นการแจกแจงความถี่ และร้อยละ  
  2. แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของครู มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ โดยผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  ตอนที่  2 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) 
และ บุญชม ศรีสะอาด (2556: 70-71) ซึ่งได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ  

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
10 แหล่ง และได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเคราะห์เอกสาร โดยการแจกแจงความถี่ และ
ร้อยละ จากนั้นก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและสังเคราะห์หาตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม 
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  2. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
  3. ผู้วิจัยจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
  4. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. แบบสังเคราะห์เอกสาร ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ 

จากแหล่งข้อมูลและสรุปผลโดยใช้เกณฑ์ค่าความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 40 ของความถี่ทั้งหมด และ
การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
ของครู ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑ์ที่ใช้ใน
การแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121)  

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research) จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ที่เรียบร้อยแล้ว น ามาก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องเก่ียวกับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัย
สืบต่อไป 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู   
ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังตารางที ่1 

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธภิาพการจัดการเรียนรู้ของครู 

 
 
 

            นักวิชาการ 
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จากตารางที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
ของครู โดยเลือกองค์ประกอบที่มีค่าความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  พบว่ามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่   
1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 3) การจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้  4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และ             
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จากนั้นน าองค์ประกอบเหล่านี้มาก าหนดนิยาม 
เชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้  โดยการสังเคราะห์และสรุปความหมายขององค์ประกอบ  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบก่อนประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ในล าดับถัดไป 

1. การจดักิจกรรมการเรียนรู ้           10 100  
2. การใช้สื่อการเรยีนรู ้           4 40  
3. ความสัมพันธ์ระหว่างครู 
กับนักเรียน 

          3 30  

4. บุคลิกลักษณะคร ู           1 10  
5. จิตวิทยา/การแก้ปญัหา           1 10  
6. การวัดและประเมินผล           7 70  
7. การน าหลักสูตรไปใช้           2 20  
8. การสร้างความชัดเจน 
ในบทเรียน 

          5 50  

9. การวางแผนและการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

          1 10  

10. การแสดงความใส่ใจ 
ในการจัดการเรียนรู ้

          5 50  

11. การจัดบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 

          4 40  

12. ความก้าวหน้าของ
ผู้เรยีน 

          1 10  

13. การท าให้กระบวนการ
เรยีนรู้ของผูเ้รียนมี
ประสิทธิภาพ 

          2 20  

14. การส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
ประสบความส าเรจ็ 

          2 20  

รวม 5 4 5 5 4 6 5 5 5 4 48 10
0 

6 
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4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ูดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนรู้ของคร ู

องค์ประกอบ 

การตรวจสอบวัดระดับความเหมาะสม 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ (N=5) 

ค่าเฉลี่ย  
(x̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

1. การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 4.85 0.22 มากที่สุด 
2. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4.75 0.25 มากที่สุด 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.73 0.36 มากที่สุด 
4. การใช้สื่อการเรียนรู้ 4.66 0.33 มากที่สุด 
5. การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ 4.70 0.27 มากที่สุด 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.29 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.75 0.25 มากที่สุด 

 จากตารางที ่2 พบว่า การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครู จากผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25 เมื่อพิจารณา 
รายองค์ประกอบเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับ คือ การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 เมื่อพิจารณานิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ที่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประเมิน
ความเหมาะสมจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น สามารถสรุปเป็นตารางซึ่งมี
รายละเอียด ดังตารางที ่3 

 ตารางที่ 3 การประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบและนิยามเชิงปฏิบัติการ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู  

องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
1. การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 
หมายถึง ความสามารถของครูใน

1.1 การวางแผนการจัด 
การเรยีนรู ้

4.80 0.44 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
การวางแผนและเตรียมการสอน 
การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ชัด เจน เพื่ อ ให้ผู้ เ รี ยนทราบถึ ง
ขอบข่ายของเนื้อหาที่ต้องเรียน           
มีการตรวจสอบความรู้ เดิมของ
ผู้ เรียน เพื่อทราบระดับความรู้
ความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
ตลอดจนทบทวน สรุปบทเรียนและ
ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน 
เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การแจ้งจุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.3 การตรวจสอบความรูเ้ดิม 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การทบทวบสรุปบทเรยีน 4.60 0.54 มากที่สุด 

2. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
หมายถึง ความสามารถของครู 
ในการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรี ยนให้ เอื้ อต่อการเรียนรู้   
ทั้ ง ด้ านกายภาพและทางด้ าน
จิตวิทยา โดยการจัดป้ายนิ เทศ  
จัดห้องเรียนให้สะอาด มีแสงสว่าง
เพียงพอ มีอากาศถ่ายเทสะดวก 
และเทคนิคการปกครองช้ันเรียนที่มี
การเสริมแรงเชิงบวก มีการสร้าง
บรรยากาศที่ท้าทายและอบอุ่น
ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด         
การเรียนรู้ด าเนินไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 

2.1 การจัดสภาพแวดล้อม
ด้านกายภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 การจัดสภาพแวดล้อม
ด้านจิตวิทยา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 การเสรมิแรงเชิงบวก 4.60 0.54 มากที่สุด 

2.4 การสร้างบรรยากาศ 
การเรยีนรู ้

4.40 0.54 มาก 

3 .  การจั ดกิ จกรรมการเรี ยนรู้  
หมายถึง ความสามารถของครูใน
การใช้เทคนิควิธีการ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด

3.1 การใช้เทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 การเตรียมการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

4.60 0.54 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
เนื้อหา และกิจกรรมที่ค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมและ 
การลงมื อปฏิ บั ติ กิ จกรรม จริ ง  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
คุณลั กษณะตามจุ ดประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

3.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.60 0.54 มากที่สุด 

4. การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง 
ความสามารถของครูในการใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้และเหมาะสมกับ 
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.1 การใช้สื่อประเภทวัสด ุ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 การใช้สื่อประเภท
เครื่องมือหรืออุปกรณ ์

4.60 0.54 มากที่สุด 

4.3 การใช้สื่อประเภท
คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลย ี

4.40 0.54 มาก 

5. การแสดงความใส่ ใจในการจัด 
การเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ
ของครูในการติดตามพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง  
มีการพัฒนาหน่วยการเรียนรวมถึง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร การจัดการในด้านการ
บริหารหรืองานธุรการอื่น ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยไม่มีผลต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่ปฏิบัติอยู่และมีการ
ทบทวนเนื้อหาการสอนอย่างต่อเนื่อง 

5.1 การติดตามพัฒนา 
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 การพัฒนาหน่วย 
การเรยีน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 การจัดการดา้น 
การบริหารงาน 

4.40 0.54 มาก 

5.4 การทบทวนเนื้อหา 
การสอน 

4.40 0.54 มาก 

6. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
หมายถึง ความสามารถของครูใน
การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือการวัด
และประ เมิ นผลที่ หลากหลาย

6.1 การวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 การใช้เครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

4.60 0.54 มากที่สุด 
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องค์ประกอบ 
และนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

x̅ S.D. ความหมาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และจุดประสงค์
การเรียนรู้  โดยด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
ตลอดจนการน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง พัฒนา และ
ตัดสินผลการเรียนรู้ 

6.3 การวิเคราะห์ประเมินผล
การเรียนรู้ 

4.80 0.44 มากที่สุด 

จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบและนิยามเชิง
ปฏิบัติการประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 1) องค์ประกอบการสร้างความชัดเจนใน
บทเรียนจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 2) องค์ประกอบการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ตัวบ่งชี้ และอยู่ใน
ระดับมาก 1 ตัวบ่งชี้ 3) องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 4) องค์ประกอบการใช้สื่อการเรียนรู้  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ตัวบ่งชี้ และอยู่ในระดับมาก 1 ตัวบ่งชี้ 5) องค์ประกอบ 
การแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
2 ตัวบ่งชี้ และอยู่ในระดับมาก 2 ตัวบ่งชี้ และ6) องค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งชี้ 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเรื่อง การศึกษาองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัด  
การเรียนรู้ของครู พบว่า องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย  
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน 2) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การใช้สื่อการเรียนรู้ 5) การแสดงความใส่ใจในการจัด 
การเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และผลการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบพบว่าทุกองค์ประกอบมีเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้ เนื่องจากการที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้หรือประสบการณ์มากน้อยเพียงใด 
ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ครูมีการสร้างความชัดเจนในบทเรียนมีการ
จัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการติดตามพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเพ่ือแสดงความใส่ใจในการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู ้เรียนเพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ พรนภา กิตติวิภาส 
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(2562: 108) ได้ศึกษาความผูกพันต่อองค์กรของครูกับประสิทธิภาพการสอนของครูในกลุ่ม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พบว่าประสิทธิภาพการสอนของครู มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูมีความใส่ใจในการเรียนการสอน มีการบริหาร
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ ภัททิรา เขียนดี (2565: 17)                                    
ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนองครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมและ
รายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เนื่องจากประสิทธิภาพการสอนของครูเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ โดยครูให้ความส าคัญกับการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญค านึงถึงความแตกต่างและความเหมาะสมทีผู่้เรียนควรจะได้รับ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ล าดับแรก ได้แก่ 
องค์ประกอบการสร้างความชัดเจนในบทเรียน อาจเนื่องมาจากครูมีการวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ รวมถึงการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน ตลอดจนการตรวจสอบ
ความรู้ เดิมของผู้ เรียน ทบทวนเนื้อหา สรุปบทเรียน และการให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียน  
เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนรู้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ มุกดามณี  
ศรีพงษ์เพริศ (2561: 125) ที่กล่าวถึงด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน มีค่าเฉลี่ยระดับ
มากสุด ล าดับแรก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนมีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก่อนเรียน มีการอธิบายเนื้อหาและตรวจสอบความรู้เดิมก่อนการจัดการเรียนรู้ ส่งผลท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด ล าดับสุดท้าย ได้แก่ องค์ประกอบการใช้สื่อการเรียนรู้  มีความส าคัญกับการจัด 
การเรียนรู้ในปัจจุบันอย่างมาก แต่ขาดการสนับสนุนทรัพยากรสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย
สอดคล้องกับผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  สอดคล้องกับ สุพจน์ สุระเพ่ิม (2565: 131) กล่าวว่า  
ครูควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่มี
ความทันสมัยให้เพียงพอ เพ่ือให้ครูจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสมและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปเป็นกรอบในการตรวจสอบ
และเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูในหน่วยงานของตนได ้ 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรวิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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 2. ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครู เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ของครูจะมีประสิทธิภาพได้นั้น                                
ต้องอาศัยผู้น าที่มีศักยภาพที่จะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูให้ประสิทธิภาพต่อไป 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จากผลการวิจัยท าให้ทราบองค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยมีขั้นตอนในการวิจัย ได้แก่ การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีการ
สังเคราะห์เชิงเนื้อหาของประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู เป็นเบื้องต้น จากนั้นท าการ
ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง จากการศึกษาข้างต้น
สามารถเขียนแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ดังภาพประกอบที่ 1 
                    

 
ภาพประกอบที่ 1 องค์ประกอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 2) ศึกษาความคงทน
ของความรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบห้องเรียนกลับด้านในรายวิชาเคมี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/10 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร จ านวน 30 คน ปีการศึกษา 2567 ได้มา
โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
2. นักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านมีความคงทนของความรู้

วิเคราะห์ได้จากได้จากผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนและคะแนน
เฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนจบไปแล้วสิบสี่วัน พบว่าไม่มีความแตกต่างกัน  

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้านโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ค าส าคัญ: ห้องเรียนกลับด้าน, ความคงทนของความรู้, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ได้รับบทความ: 29 สิงหาคม 2567; แก้ไขบทความ: 7 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 10 ตุลาคม 2567 
Received: August 29, 2024; Revised: October 7, 2024; Accepted: October 10, 2024 
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Abstract 
The purposes of this research were: 1) to study the effects of chemistry 

learning management by flipped classroom towards learning achievement,                              
2) to investigate the retention of chemistry learning management by flipped 
classroom, and 3) to explore the satisfaction of Mathayomsuksa 5 students 
towards chemistry learning management by flipped classroom. The samples of 
this study were 30 Matthayomsuksa 5 students of Khueang Nai Phitthayakhan 
School, recruited by Cluster Random Sampling. The tools used in the research 
were a learning management plans, and a satisfaction questionnaire. The 
statistics employed to analyze the data were percentage, mean, standard 
deviation and t-test. 

The research results found that:  
1. Students who received learning management using the flipped 

classroom model had higher academic achievement after studying than before, 
with statistical significance at the .05 level. 

2. Students who were taught by the flipped classroom model had 
knowledge retention as evidenced by a comparison of the mean scores of the 
post-test and the mean scores of the fourteen-day post-test.  

3. Students are satisfied with the flipped classroom learning 
arrangement at a high level.  

Keywords: Flipped Classroom, Retention, Achievement 
 
1. บทน า 
 นโยบายหลักด้านการศึกษาจึงปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน โดยจัดการเรียนรู้ให้พร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 เน้นให้
ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล พัฒนาพร้อมทั้งบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
การวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) 
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 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมียังคงพบว่ามีปัญหาอยู่มาก เนื่องจาก
ธรรมชาติของวิชาเคมีเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้าง สมบัติและการเปลี่ยนแปลงของสาร 
ซึ่งประกอบด้วยในระดับมหภาค อนุภาค และสัญลักษณ์ ซึ่งมีความเป็นนามธรรมและยากต่อ
ความเข้าใจลักษณะที่เป็นนามธรรมดังกล่าวไม่สามารถสังเกตเห็นหรือสัมผัสได้ จึงท าให้ยาก
ต่อความเข้าใจในเนื้อหาของนักเรียน (Gilbert, 2006: 957) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาระที่
เกี่ยวข้องกับเรื่อง กรด-เบส เนื่องจากเป็นเนื้อหาที่ซับซ้อน ต้องใช้ทฤษฎีและความรู้หลาย ๆ 
เรื่องมาเชื่อมเข้าด้วยกันและมีการแก้ปัญหาโจทย์ค านวณเป็นจ านวนมาก จากสาเหตุนี้จึงท า
ให้นักเรียนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเรื่อง กรด-เบส (ศิรินทร บุญสู, 2546: 1) ถึงแม้ว่า
ในการสอนนั้นได้มอบหมายการบ้านให้นักเรียนไปฝึกท าที่บ้านแล้วน ามาส่งในชั่วโมงต่อไป 
ปรากฏว่านักเรียนบางคนส่งการบ้านไม่ครบตามที่มอบหมายเนื่องจากบางคนไม่มีความเข้าใจ
ในเนื้อหาในจุดที่ซับซ้อนและบางคนอาจจะแก้โจทย์ปัญหาด้วยตนเองไม่ได้ เนื่องจากเวลา
เรียนน้อย (พัชฏา บุตรยะถาวร, 2558: 1)  
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าได้หลากหลายวิธี โดยยึด
หลักการที่ว่าผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่คิดเอง ศึกษาคันคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ท าด้วยตนเอง 
และน าเสนอสิ่งที่ได้จาก การศึกษาค้นคว้านั้น ๆ ให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ด้วย กล่าวโดยย่อ คือ คิด หา 
ท า และน าเสนอ ซึ่งเป็นวิธีการที่ผู้เรียนกล้าที่จะศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง กล้าซักถามเมื่อ
สงสัย ซึ่งอาจก่อให้เกิดความรู้ที่ผู้เรียนเข้าใจและสร้างความรู้ขึ้นมาเองได้ การจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์จึงไม่ได้จ าเป็นว่าต้องสอนในชั้นเรียนเสมอไป ครูไม่ได้มีหน้าที่ในการ
ถ่ายทอดความรู้เท่านั้นและผู้เรียนก็ไม่ได้มีหน้าที่ ในการนั่งเรียนเพียงอย่างเดียวจึงจะเกิด
ความรู้ ซึ่งในปัจจุบันเป็นยุคที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อต่าง ๆ ที่ทันสมัย สามารถเรียนรู้และ
หาความรู้ได้ตลอดเวลา การเรียนการสอนจึงควรจัดให้มีความหลากหลายตามไปด้วย โดย
หลักการที่ครูเองต้องค านึงถึงอย่างหนึ่งคือ การเรียนรู้เป็นผลของการกระท าและความคิดของ
ผู้เรียน อัตราจากการเรียนรู้จากการฟังเพียงอย่างเดียวนั้นเกิดขึ้นได้ประมาณร้อยละ 5 
เท่านั้น (วิจารณ์ พานิช, 2556: 11-26) 
 การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่แตกต่างจากการสอนในรูปแบบเดิม โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการ
สอนและให้นักเรียนได้ มีโอกาสเรียนรู้ผ่านรูปแบบของการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ยึดติดกับ
เรียนรู้ในรูปแบบเดิม เหมาะกับสภาพสังคมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยนักเรียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึงมากกว่าการเรียนในรูปแบบเดิมแบบเดิมที่เน้นการบรรยายหน้าชั้นเรียน (วิจารณ์ 
พานิช, 2556: ค) การจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้านมีการศึกษาเพ่ิมเติมอีกหลาย
ครั้ง มีผลที่บ่งชี้ว่าการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้ส่งผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ (สุภาพร สุดบนิด, 2557: 74) 
การศึกษาการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้านที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ บ่งชี้ว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดห้องเรียน
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กลับด้าน (Flipped Classroom) มีเป้าหมายในการเรียนรู้  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของตนเอง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสูง
กว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเดิม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนรายวิชาเคมี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จึงมีความสนใจที่จะน าวิธีการสอนรูปแบบห้องเรียนกลับด้านมา
ใช้ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีสูงขึ้นและศึกษาความคงทนของ
ความรู้วิชาเคมีหลังจากได้เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนกลับด้าน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน  

2. ศึกษาความคงทนของความรู้วิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อน
เรียนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 

3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนวิชาเคมี โดยใช้ห้องเรียนกลับด้าน 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ One Group 
Pretest – Posttest Design มุ่งศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนของความรู้ใน
รายวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังการจัดการเรียนรู้รู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

 3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ที่ก าลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 ห้องเรียน จ านวน 335 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/10 โรงเรียนเขื่องใน
พิทยาคาร อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 1 ห้อง จ านวน 30 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

 3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน  
 2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 3. แบบทดสอบวัดความคงทนของความรู้  
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน  

 3.4 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1. การสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง กรด-เบส ผู้วิจัย
ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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       1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551
แก้ไขปรับปรุง 2560 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด
จากหลักสูตรสถานศึกษา 
       1.2 ก าหนดโครงสร้างแล้วด าเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
       1.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ  
   1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ เพ่ือประเมินความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจุดประสงค์ ด้านเนื้อหา 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล สร้างแบบสอบถาม Rating 
Scale 5 ระดับ โดยมีการให้คะแนนความเหมาะสม  
       1.5 แก้ไข ปรับปรุงแผนการสอน แล้วจัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
  2. การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                              
โดยผู้วิจัยมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 2560) หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเข้าใจเกณฑ์และกิจกรรมที่ต้องการวัดตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด การวิเคราะห์เนื้อหา และการจัด กิจกรรมการเรียนรู้  
   2.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวัดความรู้เรื่อง กรด-เบส กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   
   2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด-เบส 
จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 60 ข้อ  
   2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด-เบส ที่ปรับปรุง
แก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ีอประเมินความสอดคล้องระหว่าง แบบทดสอบแต่
ละข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด -เบส                                       
มาค านวณหาค่า IOC แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มี ค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งแสดงว่า
แบบทดสอบที่สร้างขึ้น มีความเที่ยงตรงในการวัดตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า IOC  จากผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม มีค่าตั้งแต่ .50-1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ 
0.67 จ านวน 47 ข้อ 
   2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด-เบส ที่ผ่าน
เกณฑ์ IOC ทดลองใช้กับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ จ านวน  30 คน ที่เคยเรียนเรื่อง 
กรด-เบส มาแล้ว น าผลการทดสอบเรื่อง กรด-เบส มาวิเคราะห์ ข้อสอบเป็นรายข้อเพ่ือหาค่า
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อ านาจจ าแนก (r) คัดเลือกข้อที่มี ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 ไว้ใช้จ านวน 30 ข้อ 
น าไปค านวณค่าความเชื่อมั่น ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.65 
           2.7 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด-เบส เป็น
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการทดลองต่อไป 
  3. การสร้างและหาคุณภาพแบบวัดความพึงพอใจ ผู้วิจัยด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
       3.1 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       3.2 สร้างแบบสอบถาม Rating Scale 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ 
   3.3 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์ (IOC) 
       3.4 น าคะแนนการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าเฉลี่ยของข้อ
ค าถามแต่ละข้อ โดยข้อค าถามท่ีผ่านเกณฑ์ จะต้องมีค่าเฉลี่ย 0.50 ขึ้นไป  
       3.5 จัดท าเป็นแบบสอบถามที่ถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/10 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง โดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน โดยทดสอบก่อนทดลองสอน 1 วัน 
ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ทดสอบเองใช้ เวลา 60 นาที 
       2. ผู้วิจัยด าเนินการสอนนักเรียน โดยใช้เนื้อหาเรื่อง กรด-เบส ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด าเนินการทดลอง จ านวน 12 ชั่วโมง โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 
 3. ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังจากที่สอน
เนื้อหาจบแล้ว เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ฉบับเดิม 
 4. ทดสอบวัดความคงทนของความรู้ ของกลุ่มทดลอง เมื่อสิ้นสุดการสอน
แล้ว 14 วัน โดยใช้แบบทดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิม 
 5. ผู้วิจัยให้ผู้เรียนท าแบบวัดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบห้องเรียนกลับด้านรายวิชาเคมี 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนด าเนินการทดลองและ

หลังการด าเนิน การทดลองของกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ t-test Dependent ก าหนดค่าสถิติ
ที่ระดับ นัยส าคัญ .01 

2. การวิเคราะห์ความคงทนของความรู้ของนักเรียนหลังจากการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง กรด-เบส ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย
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การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของผลการ
ทดสอบหลังการทดลองและผลการทดสอบหลังการทดลองสิ้นสุดไปแล้ว 14 วัน ทดสอบ
สมมุติฐานเรื่องความคงทนของความรู้ โดยใช้ t-test (Dependent Samples) 

3. ด าเนินการวิ เคราะห์ความพึงพอใจโดยน าคะแนนรวมที่ ได้จาก
แบบสอบถาม น ามาหาค่าเฉลี่ย 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา 
เคมี ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา เคมี  

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน N 

คะแนน
เต็ม X̅ S.D. df t p 

ก่อนเรียน 30 30 12.00 1.95 
29 9.72** 0.77 

หลังเรียน 30 30 16.67 2.64 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 1 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา เคมี สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

ตอนที่ 2 ศึกษาความคงทนของความรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลัง
เรียนผ่านไปแล้ว 14 วัน ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ความคงทนของความรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนวิชา
เคมีโดยใช้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N X̅ S.D. t df 
หลังเรียน 30 16.67 2.64 

0.29 29 
หลังเรียน 14 วัน 30 16.77 3.64 

จากตารางที่ 2 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผ่านไปแล้ว 14 วันของ
นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา เคมี ไม่แตกต่าง
กับผลการเรียนหลังเรียนจบทันที แสดงว่านักเรียนมีความคงทนของความรู้ 
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ตอนที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบห้องเรียนกลับด้านในรายวิชาเคมี ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา เคมี 

ข้อความ 𝐗̅ S.D. 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

ด้านบทบาทผู้สอน  
1. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ทราบแนวทางในการเรียนรู้ 

 
3.87 

 
0.57 

 
มาก 

2. ผู้สอนมีการเตรียมตัวสอนเป็นอย่างดี (พิจารณา จากสื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความพร้อม) 4.07 0.74 มาก 

3. ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี 3.83 0.65 มาก 
4. ผู้สอนมีการจัดเรียงเนื้อหาเริ่มจากเรื่องง่ายไปยาก 4.30 0.70 มาก 
5. ผู้สอนมีการล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก ท าให้ ผู้เรียนเข้าใจง่าย 4.03 0.77 มาก 

ภาพรวมด้านบทบาทผู้สอน 4.02 0.70 มาก 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
6. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสซักถาม และแสดง
ความคิดเห็น  

 
4.00 

 
0.53 

 
มาก 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบ  4.10 0.61 มาก 
8. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล  3.93 0.58 มาก 
9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจสนุกสนาน  3.80 0.61 มาก 

ภาพรวมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.96 0.59 มาก 
ด้านผู้เรียน 
10. ผู้เรียนทราบสัดสว่นคะแนนและเกณฑ์ การประเมินที่ชัดเจน  

 
3.90 

 
0.40 

 
มาก 

11. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้มากข้ึนเพราะเรียน
เองที่บ้าน  3.83 0.59 มาก 

12. ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย  4.40 0.50 มาก 
13. ผู้เรียนมีการตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากข้ึน  4.33 0.55 มาก 
14. การจัดการเรียนรู้วิธีนี้ช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 4.50 0.51 มากที่สุด 
15. การที่ผู้เรียนได้เรียนด้วยกันที่บ้านท าให้เรียนรู้เร็วขึ้น 4.27 0.50 มาก 
ภาพรวมด้านผู้เรียน 4.21 0.56 มาก 
เฉลี่ย 4.08 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 3 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ เรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชา เคมี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.08)  

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยที่ได้ค้นพบเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
เคมี เรื่องกรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาบีที่ 5 ที่ได้รับการสอนโดยใช้การเรียนรูปแบบ
ห้องเรียนกลับด้าน สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 นักเรียนที่ได้รับการสอน โดยใช้การเรียนรูปแบบห้องเรียนกลับด้านมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01                                  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เพราะการสอนโดยใช้การเรียนรูปแบบห้องเรียนกลับ
ด้านท าให้นักเรียนได้มีการทบทวนเนื้อหาและเมื่อนักเรียนเกิดข้อสงสัยในเนื้อหานักเรียน
สามารถทบทวนด้วยตนเองในขณะที่เกิดข้อสงสัยได้ทันที ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการเรียน และยังสร้างโอกาสในการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Bergman and Sams, 2007: 1) 
เมื่อเข้าเรียนในชั้นเรียนจะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนที่ท ากิจกรรมร่วมกัน หากเกิด
ข้อสงสัยในชั้นเรียนครูจะเป็นผู้ให้ค าแนะน า อธิบายเพ่ิมเติมในเนื้อหาที่นักเรียนสงสัยได้ใน
ขณะนั้น โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้านครั้งนี้เกิดผลดี เนื่องจากนักเรียนให้
ความสนใจให้ความรวมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี รับผิดชอบในการทบทวนความรู้ 
กระตือรือร้นในการเข้าศึกษาเนื้อหาล่วงหน้าก่อนการเรียนในชั้นเรียนทุกครั้ง ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 40 หลังเรียน
จบทันที มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.67 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.57 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 15.57  

จากผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร สุดบนิด (2557 : 74) 
พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน มีความรับผิดชอบต่อการ
เรียน เจตคติต่อการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน มีคะแนน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 55.43 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนภรณ์ กาญจนพันธ์ (2558 : 75) พบว่า 
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์รายวิชาชีววิทยา หลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ มีคะแนน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.38 สอดคล้องกับงานวิจัยของ วรัทยา มณีรัตน์ (2560 : 68) พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง กรด-เบส ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านวิชาเคมี เรื่อง กรด-เบส มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.13 สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ภานุวัฒน์ เวท า (2559: 104) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
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ด้านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แต่ไม่แตกต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 60)  

5.2 ผลจากการศึกษาความคงทนของความรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านในรายวิชาเคมี 
เมื่อมีการทดสอบซ้ าหลังจากเรียนจบไปแล้ว 14 วัน ผลปรากฏว่า ความคงทนของความรู้ของ
นักเรียนเมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบหลังการจัดการเรียนการสอนทันที
เปรียบเทียบกับผลการสอบเมื่อเวลาผ่านไป 14 วัน เพ่ิมขึ้นจากเดิมเพียงเล็กน้อย ถือได้ว่า
ความรู้ของนักเรียนไม่แตกต่างจากหลังเรียนเสร็จแล้วทดสอบในทันที ซึ่งมีสาเหตุหลาย
ประการ ประการแรกนักเรียนบางคนยังมีความสนใจในการเรียนรู้จึงมีการทบทวนความรู้ซ้ า 
ผลมาจากความเคยชินของนักเรียนที่ได้เรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน จึงเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้เมื่อสงสัยด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ รอบตัว ประการที่สอง นักเรียนบางคนเมื่อท า
การทดสอบหลังการเรียนเสร็จแล้วมีการจ าข้อสอบที่ทดสอบไปค้นหาค าตอบเพ่ิมเติมจึงเกิด
การเรียนรู้ที่มากข้ึน  

5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบห้องเรียนกลับด้านในรายวิชาเคมี ผลการวิจัย พบว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบห้องเรียนกลับด้านมีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านอยู่ในระดับมาก ได้ผลรวมคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.08 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุดได้แก่ข้อ 14 ส่วนข้อ
อ่ืน ๆ อยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับจากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง 3 ล าดับแรกคือ ข้อที่ 14                                    
การจัดการเรียนรู้วิธีนี้ช่วยให้นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น  (x̅) เท่ากับ 4.50 ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.51 ข้อที่ 12 นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่าย                          
(x̅) เท่ากับ 4.40 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 และข้อที่ 13 ผู้เรียนมีการ
ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลมากขึ้น (x̅) เท่ากับ 4.33 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.55 
และข้อที่อยู่ในระดับที่น้อยที่สุดได้แก่ ข้อ 9 กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจสนุกสนาน  
(x̅) เท่ากับ 3.80 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้มากในทุกองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ สามารถศึกษา
เนื้อหาจากวีดิทัศน์ได้ เพ่ิมความมั่นใจให้กับนักเรียนมากขึ้น และมีความสุขในการเรียน                           
โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อ คอยให้ค าปรึกษาระหว่างจัด
กิจกรรม และยังเป็นการใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ ในระยะเวลาที่ท าการเรียนการสอน
รูปแบบห้องเรียนกลับด้านครูผู้สอนสังเกตุเห็นความตั้งใจเรียนรู้ของนักเรียน มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความเข้าใจกันในกลุ่มของนักเรียนเอง และงานวิจัยของ ธนภรณ์ กาญจนพันธ์ 
(2558: 87) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านเน้นให้นักเรียนได้ท า
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กิจกรรมในห้องเรียน ซึ่งแตกต่างจากการเรียนการสอนแบบทั่วไป ที่ช่วยให้นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ได้แลกเปลี่ยนความคิด ความเข้าใจอย่างมีเหตุผล และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดงศักยภาพ กล้าแสดงออก 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนสามารถใช้แนวทางที่ตนถนัด คือ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสังคมออนไลน์ เมื่อได้ปฏิบัติแนวทางที่ถนัดและชื่นชอบ จึงส่งผลให้
นักเรียนศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างอัตโนมัติ  

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. ควรพัฒนาสื่อวิดีทัศน์ให้มีความหลากหลาย น่าสนใจ ควรพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน เป็นการ์ตูนแอนิเมชั่น เพ่ือสร้างความน่าสนใจแก่นักเรียน สามารถชมสื่อ
วิดีทัศน์ของผู้สอนด้วย ความสนุกสนาน และสื่อวิดีทัศน์ที่ใช้ไม่ควรเกิน 10 นาที เพราะถ้าใช้
ระยะเวลายาวนาน จะท าให้ นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนใจการชมวิดีทัศน์และหันไป
ท ากิจกรรมอ่ืนแทน ครูผู้สอนอาจ ตัดแบ่งเนื้อหาให้สั้นกระชับ 

2. การเตรียมความพร้อมของผู้สอน ต้องวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ                                
ก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสม ศึกษาเนื้อหาของบทเรียนอย่างถ่องแท้ เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน ครูผู้สอนต้องเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียนตั้งแต่กระบวนการ
ศึกษาค้นคว้า และการสรุปเนื้อหาของบทเรียนเมื่อท ากิจกรรมกลุ่มแล้วเสร็จ  

3. การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศร่วมกัน 
ระหว่างนักเรียนและครูผู้สอน ที่มิใช่เพียงแค่การจดบันทึกเพียงอย่างเดียวเท่านั้น หากแต่
เป็นการเรียนแบบอภิปรายร่วมกัน และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ของการสร้าง
ผลงาน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดความกล้าแสดงออกเม่ือน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
1. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านต่อทักษะด้าน

อ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม เนื่องจาก ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ศึกษาความรู้มาก่อนเข้าห้องเรียน  

2. ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลับด้านและแบบอ่ืน ๆ  

3.ควรศึกษาเปรียบเทียบความคงทนของความรู้ของนักเรียนต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านและแบบปกติ 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/10 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร หลังการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนกลับด้านสูงขึ้น เนื่องจากนักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้  สร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทบทวนความรู้ได้เมื่อเกิดข้อสงสัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้กับเพ่ือน 
ในชั้นเรียน รูปแบบการเรียนรู้รูปแบบนี้ส่งผลดีต่อเด็กในยุคปัจจุบันเนื่องจากเด็กมีอิสระใน
การค้นคว้าและใช้เทคโนโลยี อีกท้ังทุกคนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี เมื่อใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ห้องเรียนกลับด้านส่งผลให้นักเรียนมีความคงทนของความรู้เพราะได้ทบทวนเนื้อหาที่
เรียนผ่านสื่อการสอนที่ครูได้จัดท าขึ้นจึงท าให้ความรู้อยู่ได้นานกว่าปกติ  นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนกลับด้านในระดับมากเนื่องจากมีอิสระในการเรียนรู้ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพทั่วไปเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรค
ในการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 2) วิเคราะห์หลักธรรม แนวคิด
ทฤษฎีและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และ 
3) สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จ านวน 25 รูป/คน และการจัดเวทีเสวนากลุ่ม จ านวน 10 รูป/คน ประกอบด้วย นักวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา กลุ่มหัวหน้าส่วนราชการการองค์การบริหารส่วนต าบล นักวิชาการ
ทางด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มผู้น าองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพทั่วไปเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลาในสถานการณ์ปัจจุบัน 
พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ หน้าที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
การบริหารงานแบบอ านาจรวมศูนย์ไว้ส่วนกลาง รัฐบาลไม่มีการกระจายอ านาจให้แบบ
เบ็ดเสร็จและอ านาจทับซ้อนกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีสัดส่วน
ที่น้อยเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ ภารกิจ หน้าที่ การขาดแคลนบุคลากรในองค์กร พ้ืนที่ทับซ้อนกับส่วน
ราชการอ่ืน การบริหารจัดการยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารงานในปัจจุบัน  
 2. แนวคิด ทฤษฎี ปัจจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คือ 1) การ
บริหารจัดการ ความรู้ ความเข้าใจและถ่ายทอดประสบการณ์แก่บุคลากร 2) มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  3) ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับโครงการ  

ได้รับบทความ: 29 กรกฎาคม 2567; แก้ไขบทความ: 28 สิงหาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 29 สิงหาคม 2567 
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 3. การบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา ชื่อว่า GLASMAC Model กล่าวคือ 
G หมายถึง Goal (ความมุ่งหมาย) L หมายถึง Leadership (ภาวะผู้น า) A หมายถึง Administration 
คือ (การบริหารคนและวัสดุ) S หมายถึง Service (การบริการ) M หมายถึง Moral (ยึดหลักธรรม) 
A หมายถึง Assessment (ประเมินผล) C หมายถึง Communication (การสื่อสาร)  

ค าส าคัญ: การพัฒนา, การบริหารจัดการ, องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to analyze general conditions of 

problems and obstacles in development for organizational excellence, 2) to analyze 
principles, concepts, theories and factors influencing development for organizational 
excellence, and 3) Create knowledge on development for organizational excellence 
of Subdistrict Administrative Organizations in Songkhla Province. Using qualitative 
research methods with in-depth interviews of 25 monks/person and group 
discussion forums of 10 monks/person, consisting of Buddhist academics, Subdistrict 
Administrative Organization heads, local government academics, Subdistrict 
Administrative Organization leaders, Subdistrict Administrative Organization 
practitioners, and Subdistrict Administrative Organization service recipients 

 The research results found that:  
 1. The general conditions of problems and obstacles in the development 

of organizational management towards excellence of sub-district administrative 
organizations in Songkhla Province in the current situation found the following 
problems and obstacles: Sub-district administrative organizations have power and 
duties that do not cover all aspects; centralized administration; the government 
does not completely decentralize power and overlaps powers among government 
agencies; the allocated budget is a small proportion compared to the area, 
missions and duties; lack of personnel in the organization; areas overlapping with 
other government agencies; Management still lacks public participation and 
current management. 

 2. Concepts, theories, factors about organizational management towards 
excellence are 1) Management, knowledge, understanding and transfer of experience 
to personnel 2) Determination of key performance indicators (KPI) for development 
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of organizational management towards excellence 3) Factors of success in the 
management of local administrative organizations at the project level. 

 3. Integration of knowledge about the development of organizational 
management towards excellence of sub-district administrative organizations in 
Songkhla Province, called the GLASMAC Model, namely G stands for Goal (goal),                                         
L stands for Leadership (leadership), A stands for Administration (management of 
people and materials), S stands for Service (service), M stands for Moral (adhering 
to moral principles), A stands for Assessment (evaluation), C stands for 
Communication (communication). 

Keywords: Development, Organizational, Management Towards Excellence 
 
1. บทน า 
 ประเทศไทยจัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินออกเป็น 3 ส่วน คือ ราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแต่ละส่วนมีความสัมพันธ์กันทั้งในเชิงควบคุมบังคับบัญชา
และควบคุมก ากับดูแล โดยความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลางกับส่วนภูมิภาคจะเป็นไปใน
ลักษณะเชิงควบคุมบังคับบัญชา ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคกับส่วน
ท้องถิ่น จะเป็นไปในลักษณะควบคุมก ากับดูแล ความสัมพันธ์ทั้ง 3 ส่วน ดังกล่าวแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารราชการ ด้านการบริหารบุคคลและด้านการบริหาร
งบประมาณ การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการจัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักการกระจายอ านาจปกครอง ซึ่งมีลักษณะที่ส าคัญ คือ มีการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นนิติบุคคล แยกอิสระออกจากการบริหารราชการส่วนกลาง ท าให้มีสิทธิและ
อ านาจในการท านิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ ตลอดจนเป็นเจ้าของ หรือถือครองกรรมสิทธิ์ใน
ทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์คือการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยมีเจ้าหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ ภารกิจและรายได้เป็นของ
ท้องถิ่นเองมีการเลือกตั้งสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นทั้งหมด หรือบางส่วนเพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง การปกครองท้องถิ่นจึงเป็นแนวทางที่ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้คิดริเริ่มและหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นโดยประชาชนที่
ด าเนินชีวิตอยู่ภายในท้องถิ่นเอง ดังนั้น  การปกครองท้องถิ่นมีส่วนอย่างส าคัญยิ่งต่อ
การศึกษา เรียนรู้ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและท าให้การเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับวิถีชีวิตของประชาชนอย่าง
แท้จริง (บูฆอรี ยีหมะ, 2555: 24-25)  
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 แนวคิดการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวคิดที่ก าหนด
รูปแบบการปกครองที่แก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องของการปกครองแบบอ านาจรวมศูนย์ 
(Centralization) ที่ให้ความส าคัญกับการบริหารราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่ไม่
สามารถดูแลและตอบสนองความต้องการและข้อเรียกร้องของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
นอกจากนี้ภายใต้การปกครองแบบอ านาจรวมศูนย์ ยังไม่เป็นประชาธิปไตยที่กีดกันหรือ
เพิกเฉยต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะนโยบายหรือร่วม
บริหาร/ปกครองตนเองกับฝ่ายรัฐ อีกท้ังความอ่อนแอของหน่วยงานการปกครองท้องถิ่นซึ่งมี
พัฒนาการที่ไม่ต่อเนื่องและขาดการสนับสนุนพัฒนาจากภาครัฐ เอกชนและประชาสังคม 
(วุฒิสาร ตันไชย, 2557: 3-4) ปลายปี พ.ศ. 2546 มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองท้องถิ่นของไทย 
มีการตราพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 
โดยเนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมาย คือ การก าหนดให้ฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในท้องถิ่น (โกวิทย์ พวงงาม, 2550: 8-10)  
 จังหวัดสงขลาตั้งอยู่ศูนย์กลางของภาคใต้ มีพ้ืนที่ 7,393.889 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 4,853,249 ไร่ มีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 27 ของประเทศและใหญ่เป็นอันดับที่ 3 
ของภาคใต้รองจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดนครศรีธรรมราช มีการปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 92 แห่ง สภาพพ้ืนที่มีความหลากหลาย ได้แก่ 
พ้ืนที่สังคมเมือง พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ความมั่นคงและพ้ืนที่เกษตรกรรม ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานองค์กรเล็กที่สุดที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนจะนึกถึงเป็นอันดับแรก ได้ด าเนินงานการบริหารจัดการตามกรอบของ
อ านาจ หน้าที่และการบริหารงานภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562                                  
ในการบริหารงานจัดการองค์กรนั้น จะบริหารงานไปคนละทิศคนละทางอาจประสบปัญหา
อุปสรรคหลายด้าน เช่น ปัญหาหรืออุปสรรคด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการ
จดัก าลังคน ด้านการอ านวยการ ด้านการประสานงาน ด้านการรายงานและด้านงบประมาณ 
ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่มีการบูรณาการในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่สามารถตอบสนองความต้องของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเต็มรูปแบบ
และขาดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา, 2566) 
 จากความเป็นมาและเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
ถือเป็นหน่วยงานราชการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติในระดับท้องถิ่นและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดสงขลา โดยผลการศึกษาจะท าให้ทราบถึงแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดสงขลา  

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_5)_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2546&action=edit&redlink=1
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพทั่วไปเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
 2. เพ่ือวิเคราะห์หลักธรรมแนวคิดทฤษฎีและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาเพ่ือ
การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
 3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งศึกษา
ประเด็นที่เกี่ยวกับ “การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา” สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบ
เจาะจงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา จ านวน 25 รูป/คน กลุ่มและการเสวนากลุ่ม (Focus 
Group) จ านวน 10 รูป/คน แบ่งออกเป็นจ านวน 6 ได้แก่  1) กลุ่มนักวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา 2) กลุ่มหัวหน้าส่วนราชการการองค์การบริหารส่วนต าบล 3) กลุ่ม
นักวิชาการทางด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4) กลุ่มผู้น าองค์การบริหารส่วนต าบล                               
5) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบล 6) กลุ่มผู้รับบริการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ (In–depth informal interview)                               
ผ่านการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบ
สัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับทางการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนา
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 

 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับ
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ขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นก็
ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การพัฒนาเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา”  
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา” ซึ่งผลการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 สภาพทั่วไปเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
 จังหวัดสงขลา มีองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 92 แห่ง ได้ด าเนินงานตาม
กรอบของอ านาจ หน้าที่และการบริหารงานภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ส่วนที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
ในการบริหารงานจัดการองค์กรนั้นอาจประสบปัญหา อุปสรรคหลายด้าน เช่น ปัญหาหรือ
อุปสรรคด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการจัดก าลังคน ด้านการอ านวยการ                                       
ด้านการประสานงานด้านการรายงานและด้านงบประมาณท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่
สามารถตอบสนองความต้องของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่และการขาดธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน จากความเป็นมาและเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่ จะศึกษาการ
พัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
สงขลา ซึ่งองค์กรดังกล่าวถือเป็นหน่วยงานราชการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ
ในระดับท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดสงขลา โดยผลการศึกษาจะ
ท าให้ทราบถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา  

 4.2 วิเคราะห์หลักธรรมในการพัฒนาเพื่อการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
มีรายละเอียด ดังนี้  
 1. หลักอิทธิบาทธรรมกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ได้น าหลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบ
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการบริหารงาน
มาประยุกต์กับการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา                    
ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความ พอใจ วิริยะ คือ ความพากเพียร จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ 
และวิมังสา คือ ความหมั่นใช้สติปัญญาในการพิจารณาไตร่ตรอง ก็สามารถน ามาใช้ในการ
บริหารให้องค์กรปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้เสร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้               
เป็นธรรมะท่ีเป็นธรรมที่มีอุปการะแก่งานทุกชนิดให้ประสบความส าเร็จ  
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 2. หลักพรหมวิหารธรรมกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ได้น าหลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประสบความส าเร็จ ประเด็นของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ เมตตา คือ ความรักใคร่ 
ปรารถนาดีอยากให้เขามีความสุข กรุณา คือ ความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ มุทิตา คือ 
ความชื่นชมยินดี อุเบกขา คือ การไม่เลือกที่รักมักที่ชัง หากสามารถน าหลักพรหมวิหาร 4                 
ไปปฏิบัติในหน่วยงานของตนได้นั้นจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ในด้านดีต่อการปฏิบัติงาน และ
บุคลากรมีความสามัคคี ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก น าไปสู่การร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่องค์กรได้ก าหนดไว้การปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ                  
ตามเป้าหมายที่องค์กรได้ก าหนดไว้ 
 3. หลักสังคหวัตถุธรรมกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ได้น าหลักสังคหวัตถุ 4 ในการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบ
ความส าเร็จในการท างาน ได้แก่ ทาน การให้ การเสียสละ การแบ่งปัน ปิยวาจา การพูดกัน
ด้วยวาจาไพเราะ อัตถจริยา ประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อกัน สมานัตตตา การวางตนให้
เหมาะสมกับที่ตนเป็น หลักธรรมอิทธิบาท 4 เป็นธรรมที่ยึดเหนี่ยวจิตใจคนในองค์กร ได้แก่ 
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา หลักธรรมเหล่านี้มีความส าคัญ ปัจจัยทีมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพราะเก่ียวข้องกับประชาชนและใช้ประโยชน์ได้จริง 
 4. หลักทศพิธราชธรรมกับการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ได้น าหลักทศพิธราชธรรม ในการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประสบความส าเร็จ โดยน ามาใช้ควบคู่กับการบริหารงานภาครัฐ โดยมีพ้ืนฐานที่ส าคัญ คือ 
หลักการมีส่วนร่วมหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ และหลักประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยน าแนวคิดไปปรับใช้ กับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                                        
เพ่ือปรับปรุงการบริหารให้มีคุณภาพ มีการบริหารสาธารณะต่าง ๆ ให้เป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 4.3 การบูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา น าประเด็นที่สรุปมาปรับใช้ในการ
บริหารงานสามารถพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศได้อย่างยั่งยืนถาวรและม่ันคงผู้วิจัยจึง
แบ่งประเด็นในการวิเคราะห์เป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 
   1. ด้านการวางแผน (Planning) ต้องมีกระบวนการของการพิจารณา
ตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร มีการเลือกวัตถุประสงค์ นโยบาย โครงการ และวิธี
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้นอย่างไร กระบวนการก าหนดวัตถุประสงค์ ส าหรับ
ช่วงเวลาข้างหน้าและก าหนดสิ่ งที่ จะกระท าต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์                                     
มีจุดมุ่งหมายชัดเจน ทุกคนเข้าใจและท าตามอย่างเป็นขั้นตอน แต่ละฝ่ายท างานเชื่อมโยงกัน
อย่างเหมาะสม สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน  
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   2. ด้านการจัดการองค์กร (Organizing) เป็นการจัดระเบียบกิจกรรมต่าง ๆ 
ในองค์กรและมอบหมายงานให้คนปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการจัดองค์การที่ดี จะช่วยให้การบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพได้เนื่องจากท า
ให้ทราบขอบเขตความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ ช่วยป้องกันการท างานที่ซ้ าซ้อน
ช่วยประสานงานในหน้าที่ต่าง ๆ ได้ดีช่วยลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างพนักงานในองค์กรได้ 
สามารถแสดงให้เห็นภาระหน้าที่ความรับผิดชอบได้ชัดเจน ท าให้มีระบบการสื่อสารตามสาย
การบังคับบัญชาที่ดี หลักส าคัญของการจัดองค์กรควรมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน อ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา สายบังคับบัญชา ช่วงการบังคับบัญชา การประสานงาน 
หลักของการท างานเฉพาะอย่าง และเอกภาพในการบังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาต้อง
มอบหมายงานให้แต่ละกองตรงตามอ านาจหน้าที่กฎหมายก าหนด การก าหนดบทบาทหน้าที่
ของบุคลากรมีการแบ่งงานภายในกองที่ไม่ซ้ าซ้อนกัน  
   3. ด้านการจัดบุคลากร (Staffing) การจัดหาบุคลากรนั้นหรือทรัพยากร
บุคคลต้องมีกระบวนการและขั้นตอนในการซึ่งจะได้มาของบุคลากร ดังนั้น การบริหาร
บุคลากร การจัดก าลังคน จึงมีความส าคัญต่อองค์กรมาก การวางแผนอัตราก าลังต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส ไม่สรรหาบุคลากรมาจากระบบอุปถัมภ์หรือเส้นสายก็จะได้บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถสรรหา
บุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ที่ขาดแคลนได้ด้วยตนเอง แสดงว่ารัฐบาลมีการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างแท้จริง 
  4. ด้านการอ านวยการ (Directing) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องมีภาวะความเป็นผู้น าสูง มีความรู้ความสามารถ กล้าคิด กล้าเปลี่ยนแปลง กล้ารับผิดชอบใน
การตัดสินใจ สั่งการ มีวิสัยทัศน์ ทัศนคติที่กว้าง รับรู้ รับฟัง สิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการบริหารจัดการองค์กรต้องมีการก าหนดสายการ
บังคับบัญชาไว้อย่างชัดเจน ผู้บริหารจึงต้องมีความเป็นผู้น า สร้างความกลมเกลียวสามัคคีกัน
ในหมู่คณะจึงจะท าให้งานมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ควรน าเอาหลักการแนวทาง  
  5. ด้านการประสานงาน (Coordinating) มีความส าคัญเป็นอย่างมาก                             
ในการบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความส าเร็จ โดยการประสานงานนั้นแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 
คือ การประสานงานภายในองค์กร เป็นเครื่องมือในการให้งานขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและ
การประสานงานภายนอกองค์กรเปรียบเสมือนการน าพาองค์กรให้เป็นที่รู้จัก เป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ท าผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควรใช้หลักประสานงาน หลักการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับชั้น ตั้งแต่หัวหน้าหน่วยงานสายอ านวยการ สายปฏิบัติ 
รวมทั้งมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ การพิจารณาใน
การตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติงาน 
  6. ด้านการรายงาน (Reporting) เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนและ
สามารถวางแผนงานต่อ การรายงานจะสามารถรู้ถึงความก้าวหน้าของงาน หรืออุปสรรคที่
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เกิดข้ึน สามารถที่จะแก้ปัญหาได้ทัน หรือสรุปเป็นองค์ความรู้ ใช้ในการวางแผนงานครั้งต่อไป
การบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความส าคัญเปรียบเสมือนเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานให้ประชาชน และหน่วยงานที่ก ากับดูแลได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ                                       
ควรน าระบบดิจิตอลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการรายงานเป็น Plat form, Google form ถือเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ สามารถสร้างแบบฟอร์มได้ตรงประเด็นเนื้อหาที่
ต้องการ ท าให้ประหยัดเวลาสามารถให้ข้อมูลได้รวดเร็วตามระยะเวลาที่ ก าหนด โดยต้อง
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการรายงานต่าง ๆ เป็น E-Report ท าให้ผู้รับผิดชอบมีความง่าย สะดวก 
รวดเร็ว สามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ได้มากยิ่งข้ึน 
   7. ด้านการงบประมาณ (Budgeting) การบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง 
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรและงบประมาณที่รัฐบาลอุดหนุน ปัจจุบันงบประมาณส่วนใหญ่
เป็นรายจ่ายประจ า เป็นงบลงทุนไม่ถึงร้อยละ 10 ของงบประมาณท าให้การบริหารราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความอ่อนแอ ไม่สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ เป็นการ
จัดสรรงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่เหมาะสม เงินอุดหนุนทั่วไปและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและรายได้จากการจัดเก็บภาษีในรูปแบบต่าง ๆ โดยรัฐบาลกลางได้จัดสรร
ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างไม่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในจังหวัดสงขลา พบว่า การบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ ชื่อว่า GLASMAC Model 
กล่าวคือ G หมายถึง Goal (ความมุ่งหมายที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จต่อเป้าหมาย) L หมายถึง 
Leadership (ภาวะผู้น า) A หมายถึง Administration คือ (การบริหารก าลังพลและการ
บริหารวัสดุ) S หมายถึง Service (การบริการ) M หมายถึง Moral (ยึดหลักธรรม)                                         
A หมายถึง Assessment (การประเมินผล) C หมายถึง Communication (การสื่อสาร)                                
ซึ่งการใช้โมเดลนี้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่หลากหลาย ซึ่งการใช้โมเดลนี้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลที่หลากหลาย 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วน
ต าบล สามารถอภิปรายผลการวิจัย มีดังนี้ 

 5.1 สภาพทั่วไปเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา ใน
สถานการณ์องค์กรต้องมีเป้าหมาย ความมุ่งหมายที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จ มีภาวะผู้น า การใช้
กระบวนการเพ่ือผสานในการท างานระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 
ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติการ ร่วมรับผิดชอบและร่วมประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับ
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แนวคิดของ บูฆอรี ยีหมะ (2555: 24-25) การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างานหรือถึงขั้น
เปลี่ยนกระบวนทัศน์จาก การปกครองท้องถิ่น ซึ่งบริหารงานในลักษณะจากบนลงล่างในตัวองค์กร 
ผู้บริหารไม่ค่อยเปิดการรับฟังจากผู้ใต้ยังคับบัญชา เน้นการสั่งการมากกว่าการปรึกษาหารือ 
นโยบายต่าง ๆ คิดค้นจากผู้บริหารระดับสูง ขาดการมีส่วนร่วม ขาดการก าหนดเป้าหมายองค์กร 
ส่วนการด าเนินงานกับประชาชนก็เช่นเดียวกัน ขาดปฏิสัมพันธ์กับประชาชน ชุมชน 
กระบวนการของนโยบายต้องเปลี่ยนไปเป็นการจัดการปกครองท้องถิ่น ซึ่งในองค์กร มีลักษณะ
เน้นการปรึกษาหารือในขณะที่การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับพ้ืนที่และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ วิมล ชาตะมีนา, วชิรา วราศรัย และรุ่งทิพย์ จินดาพล (2551: 2-5) 
ต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องมีการท าการวิเคราะห์หาจุดอ่อนจุดแข็ง (SWOT Analysis) ขององค์กรโดย
การระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในองค์กร และสอดคล้องกับแนวคิดของ พระครูวิรัตธรรม
โชติ, ดร. (สัมภาษณ์, 24 ธันวาคม 2566) การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
ต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า ในรูปแบบของแผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนมีความส าคัญใน
การบริหารงานขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากแผนเป็นตัวก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายขององค์กร 

5.2 หลักธรรมและการน าหลักธรรมมาใช้ในการปกครองคน ปกครองตนและ
ปกครองงาน ประกอบด้วย อิทธิบาทธรรม พรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุธรรมและธรรมาภิบาล 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พระครูวาปีธรรมรส, ดร . (เสวนากลุ่ม, 2 กุมภาพันธ์ 2567) 
ผู้บริหารต้องครองตน ครองคนและคลองงาน แนวคิดก็ควรใช้การขับเคลื่อนบริหารจัดการ
ตามหลักอิทธิบาทธรรม ทศพิธราชธรรม และหลักธรรมาภิบาลเพ่ือความเป็นเลิศขององค์กร 
โดยให้ความส าคัญกับคนในองค์กรและสอดคล้องกับ พระมหาฉัตรชัย อภิชโย (ส่งเสริม) และ
จักรี ศรีจารุเมธีญาณ (2564: 55) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามแนวหลักพุทธธรรม 
ผลการวิจัยพบว่า หลักค าสอนทั้งหลายในพระพุทธศาสนานั้นกล่าวถึงหลักความเป็นจริงตาม
กฎธรรมชาติที่ผู้ศึกษาต้องใช้ปัญญาในการศึกษาและการปฏิบัติควบคู่กันไป ทั้งนี้หลักพุทธ
ธรรมในพระพุทธศาสนาประกอบด้วยหลักศีลธรรมและจริยธรรม มุ่งเน้นให้รู้เท่าทันความจริง
ของโลกและชีวิตในปัจจุบันโดยเฉพาะการบริหารงานตามแนวพุทธธรรมนั้นกระตุ้น
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีการพัฒนาที่ยั่งยืนและประสบความส าเร็จใน
องค์การและสอดคล้องกับแนวคิดของ พระครูวิจิตรรัตนวัตร, ดร. (เสวนากลุ่ม, 2 กุมภาพันธ์ 
2567) หลักอิทธิบาท 4 จะน าไปสู่ความส าเร็จ ความถึงพอใจในการท างาน ความเพียรในการ
ท างาน มีความจริงใจในการท างานมีความไม่ทอดทิ้ง ธุระในภารกิจการงาน จะท าให้องค์กร 
(อบต.) ไปสู่ความเป็นเลิศได้  

5.3 การบูรณาการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ 
เป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา โดยการน าเอาหลักอิทธิบาท 4                                
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มาปรับใช้ จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จในการบริหารงาน ผู้บริหารองค์กรต้องมีการครองตน 
ครองคน ครองงาน มีการบริหารจัดการตามหลักอิทธิบาทธรรม ทศพิธราชธรรมและ                                            
หลักธรรมาภิบาล ในการพัฒนา การบริหารจัดการขององค์กรส าคัญที่สุด คือ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ผู้บริหารสูงสุดในองค์กร) ต้องมีความเป็นผู้น า มีความรู้ ความสามารถ                                         
มีวิสัยทัศน์ ท าแต่สิ่งดี ๆ เพ่ือเป็นแบบอย่าง ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการสื่อสารกับทุกภาค
ส่วนให้กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ ทราบถึงกิจกรรม ขององค์กรภายใต้การบริหาร 3 ส่วน คือ                                      
ส่วนการบริหาร ส่วนกิจการสภาและส่วนพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างานซึ่งการบริหารงานที่ผ่านมาในลักษณะจากบนลงล่าง                         
(Top down) ในองค์กร ผู้บริหารต้องเปิดการรับฟังจากผู้ใต้บังคับบัญชา เน้นปรึกษามากกว่า
สั่งการ เน้นการมีส่วนร่วม ปฏิสัมพันธ์กับประชาชน มีการประชุมรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ในองค์กร มีการบริการประชาชนด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร ไมตรี  หาก
องค์การบริหารส่วนต าบล น าประเด็นที่สรุปมาปรับ ใช้ในการบริหารงานสามารถพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศได้สอดคล้องกับแนวคิดของ Rossi, P., Lipsey, M., และ Freeman, H. 
(2004: 103) การประเมินเป็นการช่วยการตัดสินใจ การประเมินช่วยเสนอสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการบริหารงาน การประเมินจึงขยายขอบเขตนอกเหนือไปจาก
การประเมินมนุษย์ นอกจากนั้นความต้องการในการท านายหรือคาดการณ์ (Needs of 
Forecasts) ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความซับซ้อนและอาศัยเทคนิควิธีของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ท าให้ผู้ประเมินจะต้องให้ความส าคัญกับสมมติฐานที่ตั้งขึ้นเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจหรือการ
คาดการณ์และสอดคล้องกับแนวคิดของ วิมล ชาตะมีนา, วชิรา วราศรัย และรุ่งทิพย์ จินดาพล 
(2551: 2-5) ได้ศึกษาเรื่อง การติดตามและประเมินผลโครงการ ในการด าเนินโครงการ
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนา และปรับปรุงการท างานและเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับแนวคิดของ พระครูบวรชัยวัฒน์, ดร.  (สัมภาษณ์, 
23 ธันวาคม 2566) ในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีการจัดล าดับขั้นตอนการ
บังคับบัญชาและสิ่งที่กระทบต่อองค์กรหรือกองงานต่าง ๆ คือ การประเมินบุคลากรใน
องค์กร ฉะนั้นผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานในการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องละซึ่ง
อคติท้ังปวง ให้วัดกันที่ผลงานเป็นหลัก จึงจะเกิดความยุติธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ผู้บริหารองค์กร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับและผู้ที่ เกี่ยวข้องควรให้
ความส าคัญกับขั้นตอนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุดสามารถเชื่อมโยง สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายขององค์กร 
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 2. ผู้บริหารองค์กรควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
บริหารองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ประชาชนมีความหวงแหนท้องถิ่นตนเองและรู้สึกว่าท้องถิ่นมีเราเป็นเจ้าของ 
 3. ผู้บริหารองค์กรควรมีแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
น าผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน เข้าอบรมหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน การปฏิบัติงานในองค์กรเพื่อน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ 
 4 ผู้บริหารองค์กรควรจัดระบบการติดตามและประเมินผลที่มีคุณภาพ
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเห็นความส าคัญของการติดตามประเมินผลแล้วน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 5 ควรมีแผนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่เป็นรูปธรรมหรือมีสัดส่วนที่ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร มีความรู้ ความสามัคคี 
 6 หน่วยงานหรือองค์กรที่ท างานเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาควรจะได้ใส่ใจ
และมีความตั้งใจที่จะเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างตั้งใจจริงจัง ปลูกฝังและสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างความมีระเบียบวินัยและทรงไว้ซึ่งฐานานุศักดิ์ในเพศบรรพชิต  

 6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ควรมีการแข่งขันและมีรางวัลในการพัฒนาองค์กรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
 3. ควรศึกษาการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู้ความเป็นเลิศ
เพ่ิมเติมในด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับหน่วยงานในองค์กรที่ต้องการศึกษาเพิ่มมากข้ึน  
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จากการวิเคราะห์การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา แล้วท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ท าให้การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด
สงขลามีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จึงเป็นที่มาขององค์ความรู้ใหม่ ดังนี้ 
  การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบูรณาการหลักธรรมเพ่ือสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา ผสมผสานเข้าด้วยกันแล้ว ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ 
“การพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดสงขลา” เรียกว่า GLASMAC Model ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ได้จากการวิจัยการพัฒนาเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดสงขลา 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง
ภาคประชาสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 2) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย และ 3) สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาค
ประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัด
นครศรีธรรมราช การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 25 คน และการสนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน น าเสนอโดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารภาคประชาสังคมเป็นการจัดกิจกรรมที่

เป็นการประสานส่งเสริมและให้บริการทางการเมืองแก่ภาคประชาสังคมโดยผ่านหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางการเมืองผ่านหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการทางการเมืองผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                                       
2) ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย                                    
3) ด้านความเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย  4) ด้านวัฒนธรรมทางการเมืองในวิถี
ประชาธิปไตยของไทย 

3. องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช ผ่านรูปแบบ DDPC Model 
กล่าวคือ D หมายถึง Development ด้านการพัฒนาภาคประชาสังคม, D หมายถึง Duty 

ได้รับบทความ: 29 กรกฎาคม 2567; แก้ไขบทความ: 7 สิงหาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 28 สิงหาคม 2567 
Received: July 29, 2024; Revised: August 7, 2024; Accepted: August 28, 2024 
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ด้านการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองภาคประชาสังคม, P หมายถึง Participation ด้านการมีส่วน
ร่วมภาคประชาสังคม, C หมายถึง Culture ด้านวัฒนธรรมทางการเมืองภาคประชาสังคม 

ค าส าคัญ: การพัฒนาการเมือง, ภาคประชาสังคม, ระบอบประชาธิปไตยในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to analyze the general 

situation of the development of civil society politics in Nakhon Si Thammarat 
Province, 2) to analyze the factors affecting the promotion of democratic 
governance, and 3) create knowledge about the development of civil society 
politics that affect the promotion of democratic governance in Nakhon Si 
Thammarat Province. This research is qualitative research, collecting data 
through in-depth interviews with 25 key informants and focus group 
discussions with 10 people, presented through descriptive data analysis.  

The research results found that: 
1. Problems related to civil society administration are organizing 

activities that coordinate and provide political services to civil society through 
various relevant agencies, such as activities to promote political knowledge 
through heads of various government agencies, activities to promote political 
services through local administrative organizations, etc. 

2. Factors affecting the promotion of democratic governance in 
Nakhon Si Thammarat Province consist of 4 aspects: 1) Democratic governance 
2) Promotion of political participation of citizens in democracy 3) Good 
citizenship in democracy 4) Political culture in Thailand's democracy. 

3. Knowledge about the development of civil society politics that 
affects the promotion of democratic governance in Nakhon Si Thammarat 
Province through the DDPC Model, namely, D means Development in the 
aspect of civil society development, D means Duty in the aspect of performing 
civil society citizen duties, P means Participation in the aspect of civil society 
participation, C means Culture in the aspect of political culture in civil society. 

Keywords: Political Development, Civil Society, Democracy in Nakhon Si 
Thammarat Province 
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1. บทน า 
 ประชาสังคม หรือ Civil Society เป็นแนวคิดที่มีเป้าหมายเพ่ือการมีสังคมและ
ชุมชนที่เข้มแข็งด้วยเป็นแนวคิดที่กว้าง พ้ืนที่หรือส่วนของสังคมที่มีประชาชนเป็นผู้แสดง
บทบาทหลัก พ้ืนที่ดังกล่าวจึงไม่เป็นภาครัฐซึ่งปฏิบัติหน้าที่โดยมีกฎหมายรองรับ และภาค
ธุรกิจเอกชนที่เน้นด าเนินงานโดยมุ่งแสวงหาผลก าไรในพ้ืนที่ประชาสังคมประชาชนทั่วไปเป็น
ผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการที่เป็นอิสระจากภาครัฐและอยู่นอกบริบทการแข่งขันทาง
การเมือง ซึ่งกลุ่มและผู้กระท าการทางสังคม อาจมีวัฒนธรรม วิถีชีวิต วิธีคิดอันหลากหลาย
มาร่วมกันในกิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ถกเถียงแลกเปลี่ยน 
ความคิด สร้างเอกลักษณ์และความเห็นร่วมกัน รวมถึงต้องมีจุดมุ่งหมายร่วมในการพิทักษ์
หรือเพ่ิมพูนผลประโยชน์สาธารณะบางประการให้กับสังคม โดยลักษณะของพ้ืนที่ดังกล่าว
สามารถเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับพ้ืนที่ทางการเมืองและทางเศรษฐกิจ (ธงชัย สิงอุดม, 2562: 331) 
ประชาคม เป็นส่วนหนึ่งที่มาจากความเคลื่อนไหวในการปฏิวัติเพ่ือต่อต้านระบอบการ
ปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตย และเป็นแนวคิดหลักในการพัฒนาศักยภาพของประชาชนที่มี
ฐานะเป็นผู้อยู่ในการปกครองของรัฐและผู้มีอ านาจ ให้กลายเป็น “พลเมือง” (Citizen)                                    
โดยจะต้องมีเง่ือนไขส าหรับ “ประชาสังคม ที่เป็นอิสระและความคงอยู่” เพ่ือที่จะสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับระบอบประชาธิปไตย ประชาสังคมนั้นมีส่วนช่วยสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
ระบอบประชาธิปไตยในระบอบการปกครองที่เป็นประชาธิปไตยอยู่แล้ว  

การเมืองภาคประชาชนมีชื่อเรียกหลายอย่าง บางครั้งถูกใช้แทนที่และปะปนกัน
ไปมา เช่น การเมืองภาคประชาชน การเมืองภาคพลเมือง การเมืองใหม่ กระบวนการทาง
สังคมร่วมสมัย ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหม่ ประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือ 
(deliberative democracy) ประชาธิปไตยทางตรง ประชาธิปไตยแบบเข้มข้น (strong 
democracy) ประชาธิปไตยชุมชน ชุมชนาธิปไตย ประชาสังคม สมัชชา สิทธิชุมชน ค าบาง
ค าเคยถูกน าไปใช้เป็นชื่อของพรรคการเมืองของแกนน าบางคนในกลุ่มที่เคยเคลื่อนไหว
การเมือง อย่างไรก็ตาม มีนักวิชาการหลายคนสนใจปรากฎการณ์ของการเมืองภาคประชาชน
ตั้งแต่ทศวรรษ 2520 เป็นต้นมา เป็นการเติบโตของจิตส านึกทางการเมืองจากเหตุการณ์ 
เดือน ตุลาคม 2516 และ 2519 ที่พบว่า เกิดแนวคิด การท างาน และขบวนการเคลื่อนไหว
ของการเมืองภาคประชาชนหลายระลอก และมีรูปแบบที่แตกต่างหลายอย่าง อย่างไรก็ตาม
นักวิชาการหลายคนมักจะเห็นว่า การเมืองภาคประชาชน และการเคลื่อนไหวในรูปแบบ
ประชาสังคมตั้งแต่ต้นที่เหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 เป็นต้นมา ในปัจจุบัน ทศวรรษ 2540-2550 
การเมืองของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของส านักระดมทรัพยากร ส านักกระบวนการ
ทางการเมืองและส านักกระบวนการทางสังคมใหม่ที่มีมุมมองต่อการเคลื่อนไหวทางสังคมที่
แตกต่างกันและยุทธวิธีต่าง ๆ จะน ามาซึ่งความส าเร็จหรือล้มเหลวของขบวนการเคลื่ อนไหว
ทางสังคมในแต่ละบริบทได้แตกต่างกัน แต่มุมมองจากกรอบการวิเคราะห์ต่าง ๆ ก็สามารถ
อธิบายการเมืองภาคประชาชนในฐานะที่เป็นขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมในบางมิติและมี
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ลักษณะหยุดนิ่งเท่านั้นไม่เห็นการปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนในเชิงประวัติศาสตร์ของ
การเมืองภาคประชาชนในยุคสมัยต่าง ๆ ได้อย่างเป็นพลวัต ซึ่งอาจท าให้มีความเข้าใจต่อ
ความสลับซับซ้อนของการเมืองภาคประชาชนได้ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะค าถามที่ว่า เงื่อนไข
ใดที่ท าให้อุดมการณ์การณ์และความสัมพันธ์กับรัฐของการเมืองภาคประชาชนกลุ่มหนึ่ง
เปลี่ยนแปลงไปเมื่อบริบททางสังคมเปลี่ยน ในขณะที่ความเป็นพลเมืองถูกละเลยไม่กล่าวถึง
จากส านักคิดต่าง ๆ (ประภาส ปิ่นตบแต่ง, 2552: 157-159)  
 จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นจังหวัดที่มีความส าคัญและเป็นจังหวัดขนาดใหญ่                           
จังหวัดหนึ่งทางภาคใต้ ที่หนาแน่นด้วยจ านวนประชากรและขนาดของพ้ืนที่ จังหวัด
นครศรีธรรมราชนั้น มีประชาชนในพื้นท่ีจ านวนไม่น้อยที่มีความตื่นตัวทางการเมือง เพ่ือเข้าสู่
การมีส่วนร่วมทางการเมือง แต่ลักษณะการเมืองดั้งเดิมภายในจังหวัดนั้นมีลักษณะค่อนข้าง
ผูกขาดทางการเมืองกับพรรคการเมืองบางพรรค อีกท้ังมีส่วนร่วมแสดงออกทางการเมืองด้วย
การชุมนุมเรียกร้องทางการเมืองบ่อยครั้งในเวทีทางการเมืองในระดับประเทศ ซึ่งการ
แสดงออกทางการเมืองด้วยการเข้าร่วมทางการเมือง มีปัจจัยส าคัญคือ การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนเลือกรับฟัง และอาจท าให้มีการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้วยการ
แสดงออกโดยวิธีต่าง ๆ ขาดความรอบครอบ จึงควรส่งเสริมให้ประชาชนภาคประชาสังคม 
ภาคพลเมือง ได้มีความรู้และวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือแสดงออกทางการเมืองได้อย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น มีความหลากหลายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยนครศรีธรรมราช
เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่ จึงท าให้เกิดความหลากหลาย ทางชาติพันธุ์ทั้งศาสนา ความเชื่อ 
โดยเฉพาะการเมืองของจังหวัดนครศรีธรรมราชถือว่ามีจุดเด่นที่ส าคัญ เพราะมีการเลือกตั้งที่
มีจุดบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ที่ส าคัญของประชากรในการเลือกนายกองค์การพัฒนาส่วนจังหวัดมา
บริหาร ซึ่งการเมืองระดับจังหวัดมีความสัมพันธ์การเมืองระดับประเทศ เพราะการจัดการ
เลือกตั้งแต่ละครั้ง ผู้สมัครบางคนมีกลุ่มส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพรรคการเมืองต่าง ๆ แต่ผู้สมัคร
บางคนเป็นอิสระจากพรรคการเมือง สิ่งนี้เป็นที่น่าสนใจอย่างมาก เพราะผู้สมัครบางคนไม่ได้
ขึ้นตรงกับพรรคการเมือง เนื่องจากป้องกันการแอบอ้างการกระท าการทุจริตที่สร้างความ
เสียหายแก่ชื่อเสียงพรรค จากการเลือกตั้งในหลาย ๆ ครั้งที่ผ่าน ๆ มา สิ่งที่น่าสนใจของการ
เลือกตั้งนายกองค์การพัฒนาส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชแต่ละรอบ ประชาชนมักให้ความ
สนใจผู้แทนที่มาจากพรรคประชาธิปัตย์ แต่เมื่อปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมาได้มีตัวแทนพรรคหน้า
ใหม่ที่น่าสนใจส าหรับประชาชนรุ่นใหม่ จึงท าให้กระแสของพรรคประชาธิปัตย์ของจังหวัด
นครศรีธรรมราช แต่ตัวแทนพรรคพลังประชารัฐ ได้รับความนิยมมากขึ้น สอดคล้องกับ                                      
ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ผ่านมา (พ.ศ. 2562) พบว่า พรรคประชาธิปัตย์                                
ได้คะแนนรวมทุกเขตทั้ง 8 เขต 240,695 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 30.01 ของคะแนนเลือกตั้ง
ทั้งหมด ขณะที่พรรคพลังประชารัฐ ได้ 217,734 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 27.14 ของคะแนน
เลือกตั้งทั้งหมด ส่งผลให้พรรคประชาธิปัตย์ สูญเสียที่นั่ง 3 ที่ จาก 8 ที่นั่ง (สุภากาญจน์ ชัยฤกษ์ 
และคณะ, 2563: 108-113) ในปี 2563 ในการหาเสียงเลือกตั้งบรรดาผู้สมัครนายกองค์การ
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พัฒนาส่วนจังหวัด บรรดาผู้สมัครได้ใช้วิธีการและกลยุทธ์ในการหาเสียงในหลากหลาย
รูปแบบทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ เช่น Facebook Page TiKToK สปอตวิทยุ ผ่านสื่อ
วิทยุ เวทีปราศรัย รถแห่ เพลง ป้ายไวนิล คัดเฮ้าท์ การท าโพลลงพ้ืนที่เคาะประตูบ้าน และ
เวทีดีเบตสัญจร เพ่ือให้บรรดาผู้สมัครนายกองค์การพัฒนาส่วนจังหวัด ได้แสดงวิสัยทัศน์ใน
ฐานะ ผู้แข่งขันชิงต าแหน่งนายกองค์การพัฒนาส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช (หนังสือพิมพ์
เนชั่น , 2563 : 20) ซึ่ งวิธีการในการหาเสียงของผู้สมัครจะต้องไม่ขัดกับประกาศของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องวิธีการหรือลักษณะต้องห้ามในการหา
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้น าชุมชนควรให้
ความส าคัญต่อชุมชนทุกพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องมีการส่งเสริมให้เยาวชน นักศึกษา คนวัยท างาน 
ที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์เลือกตั้งและให้กลุ่มคนเหล่านี้ได้มีโอกาสแสดงบทบาทของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น ผู้น าชุมชนและนักการเมืองท้องถิ่นควรตระหนักในการรับฟังความคิดเห็นหรือปัญหาของ
ประชาชนอย่างทั่วถึงและน าไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลและควรตระหนักเสมอว่า การจัด
กิจกรรมใด ๆ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกอาชีพมีความเสมอภาคยุติธรรมและ
เพ่ือให้การปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน ควรพัฒนารูปแบบของการปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้
มีสภาท้องถิ่นมีการคัดเลือกจากผู้น าชุมชนและให้มีคณะกรรมการเหมือนองค์กรการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารโครงการส่วนท้องถิ่นได้ โดยวิธีการมีส่วนร่วมคือให้สภา
องค์กรมีส่วนร่วมให้ภารกิจของสภาขององค์กรชุมชนสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
เหมือนผ่านแผนพัฒนาองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น (คิด วรุณดี, 2565: 178-179) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการเมืองภาคประชา
สั งคมที่ มี ผลต่ อการส่ ง เสริ มการปกครอง ในระบอบประชาธิป ไตยของจั งหวัด
นครศรีธรรมราช” ในการหาแนวทางประยุกต์ใช้ในระบอบประชาธิปไตย สามารถตอบโจทก์ 
ปัญหาสาระความไม่มั่นคงทางประชาธิปไตยของไทยได้ โดยได้ใช้ในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนของจังหวัดนครศรีธรรมราชหลังให้ประชาชนภาคประชาสังคม                                      
ภาคพลเมืองในพ้ืนที่เกิดความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้องในการแสดงออกทาง
การเมืองภายใต้กรอบ กติกา สิทธิหน้าที่ ศักดิ์ศรี และเสรีภาพแห่งตน อันเป็นการส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยในระดับมหภาค คือ ในระดับประเทศส่วนหนึ่งด้วย และในการพัฒนา
การเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาที่สามารถส่งเสริมให้ประชาชนของจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเข้าถึงสิทธิทางการเมืองที่พลเมืองสามารถพึง
กระท าได้จากนโยบายทางการเมือง และพลเมืองมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงตามระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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2.  เ พ่ือวิ เคราะห์ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการส่ง เสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อ
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยคุณภาพ คือ รวบรวมเอกสารข้อมูล

(Documentary Research ) ทั้งเอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายคณะสงฆ์และฆราราวาส และเอกสารทุติยภูมิ (Secondary 
Sources) เป็นเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และต่างประเทศทั้ง
ที่เป็นหนังสือ ต ารา บทความ เว็บไซต์ วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และรายงาน/โครงงานวิจัย                                    
ทีจ่ากแหล่งข้อมูลจากห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และแหล่งที่มาที่ส่งเสริมงานวิชาการอ่ืน ๆ 
โดยเป็นที่ยอมรับของนักวิชาการท่ัวไป 

3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ผู้วิจัยไดค้ัดเลือกบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ กลุ่มที่  1 
นักการเมือง กลุ่มที่ 2 นักวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ กลุ่มที่ 3 ผู้น าด้านการปกครองส่วน
ท้องที่ กลุ่มที่ 4 นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา รวมจ านวน 25 รูป/คน และการจัดเวที                                   
เสวนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 รูป/คน  

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์ (In–depth 
informal interview) ผ่านการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ข้อค าถามเก่ียวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มี
ผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช ตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 3.3 การสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล ผู้วิจัยน า
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และเสวนากลุ่ม มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นจึงด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการ          
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช”  
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4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมในจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความส าคัญมากต่อภาคประชาสังคม เพราะมีกลุ่มหลากหลายของชาว
นครศรีธรรมราช เนื่องจากมีการนับถือศาสนาหลาย ๆ ศาสนา จึงถือเป็นพหุวัฒนธรรม 
เอกลักษณ์ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ต่างก็มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองได้ดี 
เพราะมีการตื่นตัว ตื่นรู้ และการรับรู้ความเป็นไปในจังหวัด จากการที่มีอยู่หลายศาสนาต่างก็
มีความร่วมมือร่วมใจกันมาโดยตลอดกับภาคประชาสังคมที่มีปัจจัยต่าง ๆ  มาเป็นตัว
ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาภาคประชาสังคมมาโดยตลอด กลุ่มภาคประชาสังคม ภาคพลเมือง 
มีความรับผิดชอบต่อภาคประชาสังคมนั้น ๆ อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะมีการพัฒนาจัดการ 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และยังมีการปฏิบัติหน้าที่ของพลเมืองอย่างมีแบบแผน                                        
มีระเบียบวินัย ตลอดจนมีการศึกษาวัฒนธรรมอันดีงามแบบพหุวัฒนธรรม ตามหลักศาสนา
ต่าง ๆ เป็นประเพณีที่ท าให้ภาคประชาสังคมในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีกิจกรรมต่าง ๆ 
เสมือนหนึ่งมีชีวิตต้องด าเนินไปตลอดปี  

 4.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถมีหลากหลายของเครื่องมือต่าง ๆ อาทิ กฎหมาย 
รัฐธรรมนูญ นักการเมือง สถาบันการศึกษา องค์กรอิสระ ธรรมาภิบาล การปฏิรูปการเมือง 
นโยบายของรัฐ ผู้น ารัฐบาล ภาคประชาสังคม ภาคพลเมือง สถาบันครอบครัว กลุ่มเพ่ือน
และชุมชน ผู้น าธรรมชาติ ฯลฯ ให้มีการบูรณาการ ให้ความรู้ถึงสิทธิและหน้าที่  บทบาท                                
ช่วยเสริมสร้างส่งเสริมให้ดูแลประชาชนร่วมกัน ความเสมอภาค ความเท่าเทียม เกิดความ
ยุติธรรมในสังคมทั้ งในด้านความมีส่วนร่วม ความเข้าใจที่ เป็นพลังบวกในจังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงมีความตื่นตัวทางการเมืองสูงมาก ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 1) การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย 2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตย 3) ความเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 4) วัฒนธรรมทางการเมืองในวิถี
ประชาธิปไตยของไทย 

 4.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย พบว่า ด้านการพัฒนา ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่พลเมือง และด้านวัฒนธรรมทางการเมือง ของภาคประชาสังคมของจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีการด าเนินการทั้ง 4 ด้านอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การให้ความรู้ ความเข้าใจ
ของส่วนต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง ยึดโยงการด าเนินการ กิจกรรมต่าง ๆ ของภาคประชาสังคม
แข็งแกร่งและมีความเข็มแข็งมากขึ้น จาการรวบรวมผลสรุปออกมา ท าให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมรับรู้ในทุก ๆ ด้าน ในท้องถิ่นก็ยังคงรักษาความกลมเกลียว ความสัมพันธ์อันมั่นคงไว้                                      
เพ่ือการเดินหน้าของภาคประชาสังคมไว้ที่จะต้องด าเนินต่อไปและมีส่วนสร้างความเชื่อและ
ความเท่าเทียม เท่าทัน ได้ความรู้ เ พ่ิมขึ้น เกิดผลดีแก่ภาคประชาสังคมของจังหวัด
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นครศรีธรรมราช โดดเด่นและเป็นพลังเสริมแรงให้แก่ชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช ฉะนั้น                                   
การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสังเคราะห์ได้ดังนี้คือในด้านการพัฒนาภาคประชาสังคมต้อง
มีการบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจเกิดขึ้นพร้อมกับการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองภาคประชาสังคมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ภาคพลเมืองภาคประชาชนภาคประชาสังคม
ในทางการเมืองอย่างเข้าใจและทั่วถึงในการปกครองระบอบประชาธิปไตยจนกลายเป็น
วัฒนธรรมทางการเมืองที่ต้องยึดถือปฏิบัติอาทิ การร่วมเสวนา การรับฟังความคิดเห็น                                   
การออกเสียงประชามติ การเลือกตั้ง ล้วนแล้วแต่เป็นการส่งเสริมให้มีความรู้และเข้าใจมากขึ้น 
 ท าให้ได้โมเดลในการวิจัย DDPC Model ซึ่งพอกล่าวสรุปแต่ละประเด็น                                         
ในหัวข้อวิจัย “การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยในจังหวัดนครศรีธรรมราช” ได้ดังนี้คือ 
 D (Development) ด้านการพัฒนาภาคประชาสังคม คือ การจัดกิจกรรมที่
เป็นการประสาน ส่งเสริมและให้บริการทางเมืองแก่ภาคประชาสังคม โดยผ่านหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางการเมืองผ่านหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการทางการเมืองผ่านองค์กรปกครองส่วนด้านการมีส่วนร่วมภาค
ประชาสังคม  
 D (Duty) ด้านการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองภาคประชาสังคม คือ การจัด
กิจกรรมที่ให้พลเมืองได้มีโอกาสในการใช้สิทธิที่กฎหมายรองรับ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นบนเวทีการเมืองท้องถิ่น กิจกรรมการเข้าร่วมรับฟังการหาเสียง
เลือกตั้ง เป็นต้น 

P (Participation) ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม คือ การจัดกิจกรรม
เพ่ือเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมพลังประชา
สังคมเพ่ือจิตอาสาทางการเมือง กิจกรรมส่งเสริมการใช้สิทธิเลือกตั้งในทุกระดับ เป็นต้น 

C (Culture) ด้านวัฒนธรรมทางการเมืองภาคประชาสังคม คือ การจัด
กิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทางการเมืองและในการส่งเสริมประชาธิปไตย ได้แก่ กิจกรรม
การอบรมสัมมนาด้านวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถาบันของสังคม วัด บ้าน โรงเรียน และสถาบันครอบครัว เป็นต้น 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริม
การปกครองในระบบประชาธิปไตยในจังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยน าประเด็นส าคัญและ
น่าสนใจมาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

5.1 สภาพทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมของจังหวัด
นครศรีธรรมราช พบว่า บริบทพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช มีประชากรมากที่สุดในภาค                                     
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จึงท าให้ภายในจังหวัดมีความหลากหลายทั้งความเชื่อ ความคิด ด้วยจุดบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ที่
เป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนา แต่ภายในจังหวัดยังมีศาสนาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วยความสนใจ
ในนโยบายการเมืองจึงมีความแตกต่างกันตามความสนใจและการรับรู้ของประชาชนใน
จังหวัด และในยุคสมัยที่ผ่านมาผู้สมัครเป็นนายกองค์การพัฒนาส่วนจังหวัดมีความ
หลากหลายมากขึ้นให้เลือกตามกลุ่มช่วงวัย ข้อสังเกตที่ส าคัญคือ ประชาชนชาวจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีความสนใจผู้สมัครที่มาจากพรรคประชาธิปัตย์อย่างมากในรอบการ
เลือกตั้งเลือกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจนถึง พ.ศ. 2562 แต่หลังจากนั้นความนิยมในผู้แทน
ที่มาในยี่ห้อพรรคประชาธิปัตย์ลดน้อยลง ส่งผลให้ผู้แทนพรรคที่มีความน่าสนใจมากขึ้นและ
ท าให้ร้อยละคะแนนของการเลือกของประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีต่อผู้แทนจาก
พรรคประชาธิปัตย์ ถูกแทนที่คะแนนด้วยพรรคพลังประชารัฐมากข้ึนจากการเลือกตั้งในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา จึงมีผลต่อการเมืองระดับท้องถิ่น และระดับประเทศ                                        
แต่อย่างไรก็ตามพรรคอ่ืน ๆ ก็มีความน่าสนใจมากขึ้น ซึ่งรองรับกับการเลือกของประชาชน
ยุคใหม่มากขึ้น ซึ่งประชาชนพลเมืองภาคประชาสังคมต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นทุก ๆ ทั้ง
ในของด้านการพัฒนา การมีส่วนร่วม การปฏิบัติหน้าที่พลเมือง ตลอดจนวัฒนธรรมทาง
การเมือง โดยมีการจัดตั้งการสนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี อาทิ การศึกษาอบรม 
การฟังอภิปราย การลงประชามติ  การเลือกตั้ง การสัมมนา ฯลฯ ซึ่งในภาพรวมประชาชนยัง
ความเอาใจใส่ไฝ่รู้ในการให้ความสนใจร่วมมือในการเข้ารับความรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Chioma Felicitas Nwogu (2023: 8) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและความรับผิดชอบของ
การริเริ่มต่อต้านการทุจริตของไนจีเรีย: ธรรมาภิบาลและประชาธิปไตยในไนจีเรีย ” 
ผลการวิจัยพบว่า  ไนจีเรียยังคงต่อสู้กับการทุจริตเนื่องจากปัญหาหลายประการที่จ ากัด 
ประสิทธิภาพของโครงการริเริ่มในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชันมีความซับซ้อนและ
ต้องใช้ความพยายามที่หลากหลายในการแก้ไข การปรับปรุงโครงสร้างความรับผิดชอบเป็น
วิธีที่ดีที่สุดในการจัดการกับการรับสินบน ข้อเสนอผลที่พบคือ ไนจีเรียทนทุกข์ทรมานจาก
อาชญากรรมของรัฐและประชาธิปไตยที่ย่ าแย่เนื่องจากการทุจริต ประเทศได้รับการจัดการ
ไม่เพียงพอเนื่องจากมีปัจจัยจ ากัดในการพัฒนางาน การเพ่ิมความโปร่งใสในการก ากับดูแลจะ
ช่วยเพ่ิมความรับผิดชอบ ควรศึกษาเพ่ิมเติมถึงรูปแบบการทุจริตและความพยายามในการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านการศึกษาระยะยาว การสอบสวนเชิงเปรียบเทียบเพ่ิมเติมควรเน้นถึง
ความท้าทายและโอกาสที่เป็นเอกลักษณ์ของไนจีเรียที่ท าให้การต่อสู้กับการคอร์รัปชันท าได้
ยาก ในขณะเดียวกันก็ยังมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐธนินทร เลิศเตชะสกุล และ
สุริยะใส กตะศิลา (2564: 159-160) ได้ท าวิจัยเรื่อง “บทบาทผู้น าทางการเมืองภาคประชา
สังคม: กรณีศึกษา พิภพ ธงไชย” ผลการวิจัยพบว่า การก่อตัวของการเคลื่อนไหวผู้น าภาค
ประชาสังคมในประเทศไทย มีสาเหตุหลัก ๆ มาจากความไม่เท่าเทียมความเลื่อมล้ าระหว่าง
ชนชั้น ไม่ว่าจะเป็นระหว่างประชาชนกับประชาชนด้วยกันเองหรือระหว่างประชาชนกับ
ภาครัฐ อุดมการณ์ในการต่อสู้และท้าทายต่ออ านาจที่ไม่เป็นธรรมและมีผู้น าภาคประซาชนที่
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ท างานในเชิงขบวนการประชาชนด้านขั้นตอนการเคลื่อนไหวของผู้น าภาคประชาสังคมใน
ประเทศไทย มีอยู่ 5 ขั้นตอนหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ ค้นหาประเด็นปัญหาและวิเคราะห์สาเหตุของ
สภาพปัญหา วางแผนและก าหนดนโยบายในการแก้ปัญหาด าเนินงานในการปฏิบัติในการ
แก้ไขปัญหา ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินงานร่วมกัน และตอบสนองต่อความมุ่งหมายที่
คาดหวังไว้ ทั้งนี้กลไกการเคลื่อนไหวของผู้น าภาคประชาสังคมในประเทศไทย ประกอบด้วย 
การใช้สถานการณ์เป็นตัวก าหนด ใช้ช่องทางการสื่อสารหรือพ้ืนที่สื่อมวลชนต่าง ๆ และการ
ใช้สร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อน ส าหรับกระบวนการของการเคลื่อนไหว
ผู้น าภาคประชาสังคมในประเทศไทยใช้ 4 กระบวนการหลัก ได้แก่ กระบวนการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน กระบวนการเคลื่อนไหวของประชาชน กระบวนการเรียกร้อง
ผ่านยุทธวิธีในการกดดันให้รัฐสนใจแก้ปัญหา และกระบวนการสันติภาพ 

5.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี กฎหมาย รัฐธรรมนูญ นักการเมือง ความเข็มแข็ง
ของภาคประชาสังคม ด้านการพัฒนาจัดการ ความเข้มแข็งของระบบ การปฏิบัติหน้าที่ของ
พลเมืองในด้านการเมือง ตัวบุคคล พรรคการเมือง สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
องค์กรอิสระ เช่น รัฐสภา ผู้ตรวจการแผ่นดิน ธรรมาภิบาล เช่น นิติธรรม ความเป็นกลาง 
ตวามตื่นตัว การปฏิรูปการเมือง นโยบายรัฐ ผู้น ารัฐบาล ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
การรับฟัง การวางแผน การร่วมปฏิบัติหน้าที่ และการควบคุมโดยประชาชน ปัจจัยด้าน
จิตวิทยา สถาบันครอบครัว การศึกษา กลุ่มเพ่ือนและชุมชน การให้ความรู้ถึงสิทธิ บทบาท
หน้าที่ ผู้น าธรรมชาติ เสริมสร้างดูแลประชาชนร่วมกัน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ยาเสพติด ความ
เสมอภาค ความเท่าเทียม เกิดความยุติธรรมในสังคม เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ                                           
Erik Jetmir (2024: 48) ได้ท าวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของสื่อต่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งทรัมป์ในการ
เลือกตั้งสหรัฐฯ ปี 2020” ผลการวิจัยพบว่า การขาดความไว้วางใจในกระบวนการเลือกตั้ง
และระบบนโยบายสาธารณะท้าทายส่วนส าคัญของประชาธิปไตยแบบตัวแทนของอเมริกา 
นั่นคือการเลือกตั้งที่เสรีและยุติธรรม เมื่อประชาชนรู้สึกว่าถูกเพิกถอนสิทธิ ความเสียหายต่อ
ประชาธิปไตยอาจมีนัยส าคัญ หากปล่อยไว้ไม่เปลี่ยนแปลงหรือแย่ลง ผลที่ตามมาของระบอบ
ประชาธิปไตยอาจรุนแรงขึ้น เมื่อประชาชนถูกเพิกถอนสิทธิมากข้ึน มีการวิเคราะห์ผลกระทบ
ของสื่อต่อผู้สนับสนุนทรัมป์ในขณะนั้นส าหรับการเลือกตั้งปี 2020 และการระบุลักษณะที่ไม่
ถูกต้องของผู้สนับสนุนทรัมป์ โดยสื่อส่งผลเสียต่อความรู้สึกเชื่อมโยงกับรัฐบาลและ
กระบวนการนโยบายสาธารณะหรือไม่ เป้าหมายคือ การพิจารณาว่าผู้ลงคะแนนเสียง
ของทรัมป์รู้สึกว่าสื่อมีลักษณะที่ผิดหรือไม่ และสิ่งที่ส่งผลกระทบต่อความไว้วางใจที่พวกเขามี
ต่อสถาบันของรัฐ นโยบายสาธารณะ และด้านอ่ืน ๆ ในชีวิตของพวกเขา รากฐานทางทฤษฎี
หรือกรอบนโยบายการเล่าเรื่อง (NPF) ถูกน ามาใช้ในการวิเคราะห์เรื่องเล่าจากการสัมภาษณ์
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งทรัมป์ที่เป็นชายผิวขาว 20 คน อายุระหว่าง 30-65 ปี เพ่ือตอบค าถามชุด
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หนึ่งที่ถามว่าพวกเขารู้สึกอย่างไรที่สื่อแสดงลักษณะของตนเอง ผลลัพธ์ที่ส าคัญของการศึกษา
คือ 82% ของผู้เข้าร่วมรู้สึกว่าถูกตัดสิทธิ์จากการที่สื่อตีกรอบพวกเขาว่าเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
หมวดหมู่โครงเรื่องของ NPF ที่โดดเด่น ได้แก่ “เรื่องราวของการท าอะไรไม่ถูกและการขาด
การควบคุม” (35%) และ “เรื่องราวของการเสื่อมถอย” (34%) ผลกระทบเชิงบวกต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  

5.3 องค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อ
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า                        
การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครอ งในระบอบ
ประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปัจจุบันนี้มีการตื่นตัวมากในด้านการเมืองการ
ปกครองทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาสังคมของนครศรีธรรมราช มีความเข็มแข็งและ
แข็งแกร่ง ควรมีการให้ความรู้เพ่ิมเติม มีการสัมมนาและมีการพัฒนางานด้านการจัดการ 
พร้อมเกิดการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองพร้อมกับรักษาวัฒนธรรมทางการเมือง
อย่างดีเอาไว้ เป็นส่วนใหญ่ ได้น าไปพัฒนาด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมแรงร่วม
ใจมากยิ่งขึ้นไปในอนาคต ภาคประชาสังคมได้องค์ความรู้ใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภาคประชาสังคมให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ ด้านการพัฒนา ด้านการมี
ส่วนร่วม ด้านการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองและด้านวัฒนธรรมทางการเมือง ของภาคประชา
สังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช มี สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมาลี บุญเรือง, อนุภูมิ โซวเกษม 
และสุรพล สุยะพรหม (2564: 363-364) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการตื่นตัวทางการเมือง
ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยที่มีผลต่อการเลือกตั้งทั่วไป” ผลการวิจัยพบว่า                                  
1. ระดับการตื่นตัวทางการเมืองของประชาชน ประกอบด้วย ปัจจัยการตื่นตัวทางการเมือง
หลักอิทธิบาท 4 และการพัฒนาการตื่นตัวทางการเมืองของประชาชน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 2. ปัจจัยการตื่นตัวทางการเมืองและหลักอิทธิบาท 4 มีผลต่อการพัฒนาการตื่นตัว
ทางการเมืองของประชาชน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และ 3. น าเสนอการพัฒนาการ
ตื่นตัวทางการเมืองของประชาชนโดยการบูรณาการตามหลักพุทธธรรม คือ ความชอบ
การเมือง โดยการเข้าร่วมรับฟังปราศรัยทางการเมือง พยายามเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน มีใจทางการเมือง ปลูกจิตส านึกให้ประชาชน มีสติปัญญาควบคุม
กิจกรรมทางการเมือง คัดเลือกผู้สมัครรับเลือกตั้งให้โปร่งใส อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ คิด วรุณดี (2565: 178-179) ได้ท าวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของการ
ปกครองสวนทองถิ่น: อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย” ผลการวิจัยพบว่า แนวทาง
ในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยคือให้หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนมากขึ้นในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทางการเมืองทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะผู้น าชุมชนควรให้ความส าคัญต่อ
ชุมชนทุกพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง มีการส่งเสริมให้เยาวชน นักศึกษา คนวัยท างาน ที่มีอายุอยู่ใน
เกณฑ์เลือกตั้งและให้กลุ่มคนเหล่านี้ได้มีโอกาสแสดงบทบาทของตนเองเพ่ิมมากขึ้น ผู้น า
ชุมชนและนักการเมืองท้องถิ่นควรตระหนักในการรับฟังความคิดเห็นหรือปัญหาของ
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ประชาชนอย่างทั่วถึงและน าไปปฏิบัติจริงให้บรรลุผลและควรตระหนักเสมอว่า การจัด
กิจกรรมใด ๆ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกอาชีพมีความเสมอภาคยุติธรรมและ
เพ่ือให้การปฏิบัติมีความสอดคล้องกันควรพัฒนารูปแบบของการปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้
มีสภาท้องถิ่นโดยมีการคัดเลือกจากผู้น าชุมชนและให้มีคณะกรรมการเหมือนองค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการบริหารโครงการส่วนท้องถิ่นได้โดย วิธีการมีส่วนร่วม
คือให้สภาองค์กรมีส่วนร่วมให้ภารกิจของสภาขององค์กรชุมชนสามารถด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายเหมือนผ่านแผนพัฒนาองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคม 

หรือภาคพลเมือง ควรมีการร่วมมือในการจัดท าโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้ทั่วถึงและเป็นระบบ เพราะจากการศึกษาพบว่าผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนภาคประชา
สังคม หรือภาคพลเมืองยังขาดการเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนการพัฒนาการทางการเมืองภาคประชา
สังคมหรือภาคพลเมือง มีผู้บริหารจะต้องน าหลักพรหมวิหาร 4 มายึดถือเป็นแนวทางในการ
พัฒนา ซึ่งเป็นหลักธรรมที่น ามาปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขของสังคม เริ่มตั้งแต่การวางแผน                          
การคัดเลือกคน การประเมินผลการปฏิบัติงาน จนกระทั่งการให้พ้นสภาพจากองค์กร                           
ซึ่งผู้บริหารนอกจากจะมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการพัฒนางานแล้ว ความเป็นผู้
มีคุณธรรมในจิตใจ และมีจริยธรรมที่น่าเลื่อมใสศรัทธา 
 3. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคม                                        
ควรให้มีการควบคุมติดตามและตรวจสอบ  โดยมีประชาชนหรือองค์กรภายนอกมีส่วนร่วม 
ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การพัฒนาองค์กรการพัฒนาการเมืองภาคประชา
สังคมเพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในภาคประชาสังคม เป็นการสร้างส านึกที่ดีใน
การพัฒนางาน และการท างานในองค์กร และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามส านึกที่ดี 

 4. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคม
สามารถน าหลักการพัฒนาจัดการไปบริหารงานในหน้าที่ตามบทบาทของตน ต้องรู้ระเบียบ
กฎเกณฑ์ เป็นอย่างดี และสามารถแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องรู้จัก
ตนเอง มองตนเองว่า มีความพร้อมทั้งกาย วาจา และใจ การประพฤติตนที่เหมาะสม  

 5. หน่วยงานหรือองค์กรที่ท างานเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางการเมืองภาค
ประชาสังคมหรือภาคพลเมืองควรส่งเสริมให้คนไทยมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอน
อย่างถูกต้อง สร้างศรัทธาในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับประชาชนและเยาวชนภายใต้บริบท
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการส่งเสริมการท างานภาคประชาสังคมท่ีดี 
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  6. หน่วยงานหรือองค์กรการพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับประชาชนภาคประชาสังคมควรจะได้ใส่ใจและมีความตั้งใจที่จะสร้างพลังใจอย่าง
ตั้งใจจริงจัง ต้องปลูกฝังและสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างความมีระเบียบวินัย และทรงไว้
ซึ่งความไว้วางใจที่ได้รับความคาดหวังจากสังคมที่จะต้องเป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าในการ
สร้างคุณงามความดี อบรมสั่งสอนและถ่ายทอดการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ให้แก่ผู้พัฒนารุ่นต่อ ๆ มาได้มีพลังต่อไป 

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 
1. ควรท าการศึกษาวิจัย “การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยในจังหวัดนครศรีธรรมราช”ควรบูรณาการการพัฒนาภาค
ประชาสังคม การมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม การปฏิบัติหน้าที่พลเมืองภาคประชาสังคม 
และวัฒนธรรมทางการเมืองภาคประชาสังคมให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพ่ือ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. ควรท าการศึกษาวิจัย “การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในจังหวัดนคศรีธรรมราช” ในกิจกรรมต่าง ๆ                                 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ ของภาคประชาสังคมให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมและได้รับความเข้าใจ
และมีความสนใจมากขึ้นในการพัฒนาทางการเมืองภาคประชาชนที่เข้มแข็งและแข็งแกร่ง
มากขึ้นจะช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ิมขึ้นในความสนใจทั้ง 4 ด้าน                                       
การพัฒนาภาคประชาสังคม การมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม การปฏิบัติหน้าที่พลเมืองภาค
ประชาสังคม และวัฒนธรรมทางการเมืองภาคประชาสังคมหรือภาคพลเมืองให้มีความเข้าใจ
ได้มากยิ่งขึ้น ๆ ในโอกาสต่อไปในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. ควรท าการศึกษาวิจัย “การบูรณาการด้านหลักใน 4 ด้านนั้น ยังสามารถ
ค้นคว้าต่อยอดแต่ละด้านได้มากยิ่งขึ้นและจะได้องค์ความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้เพ่ิมขึ้นอย่าง
กว้างขวางและจะเกิดประโยชน์ต่อชุมชนในกลุ่มต่าง ๆ ทั้งภาคประชาสังคมหรือภาคพลเมือง
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือทุก ๆ จังหวัดในประเทศไทย เป็นต้น” 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 การพัฒนาการเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยของจังหวัดนครศรีธรรมราช ปัจจุบันนี้มีการตื่นตัวมากในด้านการเมือง
การปกครองทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาคประชาสังคมของนครศรีธรรมราช มีความเข็มแข็ง
และแข็งแกร่ง ควรมีการให้ความรู้เพ่ิมเติม มีการสัมมนาและมีการพัฒนางานด้านการจัดการ 
พร้อมเกิดการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองพร้อมกับรักษาวัฒนธรรมทางการเมือง
อย่างดีเอาไว้ เป็นส่วนใหญ่ ได้น าไปพัฒนาด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมแรงร่วม
ใจมากยิ่งขึ้นไปในอนาคต ภาคประชาสังคมใด้องค์ความรู้ใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภาคประชาสังคมให้ดียิ่งขึ้น ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ “การพัฒนา
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การเมืองภาคประชาสังคมที่มีผลต่อการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช” กล่าวคือ D หมายถึง Development ด้านการพัฒนาภาคประชา
สังคม, D หมายถึง Duty ด้านการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองภาคประชาสังคม , P หมายถึง 
Participation ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม, C หมายถึง Culture ด้านวัฒนธรรมทาง
การเมืองภาคประชาสังคม เรียกว่า DDPC Model 
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C 
ด้านวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม 
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- กิจกรรมการสง่เสริมประชาธิปไตยในสถาบนัของสังคม วัด บ้าน 
โรงเรียน สถาบนัครอบครัว 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพทั่วไปเกี่ยวกับผู้น าทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนา 2) วิเคราะห์ปัจจัยที่ช่วยในการส่งเสริม
ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนา และ 3) สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนา                                   
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยรวบรวมข้อมูลทางเอกสาร สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 25 รูป/คน 
และจัดเวทีเสวนากลุ่ม จ านวน 10 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบสัมภาษณ์ 
และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีพรรณนา  
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
 1. สภาพทั่วไปของผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ควรมีคุณลักษณะ 1) การบริหารตน คือ ทางกาย วาจา และใจ (ความคิด) 
ได้แก่ มีมนุษยสัมพันธ์ อดทน ตื่นตัว กระฉับกระเฉง  เสียสละ สงบเสงี่ยม ไม่ถือตัว                                   
ไม่วางอ านาจ ใช้วาจาในทางสร้างสรรค์ มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ ปราศจากความล าเอียง                                      
มีความภักดีต่อองค์กร และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 2) การบริหารคน คือ การจัดสรรคนให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การจัด
บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน การบ ารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 3) การบริหารงาน การจัดการประสิทธิภาพผ่านการปฏิบัติงานที่มีความฉับไว 
ความถูกต้องแม่นย า ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์  
 2. ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 1) หลักปาปณิกธรรม (บริหารตน) ได้แก่ มีวิสัยทัศน์, มีทักษะ
ในการท างาน และมีทักษะในการสื่อสาร 2) หลักสังคหวัตถุ 4 (บริหารคน) ได้แก่ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม, การใช้วาจาในทางสร้างสรรค์, มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ และ
การวางตัวเป็นกลาง) 3) หลักอิทธิบาท 4 (บริหารงาน) ได้แก่ การมีใจรักในงานที่ท า,                                              
ความพากเพียร มุ่งม่ัน, มีสมาธิจดจ่อรับผิดชอบ และการมีปัญญาและเหตุผล  
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 3. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย เรียกว่า SPA Model ประกอบด้วย S (Self 
Management) คือ การบริหารตน P (People Management) คือ การบริหารคน และ                               
A (Administration) คือ การบริหารงาน  

ค ำส ำคัญ: ผู้น าทางการเมือง, ระบอบประชาธิปไตย, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to Analyze the general conditions 

of political leaders in a democratic regime according to Buddhist principles,                                   
2) to analyze factors that help in promoting political leaders in a democracy 
according to Buddhist principles, and 3) to create a body of knowledge about 
political leaders in a democratic system following Buddhist principles. This 
research is qualitative research by collecting document data In-depth 
interviews with 25 persons and a group discussion stage from 10 persons. 
Research tools include interview and from data analysis using descriptive methods. 

The research results found that:  
1. The general condition of political leaders in a democratic regime 

according to Buddhism should have the following characteristics: 1) Self-
management, namely physical, verbal, and mental (thought) such as having 
good human relations, being patient, alert, active, sacrificing, calm, not arrogant, 
not abusing one's power, using constructive speech, being fair, honest, free 
from bias, being loyal to the organization, and having a broad vision. 2) People 
management, namely allocating people appropriately to their knowledge and 
abilities through the process of recruiting and selecting personnel, assigning 
personnel to work, maintaining personnel, developing personnel, and evaluating 
work performance. 3) Work administration, managing efficiency through work 
performance with speed, accuracy, knowledge, experience, and creativity.  

2. Factors that help promote political leaders in a democracy 
According to the Buddhist guidelines, 1) Papanikkadhamma principles (self-
management), including having vision, having skills in work and having 
communication skills. 2) The 4 principles of Sangha Vatthu (managing people) , 
including sacrifice for the public, use of speech in a creative way, sincerely 
volunteering to help others and neutrality 3) The 4 principles of Iddhipada 
(Administration) including love for work, perseverance determination, concentration 
focus and responsibility and having wisdom and reason. 
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3. The knowledge gained from the research is called the SPA Model, which 
consists of S (Self Management), P (People Management), and A (Administration).  

Keywords: Political Leaders, Democracy, Buddhism 
 
1. บทน ำ 
 ในอดี ตประ เทศไทย ได้ มี การ เปลี่ ยนแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์ มาเป็นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                    
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พุทธศักราช 2475 (วันอภิวัฒน์สยาม) (กรุงเทพธุรกิจออนไลน์, 2564: 1) 
โดยคณะราษฎรได้กราบทูลอัญเชิญพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวด ารงฐานะเป็น
พระมหากษัตริย์ภายใต้รัฐธรรมนูญ พระองค์ทรงตอบรับค ากราบทูลอัญเชิญของคณะราษฎร 
ทรงยินยอมที่จะสละพระราชอ านาจของพระองค์ด้วยการพระราชทานรัฐธรรมนูญตามที่
คณะราษฎรได้เตรียมไว้ จวบจนถึงปัจจุบันประเทศไทยปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
ในมาตรา 3 ได้กล่าวไว้ว่า “อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรง
เป็นประมุขทรงใช้อ านาจนั้นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี  และศาล ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ” อันหมายความว่า ในทางการเมืองประชาชนมีอ านาจสูงสุด แต่การใช้อ านาจ
ทางกฎหมายต้องใช้ผ่านสถาบันนิติบัญญัติ (รัฐสภา) คณะรัฐมนตรีและศาลที่พิพากษา                                     
อรรถคดีตามกฎหมายที่บัญญัติไว้แล้วในพระปรมาภิไธยของพระมหากษัตริย์ และตาม
ขอบเขตที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้เท่านั้น ดังนั้นองค์ประกอบของผู้ใช้อ านาจก็คือ ต้องมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันนิติบัญญัติ สถาบันบริหาร และสถาบันตุลาการ ซึ่งรัฐธรรมนูญไม่ได้
ระบุว่าอ านาจใดใหญ่ที่สุดหรือส าคัญกว่ากัน  
 หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมีเจตนารมณ์ส าคัญเพ่ือการให้ความ
คุ้มครองและรับรองสิทธิเสรีภาพของประชาชนหรือพลเมืองในสังคม โดยอยู่บนพ้ืนฐานให้
ความคุ้มครองและรับรองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนหรือพลเมืองในสังคม โดยอยู่บน
พ้ืนฐานความเชื่อที่ว่ามนุษย์ทุกคนต่างมีสิทธิและเสรีภาพตามธรรมชาติและตามที่กฎหมาย
ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินชีวิตร่วมกันในสังคมบ้านเมืองมีความสุข มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี                                      
มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีการยอมรับในความแตกต่างทางความคิดเห็น โดยยึดหลักการ
สันติวิธีและสังคมประชาธรรม (ปิยกร อภิบาลศรี, 2567: 1) กล่าวคือ การเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยนั้น อ านาจสูงสุดหรือที่เรียกว่าอ านาจอธิปไตยนั้นย่อมเป็นของปวงชน 
โดยประชาชนท าหน้าที่ปกครองตนเองโดยตรง (Direct Democracy) นั้น อาจจะเป็นเพียง
แค่อุดมคติ เพราะในความเป็นจริงนั้นไม่อาจสามารถกระท าได้ทั้งหมด จึงท าให้เกิดรูปแบบ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบผู้แทน ( Indirect Democracy or Representative 
government) ที่ให้ประชาชนเป็นผู้เลือกผู้แทนขึ้นท าหน้าที่แทนตน ดังนั้นผู้แทนเหล่านี้ย่อม
มีหน้าที่ร่วมกันก าหนดทั้งผู้ปกครอง (รัฐบาล) นโยบาย และวิธีการปฏิบัติตามนโยบาย                                       
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และการที่ประชาชนได้มีโอกาสท าหน้าที่ปกครองด้วยตนเองโดยตรง หรือการเป็นผู้ท าหน้าที่
เลือกผู้แทนเข้าไปท าหน้าที่แทนตนนั้น เป็นกลไกที่ส าคัญที่สุดที่จะท าให้กระบวนการทางการ
เมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยทุกกระบวนการ ทุกระดับ และทุกมิติ ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ (วัชรา ไชยสา, 2567: 1) โดยผู้แทนที่เข้าไปท าหน้าที่นั้นเรียกได้ว่าเป็น
ผู้น าทางการเมือง ซึ่งผู้น ากับผู้ตามเป็นสิ่งคู่กัน ผู้น าที่ดีต้องรู้จักว่าผู้ตามเป็นใคร พวกเขาคิด
อย่างไร ผู้น าที่ดีจะต้องเป็นผู้ที่รู้จักหาสมัครพรรคพวกและรู้จักสร้างคนเก่งโดยไม่กลัวว่า
บรรดาผู้ตามหรือลูกน้องจะเก่งกว่าเพราะปัญหาอยู่ที่ว่าถ้าไม่มีคนเก่งเข้ามาร่วมงานจะ
ท างานไม่ได้ดี ผลงานที่ออกมาก็จะไม่ดีด้วย อย่างไรก็ดี ผู้น าที่ฉลาดจะท างานให้ประสบ
ความส าเร็จอย่างดีต้องมีที่ปรึกษาที่เก่งและดีด้วย นอกจากนี้ผู้น าที่เก่งและดีต้องมีเทคนิคใน
การจูงใจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน โดยเฉพาะผู้ใต้บังคับบัญชารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม กล่าวโดยสรุปได้ว่าผู้น าที่ดีจะต้องรู้จักคน รู้จักคิด และรู้จักงาน 
(ประพันธ์พงศ์ เวชชาชีวะ, 2562: 1) ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับผู้น าในทางพระพุทธศาสนาที่
ต้องรู้จักการครองตน ครองคน ครองงานที่ดี โดยการน าหลักธรรมมาใช้ ได้แก่ หลักปาปณิกธรรม
มาใช้ในการครองตน หลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการครองคน และหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ใน
การครองงาน เป็นต้น อย่างไรก็ดี การที่ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมีการน า
หลักปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนามาใช้นั้นย่อมท าให้เป็นผู้มีมโนธรรม คือ คิดในสิ่งที่ดี                                                      
มีเหตุผล ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ก่อให้เกิดเป็นมโนธรรมขึ้นเป็นการพัฒนาทางด้านจิตใจ จากนั้น
พัฒนาไปสู่กายกรรมและวจีกรรม คือ การปฏิบัติบ่อย ๆ ย่อมท าให้เป็นประจ าจนกลายเป็น
อุปนิสัยติดตัว กล่าวคือผู้น าที่ดีต้องเป็นผู้รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักประมาณ รู้จักกาล รู้จักชุมชน 
และรู้จักบุคคลอย่างชัดเจน แล้วอาศัยความรัก ความเมตตา ความร่วมไม้ร่วมมือของผู้ตามมุ่ง
ไปสู่เป้าหมายนั้นด้วยความมุ่งมั่น บากบั่น ไม่ย่อท้อ ใช้ปัญญาพิจารณาตามหลักธรรมการครองตน 
ครองคน ครองงาน ส่งผลให้น าพาผู้ตามไปสู่ความส าเร็จตามที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลที่ดีนั่นเอง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าเรื่องของผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา เป็นประเด็นที่น่าสนใจ เพราะพระพุทธศาสนามีหลักธรรมค าสอน
หลากหลายที่หากมีการน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนหรือยึดหลักธรรมเพ่ือการปฏิบัติ
ของผู้น าที่จะเป็นเข็มทิศให้กับผู้น าในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนในฐานะผู้น าทาง
การเมืองก็จะสามารถน าพาประชาชน ชุมชน สังคม ประเทศชาติไปสู่ความสงบร่มเย็น 
เจริญรุ่งเรือง ได้อย่างมั่นคงถาวร ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้น าทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนา เพ่ือให้เป็นแนวทางของผู้น า
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพทั่วไปเกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ช่วยในการส่งเสริมผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา 
 

3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาข้อมูลจากงานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ บทความงานเขียนจากหอสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยน าข้อมูลเกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตาม
แนวทางพระพุทธศาสนามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ได้แก่ สภาพทั่วไปเกี่ยวกับผู้น าทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา, ปัจจัยที่ช่วยในการส่งเสริม
ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 3.2 ประชำกร พื้นที่วิจัย และกลุ่มตัวอย่ำง ประชากร แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม 
คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก แบบเจาะจงบุคคล ประกอบด้วย นักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
คณาจารย์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าและสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 25 รูป/คน และการจัดเสวนากลุ่ม ประกอบด้วย นักวิชาการ
ด้านพระพุทธศาสนา นักวิชาการด้านรัฐศาสตร์ อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 10 รูป/คน  

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดย                              
ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เป็นการสัมภาษณ์โดยใช้ค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มี
อิสระในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์, ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้น าทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการท าหนังสือขออนุญาตในการเก็บข้อมูล
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการจัดเวทีเสวนากลุ่มจากทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ตามวันและ
เวลา ที่ผู้ถูกสัมภาษณ์สะดวก โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์มา
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บูรณาการองค์ความรู้และน าเสนอในเวทีเสวนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางพระพุทธศาสนาต่อไป 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการเสวนากลุ่ม
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายใน
รูปแบบเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์ เรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการองค์ความรู้
เกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

3.6 กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการบูรณาการองค์
ความรู้เกี่ยวกับผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา                                 
จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เรียบร้อยแล้ว น ามาพรรณนาเสนอเพ่ือเผยแพร่แก่
กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 

 
4. สรุปผลกำรวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา สรุปได้ดังนี้ 

 4.1 สภำพทั่วไปของผู้น ำทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย ตำมแนวทำง
พระพุทธศำสนำ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการบริหารตน บริหารคน บริหารงาน ดังนี้                                       
1) การบริหารตน เป็นผู้มีคุณสมบัติที่ดีทั้งทางกาย วาจา และใจ (ความคิด) ได้แก่ การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความอดทน มีความตื่นตัว กระฉับกระเฉง มีความเสียสละ มีการวางแผน
ในการกระจายงานที่เหมาะสมให้แก่บุคลากรในบังคับบัญชา มีความสงบเสงี่ยมไม่ถือตัว  
ไม่วางอ านาจ ไม่ใช้วาจาดูแคลน เหยียดหยาม แต่ต้องมีวาจาที่สร้างพลัง สร้างก าลังใจให้กับ
ทีมงานได้ เข้าใจพนักงาน พร้อม ๆ ไปกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการท างานมากขึ้น มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ตั้งอยู่บนหลักของความถูกต้อง 
ปราศจากความล าเอียง มีความภักดีต่อองค์กร และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ต้องเป็นคนที่
มองเห็นภาพในอนาคตที่คนอ่ืนมองไม่เห็นมองเห็นโอกาสในอนาคตได้เมื่อมองเห็นภาพ
อนาคตแล้ว ก็ต้องสามารถก าหนดเป้าหมายและแผนงานในการไปสู่เป้าหมายนั้นได้อย่าง
ชัดเจน 2) การบริหารคน ผู้น าต้องมีการจัดสรรคนให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ                                
ในการบริหารคน ได้แก่ การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร คือ การคัดเลือกผู้เข้ามาท างาน
ตามเกณฑ์ที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ และความช านาญของตัวบุคลากรด้วย บุคลากรต้อง
เป็นผู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจและรับรู้บทบาทของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายของตนเอง เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อองค์การและสังคม และที่ส าคัญแต่
ละต้องรู้และเข้าใจว่าตนเองอยู่ในฐานะอะไรและปฏิบัติได้อย่างหมาะสม การจัดบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงาน คือ การจัดวางบุคลากรให้อยู่ในต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบที่เหมาะสมกับ
ความรู้ ความสามารถ และวิสัยทัศน์ของตัวบุคลากร ตระหนักว่าประสิทธิภาพของงาน
ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
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เป็นส าคัญ การบ ารุงรักษาบุคลากร คือ การใช้บุคลากรที่มีให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ต้องให้
ความสนใจและเข้าใจว่าบุคลากรทุกคนสามารถที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา 
พร้อมทั้งยังต้องมีการส่งเสริมขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรมและ
เท่าเทียมกัน การพัฒนาบุคลากร คือ ต้องมีการเสริมสร้างให้ความรู้ สร้างความรู้สึกให้
บุคลากรรู้สึกมั่นใจ มั่นคงและอบอุ่นใจในการท างาน องค์การต้องท าหน้าที่เสมือนเป็น
ศูนย์กลางที่คอยท าหน้าที่กระตุ้นดูแล พัฒนา ส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร ท าให้บุคลากรมี
ศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจได้ทุกสถานการณ์ พร้อมที่จะต้องเผชิญกับปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นแม้ว่าจะยากต่อการควบคุมก็ตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน คือ 
การวัดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยเท่าเทียมกัน ไม่แบ่ง
ฝักฝ่าย และไร้อคติใด ๆ รวมถึงการแนะน าแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยความ
จริงใจ ตั้งใจเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  3) การบริหารงาน ต้องมีการจัดการ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความฉับไว หมายถึง การท างานด้วยความรวดเร็ว                                      
ไม่ล่าช้า ใช้เวลาได้อย่างคุ้มค่า ผู้ที่ท างานมีประสิทธิภาพ ควรท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
และเสร็จตามก าหนดเวลา มีความผิดพลาดในงานน้อย มีความแม่นย าในกฎระเบียบข้อมูล
ตัวเลข หรือสถิติต่าง ๆ ไม่ประมาทเลินเล่อจนก่อให้เกิดความเสียหาย ความรู้ หมายถึง ต้องมี
ความรู้ในงานที่ท า รู้จักแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
องค์กรผู้ อ่ืนอินเทอร์ เน็ต โดยสามารถน าความรู้นั้นมาปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 
ประสบการณ์ หมายถึง การมีความรู้ที่ไม่ใช่เป็นความรู้จากด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว                                        
แต่เป็นจากการเห็น สัมผัส ลงมือปฏิบัติ เมื่อมีประสบการณ์สูงย่อมท าให้ท างานผิดพลาดน้อย 
ท าให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้เร็ว และองค์กรจะต้องรักษาบุคคลเหล่านี้ให้อยู่กับองค์กรให้
นานที่สุด ความคดิสร้างสรรค์ หมายถึง มีการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดในองค์กร 
เช่น การคิดระบบต่าง ๆ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติ หรือการปรับเปลี่ยนการบริหารงาน
แบบเชิงรุก - เชิงรับ เป็นต้น  

 4.2 ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมผู้น ำทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย ตำมแนวทำง
พระพุทธศำสนำ ประกอบด้วย 3 หลักธรรมที่น ามาใช้ในการบริหารตน บริหารคน และ
บริหารงาน ดังนี้ 1) หลักปาปณิกธรรมมาใช้ในการบริหารตน คือ จักขุมา เป็นผู้มีตาดี ต้องมี
วิสัยทัศน์กว้างยาวไกล กล่าวคือหมายถึง ต้องสามารถมองเห็นถึงการพัฒนาในอนาคตอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นผู้มีจินตนาการภาพแห่งอนาคต (Visualization) และสามารถมองเห็นว่าจะ
พัฒนาไปสู่ความส าเร็จได้อย่างไร วิธูโร มีทักษะในการท างาน ที่ดีของผู้น า ประกอบกับการมี
ความรู้อย่างละเอียดในงาน ได้แก่ ความเชี่ยวชาญในกิจการและหน้าที่การงานของตน 
หมายถึง ผู้น าที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดีในการการท างานในทุกองค์ประกอบ
ขององค์กร สามารถน าพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งร่วมกันไว้ได้ นิสสยสัมปันโน                                      
มีความสามารถและมีทักษะในการสื่อสาร มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานได้กับทุกคน 
ทุกระดับชั้น สร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นให้กับผู้ร่วมงานท าให้สามารถผูกมัดใจคนไว้ได้ 
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ไดแ้ก่ การที่ผู้น าสามารถยินดีที่จะสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังค าแนะน ากับทุกคน
ได้อย่างไม่ถือเนื้อถือตนว่าตนเหนือกว่าผู้อ่ืน โอบอ้อมอารีพร้อมที่จะช่วยเหลือทุกคนที่ก าลัง
เดือดร้อน เป็นต้น 2) หลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการบริหารคน คือ ทาน คือ มีเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ปิยวาจา คือ มีค าพูดที่ไพเราะสุภาพ มีเหตุผล จริงใจ 
มีความสร้างสรรค์เกิดประโยชน์ ให้ค าปรึกษาและน าสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ท าให้มีความ
น่าเชื่อถือ อัตถจริยา คือ ต้องมีการช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างจริงใจ โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน อุทิศตนมีจิตอาสาช่วยเหลือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ในกิจกรรมของชุมชน พร้อมรับใช้
ประชาชนชนตลอดเวลา ช่วยคิด ช่วยท า ช่วยสร้างอาชีพให้กับชุมชน สมานัตตตา คือ                                         
ต้องวางตนเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ล าเอียง อคติ หรือเลือกปฏิบัติ ช่วยเหลือผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 3) หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการบริหารงาน คือ ฉันทะ คือ การมีใจรักและ
ศรัทธาในสิ่งที่ท า เกิดศรัทธาที่จะมุ่งมั่นตั้งใจท างาน ก็จะเกิดผลงาน  วิริยะ คือ ความเพียร 
ความมุ่งมั่นทุ่มเท ท ากับสิ่งที่เรารักศรัทธา ถ้าไม่พากเพียรท าจริง ๆ จัง ๆ ถือว่าไม่มีความรัก
ศรัทธาในงานนั้นจริง ผลงานที่ดี ๆ จะไม่เกิดเป็นการท าเพียงสักได้ท าเป็นการสูญเสียเวลาที่
ถือว่ามีค่ามากต่อชีวิตของคนเราไปอย่างน่าเสียดาย วิริยะนั้นถือเป็นวิถีทางของบุคคลที่
สามารถท้าทายต่ออุปสรรคเพ่ือเป้าหมายที่วางไว้ ก็คือเกิดความส าเร็จนั่นเอง จิตตะ คือ                                    
เป็นสมาธิ จดจ่อและรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็น ขั้นตอนไหนของงานหรือของชีวิต ผลที่ตามมา 
คือ ถ้าเอาจิต ไปจับแล้วจะเกิดความรอบรู้ทุกขั้นตอน สามารถแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุง
วิธีการท างานได้ทันเวลา ท าให้เกิดข้อผิดพลาดน้อย มีความราบรื่นตามขั้นตอน วิธีการสร้าง
จิตตะให้ เกิดผลดีคือ  ต้องหมั่นคิด หมั่นติดตามและตั้ งค าถามในวิธีการปฏิบัติ งาน                                      
อยู่ตลอดเวลา เป็นขั้นตอนที่สร้างความรอบคอบให้กับตนเอง อย่างแท้จริง วิมังสา คือ การมี
ปัญญาและเหตุผล จึงเป็นการไตร่ตรองทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา เป็นสิ่งที่ควรท าและท า
ร่วมกับคนอ่ืน ถ้าคิดคนเดียวไตร่ตรองอยู่คนเดียวจะเข้าข้างตนเองมองหาความผิดพลาดไม่
พบ ในขั้นตอนนี้จะค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถก ากับขั้นตอนต่าง ๆ ของงานให้ด าเนิน
ไปด้วยดีและมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 4.3 กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เกี่ ยวกับผู้น ำทำงกำรเ มืองในระบอบ
ประชำธิปไตย ตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารตน 
ด้านการบริหารคน และด้านการบริหารงาน พบว่า ด้านการบริหารตน การน าหลักปาปณิ
กธรรมมาใช้ท าให้ผู้น ามีคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 1) จักขุมา คือ ผู้น าทางการเมืองต้องมี
สายตากว้างไกล มองการณ์ไกล วิสัยทัศน์ดี รู้จักใช้คน รู้จักเวลา กาลเทศะ ความรู้รอบด้าน 
ทั้งด้านกฎหมายและด้านหลักธรรม จิตต้องดี ปฏิบัติต้องพร้อม 2) วิธูโร คือ ต้องมีลักษณะ
การท างานที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์บ้านเมือง มีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ วิธีการบริหาร
จัดการที่หลากหลาย ได้อย่างเหมาะสม อย่างเป็นระบบ ประยุกต์งานให้ทันสมัยและเหตุการณ์ 
ครบวงจร 3) นิสสยสัมปันโน คือ ต้องมีการจัดการในเรื่องทุนหรืองบประมาณ (เงิน) ที่ดี สร้าง
เครือข่าย ประสานงานทุก ๆ ฝ่าย มีความสัมพันธ์ที่มี น าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง 
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มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้านการบริหารคน การน าหลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการบริหารคน ประกอบด้วย                                      
1) ทาน ผู้น าทางการเมืองต้องมีนิสัยการให้ด้วยความบริสุทธิ์ รู้จักเอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
ให้ผู้อื่นก่อน ด้วยความชอบธรรม และไม่หวังผลตอบแทน 2) ปิยวาจา ผู้น าทางการเมืองต้อง
พูดจาด้วยความไพเราะ รักษาสัจจะ ใช้วาจาสื่อสารให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี มีไมตรี
จิตต่อกัน 3) อัตถจริยา ผู้น าทางการเมืองต้องช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความบริสุทธิ์ใจ อุทิศตน 
อุทิศชีวิต ต่อส่วนรวมด้วยความเต็มใจ ตั้งใจ และจริงใจ 4) สมานัตตตา ผู้น าต้องรู้จักวางตนที่ดี 
จริงใจต่อทุกคน ไม่ทอดทิ้ง ผู้ล าบาก (ประชาชน) ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ วางตนในการ
ท าคุณประโยชน์ต่อบ้านเมือง อย่างเหมาะสม ถูกต้อง ดีงาม อย่างต่อเนื่อง ด้านการบริหารงาน 
การน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการบริหารงาน ประกอบด้วย 1) ฉันทะ ผู้น าทางการเมือง
ต้องมีความรัก ในการท างาน ในหน้าที่และประชาชนด้วยความบริสุทธิ์ใจ 2) วิริยะ ผู้น าทาง
การเมืองต้องมีความขยัน ความกล้าหาญ พากเพียรในการปฏิบัติหน้าที่ 3) จิตตะ ผู้น าทาง
การเมืองต้องมีความเอาใจใส่ ดูแล ทุ่มเท มุ่งมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ 4) วิมังสา ผู้น าทาง
การเมืองต้องเป็นผู้มีเหตุผลจะท าสิ่งใดต้องวางแผน และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
5. อภิปรำยผลกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

 5.1 สภำพทั่วไปของผู้น ำทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย ตำมแนวทำง
พระพุทธศำสนำ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะความเป็นผู้น าในการบริหาร ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ 1) การบริหารตน คือ ผู้น าต้องมีคุณสมบัติทางกาย ได้แก่ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความอดทน 
มีความตื่นตัว กระฉับกระเฉง มีความเสียสละ ทางวาจา ได้แก่ สงบเสงี่ยม ไม่ถือตัว                                              
ไม่วางอ านาจ ใช้วาจาในทางสร้างสรรค์สร้างพลังใจให้กับทีมงาน และทางใจ (ความคิด) 
ได้แก่ มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ตั้งอยู่บนหลักของความถูกต้อง ปราศจากความล าเอียง  
มีความภักดีต่อองค์กร และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 2) การบริหารคน คือ ผู้น าต้องมีการจัดสรร
คนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ผ่านขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การจัด
บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน การบ ารุงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 3) การบริหารงาน การจัดการประสิทธิภาพผ่านการปฏิบัติงานที่มีความฉับไว 
ความถูกต้องแม่นย า ความรู้ ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พระมหาธนัญกร จนฺทวณฺโณ (วรตันติ) (2564: 1) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักการครองตน 
ครองคน ครองงาน : รูปแบบการบริหารในยุค 4.0) ผลการวิจัยพบว่า หลักการส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ส าหรับนักบริหารที่ประสบความส าเร็จ ซึ่งในการบริหารให้ประสบ
ความส าเร็จนั้น มีองค์ประกอบที่จ าเป็น 3 ประการ ได้แก่ ตัวผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และ
งานที่บริหาร โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหาร ได้แก่ 
หลักการครองตน หลักการครองคน และหลักการครองงาน ดังนี้  1) หลักการครองตน 
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ส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ หลักการเป็นกัลยาณชน ประกอบด้วย มีความพร้อมในเรื่องศรัทธา 
ศีล การเสียสละ และปัญญาความรู้ความสามารถ 2) หลักการครองคน ประกอบด้วย 
หลักสังคหวัตถุธรรม 4 ประการ ได้แก่ การเสียสละ การพูดจาสุภาพ การท าตนให้เป็น
ประโยชน์ และการวางตนเหมาะสม และ 3) หลักการครองงาน ประกอบด้วย หลักอิทธิบาท 4 
ประการ ได้แก่ รักศรัทธาในงานที่ท า ขยัน เอาใจใส่ และหมั่นตรวจสอบปรับปรุง ซึ่งหาก
ผู้บริหารใช้หลักธรรมในการครองตน ครองคน และครองงาน จะท าให้เป็นนักบริหารที่
ประสบความส าเร็จ 

 5.2 ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมผู้น ำทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย ตำม
แนวทำงพระพุทธศำสนำ ประกอบด้วย 3 หลักธรรมที่น ามาใช้ในการบริหารตน บริหารคน 
และบริหารงาน ดังนี้ 1) หลักปาปณิกธรรมมาใช้ในการบริหารตน คือ จักขุมา มีตาดี                                     
มีวิสัยทัศน์ กว้างยาวไกล การมีตาดี หมายถึง การมีสายตามองเห็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ยาวไกลไปข้างหน้าของตัวผู้น าเอง ผู้น าที่ดีจะสามารถมองเห็นในสิ่งที่คนอ่ืนมองไม่เห็นเป็น
การมองจากตาภายในเทียบได้กับการจินตนาการภาพแห่งอนาคต (Visualization) และ
มองเห็นว่าจะพัฒนาไปสู่ ณ จุดแห่งความส าเร็จนั้นได้อย่างไร วิธูโร มีทักษะในการท างาน ที่ดี
ของผู้น า ประกอบกับการมีความรู้อย่างละเอียดในงาน ได้แก่ ความเชี่ยวชาญในกิจการและ
หน้าที่การงานของตน หมายถึง ผู้น าที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดีในการท างาน
ในทุกองคป์ระกอบขององค์กร สามารถน าพาองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งร่วมกันไว้ได้ นิสสยสัม
ปันโน การมีทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ดี ท างานได้กับคนทุกระดับชั้นผูกมัดใจคนไว้ได้ 
ด้วยความศรัทธาและเชื่อมั่น ได้แก่ การที่ผู้น าในองค์กรสามารถสนทนา แลกเปลี่ยน                                            
ความคิดเห็น ได้กับคนทุกระดับชั้น โดยไม่ถือเนื้อถือตัว ไม่รู้สึกว่าตนเองเหนือกว่าผู้อ่ืนยินดีที่
จะให้รับฟังร่วมงานเป็นผู้น าใฝ่บริการ มีความโอบอ้อมอารียินดีที่จะช่วยเหลือทุกคนที่ก าลัง
เดือดร้อน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พักตร์วิไล ช าปฏิ (2566: 1810) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบ
ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมตามหลักปาปณิกธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” อธิบายถึงหลักปาปณิกธรรมว่าเป็นแนวทางการปฏิบัติ หรือ
กระบวนการพัฒนาการเป็นผู้น าที่ดีจะต้องเป็นผู้ประกอบด้วยปัญญา คือ มีหู ตาไว และ
กว้างไกลสามารถจ าแนกบุคคลและเหตุการณ์ออกว่าเป็นอย่างไร ซึ่งจะท าให้ผู้น ามี
ประสบการณ์ มีความช านาญในการปกครอง เข้าใจบุคคลหรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งจะท าให้มีผู้สนับสนุนมากขึ้น สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่
วางไว้ประกอบไปด้วย 1) จักขุมา เป็นผู้มีปัญญามองการณ์ไกล 2) วิธูโร เป็นผู้รอบรู้ในการ
จัดการกิจการงานทุกอย่างอย่างถูกต้อง และ 3) นิสสยสัมปันโน คือ เป็นผู้มีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดี 
2) การน าหลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการบริหารคน คือ ทาน คือ มีเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน ปิยวาจา คือ มีค าพูดที่สุภาพ น่าฟัง มีเหตุผล มีความจริงใจ 
สร้างสรรค์ มีประโยชน์ ให้ค าปรึกษาและน าสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ท าให้มีความน่าเชื่อถือ 
อัตถจริยา คือ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน อุทิศตนเพ่ือ
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ประโยชน์สาธารณะ และช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน มีจิตอาสาพร้อมรับใช้
ประชาชนชนตลอดเวลา ช่วยคิด ช่วยท า ช่วยสร้างอาชีพให้กับชุมชน สมานัตตตา คือ                                    
มีความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ความช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียม การวางตน
เสมอต้นเสมอปลาย ไม่เอนเอียง ไม่เหลือปฏิบัติ ให้ความเป็นกันเองกับทุกคน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระสมโชค คุตฺตธมฺโม (เกื้อกลิ่น) และคณะ (2565 : 927) ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ 4 ในการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาตอก อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ผลการวิจัยพบว่า หลักสังคหวัตถุ 4 
ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาพบว่าหลักสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมว่าด้วยการประสาน
คนหมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้แก่ (1) ทาน (การให้) (2) ปิยวาจา (การพูดจา
น่ารัก) (3) อัตถจริยา (การบ าเพ็ญตนเพ่ือผู้อ่ืน) และ (4) สมานัตตตา (การปฏิบัติตนเสมอต้น
เสมอปลาย) 3) การประยุกต์ใช้หลักสังคหวัตถุ 4 ในการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเขาตอก อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานีพบว่า
หลักสังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมประสานคนหมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักทาน เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร 
หลักปิยวาจา  เ พ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติ งานด้านการสื่อสารข้อมูลหลักอัตถจริยา                                      
เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านจิตอาสา และหลักสมานัตตตา เพ่ือเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการปฏิบัติตน 3) หลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการบริหารงาน 
คือ ฉันทะ คือ การมีใจรักและศรัทธาในสิ่งที่ท า เกิดศรัทธาที่จะมุ่งมั่นตั้งใจท างาน ก็จะเกิด
ผลงาน วิริยะ คือ ความเพียร ความมุ่งมั่นทุ่มเท ท ากับสิ่งที่เรารักศรัทธา ถ้าไม่พากเพียรท า
จริง ๆ จัง ๆ ถือว่าไม่มีความรักศรัทธาในงานนั้นจริง ผลงานที่ดี ๆ จะไม่เกิดเป็นการท าเพียง
สักได้ท าเป็นการสูญเสียเวลาที่ถือว่ามีค่ามากต่อชีวิตของคนเราไปอย่างน่าเสียดาย วิริยะจึง
เป็นวิถีทางของบุคคลที่กล้าท้าทายต่ออุปสรรคทั้งปวงเพ่ือเป้าหมายคือความส าเร็จนั่นเอง                      
จิตตะ คือ เป็นสมาธิ จดจ่อและรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็น ขั้นตอนไหนของงานหรือของชีวิต                             
ผลที่ตามมา คือ ถ้าเอาจิต ไปจับแล้วจะเกิดความรอบรู้ทุกขั้นตอน สามารถแก้ไขปัญหา หรือ
ปรับปรุงวิธีการท างานได้ทันเวลา ท าให้เกิดข้อผิดพลาดน้อย  มีความราบรื่นตามขั้นตอน 
วิธีการสร้างจิตตะให้เกิดผลดีคือ ต้องหมั่นคิด หมั่นติดตามและตั้งค าถามในวิธีการปฏิบัติงาน 
อยู่ตลอดเวลา เป็นขั้นตอนที่สร้างความรอบคอบให้กับตนเองอย่างแท้จริง วิมังสา คือ การมี
ปัญญาและเหตุผล จึงเป็นการไตร่ตรองทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา เป็นสิ่งที่ควรท าและท า
ร่วมกับคนอ่ืน ถ้าคิดคนเดียวไตร่ตรองอยู่คนเดียวจะเข้าข้างตนเองมองหาความผิดพลาดไม่พบ 
ในขั้นตอนนี้จะค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถก ากับขั้นตอนต่าง ๆ ของงานให้ด าเนินไป
ด้วยดีและมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของนฤดล 
มะโนศรี (2565: 31) หลักอิทธิบาท 4 หมายถึง ฐานหรือหนทางสู่ความส าเร็จหรือคุณธรรมที่
น าไปสู่ความส าเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย มี 4 ประการ คือ 1) ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความ
ต้องการที่จะท าใฝ่ใจรักจะท าสิ่งนั้นอยู่เสมอ และปรารถนาจะท าให้ได้ผลดียิ่ง ๆ ขึ้นไป                                         
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2) วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหมั่นประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน                                     
เอาธุระไม่ท้อถอย 3) จิตตะ (ความคิด) คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิด 
เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป 4) วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ 
หมั่นใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล และตรวจสอบข้อยิ่งหย่อนในสิ่งที่ท านั้น                                       
มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงเป็นต้น  
 
6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย ผู้น าทางการเมือง ควรมีการร่วมกิจกรรมด้าน
พระพุทธศาสนา เช่น การปฏิบัติธรรม วิปัสสนากรรมฐาน การสวดมนต์ข้ามปี การเรียน
หลักธรรมขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมฟังธรรมเทศนาในวันพระ เป็นต้น, ควรเป็นผู้มีความรู้ทางด้านศาสนา 
และผ่านการสอบนักธรรมศึกษาชั้นตรีเป็นอย่างน้อย, ควรเป็นผู้ผลักดันให้เกิดการปลูกฝัง
ด้านศาสนา ของประชาชนตั้งแต่ในระดับอนุบาล และควรเป็นส่วนหนึ่งของการถ่ายทอด
หลักธรรมที่ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันผ่านทางแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

 6.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป ควรท าการศึกษาวิจัย “จริยธรรมที่
พึงปฏิบัติของผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย”, “บทบาทของผู้น าทางการเมืองที่มี
ต่อพระพุทธศาสนา” และ“การน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้กับการบริหารของผู้น าทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย” 
 
7. องค์ควำมรู้ที่ได้รับ 
 จากการศึกษาเรื่องผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ทั้งจากแนวคิด ทฤษฎี ต ารา การสัมภาษณ์ การเสวนาของผู้ทรงความรู้แล้วนั้น 
สามารถท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ “ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย                                 
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา” เรียกว่า SPA Model ประกอบด้วย S (Self Management) คือ 
การบริหารตน โดยการน าหลักปาปณิกธรรมมาใช้ในการบริหารตน ได้แก่ จักขุมา มีวิสัยทัศน์ 
เห็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องยาวไกลไปข้างหน้า วิธูโร มีทักษะในการท างาน มีความรู้อย่าง
ละเอียดในงาน นิสสยสัมปันโน การมีทักษะการสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ ดี P (People 
Management) คือ การบริหารคน ต้องมีการจัดสรรคนให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
ในการบริหาร โดยการน าหลักสังคหวัตถุ 4 มาใช้ในการบริหารคน ได้แก่ ทาน คือ มีเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ปิยวาจา คือ พูดจาสร้างสรรค์ อัตถจริยา คือ มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น สมานัตต
ตา คือ การวางตัวเป็นกลาง  ให้ความช่วยเหลือทุกคนอย่างเท่าเทียม การวางตนเสมอต้น
เสมอปลาย และ A (Administration) คือ การบริหารงาน ต้องมีการจัดการประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการบริหารงาน ได้แก่ ฉันทะ คือ การมีใจรัก
แล ะศรั ท ธ า ในสิ่ ง ที่ ท า  วิ ริ ย ะ  คื อ  ค ว าม เ พี ย ร  ค ว ามมุ่ ง มั่ น ทุ่ ม เ ท  จิ ต ต ะ  คื อ                                     
เป็นสมาธิ ทุ่มเท ตั้งใจ จดจ่อและรับผิดชอบ วิมังสา คือ การมีปัญญาและเหตุผล 
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องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  

“ผู้น าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย ตามแนวทางพระพุทธศาสนา” 
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1.ทางกาย ได้แก่ มีความอดทน ตื่นตัว กระฉับกระเฉง มีความเสียสละ 

2.ทางวาจา ได้แก่ ใช้วาจาใน ทางสร้างสรรค์ ไพเราะ 
3.ทางใจ/ความคิด ได้แก่ ซื่อสัตย์ ยุติธรรม 

 
 

      หลักการปฏิบัติในการ     
         บริหารงาน 
   1.ความฉับไว      
   2.ความถูกต้อง    
   3.ความรู้ 
   4.ใช้ประสบการณ์ 
   5.ความคิดสร้างสรรค์ 
    
 
 

 

 

ผู้น าทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

                  S 
            (Self Management) 
    การบริหารตนใช้หลักปาปณิกธรรม      
   1. จักขุมา คือ มีวิสัยทัศน์ดี 
   2. วิธูโร คือ มีทักษะในการท างาน 
   3. นิสสยสัมปันโน คือ มีทักษะในการ
ส่ือสาร 

 

                  P 
            (People Management) 
    การบริหารคนใช้หลักสังคหวัตถุ 4 
   1. ทาน คือ การเสียสละเพื่อส่วนรวม 
   2. ปิยวาจา คือ พูดในส่ิงสร้างสรรค์ 
   3. อัตถจริยา คือ จิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน 
   4. สมานัตตตา คือ การวางตัวเป็นกลาง 

 
 

                  A 
              (Administration) 
    การบริหารงานใช้หลักอิทธิบาท 4 
   1. ฉันทะ คือ มีความรักในงาน 
   2. วิริยะ คือ มีความพากเพียร 
   3. จิตตะ คือ ตั้งใจ ทุ่มเท 
   4. วิมังสา คือ ใช้ปัญญามองเหตุผล 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการอนุรักษ์
วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน 2) วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชน
ต้นแบบ 3) สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐาน
แนวคิด โหนด นา เล และ 4) น าเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบ
บ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข้อมูลทางเอกสาร 
และการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 รูป/คน และจัดเวทีเสวนากลุ่ม จ านวน 13 รูป/คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพทั่วไปชุมชนบ้านต้นแบบท่าหิน เป็นพ้ืนที่เหมาะแก่การท านาเพ่ือใช้เป็น

อาหารและสร้างรายได้มาตั้งแต่อดีต มีการน าต้นตาลโตนดมาปลูกท าให้เกิดพืชเศรษฐกิจ 
และมีชายฝั่งทะเลทั้งสองด้านท าให้มปีระมงพ้ืนบ้านที่อาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านในการจับปลา 

2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ การบูรณาการ ภูมิปัญญา และการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 3. การบูรณาการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้าน
ท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล ประกอบด้วย 1) ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการ 
ภูมิปัญญา และการมีส่วนร่วมของชุมชน 2) การมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ร่วมคิดแลกเปลี่ยนทัศนคติ 3) การอนุรักษ์ ต้องมีการบูรณาการ
ระหว่างรัฐ ประชาชน และธุรกิจ ในการดูแล รักษาสืบทอด สงวน ปรับปรุง ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
4) หลักธรรม ได้แก่ ทศพิธราชธรรม สัปปุริสธรรม พลธรรม พรหมวิหารธรรม สังคหวัตถุ 
และทิศ 6  
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 4. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คือ WISDOM Model ได้แก่ W ( Wisdom) คือ 
ภูมิปัญญา I (Integration) คือ การบูรณาการ S (Saving) คือ เก็บรักษา D (Dhamma) คือ 
ธรรมะ O (Originality) คือ ต้นแบบ M (Mores) คือ จารีต 

ค าส าคัญ: การอนุรักษ์, วิถีชีวิต, ชุมชนต้นแบบ 
 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to analyze general problems 

regarding the conservation of the way of life of the Ban Ta Hin. 2) to analyze 
the concept about preserving the way of life of the model community. 3) to create 
knowledge about preserving the way of life of the model community of Ban Ta Hin, 
based on Nod Na Le model and 4) to present knowledge about preserving the 
way of life of the model community life of the model community of Ban Ta Hin. 
This a qualitative research by collecting document data. In-depth interviews 
with 10 persons and a group discussion stage. From 13 persons. Research tools 
include interviews and data analysis using descriptive methods. 

The research results found that:  
1. The general condition of the Ban Ta Hin community is that the 

area is suitable for growing rice for food and income since the past. Sugar palm 
trees have been planted to create cash crops. The coastline on both sides has 
created local fisheries that rely on local wisdom to catch fish. 

2. Concepts and theories on the conservation of community-based models 
include concepts on conservation, integration, wisdom, and community participation. 

3. Integrating knowledge creation about the conservation of the way 
of life of the Ban Ta Hin prototype community based on the concept of Node 
Na Le model, together with: 1) Concepts about integration, wisdom, and 
community participation. 2) Public participation: giving people an opportunity to 
participate, think together, and exchange perspectives. 3) Conservation requires 
integration between the government, people and business in taking care of, 
preserving, inheriting, preserving, improving, and developing. 4) Principles of Dharma: 
the Ten Royal Virtues, the Good Man's Virtue, the Strongest Virtue, the 
Brahmaviharas Virtue, the Sanghavatthu, and the Six Directions. 
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4. The knowledge gained from the research is the WISDOM Model, 
which includes W (Wisdom), I (Integration), S (Saving), D (Dhamma), O (Originality), 
and M (Mores). 

Keywords: Conservation, Way of life, Model community 
 
1. บทน า 
 ในการอนุรักษ์ชุมชนต้นแบบ ประเทศไทยเป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีการรับเอาการ
พัฒนาแบบกระแสหลัก หรือการพัฒนาที่ทันสมัยเข้ามาสู่ประเทศ ด้วยระบบเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม โดยการเปิดการค้าเสรีให้ประเทศต่าง ๆ เข้ามาลงทุนจากการพัฒนาการเกษตรแบบ
ยังชีพไปสู่การเกษตรแบบอุตสาหกรรม ด้วยการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้แทนแรงงาน  
ซึ่งหลังจากการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ พ.ศ. 2504 เป็นต้นมา ประเทศไทย
ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านในสังคม เกิดการอพยพแรงงานจากภาคชนบทเข้าสู่                                        
เมืองหลวงหรือเมืองหลักต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมตลอดจนด้าน
เศรษฐกิจในภาคชนบทอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ชุมชนขาดความเป็นตัวตน ชุมชนขาดความ
เข้มแข็งระบบวัฒนธรรมถูกลืมเลือน เกิดสังคมต่างคนต่างอยู่ มุ่งแสวงหาปัจจัยเพ่ือตอบสนอง
ต่อตนเองและครอบครัว โดยขาดความร่วมมือของชุมชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ชุมชน
ก าลังเผชิญอยู่ กรมการพัฒนาชุมชนถือเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมี
ภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้ชุมชน
ฐานรากมีความมั่นคง และมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์                              
จากข้อมูลสารสนเทศศึกษา ด้วยการวิเคราะห์ วิจัย จัดท าเป็นยุทธศาสตร์ชุมชนเข้มแข็ง                                    
โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย “ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐาน
รากมั่นคง” ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์เป็นกรอบในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย คือ 1) สร้างสรรค์ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข 2) เสริมสร้างขีดความสามารถการ
บริหารงานชุมชนการบริหารงานชุมชน 3) ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 4) เสริมสร้างธรรมาภิบาล
และความมั่นคงของทุนชุมชน 5) เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และการศึกษาวิจัย
แบบมีส่วนร่วม จึงถูกน ามาใช้เพ่ือเป็นกระบวนการในการค้นคว้าหาค าตอบที่สอดคล้องและ
สนองต่อการแก้ไขปัญหาของชุมชนซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่มาร่วมคิด 
ร่วมคุย ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งปัญหาหรือแนวทางการแก้ไข
ล้วนมากจากการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความรู้และข้อมูล จากกระบวนการวิจัยที่ทุกคนเห็น
ร่วมกันและว่าสิ่งเหล่านั้นเป็นปัญหาร่วมที่ทุกคนได้รับผลกระทบและต้องได้รับการแก้ไข                      
(ยนตรการ จินะค าปา และศิวรักษ์ ศิวารมย์, 2560: 185) 
 ชุมชนต้นแบบสืบสานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมายถึง ชุมชนที่มีการน ามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ของตนเองมาพัฒนา
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ต่อยอดให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ การบริการ หรือการแสดงออกทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ด้วยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และสามารถท าให้เกิดรายได้น าไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน ชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน ต าบลสทิงพระ อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
อัตลักษณ์วิถีชุมชน วิถีโหนด นา เล ศึกษาเรียนรู้ 3 วิถีชีวิต เพ่ือการฟ้ืนฟูกับการต่อสู้ต่อภัย
พิบัติทางธรรมชาติในแบบฉบับ “ชุมชนท่าหิน” กับวิถีโหนด หรือการน าตาลโตนดพืช
เศรษฐกิจที่มีอยู่ในพ้ืนที่นี้มาสร้างมูลค่าเพ่ิมท าขนมและอาหารพ้ืนบ้าน และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ 
วิถีนา ส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยชีวภาพในการเพาะปลูก วิถีเล หรือการท าประมงน้ าจืดในทะเลสาบสงขลา 
ซึ่งชาวบ้านรวมกลุ่มท าเขตฟาร์มทะเล และอนุรักษ์พันธุ์ปลาและสัตว์ทะเล โดยมีกลุ่มประมง
อาสาดูแลแนวเขตของอร่อยพ้ืนที่ถิ่น ได้แก่ ขนมตาล จาวตาล ถือเป็นขนมไทยที่หาทานยาก
อีกอย่างหนึ่ง กิจกรรมท่องเที่ยวในชุมชน เยี่ยมชมศูนย์เรียนรู้ วิถีโหนด นา เล พบกับกลุ่ม
แม่บ้านผู้แสนจะยิ้มเก่งและมีอารมณ์ขัน ที่จะมาสอนวิธีการท าผลิตภัณฑ์ชุมชนแปรรูปจาก
ตาลโตนดพืชเศรษฐกิจของชุมชน ที่น าทุกส่วนของต้นตาลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สภาพ
โดยรวมและผลการพัฒนาหมู่บ้าน ซึ่งมีกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างพัฒนากรกับผู้น า
หมู่บ้าน ได้แก่ ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน / อช. / ผู้น า อช. / ส.อบต. และคณะกรรมการหมู่บ้าน 
โดยใช้ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท ได้แก่ จปฐ. /กชช 2 ค. / แผนแม่บทชุมชนและข้อมูลอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และใช้โปรแกรม Community Radar Diagram มาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาสภาพ
ปัญหาคุณภาพชีวิต และระดับคุณภาพชีวิต เ พ่ือน าข้อมูลไปสู่การพัฒนาหมู่บ้าน โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน ท าให้หมู่บ้านได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาหมู่บ้านในด้านต่าง ๆ โดยประชาชนเอง (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน, 2564: 3) 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านท่าหินเหนือ หมู่ที่ 6 ต าบลท่าหิน 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน ได้แก่ จ านวนประชากร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม สภาพภูมิศาสตร์ สภาพภูมิอากาศ การคมนาคม ข้อมูล
ด้านสังคม การเมือง การปกครอง ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้าน การศึกษา การบริหาร
จัดการหมู่บ้าน ข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพของประชาชน ความรู้ความ
เข้าใจ ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ ในหมู่บ้าน จะเห็นได้ว่าบ้านท่าหินเหนือ หมู่ที่ 6 
ต าบลท่าหิน มีศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน เน้นให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การรับฟังความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาหมู่บ้าน 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเอ้ืออาทร
ต่อกันในชุมชน ผู้น าที่มีศักยภาพมีความเสียสละ วิสัยทัศน์กว้างไกล ใฝ่เรียนรู้ที่จะพัฒนา
ชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน การได้รับงบประมาณด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม
การสร้างสัมมาชีพชุมชนถือเป็นโครงการที่เหมาะสม เพราะการด าเนินโครงการจะเป็นการ
ส่งเสริมการสร้างอาชีพ จัดตั้งกลุ่มอาชีพ จัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน โดยต้องด าเนินการภายใต้
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนบ้านท่าหินเหนือ หมู่ที่ 6 ต าบลท่าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
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โดยภาพรวมแล้ว เป็นหมู่บ้านที่ยังมีทุนทางสังคมสูง ประกอบไปด้วยผู้น าที่มีความสามารถ 
ความเสียสละ มีความพร้อม และเป็นที่ยึดเหนี่ยวของคนในหมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลักและมีอาชีพเสริม โดยยึดหลักการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
แต่ยังมีปัญหาในด้านการจัดการความเสี่ยงของคนในชุมชน ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของ
คนในหมู่บ้านในการร่วมกันพัฒนา เพ่ือท าให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน โดยวิเคราะห์จาก
การเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2 ค เนื่องจากหมู่บ้านนี้มีการบริหารจัดการภายใน
หมู่บ้านที่ดี มีคณะกรรมการหมู่บ้านที่เข้มแข็ง และประชาชนให้ความร่วมมือสูง และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลท่าหิน , 
2566: 1)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่า
หิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ว่ามีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งในการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบ ซึ่งจะเป็นแบบอย่างให้กับชุมชนอ่ืน ๆ และเป็น
การสร้างองค์ความรู้อันเป็นภูมิปัญญาที่จะส่งเสริมให้เกิดคุณค่าอันจะประมาณค่ามิได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาทั่วไปเก่ียวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้าน
ท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

2. เพ่ือวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน                                   

บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
4. เพ่ือน าเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน 

บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาข้อมูลจากงานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ บทความงานเขียนจากหอสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยน าข้อมูลเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน 
บนฐานแนวคิดโหนด นา เล มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ได้แก่ สภาพปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา, แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ, สร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอ
สทิงพระ จังหวัดสงขลา และน าเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบ
บ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
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3.2 ประชากร พื้นที่วิจัย และกลุ่มตัวอย่าง ประชากร แบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม 
คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา คณาจารย์ นักวิชาการใน
พ้ืนที่อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา จ านวน 10 รูป/คน และการจัดเสวนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านศาสนา คณาจารย์ นักวิชาการในพื้นที่อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา จ านวน 10 รูป/คน  

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ โดยผ่านการตรวจสอบโดยที่
ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เป็นการสัมภาษณ์โดยใช้ค าถามปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มี
อิสระในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์, ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้าน
ท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการท าหนังสือขออนุญาตในการเก็บข้อมูล
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการจัดเวทีเสวนากลุ่มจากทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์ตามวันและ
เวลา ที่ผู้ถูกสัมภาษณ์สะดวก โดยรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์มา
บูรณาการองค์ความรู้และน าเสนอในเวทีเสวนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล ต่อไป 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการเสวนา
กลุ่มมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการ
บรรยายในรูปแบบเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์ เรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการองค์
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย น าเสนอข้อมูลในลักษณะการบูรณาการองค์
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เรียบร้อยแล้ว น ามา
พรรณนาเสนอเพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ตีพิมพ์เป็นบทความวิจัยเชิงวิชาการสืบต่อไป 

 
4. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด
โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา สรุปได้ดังนี้ 

 4.1 สภาพทั่วไปชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน เป็นพื้นที่ราบลุ่มดินมีลักษณะเป็นดิน
เหนียวและดินร่วนปนทราย ท าให้เหมาะแก่การท านาเพ่ือใช้เป็นอาหารและสร้างรายได้มา
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ตั้งแต่อดีต โดยการอาศัยทุนธรรมชาติประกอบเข้ากับภูมิปัญญาดั้งเดิมที่ใช้แรงงานจากคน
และสัตว์ในการท านา อีกทั้งเมื่อมีการน าต้นตาลโตนดมาปลูกในพ้ืนที่คันนาท าให้เกิดพืช
เศรษฐกิจที่สามารถท ารายได้ให้อย่างงามให้กับครอบครัว เนื่องจากตาลโตนดนั้นเป็นพืชที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทั้งต้นจนถึงราก และพ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีชายฝั่งทะเลทั้งสอง
ด้านอีกด้วย จึงมีการท าประมงพ้ืนบ้านที่อาศัยภูมิปัญญาของชาวบ้านในการออกจับปลาด้วย 
ดังนั้น ชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน คือ การน าเสนอวิถีชีวิต และภูมิปัญญาของคนในพื้นที่ลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา ที่มีการประกอบอาชีพหลักจากการใช้ประโยชน์จากตาลโตนดในทุกส่วน 
การท านาแบบดั้งเดิม แม้ในปัจจุบันจะมีการน าไร่ นา สวนผสมเข้ามาร่วมด้วยก็ตาม และการ
ท าประมงพ้ืนบ้านในพ้ืนที่ของทะเลสาบสงขลา และชายฝั่งทะเลอ่าวไทยเพ่ือใช้ในการ
ด ารงชีวิตและหารายได้ให้กับครอบครัวมาช้านาน  เป็นชุมชนต้นแบบที่มีค่าควรแก่การ
อนุรักษ์เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้วิถีชีวิตตามแบบฉบับพ้ืนบ้านที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ที่มีการ
การประกอบอาชีพด้วยวิถีโหนด วิถีนา วิถีเล ที่อาศัยต้นทุนของทรัพยากรในพ้ืนที่ได้อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 4.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ ต้องประกอบไป
ด้วย การอนุรักษ์ การบูรณาการ ภูมิปัญญา และการมีส่วนร่วมของชุมชน เพราะการอนุรักษ์ 
คือ การดูแล รักษา สงวน ปรับปรุง ควบคู่ไปกับการพัฒนา ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้
ทรัพยากรนั้น ๆ ด้วยความรอบคอบ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สูญเสียน้อยที่สุดให้ โดยผ่าน
การทดลอง ปรับปรุงพัฒนาตามความรู้ ความสามารถของคนพ้ืนที่ในการด ารงชีวิตให้
เหมาะสมกับสภาพทางสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนลักษณะของภูมิศาสตร์ของแต่ละท้องที่                                  
ซึ่งถูกสืบสาน สืบทอดส่งต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น หรือที่เรียกว่าภูมิปัญญานั่นเอง และสิ่งส าคัญ
ที่สุดคือการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนให้ได้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็น
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมหาแนวทางแก้ไข/พัฒนา เพ่ือให้ประชาชนรู้สึกถึงการ
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน จะท าให้เกิดการดูแล พัฒนา หวงแหนพ้ืนที่ของตนเอง และเมื่อภาค
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมแล้วนั้น ต้องมีการบูรณาการร่วมกันกับภาคเอกชน ภาครัฐใน
พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิผลดียิ่งขึ้นไป 

 4.3 การบูรณาการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบ
บ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย                                  
1) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ ควรน าแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการ แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญา และแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของชุมชนมาใช้ในการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ 2) การมีส่วนร่วมของประชาชน                              
ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ท าให้รู้สึกว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน ส่งผลให้ประชาชนมีความรัก หวงแหน พร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการ
ร่วมคิด แลกเปลี่ยนทัศนคติในการหาแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยมีชุมชนเป็น
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ศูนย์กลางนั่นเอง 3) การอนุรักษ์ ต้องเริ่มจากการให้ความร่วมมือของประชาชนก่อน จากการ
นั้นบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ในการร่วมกันดูแล รักษา สงวน 
ปรับปรุง ควบคู่ไปกับการพัฒนา และยังต้องมีการให้ความส าคัญ สร้างคุณค่า พัฒนาศักยภาพไป
พร้อม ๆ กัน อีกท้ังต้องคงคุณค่าไม่สูญหายไปด้วย อีกท้ังยังรวมถึงต้องปลูกฝังให้มนุษย์เห็นถึง
สิ่งที่ส าคัญ มีคุณค่า ใช้ให้เกิดประโยชน์ และรักษาและสืบทอดไปยังรุ่นสู่รุ่นให้คงอยู่ต่อไป   
4) หลักธรรม ชุมชนนั้นเป็นแหล่งรวมตัวของคนมากมาย มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ วัน 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชนย่อมมีมากขึ้นตามไปด้วยนอกเหนือจากการจัด
ระเบียบ วินัย พัฒนา ตามกฎหมายแล้ว พระพุทธศาสนานั้นถือเป็นหัวใจหลักที่ท าให้เกิด
สันติภาพให้ชุมชนเกิดความรัก ความเมตตา กรุณา ไม่เบียดเบียนกัน และอยู่ร่วมกันโดยสันติสุข 
ได้แก่ หลักทศพิธราชธรรม หลักสัปปุริสธรรม หลักพลธรรม หลักพรหมวิหารธรรม 
หลักสังคหวัตถุ และหลักทิศ 6 มาใช้  

 4.4 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย “การอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บน
ฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา” เรียกว่า WISDOM Model ดังนี้ 
W (Wisdom) ภูมิปัญญา เป็นความรู้ความสามารถ วิธีการผลงานที่คนไทยได้ค้นคว้า รวบรวม 
และจัดเป็นความรู้ ถ่ายทอด ปรับปรุง จากคนรุ่นหนึ่งมาสู่คนรุ่นหนึ่ง จนเกิดเป็นผลิตผลที่ดี 
งดงาม มีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถน ามาแก้ปัญหา และพัฒนาวิถีชีวิตได้ I (Integration) 
การบูรณาการ การประสานความร่วมมือในการร่วมกันเพ่ือให้ เกิดการอนุรักษ์วิถีชุมชน S (Save) 
การเก็บรักษา รวมถึงอนุรักษ์ความเป็นวิถีชีวิตแบบโหนด นา เล ให้คงอยู่ โดยปรับเปลี่ยนให้
ทันต่อยุคปัจจุบัน D (Dhamma) ธรรมะ ชุมชนเป็นแหล่งรวมตัวของคนมากมาย มีการขยายตัว
เพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ วัน การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชนย่อมมีมากขึ้นตามไปด้วย 
นอกเหนือจากการจัดระเบียบ วินัย พัฒนา ตามกฎหมายแล้ว พระพุทธศาสนาก็เป็นหัวใจ
หลักท่ีท าให้เกิดสันติภาพให้ชุมชนเกิดความรัก ความเมตตา กรุณา ไม่เบียดเบียนกัน และอยู่
ร่วมกันโดยสันติสุข O (Original) ต้นแบบ การรักษาและอนุรักษ์ความเป็นชุมชนต้นแบบ                               
บนฐานแนวคิด โหนด นา เล ให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป M (Mores) จารีต การอนุรักษ์แบบ
แผนการประพฤติปฏิบัติของวิถีชีวิต บนฐานแนวคิด โหนด นา เล ให้ยังคงอยู่คู่กับชุมชน  

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด
โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา สามารถอภิปรายตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

 5.1 สภาพทั่วไปชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน เป็นพื้นที่ราบลุ่มดินมีลักษณะเป็นดิน
เหนียวและดินร่วนปนทราย ท าให้เหมาะแก่การท านาเพ่ือใช้เป็นอาหารและสร้างรายได้มา
ตั้งแต่อดีต โดยการอาศัยทุนธรรมชาติประกอบเข้ากับภูมิปัญญาดั้งเดิมที่ใช้แรงงานจากคน
และสัตว์ในการท านา อีกทั้งเมื่อมีการน าต้นตาลโตนดมาปลูกในพ้ืนที่คันนาท าให้เกิดพืช
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เศรษฐกิจที่สามารถท ารายได้ให้อย่างงามให้กับครอบครัว เนื่องจากตาลโตนดนั้นเป็นพืชที่
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทั้งต้นจนถึงราก และพ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีชายฝั่งทะเลทั้งสอง
ด้านอีกด้วย จึงมีการท าประมงพ้ืนบ้านที่อาศัยภูมิปัญญาของชาวบ้านในการออกจับปลาด้วย 
ดังนั้น ชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน คือ การน าเสนอวิถีชีวิต และภูมิปัญญาของคนในพื้นที่ลุ่มน้ า
ทะเลสาบสงขลา ที่มีการประกอบอาชีพหลักจากการใช้ประโยชน์จากตาลโตนดในทุกส่วน 
การท านาแบบดั้งเดิม แม้ในปัจจุบันจะมีการน าไร่ นา สวนผสมเข้ามาร่วมด้วยก็ตาม และการ
ท าประมงพ้ืนบ้านในพ้ืนที่ของทะเลสาบสงขลา และชายฝั่งทะเลอ่าวไทยเพ่ือใช้ในการ
ด ารงชีวิตและหารายได้ให้กับครอบครัวมาช้านาน  เป็นชุมชนต้นแบบที่มีค่าควรแก่การ
อนุรักษ์เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้วิถีชีวิตตามแบบฉบับพ้ืนบ้านที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ที่มีการ
การประกอบอาชีพด้วยวิถีโหนด วิถีนา วิถีเล ที่อาศัยต้นทุนของทรัพยากรในพ้ืนที่ได้อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธง ค าเกิด และคณะ (2564: ก) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนฐานรากวิถีชีวิตชุมชนอย่างยั่งยืนของ
ต าบลต้นตาล อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลการวิจัยพบว่า สภาพบริบทของชุมชน
ต าบลต้นตาล เป็นชุมชนที่มีเสน่ห์และความโดดเด่น มีการสืบสานประเพณีได้เป็นอย่างดี                                     
วิถีชีวิตเรียบง่าย สืบทอดภูมิปัญญาการท ามาตั้งแต่ครั้งบรรพบุรุษที่เป็นอัตลักษณ์  

 5.2 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการอนุรักษ์ วิถีชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน                                      
ต้องประกอบไปด้วย การอนุรักษ์ การบูรณาการ ภูมิปัญญา และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพราะการอนุรักษ์ คือ การดูแล รักษา สงวน ปรับปรุง ควบคู่ไปกับการพัฒนา ที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการใช้ทรัพยากรนั้น ๆ ด้วยความรอบคอบ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด สูญเสียน้อย
ที่สุดให้ โดยผ่านการทดลอง ปรับปรุงพัฒนา ตามความรู้ ความสามารถของคนพ้ืนที่ในการ
ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพทางสังคม วัฒนธรรม ตลอดจนลักษณะของภูมิศาสตร์ของแต่
ละท้องที่ ซึ่งถูกสืบสาน สืบทอดส่งต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น หรือที่เรียกว่าภูมิปัญญานั่นเอง                                 
และสิ่งส าคัญที่สุด คือ การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนให้ได้มากท่ีสุด 
ไม่ว่าจะเป็นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมหาแนวทางแก้ไข/พัฒนา เพ่ือให้ประชาชน
รู้สึกถึงการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน จ าท าให้เกิดการดูแล พัฒนา หวงแหนพ้ืนที่ของตนเอง 
และเม่ือภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมแล้วนั้น ต้องมีการบูรณาการร่วมกันกับภาคเอกชน 
ภาครัฐในพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิผลดียิ่งขึ้นไป  สอดคล้องกับงานวิจัยของ                                     
เบญจวรรณ กล้าแข็ง (2564 : ก-ข) ศึกษาวิจัยเรื่อง “อนุรักษ์วีถีชุมชนคนเลี้ยงช้าง” 
ผลการวิจัยพบว่า การช่วยกระตุ้นและส่งเสริมภาคการท่องเที่ยว ด้วยการเน้นเชิงอนุรักษ์วิถี
การใช้ชีวิตของคนในหมู่บ้าน จึงต้องการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดมาอย่าง
ยาวนานให้คงอยู่สืบต่อไป และยังคงวัฒนธรรมประเพณีที่มีความโดดเด่นเฉพาะในพ้ืนที่
หมู่บ้านช้างเพ่ือคงสภาพความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ ทั้งนี้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
ให้ความสนใจ ใส่ใจในการอนุรักษ์ช้างและความยั่งยืนของประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา
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ตั้งแต่โบราณอย่างจริงจัง โดยผ่านกลุ่มนักท่องเที่ยวที่สนใจในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ช้าง  
ควรเพ่ิมกิจกรรมที่สามารถสื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับรู้ถึงการอนุรักษ์วิถีชุมชนคนเลี้ยงช้าง
มากกว่านี้ โดยการให้นักท่องเที่ยวได้ลงไปสัมผัสและคลุกคลีกับช้าง และควรปรับปรุงแบบ
โครงการให้ได้ประโยชน์ทั้งการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและคนในท้องถิ่น 

 5.3 การบูรณาการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชนต้นแบบ
บ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ประกอบด้วย                               
1) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ ควรน าแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
แนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการ แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปัญญา และแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมของชุมชน มาใช้ในการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบ  การมีส่วนร่วมของประชาชน                                                      
ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ท าให้รู้สึกว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน ส่งผลให้ประชาชนมีความรัก หวงแหน พร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการ
ร่วมคิด แลกเปลี่ยนทัศนคติในการหาแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาโดยมีชุมชนเป็น
ศูนย์กลางนั่นเอง การอนุรักษ์ ต้องเริ่มจากการให้ความร่วมมือของประชาชนก่อน จากการ
นั้นบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ในการร่วมกันดูแล รักษา สงวน 
ปรับปรุง ควบคู่ไปกับการพัฒนา และยังต้องมีการให้ความส าคัญ สร้างคุณค่า พัฒนาศักยภาพไป
พร้อม ๆ กัน อีกท้ังต้องคงคุณค่าไม่สูญหายไปด้วย อีกท้ังยังรวมถึงต้องปลูกฝังให้มนุษย์เห็นถึง
สิ่งที่ส าคัญ มีคุณค่า ใช้ให้เกิดประโยชน์ และรักษาและสืบทอดไปยังรุ่นสู่รุ่นให้คงอยู่ต่อไป  
หลักธรรม ชุมชนนั้นเป็นแหล่งรวมตัวของคนมากมาย มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ วัน 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชนย่อมมีมากขึ้นตามไปด้วยนอกเหนือจากการจัด
ระเบียบ วินัย พัฒนา ตามกฎหมายแล้ว พระพุทธศาสนานั้นถือเป็นหัวใจหลักที่ท าให้เกิด
สันติภาพให้ชุมชนเกิดความรัก ความเมตตา กรุณา ไม่เบียดเบียนกัน และอยู่ร่วมกันโดยสันติ
สุข ได้แก่ หลักทศพิธราชธรรม หลักสัปปุริสธรรม หลักพละธรรม หลักพรหมวิหารธรรม 
หลักสังคหวัตถุ และหลักทิศ 6 มาใช้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทนงศักดิ์ ปัดสินธุ์ (2560: ก) 
ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืน : กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านเหล่าจั่น ต าบลหนองคู อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม” ผลการวิจัยพบว่า                                    
1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านเหล่าจั่น ได้แก่ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการป่าชุมชนที่เกิดจากคุณลักษณะทางสังคมวัฒนธรรม
และความเชื่อดั้งเดิมของชาวบ้าน การบริหารจัดการป่าชุมชนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชน และการบริหารจัดการป่าชุมชนที่เกิดจากการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน 2) รูปแบบ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการบริหารจัดการป่าชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านเหล่าจั่นบ้านเหล่าจั่น 
ได้น าองค์ความรู้มาสังเคราะห์ร่วมกันของคนในชุมชนเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน  
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6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้น าในชุมชน ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน เครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือร่วมกันการระดมความคิด ในการอนุรักษ์วิถีชีวิตชุมชน
ต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิดโหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา, จัดกิจกรรม
สร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของภูมิปัญญากับประชาชน ปลูกจิตส านึกรักษ์บ้านเกิด ให้
ตระหนักถึงคุณค่าและสร้างความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาพ้ืนบ้านของชุมชน, พัฒนาให้ชุมชน
ต้นแบบบ้านท่าหินเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และจัดพ้ืนที่ส าหรับการฝึกอาชีพโดย 
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านผสมผสานกับสมัยใหม่ เพ่ือให้เกิดการสืบสาน สืบทอด ส่งต่ออนุชนรุ่น
ต่อไป 

 6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรท าการศึกษาวิจัย “อนุรักษ์วิถีชีวิต
แบบโหนด นา เล ให้คงอยู่ โดยปรับเปลี่ยนให้ทันต่อยุคปัจจุบัน”, “การพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน
ต้นแบบบ้านท่าหินให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” และ“การอนุรักษ์แบบแผนการท า
ตาลโตนด การท านา และการท าประมงพ้ืนบ้านแบบดั้งเดิม ตามแนวคิดวิถีชีวิตโหนด นา เล” 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากการศึกษาเรื่องการอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด 
โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ทั้งจากแนวคิด ทฤษฎี ต ารา การสัมภาษณ์                                   
การเสวนาของผู้ทรงความรู้แล้วนั้น สามารถท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ “การอนุรักษ์
วิถีชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา” 
เรียกว่า WISDOM Model ดังนี้  
 W (Wisdom) ภูมิปัญญา เป็นความรู้ความสามารถ วิธีการผลงานที่คนไทยได้
ค้นคว้า รวบรวม และจัดเป็นความรู้ ถ่ายทอด ปรับปรุง จากคนรุ่นหนึ่งมาสู่คนรุ่นหนึ่ง                                            
จนเกิดเป็นผลิตผลที่ดี งดงาม มีคุณค่า มีประโยชน์ สามารถน ามาแก้ปัญหา และพัฒนาวิถี
ชีวิตได้ ได้แก่ 1) ภูมิปัญญาด้านการท าผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 2) ภูมิปัญญาด้านการท านา                                                 
โดยอาศัยทุนของธรรมชาติ 3) ภูมิปัญญาการท าประมงพ้ืนบ้านตามพ้ืนที่ติดทะเลและทะเลสาบ  
 I (Integration) การบูรณาการ การประสานความร่วมมือในการร่วมกันเพ่ือให้  
เกิดการอนุรักษ์วิถีชุมชน ได้แก่ 1) ภาครัฐ 2) ภาคประชาชน 3) ภาคธุรกิจ 4) ภาคศาสนา  
 S (Saving) การเก็บรักษา รวมถึงอนุรักษ์ความเป็นวิถีชีวิตแบบโหนด นา เล                              
ให้คงอยู่ โดยปรับเปลี่ยนให้ทันต่อยุคปัจจุบัน ได้แก่ 1) เพ่ือรักษาไว้เป็นแหล่งต้นแบบ                              
2) เพ่ือรักษาไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ 3) เพ่ือรักษาไว้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 D (Dhamma) ธรรมะ ชุมชนเป็นแหล่งรวมตัวของคนมากมาย มีการขยายตัว
เพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ วัน การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในชุมชนย่อมมีมากขึ้นตามไปด้วย 
นอกเหนือจากการจัดระเบียบ วินัย พัฒนา ตามกฎหมายแล้ว พระพุทธศาสนาก็เป็นหัวใจ
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หลักท่ีท าให้เกิดสันติภาพให้ชุมชนเกิดความรัก ความเมตตา กรุณา ไม่เบียดเบียนกัน และอยู่
ร่วมกันโดยสันติสุข ได้แก่ หลักสังคหวัตถุ 4 หลักทศพิธราชธรรม หลักสารณียธรรม 6                                  
หลักพรหมวิหาร 4 หลักฆราวาสธรรม 4 และหลักเบญจศีล  
 O (Originality) ต้นแบบ การรักษาและอนุรักษ์ความเป็นชุมชนต้นแบบ บนฐาน
แนวคิด โหนด นา เล ให้คงอยู่คู่กับชุมชนต่อไป ได้แก่ 1) เพ่ืออนุรักษ์ไว้เป็นต้นแบบในการ
ด ารงชีวิต ตามวิถีโหนด นา เล 2) เพ่ืออนุรักษ์ไว้ต้นแบบในการศึกษาวิถีชีวิตโหนด นา เล                                         
3) เพ่ืออนุรักษ์ไว้เป็นต้นแบบแหล่งท่องเที่ยวในวิถีชีวิตโหนด นาเล  
 M (Mores) จารีต การอนุรักษ์แบบแผนการประพฤติปฏิบัติของวิถีชีวิต บนฐาน
แนวคิด โหนด นา เล ให้ยังคงอยู่คู่กับชุมชน ได้แก่ 1) การอนุรักษ์แบบแผนการท าตาลโตนด 
2) การอนุรักษ์แบบแผนการท านา 3) การอนุรักษ์แบบแผนการท าประมงพ้ืนบ้านแบบดั้งเดิม 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย “การอนุรักษ์วิถีชุมชนต้นแบบบ้านท่าหิน บนฐานแนวคิด                                   
โหนด นา เล อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา” 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 2) วิเคราะห์ปัจจัยที่เสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา และ 3) สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ 
ในจังหวัดสงขลา การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยรวบรวมข้อมูลทางเอกสาร 
สัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 25 รูป/คน และจัดเวทีเสวนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธี
พรรณนา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพทั่วไปของรูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ มีการระดับ
การพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา เป็นแนวคิดจากโครงการวัด ประชา รัฐ  สร้างสุข 
หนึ่งในโครงการภายใต้แผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านสาธารณูปการ โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้วัดมีการพัฒนาทางด้านกายภาพ มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ                                     
เป็นสถานที่สงบร่มเย็นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ชุมชน จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนายกระดับวัด
ให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน  
 2. ปัจจัยที่เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด 
ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา คือ 2.1) การน าหลัก 5 ส. มาใช้ ซึ่งประกอบ ไปด้วย สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 2.2) การน าหลักสัปปายะ 7 กับการพัฒนาวัดและ
ชุมชน ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง สิ่งที่สบายหรือสภาพที่เอ้ือที่เกื้อกูลต่อการอยู่ดี และ
การที่จะพัฒนาชีวิตที่เกื้อหนุนต่อการเจริญภาวนา และ 2.3) ควรปฏิบัติตามแนวพันธกิจ 3 ประการ 
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ของโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ประกอบด้วย (1) การพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพของวัด
และชุมชนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นสถานที่สัปปายะ (2) การพัฒนาพ้ืนที่ทางสังคมและ
การเรียนรู้ของวัดและชุมชนด้วยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ (3) การพัฒนาพ้ืนที่จิตใจและปัญญา
ของวัดและชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีวัดเป็นศูนย์กลาง และประชาชนกับภาครัฐ
เป็นฝ่ายร่วมด้วยช่วยกัน  
 3. การน าเสนอการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับการพัฒนา
วัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา ผ่านรูปแบบที่เรียกว่า PMI Model ประกอบด้วย P (Principle) 
คือ หลักการ M (Method) คือ วิธีการ I (Ideology) คือ อุดมการณ์  

ค าส าคัญ: วัด, ประชา, รัฐ, สัปปายะ, ปรองดองสมานฉันท์ 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to analyze the conditions for 
promoting reconciliation according to the development of Wat Pracha Rath in 
Songkhla Province 2) to analyze factors that promote harmony and 
reconciliation according to the development of Wat Pracha Rath in Songkhla 
Province and 3) to create knowledge about the model for strengthening 
reconciliation according to the development of Wat Pracha Rath in Songkhla 
Province. This research is qualitative research by collecting document data, In-
depth interviews with 25 participants and group discussions. from 10 experts. 
Research tools include interviews and data analysis using descriptive methods.  
 The research result found that:  
 1. General conditions of the model for strengthening reconciliation 
and unity. There is a development level of Wat Pracha Rath s in Songkhla 
Province. It is an idea from the project of Wat Pracha Rath creating happiness, 
one of the projects under the plan for reforming Buddhist affairs in the area of 
public utilities. The goal is for temples to develop physically, have an 
environment conducive to strengthening health, and be peaceful and cool 
places as centers of community learning. Therefore, it is necessary to develop 
and elevate temples to be centers of the community.  
 2. Factors promoting harmony to elevate the development of Wat 
Pracha Rath in Songkhla province are: 2.1) Applying the 5S principle, which 
consists of Sort, Set in order, Clean, Hygiene, and Create Habits; 2.2) Applying 
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the 7 Sappaya principles to the development of temples and communities. In 
Buddhism, it means comfortable things or conditions that are conducive to 
well-being and the development of life that supports meditation; and                                     
2.3) Complying with the 3 missions of the Wat Pracharath Sang Suk Project, 
consisting of (1) Developing physical areas of temples and communities to be 
clean, shady, beautiful, and well-supplied places; (2) Developing social and 
learning areas of temples and communities in accordance with Buddhist 
cultural practices; (3) Developing mental and intellectual areas of temples 
and communities in accordance with Buddhism, with temples as the center 
and the public and government sectors collaborating to help each other.  
 3. Presentation on strengthening reconciliation to enhance the 
development of Wat Pracha Rath Project in Songkhla Province through a 
model called the PMI Model consisting of P = Principle, M = Method, I = Ideology. 

Keywords: Wat, Pracha, Rath, Sappaya, Harmonize Reconciliation 
 
1. บทน า 
 สังคมไทยเป็นสังคมที่ยอมรับนับถือพระพุทธศาสนามาแต่ครั้งโบราณกาล คนไทย
ส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา ได้รับการหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค าสอนและวิถีวัฒนธรรม
ทางพระพุทธศาสนา วิถีชีวิตของคนไทยจึงมีความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับ
พระพุทธศาสนา แต่เมื่อสังคมโลกเปิดกว้างขึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ส่งผลให้สังคมไทยเข้าไปสู่กระแสแห่งยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งมีผลทั้ง
ทางบวกและทางลบ ท าให้สังคมไทยต้องเผชิญกับภาวะวิกฤตในหลายด้านทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และด้านสิ่งแวดล้อม จากภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อกิจการ
พระพุทธศาสนาทั้งทางตรงและทางอ้อม น ามาซึ่งวิกฤตศรัทธา ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
ของพระพุทธศาสนาในสังคมไทย ท าให้เกิดการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือให้
พระพุทธศาสนาเป็นที่พ่ึงทางจิตใจและเป็นหลักในการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 ต่อมามหาเถรสมาคมและรัฐบาลได้เห็นชอบร่วมกันในการอนุมัติแผนยุทธศาสตร์
การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาระยะ 5 ปี และ 20 ปี ซึ่งเกิดจากการระดมความคิด 
กลั่นกรองและเห็นชอบร่วมกันของคณะสงฆ์ทั่วทุกภูมิภาคตามมติมหาเถรสมาคม ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2559 (มติที่ 106/2559) และในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2560 ที่มีมติเห็นชอบแผนแม่บทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา โดยมีวิสัยทัศน์ 
คือ “พระพุทธศาสน์มั่นคง ด ารงศีลธรรม น าสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืน” อันเป็นการด าเนิน
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” อย่างเป็นรูปธรรม แผนยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนานี้ ประกอบด้วย พันธกิจ 6 ด้าน ตามพันธกิจคณะสงฆ์ คือ                                    
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1) ด้านการปกครอง 2) ด้านศาสนศึกษา 3) ด้านศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านเผยแพร่ 5) ด้าน
สาธารณูปการ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมภาระงานพิเศษอีก 1 ด้าน คือ 
ด้านการพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก เป็นการด าเนินการภายใต้
ค่านิยม (Core Value) ที่ว่า “อุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา สู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
(คณะกรรมการฝ่ายสาธารณูปการ มหาเถรสมาคม, 2563: 1) 
 ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนายังได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน คือ 1) สร้างความม่ันคงด้านพระพุทธศาสนา 2) ยกระดับกระบวนการ
บริหารจัดการภายใน 3) พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงพุทธ 4) มีทรัพยากรเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนา เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กิจการพระพุทธศาสนา บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด คณะกรรมการประสานงาน
แผนยุทธศาสตร์ในการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา (คปพ.) จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 14 โครงการ เช่น โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาสู่สังคม, โครงการยกระดับหมู่บ้านรักษาศีล 5, โครงการวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือ
พัฒนาทุนมนุษย์, โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข, โครงการสาธารณสงเคราะห์เพ่ือสังคม, 
โครงการพัฒนาพุทธมณฑลสู่ศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก เป็นต้น 
 ในวิถีดั้งเดิมของคนไทย วัดเป็นสถานที่ผู้คนในทุกระดับมาใช้บริการ จนท าให้วัด
กลายเป็นที่สกปรก ไม่เรียบร้อย ขาดการวางระบบการจัดการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับวัด 
รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะภายในวัดยังไม่เป็นระบบ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น สถาบันอาศรมศิลป์ได้ร่วมมือกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส) และสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการ
พัฒนาโครงการวัดสร้างสุขและวัดบันดาลใจ เพ่ือพัฒนารูปแบบและน าแนวคิด 5 ส                                              
ซึ่งประกอบไปด้วย สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และสร้างวินัย ลงสู่บริบทของวัด 
รวมถึงการน าแนวคิดการออกแบบพ้ืนที่ตามหลักภูมิสถาปัตยกรรมมาใช้ในการพัฒนาวัดให้
เป็นสถานที่สัปปายะ เป็นอาศรมที่รื่นรมย์มีความสวยงามตามหลักภูมิสถาปัตยกรรมไทย                                    
เป็นศูนย์กลางของชุมชนที่จะน าไปสู่การเสริมสร้างสุขภาวะทั้งทางด้านกายภาพ จิตใจ สังคม 
และปัญญาสืบต่อไป  
 ดังนั้นจากที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่ศึกษาเพ่ือหาแนวทางการ
เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา เพ่ือให้
วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นเสาหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพใจ วัดจึงถือเป็นสถานที่ส าคัญต่อวิถีชีวิตของคนไทย จ าเป็นที่ต้องมีการส่งเสริม 
พัฒนาให้วัดกลายเป็นสถานที่ร่มรื่น สวยงาม และเหมาะสมกับการเรียนรู้  เป็นพ้ืนที่
แบบอย่างด้านกายภาพและด้านจิตใจ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ “โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข” 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนา
วัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
 2. เพ่ือสังเคราะห์ปัจจัยที่เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด 
ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
 3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth Interview)                                  
แบบเจาะจงบุคคล ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด 
ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา ได้แก่ พระภิกษุสงฆ์ผู้ทรงความรู้ ปราชญ์ผู้ทรงความรู้ นักการ
ศาสนา คณาจารย์ นักวิชาการ จ านวน 25 คน และการเสวนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ 
พระภิกษุสงฆ์ผู้ทรงความรู้ ปราชญ์ผู้ทรงความรู้ นักการศาสนา คณาจารย์ นักวิชาการ 
จ านวน 10 คน 

 3.2 การศึกษาเอกสาร  
 เป็นการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ 
บทความ งานเขียนหอสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงสื่อสารสนเทศ โดยเน้นเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับการเสริมสร้างความปรองดอง เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth informal interview) 
ผ่านการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบ
สัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
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 3.4 การสัมภาษณ์เชิงลึก  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เป็นแนวทางในการพูดคุย ซักถามและจดบันทึก 
พร้อมบันทึกเสียงการสนทนา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการ
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการพัฒนาวัด ประชา รัฐ 
ในจังหวัดสงขลา”  

 3.5 การเสวนากลุ่ม  
 เป็นลักษณะสัมภาษณ์ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกให้แต่ละคนแสดงความ
คิดเห็นโดยก าหนดประเด็นตามวัตถุประสงค์ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลบทบทสนทนาของ
แต่ละคนมาเขียนเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการ                                  
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “รูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ตามการ
พัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา”  
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 จาการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา พบว่า 

 4.1 สภาพทั่วไปของรูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์                                            
เพื่อยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา พบว่า เป็นแนวคิดจากโครงการ
วัด ประชา รัฐ สร้างสุข เป็น 1 ใน 14 โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ที่มีแนวคิดว่าวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของคนไทย มีวัดเป็นศูนย์กลางชุมชน เป็นเสาหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตทั้งด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพใจ เพราะวัดถือเป็นสถานส าคัญต่อวิถีชีวิตคนไทย เป็นสถานที่ทุกคน
ทุกระดับมาใช้บริการจนท าให้วัดกลายเป็นที่สกปรกไม่เรียบร้อยขาดการวางระบบการจัดการ
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับวัด รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะภายในวัดยังไม่เป็นระบบ 
โครงการนี้เป็นแผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้านสาธารณูปการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้วัดมี
การพัฒนาทางด้านกายภาพ มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ เป็นสถานที่สงบ
ร่มเย็นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ชุมชน จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนายกระดับวัดให้เป็นศูนย์กลาง
ของชุมชน โดยมีหลักการส าคัญ คือ 1) พัฒนาวัดให้เป็นสถานที่สะอาด เรียบร้อย รื่นรมย์ 
เพ่ือจูงใจประชาชนได้เข้ามาวัดมากขึ้น 2) การปกครองศาสนบุคคลที่พ านักอาศัยอยู่ภายในวัด
ให้อยู่ด้วยความเรียบร้อย สงบสุข มีการศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัยอย่างจริงจัง และปฏิบัติ
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ตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือก่อให้เกิดศรัทธาต่อประชาชน และ 3) ต้องมีการจัด
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน และสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ ประชาชน และวัด 

 4.2 ปัจจัยที่เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อยกระดับการพัฒนาวัด 
ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา พบว่า  
 1. ควรน าหลัก 5 ส. มาใช้ ซึ่งประกอบ ไปด้วย สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เพ่ือพัฒนาสังคมไทยสู่ความยั่งยืน โดยมีวัด เป็นศูนย์กลางในการ
ถ่ายทอดแก่ประชาชนทั่วไป และเพ่ือสร้างกลไกการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้มีวินัยสามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ด้วยตนเอง โดยหลัก “5ส” หรือ “5S” นั้นมีที่มาจาก ประเทศญี่ปุ่น 
ประกอบด้วย 1) สะสาง (Seiri) แยกสิ่งที่จ าเป็น-ไม่จ าเป็นต่อการท างาน เพ่ือน าสิ่งที่ไม่
จ าเป็นออกไปและหาสิ่งที่จ าเป็นมาเติมให้ครบถ้วน 2) สะดวก (Seiton) จัดวางสิ่งของ                                  
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ เพ่ือประหยัดเวลาการค้นหา 3)สะอาด (Seiso) 
ท าความสะอาดหรือตรวจสอบเครื่องมือท างานหากพบการช ารุดจะได้ซ่อมแซม                                  
4) สุขลักษณะ-สร้างมาตรฐาน (Seiketsu) วางแนวปฏิบัติเพ่ือให้ทุกคนท าได้อย่างต่อเนื่อง 
และ 5) สร้างนิสัย (Shitsuke) หรือการสร้างวินัยในตัวบุคคล ซึ่งมาน ามาประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาวัดแล้วถือว่าเป็นแนวทางท่ีดีเป็นอย่างมาก  
 2. การน าหลักสัปปายะ 7 กับการพัฒนาวัดและชุมชน ในทางพระพุทธศาสนา 
หมายถึง สิ่งที่สบายหรือสภาพที่เอ้ือที่เกื้อกูลต่อการอยู่ดี และการที่จะพัฒนาชีวิตที่เกื้อหนุน
ต่อการเจริญภาวนา มีด้วยกัน 7 ประการ ได้แก่ (1) อาวาสสัปปายะ คือ ที่อยู่เหมาะสม สงบ 
พ้ืนที่สะอาดสะอ้าน ไม่พลุกพล่าน (2) โคจรสัปปายะ คือ การเดินทางเหมาะสม ไปมาสะดวก 
ถนนหนทางเรียบร้อย ไม่ซับซ้อนวกไปวกมา (3) ภัสสสัปปายะ คือ การพูดคุยเหมาะสม สนทนา
แต่เรื่องดี ๆ สร้างประโยชน์ให้ตัวเอง ไม่มอมเมาไปในทางที่ผิด (4) ปุคลลสัปปายะ คือ บุคคล
เหมาะสม มีผู้รู้ ครูบาอาจารย์  และกัลยาณมิตร คอยชี้แนะชักน าไปในทางที่ถูกที่ควร                                
(5) โภชนสัปปายะ คือ อาหารเหมาะสม (6) อุตุสัปปายะ คือ อากาศเหมาะสม สดชื่น ร่มรื่น 
ร่มเย็น ไม่ร้อน ไม่หนาวเกินไป และ (7) อิริยาปถสัปปายะ คือ อิริยาบถเหมาะสม จัดการ
พ้ืนที่ให้ยืน นั่ง เดิน ได้อย่างสะดวกสบาย ไม่อึดอัดระหว่างการปฎิบัติธรรมมาเป็นปัจจัยที่
เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ได้เป็นอย่างดี 
 3. ควรปฏิบัติตามแนว 3-5-7-9 ของโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 
ประกอบด้วย 3 พันธกิจสู่วัดสวยด้วยความสุข 5 เครื่องมือการท างาน 7 แนวทางการ
ด าเนินการเพื่อสร้างสัปปายะ 9 แนวปฏิบัติการพัฒนาพื้นที่สู่วัดสร้างสุข 

 4.3 การบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
เพื่อยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา ควรน าพันธกิจ ของโครงการมาบูรณา
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
และเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างรัฐ ประชาชน และวัด ในการด าเนินการพัฒนา
ยกระดับวัดให้เป็นพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับเป็นแหล่งการเรียนรู้ แหล่งพัฒนาจิตและปัญญา                                    
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ที่ประกอบศาสนพิธี รวมถึงเป็นแหล่งพักใจด้วย ด้วยการน าหลัก 5 ส มาใช้ ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการวัด ประชา รัฐ คือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบและน าแนวคิดของ 5 ส ลงสู่บริบทของวัด
และชุมชน 2) การน าหลักสัปปายะ 7 ประกอบด้วย (1) อาวาสสัปปายะ (2) โคจรสัปปายะ 
(3) ภัสสสัปปายะ (4) ปุคคลสัปปายะ (5) โภชนสัปปายะ (6) อุตุสัปปายะ และ (7) อิริยา
ปถสัปปายะ มาใช้เพ่ือพัฒนาและจัดระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ในการพัฒนาวัดและชุมชน 
รวมทั้งการออกแบบพ้ืนที่ของวัดให้เป็นสัปปายะสถานและการพัฒนาสู่วิถีแห่งอารยสถาปัตย์ 
3) การน าหลักการ 3-5-7-9 มาใช้ เนื่องจากพันธกิจเป็นสารตั้งต้นของการยกระดับและสมควร
อย่างยิ่งจะได้น ามาเป็นจุดเริ่มต้นในการบูรณาการองค์ความรู้ เกี่ยวกับการเสริมร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

 5.1 สภาพทั่วไปของรูปแบบการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์                                         
เพื่อยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา  เป็นแนวคิดจากโครงการวัด 
ประชา รัฐ สร้างสุข หนึ่ งโครงการภายใต้แผนปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาด้าน
สาธารณูปการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้วัดมีการพัฒนาทางด้านกายภาพ มีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างสุขภาวะ เป็นสถานที่สงบร่มเย็นเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ชุมชน จึงจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนายกระดับวัดให้เป็นศูนย์กลางของชุมชน โดยมีหลักการส าคัญ คือ 1) พัฒนาวัดให้
เป็นสถานที่สะอาด เรียบร้อย รื่นรมย์ เพ่ือจูงใจประชาชนได้เข้ามาวัดมากขึ้น 2) การปกครอง                               
ศาสนบุคคลที่พ านักอาศัยอยู่ภายในวัดให้อยู่ด้วยความเรียบร้อย สงบสุข มีการศึกษาเล่าเรียน
พระธรรมวินัยอย่างจริงจัง และปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือก่อให้เกิดศรัทธา
ต่อประชาชน และ 3) ต้องมีการจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชน และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ ประชาชนและวัด มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาธนิสร 
จนฺทวณฺโณ (วรตันติ) และคณะ (2562: ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบูรณาการ                                    
หลักนวยุคและหลักพุทธธรรมแห่งสัปปายะ เพ่ือการพัฒนาวัดสร้างสุขในสังคมดิจิทัล ” 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาวัดสร้างสุข เป็นการพัฒนาอย่างสอดคล้องระหว่างวัด บ้าน และ
ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการพัฒนาและแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะพุทธ
บริษัททั้ง 4 ต้องร่วมกันพัฒนาในกิจกรรมทุกอย่าง ส าหรับการพัฒนาวัดสร้างสุขในสังคม
ดิจิทัลนั้น เน้นการพัฒนาแบบบูรณาการให้เกิดความสมดุลใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 
2) ด้านจิตภาพ 3 ด้านพฤติภาพ และ 4) ด้านปัญญาภาพ ด้วยการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาวัดสร้างสุขในสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืน โดยแนวทาง
ในการพัฒนาวัดสร้างสุขนั้น ได้บูรณาการด้วยปรัชญาหลังนยุคของมิเชล ฟูโกต์ และหลักพุทธ
ธรรมแห่งสัปปายะ ประกอบด้วยหลักอาวาสสัปปายะ หลักโคจรสัปปายะ หลักภัสสสัปปายะ                                   
หลักปุคคลสัปปายะ หลักโภชนสัปปายะ หลักอุตุสัปปายะ และหลักอิริยาปถสัปปายะ                                
เป็นเครื่องมือการพัฒนาวัดสร้างสุขในสังคมดิจิทัล เพ่ือปรับแก้ปัญหาใน 4 ด้าน ได้แก่                                 
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ด้านกายภาพ ด้านจิตภาพ ด้านพฤติภาพ และด้านปัญญาภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาวัด
ให้เป็นพื้นที่สร้างสุขแก่ทุกคน 

 5.2 ปัจจัยที่เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อยกระดับการพัฒนาวัด 
ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา คือ 1) การน าหลัก 5 ส. มาใช้ ซึ่งประกอบ ไปด้วย สะสาง 
สะดวก สะอาด และสร้างนิสัย เพ่ือพัฒนาสังคมไทยสู่ความยั่งยืน โดยมีวัด เป็นศูนย์กลางใน
การถ่ายทอดแก่ประชาชนทั่วไป และเพ่ือสร้างกลไกการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้มีวินัย
สามารถขับเคลื่อนไปได้ด้วยตนเอง โดยหลัก “5ส” หรือ “5S” นั้นมีที่มาจาก ประเทศญี่ปุ่น 
ประกอบด้วย (1) สะสาง (Seiri) แยกสิ่งที่จ าเป็น-ไม่จ าเป็นต่อการท างาน เพ่ือน าสิ่งที่ไม่
จ าเป็นออกไปและหาสิ่งที่จ าเป็นมาเติมให้ครบถ้วน (2) สะดวก (Seiton) จัดวางสิ่งของ                            
วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ เพ่ือประหยัดเวลาการค้นหา (3) สะอาด (Seiso) 
ท าความสะอาดหรือตรวจสอบเครื่องมือท างานหากพบการช ารุดจะได้ซ่อมแซม                                         
(4) สุขลักษณะ-สร้างมาตรฐาน (Seiketsu) วางแนวปฏิบัติเพ่ือให้ทุกคนท าได้อย่างต่อเนื่อง 
และ (5) สร้างนิสัย (Shitsuke) หรือการสร้างวินัยในตัวบุคคล ซึ่งมาน ามาประยุกต์ใช้กับการ
พัฒนาวัดแล้วถือว่าเป็นแนวทางที่ดีเป็นอย่างมาก 2) การน าหลักสัปปายะ 7 กับการพัฒนา
วัดและชุมชน ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง  สิ่งที่สบายหรือสภาพที่เอ้ือที่เกื้อกูลต่อการ
อยู่ดี  และการที่จะพัฒนาชีวิตที่  เกื้อหนุนต่อการเจริญภาวนา มีด้วยกัน 7 ประการ                                           
(1) อาวาสสัปปายะ (2) โคจรสัปปายะ (3) ภัสสสัปปายะ (4) ปุคลลสัปปายะ (5) โภชนสัปปายะ 
(6) อุตุสัปปายะ และ (7) อิริยาปถสัปปายะ มาเป็นปัจจัยที่เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ได้เป็นอย่างดี และ 3) ควรปฎิบัติตามแนว
พันธกิจ 3 ประการ ของโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ประกอบด้วย (1) การพัฒนาพ้ืนที่
ทางกายภาพของวัดและชุมชนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นสถานที่สัปปายะ (2) การพัฒนา
พ้ืนที่ทางสังคมและการเรียนรู้ของวัดและชุมชนด้วยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ (3) การพัฒนา
พ้ืนที่จิตใจและปัญญาของวัดและชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา โดยมีวัดเป็นศูนย์กลาง 
และประชาชนกับภาครัฐเป็นฝ่ายร่วมด้วยช่วยกัน มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหา
เสงี่ยม สุวโจ (มณีวงษ์) (2561: ก) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาวัดสร้างสุขด้วยสัป
ปายะตามแนวพุทธจิตวิทยา” ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาของวัดและแนวคิดการพัฒนา
วัดสร้างสุขด้วยสัปปายะตามแนวพุทธจิตวิทยาในจังหวัดสระบุรี จากการวิเคราะห์ SWOT พบว่า 
จุดแข็งของวัดในจังหวัดสระบุรี มีวัตรปฏิบัติมุ่งสู่วิธีการปฏิบัติธรรม มีความสงบ ปราศจาก
การรบกวน โดยสภาพบริเวณรอบ ๆ ถือเป็นเขตเมือง มีความเจริญ ไปมาสะดวก สามารถหา
พาหนะเดินทางได้ง่าย บรรยากาศในวัดสะอาด สงบ ร่มรื่น โปร่ง ลมพัดเย็นสบาย โคจรตาม
รอบ ๆ บริเวณวัดพระพุทธบาทและมีชุมชนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น จุดอ่อน คือ การจัด
สภาพแวดล้อมมีสภาพไม่เอ้ือต่อความเป็นสัปปายะและบ้านชุมชนรอบวัด มีความกลัวการ
เปลี่ยนแปลงและการท าลายความเป็นโบราณสถานของวัด และยังมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พระครูสิริธรรมบัณฑิต และคณะ (2564: ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการ
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พัฒนาวัดด้วยวิถี 5 ส โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ของวัดมิ่งเมืองมูล” ผลการวิจัยพบว่า 
การพัฒนาวัดด้วยวิถี 5ส เพ่ือสร้างสัปปายะ คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน และ
สร้างวินัย ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนรอบวัด กลไกการสนับสนุนจากส านักสนับสนุนสุข
ภาวะองค์กร และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ด าเนินการตาม
ระบบและกลไกของโครงการ จนท าให้วัดมิ่งเมืองมูลได้รับโล่รางวัล “สัปปายะ” เป็นวัด
ต้นแบบ และบริษัท ควอลิตี้ เซรามิก จ ากัด เป็นองค์กรต้นแบบประจ าจังหวัดล าปาง 
ผลการวิจัย พบว่า ส่วนของเครือข่ายที่ร่วมพัฒนาวัด 5ส มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนคณะศรัทธาวัดมิ่งเมืองมูล มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และส่วนภาพรวม ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการพัฒนารูปแบบ
การน าเสนอผ่านเว็บไซต์ wat3.com พบว่า การใช้สื่อมัลติมีเดีย รูปภาพ และเรื่องเล่า 
เผยแพร่ในสื่อสังคมเป็นหลัก และใช้วิธีการฝังเนื้อหาเชื่อมโยงจากเฟซบุ๊กดอทคอม และแชร์
เนื้อหาออกไปยังโปรไฟล์ของเจ้าอาวาส กลุ่มชุมชน และกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาวัด 
ท าให้ผู้สนใจเข้าไปมีส่วนร่วมกับสื่อสังคมและเว็บไซต์เพ่ิมขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระมหาสมถวิล ปภาโส (อิหนิม) (2561: ก) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการส านัก
ปฏิบัติธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร ตามหลักสัปปายะ 7” ผลการวิจัยพบว่า การบริหาร
จัดการส านักปฏิบัติธรรมในเขตกรุงเทพมหานคร ตามหลักสัปปายะ 7 พบว่า โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ
การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามหลักสัปปายะ 7 จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ปฏิบัติธรรมที่มีเพศ อายุการศึกษา อาชีพ และจ านวนครั้งที่ปฏิบัติ
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร                                   
ตามหลักสัปปายะ 7 โดยรวม ไม่แตกต่างกัน ข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามหลักสัปปายะ 7 จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า 1) ด้านอาวาสสัปปายะ 
ที่อยู่เหมาะสม ควรเป็นที่สบาย สงบ ปราศจากผู้คนสัญจรไปมา ปลอดภัย 2) ด้านโคจรสัปปายะ 
การเดินทางเหมาะสม ต้องมีทางโคจร หรือทางเดินไปมาได้สะดวก 3) ด้านภัสสสัปปายะ                                      
การพูดคุยเหมาะสม ควรมีการสนทนา พูดคุยกันแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติได้ฟังสิ่ง
ที่จะท าให้จิตใจเกิดสัทธา วิริยะ อุตสาหะ ความสงบระงับในการที่จะท าความเพียร                                            
4) ด้านปุคคลสัปปายะ บุคคลเหมาะสม ควรมีบุคคลที่อยู่ร่วมกัน เป็นผู้ตั้งมั่นในศีลธรรม                                   
มีความสันโดษ มักน้อย ชักจูงแนะน าไปในทางที่จะเป็นประโยชน์ต่อการท าความเพียร                                          
5) ด้านโภชนสัปปายะ อาหารเหมาะสม ควรเป็นอาหารที่สบายต่อความเป็นอยู่ในอัตภาพ                                  
6) ด้านอุตุสัปปายะ อากาศเหมาะสม ควรมีอากาศที่เหมาะสม 7) ด้านอิริยาปถสัปปายะ 
อิริยาบถเหมาะสม ควรมีอิริยาบถท้ัง 4 ยืน เดิน นั่ง นอน เหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรม 
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6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 1. ผู้น าชุมชน วัด และภาครัฐ ต้องมีการประสานความร่วมมือกันในการจัด
เวทีรับฟังความต้องการของประชาชนในการพัฒนาวัด 
 2. ผู้น าชุมชน วัด และภาครัฐ ต้องมีการน าข้อคิดเห็นของประชาชนมา
บูรณาการในการพัฒนาวัดให้เป็นพื้นที่สัปปายะ 
 3. ผู้น าชุมชน วัด และภาครัฐ ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่วัดให้เป็นสถานที่สะอาด 
ร่มรื่น ปลอดภัย พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 4. ผู้น าชุมชน วัด และภาครัฐ มีการร่วมมือในการต่อยอดการพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้อื่น ๆ ให้เป็นแหล่งสัปปายะ เหมือนการพัฒนาวัด โดยการใช้วัดเป็นโมเดลในการพัฒนา 
 5. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน ประสาน
ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมกันดูแล อนุรักษ์พ้ืนที่ไว้ ไม่ให้
เกิดความเสื่อมโทรม เหมาะแก่การมาท่องเที่ยวและเรียนรู้  

 6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาวิจัย “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาวัด 
ตามโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข” 
 2. ควรท าการศึกษาวิจัย “การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ชุมชน และวัด ตามโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข” 
 3. ควรท าการศึกษาวิจัย “การประเมินผลการพัฒนาวัด ตามโครงการวัด 
ประชา รัฐ สร้างสุข” 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ  
 จากการศึกษาเรื่องการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับการ
พัฒนา วัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา ทั้งจากแนวคิดทฤษฎี ต ารา การสัมภาษณ์ การเสวนา
ของผู้ทรงความรู้แล้วนั้น สามารถท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับ “การเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับการพัฒนา วัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา” เรียกว่า PMI 
Model (Principle) ประกอบด้วย P (Principle) คือ หลักการ คือ การน า 3 พันธกิจสู่วัดสวย
ด้วยความสุขมาใช้ในการด าเนินการพัฒนา ประกอบด้วย 1) การพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพ
ของวัดแต่ละชุมชนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามเป็นสถานที่สัปปายะ 2) การพัฒนาพ้ืนที่ทาง
สังคมและการเรียนรู้ของวัดและชุมชนด้วยวิถีวัฒนธรรมเชิงพุทธ และ 3) การพัฒนาพ้ืนที่
จิตใจ/ปัญญาของวัดและชุมชน ตามแนวพระพุทธศาสนา M (Method) คือ วิธีการ คือ การ
น าเครื่องมือ 5-7-9 มาใช้ ประกอบด้วย 5 ส ได้แก่ สะสาง (การเสียสละ) สะดวก (การมีสติ
ในการจัดการ) สะอาด (การดูแลรักษาวัด และชุมชน) สร้างมาตรฐาน (การเคารพความ
ถูกต้อง) สร้างวินัย (การรักษาธรรมวินัย) 7 แนวทางด าเนินการเพ่ือสร้างสัปปายะ มีขั้นตอน
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ด าเนินการ คือ 1) ก าหนดคณะกรรมการโครงการ 2) ประกาศนโยบาย 3) การอบรมให้
ความรู้ 4) การส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที่ 5) จัดท าแผนปรับปรุง 6) ลงมือปฏิบัติ 7) สรุปผล
การด าเนินการ  9 แนวปฏิบัติการพัฒนาพ้ืนที่สู่วัดสร้างสันติสุข มีขั้นตอนด าเนินการพัฒนา/
ปรับปรุง คือ 1) ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัด แผนผังโดยสังเขป 2) การจัดการจราจร ป้าย
จราจรและที่จอดรถ 3) การจัดระบบคลัง ควบคุมการเบิก – จ่าย 4) ห้องน้ า 5) การจัดการ
ขยะ 6) สภาพแวดล้อมทั่วไป 7) ระบบไฟฟ้า 8) โรงครัว 9) อาคารเสนาสนะต่าง ๆ ภายใน
วัด I (Ideology) คือ อุดมการณ์ คือ การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือยกระดับ
การพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
เพ่ือยกระดับการพัฒนาวัด ประชา รัฐ ในจังหวัดสงขลา 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์สภาพภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัด
สงขลา 2) วิเคราะห์การจัดการการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา และ 3) สร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับภูมิรัฐศาสตร์การเมืองการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา  บทความ
วิจัยในครั้งนี้ เป็นบทความวิจัยเชิงคุณภาพโดยรวบรวมข้อมูลทางเอกสาร สัมภาษณ์เชิงลึก 
จ านวน 25 รูป/คน และจัดเวทีเสวนากลุ่ม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 รูป/คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีพรรณนา  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สภาพภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา มีประวัติมายาวนานกว่า 
200 ปี อดีตถือเป็นชุมชนส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นแหล่งค้าขายทางเรือที่มีความรุ่งเรืองเป็น
อย่างมาก เป็นศูนย์กลางของความเจริญทั้งหลาย ด้วยเป็นเมืองที่มีอาณาเขตติดต่อกับทะเล                                 
ท าให้การค้าขายทางเรือนั้นรุ่งเรืองเป็นอย่างมาก อีกทั้งเป็นชุมชนพหุวัฒนธรรมนับตั้งแต่ก่อตั้ง
เมืองขึ้น โดยมีชาวบ้านเข้ามาตั้งถิ่นฐานอาศัย 3 กลุ่ม คือ ชาวจีน ชาวไทย ชาวมลายู ด้วยความ
หลากหลายท าให้ชุมชนมีสถาปัตยกรรมหลากหลายที่ยังคงมีให้เห็นในปัจจุบัน อาทิ ตึก อาคาร 
แบบจีนหรือแบบชิโนโปรตุเกส  
 2. การจัดการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ                               
1) ยุคซิงกร่า การปกครองในยุคนี้เป็นการปกครองโดยระบบกษัตริย์ ซึ่งมี โต๊ะ โมกุล พ่อค้าชาว
ชวา ประเทศอินโดนีเซีย เป็นกษัตริย์องค์แรก 2) ยุคแหลมสน การปกครองเป็นแบบเจ้าเมือง 
โดยมี เหยี่ยง แซ่เฮา ชาวจีน ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าเมือง และยังเป็นต้นสกุล ณ สงขลา                                 
ท าการปกครองจนถึง 8 รุ่น 3) ยุคบ่อยาง เนื่องจากท่ีเดิมนั้นเกิดการขาดแคลนน้ าอย่างหนัก                                 
จึงมีการย้ายที่อยู่มาที่บริเวณต าบลบ่อยาง (ปัจจุบัน) มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองหลายครั้ง 
ได้แก่ พ.ศ. 2379 มีพระยาวิเชียรคีรี (เถ้ียนเส็ง) ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าเมือง ต่อมา พ.ศ. 2439 
มีการเปลี่ยนแปลงผู้ปกครองจากเจ้าเมือง เป็นต าแหน่งผู้ว่าราชการแทน โดยมีพระยาวิเชียรคีรี 
(ชม ณ สงขลา) ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด และให้เมืองสงขลานั้นเป็นส่วนหนึ่งของ

ได้รับบทความ: 11 สิงหาคม 2567; แก้ไขบทความ: 20 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 22 ตุลาคม 2567 
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มณฑลนครศรีธรรมราช ต่อจากนั้นใน พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงให้เมืองสงขลา                                       
มีฐานะเป็น “จังหวัดสงขลา” ของประเทศไทย  
 3. การน าเสนอรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ผ่านรูปแบบที่
เรียกว่า LSCK Model กล่าวคือ L (Leadership) หมายถึง ภาวะผู้น า S (Sovereignty) 
หมายถึง ความสมดุลอ านาจทางการเมือง C (Civil) หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตพลเมือง 
และ K (Knowledge and Budget) หมายถึง การให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ  

ค าส าคัญ: การปกครอง, ภาวะผู้น า, ภูมิรัฐศาสตร์ 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to analyze the geopolitical 
conditions in the old town, Songkhla Province, 2) to analyze administrative 
management in the old town, Songkhla Province, and 3) to create knowledge 
about geopolitics, politics, and governance in the old town, Songkhla Province, 
this research. It is a qualitative research by collecting information through 
documents, In-depth interviews with 25 scholars and a focus group discussion 
stage. From 10 experts. Research tools include interviews and data analysis 
using descriptive methods.  
 The research result found that: 
 1. The geopolitical situation in the old town of Songkhla Province has 
a history of more than 200 years. In the past it was considered a very important 
community. Because it is a very prosperous place for maritime trade. It is the 
center of all prosperity. Because it is a town whose borders are connected to 
the sea. This made maritime trade very prosperous. It has also been a 
multicultural community since the town was founded. There were 3 groups of 
villagers who came to live here: Chinese, Thai, Malaysia. Due to the diversity, 
the community has a variety of architecture that can still be seen today, such 
as buildings in the Chinese style or the Sino-Portuguese style.  
 2. Administrative management in the old town of Songkhla Province 
is divided into 3 periods: 1) Singra period. Governance in this era was ruled by 
a monarchy system, which included Toh Mughal, a Javanese merchant, 
Indonesia. He was the first king. 2) Laem Son era, the government was in the 
form of governor, with Yang Sae Hao, a Chinese person, appointed as governor. 
He is also the ancestor of the Na Songkhla family, ruling for 8 generations.                          
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3) Bor Yang era, because there was a severe water shortage in the original 
place. Therefore, the address was moved to the area of Bor Yang Subdistrict 
(present). There were many administrative changes, including in 1836, Phraya 
Wichian Khiri (Thian Seng) held the position of governor, later in B.E1896. 
There was a change of ruler from the governor. It is the position of governor 
instead. with Phraya Wichian Khiri (Chom Na Songkhla) holding the position of 
provincial governor. and that the city of Songkhla was part of Nakhon Si 
Thammarat Province. Subsequently, in 1932, there was a change to make the 
city of Songkhla have the status of "Songkhla Province" of Thailand.  
 3. The presentation of a study of political geography in the old town 
of Songkhla province as basically  throughout LSCK Model That is, L 
(Leadership), S (Sovereignty), C (Civil) and K (Knowledge and Budget). 

Keywords: Governance, Leadership, Geopolitics 
 
1. บทน า 
 สงขลา เป็นเมืองท่าที่ส าคัญเมืองหนึ่ง ตั้งอยู่ทางฝั่งทะเลตะวันตกของอ่าวไทย 
ปรากฏเป็นครั้งแรกในบันทึกของพ่อค้าและนักเดินเรือชาวอาหรับ-เปอร์เซีย ระหว่างปี                                        
พ.ศ. 1993-2093 ในนามของเมืองซิงกูร์ หรือ ซิงกอร่า แต่ในหนังสือประวัติศาสตร์ธรรมชาติ
และการเมืองแห่งราชอาณาจักรสยามของนายกิโลลาส แซร์แวส เรียกชื่อเมืองสงขลาว่า 
“เมืองสิงขร” จึงมีการสันนิษฐานว่า ค าว่า สงขลา เพ้ียนมาจากชื่อ “สิงหลา” (อ่านว่า สิง-หะ-ลา) 
หรือ สิงขร แปลว่าเมืองสิง เหตุผลที่สงขลามีชื่อว่า สิงหลา สืบเนื่องมาจากพ่อค้าชาวเปอร์เซีย 
อินเดีย แล่นเรือมาค้าขายได้เห็นเกาะหนู เกาะแมว แต่เมื่อมองแต่ไกลจะเห็นเป็นรูปสิงห์สองตัว 
หมอบเฝ้าปากทางเข้าเมืองสงขลา จึงเรียกเมืองนี้ว่า สิงหลา ส่วนคนไทยเรียกว่า เมืองสทิง 
เมื่อมลายูเข้ามาติดต่อค้าขายกับเมืองสทิง ก็เรียกว่าเมือง สิงหลา แต่ออกเสียงเพ้ียนเป็น                                 
“เซ็งคอรา” เมื่อฝรั่งเข้ามาค้าขาย เรียกว่าเซ็งคอราตามมลายู แต่เสียงเพ้ียนเป็นส าเนียงฝรั่ง 
คือ ซิงกอร่า (Singora) ไทยเรียกตามเสียงมลายูและฝรั่งแต่เสียงเพ้ียนเป็นสงขลา อีกเหตุผล
หนึ่งอ้างว่า สงขลาเพ้ียนมาจาก “สิงขร” แปลว่า ภูเขา โดยอ้างว่าเมืองสงขลาตั้งอยู่บริเวณ
เชิงเขาแดง (ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสงขลา, 2564) 
 ต่อมาได้มีการพระราชทานนามเจ้าเมืองสงขลาว่า “วิเชียรคีรี” ซึ่งความหมาย
สอดคล้องกับลักษณะภูมิประเทศ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้มีพระบรม
ราชวินิจฉัยไว้ว่า “สงขลา” เดิมชื่อ “สิงหนคร” (อ่านว่า สิง - หะ – นะ - คะ - ระ) เสียงสระอะอยู่
ท้าย มลายูไม่ชอบจึงเปลี่ยนเป็นสระอา และชาวมลายูพูดลิ้นรัวเร็ว ตัดหะ และ นะ ออก
คงเหลือ สิง - คะ - ระ แต่ออกเสียงเป็น ซิงคะรา หรือ ซิงโครา จนมีการเรียกเป็น “สิงกอรา” 
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นอกจากนี้เมืองสงขลาเคยเป็นที่ประทับของสมเด็จพระบรมวงศ์เธอกรมหลวงลพบุรีราเมศวร์ 
เมื่อครั้งด ารงต าแหน่งสมุหเทศาภิบาลและอุปราชภาคใต้ จนสิ้นสมัยพระบาทสมเด็จ                                   
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ครั้นถึงปี พ.ศ. 2475 ได้ยุบมณฑลและภาคเปลี่ยนเป็นจังหวัด 
สงขลาจึงเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคใต้จนถึงปัจจุบัน (กลุ่มงานสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานจังหวัดสงขลา, 2554: 1)  
 ก่อนการก่อตั้งเมืองสงขลาบ่อยางในปัจจุบัน เมืองสงขลาเดิมมีที่ตั้งในบริเวณ 
“หัวเขาแดง” และมีชาวมุสลิมเป็นผู้ปกครอง ทั้งยังเป็นศูนย์กลางการค้าในระดับนานาชาติ
อันน ามาสู่ความเจริญรุ่งเรืองของเมืองในระดับที่สามารถผลิตสกุลเงิน “ซิงกอร่า” ของตนเองได้ 
ต่อมาภายหลังอยุธยาได้ส่งกองทัพมาเพ่ือปราบปรามเมืองสงขลา ซึ่งขณะนั้นถือเป็นรัฐอิสระ
จนกระทั่งเมืองสงขลาแตก แต่นั้นมาเมืองสงขลาหัวเขาแดงจึงหมดบทบาททางการปกครอง 
ภายหลังชาวสงขลาได้ย้ายถิ่นฐานอีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้งเปลี่ยนแปลงผู้ปกครองเป็นชาวจีน 
และเนื่องจากความหลากหลายทางชาติ เผ่าพันธุ์ของชาวสงขลาท าให้มีลักษณะทาง
สถาปัตยกรรมแบบไทย จีน และอิสลาม (รังสี รัตนปราการ, จเร สุวรรณชาต และสืบสกุล                              
ศรีสุข, 2560) 
 เขตเมืองเก่าของจังหวัดสงขลา เป็นที่รู้จักกันในนาม “สงขลาบ่อยาง” เป็นเมืองที่มี
สภาพทางภูมิศาสตร์อันโดดเด่น เนื่องจากมีทะเลขนาบเมืองถึง 2 ด้าน ประกอบด้วย ทะเลสาบ
สงขลาทางทิศใต้ และทะเลอ่าวไทยทางทิศตะวันออกของเมือง และเม่ือประกอบกับภาพเมือง
ที่มีแนวเขาล้อมรอบอยู่ท าให้เมืองสงขลามีลักษณะทางกายภาพที่โดดเด่นกว่าเมืองอ่ืน 
นอกจากนี้เมืองสงขลายังเคยเป็นเมืองท่าที่ส าคัญ เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนสินค้าในพื้นที่ภาคใต้
ของประเทศไทย ซึ่งสาเหตุส าคัญดังกล่าวท าให้พ่อค้าจากนานาประเทศให้ความสนใจเข้ามา
ค้าขาย และตั้งถิ่นฐาน ณ เมืองสงขลาบ่อยางแต่นั้นมา ก่อนที่เส้นทางการเดินทางจากทางบก
จะกลายเป็นเส้นทางหลักส าหรับการคมนาคมขนส่ง (คณะกรรมการชุมชนย่านเมืองเก่า                                  
เทศบาลนครสงขลา, 2564: 1) 
 จากข้างต้นที่กล่าวมานั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขต
เมืองเก่า จังหวัดสงขลา ด้วยที่ว่าเมืองสงขลาเป็นเมืองที่มีการพัฒนาการในหลาย ๆ ด้าน 
และเกิดโครงการเพ่ือพัฒนาเมืองอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ ซึ่งผลจากการพัฒนาของเมืองท าให้เกิดการสร้างอาคารใหม่ ๆ แทนที่อาคาร
รูปแบบเก่า การรื้ออาคารทางประวัติศาสตร์ลงเพ่ือการขยายพ้ืนผิวทางจราจร นอกจากนี้
สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ของเมืองบางแห่งยังรายล้อมไปด้วยชุมชนแออัดหรืออาคาร
พาณิชย์สมัยใหม่ ซึ่งสาเหตุจากการขยายตัวของเมือง ยิ่งไปกว่านั้นการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมการประมงในเมืองสงขลา ท าให้เกิดการว่าจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามา ซึ่งกลุ่มนี้
ได้เป็นสาเหตุหลักท่ีท าให้เกิดปัญหาทางมลภาวะในพ้ืนที่ และยังท าให้สภาพทางภูมิทัศน์ของ
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เมืองเสื่อมโทรมเพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ บริหารจัดการการเมือง การปกครอง และสร้างองค์
ความรู้ภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา 
 2. เพ่ือวิเคราะห์การจัดการการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา 
 3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์การเมืองการปกครองในเขต
เมืองเก่า จังหวัดสงขลา 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งศึกษา
ประเด็นที่เกี่ยวกับ “รูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” เป็นการศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูล
จากเอกสาร งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ บทความ งานเขียนหอสมุด
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงสื่อสารสนเทศ โดยเน้นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์
ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา และใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
ปลายเปิด 

 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth Interview) แบบ
เจาะจงบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ได้แก่ 
ข้าราชการประจ า นักการเมืองในพ้ืนที่ นักวิชาการด้านการปกครอง ประชาชนในพ้ืนที่ 
จ านวน 25 คน และการเสวนากลุ่ม ( Focus Group ) ได้แก่ นักการเมืองในพ้ืนที่ (สมาชิก
ผู้แทนราษฎรในพ้ืนที่), ข้าราชการในพื้นท่ี ปราชญ์ผู้ทรงความรู้ นักวิชาการศาสนา คณาจารย์ 
นักวิชาการ จ านวน 10 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์เป็นแบบไม่มีโครงสร้าง (In–depth 
informal interview) ผ่านการตรวจสอบโดยที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขต

เมืองเก่า จังหวัดสงขลา  
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการศึกษาภูมิรัฐศาสตร์ใน
เขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา 

 3.4 การสัมภาษณ์เชิงลึก  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์เป็นแนวทางในการพูดคุย ซักถามและจดบันทึก 
พร้อมบันทึกเสียงการสนทนา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการ
องค์ความรู้เกี่ยวกับ “รูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา”  

 3.5 การเสวนากลุ่ม  
 เป็นลักษณะสัมภาษณ์ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยก าหนดประเด็นตาม
วัตถุประสงค์ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลบทสัมภาษณ์มาเขียนเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In – depth  interview ) และ
การสนทนากลุ่ม ( Focus Group ) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัย
ตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา 
หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “รูปแบบ
ภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา”  
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” พบว่า  

 4.1 สภาพทั่วไปภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา เป็นพ้ืนที่เก่าแก่
อายุมากกว่า 200 ปี มีหลักฐานที่ปรากฎให้เห็นถึงความรุ่งเรืองในอดีต ได้แก่ อาคาร 
บ้านเรือน สถาปัตยกรรม ร่องรอยทางวัฒนธรรม และประเพณีที่ได้รับสืบทอดมา ปัจจุบัน
เขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกของทะเลสาบสงขลา ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ครอบคลุมพ้ืนที่ถนนนครนอก ถนนนครใน ถนนนางงาม                                 
มีพ้ืนที่โดยประมาณ 141,626.40 ตารางเมตร มีประชากร 2,532 คน แบ่งเป็นชาย 1,162 คน 
และหญิง 1,370 คน ประกอบด้วย 1,280 ครัวเรือน ในปัจจุบันสามารถสัมผัสกลิ่นอายของ
ประวัติศาสตร์และความเป็นพหุวัฒนธรรมในอดีตที่มีเจริญรุ่งเรืองผ่านร่องรอยที่ปรากฏใน
อาคาร บ้านเรือน สถาปัตยกรรม ที่มีเอกลักษณ์ตามชนชาติที่เข้ามาตั้งถิ่นฐาน และประกอบ
อาชีพในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ดังนั้น จึงควรเป็นอย่างยิ่งในการอนุรักษ์ความเป็น
เอกลักษณ์ของเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ไว้ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งวัฒนธรรมด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองในอดีตของจังหวัดสงขลาได้เป็นอย่างดี  

 4.2 การจัดการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา เป็นเมืองที่มีประวัติมา
ยาวนานกว่า 200 ปี เปรียบเสมือนศูนย์กลางในการค้าขาย มีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา 
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ชนชั้น เข้ามาตั้งถิ่นฐานหรือเข้ามาประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นชาวจีน ชาวชวา ชาวอาหรับ                                 
ชาวมลายู เป็นต้น ล้วนแล้วแต่ทิ้งร่องรอยไว้ให้อนุชนรุ่นหลังได้เห็นจากอาคาร บ้านเรือน 
วัฒนธรรม ประเพณี ก็เป็นสิ่งบ่งบอกว่าเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ในอดีตมีความรุ่งเรือง
เป็นอย่างมาก ในส่วนของการจัดการปกครองนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ยุค คือ ยุคซิงกร่า                                    
การปกครองในยุคนี้เป็นการปกครองโดยระบบกษัตริย์ ซึ่งมี โต๊ะ โมกุล พ่อค้าชาวชวา ประเทศ
อินโดนีเซีย เป็นกษัตริย์องค์แรก ยุคแหลมสน การปกครองเป็นแบบเจ้าเมือง โดยมี เหยี่ยง 
แซ่เฮา ชาวจีน ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าเมือง และยังเป็นต้นสกุล ณ สงขลา ท าการปกครอง
จนถึง 8 รุ่น ยุคบ่อยาง เนื่องจากที่เดิมนั้นเกิดการขาดแคลนน้ าอย่างหนัก จึงมีการย้ายที่อยู่มาที่
บริเวณต าบลบ่อยาง (ปัจจุบัน) มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองหลายครั้ง ได้แก่ พ.ศ. 2379 มีพระ
ยาวิเชียรคีรี (เถี้ยนเส็ง) ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าเมือง ต่อมา พ.ศ. 2439 มีการเปลี่ยนแปลง
ผู้ปกครองจากเจ้าเมือง เป็นต าแหน่งผู้ว่าราชการแทน โดยมีพระยาวิเชียรคีรี (ชม ณ สงขลา) 
ด ารงต าแหน่งผู้ ว่าราชการจังหวัด และให้ เมืองสงขลานั้นเป็นส่วนหนึ่ งของมณฑล
นครศรีธรรมราช ต่อจากนั้นใน พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงให้เมืองสงขลา มีฐานะเป็น 
“จังหวัดสงขลา” ของประเทศไทย ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเขตเมืองเก่า จังหวัด
สงขลานั้น ประกอบด้วย 1) การย้ายถิ่นฐานของผู้คน สืบเนื่องมากช่วงที่คนจีนในสงขลา                                   
เริ่มมีฐานะร่ ารวยขึ้น จึงมีค่านิยมส่งลูกหลานให้เรียนสูง โดยมักจะส่งไปที่ปี นังหรือ
กรุงเทพมหานคร เพราะมีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงจ านวนมาก เมื่อลูกหลานชาวจีนเหล่านั้น
จบการศึกษา จึงมักท างานต่อในต่างประเทศหรือกรุงเทพมหานคร โดยไม่กลับไปใช้ชีวิตใน
ถิ่นเดิม และบางส่วนได้ย้ายถิ่นฐานตามลูกหลานไปด้วย 2) การสร้างทางรถไฟที่หาดใหญ่ ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเส้นทางการส่งสินค้าจากทางทะเลเป็นทางบก ผู้ท าการค้าส่วนใหญ่เริ่ม
ย้ายไปอยู่ที่หาดใหญ่และที่ อ่ืน ๆ มากขึ้น ท าให้การค้าในเมืองเก่าค่อย ๆ ซบเซาลงไป                                      
3) การเปลี่ยนแปลงจากย่านธุรกิจไปสู่การประมง มีเรือประมงมาจอดกว่า 500 ล า มีการ
ขนส่งด้วยรถบรรทุกขนาดใหญ่ ขนสินค้าเข้า - ออกทุกวัน เริ่มมีการสร้างสถานที่พ านักของ
ประชากรที่เข้ามาท างาน และเริ่มมีสถานบันเทิงให้บริการ รวมถึงการขายบริการของแรงงาน
ต่างชาติ จนเกิดปัญหาด้านขยะ อาชญากรรม และปัญหาโรคติดต่อ และ 4) จากการย้ายออก
ของผู้คนที่อยู่เดิมในพ้ืนที่ ประกอบกับความเชื่อของชาวจีนผู้ที่ประสบความส าเร็จนั้นจะไม่
ขายที่ดินหรือที่อยู่อาศัยให้กับผู้อ่ืน ตามความเชื่อถือว่าเป็นการลบหลู่บรรพบุรุษ ท าให้บ้าน
เก่าหลายหลังแปรสภาพเป็นบ้านเช่า ที่เก็บของ บ้างก็ปิดไว้ บ้างก็เปลี่ยนผู้เช่าบ่อยครั้ง                                       
จึงกลายเป็นบ้านเสื่อมโทรมและไม่คุ้มค่าในการซ่อมแซม จึงปล่อยร้างไว้ ท าให้มีลักษณะ
คล้ายกับบ้านร้างนั่นเอง จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการปกครอง มีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุค
สมัยมีการด าเนินไปอย่างไม่มีหยุดหย่อน มีการจัดความสัมพันธ์ในการปกครอง เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
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 4.3 การบูรณาการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า 
จังหวัดสงขลา ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านอาณาเขตหรือดินแดน พบว่า ตามความหมาย
อาณาเขตหรือดินแดนนั้น หมายถึง พ้ืนดิน น่านน้ า อาณาเขตในท้องทะเล น่านฟ้า บริเวณใต้
พ้ืนดิน พ้ืนน้ า และพ้ืนทะเล ส่วนอาณาเขตในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ในอดีตนั้นไม่ได้มี
การก าหนดขอบเขตอย่างเป็นทางการ แต่อาศัยการก าหนดขอบเขตหรือแบ่งขอบเขตด้วย
ทะเล ภูเขา นั่นเอง 2) ด้านพลเมือง พบว่า ค าว่า “พลเมือง” นั้นหมายถึงพลเมืองที่อาศัยอยู่
อย่างมั่นคง  มีแหล่งท ามาหากินด ารงชีวิตอยู่ภายในขอบเขตดินแดนที่แน่นอน แต่ในทาง
ตรงกันข้ามหากประชาชนใดที่ไม่มีดินแดนต้องเร่ร่อนพเนจรก็ไม่อาจถือเป็นรัฐได้ ในส่วนของ
เขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ถ้ายึดตามความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ก็กล่าวได้ว่าเขตเมืองเก่า 
จังหวัดสงขลา นั้นเป็นเมืองที่พลเมืองหลากหลายเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือที่เรียกว่า “สังคมพหุวัฒนธรรม” นั่นเอง 3) ด้านรัฐบาล พบว่า 
รัฐบาลนั้นคือ องค์กรที่ท าหน้าที่ปกครองและบริหารภายในประเทศ โดยก าหนดนโยบาย
น าไปปฏิบัติ จัดระเบียบทางสังคม และด าเนินการทุกอย่าง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของรัฐ 
รัฐบาลจึงเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองรัฐ หากเปรียบการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลานั้น 
รัฐบาลในสมัยนั้นก็คือ เจ้าเมือง ซึ่งผู้ปกครองไพร่ฟ้า มีหน้าที่ดูแลทุกข์สุขของประชาชน เมื่อ
มีผู้กระท าความผิดสามารถลงโทษได้ และ 4) ด้านอ านาจอธิปไตย พบว่า ค าว่า “อ านาจ
อธิปไตย” หมายถึง อ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ มีเพียงหนึ่งเดียวไม่สามารถแบ่ง
ออกเป็นส่วน ๆ ได้ เป็นอ านาจเหนืออ านาจอ่ืนใด หากเปรียบเทียบอ านาจอธิปไตยในการ
ปกครองเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ในอดีตนั้น ผู้ใช้อ านาจอธิปไตยก็คือผู้มีอ านาจสูงสุด 
ผู้ปกครอง คือ กษัตริย์ นั่นเอง 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ผู้วิจัยน า
ประเด็นส าคัญและน่าสนใจมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 5.1 สภาพภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา มีประวัติมายาวนานกว่า 
200 ปี อดีตถือเป็นชุมชนส าคัญอย่างมาก เพราะเป็นแหล่งค้าขายทางเรือที่มีความรุ่งเรือง
เป็นอย่างมาก เป็นศูนย์กลางของความเจริญทั้งหลาย ด้วยเป็นเมืองที่มีอาณาเขตติดต่อกับ
ทะเล ท าให้การค้าขายทางเรือนั้นรุ่งเรืองเป็นอย่างมาก อีกทั้งเป็นชุมชนพหุวัฒนธรรม
นับตั้งแต่ก่อตั้งเมืองขึ้น โดยมีชาวบ้านเข้ามาตั้งถิ่นฐานอาศัย 3 กลุ่ม คือ ชาวจีน ชาวไทย 
ชาวมลายู ด้วยความหลากหลายท าให้ชุมชนมีสถาปัตยกรรมหลากหลายที่ยังคงมีให้เห็นใน
ปัจจุบัน อาทิ ตึก อาคาร แบบจีนหรือแบบชิโนโปรตุเกส มีความสอดคล้องกับการศึกษาวิจัย
ของ ธิติพงษ์ มีทอง และคณะ (2563: 2641) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ภูมิรัฐศาสตร์ของกรุงศรี
อยุธยากับนโยบายการค้า” พบว่า สภาพทางภูมิศาสตร์ของอาณาจักรอยุธยา นั้น อาศัย
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สภาพลักษณะตามธรรมชาติ เช่น แม่น้ า ล าคลอง เป็นต้น และมีการสร้างภูมิศาสตร์เพ่ิมเติม
โดยการขุดคลองเพ่ือประโยชน์ในทางการค้า ซึ่งภูมิรัฐศาสตรด์ังกล่าวก าหนดใหก้รุงศรีอยุธยา
มีนโยบายที่จะมุง่เน้นท าการค้าระหว่างรัฐ และมีการควบคุมการค้าโดยรัฐ และจากการค้านั้น
ได้สนับสนุนให้กรุงศรีอยุธยาให้มีความมั่งคั่ง กล่าวโดยสรุปอยุธยาใช้ลักษณะทางภูมิศาสตร์
เพ่ือการสนับสนุนภูมิรัฐศาสตร์ของตน เนื่องจากมีข้อได้เปรียบในการเป็นจุดกึ่งกลางระหว่าง
เส้นทางการค้าระหว่างกรุงศรีอยุธยากับอาณาจักรต่าง ๆ 

 5.2 การจัดการปกครองในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา มี 3 ยุค คือ ยุคซิงกร่า                                                  
การปกครองในยุคนี้เป็นการปกครองโดยระบบกษัตริย์ ซึ่งมี โต๊ะ โมกุล พ่อค้าชาวชวา 
ประเทศอินโดนีเซีย เป็นกษัตริย์องค์แรก ยุคแหลมสน การปกครองเป็นแบบเจ้าเมือง โดยมี 
เหยี่ยง แซ่เฮา ชาวจีน ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าเมือง และยังเป็นต้นสกุล ณ สงขลา ท าการ
ปกครองจนถึง 8 รุ่น ยุคบ่อยาง เนื่องจากที่เดิมนั้นเกิดการขาดแคลนน้ าอย่างหนัก จึงมีการ
ย้ายที่อยู่มาที่บริเวณต าบลบ่อยาง (ปัจจุบัน) มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองหลายครั้ง ได้แก่ 
พ.ศ. 2379 มีพระยาวิเชียรคีรี (เถี้ยนเส็ง) ด ารงต าแหน่งเป็นเจ้าเมือง ต่อมา พ.ศ. 2439                                     
มีการเปลี่ยนแปลงผู้ปกครองจากเจ้าเมือง เป็นต าแหน่งผู้ว่าราชการแทน โดยมีพระยาวิเชียร
คีรี (ชม ณ สงขลา) ด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด และให้เมืองสงขลานั้นเป็นส่วนหนึ่งของ
มณฑลนครศรีธรรมราช ต่อจากนั้นใน พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงให้เมืองสงขลา                                  
มีฐานะเป็น “จังหวัดสงขลา” ของประเทศไทย ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเขต
เมืองเก่า จังหวัดสงขลานั้น ประกอบด้วย 1) การย้ายถิ่นฐานของผู้คน สืบเนื่องมาจากกช่วงที่
คนจีนในสงขลา เริ่มมีฐานะร่ ารวยขึ้น จึงมีค่านิยมส่งลูกหลานให้เรียนสูง โดยมักจะส่งไปที่
ปีนังหรือกรุงเทพมหานคร เพราะมีสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงจ านวนมาก เมื่อลูกหลานชาวจีน
เหล่านั้นจบการศึกษา จึงมักท างานต่อในต่างประเทศหรือกรุงเทพมหานคร โดยไม่กลับไปใช้
ชีวิตในถิ่นเดิม และบางส่วนได้ย้ายถิ่นฐานตามลูกหลานไปด้วย 2) การสร้างทางรถไฟที่
หาดใหญ่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเส้นทางการส่งสินค้าจากทางทะเลเป็นทางบก ผู้ท า
การค้าส่วนใหญ่เริ่มย้ายไปอยู่ที่หาดใหญ่และที่อ่ืน ๆ มากขึ้น ท าให้การค้าในเมืองเก่าค่อย ๆ 
ซบเซาลงไป 3) การเปลี่ยนแปลงจากย่านธุรกิจไปสู่การประมง มีเรือประมงมาจอดกว่า 500 ล า 
มีการขนส่งด้วยรถบรรทุกขนาดใหญ่ ขนสินค้าเข้า - ออกทุกวัน เริ่มมีการสร้างสถานที่พ านัก
ของประชากรที่เข้ามาท างาน และเริ่มมีสถานบันเทิงให้บริการ รวมถึงการขายบริการของ
แรงงานต่างชาติ จนเกิดปัญหาด้านขยะ อาชญากรรม และปัญหาโรคติดต่อ และ 4) จากการ
ย้ายออกของผู้คนที่อยู่เดิมในพ้ืนที่ ประกอบกับความเชื่อของชาวจีนผู้ที่ประสบความส าเร็จ
นั้นจะไม่ขายที่ดินหรือที่อยู่อาศัยให้กับผู้อ่ืน ตามความเชื่อถือว่าเป็นการลบหลู่บรรพบุรุษ                               
ท าให้บ้านเก่าหลายหลังแปรสภาพเป็นบ้านเช่า ที่เก็บของ บ้างก็ปิดไว้ บ้างก็เปลี่ยนผู้เช่า
บ่อยครั้ง กลายเป็นบ้านเสื่อมโทรมและไม่คุ้มค่าในการซ่อมแซม จึงปล่อยร้างไว้ ท าให้มี
ลักษณะคล้ายกับบ้านร้างนั่นเอง จะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการปกครอง มีการเปลี่ยนแปลง
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ไปตามยุคสมัยมีการด าเนินไปอย่างไม่มีหยุดหย่อน มีการจัดความสัมพันธ์ในการปกครอง เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน มีความสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ ไพฑูรย์ มีกุศล 
(2563: 275) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ความเป็นมาของการเมืองการปกครองไทย” พบว่า ความ
เป็นมาของการเมืองการปกครองไทยในอดีต ในทางทฤษฎีนั้นพระมหากษัตริย์ทรงมีอ านาจ
สูงสุดทางเมืองการปกครอง เริ่มจากการปกครองแบบพ่อปกครองลูกตามคติความเชื่อพ้ืน
เมืองไทยดั้งเดิม และแบบธรรมราชาทรงยึดคติทางพระพุทธศาสนาในเรื่องมหาสมมติราช
หรือ ธรรมราชาตามคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนาและคติเทวราชาในศาสนาพราหมณ์ – 
ฮินดู ในลักษณะผสมผสาน พระมหากษัตริย์ทรงตั้งต าแหน่งอัครมหาเสนาบดีฝ่ายสมุหนายก
บังคับบัญชาฝ่ายพลเรือนทั่วไป อัครมหาเสนาบดีฝ่ายสมุหพระกลาโหมบังคับบัญชาฝ่าย
ทหารทั่วไป และมีกรมจตุสดมภ์ คือ นครบาล (เวียง) ธรรมาธิกรณ์ (วัง) โกษาธิบดี (คลัง) เกษ
ตราธิการ (นา) บังคับบัญชาในราชธานี ส่วนการปกครองหัวเมืองนั้นได้แบ่งเป็นหัวเมืองชั้นใน 
หัวเมืองชั้นนอก และหัวเมืองประเทศราช ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น (รัชกาลที่ 1-3) 
บทบาทของกรมท่ามีความส าคัญในการติดต่อค้าขายกับต่างประเทศมากข้ึน จึงมีความส าคัญ
เท่ากับฝ่ายพลเรือนซึ่งบังคับบัญชาหัวเมืองฝ่ายเหนือและสมุหกลาโหมบังคับบัญชาหัวเมือง
ฝ่ายใต้ เมื่อมีการปฏิรูปการปกครองในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 5 ใน พ.ศ. 2435 พระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แบ่งราชการส่วนกลาง
ออกเป็น 12 กระทรวง การปกครองส่วนภูมิภาคเรียกว่าการปกครองแบบเทศาภิบาล และ
การปกครองส่วนท้องถิ่นเรียกว่าสุขาภิบาล การปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินเกิดขึ้นใน
ทุก ๆ ด้านตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 เป็นต้นมาส่งผลให้บ้านเมืองเจริญก้าวหน้าสู่ความทันสมัย
เป็นรัฐชาติสมัยใหม่ ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองโดยมีคณะราษฎรเข้ายึดอ านาจการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตยใน พ.ศ. 2475 อย่างไรก็ดี การบริหาร
ประเทศของรัฐบาลหลัง พ.ศ. 2475 ได้เกิดความขัดแย้งระหว่างคณะราษฎรกับฝ่ายรัฐบาล 
จนหัวหน้าฝ่ายทหารเข้ายึดอ านาจใน พ.ศ. 2476 เป็นครั้งแรก ความขัดแย้งทางการเมือง
และปัญหาเศรษฐกิจเป็นปัญหาส าคัญที่ก่อให้เกิดการรัฐประหารถึง 22 ครั้ง และครั้งล่าสุด
คือ รัฐประหาร 22 พฤษภาคม 2557 ซึ่งเกิดจากกลุ่มทุนและนักการเมืองที่มีฐานอ านาจและ
การเงินมหาศาล  จนส่งผลกระทบให้เกิดวิกฤตในสังคมไทยในปัจจุบัน  

 5.3 หลักธรรม แนวคิด ทฤษฎีและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการปกครองใน
เขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา พบว่า ย่านเมืองเก่าสงขลานั้น เป็นเมืองที่มีความแตกต่าง 
หลากหลาย ทางเชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม นอกจากการใช้กฎหมายเพ่ือจัด
ระเบียบให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขแล้วนั้น ควรต้องมีการน าหลักธรรมมาบูรณาการร่วมด้วย 
เพ่ือเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และท าให้ผู้คนอยู่ร่วมกันโดยไม่เบียดเบียน หรือสร้างความเดือดร้อน
ต่อกัน การบูรณาการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัด
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สงขลา พบว่า อาณาเขตหรือดินแดน, พลเมือง, รัฐบาล และอ านาจอธิปไตย คือองค์ประกอบ
ที่ส าคัญของรัฐ ซึ่งการจะเป็นรัฐได้นั้นต้องมีอาณาเขตหรือดินแดนที่มีขอบเขตชัดเจนมั่นคง 
พลเมืองคือผู้ได้รับการรับรองจากภาครัฐนั้น ซึ่งมีสิทธิต่าง ๆ ภายในรัฐ รัฐบาล คือ องค์กร
หนึ่งที่ประชาชนหรือพลเมืองใช้สิทธิเลือกตั้งขึ้นมาเพ่ือบริหารจัดการให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดี และอ านาจอธิปไตย คือ อ านาจสูงสุด อ านาจอธิปไตยนี้ นับเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่สุดของความเป็นรัฐ เพราะการจะเป็นรัฐได้นั้น นอกจากต้องประกอบด้วย อาณาเขต 
ประชากร และรัฐบาลแล้ว ย่อมต้องมีอ านาจอธิปไตยด้วย กล่าวคือ ประเทศนั้นต้องเป็น
ประเทศที่สามารถมีอ านาจสูงสุด (อ านาจอธิปไตย) ในการปกครองตนเอง จึงจะสามารถ
เรียกว่า "รัฐ" ได้ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูอุเทศธรรมสาทิศ (2565, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าในการ
ปกครองสงฆ์ จังหวัดอุทัยธานี” พบว่า 1) หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างภาวะผู้น าในการ
ปกครองของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานีหลักสัปปุริสธรรม 7 ดังนี้ (1) หลักธัมมัญญุตา 
คือ การน าหลักการรู้จักเหตุรู้ความจริงการน าหลักการรู้จักเหตุรู้ความจริง รู้หลักการแห่ง
เหตุผล การน าหลักรู้หลักความจริง รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ์ (2) หลักอัตถัญญุตา คือ รู้จักผล การ
น าหลักความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ทีป่ระสงค์ รู้จักผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระท าตามหลักการ
ปกครองนั้น ๆ (3) หลักอัตตัญญุตา คือ การรู้จักตน การน าหลัก ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่
ประสงค์ รู้จักผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องจากการกระท าตามหลักการปกครองนั้น ๆ (4) หลักมัตตัญญุตา 
คือ รู้จักประมาณ การน าหลักความรู้จักความพอดีในการใช้สอยปัจจัย 4 (5) หลักกาลัญญุตา 
คือ รู้จักกาลเวลา การน าหลักกาลเวลาอันเหมาะสม จะต้องมีความเข้าใจถึงระยะเวลาที่
เหมาะสมกับการด าเนินงาน สถานการณ์ในเวลานั้น ๆ (6) หลักปริสัญญุตา คือ รู้จักชุมชน 
การน าหลักกริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าควรจะด าเนินกิจการในการสร้างปฏิสัมพันธ์
กับองค์กรต่าง ๆ (7) หลักปุคคลปโรปรัญญุตา คือ รู้จักบุคคล การน าหลักความรู้จักความ
แตกต่างของบุคคลโดยอัธยาศัย และใช้บุคคลให้เหมาะสมกับงาน 2) การบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเพื่อการเสริมสร้างภาวะผู้น าในการปกครองของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี ด้วยสัป
ปุริสธรรม 7 พบว่า การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าในการปกครองของ
พระสังฆาธิการด้วยหลักสัปปุริสธรรมแต่ละด้านดังนี้ (1) ด้านการบริหาร คือ การบริหาร
จัดการต้องอาศัยวิทยาการสมัยใหม่เข้ามาช่วยในบริหารงาน การน าแนวคิด เกี่ยวกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหาร เป็นการสนับสนุนให้การบริหารงาน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (2) ด้านการจัดการความเสี่ยง คือ การวางแผนที่ดี วางนโยบาย 
ปฏิบัติตามอย่างชัดเจน ติดตามประเมินผล ดูแลตน บริหารคน บริหารเวลา เป็นการลดความ
เสี่ยงได้ในอนาคตได้ (3) ด้านผู้น าความรู้ คือ การศึกษา ฝึกฝน อบรม เรียนรู้ สั่งสอน ปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง (4) ด้านประสานงานคือ การประสานงาน ติดต่อ สื่อสาร ควบคุม รับฟัง 
ยอมรับ ช่วยเหลือ (5) ด้านการเปลี่ยนแปลง คือการเป็นพระสังฆาธิการผู้น าคณะสงฆ์ต้อง
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เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นคนกล้าเปิดเผย เป็นคนที่เชื่อมั่นในคนอ่ืน ใช้คุณค่าเป็น
แรงผลักดัน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถท่ีจะเผชิญกับความสลับซับซ้อน และเป็น
ผู้มองการณ์ไกล (6) ด้านนักพูด คือ ฝึกฝนเรียนรู้ที่จะพูดสื่อสาร พูดจริง พูดมีเหตุมีผล                                           
พูดเพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม พูดเพ่ือความส าเร็จของเป้าหมาย (7) ด้านเป็นแบบอย่าง คือ                                      
การเป็นแบบอย่างในด้านการปกครองการบริหารที่ประกอบไปด้วย เป็นผู้มีหลักคิด มีหลัก
ปฏิบัติ มีความรู้เป็นแบบอย่าง มีความสามารถให้เห็น มีการท าให้ดู มีการอยู่ให้เห็น 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 1. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน ควรท า
การเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของสภาพภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลส าหรับผู้สนใจศึกษาเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา 
 2. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนจัดท า
เอกสาร สื่อสารสนเทศ รวมถึงสื่อโซเชียล เพ่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความน่าสนใจของเขต
เมืองเก่า จังหวัดสงขลาให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  
 3. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนควรมีการ
จัดท าแคมเปญเกี่ยวกับการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวสมัยเก่า กระตุ้นเศรษฐกิจด้วยการเชิญ
ชวนนักท่องเที่ยวเข้ามาพักในพื้นที่ และมีกิจกรรมให้ร่วมสนุกได้ 
 4. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชนจัดท า
พ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา นักท่องเที่ยว ผู้สนใจ ให้ทราบถึงความเป็นมาของ
เขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ว่ามีความส าคัญอย่างไร 
 5. ผู้บริหารองค์กรหรือผู้น าชุมชนและคณะกรรมการบริหารชุมชน ประสาน
ความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมกันดูแล อนุรักษ์พ้ืนที่ไว้ ไม่ให้
เกิดความเสื่อมโทรม เหมาะแก่การมาท่องเที่ยวและเรียนรู้ 

 6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรท าการศึกษาวิจัย “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์เขต
เมืองเก่า จังหวัดสงขลา” 
 2. ควรท าการศึกษาวิจัย “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในปัจจุบัน
ของเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” 
 3. ควรท าการศึกษาวิจัย “ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และภาค
ประชาชนในการพัฒนาเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากการศึกษาเรื่องรูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา ทั้งจาก
แนวคิด ทฤษฎี ต ารา การสัมภาษณ์ การเสวนาของผู้ทรงความรู้แล้วนั้น สามารถท าให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่เก่ียวกับ “รูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” เรียกว่า LSCK 
Model คือ L (Leadership) หมายถึง ภาวะผู้น า การเสริมสร้างภาวะผู้น าให้ไปเป็นผู้น าแบบ
เครือข่ายที่มุ่งพัฒนาชุมชน ประสานให้แต่ละเครือข่ายในท้องถิ่นมีนโยบายที่เชื่อมโยงและเข้า
กันได้ จัดการให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีแรงจูงใจและความคาดหวัง, S (Sovereignty) หมายถึง 
ความสมดุลอ านาจทางการเมือง มีการจัดการปกครองท้องถิ่นจะต้องมีการรักษาความสมดุล
ทางการเมืองระหว่างเครือข่ายต่าง ๆ มีการวางแผนชุมชนร่วมกัน เมื่อมีปัญหาก็หาทางออก
ร่วมกัน, C (Civil) หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตพลเมือง มีการจัดการการปกครองท้องถิ่น
จะต้องมีการจัดตลาดแรงงานพัฒนาผู้ร่วมงานให้ท างานได้ทุก ๆ ด้าน ให้ความส าคัญต่อ
ผลลัพธ์ของการบริการที่มีคุณภาพชีวิตของทุก ๆ ภาคส่วน สร้างแรงจูงใจโดยเปิดโอกาสให้
ผู้ร่วมงานใช้ความสามารถได้กว้างและหลากหลาย และ K (Knowledge and Budget) 
หมายถึง การให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การเตรียมงบประมาณท้องถิ่น โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ วัดต้นทุนทางการเงิน และเวลาในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรและ
ภาคส่วนต่าง ๆ ความโปร่งใสทางการคลัง เพ่ือสื่อสารไปยังภาคส่วนอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงถึงความ
คุ้มค่าของเงินที่ใช้ด าเนินกิจกรรมสาธารณะ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย “รูปแบบภูมิรัฐศาสตร์ในเขตเมืองเก่า จังหวัดสงขลา” 

รูปแบบภูมิ
รัฐศาสตร์ในเขต
เมืองเก่า จังหวัด

สงขลา 

L (Leadership) 

        ภาวะผู้น า  
     1. ประสานให้แต่ละเครือข่ายในท้องถิ่น 
     2 มีนโยบายที่เชื่อมโยงและเข้ากันได้      

     3. สร้างแรงจูงใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีจุดหมายและ
เป้าหมายไปในทิศทาง 

เดียวกัน 

 S (Sovereignty) 

      ความสมดุลอ านาจทางการเมือง  
  1. มีการวางแผนชุมชนร่วมกัน       
  2. แสวงหาทางออกร่วมกัน 

  3. สร้างเวทีชุมชนเปิดโอกาสให้  
      ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น            

            
 

C (Civil) 

           การพัฒนาคุณภาพชีวิตพลเมือง  
    1. มีการจัดตลาดแรงงานพัฒนาผู้ร่วมงานให้ท างานได้ทุก  ๆด้าน  

    2. ให้ความส าคัญต่อผลลัพธ์ของการ 
บริการที่มีคุณภาพชีวิตของทุก ๆ ภาคส่วน  
   3. สร้างแรงจูงใจโดยเปิดโอกาส 
ให้ผู้ร่วมงานใช้ความสามารถ 
ได้กว้างและหลากหลาย 
 
           

 

K (Knowledge and Budget) 

     การให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ 
      1. มีการจัดการให้ความรู้เก่ียวกับงบประมาณ  

             2. การเตรียมงบประมาณท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม   
                 ของภาคส่วนต่าง ๆ  

3. วัดต้นทุนทางการเงิน  
            4. เวลาในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรและภาคส่วนต่าง ๆ   

      5. มีความโปร่งใสทางการคลัง                        
                       6. ค านึงถึงความคุ้มค่าของเงินที่ใช้ด าเนิน 

                              กิจกรรม 
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การศึกษาเปรียบเทียบค าศัพท์ภาษาจีนในแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน  
ระดับชั้นประถมศึกษากับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT  
ในฐานะคู่มือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  

การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ของผู้เรียน 
A Comparative Study of Chinese Vocabulary in the Chinese Language Touch 

Textbook Series for Primary School Levels and the YCT Chinese 
Proficiency Test Criteria as a Teaching Guide for Enhancing Students' 

YCT Examination Performance 

นิภาภัทร เข็มทอง, วุฒิพงษ์ ประพันธมิตร 
Nipapat Kemtong, Wuttipong Prapantamit 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
Kasetsart University 

Corresponding Author, E-mail: nipapat.ke@ku.th 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาเปรียบเทียบค าศัพท์ภาษาจีนในหนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษากับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 
และ 2) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบ
วัดระดับภาษาจีน YCT ของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างมี 2 กลุ่ม ได้แก่ หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัส
ภาษาจีน เล่ม 1 - เล่ม 12 และเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT Youth Chinese Test 
(YCT) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่ม 1 -12                                    
มีขั้นตอนดังนี้  1) ผู้วิจัยศึกษาค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียน ชุดสัมผัสภาษาจีน ระดับชั้น
ประถมศึกษาทั้งหมด 12 เล่ม  2) ผู้วิจัยศึกษาค าศัพท์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ตั้งแต่ 
ระดับ 1 – ระดับ 3  3) สร้างตารางความสอดคล้องค าศัพท์ ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัส
ภาษาจีนกับค าศัพท์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ตั้งแต่ระดับ 1 – ระดับ 3 เพ่ือหาค่าร้อยละ
ที่สอดคล้องกัน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละและการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การเปรียบเทียบค าศัพท์ภาษาจีนในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 
ระดับชั้นประถมศึกษากับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT พบว่า ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่ เล่ม 1 – 12 มีทั้งหมด 604 ค า ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
ค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวนทั้งหมด 196 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 65.33  

ได้รับบทความ: 6 พฤศจิกายน 2567; แก้ไขบทความ: 4 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 12 ธันวาคม 2567 
Received: November 6, 2024; Revised: December 4, 2024; Accepted: December 12, 2024 
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 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
สอบวัดระดับภาษาจีน YCT ของผู้เรียน พบว่ามีค าศัพท์ที่ต้องสอดแทรกเพ่ิมเติมในบทเรียน
ทั้งหมด 104 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 34.67 

ค าส าคัญ: แบบเรียน, เกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน, YCT 
Abstract 

The purpose of this research were: 1) to compare the Chinese 
vocabulary in the Chinese Language Touch textbook series for primary school 
levels with the criteria of the YCT Chinese Proficiency Test; and 2) to propose 
strategies for teachers to enhance students' performance on the YCT examination. 
The sample consists of two groups: the 'Chinese Language Touch' textbooks 
(Volumes 1-12) and the YCT (Youth Chinese Test) proficiency criteria. Data 
collection tools include a vocabulary comparison table. Data analysis involves 
percentage means and content analysis. 

The research results found that:  
1. Comparison of Chinese Vocabulary: The comparison between the 

Chinese vocabulary in the 'Chinese Language Touch' textbook series for primary 
school levels and the YCT Chinese Proficiency Test criteria revealed that the index 
of vocabulary in the 'Chinese Language Touch' textbooks (Volumes 1–12) includes 
a total of 604 words. Of these, 196 words align with the YCT vocabulary levels 1 
through 3, out of a total of 300 words, which accounts for 65.33%. 

2. Proposed Teaching Strategies: Regarding the proposal of teaching 
strategies to enhance students' performance on the YCT examination, it was found 
that 104 additional vocabulary words need to be incorporated into the lessons, 
out of a total of 300 words, which represents 34.67%. 

Keywords: Textbook, Chinese Proficiency Test Criteria, YCT (Youth Chinese Test) 
 
1. บทน า 
 ในศตวรรษที่ 21 ประเทศจีนถือเป็นประเทศมหาอ านาจในด้านเศรษฐกิจ เนื่องจาก
มีการขยายตัวทางการค้าและระบบเศรษฐกิจโลก ท าให้ประเทศจีนด าเนินการจัดการลงทุนและ
การติดต่อสร้างสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศได้อย่างรวดเร็ว การเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของ
ประเทศจีนมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท าให้เกิดความเจริญขึ้นอย่างมาก (อาร์ม ตั้งนิรันดร, 
2563: 11) เช่น การเข้าเป็นสมาชิกของจีนในองค์การการค้าโลก (WTO) การวางยุทธศาสตร์ 
“Made in China 2025” มุ่งเน้นพัฒนาจีนจาก “ประเทศการผลิตยักษ์ใหญ่” เป็น “ประเทศ
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การผลิตที่แข็งแกร่ง” ภายใน 10 ปี และพลิกโฉมจีนให้กลายเป็น “มหาอ านาจด้านการผลิตชั้น
น าในปี 2025” (ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, 2561: 56) การจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 โดยมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในหัวข้อหนึ่ง
แถบหนึ่งเส้นทาง (一带一路) ผลักดันความร่วมมือระหว่างประเทศจีนกับประเทศต่าง ๆ                             
ตามเส้นทางสายไหมทางทะเลเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกัน เป็นต้น 
 จากการพัฒนาและขยายอ านาจที่กล่าวในข้างต้น จะเห็นได้ว่าประเทศจีนมีจุดยืน
และมีอ านาจต่อรองกับนานาประเทศเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประเทศในโซนเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (ราชรามัญ, 2565: 67) ส่งผลให้หลาย ๆ ประเทศเริ่ม  มีความสนใจและส่งเสริมในการ
เรียนภาษาจีนเป็นภาษาที่สาม ภาษาจีนยังถือเป็น 1 ใน 6 ภาษาราชการของสหประชาชาติ จึง
เป็นการเน้นย้ าถึงความส าคัญของภาษาจีนกลางในเวทีโลก (วรทา รุ่งบานจิต และคณะ, 2559: 1) 
 ส าหรับประเทศไทยนับเป็นอีกหนึ่งประเทศท่ีให้ความส าคัญกับการเรียนภาษาจีน 
สืบเนื่องจากการขยายอ านาจของประเทศจีนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งคนไทยและคนจีนมีความ
ใกล้ชิดกันมากถึงขนาดมีค ากล่าวที่ว่า “จีน - ไทย ใช่ อ่ืนไกล พ่ีน้องกัน” (中泰一家亲)                                        
(ศูนย์ศึกษาการต่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ , 2564: 56) การเรียนภาษาจีนใน
ประเทศไทย เริ่มได้รับความสนใจมากยิ่งขึ้น สืบเนื่องจากหลายปัจจัย เช่น การคาดการณ์ว่า
ประเทศจีนจะกลายเป็นประเทศมหาอ านาจในอนาคต ความชื่นชอบสนใจในประเทศจีน ด้าน
ภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสื่อบันเทิงของประเทศจีน (Peng Liting, 2557: 35)                                     
ได้ส่งผลท าให้การขยายตัวในการเรียนการสอนภาษาจีนของคนไทยแพร่หลายและมีแนวโน้มที่
จะมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ในปี พ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการไทยได้ประกาศให้ภาษาจีนกลางมีสถานะ
เท่ากับภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ และในปีการศึกษา 2550 กระทรวงศึกษาธิการ ไทย - จีน                               
ได้ร่วมมือกันเปิดตัวหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน (体验汉语) ซึ่งหนังสือแบบเรียนชุด 
สัมผัสภาษาจีน ถูกจัดท าขึ้นครั้งแรกในปี ค.ศ. 2006 หรือ พ.ศ. 2549 เป็นสื่อการสอนที่จัดท า
ขึ้นเป็นพิเศษส าหรับชาวต่างชาติ เหมาะส าหรับผู้ที่เริ่มเรียนภาษาจีน 梁宇 (ZLiang Yu, 2552) 
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ประกอบด้วย หนังสือเรียน คู่มือครู แบบฝึกหัด รวม
ทั้งหมด 24 เล่ม โดยแบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษา 12 เล่ม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น                                        
6 เล่ม และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 เล่ม พร้อมไฟล์เสียงในรูปแบบคิวอาร์โค้ด                                      
(QR Code) ใช้กับการจัดการเรียนการสอน ศูนย์จีนศึกษา สถานบันเอเชียศึกษา (2551: 75) 
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน นี้จะช่วยให้ผู้เรียนที่ยังไม่เคยเรียนภาษาจีนมาก่อน หรือมี
พ้ืนฐานเพียงเล็กน้อยให้ค่อย ๆ พัฒนาความสามารถทางภาษาเข้าใจมากข้ึนตามล าดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 Youth Chinese Test หรือ YCT คือ การสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนสากล
ส าหรับเยาวชนที่อายุต่ ากว่า 15 ปี เพ่ือวัดผลและประเมินความสามารถในการน าภาษาจีนไปใช้
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ในการเรียนและชีวิตประจ าวันรวมถึงนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่ไม่ได้ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาหลัก (ฉัตรฑริกา ยุทธิวัฒน์ และชิดชไม วิสุตกุล, 2565: 105) ผลที่
ได้คือการสอบ YCT ที่ออกแบบโดยอ้างอิงการสอนภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติในปัจจุบัน 
เพ่ือให้เป็นการวัดและประเมินผลทักษะภาษาจีนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด (汉语考试服务网, 2024) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน นับว่าเป็นหนึ่ง
แบบเรียนที่ใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วประเทศ เนื่องจากเป็นหนังสือที่ได้รับงบประมาณ                                         
การอุดหนุนจากรัฐบาล (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2567: 15) แม้จะมี
ผู้ เรียนและครูผู้สอนจ านวนมากที่ เห็นถึงข้อบกพร่องในการใช้หนังสือแบบเรียนชุดนี้  
ขณะเดียวกัน YCT ยังเป็นข้อสอบวัดความรู้ภาษาจีนที่เป็นมาตรฐานส าหรับผู้เรียนในชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ฉะนั้นสถานศึกษาและผู้ เรียนจ านวนไม่น้อยที่ให้
ความส าคัญอย่างมากในการสอบ การที่ผู้เรียนจะสามารถสอบผ่านได้ในแต่ละระดับจ าเป็น
จะต้องรู้ค าศัพท์อยู่ ไม่น้อยผู้วิจัยพบว่าค าศัพท์ท้ายบทเรียนของหนังสือแบบเรียนชุด         
สัมผัสภาษาจีน มีจ านวนน้อย และค าศัพท์ท้ายบทเรียนอาจจะไม่เพียงพอในการเรียนรู้เพ่ือใช้ใน
การสอบ YCT ได้ที่ระดับใด เหตุเพราะค าศัพท์ YCT ในแต่ละระดับจะเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยเห็นว่าการเปรียบเทียบหนังสือแบบเรียนชุด “ สัมผัสภาษาจีน 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น” กับ “การสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนส าหรับ
เยาวชน YCT ” น่าจะเป็นประโยชน์ อย่างมากแก่ครูผู้สอนในการน ามาจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้ครูผู้สอนถ่ายทอด                                     
องค์ความรู้ให้แก่นักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งการ อีกท้ังยังเป็นการเพ่ิมขีด
ความสามารถของตัวผู้เรียนได้เข้าการแข่งขันในระดับสากล ผลของการวิจัยจะน ามาซึ่งความ
สอดคล้องระหว่างค าศัพท์หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน และค าศัพท์ YCT ในแต่ละ
ระดับ นอกจากนี้ยังท าให้ทราบถึงค าศัพท์ ซึ่งครูผู้สอนควรสอนเสริมแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผ่านการ
ทดสอบ YCT ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้สอนเป็นอย่างมาก 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์ค าศัพท์ภาษาจีนในแบบเรียนชุดสัมผัสภาษาจีน ระดับชั้น
ประถมศึกษาตามเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 

2. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาแบบเรียนชุดสัมผัสภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษา
ตามเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มุ่งประเมินการเปรียบเทียบค าศัพท์
ภาษาจีนในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษากับเกณฑ์ การสอบวัด
ระดับภาษาจีน YCT 
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 3.2 ประชากร พื้นที่ วิจัย และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน เล่ม 1 - เล่ม 12 จ านวน 604 ค า และค าศัพท์การสอบวัดระดับ
ภาษาจีน YCT Youth Chinese Test (YCT) ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวน 300 ค า 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีข้ันตอน ดังนี้  
  1. ผู้วิจัยศึกษาค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียน ชุดสัมผัสภาษาจีน ระดับชั้น
ประถมศึกษาทั้งหมด 12 เล่ม 
  2. ผู้วิจัยศึกษาค าศัพท์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ตั้งแต่ ระดับ 1 – 
ระดับ 3 
  3. สร้างตารางความสอดคล้องค าศัพท์ ในหนังสือแบบเรียนชุด  สัมผัส
ภาษาจีน กับค าศัพท์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ตั้งแต่ระดับ 1 – ระดับ 3 เพ่ือหา ค่าร้อย
ละที่สอดคล้องกัน 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินงานในการวิเคราะห์หนังสือเรียนและค าศัพท์การสอบวัดระดับ
ภาษาจีน YCT ผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 
ระดับชั้นประถมศึกษาทั้งหมด 12 เล่ม โดยใช้เวลา 2 – 3 วัน ในการเปรียบเทียบในหนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 1 เล่ม ต่อค าศัพท์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 3 ระดับ 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา     
ความสอดคล้องค าศัพท์ซึ่งต้องมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 60 ขึ้นไป ถือว่าสามารถสอบผ่าน YCT แต่ละ
ระดับได ้ 

3.6 การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอข้อมูลและการเปรียบเทียบ
ค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษา กับเกณฑ์การสอบวัด
ระดับภาษาจีน YCT ดังนี้ 

1. สร้างตารางสรุปความสอดคล้องค าศัพท์ ในหนังสือแบบเรียนชุด            
สัมผัสภาษาจีน ระดับชั้นประถมศึกษา กับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 

2. น าผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบมาแจกแจงในแต่ละเล่มของหนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน    

3. เสนอแนะเนื้อหาในส่วนต่าง ๆ ที่ไม่สอดคล้องกับการสอบวัดระดับภาษาจีน 
YCT ตั้งแต่ระดับ 1 – ระดับ 3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ผลการเปรียบเทียบค าศัพท์ภาษาจีนในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 
ระดับชั้นประถมศึกษา กับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ดังตารางที ่1-3 

ตารางที่ 1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องของค าศัพท์ภาษาจีนใน
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน เล่มที่ 1 - 12 กับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 
ระดับ 1 - ระดับ 3 

ระดับ 
YCT  

เล่มที่ 
1 

เล่มที่ 
2 

เล่มที่ 
3 

เล่มที่ 
4 

เล่มที่ 
5 

เล่มที่ 
6 

เล่มที่ 
7 

เล่มที่ 
8 

เล่มที่ 
9 

เล่มที่
10 

เล่มที่ 
11 

เล่มที่ 
12 

YCT 1 23 36 51 53 60 67 67 67 72 73 74 74 
ร้อยละ 28.75 45.00 63.75 66.25 75.00 83.75 83.75 83.75 90.00 91.25 92.50 92.50 
YCT 2 26 42 62 66 77 91 96 102 113 117 123 124 
ร้อยละ 17.33 28.00 41.33 44.00 51.33 60.67 64.00 68.00 75.33 78.00 82 82.67 
YCT 3 29 48 70 81 95 114 124 135 159 169 191 196 
ร้อยละ 9.67 16.00 23.33 27.00 31.67 38.00 41.33 45.00 53.00 56.33 63.67 65.33 

จากตารางที่ 1 พบว่า ในแบบเรียนหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน                   ชั้น
ระดับประถมจ านวน 12 เล่มในการเปรียบเทียบค าศัพท์หาความสอดคล้องกับค าศัพท์ YCT 
ระดับ 1 - ระดับ 3 พบว่า ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่ เล่ม 1 – 
12 มีทั้งหมด 604 ค า ซึ่งมีความสอดคล้องกับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวนทั้งหมด 
196 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 65.33  

ตารางท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดไม่คล้องของค าศัพท์ภาษาจีนใน
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน เล่มที่ 1 - 12 กับเกณฑ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT 
ระดับ 1 - ระดับ 3 

ระดับ 
YCT  

เล่มที่ 
1 

เล่มที่ 
2 

เล่มที่ 
3 

เล่มที่ 
4 

เล่มที่ 
5 

เล่มที่ 
6 

เล่มที่ 
7 

เล่มที่ 
8 

เล่มที่ 
9 

เล่มที่
10 

เล่มที่ 
11 

เล่มที่ 
12 

YCT 1 57 44 29 27 20 13 13 13 8 7 6 6 
ร้อยละ 71.25 55.00 36.35 33.75 25.00 16.25 16.25 16.25 10.00 8.75 7.50 7.50 
YCT 2 124 108 88 84 73 59 54 48 37 33 27 26 
ร้อยละ 82.67 72.00 58.67 56.00 48.76 39.33 36.00 32.00 24.67 22.00 18 17.33 
YCT 3 271 252 230 219 205 186 176 165 141 131 109 104 
ร้อยละ 90.33 84.00 76.67 73.00 68.33 62.00 58.67 55.00 47.00 43.67 36.33 34.67 

จากตารางที่ 2 พบว่า ในแบบเรียนหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน                   ชั้น
ระดับประถมจ านวน 12 เล่มในการเปรียบเทียบค าศัพท์หาความไม่สอดคล้องกับค าศัพท์ YCT 
ระดับ 1 - ระดับ 3 พบว่า ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่ม 1 – 
12 มีทั้งหมด 604 ค า ซึ่งมีความไม่สอดคล้องกับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวน
ทั้งหมด 104 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 34.67  
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4.2 ผลการเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ของผู้เรียน  

จากการเปรียบเทียบค าศัพท์ในแบบเรียนหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน     
ชั้นระดับประถมจ านวน 12 กับศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 พบว่ามีความไม่สอดคล้องกับ
ค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวนทั้งหมด 104 ค า ผู้วิจัยจึงน าค าศัพท์ที่ไม่สอดคล้องมา
สอดแทรกในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน แต่ละเล่มดังตารางที ่3 

ตารางที่ 3 สรุปผลการสอดแทรกค าศัพท์ในแบบเรียนหนังสือแบบเรียนชุด      
สัมผัสภาษาจีน ที่ไม่สอดคล้อง YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 

เล่ม บทเรียน ค าศัพท์ 
1 1. 动物  

2. 这是狗 

3. 人物 男、女、我们、先生、小姐、自己、朋友 

4. 她是妹妹 

5. 衣服 衣服、件 

6. 我的鞋 

7. 数字 百、零、千 

8. 数一数 

2 1. 时间 迟到、分钟、时间 

2. 现在两点 

3. 身体 口、胖、身体、瘦、个子 

4. 鸟有翅膀 

5. 颜色 白、黑、红、黄、蓝、绿、颜色 

6. 我喜欢红色 

7. 家人  

8. 我爱妈妈 

3 1. 描述  

2. 我的手很小 

3. 称赞 坏 

4. 他们真棒 

5. 日期 去年、年、时候 

6. 今天五月八号 

7. 水果  

8. 我吃芒果 

4 1. 场所 房间、教室、商店、学校、医院、玫瑰花 

2. 奶奶在花园 

3. 爱好 踢足球 

4. 我们喜欢踢球 

5. 能力 能、就、忙 

6. 我会打字 

7. 城市 次 

8. 我想去中国 

5 1. 国家 中国人、个、每 

2. 我是泰国人 

3. 场所  

4. 学问路 
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เล่ม บทเรียน ค าศัพท์ 
5. 日常活动 喂、事情 

6. 爸爸在看报纸 

7. 餐具 东西 

8. 做准备 

6 1. 食品 再 

2. 请客 

3. 中国菜 因为、所以 

4. 吃中餐 

5. 大自然  

6. 在花园 

7. 职业  

8. 谈理想 

7 1. 天气 太阳 

2. 谈天气 

3. 身体 为什么、休息、药、感冒、舒服 

4. 谈身体 

5. 动物园 欢迎、动物园 

6. 看动物 

7. 名胜古迹  

8. 游长城 

8 1. 学习用品 铅笔、学习 

2. 在教室 

3. 体育用品  

4. 在操场 

5. 礼品 新、卖 

6. 买礼物 

7. 交通工具 着急、让 

8. 去故宫 

9 1. 家乡 回 

2. 我从北京来 

3. 动作 哭、玩、洗澡、起床、找、关 

4. 谈宠物 

5. 饮⻝ 饱 

6. 我吃了两碗米饭 

7. 礼物 开、买 

8. 生日快乐 

10 1. 海洋馆 笑 

2. 看表演 

3. 活动  

4. 去野营 

5. 方向 出、外面、后、里面、前、左、下、右、傍边 

6. 在森林 

7. 环境 丢、别、帮助 

8. 保护环境 

11 1. 谈课程 懂 

2. 去上课 

3. 爱好 意思 

4. 课外小组 

5. 汉语 对不起、课、难、问、问题、没关系 
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เล่ม บทเรียน ค าศัพท์ 
6. 上汉语课 

7. 运动 第一、比、太、完 

8. 参加运动会 

12 1. 牧场动物 些 

2. 参观牧场 

3. 菜园 菜 

4. 参加劳动 

5. 生活用品 电视 

6. 夏令营 

7. 节日 月亮 

8. 祝你节日快乐 

จากตารางที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะในการสอดแทรกค าศัพท์ YCT ในแต่ละบทเรียน
ของหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์การจัดหมวดหมู่หรือค าที่ใช้
ใกล้เคียงกันในการสอดแทรก ดังต่อไปนี้ เล่มที่ 1 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 12 ค า ได้แก่                                          
男、女、我们、先生、小姐、自己、朋友、衣服、件、百、零、千 เล่มที่  2 สอดแทรกเพ่ิมเติม
ทั้งหมด 15 ค า ได้แก่ 迟到、分钟、时间、口、胖、身体、瘦、个子、白、黑、红、黄、蓝、绿、颜色 
เล่มที่ 3 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 4 ค า ได้แก่ 坏、去年、年、时候 เล่มที่ 4 สอดแทรกเพ่ิมเติม
ทั้งหมด 11 ค า ได้แก่ 房间、教室、商店、学校、医院、玫瑰花、踢足球、能、就、忙、次 เล่มที่ 5 
สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 6 ค า ได้แก่ 中国人、个、每、喂、事情、东西 เล่มที่ 6 สอดแทรก
เพ่ิมเติมทั้งหมด 3 ค า ได้แก่ 再、因为、所以 เล่มที่ 7 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 8 ค า ได้แก่ 太阳

、为什么、休息、药、感冒、舒服、欢迎、动物园 เล่มที่ 8 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 6 ค า ได้แก่ 
铅笔、学习、新、卖、着急、让 เล่มที่ 9 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 10 ค า ได้แก่ 回、哭、玩、洗

澡、起床、找、关、饱、开、买       เล่มที่ 10 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 13 ค า 笑、出、外面、后

、里面、前、左、下、右、傍边、丢、别、帮助 เล่มที่ 11 สอดแทรกเพ่ิมเติมทั้งหมด 12 ค า 懂、

意思、对不起、课、难、问、问题、第一、比、太、没关系、完 และ เล่มที่ 12 สอดแทรกเพ่ิมเติม
ทั้งหมด 4 ค า 些、菜、电视、月亮  รวมทั้งหมด 104 ค า 

แนวทางการสอดแทรกค าศัพท์ YCT ในแต่ละบทเรียนของหนังสือแบบเรียนชุด 
สัมผัสภาษาจีน สามารถท าได้หลายวิธี (Gower et al, 2005: 142) ได้ให้แนวทางดังต่อไปนี้ 

1. การสอดแทรกจาก “กลุ่มค าศัพท์” (Word field or word sets) เพ่ือให้
ผู้เรียนง่ายต่อความเข้าใจ การสอดแทรกนั้นต้องค านึงถึงความสามารถของผู้เรียน เช่น ผู้เรียน
ระดับเริ่มต้น ควรสอดแทรกค าเป็นหมวดหมู่ต่าง ๆ อาทิ สัตว์ สถานที่ อาชีพ เป็นต้น ผู้เรียน
ระดับสูง ควรสอดแทรกตามลักษณะหน้าที่ของค า อาทิ ค านาม ค ากริยา ค าบุพบท เป็นต้น 

2. การสอดแทรกจากกลุ่มค าศัพท์ที่มี “อุปสรรค” (Prefix) หรือ “ปัจจัย” 
(Suffix) เป็นรากค าที่ท าให้ความหมายเปลี่ยนไป ซึ่งในภาษาจีนจะเรียกว่า 前缀 และ后缀 ซึ่งจะท า
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ให้ผู้เรียนสามารถคาดเดาความหมายได้ ตัวอย่าง 前缀 ได้แก่ 老 （老师、老虎、老公）小（小

姐、小孩、小吃）และ 后缀 ได้แก ่生 （医生、先生、学生）果 （苹果、芒果、水果）เป็นต้น 

3. การสอดแทรกจากกลุ่มค าที่ “ความหมายเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน” 
(Synonyms) และ “ความหมายตรงกันข้าม” (Antonyms) ซึ่งในภาษาจีนจะเรียกว่า 近义词

และ 反义词 ตัวอย่าง 近义词 ได้แก่ 懂–明白、帮助–帮忙、常常–经常 เป็นต้น ตัวอย่าง 反义词 
ได้แก่ 小–大、黑–白、短–长 เป็นต้น 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

5.1 ด้านความสอดคล้องของค าศัพท์  
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ประกอบด้วย หนังสือเรียน คู่มือครู  

แบบฝึกหัด รวมทั้งหมด 24 เล่ม โดยแบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษา 12 เล่ม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 6 เล่ม และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 เล่ม พร้อมไฟล์เสียง                               
ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด (QR Code) ใช้กับการจัดการเรียนการสอน (ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชีย
ศึกษา, 2551: 75) จากการศึกษาพบว่า ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 
ตั้งแต่เล่ม 1 – 12 มีทั้งหมด 604 ค า ซึ่งเมื่อมาเทียบกับค าศัพท์หาความสอดคล้องกับการสอบ 
YCT ที่ถือว่าเป็นการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนสากล แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือการสอบ
ข้อเขียนและการสอบพูด โดยข้อสอบข้อเขียนสามารถแบ่งได้ 4 ระดับ ตั้งแต่ YCT 1 – YCT 4 
การสอบ ในแต่ละระดับจ าเป็นจะต้องรู้ค าศัพท์ที่แตกต่างกันดังนี้ YCT 1 ผู้สอบจ าเป็นต้องรู้
ค าศัพท์อย่างน้อย 80 ค า YCT 2 ผู้สอบจ าเป็นต้องรู้ค าศัพท์อย่างน้อย 150 ค า YCT 3 ผู้สอบ
จ าเป็นต้องรู้ค าศัพท์อย่างน้อย 300 ค า และYCT 4 ผู้สอบจ าเป็นต้องรู้ค าศัพท์อย่างน้อย 600 ค า 
และการสอบพูด สามารถแบ่งออกได้ 2 ระดับ ได้แก่ ระดับต้นและระดับกลาง (汉语考试服务, 
2024) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์และน ามาเปรียบเทียบหาความสอดคล้องตั้งแต่ YCT 
ระดับ 1 – YCT ระดับ 3 พบว่ามีความสอดคล้องกับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3  จ านวน
ทั้งหมด 196 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 65.33  

จากผลสรุปการเปรียบเทียบความสอดคล้องค าศัพท์หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัส
ภาษาจีน ตั้งแต่ เล่ม 1 – 12 กับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 ในข้างต้นจะเห็นได้ว่า ผู้ที่
สามารถสอบ YCT ระดับ 1 ผ่านจะต้องผ่านการใช้หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่
เล่มที่ 1 – 3 ตัวอย่างค าศัพท์ เช่น 八、的、二、狗、姐姐 เป็นต้น ผู้ที่สามารถสอบ YCT   ระดับ 
2 ผ่านจะต้องผ่านการใช้หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่มที่ 1 – 6 ตัวอย่าง
ค าศัพท์ เช่น 眼睛、耳朵、鼻子、有、喜欢 เป็นต้น และ ผู้ที่สามารถสอบ YCT ระดับ 3 ผ่าน
จะต้องผ่านการใช้หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่มที่ 1 – 11 ตัวอย่างค าศัพท์ 
เช่น 睡觉、说话、天气、同学、头发 เป็นต้นซึ่งผู้วิจัยพิจารณาจากความสอดคล้องของค าศัพท์
มากกว่าร้อยละ 60 แต่ทั้งนี้จะต้องสอดแทรกค าศัพท์เพ่ิมเติมเข้าไปในระหว่างบทเรียน  
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จากผลสรุปดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2559: 8) ที่ได้จัดท ารายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนพบว่าในประเทศส่วนใหญ่ใช้แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ซึ่งแบบเรียนชุดนี้มีการแปล
ความหมายเป็นภาษาไทย เนื้อหาเข้าใจง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และสามารถต่อ
ยอดตัวผู้เรียนในการสอบในระดับมาตรฐานสากล นอกจากนี้ยังไปสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กาญจวรรณ ปานสงค์ (2564: 44) ท าการศึกษาการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนระดับประถมศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดภูเก็ต พบว่าการบริหารจัดการ มีการ
วางแผนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการแต่ละชั้นปี มีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับบริบทการศึกษาของไทยในทุกระดับชั้น มีการติดตามและประเมินผล โดยประเมินผลจาก
คะแนนสอบท้ายบทของนักเรียน สอบย่อย กลางภาค ปลายภาค สอบวัด ระดับ YCT เห็นได้ว่า 
YCT จึงเป็นเกณฑ์ท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายในสถานศึกษา  

5.2 ด้านการสอดแทรกค าศัพท์ในบทเรียน 
จาการการเปรียบเทียบค าศัพท์หาความสอดคล้องกับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - 

ระดับ 3 พบว่า ดัชนีค าศัพท์ในหนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่ เล่ม 1 – 12           
มีทั้งหมด 604 ค า ซึ่งมีความไม่สอดคล้องกับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 จ านวนทั้งหมด 
104 ค า จากค าศัพท์ทั้งหมด 300 ค า ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 34.67 ได้แก่ 白、百、帮助、饱、比、别

、菜、迟到、出、次、第一、电视、丢、黄、懂、动物园、对不起、房间、分钟、哭.、感冒、个、

个子、关、黑、红、后、坏、欢迎.、东西、回、件、教室、就、开、课、口、蓝、里面、零、绿、

买、卖、忙、没关系.、玫瑰花、每、男、难、能、年、女、让、下、旁边、胖、朋友、起床、千、

铅笔、前、去年、商店、身体、时候.、时间、事情、衣服、右、药、瘦、喂、舒服、所以、太、太

阳、踢足球.、外面、完、玩、为什么、问、问题、我们、洗澡.、先生、小姐、笑、些、新、休息、

学习、学校、颜色、医院、意思、因为、月亮.、再、着急、找 、中国人、自己、左 

จากผลสรุปความไม่สอดคล้องค าศัพท์หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่
เล่ม 1 – 12 กับค าศัพท์ YCT ระดับ 1 - ระดับ 3 ในข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้ที่สามารถสอบ YCT 
ระดับ 1 ผ่านจะต้องผ่านการใช้หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่มที่ 1 – 3 และ
ต้องสอดแทรกค าศัพท์จ านวนทั้งหมด 31 ค า ได้แก่ 男、女、我们、先生、小姐、自己、朋友、衣

服、件、百、零、千、迟到、分钟、时间、口、胖、身体.、瘦、个子、白、黑、红、黄、蓝、绿、

颜色、坏、去年、年、时候 ผู้ที่สามารถสอบ YCT ระดับ 2 ผ่านจะต้องผ่านการใช้หนังสือ
แบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่มที่ 1 – 6 จ าเป็นต้องสอดแทรกค าศัพท์จ านวนทั้งหมด 
20 ค า ได้แก่ 房间、教室、商店、学校、医院、玫瑰花、踢足球、能、就、忙、次、中国人、个、

每、喂、事情、东西、再、因为、所以 และผู้ที่สามารถสอบ YCT ระดับ 3 ผ่านจะต้องผ่านการใช้
หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน ตั้งแต่เล่มที่ 1 – 11 และต้องสอดแทรกค าศัพท์จ านวน
ทั้งหมด 53 ค า ได้แก่ 太阳、为什么、休息、药、感冒、菜、舒服、欢迎、动物园、铅笔、学习、新

、卖、着急、让、回、哭、玩、洗澡、起床、找.、关、饱、开、买、笑.、出、外面、后、里面、前、

左、下、右、傍边、丢、别、帮助、电视、懂、意思、对不起、课、难、问、问题、第一、比、太、

没关系、完、些.、月亮  
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จากที่ผู้วิจัยสอดแทรกค าศัพท์ที่ไม่สอดคล้องกับ YCT เป็นเพียงการเสนอแนะให้
เป็นแนวทางในการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบวัดระดับภาษาจีน YCT ของผู้เรียน 
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผู้สอนน าไปประยุกต์ใช้ปรับให้เข้ากับบทเรียนตามความเหมาะสม 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะและการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. น าผลการเปรียบเทียบความสอดคล้องค าศัพท์หนังสือแบบเรียนชุด    

สัมผัสภาษาจีน กับค าศัพท์ YCT เน้นย้ าในการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การสอบวัดระดับ
ภาษาจีน YCT ของผู้เรียน 

2. น าผลค าศัพท์ที่มาสอดคล้องใช้ในการเกร็งข้อสอบของผู้เรียนที่ต้องการ
สอบ YCT ในระดับต่าง ๆ 

6.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. เป็นแนวทางการเปรียบเทียบหนังสือเรียนชนิดอ่ืนกับค าศัพท์ YCT 
2. การเปรียบเทียบความสอดคล้องค าศัพท์หนังสือแบบเรียนชุด สัมผัสภาษาจีน 

กับค าศัพท์ YCT 
 

เอกสารอ้างอิง 

กาญจวรรณ ปานสงค์. (2564). การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของรัฐและเอกชนในจังหวัดภูเก็ต. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ฉัตรฑริกา ยุทธิวัฒน์ และ ชิดชไม วิสุตกุล. (2565). การพัฒนาทักษะการฟังและการอ่าน
ค าศัพท์ภาษาจีนใน YCT ระดับ 1 โดยใช้เกมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. 
วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, 9(2), 105. 

ราชรามัญ. (2565). กลยุทธ์การค้าจีนและยิว. กรุงเทพมหานคร: MD.  
วรทา รุ่ งบานจิต และคณะ. (2559). แรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. รายงานวิจัย. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  

ศูนย์ศึกษาการต่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ. (2564). ไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 
การเมืองที่ผันผวนและความยุ่งยากในช่วงต้นของความสัมพันธ์ทางการทูต ค.ศ. 
1975 – 1978. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พี. เพรส จ ากัด. 



192 | Academic MCU Buri ram Journal  
            Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ศูนย์จีนศึกษา สถานบันเอเชียศึกษา. (2551). การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย
ระดับประถม-มัธยมศึกษา. รายงานวิจัย . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ. (2561). เอกสารทางวิชาการ เรื่อง 
การศึกษาเชิงเปรียบเทียบยุทธศาสตร์ความม่ันคงของประเทศมหาอ านาจ: 
กรณีศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีนและสหรัฐอเมริกา . กรุงเทพมหานคร:                              
กองศึกษาวิจัยทางยุทธศาสตร์และความมั่นคง.  

ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2567). แนวทางการด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2559). รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในประเทศ ระดับประถมศึกษา . กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานกระทรวงศึกษาธิการ. 

อาร์ม ตั้งนิรันดร. (2563). China Next Normal วิกฤตและโอกาสของจีนในโลกหลังโควิด. 
กรุงเทพมหานคร: บุ๊คสเคป. 

Gower, R., Phillips, D. and Walters, S., (eds). (2005). Teaching Practice:                                        
A Handbook for Teachers in Training. Oxford Macmillan Education. 

Liang yu 梁宇 . (2552). 评《体验汉语基础教程》系列教材 . เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก 
https://m.fx361.com/news/2009/0129/5950858.html (สืบค้นเมื่อ 13 
กรกฎาคม 2567). 

PENG LITING. (2557). ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสยาม. กระแสวัฒนธรรม 汉语考试服务网.YCT Introduction. 
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  https://old.chinesetest.cn/gosign.do?id=1&lid=0# html 
(สืบค้นเมื่อ 22 กรกฎาคม 2567). 

汉语考试服务网. (2004). Youth Chinese Test. เข้าถึงได้จาก https://old.chinesetest.cn/ 
gosign.do?id=1&lid=0# (สืบค้นเมื่อ 26 กรกฎคม 2567). 



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 193 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล  

ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอด็ จังหวัดร้อยเอด็ 
Participatory Administration of School Committees in Educational 
Administration of Child Development Center under the Subdistrict 

Administrative Organization, Mueang Roi Et District, Roi Et Province 
 

นงนุช ศรีชัยตุง, กฤตยากร ลดาวัลย์ 

Nongnuch Srichaitung, Kittayakorn Ladawan 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด 

Mahamakut Buddhist University, Roi-Et Campus 
Corresponding Author, E–mail: Nongnuch35@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) เปรียบเทียบความคิดเห็น
การบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จ าแนกตามอายุ และระดับการศึกษา และ 3) รวบรวมข้อเสนอแนะการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ ในการวิจัย คือ คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  165 คน                                   
ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบค่าที (t-test) และสถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปต่ าสุด คือ                                           
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการมีส่วนร่วมในการผลประโยชน์  การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่าง  
 3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการพิจารณา
กิจกรรม หรือโครงการที่อาจเกิดปัญหาต่อการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรมีการ
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ประชาสัมพันธ์กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนให้เป็นที่ รู้จักของคนทั่วไป 
ควรมีการเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ค าส าคัญ: การบริหารแบบมีส่วนร่วม, การจัดการศึกษา, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to study the Participatory 
administration of School committees in Educational Administration of Child 
Development Center, 2) to compare the opinions on Participatory 
administration practices of School committees in Educational Administration 
of Child Development Center, classified by age and educational level, and                           
3) to collect suggestions on Participatory administration of School Committees in 
Educational Administration of Child Development Center. The sample group 
consisted of 165 members of School committees in Educational Administration 
of Child Development Center. The statistics used were frequency, percentage, 
mean and standard deviation, t-test and F-test (One-Way ANOVA). 
 The research results found that: 
 1. The level of Participatory administration of school committees in 
Educational Administration of Child Development Center was overall at a high 
level, in order of the highest to the lowest average values, participation in 
evaluation, participation in benefits, participation in decision-making, and 
participation in operations were ranked, respectively. 
 2. The results of comparing the participatory administration of 
school committees in Educational Administration of the Child Development 
Center, classified by age and educational level, were not different overalls.  
 3. Recommendations on participatory administration of school 
committees in Educational Administration of Child Development Center 
found that Administrators should participate in considering activities or 
projects that may cause problems at the Child Development Center, 
Administrators should participate in the operations when there were activities 
or projects to develop the child development center., there should be 
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participation in expressing opinions to improve activities or projects related to 
students to be most effective.  

Keywords: Participatory Administration, Educational Administration, Child 
Development Center 
 
1. บทน า 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศไทยมีความส าคัญสูงในการสร้างรากฐานที่ดี
ให้กับเด็กช่วงอายุ 2-5 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การพัฒนา
ดังกล่าวต้องครอบคลุมด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยความร่วมมือ
จากครอบครัว ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนา
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้าที่จัดการศึกษาเบื้องต้นให้กับ
เด็กปฐมวัย ซึ่งต้องการการสนับสนุนและความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและการบริหารที่เป็นประชาธิปไตย รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งบางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่สามารถปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่ก าหนดได้ดีนัก โดยมีปัญหาในหลายด้าน เช่น การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และการประเมินผลการบริหารจัดการที่ดีควรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
และการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับมาตรฐานและความต้องการของชุมชน 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมที่เป็นทฤษฎีการกระท าทางสังคม (The Theory of 
Social Action) เยาวมาลย์ จ้อยจุฬี (2542: 15-16) ได้อธิบายถึงการกระท าของมนุษย์ 
(Action of Human) ในลักษณะที่สามารถน าไปปรับใช้ทางสังคมทั่วไป กล่าวคือ การกระท า
ใด ๆ ของมนุษย์จะขึ้นอยู่กับความสนใจ และระบบค่านิยมของบุคคล 1) บุคลิกภาพของแต่
ละบุคคล (Personality) 2) ระบบสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่  (Social System)                                      
3) วัฒนธรรม (Culture) ในสังคมที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู่และวัฒนธรรมนี้จะเป็น
ตัวก าหนดเกี่ยวกับความคิด ความเชื่อถือ (Idea of Believes) ความสนใจ (Primary of 
Interest) และ ระบบค่านิยมของบุคคล (Y stem of Value Orientation) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่
น ามาใช้กับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เป็นไปตามการด าเนินงานตามมาตรฐานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการที่ล่าช้า ปัญหาในการจัด
ประสบการณ์ด้านความพร้อมของเด็กได้ จากการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ดที่ผ่านมา (ท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด, 
2556: 1-20) บางแห่งยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามมาตรฐานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่นได้ก าหนดไว้ และแต่ละศูนย์มีการพัฒนาที่แตกต่างกัน บางแห่งมีการด าเนินงานโดย
ยึดเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 4 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ ด้าน
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 ผู้วิจัยซึ่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการและกรรมการสถานศึกษา มีความ
สนใจศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต. ในอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด เ พ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยเน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน 
สร้างความยั่งยืน และแก้ปัญหาที่ตรงจุดตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขต
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด    
 3. เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอ
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  

3.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างคือ คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอเมือง

ร้อยเอ็ดจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 21 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้แทนคุณวุฒิด้าน
การศึกษา ผู้แทนศาสนา ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนด้านสาธารณสุข ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนส านักกองการศึกษา ผู้แทนนักวิชาการศึกษา 
ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้แทนผู้ช่วยครู หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 165 คน  
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3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
โดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. 1970: 

607–610) โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) เครื่องมือที่ใช้
ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)                                         
5 ระดับ ที่ใช้สอบถามระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด                                         
จังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามว่าด้วย
ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีรายละเอียดเกี่ยวกับอายุ และ
ระดับการศึกษา 
 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ดลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตามวิธีลิเคิร์ท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) โดยก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน
ในแต่ละข้อค าถาม ดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
    4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  มาก 
    3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อย 
    1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะของบุคลากรที่มีต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 3.4 การสร้างแบบสอบถาม  
 โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม สร้าง
แบบสอบถามขึ้นมาด้วยตัวผู้วิจัยเอง น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน                                           
เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อค าถาม โดยหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( IOC : Index of Consistency) 
ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับคณะครู
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โรงเรียนบ้านนาโพธิ์สหพันธ์พิทยาภรณ์  จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ 0.95 
 
4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 การบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. อันดับ แปลผล 
1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision 
Making)                                                                                   

3.73 
0.65 

3 
มาก 

2. ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
(Implementation) 

3.61 0.68 4 มาก 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
(Benefits) 

3.77 
0.69 2 

มาก 

4.ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Evaluation) 

3.84 
0.64 1 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.74 0.63 - มาก 

จากตารางที่  1 พบว่า ระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขต
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( X =3.74, S.D.=0.63)                                 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุด ไปต่ าสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ( X =3.84, 
S.D.=0.64) ด้านการมีส่วนร่วมในการผลประโยชน์ ( X =3.77, S.D.=0.69) ด้านการมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ ( X =3.73, S.D.=0.65)  และด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
( X =3.61, S.D.=0.68) ตามล าดับ 
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 4.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
  1. จ าแนกตามอายุ โดยรวมไม่แตกต่างกัน  ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2. จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

 4.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการพิจารณากิจกรรม หรือโครงการที่อาจเกิดปัญหาต่อการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรร่วมแสดงความคิดเห็นหรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผลเมื่อศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม หรือโครงการที่ไม่ตรงกับการพัฒนา ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการ
ปรึกษาหารือการจัดกิจกรรม หรือโครงการของพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน คณะกรรมการสถานศึกษาควรร่วมในการด าเนินงานเมื่อมีกิจกรรม หรือ
โครงการในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการสถานศึกษาควรร่วมในการ
ด าเนินงานกับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาควรร่วม
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารในการจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                 
ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผู้บริหารควรมีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
หรือโครงการมากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควร
ยินดีและภาคภูมิใจเมื่อกิจกรรมหรือโครงการ ต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กนักเรียนใน
ต าบลของท่าน ผู้บริหารควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
นักเรียนให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป และด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผู้บริหารควรมี
ส่วนร่วมในการขอความร่วมมือให้องค์กรอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรมีการเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
ผู้บริหารควรร่วมในการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่น่าสนใจเพ่ือน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 5.1 ระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม
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เป็นกระบวนการบริหารแบบประชาธิปไตยที่บุคคลผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรโดยรูปแบบการบริหารในปัจจุบัน ได้แก่ การปรึกษาหารือ 
กลุ่มคุณภาพ ระบบข้อเสนอแนะและระบบส่งเสริมให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานมีส่วนด าเนินการ                                 
ซึ่งเป็นลักษณะเน้นการกระจายอ านาจให้สมาชิกทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
ภารกิจในการปฏิบัติงาน เป็นการจูงใจให้ผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์การได้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมมือในการพัฒนาองค์การที่ปฏิบัติอยู่ด้วยความเต็มใจ การมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์การ ควรประกอบด้วยสารระส าคัญ คือ การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น สมาชิกขององค์การย่อมมีความผูกพันกับองค์การที่ตนเองปฏิบัติงาน
อยู่ และมีความปรารถนาที่จะได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์การ แม้เพียงได้รับฟังความ
คิดเห็น ก็ท าให้รู้สึกว่าได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การแล้ว การมีส่วนร่วมช่วยให้
เกิดการยอมรับในเป้าหมาย เพราะนอกจากจะช่วยกระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นแล้ว 
ยังช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ระหว่างกลุ่มสมาชิกและความร่วมมือนั้นจะ
แพร่ขยายไปทั้งองค์การ ท าให้สมาชิกทั้งองค์การมีเป้าหมายเดียวกัน การมีส่วนร่วมเป็นการ
ยินยอมและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ซึ่งจะมีผลทั้งทางใจ การยอมรับ                                    
การสนับสนุน และผลต่อการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ การมีส่วนร่วมช่วยให้เกิดความส านึกใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ การที่บุคคลได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับในเป้าหมายเดียวกัน                            
จะช่วยกระตุ้นให้บุคคลเกิดความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานขององค์การ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สมยศ นาวีการ (2550: 1) ได้ให้ความหมายของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมว่าเป็นกระบวนการของการให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
ตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญของพวกเขาในการแก้ปัญหาของการ
บริหารที่ส าคัญ ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิดของการแบ่งอ านาจหน้าที่ที่ถือว่าผู้บริหารแบ่ง
อ านาจหน้าที่การบริหารของพวกเขาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาของพวกเขาและต้องการให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องอย่างแท้จริงในกระบวนการตัดสินใจ และสอดรับกับงานวิจัย
ของ ปาริชาต สุนทร (2560: 58) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ผลการวิจั ย
พบว่า การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 5.2 ผลการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่าง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความคิดเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยศูนย์พัฒนาเด็ก
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เล็กสามารถจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของชุมชน โดยเน้นให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาทั้งด้านการมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Evaluation) ให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษาอย่างแท้จริงในการก ากับส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นการติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาท างานเพ่ือส่วนรวมและพัฒนาชุมชน ส่วนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีอายุน้อยหรืออายุมากต่างก็มีวุฒิภาวะและการอยู่ร่วมกันของคนใน
สังคมไทยยังคงเป็นแบบผู้น้อยให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้ที่มีอายุมากกว่า การท างานจึง
เสมือนเป็นแบบพี่สอนน้อง การประสานและการร่วมงานกันจึงมีลักษณะถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน
จึงท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพชรพิศา เซ่งลอยเลื่อน และจรัส 
อติวิทยาภรณ์ (2564: 17) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคณะกรรม การ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พบว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างานและขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

 5.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                  
ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการพิจารณากิจกรรม หรือโครงการที่อาจเกิดปัญหาต่อ
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรร่วมแสดงความคิดเห็นหรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผล
เมื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม หรือโครงการที่ไม่ตรงกับการพัฒนา  ผู้บริหารควรมีส่วน
ร่วมในการปรึกษาหารือการจัดกิจกรรม หรือโครงการของพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ผู้บริหารควรร่วมในการด าเนินงานเมื่อมีกิจกรรม หรือโครงการ
ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรร่วมในการด าเนินงานกับกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรร่วมประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารในการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ผู้บริหาร
ควรมีความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม หรือโครงการมากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรยินดีและภาคภูมิใจเมื่อกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ                                               
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ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเด็กนักเรียนในต าบลของท่าน ผู้บริหารควรมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป และด้านการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการขอความร่วมมือให้องค์กรอ่ืน ๆ                             
เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารควรมีการ
เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และผู้บริหารควรร่วมในการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ Parker (1990 :16) กล่าวว่า                                                 
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ คือ บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า เน้นความสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์การ โดยก าหนดความมุ่ง
หมายที่มีความชัดเจน มีความเป็นกันเอง การรับฟังความคิดเห็น ใช้ความไม่ลงรอยให้เกิด
คุณค่า ใช้มติเอกฉันท์ การมีภาวะผู้น า การมีความสัมพันธ์กับภายนอก  และควรมีการ
ประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ระเบียบ สิทธิชัย (2565: 149) 
ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มโรงเรียนเชียงคานพระพุทธบาท สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มโรงเรียน เชียงคาน
พระพุทธบาท คือ ควรมีการประชุมวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรับฟัง ค าชี้แจง 
เกี่ยวกับภารกิจของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย การประชุมร่วมกับกลุ่มเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพ่ือเสริมทักษะการปฏิบัติงาน และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาร่วมกัน 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลควรก าหนดนโยบาย
เพ่ือการปฏิบัติที่ดีต่อไป 
 2. ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ เข้ามามีส่วนร่วมติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 6.2 ข้อเสนอแนะน าไปใช้ 
   1. ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานเมื่อมีกิจกรรม หรือโครงการในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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   2. ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรประชาสัมพันธ์กิจกรรม หรือโครงการที่
เกี่ยวข้องกับเด็กนักเรียนให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 

 6.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาค้นคว้าเชิงคุณภาพเกี่ยวกับเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือเจาะลึกถึง
สาเหตุการแก้ไขปัญหาและปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่ามี
ความแตกต่างกันอย่างไร  
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ  

แนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด มี 4 แนวทาง ซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไป จะท าให้การบริหารแบบ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนจะไม่สามารถเกิดขึ้น
ได้อย่างสมบูรณ์ สรุปไดด้ังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด้ านการมีส่ วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (Implementation) 

ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล (Evaluation) 

ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ (Benefits) 

ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ (Decision Making) 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสา

ตามศาสตร์สมัยใหม่ในสังคมไทย 2) ศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของ
มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม และ 3) น าเสนอรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลา
นุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ และสัมภาษณ์เชิงลึกภาคสนาม 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. จิตอาสามีแรงบันดาลใจ แรงขับเคลื่อนในการท างาน เชื่อว่าท าดีย่อมได้ดี 
สามารถน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ การฝึกสติขัดเกลาจิตใจโดยการปฏิบัติกรรมฐานอย่าง
สม่ าเสมอ มีกัลยาณมิตรดี และเปิดโอกาสให้ตนเองท าความดี ฝึกฝนกายใจให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี อยู่ร่วมกับผู้คนในสังคมได้อย่างปกติสุข ชีวิตเกิดการพัฒนารอบด้าน และเมื่องานส าเร็จ
จึงเกิดความภูมิใจ สร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองมุ่งมั่นตั้งใจท างานจิตอาสา เป็นการยัง
ประโยชน์ตนและประโยชน์ต่อสังคม 
 2. หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์
นครปฐม สามารถน ามาประยุกต์น าไปปรับใช้ในการท างาน ได้แก่ สัปปุริสธรรม 7, อริยวัฑฒิ 5, 
พละ 5, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4, ฆราวาสธรรม 4, ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์, 
บุญกิริยาวัตถุ 3, ทศพิธราชธรรม 10, หลักขันติธรรม, ความไม่ประมาท และหลักความสุจริต  
 3. รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธ
บูรณาการ คือ การน าหลักพุทธธรรมประยุกต์ใช้ในการท างานมี สังคหวัตถุ 4 เป็นต้น                                   
ซึ่งกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างานจิตอาสาเชิงบวก ในการปฏิบัติหน้าที่จิตอา
สามีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รู้จักควบคุมอารมณ์ มีสติก าหนดรู้อยู่เสมอ เห็น
ประโยชน์ส่วนรวม เคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เคารพกฎกติกา ร่วมสร้างสรรค์
สังคมให้เกดิสันติสุข มุ่งประโยชน์ร่วมกัน องค์ความรู้ คือ VMS Model 

ค าส าคัญ: รูปแบบ, การพัฒนา, จิตอาสา, มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห ์นครปฐม, พุทธบูรณาการ 
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Abstract 
The purpose of this research were: 1) to study of the principle of 

volunteer development found in modern sciences in Thai society, 2) survey the 
Buddhist teachings concerning the volunteer of Suksalanukhro, Nakhonpathom 
Foundation, and 3) presenting the model of volunteer’s mind development of 
Suksalanukhro, Nakhonpathom Foundation, based on Buddhist integration.                                      
It was qualitative research with in-depth interviews in fieldwork. 

The research results found that: 
1. Volunteer works are driven by various sources of inspiration, 

including faith, the belief that good deeds bring good outcomes, other Buddhist 
teachings and respected teachers, which serve as exemplary models for their 
benefits. Volunteers regularly practice mindfulness which helps refine their 
minds. They also have good friends, and finding opportunity to do good, they 
train their physic and mind to fit their works, having a good life. This enables 
them to live harmoniously in society. As their work succeeds, they feel a sense 
of pride, which further motivates them to continue their volunteer work, 
benefiting both themselves and the community. 

2. Buddhist teachings promoting volunteer development of 
Suksalanukhro Nakhonpathom Foundation can be applied to enhance the 
volunteer work include the Seven Sappurisa-dhamma, Five Ariyavaddhi, Five 
Powers (Bala), the Four Brahmavihara, Four Sangahavatthu, Four Iddhipāda, 
Four Gharavāsadhamma, Four Ditthadhammikattha, Three Attha, Three Grounds 
of Meritorious Action or Punnakiriyavatthu, Dasavidharajadhamma, mindfulness, 
patience (Khanti), heedfulness or Appamāda, and honesty. 

3. The model of volunteer’s mind development of Suksalanukhro, 
Nakhonpathom Foundation, based on Buddhist integration showed that it was 
by applying key Buddhist teachings such as the Sangahavatthu teachings, etc.  
These teachings are essential in encouraging the active behaviors of volunteer, 
having good relationship, compassionate, emotions control, being mindful, 
beneficial to public, respects in right and freedom of others, law follower, 
helping social growth. The knowledge gained is VMS model. 

Keywords: Model, Development, Volunteer, Suksalanukhro Nakhonpathom 
Foundation, Buddhist Integration 
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1. บทน า 
 ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องมากจากความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ซึ่งกระแสการเร่งพัฒนา และเศรษฐกิจที่บีบรัด                                       
ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยให้เกิดการแข่งขัน มีค่านิยมทางวัตถุสูง เกิดการ
เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม                                           
ขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างจริงจังและต่อเนื่องท าให้เกิดภาวะขาดสมดุลทั้งทาง
จิตใจและวัตถุ ดังนั้น ความส านึกต่อส่วนรวมจึงลดน้อยลงทุกวันความเจริญทางด้านวัตถุใน
ปัจจุบันท าให้สังคมมีค่านิยมสูงขึ้น ให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทองและอ านาจ มากกว่า
ให้ความส าคัญด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลงและมีปัญหามากมายการปลูกฝังจิตใจให้
บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจึงควรเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้จึ งมีการ
กล่าวถึงค าว่า "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพ่ือประโยชน์ที่จะเป็นแนวคิดต่อตนเอง อันจะสร้าง
ประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคม การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเรื่องที่เกิดจากภายใน 
 ในประวัติศาสตร์ของชนชาติไทย พบว่า ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของดินแดนที่
เรียกว่าสุวรรณภูมิเป็นที่ตั้งมั่นของพระพุทธศาสนามาเป็นเวลายาวนานค าสอนของ
พระพุทธศาสนาได้เผยแผ่ไปทั่วทุกภูมิภาคของประเทศอันเนื่องด้วยพระพุทธศาสนากลายมา
เป็นสมบัติของชนชาติไทยให้ประชาชนชาวไทยได้เกิดความภาคภูมิ ใจ สอดคล้องกับ  
นนท์ ธรรมสถิต (2532: 15) 
 จิตอาสาที่เป็นต้นแบบได้เกิดขึ้นมาแล้วในอดีตกาลเมื่อ 2,600 กว่าปี กล่าวคือ
หลังจากเจ้าชายสิทธัตถะได้อธิษฐานจิตบ าเพ็ญตนเพ่ือตรัสรู้เป็นพระพุทธเจ้าจนกระทั่ง
บรรลุผลส าเร็จเป็นพระพุทธเจ้าแล้ว จึงให้ก าเนิดจิตอาสาโดยเริ่มต้นจากการสร้างพุทธสาวก 
หรือ ศาสนบุคคล เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการเผยแผ่ และให้ก าเนิดสังฆรัตนะ หรือพระสงฆ์
สาวกในพระพุทธศาสนาจนครบพระรัตนตรัย ด้วยวิธีที่เรียกว่า เอหิภิกขุอุปสมปทา จากนั้น 
พระพุทธเจ้าได้ส่งพระสงฆ์ผู้เป็นพุทธสาวกเหล่านั้นไปประกาศพระศาสนา ด้วยพุทธพจน์ว่า 
"จรถ ภิกขเว จาริกัง พหุชนหิตายะ พหุชนสุขายะ โลกานุกัมปายะ อัตถายะ หิตายะ สุขาย: 
เทวามนุสสานัง แปลความว่า "ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่คน
จ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและ
มนุษย์" (พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) จากพุทธพจน์ดังกล่าวนี้                                 
ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างพุทธจิตอาสาจนเป็นต้นแบบถึงปัจจุบัน 
 จิตอาสาในประเทศไทยนั้น มีมานานแล้วแต่เกิดขึ้นกับคนไทยเป็นกลุ่ม ๆ จากนั้น
ได้เกิดเป็นเครือข่ายจิตอาสาที่มีลักษณะเชื่อมโยงการท างานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคลื่อน
แก้ปัญหาของประเทศไทยอย่างจริงจังภายหลังจากเกิดเหตุการณ์ภัยสึนามิครั้งยิ่งใหญ่ในพ้ืนที่
ภาคใต้ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2547 ที่มีความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินเป็นจ านวนมาก                              
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ถือเป็นเหตุการณ์ที่เป็นจุดเริ่มต้นที่กระตุ้นให้คนไทยมีกระแสความเห็นอกเห็นใจเพ่ือนมนุษย์
ด้วยคนจนได้ยื่นมือเข้าไปช่วยเหลือด้วยหัวใจที่ไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ อย่างเป็นรูปธรรม  
 จิตอาสาเริ่มเกิดขึ้นอย่างจริงจังในประเทศไทยภายหลังการเกิดธรณีพิบัติสึนามิ
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2547 ในครั้งนั้นอาสาสมัครจ านวนมากหลั่งไหลจากทั่วประเทศและ
ทั่วโลกเกิดการร่วมมือกันระหว่างองค์กรภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมต่าง  ๆ                                       
เพ่ือมาระดมความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด าเนินการกู้ศพท าความสะอาดในบริเวณชายทะเล 
4 จังหวัดภาคใต้เป็นจุดเริ่มต้นของกระแสการเป็นอาสาสมัครและท าให้คนไทยได้หันกลับมา
ให้ความส าคัญกับความสามัคคีการมีส่วนร่วมและคุณธรรมว่าด้วยการให้อีกครั้งหนึ่ง 
สอดคล้องกับ นันทรัตน์ ปริวัติกรรม (2532) กล่าวถึงลักษณะของจิตอาสาไว้ว่า คือการ
กระท าที่เสียสละเพ่ือส่วนรวม ซึ่งตรงกับหลักธรรมที่เรียกว่า วัฑฒิ เรียกเต็ม ๆ ว่า "อริยวัฑฒิ" 
แปลว่า หลักธรรมเจริญอย่างอริยะ ซึ่งแสดงว่าพุทธศาสนิกชนมีความเจริญก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติและมีความหวังจะเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา หลักความเจริญดังกล่าวมี                                              
5 ประการ คือ 1) ศรัทธา 2) ศีล 3) สุตะ 4) จาคะ 5) ปัญญา สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ 
ป.อ. ปยุตโต (2552: 15) เป็นลักษณะทางจิตของบุคคลที่ประกอบด้วยความมีน้ าใจ และ
จิตส านึกหรือส านึกสาธารณะที่เสียสละแรงกาย แรงใจ สติปัญญาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม การสร้างคนให้มีจิตอาสามีความส าเร็จต่อบุคคลและกลุ่ม บุคคล องค์กร สังคมชนบท 
สังคมเมือง และประเทศชาติอย่างมาก ถ้าเราสามารถปลูกฝังส่งเสริมหรือพัฒนาให้คนในชาติ
มีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนอาสาดูแล และรับผิดชอบสมบัติส่วนรวมมีการใช้สมบัติ
ส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่าใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักแบ่งปันโอกาสในการในการใช้ของส่วนรวม
ให้ผู้ อ่ืน ปัญหาการเอารัดเอาเปรียบ ปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด การท าลาย
สาธารณะสมบัติต่าง ๆ จะลดการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องก็จะลดลง และจะ
น ามาสู่ชุมชนและสังคมที่เข้มแข็ง บุคคลมีคุณลักษณะจิตอาสา สอดคล้องกับอรพินทร์ ชูชม 
และคณะ (2559: 35) จิตอาสา คือ จิตแห่งการให้ความดีงามท้ังปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ 
สมัครใจอ่ิมใจซาบซึ้งใจปีติสุขที่สละเวลาแรงกาย และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์                                    
ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้
ช่วยเหลือผู้อ่ืนเป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คนเป็น
จิตที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดี และเห็นน้ าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิ้มเป็นจิตที่เปี่ยมด้วย "บุญ" 
คือ ความสงบเย็นและพลังแห่งความดีอีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของ
ตนเองลงได้บ้าง สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552: 11) 
 "จิตอาสา" เป็นภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่จ ากัดอยู่เฉพาะบุคคลที่เป็นบุรุษ สตรี ญาติมิตร 
เพ่ือนหรือคนรู้จักเท่านั้น แต่ควรต้องเผื่อแผ่ ดูแลสังคม ดูแลสิ่งแวดล้อม ชุมชน ตลอดจน
ปัญหาต่าง ๆ ด้วย โดยร่วมกันสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เป็นรูปธรรมกันมากขึ้นในสังคม                                       
กล่าวเฉพาะสตรี คือผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในแทบทุกด้าน เป็นผู้ให้ความ
รักและความอบอุ่นแก่บุตร ขัดเกลาสั่งสอน รวมถึงการปลูกฝังจิตส านึกในการอนุ รักษ์
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สิ่งแวดล้อมให้กับคนในครอบครัว สตรีเป็นผู้มีความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตและสังคมเพราะ
พลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก แม้ว่าสังคมจะหมุนเปลี่ยนไปตามกาลเวลา 
แต่กิจกรรมและบทบาทของสตรีในแต่ละด้านยังคงมีความส าคัญเสมอมา สตรีเป็นผู้มี
ความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศเพราะพลังของสตรีมีถึงครึ่งหนึ่งของพลังมนุษย์ทั้งโลก 
สอดคล้องกับ คุณหญิงลักษณา เลาหพันธุ์ (2556) ภาครัฐได้เห็นความส าคัญการท างานของสตรี
จึงได้มีการส่งเสริมและให้โอกาสการท างานของสตรีในแต่ละองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันเสื่อมโทรมลงเห็นได้อย่างชัดเจน ปัญหาต่าง ๆ  
มีมากมาย จิตอาสาท าให้ทุกคนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้ เป็นการสร้างจิตส านึกเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนและส่วนรวมโดยเห็นว่า "ผู้ให้ย่อมเป็นสุขเป็นที่พึงปรารถนาของผู้รับ"                                                 
การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสตร์มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ 3 ระดับ คือการ
พัฒนาตนเพ่ือประโยชน์ตน การพัฒนาตนเพ่ือประโยชน์คนอ่ืน และการพัฒนาตนขั้นสูงสุด  

สอดคล้อง พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ. ปยุตโต, (2551: 223) การพัฒนาตนเองขั้นสูงสุดนี้ก็
เพ่ือประโยชน์สังคมหรือส่วนรวมนั่นเอง ซึ่งมนุษย์ผู้พัฒนาตนถึงขั้นนี้ได้ในโลกและเป็นที่รู้จัก
ได้รับการยอมรับ อาจกล่าวได้ว่ามีจ านวนที่นับได้ ดังนั้น การสร้างจิตส านึกเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่นและส่วนรวมนั้น จึงเป็นสิ่งที่ทุกสังคมรวมทั้งสังคมไทยมีความต้องการเป็นอย่างยิ่ง 
  มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม เป็นองค์กรการกุศล ก่อตั้งขึ้นเพ่ือคอยให้ความ
ช่วยเหลือสังคม ในรูปแบบการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ผู้ประสบอุบัติเหตุ ด าเนินงาน
เกี่ยวกับศพไร้ญาติ โดยการออกปฏิบัติของงานหน่วยเคลื่อนที่เร็วที่รีบบึ่งรถกู้ภัยไปให้ถึงที่
เกิดเหตุโดยเร็วที่สุด ด้วยการท างานแข่งกับนาทีชีวิตของผู้บาดเจ็บโดยไม่ สนใจว่าคนเจ็บ
เหล่านั้นจะเป็นใคร ยากดีมีจนอย่างไร ขอเพียงให้ไปทันช่วยเหลือชีวิตและน าส่งโรง พยาบาล
เท่านั้น ไม่เพียงเท่านั้น มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์ยังได้พัฒนาคุณภาพชีวิตอีกในหลาย ๆ  
ทาง รวมถึงการฟื้นฟูหลังเกิดภัยพิบัติ  
 กว่า 100 ปีนับตั้งแต่มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์ นครปฐม ก่อตั้งขึ้นและท างาน
อย่างต่อเนื่อง มีผู้คนในสังคมที่ได้รับความช่วยเหลือไปแล้วนับหลายล้านคน ปัจจุบันมี
อาสาสมัครกู้ภัยรวมหลักพัน จึงเป็นภาพสะท้อนของการให้ที่นอกจากจะมีความต้องการที่จะ
ช่วยเหลือแล้ว การเอาใจใส่ การท างานอย่างจริงจังและมีกระบวนการท างานในโครงสร้าง
อย่างชัดเจน จะน าไปสู่การช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม เหล่านี้จึงเป็นการช่วยบรรเทาทุกข์
ร้อนและแก้ปัญหาสังคมนั้น ๆ ได้อย่างยั่งยืนและลุล่วง  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาจิตอาสาของอาสาสมัครกู้ภัย
มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์ นครปฐม และเพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการพัฒนาจิตอาสา
ของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม เชิงพุทธบูรณาการ จนสามารถน าหลักพุทธธรรมใน
พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ในการท างานจิตอาสา และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบและกระบวนการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์ 
นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นเรื่อยไปในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาตามศาสตร์สมัยใหม่ใน

สังคมไทย 
2. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุ

เคราะห์นครปฐม 
3. เพ่ือน าเสนอรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม

เชิงพุทธบูรณาการ 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ และภาคสนาม โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก เป็นการวิจัยข้อมูลเกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลา
นุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ” โดยวิธีการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร 
(Documentary) และข้อมูลภาคสนาม (Field Work Study) ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยแบบคุณภาพ 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
การวิจัยนี้ได้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสารแหล่งต่าง ๆ 

โดยจ าแนกเอกสารออกเป็น 2 ส่วน ด้วยกัน คือ 1) เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Source) 
คือพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เอกสารชั้นทุติยภูมิ 
(Secondary Source) คือ เอกสารหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่ศึกษา เช่น เอกสาร
การแนวคิดการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล หลักธรรมที่สอดคล้องกับการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล ต ารา เอกสารวิชาการ หนังสือ บทความ แนวคิดทฤษฎี ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยอาศัยแหล่งข้อมูลจากหอสมุดมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น รวมทั้งแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ บทความ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ส่วนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research)  
การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเป็นกระบวนการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญในพ้ืนที่ วิจัย โดยการสัมภาษณ์ ( Interview) กลุ่มนักวิชาการที่ เป็นจิตอาสา                                                 
กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มอาสาสมัครกู้ภัย และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนที่รับบริการ)                                         
ของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ให้ข้อมูลหลักด้วยวิธีการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth Interview) โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์ นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ ได้แก่ 
นักวิชาการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนที่รับบริการ) ผู้บริหารมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์
นครปฐม และอาสาสมัครกู้ภัยลูกข่ายมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ 1) กลุ่มนักวิชาการที่เป็นจิตอาสา จ านวน 7 รูป/คน 2) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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(ประชาชนที่รับบริการ) จ านวน 6 คน 3) กลุ่มผู้บริหารมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม 
จ านวน 4 คน และ 4) กลุ่มอาสาสมัครกู้ภัยหรือลูกข่ายมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม 
จ านวน 10 คน ซึ่งสอบถามในทัศนะที่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลา
นุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ 

 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(key Informants) ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก ด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ที่ก าหนดโดยผู้วิจัยคัดเลือกด้วยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ได้แบ่งประชากรที่ใช้ ศึกษาออกเป็น 4 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 27 รูป/คน คือ 
 1. กลุ่มนักวิชาการท่ีเป็นจิตอาสา จ านวน 7 รูป/คน 
 2. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนที่รับบริการ)  จ านวน 6 คน 
 3. กลุ่มผู้บริหารมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม จ านวน 4 คน  
 4. กลุ่มอาสาสมัครกู้ภัยหรือลูกข่ายมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม จ านวน 10 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แนวทางในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ 
สร้างขึ้นตามกรอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ทราบถึงทัศนะที่เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษา  
จากนั้นก าหนดเป็นกรอบปัจจัยที่ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา 
 2. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบปัจจัยที่ก าหนดเพ่ือน าไปสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผู้มีส่วนร่วมกับรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิ สุขศาลานุเคราะห์
นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ จากนั้นน าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทั้งรับข้อเสนอแนะ 
 3. ปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 4. น าเครื่องมือที่ผ่านการแนะน าและผ่านผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้วมา
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ โดยปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาอีกครั้ง 
 5. น าแบบสัมภาษณ์ไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ แล้วน าผลที่
ได้มาเรียบเรียงและปรับปรุงแก้ไขและน าไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ต่อไป 
 6. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการศึกษาวิจัย
ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาวิจัยได้ขอนัดหมาย และเข้าพบกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามก าหนด จากนั้นจึง
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา และจุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ และเริ่ม
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สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามแบบสัมภาษณ์ที่เตรียมไว้ และเนื่องจากแบบสัมภาษณ์ที่
ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้นั้น มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด จึงสามารถที่จะตั้ง
ค าถามท่ีมีลักษณะเจาะลึกลงไปในรายละเอียดต่าง ๆ ได้อีก ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตศึกษาถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย 
 2. ขอสัมภาษณ์กลุ่มนักวิชาการ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มอาสาสมัครกู้ภัย และ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนที่รับบริการ) ของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม 
รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ ด้วยการ
ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth  Interview) โดยผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์และ
บันทึกเสียงการสัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียงใช้เทปวิธีอัดเสียง และสมุดโน้ตในการ 
จดแต่ละประเด็น เพ่ือให้การสัมภาษณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและอยู่ในกรอบของวัตถุประสงค์ 
ในการวิจัย  
 3. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
จ านวน ๒๗ รูป/คน เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกในประเด็น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจิต
อาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ 
 4. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปสังเคราะห์ วิเคราะห์เชิงคุณภาพต่อไป 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผู้ศึกษาวิจัยได้ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ น ามาจ าแนกข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่ตามประเด็น
ส าคัญ โดยอาศัยการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลและจดบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้น าแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาค้นคว้ามาเป็นแนวทางในการจ าแนกข้อมูล 
ต่อจากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มารวบรวม สังเคราะห์ วิเคราะห์ สรุปประเด็นส าคัญ และอธิบาย
ความเชื่อมโยงกัน โดยการเขียนในเชิงพรรณนาเป็นการเขียนเรียงความโดยสอดแทรก
ความรู้สึกจากสภาพความเป็นจริงลงไปและประยุกต์เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันให้ทันสมัย
เข้าใจง่ายสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในสังคม 

4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาตามศาสตร์สมัยใหม่ในสังคมไทย 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากการเร่งพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ท าให้ค่านิยมใน
การใช้ชีวิตเปลี่ยนไป ผู้คนเกิดความถดถอยทางคุณธรรมจริยธรรม การช่วยเหลือเกื้อกูล มีน้ าใจต่อ
กันหาได้ยาก การเร่งพัฒนาไม่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและคุณภาพชีวิต ผู้คนขาดความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น ความสามัคคีลดน้อยลง เกิดความวุ่นวายและปัญหาต่าง ๆ  ตามมา สังคมจึงโหย
หาความมีน้ าใจ การช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือด้วยความจริงใจโดยไม่หวังผลตอบแทน หลายภาคส่วน
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เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและมีความพยายามผลักดัน ส่งเสริม กระตุ้นให้คนในสังคมมีจิตส านึก
และเกิดแรงจูงใจในการท าความดี ช่วยเหลือกันด้วยความจริงใจ หรือที่เรียกว่า “จิตบริการ”ซึ่งมี
ความแตกต่างจากการบริการทั่วไป จิตบริการ คือ การบริการที่มาจากใจ มีหัวใจของการบริการ 
เต็มใจช่วยเหลืออย่างจริงใจ กระตือรือร้น แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ โดยแสดงออกทางรอยยิ้ม 
มารยาทที่ดี ค าพูดที่สุภาพ เข้าใจผู้อื่น “จิตบริการ”เป็นสิ่งส าคัญและพึงมี เพ่ือจรรโลงให้สังคมน่าอยู่  

สังคมต้องการคนดีมีศีลมีธรรม เอ้ือเฟ้ือและมีน้ าใจต่อกัน รู้จักการให้ ดังค าว่า “ทาน” 
หรือการให้ หนังสือพระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2539) คือ ให้ของที่ควรให้แก่
คนที่ควรให้เพ่ือประโยชน์แก่เขา สละให้ปัน สิ่งของของตน เพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน (พระธรรมปิฎก 
ป. อ. ปยุตฺโต, 2545: 93) ในทางพระพุทธศาสนา การให้ คือ ทาน ได้แก่ ยกมอบให้แก่ผู้อ่ืน ให้ของ
ที่ควรให้เพ่ือประโยชน์แก่เขา สละให้ ปันสิ่งของของตนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืน สิ่งที่ให้ ทรัพย์สิน
สิ่งของที่มอบให้ แจกออกไป เผื่อแผ่ด้วยมิตรไมตรีมีน้ าใจต่อกัน การให้ความรู้สั่งสอนกัน  และ 
“ผู้ให้” ก็นับวันจะหาได้ยาก ผู้ให้ที่ไม่หวังผลตอบแทนนั้นหายากยิ่งกว่า จิตแห่งการให้ความดีงาม
ทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ ด้วยความเต็มใจสมัครใจ อ่ิมใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข พร้อมเสียสละเวลา 
แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่
หวังผลตอบแทน มีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืน จิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหา ความทุกข์ยาก
ที่เกิดขึ้นกับผู้คน มีความสุขเมื่อได้ท าความดี เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือ ความสงบเยือกเย็น 
และพลังแห่งความดี อีกทั้ งยั งช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของตนเองลงได้  
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

จิตอาสา การท าความดีเป็นบุญอย่างหนึ่ง เช่น จิตส านึกที่มีต่อพระพุทธศาสนา คือ 
ความตระหนักรู้ในหน้าที่ของพุทธศาสนิกชนที่พึงปฏิบัติต่อพระพุทธศาสนา การอาสาช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนด้วยใจที่มีธรรมะ ไม่หวังผลตอบแทน โดยมีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เป็นหลักธรรมที่ท าให้ใจมีก าลัง เกิดพลังที่สามารถท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยใจมุ่งมั่น กระตือรือร้น ท าให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ส าเร็จ ลักษณะของผู้ที่เป็นจิตอาสา มักเป็นผู้ที่มีจิตใจโอบอ้อมอารี                                       
มีเมตตา เข้าใจเห็นใจผู้อื่น เต็มใจช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนโดยไม่หวังผล เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง จิตอาสามีความส าคัญ และมีความจ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และระดับประเทศ 

แนวคิดจิตอาสาในทางพระพุทธศาสนา เกิดขึ้นตั้งแต่สมัยพุทธกาล เมื่อคราวที่องค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ส่งพระภิกษุชุดแรกออกไปประกาศศาสนา “จรถ ภิกขฺเว จาริก                                   
พหุชนหิตาย พหุชน สุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสาน ” แปลว่า ภิกษุ
ทั้งหลาย พวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชนจ านวนมาก เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก                                         
เพ่ือประโยชน์เกื้อกูล เพ่ือความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ อย่าไปโดยทางเดียวกันสองรูป 
(พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539)  
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จิตอาสา คือ จิตที่ยกระดับปัญญาภายในและส านึกสาธารณะ จิตที่เป็นสุขเพ่ือได้ท า
ความดี อยากช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน พร้อมสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญา
ในการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม มีความเมตตากรุณา เต็มเปี่ยมด้วยความสงบเย็น และเต็มไป
ด้วยพลังแห่งความดี เพ่ือสร้างสังคมที่เป็นธรรมและสันติ จิตอาสาเป็นคุณลักษณะส าคัญของการ
เป็นพลเมืองดีของประเทศและพลเมืองโลก เพราะบุคคลที่มีจิตอาสาจะเป็นผู้ที่ตระหนักในหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมโดยการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ด้วยความเต็มใจ โดยไม่
หวังผลตอบแทน ในมุมมองของจิตอาสากล่าวคือ เป็นจิตอาสาที่รับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือ
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักโดยแสดงออกทางพฤติกรรมหรือการกระท า ได้แก่ความ
ตระหนักการตระหนักรู้เอาใจใส่ความส านึกการค านึงถึงและความรับผิดชอบ แสดงถึงความเป็น
ส่วนรวม ความสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกับตน กิจการสาธารณะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ตนสังกัด
ประโยชน์สุขของส่วนรวม ให้สอดคล้องกันเกิดประโยชน์ต่อพ้ืนที่ของสาธารณะหรือสังคม ด้วยการ
ใช้สติปัญญาเป็นธุระเข้าร่วมมีส่วนร่วมการดูแลสร้างสรรค์และความพยายามท าให้ดีขึ้นเป็น
กระบวนการที่ท าให้เกิดความยุติธรรม หรือเอ้ือประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือแสดงความเอาใจใส่ต่อ
สังคมเป็นความคิดที่ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืน มองโลกในแง่ดีอยู่บนพ้ืนฐานของความ
เป็นจริง สอดคล้องกับ วลัยรัตน์ ยิ่งด านุ่น, (2554) 

4.2 หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์
นครปฐม 

จิตอาสาในทางพุทธศาสนานั้นมีหลักธรรมส าหรับอาสาสมัครหรือจิตอาสา พึงยึดถือ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย ปัจจัยภายในเกี่ยวกับการคิดความรู้สึกที่ส่งผลให้แต่ละคนแสดงพฤติกรรม
จิตอาสาหรือจิตสาธารณะ ได้แก่ สัปปุริสธรรม 7, อริยวัฑฒิ 5, พละ 5, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, 
อิทธิบาท 4, ฆราวาสธรรม 4, ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ 4, อัตถะ 3, บุญกิริยาวัตถุ 3, 
ทศพิธราชธรรม 10, หลักของสติ, หลักขันติธรรม, หลักความไม่ประมาท และหลักความ
สุจริต เป็นหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิ
สุขศาลานุเคราะห์นครปฐม สามารถน ามาประยุกต์และน าไปปรับใช้ในการท างานจิตอาสา  

ผู้วิจัยพบว่า หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่อาสาสมัครหรือจิตอาสา น ามา
ปรับใช้และประยุกต์ ใช้ในการท างานด้านจิตอาสามากที่สุด คือ หลักพรหมวิหาร 4                                   
เป็นหลักธรรมส าหรับทุกคน เป็นหลักธรรมประจ าใจที่จะช่วยให้เราด ารงชีวิตอยู่ได้อย่าง
ประเสริฐและบริสุทธิ์ ด้วยหลักเมตตาความปรารถนาให้ผู้อ่ืนได้รับสุข ความสุขเป็นสิ่งที่ทุก
คนปรารถนา ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้งกายและใจ เช่น ความสุขเกิดการมีทรัพย์ ความสุขเกิด
จากการใช้จ่ายทรัพย์เพ่ือการบริโภค หลักกรุณา เป็นความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ซึ่งความ
ปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ หลักมุทิตาเป็นความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดีการมีความสุขหรือมีความ
เจริญก้าวหน้า เป็นคนที่มีมุทิตา เพราะจะสร้างไมตรีและผูกมิตรกับผู้อ่ืนได้ง่ายและลึกซึ้ง 
และอุเบกขาเป็นการรู้จักวางเฉย เป็นการวางใจเป็นกลางเพราะพิจารณาเห็นว่า ใครท าดีย่อม
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ได้ดี ใครท าชั่วย่อมได้ชั่ว ตามกฎแห่งกรรม คือ ใครท าสิ่งใดไว้สิ่งนั้นย่อมตอบสนองคืนบุคคล
ผู้กระท าเมื่อเราเห็นใครได้รับผลกรรมในทางที่เป็นโทษเราก็ไม่ควรดีใจหรือคิดซ้ าเติมเขาใน
เรื่องท่ีเกิดข้ึน คือพยายามช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์ในลักษณะที่ถูกต้องตามท านอง
คลองธรรม และหลักอิทธิบาท 4 

 4.3 รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธ
บูรณาการ 
 รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณา
การ คือการน าหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านจิตอาสา 
เช่น สังคหวัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การท างานจิตอาสา เช่น ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครหรือจิตอาสา จะต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีมารยาทที่ดี พูดจาไพเราะ มีความเมตตา ปรารถอยากจะช่วย 
รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง ไม่ท าร้ายหรือตบตีผู้ประสบเหตุหรือคนรอบค้าง รู้จักขัดเกลากิเลส
ของตน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักเล็กขโมยน้อย ยินดีในสิ่งที่เรามี ไม่อยากได้ของคนอ่ืน 
กระท าการใดๆ ด้วยความไม่ประมาท มีสติและก าหนดรู้อยู่เสมอ เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่ท าให้ทรัพย์สินส่วนรวมเสียหาย มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินส่วนรวม เคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เคารพกฎกติกา มารยาททาง
สังคมและร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เกิดสันติสุข สอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ได้แก่ การให้ การไม่เบียดเบียน และการมุ่งประโยชน์ร่วมกัน 

4.4 แนวทางพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธ
บูรณาการ 

แนวทางพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ คือ  
1. วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาจิตบริการ ได้แก่ 1) สอนตนเอง ด้วยตนเอง 

จากชีวิตจริง คือ ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ สร้างจิตบริการด้วยความรู้ความสามารถของ
ตนเอง จากประสบการณ์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานที่ผ่านมา 2) รู้จักการข่ม
จิตข่มใจ อดทนอดกลั้นกับสิ่งที่มากระทบ เป็นการฝึกฝนทั้งภายในภายนอก ซึ่งจะค่อย ๆ 
สร้างภาวะจิตบริการให้เกิดขึ้น น าตนเองเข้าสู่บรรยากาศและสังคมของการให้ โดยใช้การฝึก
กรรมฐานเป็นตัวสร้างสติให้เกิดขึ้น 3) หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ มีความสม่ าเสมอในการ
ท างาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ มองเป็นหนทางที่ท้าทายความสามารถ และเป็นการ
พัฒนาตนเองให้เก่งขึ้นด้วย 4) สร้างขวัญและก าลังใจ การได้รับค าชมเชย รับฟังซึ่งกันและกัน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการท างาน ท าให้จิตอาสามีความรู้สึกและมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 
ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ  

2. แนวทางการพัฒนาจิตบริการของจิตอาสาอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน ได้แก่ 
1) มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ศรัทธาในพระพุทธเจ้า หลักธรรมค าสอน และความ
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ศรัทธาในงานจิตอาสา การท าความดี ยึดมั่นในความดี เชื่อมั่นและท างานด้วยใจ มีศีลมีธรรม
เป็นที่ตั้ง 2) มุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าความดีเพ่ือผู้ อ่ืนอย่างไม่ลังเลสงสัย 3) มีกัลยาณมิตรที่ดี                                 
เป็นพื้นฐานส าคัญของความงอกงามทั้งทางโลกและทางธรรม การชักจูงกันมาท าความดีอย่าง
จิตอาสาเพ่ือพระพุทธศาสนานั้น เป็นโอกาสที่ดีของชีวิต 4) มีความสุขใจในการท าเพ่ือผู้อ่ืน 
นับเป็นบุญอย่างมากที่ได้ท าเพ่ือการท านุบ ารุงซึ่งพระพุทธศาสนา  

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของจิตอาสา พบว่า การท างานจิตอาสาท าให้เกิด  
1) ความสุขและได้ผลดีกับตนเอง 2) เกิดความเมตตาขึ้นภายในจิตใจทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน
เพ่ิมมากขึ้น 3) เกิดการขัดเกลาจิตใจจากภายในเป็นความพร้อมสู่ภายนอก พร้อมในการ
ท างานจิตอาสา เช่น การละเลิกพฤติกรรมไม่ดี  

4. มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านกาย มีความอดทน แข็งแกร่ง จิตใจที่
เข้มแข็ง และเกิดสติปัญญาในการคิดพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ส่งต่อสิ่งดีดี ช่วยเหลือเพ่ือผู้อ่ืน
ได้เพ่ิมมากขึ้นเรื่อย มีความมั่นใจที่จะตั้งใจท าความดีเพ่ือสร้างสรรค์พัฒนาสิ่งดีดีให้เกิดขึ้น 
เพ่ือสังคม เพ่ือประเทศชาติสืบไป  

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของจิตอาสาเป็นการพัฒนาด้านต่าง ๆ                               
ของจิตอาสา ดังนี้ 1) กายภาวนา คือ การพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อม หมั่นดูแลจัดการกับ
อินทรีย์ทั้ง 5 ร่างกายของตนเองให้เป็นปกติสุขอยู่เสมอ มีความอดทน มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเพ่ือพร้อมที่จะท างานจิตอาสาด้วยใจที่ เบิกบาน 2) ศีลภาวนา จิตอาสามี
ความสามารถอยู่ร่วมกันกับคนในสังคมได้เป็นอย่างดี ไม่เบียดเบียนใครทั้งทางกาย วาจา ใจ 
คิดไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล รู้จักยับยั้งช่างใจ รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด สิ่งใดควรไม่ควรกระท า                                         
ท าให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การคิดดี พูดดี ท าดี ย่อมมีสุขอยู่ เสมอ                                                       
3) จิตภาวนา คือ การพัฒนา ฝึกฝนอบรมจิตใจให้เกิดความเข้มแข็ง และความเจริญงอกงาม
ทางใจซึ่งสามารถส่งต่อสิ่งที่ดีออกมาสู่ภายนอกให้กับผู้อ่ืนได้ ส่งผลให้การท างานออกมาดีด้วย 
สุขภาพจิตที่ดีมีผลต่องานจิตอาสา ท าให้มีความพร้อมในการท างานมากขึ้น 4) ปัญญาภาวนา 
จิตอาสาต้องหมั่นแสวงหาความรู้ สร้างสรรค์ สิ่งใหม่ ๆ  มาประกอบการท างานอยู่เสมอ ให้รู้
จริง รู้แจ้ง ทุกแง่มุม เมื่อมีการพัฒนาทางด้านปัญญาแล้วจะสามารถใช้ความรู้ความสามารถ
ทางปัญญาท่ีตนเองฝึกฝนมาใช้ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

5.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาตามศาสตร์สมัยใหม่ในสังคมไทย  
ผู้ที่ท างานจิตอาสามีแรงบันดาลใจเป็นแรงขับเคลื่อนในการท างานจิตอาสา ได้แก่ 

ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ความเชื่อว่าท าดีย่อมได้ดี หลักค าสอนของพระพุทธเจ้าและ
ครูบาอาจารย์ที่เป็นตัวอย่างเป็นต้นแบบที่ดี ที่สามารถน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และเห็น
ผลจริง มีการฝึกสติขัดเกลาจิตใจตนเองโดยการปฏิบัติกรรมฐานอย่างสม่ าเสมอ  
มีกัลยาณมิตรที่ดี และการเปิดโอกาสให้ตนเองได้มาท าความดี ฝึกฝนกายใจ ให้เป็นคน
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คุณภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกับผู้คนในสังคมได้อย่างปกติสุข ชีวิตเกิดการพัฒนา
รอบด้าน และเมื่องานส าเร็จจึงเกิดความภูมิใจ เป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเองมุ่งมั่น
ตั้งใจท างานจิตอาสา เป็นการยังประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวมครบถ้วน 

5.2 หลักพุทธธรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์
นครปฐม 

หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งเสริมรูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของ
มูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม สามารถน ามาประยุกต์และน าไปปรับใช้ในการท างานจิต
อาสา ได้แก่ สัปปุริสธรรม 7, อริยวัฑฒิ 5, พละ 5, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4, 
ฆราวาสธรรม 4, ทิฏฐธัมมิกัตถะประโยชน์ 4, อัตถะ 3, บุญกิริยาวัตถุ 3, ทศพิธราชธรรม 10, 
หลักของสติ, หลักขันติธรรม, หลักความไม่ประมาท และหลักความสุจริต 

5.3 รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐม                                 
เชิงพุทธบูรณาการ 

การพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ คือ
การน าหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านจิตอาสามากท่ีสุด 
เช่น สังคหวัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การท างานจิตอาสา เช่น ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครหรือจิตอาสา จะต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีมารยาทที่ดี พูดจาไพเราะ มีความเมตตา ปรารถอยากจะช่วย 
รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง ไม่ท าร้ายหรือตบตีผู้ประสบเหตุหรือคนรอบค้าง รู้จักขัดเกลากิเลส
ของตน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักเล็กขโมยน้อย ยินดีในสิ่งที่เรามี ไม่อยากได้ของคนอ่ืน 
กระท าการใดๆ ด้วยความไม่ประมาท มีสติและก าหนดรู้อยู่เสมอ เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่ท าให้ทรัพย์สินส่วนรวมเสียหาย มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพย์สินส่วนรวม เคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เคารพกฎกติกา มารยาททาง
สังคมและร่วมสร้างสรรค์สังคมให้เกิดสันติสุข สอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ได้แก่ การให้ การไม่เบียดเบียน และการมุ่งประโยชน์ร่วมกัน 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจิต
อาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ” ท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ที่ได้
จากการวิจัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาการบุคลากรของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์
นครปฐม คือ สามารถน าองค์ความรู้ใหม่ ข้อค้นพบไปก าหนดหลักสูตรอบรมการพัฒนาจิตอาสา 
โดยใช้คุณลักษณะจิตบริการ และคุณภาพชีวิตของจิตอาสาที่พบจากการศึกษาเป็นพ้ืนฐานใน
การพัฒนา โดยเสนอแนะให้หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษาฯ กรมการศาสนา มูลนิธิอาสาสมัครต่าง ๆ เป็นต้น 
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6.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนา
จิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ” ผู้วิจัยพบว่า ยังมีประเด็น
ที่เป็นสาระส าคัญที่น่าสนใจศึกษาค้นคว้า ดังนี้ จัดหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาจิตอาสา
ตามแนวพุทธศาสนาเพ่ือคุณภาพชีวิตของจิตอาสา ให้หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องได้มี
โอกาสพัฒนาจิตอาสาให้มากขึ้น ทั้งทางด้านการน าหลักธรรมตามหลักพระพุทธศาสนามาใช้ 
หลักการท างานอาสา เพ่ือสร้างเสริมให้ท างานอาสาได้ประสบความส าเร็จและมีความสุข 

6.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป ควรศึกษาวิจัยในระยะยาวการวิจัยแบบ
ระยะยาว (Longitudinal Research) เป็นการศึกษาระยะยาวที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างทุกช่วงวัย เช่น จิตอาสาในงานประเภทต่าง ๆ กัน จิตอาสาที่มีวัยต่าง ๆ  กัน                                   
อาจใช้วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธี Mixed Method เพ่ือให้ได้ผลวิจัยขยายสู่วงกว้างต่อไป 
เช่น 1) ควรศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมจิตอาสาของมูลนิธิต่าง ๆ ในประเทศไทย 
2) ควรศึกษากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการ
จัดการเรียนรู้อื่น ๆ 3) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกหรือ
เฉพาะกรณีเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียดยิ่งขึ้น 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

“รูปแบบการพัฒนาจิตอาสาของมูลนิธิสุขศาลานุเคราะห์นครปฐมเชิงพุทธบูรณาการ” 
องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้ คือ 

VMS (Model):  
V = Volunteer (จิตอาสา) หมายถึง จิตใจที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความปรารถนาดีที่

จะช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นการเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และ
สติปัญญา เพื่อท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือส่วนรวม 

M = Morality Buddhist (คุณธรรมทางพระพุทธศาสนา) หมายถึง คุณสมบัติ
ที่ดีงามของจิตใจที่พระพุทธเจ้าทรงสอนให้พุทธศาสนิกชนฝึกฝนอบรมตนเอง เพ่ือให้เกิด
ปัญญาและความหลุดพ้นจากกิเลส ตัณหา และความทุกข์ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการบรรลุ
ถึงพระนิพพาน 

S = Social Consciousness (จิตส านึกทางสังคม) หมายถึง การตระหนักรู้และ
ให้ความส าคัญกับส่วนรวม การค านึงถึงผลกระทบของการกระท าของตนเองต่อผู้อ่ืนและ
สังคมโดยรวม เป็นการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมและการพัฒนาชุมชน 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยในนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ 
จังหวัดชัยภูมิ 2) การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                          
และ 3) น าเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพเก็บข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการสัมภาษณ์เชิ งลึก ผู้ให้ข้อมูล
หลักจ านวน 5 รูป และการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) กับผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 รูป วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและน าเสนอเชิงพรรณนาความตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. กระบวนการการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการในการปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดชัยภูมิ มีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ในเบื้องต้น แต่ยังมีบางส่วนที่ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
จะต้องปรับปรุง เกี่ยวกับการตรวจตรา ชี้แจง แนะน า สอดส่องพระภิกษุสามเณรให้ปฏิบัติ
ชอบตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่  

2. พัฒนารูปแบบปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนและส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิ
การจังหวัดชัยภูมิ 2) มีส่วนร่วมระหว่างพระวินยาธิการกับชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ควรให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมพระพุทธศาสนา 3) จัดโครงการฝึกอบรมพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                     
โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 4) ควรมีการประเมินผลและจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน  

3. น าเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ คือ                                     
การวางแผน กฎระเบียบ ต่อหน้าที่อย่างชัดเจน พระวินยาธิการควรร่วมภาคีเครือข่ายกับ
ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน การมีส่วนร่วม ตระหนักในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือช่วยท านุ
บ ารุง ปกป้องพระพุทธศาสนา จัดโครงการฝึกอบรมพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ิมทักษะ เทคนิคการ และประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ  

ค าส าคัญ: การพัฒนารูปแบบ, การปฏิบัติหน้าที่, พระวินยาธิการ 

ได้รับบทความ: 29 กรกฎาคม 2567; แก้ไขบทความ: 7 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 10 ตุลาคม 2567 
Received: July 29, 2024; Revised: October 7, 2024; Accepted: October 10, 2024 



222 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to study the performance of 

duties of the provincial disciplinary monks of Chaiyaphum; 2) develop a 
performance model of the provincial disciplinary monks of Chaiyaphum; and 
3) present a performance model of the provincial disciplinary monks of Chaiyaphum. 
This research was qualitative and collected data from documents and related 
research, in-depth interviews with 5 key informants, and focus group 
discussions with 20 relevant persons. Data were analyzed using content 
analysis and presented descriptively according to the research objectives. 

The research results found that: 
1. The process of the performance of duties of the Vinaya monks in 

the administration of the Sangha of Chaiyaphum Province has an 
understanding of the roles and duties at the beginning, but there are still 
some parts that are not thoroughly understood. Improvements need to be 
made regarding the inspection, explanation, advice, and monitoring of monks 
and novices to behave properly according to the Dhamma and Vinaya, laws, 
the Sangha Supreme Council regulations, and regulations, and to be neutral 
in performing duties.  

2. Develop a model for the performance of duties of the Vinaya 
monks of Chaiyaphum Province, which consists of 4 components: 1) Planning 
and promoting the process of performing duties of the Vinaya monks of 
Chaiyaphum Province. 2) Participation between the Vinaya monks of 
Chaiyaphum Province and the community, government, and private sectors. 
All parties should participate in Buddhism. 3) Organize a training project for 
the Vinaya monks of Chaiyaphum Province by inviting expert lecturers to 
provide knowledge. 4) There should be an evaluation and a summary report 
of the results of operations. 

3. Present the form of the duties of the Chaiyaphum Provincial 
Disciplinary Commissioner, namely, planning, rules and regulations for duties 
clearly. The Disciplinary Commissioner should join networks with the 
community, government and private sectors, participate, and be aware of 
solving problems that arise in order to help maintain and protect Buddhism. 
Organize a training project for the Chaiyaphum Provincial Disciplinary 
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Commissioner continuously to increase skills, techniques and efficiency in 
performing duties in accordance with regulations. 

Keywords: Model Development, Performing Duties, Phra Vinayathikarn 
 

1. บทน า 
ในปัจจุบันในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดทางด้านวัตถุ ด้วยประดิษฐ์

กรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมา จึงท าให้สภาพสังคมของพระสงฆ์
เปลี่ยนแปลงไปหลายอย่างท าให้พระสงฆ์ในปัจจุบันเปลี่ยนไปมีการกระท าความผิดมากขึ้น 
สภาพสังคมปัจจุบันย่อมมีทั้งพระสงฆ์ดีและพระสงฆ์ไม่ดี ดังนั้น พระสงฆ์ดีจะต้องมีจ านวนที่
มากกว่า และมีอ านาจในการปกครอง ถ้าไม่ได้เป็นอย่างนี้สภาพสังคมพระสงฆ์ก็จะอยู่ไม่ได้
ทุกสังคมจ าเป็นจะต้องมีคุณธรรมแก้ไขให้พระภิกษุสามเณรประพฤติปฏิบัติตามหลักพระ
ธรรมวินัย ฯลฯ ก าจัดคนพาลอภิบาลคนดี ได้เห็นการประพฤติปฏิบัติผิดธรรม ผิดวินัยของ
ภิกษุผู้ไม่เอ้ือเฟ้ือในพระธรรมวินัย ท่องเที่ยวไปในสถานที่อโคจรบ้าง บิณฑบาตเกินเวลาแห่ง
การบิณฑบาตบ้าง นั่งรับบิณฑบาตแบบหมุนเวียนเพ่ือการขายอาหารบิณฑบาตบ้าง จึงเป็น
สาเหตุให้เกิดพระวินยาธิการขึ้น เมื่อพระวินยาธิการด าเนินการจับภิกษุที่ประพฤติตัวไม่
เหมาะสมมีการละเมิดพระวินัยจนเป็นเหตุให้สละสมณเพศ บางคดีที่ผู้ถูกจับไม่ยินยอมสละ
สมณเพศ แต่ถูกบังคับให้สละสมณเพศแล้วก็ไปฟ้องร้องศาลท าหน้าที่ปกป้องคุ้มครอง
พระพุทธศาสนามิให้เกิดความเสียหาย โดยส่วนรวมเป็นหลักให้ยึดมีคุณธรรมเป็นหลักตัดสิน
ความถูกต้องในทุกสังคมจ าเป็นจะต้องมีข้อกฎหมาย ข้อบังคับ สังคมของทางโลกมีกฎหมาย 
ในสังคมของพระสงฆ์มีพระธรรมวินัย ถ้าพระสงฆ์รักษากฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ของตนอย่างเคร่งครัดจะเกิดความสงบสุข แต่ในชีวิตจริงไม่ได้เป็นอย่างนั้น พระสงฆ์ในสังคม
ไม่สามารถห้ามความรู้สึกความอยากฝ่ายต่ าในใจตนได้ขาดจิตส านึกในอันที่จะรักษาคุณธรรม 
ความดี ในใจตน พระธรรมวินัย และกฎหมายจึงมีพระสงฆ์หลายรูปประพฤติผิดทั้งกฎหมาย
และพระธรรมวินัย ถ้าปล่อยให้เรื่องอย่างนี้เกิดขึ้นที่สุดแล้วก็จะถึงกาลวิบัติ ฉิบหาย ดังนั้น 
จ าต้องมีเจ้าหน้าที่ที่จะควบคุมบังคับให้ปฏิบัติตาม พระธรรมวินัย และกฎหมาย 

พระวินยาธิการ โดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ 14 (1) แห่งกฎมหาเถรสมาคม
ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2535) ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ จึงได้อธิบายไว้ว่า วินย, วินัย (น.) 
คือ ระเบียบส าหรับความประพฤติให้เป็นระเบียบแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ส่วนพระวินัยธร 
คือ พระผู้ที่ทรงพระวินัย ได้แก่ พระที่มีความรู้ ความช านาญในการทรงจ าพระวินัยอธิการ 
หมายถึง ผู้อ านวยการ, ผู้ที่เป็นผู้ปกครอง, เจ้าวัด หรือผู้ที่เป็นใหญ่ดังนั้นเมื่อรวมกันแล้ว                                 
พระวินยาธิการ จึงหมายถึงพระที่ทรงไว้ซึ่งพระวินัย หรือพระภิกษุ ที่คอยก ากับดูแลให้ผู้
ประพฤติตามมีความเป็นระเบียบมากขึ้น (ถวัลย์ ทองมี, 2539: 7) การควบคุมบังคับบัญชา
ของเจ้าคณะปกครอง และเจ้าอาวาส ตลอดถึงพระภิกษุสามเณรผู้อยู่ในบังคับบัญชา และ
ชี้แจง แนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย                                                 
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จึงแต่งตั้งพระภิกษุขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “พระวินยาธิการ” เพ่ือแบ่งเบาภาระหน้าที่                                    
เจ้าคณะผู้ปกครองคณะสงฆ์ (พระธรรมสุธี, 2554: 43) การท างานของพระวินยาธิการขณะนี้ 
ถือว่าล าบาก เพราะเป็นต าแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายรองรับ จะด าเนินการอะไรกับพระที่ท าผิด
พระธรรมวินัยไม่มีอ านาจในการลงโทษ เมื่อพบพระที่ท าความผิดก็ต้องพาไปให้เจ้าคณะ
ผู้ปกครองใน ท้องที่นั้น ๆ วินิจฉัยลงโทษ รวมทั้งต้องอาศัยความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ต ารวจด้วย 
(พระรัตนเมธี, 2554: 21) 

พระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ มีเขตการปกครองครอบคลุม 16 อ าเภอ ประกอบ
ไปด้วย อ าเภอเมืองชัยภูมิ อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเทพสถิต อ าเภอหนองบัวแดง 
อ าเภอภูเขียว อ าเภอบ้านแท่น อ าเภอซับใหญ่ อ าเภอภักดีชุมพล อ าเภอคอนสวรรค์                                      
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ อ าเภอจัตุรัส อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อ าเภอบ้านเขว้า อ าเภอเนินสง่า 
อ าเภอคอนสาร และอ าเภอแก้งคล้อ มีพระวินยาธิการประจ าจังหวัดชัยภูมิ ทั้งสิ้น 301 รูป                           
(พระธรรมสุธี, 2554: 3) พระภิกษุที่ได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าคณะจังหวัดหรือเจ้าคณะ
ผู้ปกครองให้เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนการปกครองของเจ้าอาวาสและเจ้าคณะปกครองเพ่ือ
ความเรียบร้อยถูกต้องและดีงามตามหลักพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม 
ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช และค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนดังนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าพระวินยาธิการของจังหวัดชัยภูมิ ควรจะมี                              
การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ให้มีความรู้ให้มากขึ้น 
เพ่ือให้ทราบถึงหน้ าที่ของตน และเข้าใจปัญหาและอุปสรรค สาเหตุและปัจจัยอ่ืน                                   
โดยประยุกต์หลักค าสอนในทางพระพุทธศาสนาที่เป็นกลวิธีหรืออุบายค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้า เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและการพัฒนาการปฏิบัติงานในรูปแบบการ
ปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชนให้มี
ความมั่นคงถาวรสืบไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
2. การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
3. น าเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ  ในครั้งนี้ ใช้กระบวนการศึกษาหรือระเบียบวิธีวิจัย คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยท าการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Analysis) กับการ
สัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)   
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3.1 การศึกษาในเชิงเอกสาร  (Documentary Study) ท าการศึกษาและ
รวบรวมข้อมูล จากเอกสารที่เกี่ยวข้องที่เห็นแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบการปฏิบัติ
หน้าที่ของพระวินยาธิการ 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interview) โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือทราบถึงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ คือ                                        
พระวินยาธิการระดับเจ้าคณะอ าเภอ จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5 รูป เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เป็นรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

3.3 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตการณ์ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น การร่วมสังเกตการ 

3.4 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ด้านการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) โดยผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจงจ านวน 20 รูป ซึ่งเป็นพระวินยาธิการระดับ
เจ้าคณะต าบล 10 รูป ระดับเจ้าอาวาส 10 รูป จากผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติหน้าที่พระวินยาธิการ หลักพระวินัย กฎมหาเถรสมาคม และกฎหมายเกี่ยวกับ 
พระวินยาธิการ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบ ดังนี้ 

1. การก าหนดรูปแบบค าถามการวิจัยจากข้อมูลการสัมภาษณ์เจาะลึกเพ่ือ
น ามาเป็นข้อมูลเบื้องต้นแก่การจัดการสนทนากลุ่ม 

2. การก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักโดยใช้รูปแบบของตัวแทนจากอ าเภอต่าง ๆ 
เป็นตัวแทน เพ่ือให้เห็นถึงความหลากหลายและประเด็นอ่ืน ๆ ที่เพ่ิมเติมจาก การสัมภาษณ์เชิงลึก 

3. การก าหนดรูปแบบในการสนทนากลุ่มเฉพาะ โดยผู้วิจัยได้ก าหนด
ลักษณะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มทั้งหมด 10 รูป โดยทั้งหมดมีสิทธิจะตั้งกระทู้ต่อ
ประเด็นค าถามเพ่ิมเติม ซึ่งหากผู้วิจัยมีค าถามสงสัยหรือไม่เข้าใจเรื่องหนึ่งเรื่อง ก็จะสอบถาม
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือความชัดเจนต่อไป 

4. การตรวจสอบข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ ว่ามีความสมบูรณ์
เพียงพอต่อ การน าไปวิเคราะห์และสังเคราะห์ และเป็นไปตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ลักษณะยืนยัน ลักษณะปฏิเสธ ลักษณะยอมรับและปฏิเสธ และลักษณะหาข้อสรุปร่วมของ
ข้อมูลหรือไม ่

 
4. สรุปผลการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ” 
ผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังต่อไปนี้ คือ 

4.1 สภาพทั่วไปของการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                        
พระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ยังไม่ทราบกฎมหาเถรสมาคม ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างชัดเจน 
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แต่เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลของการปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง จึงจ าเป็นที่จะให้ความส าคัญ
กับพระวินยาธิการเป็นอย่างยิ่ง การได้มาซึ่งพระวินยาธิการ จะต้องมีคุณสมบัติครบ และมี
ความพร้อมในการเสียสละเพ่ือพระพุทธศาสนา พระวินยาธิการบางท่านยังไม่เข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ คือการอบรมหาความรู้
หน้าที่ของพระวินยาธิการ ได้อย่างละเอียด การให้ความรู้ ควบคุมในการปฏิบัติหน้าที่                                      
เพ่ือความเจริญในพระพุทธศาสนาสืบทอดยาวนานยิ่ง ๆ ขึ้นไป นี้คือสภาพทั่วไปที่เกิดขึ้นของ
พระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ ในพระธรรมวินัย กฎมหาเถระสมาคม กฎหมายต่าง ๆ โดยต้อง
มีการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ เพราะคนที่จะคิดท าร้ายพระพุทธศาสนาก็มีมาก 
พระสงฆ์ที่ท าผิดศีล ผิดวินัยก็เพ่ิมขึ้นทุกวัน เฉพาะฉะนั้นจึงเป็นอย่างยิ่ง จะต้องมีผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย เพ่ือประยุกต์ใช้ในการท างานได้
อย่างสมบูรณ์ ซึ่งล้วนแล้วแต่อาศัยการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และ
มีการประชุมและประเมินผลการท างานกันเป็นประจ า ทั้งระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และ
เจ้าอาวาส เพ่ือประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ เมื่อพระวินยาธิการจะเข้า
ตรวจตราพ้ืนที่ที่ได้รับการร้องเรียนเข้ามา จะประสานงานกับส านักงานพระพุทธศาสนา 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ ด้วยการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรือแอปพริเคชั่นไลน์ ซึ่งเป็นวิธีที่
สะดวกและรวดเร็วในการติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบัน และจะประสานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง
ในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการลงจุดเกิดเหตุให้ทันเหตุการณ์ กระชับ ฉับไว และเกิดประสิทธิภาพ 

4.2 การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                      
สิ่งที่พระวินยาธิการ จังหวัดชัยภูมิพัฒนาก็คือ ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) การส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ 2) การมีส่วนร่วมระหว่าง                                      
พระวินยาธิการกับชุมชน ภาครัฐ และเอกชน ควรให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น 3) จัดโครงการฝึกอบรมพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิอย่างต่อเนื่อง 
โดย เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 4) ควรมีการประเมินผลและจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน มีข้อเสนอแนะเพ่ือจะน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดังนั้นจ าเป็นจะต้อง
เป็นพระที่มีความรู้อย่างน้อยระดับปริญญาตรี ปริญญาโท หรือสูงกว่า เพราะความรู้จะเป็น
ตัวเปิดโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถที่ต่างกันประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ 
การพัฒนาเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามแผนด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหรือ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดทิศทาง ซึ่งเป็นความพยายามของมนุษย์ที่จะ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น โดยเป้าหมายสุดยอดของการพัฒนาอยู่ที่คนและคุณภาพชีวิต
ของคน ซึ่งลักษณะโดยรวมของการพัฒนาจะมีหลักวิธีการ และกระบวนการที่มุ่งส่งเสริม
ความรู้ให้ดีขึ้น คือการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมมีจิตส านึกมีเหตุผลมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ถือเป็นบทบาทหน้าที่ ซึ่งพระวินยาธิการในปัจจุบันต้องเป็นผู้มีความรู้
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ความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคที่เหมาะสมในการเผยแผ่ รวมถึงมีความรู้
ทางด้านการสื่อสารเพ่ือสามารถท าหน้าที่ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล อีกทั้งยังต้องเป็นผู้ที่มีจริยวัตร
งดงามควรแก่การ เคารพบูชา อีกด้วย 

4.3 น าเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                        
การคัดเลือกและแต่งตั้งผู้มาเป็นพระวินยาธิการที่มีคุณสมบัติและจรรยาบรรณของ                                         
พระวินยาธิการ ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ คล่องตัว เพ่ือให้งานการตรวจตราดูแล
พระสงฆ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องเป็นบุคคลที่มีใจรักและหวงแหนต่อพระพุทธศาสนา 
ถึงแม้ว่าจะมีคุณสมบัติครบถ้วน แต่ขาดใจรัก ขาดความเสียสละเพ่ือพระพุทธศาสนาก็จะ
ท างานอย่างยากล าบาก พระวินยาธิการเป็นงานที่ต้องเสียสละ และไม่มีค่าตอบแทนในการ
ท างาน การศึกษาหาความรู้ โดยเฉพาะการเรียนเกี่ยวกับพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติ ประกาศ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช ค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน ให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง การให้ความรู้ความเข้าใจบทบาท และหน้าที่การ
ปฏิบัติงานของพระวินยาธิการนั้น จึงมีความส าคัญและจ าเป็นเช่นเดียวกัน เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน กฎหมาย
เกี่ยวกับพระที่กระท าผิด ซึ่งเป็นความรู้เบื้องต้นที่สามารถน ามาใช้ได้ในกระบวนการปฏิบัติ
หน้าที่พระวินยาธิการ การฝึกอบรม เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่
จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ และความช านาญ เพ่ือทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อเกิดความรู้ความเข้าใจในงานแล้ว ต้องมีการฝึกฝนทบทวน เพ่ือให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที่ การท างานควรมีความช านาญด้านเทคนิคในเรื่องการสังเกตพฤติกรรม จิตวิทยาการ
สอบสวน มีคณะท างานหรือท างานกันเป็นทีม ทักษะในการท างานเชิงกลยุทธ์ มองเห็น
อนาคตที่ต้องวางเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้ มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน โดยใช้
หลักธรรมาภิบาลร่วมกับหลักการมีส่วนร่วม น ามาใช้ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เกิดขึ้น                                      
ไม่มีหลักตายตัว เพ่ือให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจขับเคลื่อนองค์กรไปด้วยกัน ควรมีการเปิดตัว
ออกสู่สังคม มีทิศทางการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบายก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคโลกาภิวัฒน์ นอกจากนี้ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะในการสื่อสาร ก็ส าคัญ
เช่นเดียวกัน พระวินยาธิการถึงแม้ว่าจะไม่มีอ านาจในการวินิจฉัยลงโทษโดยตรง แต่การ
ตรวจตรา ให้ค าแนะน า ปฏิบัติการสืบสวน หรือสอบสวน พระผู้ประพฤติไม่ เหมาะสมแก่
สมณวินัยปฏิบัติผิด กฎข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งมหาเถรสมาคม หรือค าสั่งคณะสงฆ์จังหวัด
ชัยภูมิ ก็ยังเป็นหน้าที่ของพระวินยาการที่ต้องปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้ การอบรมจึงมีส่วนส าคัญ                                   
ดังพุทธพจน์ที่ว่า ทนฺโต เสฎฺโฐมนุสฺเสสุ แปลความว่า บุคคลที่ฝึกอบรมแล้ว เป็นผู้ประเสริฐใน
หมู่มนุษย์ มนุษย์ จึงมีการพัฒนาไม่มีที่สิ้นสุด สามารถฝึกอบรมพัฒนาตนเองจนมีความรู้
ความสามารถเชี่ยวชาญ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการในปัจจุบันเป็นงานที่มี
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คุณค่า เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาในเรื่องการด ารงรักษาพระวินัย และการสร้างอาจาระ
ที่งดงาม น่าเลื่อมใสของพระภิกษุของพระพุทธศาสน การท างานแบบมีส่วนร่วม โดยการท างาน
ร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพราะงานตรวจตรา สอดส่องพฤติกรรมพระที่
ประพฤติผิด ไม่สามารถที่จะท าคนเดียวได้ จึงต้องอาศัยหลายฝ่ายที่จะดูแลช่วยกัน เพ่ือการ
ด ารงซึ่งพระพุทธศาสนา ท างานร่วมกันเป็นทีม ท าความเข้าใจร่วมกัน ซึ่งนั่นก็คือความ
ปรองดอง สร้างเครือข่ายพระวินยาธิการภายในจังหวัด อ าเภอ และเครือข่ายหน่วยงานที่
จะต้องประสานงานด้วย เพ่ือให้เป็นเครือข่ายที่ช่วยเป็นหูเป็นตาสอดส่องตามเขตเทศบาล 
ตลาด สถานที่ราชการ สถานีขนส่ง ในทุก ๆ สถานที่ที่มีพระภิกษุที่มีความประพฤติไม่
เหมาะสม ท าให้เกิดความไม่เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ไม่ใช่แต่เพียงการเข้าจับกุมเท่านั้น 
แต่ทุกฝ่ายต้องช่วยกันดูแลรักษาพระพุทธศาสนาร่วมกัน โดยพระภิกษุที่รักษาพระธรรมวินัย
อย่างเคร่งครัด จะไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันไม่เหมาะสม ส่วนพระบวชปลอมเข้ามาที่จะท าให้
พระพุทธศาสนาเสื่อมเสียเหล่านั้นที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันดู เพ่ือไม่ให้พระภิกษุเหล่านั้นมา
ท าลายพระพุทธศาสนาให้ได้  ควรจะมีการประชุมและประเมินผลการท างานกันเป็นประจ า 
ทั้งในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล และเจ้าอาวาส เป็นวิธีการพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของพระวินยาธิการ อีกทั้งยังช่วยกันแก้ปัญหาได้ เมื่อน าปัญหามาประชุมปรึกษาหารือ 
จัดประชุมเพ่ือแก้ปัญหาในแต่ละเขตในพ้ืนที่ การประชุมหารือกันบ่อย ๆ เพ่ือให้ทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

5.1 สภาพการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ สภาพทั่วไปของ
การการปฏิบัติหน้าที่พระวินยาธิการ มีกระบวนการเริ่มต้นตั้งแต่การจัดท าแผนการคัดเลือก
และแต่งตั้งพระวินยาธิการ จัดท าแผนการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอาจาระไม่สมควรแก่
สมณวิสัยของพระภิกษุสามเณร  จัดท าแผนการตรวจตราประสานงานกับส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด และเจ้าหน้าที่ต ารวจในพ้ืนที่ รวมถึงฝ่ายปกครอง ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบความส าคัญของพระวินยาธิการและข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
พระภิกษุสามเณรที่ไม่เหมาะสมโดยจัดท าเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ และประเมินผลการด าเนินงาน โดยการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มพุทธศาสนิกชน 
และการประสานงานรวมกับคณะผู้ปกครองสงฆ์  เพ่ือรับทราบข้อมูล พร้อมข้อเสนอแนะ                                   
โดยจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานให้ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ทราบ 
สอดคล้องกับ พุทธทาสภิกขุ (2543: 7) ได้กล่าวถึง การปฏิบัติหน้าที่ของพุทธบริษัท 2 ประการ คือ
คันถธุระ วิปัสสนาธุระ “คันถธุระ” หมายถึง พระภิกษุจะต้องศึกษาหลักพระธรรมวินัยตาม
พระคัมภีร์พระไตรปิฎก “วิปัสสนาธุระ” เป็นการฝึกฝนอบรมจิตให้เป็นสมาธิ ให้มีพลัง                                   
เพ่ือน าไปใช้ในการข่ม หรือก าจัดกิเลสคือความเศร้าหมองแห่งจิต และให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง 
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จากการท าหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ส่วนตนทั้ง 2 ประการนั้นก็เพ่ือน าไปสั่งสอน ถ่ายทอด                                 
และเผยแพร่พระธรรม แก่พุทธศาสนิกชนและบุคคลทั่วไปการสั่งสอนและเผยแพร่พระธรรม 
ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของพระภิกษุในการเผยแพร่พระธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้า เพ่ือให้
พุทธศาสนิกชน และบุคคลทั่วไป ได้เข้าใจในหลักธรรมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตของตนเองและสังคมได้อย่างปกติสุข เป็นการท าประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในพระธรรมวินัย อย่างถูกต้อง สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมกับสมณเพศ ไม่ว่าเป็นอาชีพการงานประเภทใด สรุปได้ว่า หน้าที่หรืออาชีพเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างหนึ่งในการที่จะเข้าถึงธรรม การที่จะรู้จักโลกหรือสิ่ง ทั้งหลายทั้งปวงดี                                  
ว่าอะไรเป็นอะไร จ าต้องท าหน้าที่ โดยตรงของตนโดยไม่มีมลทินด่างพร้อย ย่อมเป็น                                   
การเพียงพอที่จะท าให้รู้จักว่าอะไรเป็นอะไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ก็จะรู้จักชีวิตจิตใจตนเองว่า 
หมายความว่าอย่างไร เป็นสิ่งที่ควรยึดถือหลงใหลเพียงไร เป็นต้น ถ้าหากว่าไม่ได้ท าอะไร                                 
จริง ๆ จัง ๆ ให้ดีที่สุดให้ถูกต้องตามอุดมคติของอาชีพหรือของหน้าที่นั้น ๆ แล้ว มันยังน้อย
เกินไปส าหรับที่จะรู้จัก ตัวเอง รู้จักโลก รู้จักกิเลส รู้จักทุกข์ และรู้จักความดับทุกข์เป็นต้น  

5.2 พัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ การมี
ส่วนร่วมของชุมชน ภาครัฐ และเอกชน เพื่อสร้างความความเข้มแข็งกับชุมชนและ
พระพุทธศาสนา โดยมีส่วนร่วมดังนี้ 1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม ร่วมตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล 3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบัติงาน เห็นถึงความส าคัญหน้าที่
ของพระวินยาธิการ และช่วยท านุบ ารุง ปกป้องพระพุทธศาสนาด้วย สอดคล้องกับ                              
พระมหาสังเวียร ปญญาธโร (2550: 42) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการน า
หลัก พุทธธรรมมาประยุกต์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษาพระครูสุภาจารวัฒน์ ”                                 
จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการปรับตัวและการปรับบทบาท หากพระสงฆ์ยังสามารถปรับ
และน าหลักธรรมะวิธีการสอนที่ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
พระสงฆ์จะได้รับความเคารพนับถือและความศรัทธา และสิ่งที่ส าคัญนั้นก็คือ มีความเสียสละ 
ยึดมั่นในหน้าที่ และประพฤติตามหลักพระธรรมวินัย นับว่าเป็นตัวอย่างที่ดีของการรักษา
พระธรรมวินัยของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า จากประชาชน การน าหลักธรรมความเชื่อในทาง
พระศาสนาพัฒนาร่วมกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ไม่เป็นเพียงเกิดผลต่อชุมชนด้านศีลธรรม
เท่านั้น ยังท าให้เกิดการรวมกลุ่มและรู้สึกในความส านึกร่วมกันที่จะด าเนินกิจกรรมต่อกลุ่ม 
ท าให้ชุมชนเกิดการพ่ึงตนเอง โดยพระสงฆ์ได้ปรับบทบาทในการเข้าถึง เข้าไปรับรู้ปัญหาของ
ชุมชน เช่น ปัญหาความยากจน โดยได้หยิบยกเอาปัญหาเหล่านี้มาเป็นสื่อกระตุ้นส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้ชุมชนโดยอาศัยหลักพระศาสนาจากการเรียนรู้ชุมชนมาใช้เพ่ือแก้ปัญหา
ชุมชนได้อย่าง ลงตัวโดยการปลูกฝังหลัก 
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5.3 น าเสนอรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ                                       
การจัดโครงการฝึกอบรมพระวินยาธิการจังหวัดชัยภูมิ เป็นประจ าเนื่อง ๆ จะต้องวางแผน
ร่วมกับพระสังฆาธิการในระดับจังหวัด ในการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่พระในสังกัด 
โดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือมาให้ความรู้ รวมถึงวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งต้องเป็นกระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ
การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการวางแผนที่มี
ประสิทธิภาพ ฝึกอบรมเป็นประจ าทั้งในระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายบ้านเมืองที่เกี่ยวข้องกับ                               
พระวินยาธิการโดยตรง สอดคล้องกับ พระอาจารย์สังวรสุตกิจ (อนันต์ ญาณส วโร) (2556: 18) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาองค์การพระพุทธศาสนาในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาตนเพ่ือการพัฒนาองค์การต้องมีการถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ ให้เข้าใจไปในทางเดียวกันของเจตนารมณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Development) และการท างานเป็นทีม มีการคิดร่วมกัน พัฒนาร่วมกันในงาน
ด้านต่าง ๆ ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา การเกิด
เอกภาพในการปกครองจะก่อให้เกิดความมั่นคง เข้มแข็ง ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ของ
องค์กรด้วยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การ ผ่านกระบวนการคิดและจูงใจร่วมกัน 
(Motivation) ด้วยการสร้างทีมงาน (Teamwork) ตามระบบการที่เกิดจากการอยู่ร่วมกัน 
การประสานงาน และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์การ โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงระบบ
องค์กรอย่างมีแบบแผน เพ่ือให้องค์กรสามารถแก้ไขปัญหาและมีการพัฒนาการอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้ งเกิดแนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานขององค์กร  
 
6. ข้อเสนอแนะ 

ผลในการวิจัยท าให้ได้ข้อเสนอในประเด็นหลักแก่พระวินยาธิการและคณะสงฆ์
ผู้ปกครอง เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ                                       
จังหวัดชัยภูมิ ดังนี้ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. คณะสงฆ์ควรจะมีการก าหนดแนวทางให้มีทั้ง แผนงาน รูปแบบ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการทั้งในระยะยาวและระยะส้น 
2. ผู้ปกครองคณะสงฆ์ระดับสูงควรที่จะให้ความส าคัญแก่พระวินยาธิการ

และให้การสนับสนุนการท างานของพระวินยาธิการเพ่ือจะได้พัฒนาให้พระวินยาธิการมี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน  



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 231 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

3. หน่วยงานของทางภาครัฐและคณะสงฆ์จะต้องมีการประสานงานและ
จะต้องร่วมกันในการป้องกันการละเมิดหรือการกระท าผิดพระธรรมวินัย  และกฎหมาย
บ้านเมือง และตลอดถึงการที่มีการบิดเบือนหลักพระธรรมวินัยที่ถูกต้องของผู้ไม่ประสงค์ดีต่อ
พระพุทธศาสนา 

6.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. คณะสงฆ์จะควรให้ความส าคัญในของรูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของ                                      

พระวินยาธิการอย่างเป็นรูปธรรม และควรจะต้องจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะ เพ่ืออบรมถวาย
ให้ความรู้ให้แก่พระวินยาธิการที่มีเนื้อหาในด้านความรู้ตามพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายบ้านเมือง เพ่ือจะได้สามารถที่จะแนะน าให้พระภิกษุที่เสี่ยง
ต่อการกระท าผิดได้รับทราบถึงบทลงโทษ 

2. ควรจะให้มีการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบถึงข้อมูล
เบื้องต้นที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของพระภิกษุสามเณรที่กระท าตนไม่เหมาะสมโดยจะต้องจัดท า
เป็นสื่อ เช่น แผ่นพับ วิทยุกระจายเสียง เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการ และประชาชนจะได้ดูแลพระพุทธศาสนา 

3. พระวินยาธิการต้องมีความประพฤติตนที่ดีเพ่ือเป็นแบบอย่าง และมีอา
จาระที่งดงาม น่าศรัทธา เลื่อมใส ควรต่อการรักษาพระธรรมวินัย และเป็นที่ พ่ึงของ
พระพุทธศาสนา 

6.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  

1. ควรศึกษาวิจัยถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนกับพระวินยาธิการต่อ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

2. ศึกษาวิจัยการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการตามความคิดเห็นของ
ประชาชน  

3. ควรศึกษากระบวนการจัดสรรหา และวิธีการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้า
มาเป็นพระวินยาธิการ 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ  
จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติหน้าที่ของพระวินยาธิการจังหวัด

ชัยภูมิ” ผู้วิจัยได้สรุปเป็นแผนภาพแสดงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 

ถวัลย์ ทองมี. (2539). คู่มือพระวินยาธิการ. กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์. 
พุทธทาสภิกขุ.(2543). คู่มือมนุษย์ (ฉบับสมบูรณ์). กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมสภา.  
พระธรรมสุธี. (2554). เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร. คู่มือศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการคณะ

สงฆ์ กรุ งเทพมหานคร . พิ ม พ์ครั้ งที่  6. กรุง เทพมหานคร: ส านั ก งาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

พระอาจารย์สังวรสุตกิจ (อนันต์ ญาณส วโร). (2556). การพัฒนาองค์การพระพุทธศาสนาใน
เขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

พระรัตนเมธี. (2554). คู่มือศูนย์ปฏิบัติการพระวินยาธิการคณะสงฆ์กรุงเทพมหานคร . 
พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.  

พระวินยาธิการ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี
พระวินยาธิการ 

แนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าท่ีพระวินยาธิ
การ 

แนวทางการที่มี
ส่วนร่วมกับ
ชุมชน ภาครัฐ 
และเอกชน 

แนวทางจัด
โครงการ
ฝึกอบรมพระ
วินยาธิการ 

การพัฒนารูปแบบการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของพระวินยาธิการ 



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 233 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

พระมหาสังเวียร ปญญาธโร . (2550). บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนกรณีศึกษา : พระครูสุภาจารวัฒน์ . 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (2539). พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 



234 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 
 

การบริหารสถานศึกษาเพื่อลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

Educational Institution Administration to Reduce Learning Loss in 
Schools under the Nakhon Pathom Primary Educational Service 

Area Office, Area 2  
ณัฐกานต์ พละมาตย์, พัชราภา ตันติชูเวช 

Nattakarn Phalamart, Patcharapa Tantichuwet 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

Kasetsart University 
Corresponding Author, E–mail: natta.enex@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ 2) ศึกษา
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการ
เรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 
312 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความตรงเท่ากับ 
1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก พบว่า ด้านการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
เท่ากันกับด้านครูผู้สอนและ รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการสนับสนุนของ
ผู้ปกครอง ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านทรัพยากรทางการศึกษา 

2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา
เพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้าน
การบริหารงานทั่วไป มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ และด้าน
การบริหารงานบุคคล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
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Abstract 

The purpose of this research were: 1) to study the learning loss of 
students in schools under the Nakhon Pathom Primary Educational Service 
Area Office 2, and 2) to examine the opinions of school administrators and 
teachers on school management to reduce learning loss in schools under the 
Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 2. The population 
and sample used in the study included 312 school administrators and 
teachers. The research instrument was a questionnaire created by the 
researcher, with a validity index of 1.00 and a reliability coefficient of 0.98. 
The statistics used for data analysis included percentage, mean, and standard 
deviation. 

The research result found that:  
1. The overall learning loss of students in schools under the Nakhon 

Pathom Primary Educational Service Area Office 2 was at a high level. When 
considering individual aspects, the top three factors were: school 
management, which had the highest average score, followed by teaching staff 
and the school environment. The aspect with the lowest average score was 
educational resources. 

2. The opinions of school administrators and teachers on school 
management to reduce learning loss in schools under the Nakhon Pathom 
Primary Educational Service Area Office 2 were overall at a high level. When 
considering individual aspects, general administration had the highest average 
score, followed by academic administration and personnel management.                                
The aspect with the lowest average score was budget management. 

Keywords: Educational Institution Administration, Learning Loss, Learning 
 
1. บทน า 

การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ และเป็น
รากฐานของการพัฒนาประเทศ เพ่ือเตรียมคนให้พร้อมกับการเผชิญความเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ระบบการศึกษาที่ดีจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายและวางแผนการพัฒนาศักยภาพ
ของคนที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อส าเร็จการศึกษา ทั้งด้านความรู้ ความสามารถและ
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สมรรถนะที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกไร้พรมแดน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560: 4) 

ความเปลี่ยนแปลงในโลกไร้พรมแดน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ฉับพลัน และเปราะบาง ตัวอย่างความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเห็นได้จากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 ทีท่ าให้ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ในครั้งนี้  กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ ให้สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนด้วยการ
ไม่ต้องเข้าชั้นเรียน โดยปรับการเรียนการสอนเป็นทางออนไลน์ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 
2564: 1) ดังนั้นส่งผลให้ผู้ เรียนไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามที่ควรจะได้รับในระบบ
สถานศึกษา สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบการเรียน
ทางไกล และแบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน
เองก็ต้องปรับตัวกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นกว่าปกติ การที่ไม่สามารถพบเจอเด็กนักเรียนตัว
จริงได้ นักเรียนเองก็ไม่ได้ท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน ท าให้นักเรียนบางส่วนเสีย
โอกาสในการเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาการ สังคมและอารมณ์ ขาดทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ อีกทั้งยัง
สูญเสียความสามารถพ้ืนฐานเดิมที่เคยมีก่อนการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 จนน ามาสู่การ
เกิดภาวะการเรียนรู้ถดถอย (Learning loss) 

สถาบันวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (2565) ได้ระบุว่าภาวะการเรียนรู้
ถดถอยเป็นภาวะของการเสียโอกาสในการเรียนรู้ที่มีผลท าให้ทักษะต่าง ๆ ที่เด็กควรจะได้รับ
การพัฒนาตามช่วงวัยสูญเสีย ส่งผลต่อพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์ ขาดระเบียบวินัยความรับผิดชอบ และเป็นภาวะที่สะท้อนถึงการเสื่อมถอยของ
ความรู้ของผู้เรียนที่ถูกลืมเมื่อเวลาผ่านไป อาจเกิดได้จากการหยุดยาวของโรงเรียนที่ปิด
การศึกษาในภาคฤดูร้อนที่ยาวนานเกิน 2 เดือน ซึ่งในกรณีนี้โรงเรียนหรือสถานศึกษาอาจใช้
กลยุทธ์เพ่ือลดการสูญเสียความรู้หรือทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การเปิดเรียนภาคฤดู
ร้อน การเปิดเรียนเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด - 19 เป็นสถานการณ์ที่ท าให้สถานศึกษาปิดยาวนานกว่าการปิดภาคเรียนปกติ 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาจนถึงปีการศึกษา 2564 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ออกเสนอแนวทางเพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอนไว้ 5 รูปแบบ ตามบริบทและความเหมาะสมของโรงเรียน คือ                                     
ออนแอร์, ออนไลน์, ออนดีมานด์, ออนแฮนด์ และออนไซต์ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564) โรงเรียนเริ่มปรับรูปแบบการสอนตามมาตรการที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด แต่ก็ยังพบว่าการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ไม่มี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ากับการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ เนื่องจากมีข้อจ ากัด
หลายประการ ในการจัดการเรียนรู้ทั้งในเรื่องของอุปกรณ์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ด้วยเหตุนี้
เองจึงท าให้ภาพความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาชัดเจนมากขึ้น เมื่อมีนักเรียนที่ไม่สามารถ
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เข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยี หรือนักเรียนบางส่วนที่ใช้โอกาสที่ไม่ได้ไปเรียนที่โรงเรียนช่วย
ผู้ปกครองในการท างานเพ่ือหารายได้จากผลกระทบที่เกิดขึ้นทางด้านเศรษฐกิจ หรือ
แม้กระทั่งนักเรียนที่มีอุปกรณ์เทคโนโลยีแต่มีสภาพแวดล้อมที่บ้านที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนออนไลน์ ท าให้ในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา นับว่าเป็นช่วง หยุดชะงักทางด้านการศึกษา                                   
ซึ่งส่งผลกระทบกับผู้เรียนในทุกช่วงวัย (ภูมิพัฒน์ ศรีวชิรพัฒน์, 2565: 71-86)  

จากความส าคัญและที่มาของปัญหาดังกล่าว ภาวะการเรียนรู้ถดถอยที่พบไม่ใช่
เพียงด้านการเรียนรู้ในเชิงวิชาการเท่านั้น แต่อาจมีปัญหาของผู้เรียนในด้านอ่ืน ๆ ทั้งอารมณ์
และสังคม ดังนั้นในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะการเรียนรู้ถดถอยของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ
ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษาเพ่ือลด
ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในปีการศึกษา 2566 
จ านวน 120 โรงเรียน แบ่งออกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 120 คน และครู จ านวน 
1,513 คน รวมทั้งสิ้น 1,633 คน ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 312 คน และ
ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 261 คน คิดเป็นร้อยละ 83.65 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น

ภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หาคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความ
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ตรงตามเนื้อหา (content validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิได้ค่าความตรงเท่ากับ 1.00 และมีค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.98  

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติโดยใช้การ
แจกแจงหาค่าความถี่ (Frequency) เป็นรายข้อ ใช้วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) 
และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
  2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับภาวะการเรียนรู้
ถดถอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 
2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับภาวะการเรียนรู้ถดถอย
ของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับภาวะการเรียนรู้
ถดถอยของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะการเรียนรู้ 
ถดถอยของผู้เรียน x̄   S.D. แปลผล 

1 ด้านการบริหารจัดการ 4.56 0.62 มากที่สุด 
2 ด้านครูผู้สอน 4.56 0.60 มากที่สุด 
3 ด้านผู้เรียน 4.15 0.72 มาก 
4 ด้านการสนับสนุนของผู้ปกครอง 4.18 0.76 มาก 
5 ด้านทรัพยากรทางการศึกษา 4.12 0.82 มาก 
6 ด้านสิ่งแวดล้อม 4.34 0.69 มาก 
7 ด้านสุขภาพและอารมณ์ 4.13 0.76 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.29 0.71 มาก 
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จากตารางที่ 1 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับภาวะ                                   
การเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐมเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านครูผู้สอน  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อมและ ด้านการ
สนับสนุนของผู้ปกครอง ตามล าดับ และด้านทรัพยากรทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  

4.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

การบริหารสถานศึกษา x̄   S.D. แปลผล 
1 การบริหารงานวิชาการ 4.48 0.60 มาก 
2 การบริหารงานบุคคล 4.46 0.63 มาก 
3 การบริหารงานงบประมาณ 4.44 0.66 มาก 
4 การบริหารงานทั่วไป 4.49 0.60 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.46 0.63 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ด้านการบริหารงานทั่วไป มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
และด้านการบริหารงานบุคคล ตามล าดับ และด้านการบริหารงานงบประมาณ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยการบริหารสถานศึกษาในภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียน
สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.1 เพื่อศึกษาภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่ประเด็น
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือด้านทรัพยากรทางการศึกษา โดยระดับความคิดเห็นในเรื่องสื่อ
เทคโนโลยีอุปกรณ์การเรียนที่เพียงพอมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูเล็งเห็นว่าโรงเรียนยังมีสื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์การเรียนที่ไม่เพียงพอนัก 
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ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันสื่อการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด เทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นได้เข้ามาเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีความแตกต่างไปจากเดิม  
อีกทั้งยังมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียมากขึ้น ส่งผลให้ครูผู้สอน
หรือสถานศึกษาต้องท าการปรับตัวกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป  

อย่างไรก็ตาม ในการปรับตัวโดยการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนนั้นยังจ าเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณและการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมไปถึงการฝึกอบรมแก่ครูผู้สอนเพ่ือให้มีแนวทางการใช้เทคโนโลยีในการสอนที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งการจัดสรรงบประมาณนั้นต้องมีการวางแผนล่วงหน้าในระยะยาว                                 
ไม่สามารถจัดสรรได้ในทันที ส่งผลให้สื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนที่มีอยู่ ยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ พิไลวรรณ มาแป (2560:76-78)                                          
ที่ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาของ
ครูในโรงเรียน อ าเภอสอยดาว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 
ซึ่งพบว่า ปัญหาที่พบในการใช้สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียน วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท าให้การตอบสนองการรับรู้ในการเรียนการสอนไม่
เท่ากัน ความสนใจในการเรียนของนักเรียนน้อยลงท าให้มีผลต่อการเรียนการสอน และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ จิตรา อุนจะน า และคณะ (2564 :72-73) ที่ได้ศึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมา
โศกราช พบว่า ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่พบ คือ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับการใช้งาน สถานที่ให้บริการในการใช้คอมพิวเตอร์ไม่เอ้ือต่อการ
ใช้งาน ขาดความรู้ ทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค์ มีความรู้ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ โปรแกรมส าเร็จรูป/โปรแกรมประยุกต์ไม่
พอเพียงในการใช้งาน ไม่มีความรู้ในงานวิจัยเพียงพอที่สามารถในการท าวิจัยได้ ข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาควรมีการเชื่อมต่อและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.2 การบริหารสถานศึกษาเพื่อลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก แต่ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือด้านการบริหารงานงบประมาณ โดยระดับความ
คิดเห็นในประเด็นการบริการจัดการ เรื่องการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน าการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติงานใน
ด้านบัญชีและการเงินเป็นการด าเนินงานตามแผนงบประมาณที่ถูกจัดท าขึ้นตามที่กฎหมาย
ก าหนด และเป็นแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายอยู่แล้ว ดังนั้นในการ
ด าเนินงานด้านบัญชีและการเงินจึงไม่จ าเป็นต้องได้รับค าปรึกษาช่วยเหลือหรือแนะน ามาก
นักเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการด าเนินงานตามแผนงานอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
ศิริพร สิทธิวงศ์ (2562: 660) ที่ได้ศึกษาการบริหารงานด้านงบประมาณของโรงเรียน                                             
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ในกลุ่มโรงเรียนบูรพาศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบว่า 
ผู้บริหารหรือผู้รักษาราชการแทน รวมถึงครูผู้ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานด้านงบประมาณและ                                   
ครูผู้ปฏิบัติงานสอนมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญในการบริหารงานด้านงบประมาณ
เป็นอย่างดี เนื่องจากงบประมาณเป็นปัจจัยในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ                                   
ของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยการใช้จ่ายงบประมาณผู้บริหารและคณะครูต้อง
ยึดถือตามกฎระเบียบของกระทรวงการคลังและคู่มือ แนวปฏิบัติต่าง ๆ มีการจัดท ารายละเอียด
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับจัดสรร มีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการเบิกจ่ายงบประมาณและมีการจัดท าบัญชีที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีการก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอยู่เสมอ จึงท าให้ไม่จ าเป็นต้องมีการ
แนะน าหรือช่วยเหลือจากฝ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือลดการท างานซ้ าซ้อนของเพ่ือนร่วมงานหรือ
ผู้บังคับบัญชา และสอดคล้องกับ วราพร แต้มเรืองอิฐ (2565 : 136) ที่ได้ศึกษาเรื่อง                                  
การตัดสินใจของผู้บริหารกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 1 พบว่า ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบด้านงบประมาณ
ของสถานศึกษา เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารงบประมาณ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
การบริหารงบประมาณเป็นอย่างดี ยึดตามกฎระเบียบของกระทรวงการคลังและคู่มือการใช้จ่าย 
แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษามุ่งเน้นถึงการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น จึงท าให้มีการด าเนินงานที่มีมาตรฐาน ดังนั้นการ
ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่จึงไม่จ าเป็นนัก 
เนื่องจากสถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานทั่วไปมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรให้ความส าคัญกับการบริหารงานทั่วไป
มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เพ่ือสร้างรากฐานที่มั่นคงส าหรับการพัฒนาด้านวิชาการ การปรับปรุงระบบการบริหารงาน
ทั่วไปให้มีประสิทธิภาพจะช่วยสนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการเรียนรู้ 
และลดปัญหาการเรียนรู้ถดถอยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2. จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในด้าน
ครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรจัดให้มีการอบรมและพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมครูในการใช้เทคโนโลยีหรือวิธีการสอนที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งจะช่วยลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียน 
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 3. จากผลการวิจัยพบว่า ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในด้านการ
สนับสนุนของผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนควรสร้างช่องทาง
ในการสื่อสารและความร่วมมือกับผู้ปกครองมากขึ้น เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลานนอกห้องเรียน การที่ผู้ปกครองมีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนและลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย 

6.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  
  1. การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูที่มีต่อภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในด้านต่าง ๆ จึงควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยในโรงเรียนประถมศึกษา 
  2. จากผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานทั่วไปมากที่สุด จึงควรมีการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและผู้ปกครองเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย 
  3. จากผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารสถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยโดยรวมอยู่ในระดับมากควรมีการศึกษา
การพัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาเพ่ือลดปัญหาการเรียนรู้ถดถอย 
  4. จากผลการวิจัยพบว่าภาวะการเรียนรู้ถดถอยของนักเรียนในด้านการ
บริหารจัดการและด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด จึงควรมีการศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างการบริหารงานทั่วไปและการพัฒนาครูในการลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

การบริหารสถานศึกษาเพ่ือลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จากการศึกษาข้างต้น การบริหาร
จัดการสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน                                         
โดยเป็นปัจจัยหลักที่สามารถส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อพัฒนาการทางการศึกษาของ
นักเรียน ในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการวิจัยชี้ชั ดว่าการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพมิเพียงส่งผลให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างราบรื่น หากแต่ยังเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเอ้ือให้สามารถระบุ
ปัญหาหรือภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที อันจะน าไปสู่การปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคน 

ในขณะเดียวกัน บทบาทของครูผู้สอนก็ได้รับการยืนยันว่าเป็นปัจจัยส าคัญอีก
ประการหนึ่งที่ส่งผลต่อภาวะการเรียนรู้ถดถอย ครูมีบทบาทอันส าคัญยิ่งในการออกแบบและ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน                                       
การสอนที่มีคุณภาพสูงสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการแสวงหาความรู้                                  
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และลดโอกาสที่จะเกิดภาวะการเรียนรู้ถดถอย ในทางกลับกัน หากครูขาดทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้หรือไม่สามารถจัดการกับความหลากหลายทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม อาจน าไปสู่การลดทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเพ่ิมขึ้นของภาวะการ
เรียนรู้ถดถอยได ้

นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ให้เห็นถึงความส าคัญอย่างยิ่งของการบริหารงานทั่วไป 
ที่มีประสิทธิภาพสามารถสร้างรากฐานอันมั่นคงส าหรับการด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานวิชาการ ซึ่งแม้จะเป็นแกนหลักของกระบวนการเรียนรู้                                    
แต่ก็ต้องพ่ึงพาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่จัดเตรียมโดยการบริหารงานทั่วไป การที่ครูจะ
สามารถพัฒนาเนื้อหาและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องมีทรัพยากรและ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมรองรับ ซึ่งจัดเตรียมโดยการบริหารงานทั่วไป สะท้อนให้เห็นว่า
การสร้างพ้ืนฐานที่มั่นคงผ่านการบริหารงานทั่วไปเป็นขั้นตอนแรกที่จ าเป็นก่อนที่จะมุ่งเน้น
การพัฒนาวิชาการอย่างเต็มรูปแบบ ด้วยเหตุนี้ การบริหารงานทั่วไปจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่สนับสนุน
ให้การบริหารงานวิชาการสามารถด าเนินไปได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 2) ศึกษาหลักไตรสิกขาที่ปรากฏใน
คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้
ส ารวจและเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล โดยน าข้อมูล
จากที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์ ประมวลความ สรุปผล และน าเสนอในรูปแบบการเขียน
บรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ชุมชนเข้มแข็ง คือ ชุมชนที่มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองได้ เป็นชุมชนที่มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนและตอบสนองความ
ต้องการอันแท้จริงของคนในชุมชน มีการบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม  

2. ไตรสิกขา คือ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ว่าด้วยเรื่องการศึกษา ฝึกฝน
อบรมตน ประกอบด้วย 3 อย่าง คือ 1) ศีล 2) สมาธิ และ 3) ปัญญา เป็นข้อปฏิบัติส าหรับ
ฝึกอบรมพัฒนากาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมาย
สูงสุด คือ ความหลุดพ้นหรือนิพพาน 

3. การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพัง
สุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง ใน 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรม ได้แก่ การฝึกฝนพัฒนา
พฤติกรรมทางกายและทางวาจา โดยน าหลักศีลธรรม จริยธรรม มาเป็นแนวทางในการ
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ประพฤติปฏิบัติ รักษากายและวาจาให้สงบ ไม่ก่อให้เกิดทุกข์และโทษขึ้นทางกายและวาจา
ทั้งตนเองและผู้อ่ืน ส่งผลให้ลดปัญหาด้านพฤติกรรมภายในชุมชนจนเกิดความมั่นคงเข้มแข็ง
และยังเป็นส่วนในการพัฒนาชุมชนต่อไป 2) ด้านจิตใจ ได้แก่ การมีสติและสมาธิ การรู้จัก
แก้ปัญหารับฟังเหตุผลของผู้อ่ืนด้วยจิตใจที่ตั้งมั่น คิดหาทางแก้ไขปัญหาก็จะลุล่วงไปได้ด้วยดี 
เพราะสติและสมาธิเป็นหลักธรรมที่ช่วยให้ไม่เกิดความประมาทในการใช้ชีวิต เป็นตัวช่วยใน
การยกระดับจิตใจให้สูงขึ้นชีวิตก็จะได้รับการพัฒนาไปด้วยสังคมชุมชนเองก็เช่นกัน 3) ด้านปัญญา 
เป็นเรื่องของการฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้ความจริง เริ่มตั้งแต่ความเชื่อ ความเห็น ความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยมสร้างเป็นเครือข่ายความรู้และสร้าง
ความคิดใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จะช่วยน าพาให้ชุมชนที่อยู่อาศัยร่วมกัน
นั้นเกิดความแข็งแกร่ง และเป็นการเสริมสร้างในการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง
และอยุ่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขสืบไป 

ค าส าคัญ: การประยุกต์, หลักไตรสิกขา, เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

Abstract 
  The purpose of this research were: 1) to study the concept of 
strengthening the Kapang Surin community, 2) to investigate the Trisikkha principle 
in Theravada Buddhist scriptures, and 3) to apply the Tri-Sikha principles to 
strengthen the Kapang Surin community, Mueang District, Trang Province. It is a 
qualitative research in which the researcher surveyed and collected data 
through in-depth interviews, analyzed data and summarized the results. All 
data obtained were analyzed, summarized, summarized and presented in a 
descriptive writing format.  
  The research result found that: 
 1. A strong community is a community with the potential to be self-
reliant, safe in life and property. It can develop the potential of the people in 
the community and meet the real needs of the people in the community. 
There are efficient and ethically right management services.  
 2. Trisikkha is the Buddhist principle of education and self-training.                                                
It consists of 3 things: 1) morality, 2) concentration, and 3) wisdom. It is a practice 
for training and developing the body, speech, mind, and wisdom to grow and 
develop further until reaching the highest goal, which is liberation or nirvana. 
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 3. The application of the Tri-Sikkha principles to strengthen the Kapang Surin 
community, Mueang District, Trang Province in 3 aspects as follows: 1) Behavioral 
aspect: This includes training and developing physical and verbal behavior by 
using morality and ethics as guidelines for conduct, maintaining calm body and 
speech, and not causing suffering and harm to the body and speech of oneself 
and others. This results in reducing behavioral problems within the community 
until it becomes strong and stable, and also plays a part in the development 
of the community in the future. 2) Mental aspect: This includes having 
mindfulness and concentration, knowing how to solve problems, listening to 
others’ reasons with a determined mind, and thinking of ways to solve 
problems, which will be successful because mindfulness and concentration are 
principles of Dhamma that help prevent carelessness in life. They help elevate 
the mind to a higher level, and life will also develop along with society and 
the community itself. 3) Wisdom aspect: This is about training or developing in 
knowing the truth, starting from beliefs, opinions, knowledge, and understanding, 
and being able to use existing knowledge to connect laypeople, create a 
knowledge network, and create new ideas to use in creative problem-solving. 
This will help the community that lives together become strong and strengthen 
the development of the community to become a strong community that can 
live together peacefully forever. 

Keywords: Application, Trisikkha, Community Strengthen 

1. บทน า 
 การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขนั้น สมาชิกในสังคมจะต้องมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันในด้านต่าง ๆ เช่น การพ่ึงพาอาศัยให้ความช่วยเหลือกัน มีความสามัคคีและ
ร่วมมือกันพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้า สังคมก็จะน่าอยู่ สมาชิกในสังคมก็มีความสงบสุข                                    
แต่การที่มีคนอยู่ร่วมกันหลายคน หลายกลุ่ม ก็ย่อมมีการขัดแย้งกันบ้าง คงไม่มีใครสามารถ
สร้างสังคมที่ปราศจากความขัดแย้งได้โดยสิ้นเชิง แม้เพียงคน ๆ เดียวก็อาจมีความขัดแย้งใน
ตนเองได้ เพราะมนุษย์ย่อมมีความขัดแย้งกันเป็นธรรมดาอันเป็นธรรมชาติของมนุษย์ปุถุชน 
ซึ่งมีความต้องการที่ไม่จ ากัด แต่สิ่งที่สนองความต้องการนั้นมีอยู่จ ากัด ความขัดแย้งจึงเป็น
เรื่องธรรมดาที่มีอยู่ทั่วไปในสังคมมิใช่เป็นสิ่งที่เลวร้ายเสมอไปเพราะบางครั้งความขัดแย้งก็
เป็นประโยชน์ ก่อให้เกิดความหลากหลายในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
มนุษย์ที่อยู่ในสังคมนั้น ๆ ได้ หากแต่ว่าเมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้นแล้ว มีวิธีการต่าง ๆ ในการ
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แก้ปัญหาหรือด าเนินการใด ๆ ที่เหมาะสมกับชุมชนและสังคมนั้น ๆ ก็จะท าให้อยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติ (โคทม อารียา, 2548: 18) 

จังหวัดตรังเป็นเมืองท่าโบราณที่มีประวัติยาวนานนับพันปี สามารถย้อนกลับไป
ได้ถึงยุคก่อนประวัติศาสตร์ที่ผู้คนยังไม่รู้จักสื่อสารด้วยตัวอักษร มีหลักฐานตามถ้ าเขาต่าง ๆ 
ว่าบรรพบุรุษของชาวตรังอาศัยอยู่บนแผ่นดินนี้มาไม่น้อยกว่า 5,000 – 10,000 ปี ต่อมาเมื่อ
เข้าสู่สมัยความรุ่งเรืองของอาณาจักรโบราณในภาคใต้ เช่น ตามพรลิงค์ ศรีวิชัย แม่น้ าตรัง
เป็นหนึ่งในเส้นทางข้ามคาบสมุทรของผู้คนจากอินเดีย อาหรับ ตลอดจนยุโรป อ้างอิงได้จาก
โบราณวัตถุที่ยังหลงเหลืออยู่และต านานท้องถิ่น เช่น พระพิมพ์ดินดิบที่ถ้ าในเขตอ าเภอห้วย
ยอด ต านานนางเลือดขาวที่กล่าวถึงการสร้างวัดพระศรีสรรเพชญ์พุทธสิหิงค์ หลักฐานเหล่านี้
แสดงให้เห็นว่าท่าเรือเมืองตรังเป็นประตูทางผ่านของศาสนา การค้าและการทูตจากต่างแดน
ตั้งแต่เริ่มอาณาจักรโบราณในภาคใต้ โดยเมืองตรังมีชื่อในฐานะเป็น 1 ในเมือง 12 นักษัตร 
ของเมืองนครศรีธรรมราช ที่ตั้งเมืองแต่เดิมเข้าใจว่าอยู่ทางต้น ๆ ของแม่น้ าตรังเพ่ิงมี
หลักฐานชัดเจนในสมัยอยุธยาว่าอยู่ที่เขาสามบาตร ต าบลนาตาล่วง แล้วมีการย้ายที่ตั้งอีก
หลายครั้ง จนในที่สุดมาตั้งที่ต าบลทับเที่ยง (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ ตรัง, ม.ป.ป.) 

ชุมชนกะพังสุรินทร์ ตั้งอยู่ ณ ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง อยู่ห่างจาก
ตัวเมืองไม่มากนัก เป็นชุมชนเก่าแก่ที่มีทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยเชื้อสายจีนอาศัยอยู่กัน
อย่างเนืองแน่น อีกทั้งเป็นชุมชนที่มีชื่อเสียงแห่งหนึ่งของจังหวัดตรัง เพราะมีสระน้ าขนาด
ใหญ่ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (กะพัง) อดีตเคยเป็นแหล่งน้ าแหล่งอาศัยของสัตว์ป่าที่อาศัย
อยู่บริเวณนั้น ต่อมาพระยาสุรินทราชา (นกยูง วิเศษกุล) อดีตเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต เข้ามา
พัฒนาให้กลายเป็นสวนสาธารณะ จึงได้ตั้งชื่อสระนี้ว่า “กะพังสุรินทร์” ตามชื่อของท่าน                                          
และสระกะพังสุรินทร์ก็กลายเป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจของชาวบ้านในชุมชนและ
ในจังหวัดตรัง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ถัดจากสระกะพังสุรินทร์ไปทางทิศใต้ ยังมีวัดกะพัง
สุรินทร์ พระอารามหลวง ซึ่งเป็นวัดประจ าชุมชนที่เป็นสถานที่ส าคัญ เพราะเป็น 1 ใน 20 
โบราณสถานของจังหวัดตรัง พระอุโบสถทรงจัตุรมุขขนาดใหญ่ที่มีภาพจิตรกรรม ฝาผนังที่
สวยงาม และพระพุทธสิหิงค์ศรีตรังฯ องค์พระประธานที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัดตรัง โดยมีเจ้า
ประคุณสมเด็จพระมหาวชิรมังคลาจารย์ เจ้าคณะใหญ่หนใต้ เป็นเจ้าอาวาส มีโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร์) ที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
อีกทั้งยังมีร้านอาหารที่มีชื่อเสียงหลาย ๆ ร้าน เช่น ร้านโกช้อย (ขาหมู) ร้านโกช้อย (ข้าวหมูแดง) 
ร้านขนมจีนคุณปุ้ม ร้านหมูสะเต๊ะ (หน้าวัดกะพังฯ) ร้านสุวิมล และด้วยการเจริญเติบโตขึ้น
ของชุมชน ท าให้ในปัจจุบันนี้ ชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง มีการพบเห็นปัญหา
ที่ปรากฏหลัก ๆ 3 ด้าน คือ 1) ด้านพฤติกรรม เช่น การอยู่ร่วมกันด้วยความ เอารัดเอาเปรียบ
และแสดงความเห็นแก่ตัวออกมา มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันน้อยลง 2) ด้านจิตใจ เช่น                            
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การขาดสมาธิจดจ่อ การถูกรบกวนจากสิ่งเร้าได้ง่าย การขาดความรับผิดชอบ การสะเพร่าต่อ
สิ่งที่รับผิดชอบ 3) ด้านปัญญา เช่น การด าเนินชีวิตด้วยขาดการวิเคราะห์พิจารณาอย่างแยบ
คายหรือการตัดสินในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดด้วยความถูกใจโดยไม่ได้ใช้ปัญญาในการ
พิจารณา 

จากที่กล่าวมาข้างต้นถึงปัญหาต่าง ๆ ผู้วิจัยจึงสนใจในการน าหลักธรรมเรื่อง                             
หลักไตรสิกขาน ามาประยุกต์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง      
 2. เพ่ือศึกษาหลักไตรสิกขาที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท
 3. เพ่ือการประยุกต์หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพัง
สุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูล
เชิงเอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึก มีข้ันตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึก ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้                                      

หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
บุคคลในชุมชนกะพังสุรินทร์ จ านวน 20 รูป/คน ได้แก่ ผู้น าชุมชน 2 คน ตัวแทน
คณะกรรมการชุมชน 5 คน ผู้แทนประชาชนทั่วไป 13 คน 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือการ
สัมภาษณ์แบบชี้น า อันเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีการก าหนดโครงสร้างของข้อค าถามที่มีความ
ชัดเจนตายตัว โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือก่อนน าแบบ
สัมภาษณ์ไปลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือ รายงานการวิจัย 
วิทยานิพนธ์ นิตยสาร วารสาร สื่อออนไลน์และสื่ออ่ืน ๆ และประสานงานติดต่อกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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  1. ส่งหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ ์
  2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและน าแบบสอบถามไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของแบบ
สัมภาษณ์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 
  3. น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง
และความเหมาะสมของข้อมูลและน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อไป 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการ 
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง” 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง พบว่าชุมชนกะพังสุรินทร์ มีการอาศัยอยู่ด้วยการมีวัตถุประสงค์
ร่วมกัน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีความพยายามท าอะไรร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมี
ความสนใจร่วมกันและมีพฤติกรรมอย่างเดียวกัน เป็นการรวมกันของบุคคลเพ่ือประกอบ
กิจกรรมในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์เพ่ือให้มีชีวิตและหมู่คณะที่ดีงาม จึงเป็นชุมชนเข้มแข็ง คือ 
ชุมชนที่มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง สามารถบริหารจัดการตัวเอง จัดการทรัพยากรในการ
บริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหา
ความยากจนและปัญหาอ่ืนได้ โดยพัฒนาความเข้มแข็งในทุกด้าน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ จิตใจ 
สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครอง แม้กระทั่งเรื่องศาสนา จริยธรรม 
คุณธรรม รวมทั้งคุณภาพของผู้น า คุณภาพของบุคคล โดยลักษณะของชุมชนเข้มแข็งต้องเป็น
ชุมชน ที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีองค์ประกอบทางด้านกายภาพ มีสิ่งแวดล้อม
ที่ดีสะอาดและปลอดภัย มีผังเมืองที่ดี ทางด้านเศรษฐกิจ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ                                   
มีความปลอดภัย มีบริการสาธารณสุขที่เหมาะสม ด้านสิ่งแวดล้อม มีความสะอาดสวยงาม
และปราศจากมลพิษและด้านการบริหารจัดการ การด าเนินงานมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
และถูกต้องตามท านองคลองธรรม แต่ในปัจจุบันชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
ก าลังหลงลืมบริบทที่เคยอยู่ร่วมกันมาอย่างสงบสุขเพราะอาจเกิดการขาดความไม่เข้าใจซึ่ง
กันและกัน รวมถึงการขาดความสนใจเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจไมตรีร่วมกัน และสิ่งเหล่านี้อาจ
น ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ พอจะสรุปได้ 3 ด้าน คือ  1) ด้านพฤติกรรม 2) ด้านจิตใจ 3) ด้านปัญญา 
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 4.2 หลักไตรสิกขาที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า
ไตรสิกขา เป็นข้อส าหรับศึกษาหรือการศึกษาข้อปฏิบัติที่พึงศึกษาหรือการฝึกฝนอบรมตนใน
เรื่องที่ พึงศึกษา 3 อย่าง คือ สีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขาเป็นการศึกษา                                             
การส าเหนียก การฝึก การฝึกหัด ฝึกปรือ ฝึกอบรม ได้แก่ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักส าหรับฝึกอบรม
พัฒนากาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ 
ความหลุดพ้นหรือนิพพาน ไตรสิกขามีความส าคัญด้านการศึกษามาตั้งแต่สมัยพุทธกาล
มาแล้ว โดยพระพุทธองค์ได้ตรัสถึงความส าคัญของหลักไตรสิกขาซึ่งวางรูปแบบการสอนไว้
อย่างเห็นชัดเจน เหมาะสม หลักไตรสิกขาจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาในพระพุทธศาสนา                                
ในการสั่งสอนสาวกด้วยการใช้หลักธรรมที่สอดคล้องกันหรือเหมือนกันใช้ปฏิบัติแทนกล่าวคือ 
เรื่องใดที่ปฏิบัติไม่ได้ มีปัญหาข้อขัดข้อง ก็ให้ปฏิบัติอีกเรื่องหนึ่งแทน เช่น กรณีของภิกษุวัชชีบุตร 
เป็นต้นไตรสิกขามีบทบาทและหน้าที่ที่เป็นกระบวนการในการศึกษาหาความรู้กระบวนการ
ในการได้มาด้วยความรู้ความเข้าใจ แต่การที่จะได้มานี้ จะต้องมีการด าเนินการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ ระบบการศึกษาที่ดีและบรรลุเป้าหมายของดุลยภาพ ของชีวิตนั้นจะต้อง
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา การสร้างสันติภาพ ท าให้เกิด
ความสงบสุขและเป็นอิสระการสร้างความสงบสุข การมีอิสรภาพจากสรรพสิ่งทั้งหลายทั้งปวง 
การละหรือ ปหานกิเลสและยังเป็นเหตุให้การปฏิบัติธรรมบรรลุธรรมได้ ซึ่งหลักไตรสิกขาเป็น
หลักธรรมที่มีอิทธิพลต่อคัมภีร์ส าคัญทางพระพุทธศาสนา ที่เป็นหลักธรรมใหญ่เบื้องต้นแห่ง
พรหมจรรย์ เป็นหลักธรรมเพื่อก าจัดกิเลส และเป็นหลักการฝึกหัด ควบคุมอารมณ์กิริยาอาการ
เป็นหลักข้อปฏิบัติตามพระธรรมวินัยทั้งหมดในพระพุทธศาสนา นับว่าไตรสิกขามีความส าคัญ
เป็นอย่างมากในการพัฒนาคนและส่งผลต่อสังคมชุมชนประเทศชาติ 

 4.3 การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กะพัง
สุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง พบว่ามีการประยุกต์หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 3 ด้าน คือด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และด้านปัญญา 1) หลักไตรสิกขาในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านพฤติกรรม คือ การฝึกฝนพัฒนาพฤติกรรมทางกายและทางวาจา 
โดยน าหลักศีลธรรม จริยธรรม มาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นระเบียบหรือ
กติกาที่จะรักษากายและวาจาให้สงบ ไม่ก่อให้เกิดทุกข์และโทษขึ้นทางกายและวาจาทั้ง
ตนเองและผู้อ่ืน ด้วยความถูกต้อง ถูกวิธี ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และ
เอาใจใส่ต่อกันและกัน ส่งผลให้ลดปัญหาด้านพฤติกรรมภายในชุมชนจนเกิดความมั่นคง
เข้มแข็งและยังเป็นส่วนในการพัฒนาชุมชนต่อไป 2) การน าไตรสิกขามาใช้เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านจิตใจ ในการใช้ชีวิต สติและสมาธินับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างมาก                                     
การรู้จักแก้ปัญหารับฟังเหตุผลของผู้อ่ืนด้วยจิตใจที่ตั้งมั่น คิดหาทางแก้ไขปัญหาก็จะสามารถ
แก้ไขปัญหานั้นได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี การจะสร้างความเข้มแข็งในชุมชนได้นั้น ต้องอาศัย
การมีสติและสมาธิ เพราะสติและสมาธิเป็นหลักธรรมที่ช่วยให้ไม่เกิดความประมาทในการใช้
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ชีวิตสนับสนุนให้ชีวิตหลุดพ้นจากความวุ่นวาย เป็นตัวช่วยในการยกระดับจิตใจให้สูงขึ้น                                  
ชีวิตก็จะได้รับการพัฒนาไปด้วย สังคมชุมชนเองก็เช่นกัน 3) การน าไตรสิกขามาใช้เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านปัญญา การมีปัญญาเป็นเรื่องของการฝึกหรือพัฒนาในด้านการรู้
ความจริง เริ่มตั้งแต่ความเชื่อ ความเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ความหยั่งรู้เหตุผลพิจารณาถึง
ความสามารถในการแสวงหา เลือกคัดจัดสรรประมวลความรู้ คิดได้ชัดเจน และสามารถน า
ความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยมสร้างเป็นเครือข่ายความรู้และสร้างความคิดใหม่เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ จะช่วยน าพาให้ชุมชนที่อยู่อาศัยร่วมกันนั้นเกิดความแข็งแกร่ง                                  
ปิดจุดบกพร่องของชุมชน และเป็นการเสริมสร้างในการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง
และอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขสืบไป 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง” โดยผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  

 5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง คือ การเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคน
ในชุมชน เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยการน าหลักไตรสิกขามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
ไตรสิกขา เป็นหลักในการสร้างสันติภาพ ท าให้เกิดความสงบสุขให้บุคคลในชุมชน หากบุคคล
ผู้ยึดมั่นในหลักธรรมนี้แล้ว ย่อมประพฤติปฏิบัติตน ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนมนุษย์และสัตว์
ทั้งหลายด้วยความเป็นปกติดี องค์กรชุมชนก็จะมีความเข้มแข็ง คนภายในชุมชนก็จะมีความ
เข้มแข็ง ส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และเมื่อชุมชนมีความเข้มแข็งก็สามารถขับเคลื่อน
เสริมสร้างกระบวนการพัฒนาชุมชนให้ด าเนินการต่อไปได้ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ                            
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), (2539: 72) ที่กล่าวไว้ในหนังสือนิติศาสตร์แนวพุทธว่า ชุมชน 
อาจมีความหมายเหมือนค าว่า “สังฆะ” คือ ชุมชน เป็นการรวมกันของบุคคลเพ่ือประกอบ
กิจกรรมในสิ่งที่จะเป็นประโยชน์เพ่ือให้มีชีวิตและหมู่คณะที่ดีงามเป็นชุมชนแห่งกัลยาณมิตร 
เพ่ือการจัดการและคุ้มครองชีวิตที่ดีร่วมกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนา หรือความเปลี่ยนแปลง
ที่ดี และสอดคล้องกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี (2541: 46) ได้ให้ความหมายว่า ชุมชน
เข้มแข็ง หมายถึง ชุมชนที่มีสมาชิกมีความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างต่อเนื่อง                            
และสามารถพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและปัญหาอ่ืนได้                                
ให้สามารถเผชิญกับภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้ ความเข้มแข็งของชุมชนเกิดจากการที่คนที่มี
วัตถุประสงค์ร่วมกันเข้ามาร่วมคิดร่วมท ามีความเอ้ืออาทรต่อกัน มีการเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติ ความเป็นชุมชนจะท าให้มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาทุกชนิดทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ 
สังคมสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม การเมืองและสุขภาพ  
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 5.2 หลักไตรสิกขาที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาเถรวาท ไตรสิกขา 
คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งถือว่าเป็นระบบการศึกษาที่ท าให้บุคคลพัฒนาอย่างมีบูรณาการ 
และให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ พระธรรม
กิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), (2553: 672) ที่ได้อธิบายค าว่า “ไตรสิกขา” แปลว่า สิกขา 3 
หมายถึง ข้อส าหรับศึกษาหรือการศึกษาข้อปฏิบัติที่พึงศึกษาหรือการฝึกฝนอบรมตนในเรื่อง
ที่พึงศึกษา 3 อย่าง คือ สีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขา   

 5.3 การประยุกต์หลักไตรสิกขาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพัง
สุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง จึงเป็นสิ่งที่ท าได้และจะเกิดประโยชน์แก่ชุมชน เพราะเมื่อ
ทุกคนในชุมชนประพฤติตามหลักไตรสิกขาแล้ว ทุกคนก็จะระมัดระวังตัวในการใช้ ชีวิตมาก
ขึ้น มีสมาธิในการเป็นอยู่ในชีวิต ความเพียรพยายาม ความรับผิดชอบ ความแน่วแน่มั่นคงที่
จะด ารงตนไว้ชอบ และพัฒนาความรู้คือปัญญา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ พระศรายุทธ วชิรปญฺโญ , ละเอียด จงกลนี และพระฮอนด้า 
วาทสทฺโท (2564: 23) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขาเพ่ือสร้าง
สังคมเข้มแข็งอุดมปัญญา” พบว่า การพัฒนามนุษย์ในทางพระพุทธศาสนาเป็นการพัฒนา
มนุษย์ตามหลักไตรสิกขา เน้นการปฏิบัติฝึกหัด อบรมตนด้วยหลักของศีล สมาธิ และปัญญา 
คือ 1) การพัฒนาศีล เป็นวิธีการปฏิบัติฝึกหัดอบรมตนให้มีศีล คือ ให้ควบคุมตนเองให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยทั้งทางกายและวาจา 2) การพัฒนาสมาธิ เป็นการฝึกหัดอบรมตนให้มี สมาธิ คือ 
การมีสติ มีจิตที่มุ่งมั่น ไม่ฟุ้งซ่านต่อสิ่งเร้า ต่ออบายมุข และ 3) การพัฒนาปัญญา เป็นการ
ฝึกหัด อบรมให้มีปัญญา ท าความเข้าใจปัญหา แก้ไขปัญหาจนเกิดความรู้แจ้ง เกิดการเรียนรู้ 
เกิดปัญญาขึ้นในตนเองมี มโนทัศน์ในเรื่องนั้นได้ถูกต้องตามที่เป็นจริง การพัฒนามนุษย์ตาม
หลักไตรสิกขานี้ จึงเป็นการพัฒนามนุษย์ให้ สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายวาจา ความคิด จิตใจ 
อารมณ์และปัญญา พร้อมที่ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สมบูรณ์ใน รอบด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม จนน าไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนได้ 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1. ควรสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการน าค า
สอนทางพระพุทธศาสนามาต่อยอด และจัดด าเนินการส าหรับ ครอบครัวชุมชนเพ่ือแก้ปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 
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 2. ควรพัฒนาส่งเสริมการน าหลักไตรสิกขา ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 3. ควรมีการส่งเสริมจากภาครัฐอย่างจริงจัง เพ่ือการพัฒนาส่ งเสริม
ศักยภาพของประชาชนในชุมชนที่ยังขาดโอกาสและสร้างแหล่งเรียนรู้ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา 

 6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง โดยประยุกต์ใช้หลักธรรมอ่ืน ๆ เช่น                                     
หลักพรหมวิหาร 4 หลักอริยสัจ 4 เป็นต้น 
 2. ควรศึกษาผลที่เกิดจากหลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งมา
พัฒนาการอยู่ร่วมกันในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับครอบครัว ชุมชน และสั งคมต่าง ๆ                                     
ในยุคปัจจุบัน  
 3. ควรศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเยาวชนในชุมชนกะพังสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกะพัง
สุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชุมชน โดย 1) การประยุกต์ใช้ศีล (การมีศีล) 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสามารถเริ่มต้นจากการส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ดี เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความร่วมมือใน
ชุมชน การจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การท าความสะอาดหมู่บ้าน การช่วยเหลือกันในยามที่มี
ปัญหา จะช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น 2) การประยุกต์ใช้สมาธิ (การมีสมาธิ)          
การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนต้องอาศัยการวางแผนและการด าเนินงานอย่างมีระเบียบ 
การฝึกสมาธิช่วยให้สมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการจัดการปัญหาและความขัดแย้งได้  
ดีขึ้น การจัดอบรมหรือการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระเบียบจะช่วยให้เกิด
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 3) การประยุกต์ใช้ปัญญา (การมีปัญญา) การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนต้อง
อาศัยความรู้และความเข้าใจที่ลึกซึ้ง การส่งเสริมการศึกษาและการแลกเปลี่ยนความรู้ใน
ชุมชน จะช่วยเพ่ิมพูนปัญญาและท าให้ชุมชนสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลและเข้าใ จ
สถานการณ์อย่างรอบคอบ สามารถสรุปเป็นภาพได้ดังนี้ 
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ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนิสิตชั้นปีที่ 2 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 362 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็น ค่า IOC เท่ากับ 0.8-1.0, 
Cronbach’s Alpha การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พบว่า สภาพปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 2.79, S.D = 1.08) และ
สภาพที่พ่ึงประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 3.79, S.D = 0.96)                                   
ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.265 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
(PNImodified = 0.319) รองลงมาข้อรายการสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ได้รับบทความ: 31 สิงหาคม 2567; แก้ไขบทความ: 31 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 4 พฤศจิกายน 2567 
Received: August 31, 2024; Revised: October 31, 2024; Accepted: November 4, 2024 
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สื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหา (PNImodified 
= 0.304) และข้อรายการสามารถออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(PNImodified = 0.280) ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น, สมรรถนะ, เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา 
 

Abstract 
The purpose of this research were to address the Necessary Needs 

for the Development of the competency of Educational technology and 
communication for teaching students in the 21st-century Faculty of Education 
Thaksin University. It is survey research. The sample group consisted of second 
year students from the Faculty of Education. Thaksin University, was 362 
people using a multi-stage random sampling method. The tools used in the 
research are Necessary questionnaire Data analysis IOC Found to have a value 
of 0.8-1.0, Cronbach’s Alpha using averages standard deviation and prioritization of 
essential needs (PNImodified) 

The research results found that:  
The research results found that there is a need for the development 

of competency in educational technology and communication for teaching 
professional students in the 21st century, Faculty of Education. Thaksin University 
found that current average condition needs to be met for the development of 
competency in educational technology and communication. Overall, it is at a 
moderate level (x̅ = 2.79, S.D = 1.08) and the desired conditions of the average 
requirements necessary for the development of competency in technology 
and educational communication. Overall, it is at the highest level (x̅ = 3.79,                          
S.D = 0.96). As for the results of the study of the needs and necessity of developing 
competency in technology and educational communication, etc. Overall it is 
equal to 0.265. When considering each aspect, it was found that the knowledge 
items regarding information and communication technology   It has the highest 
needs index (PNImodified = 0.319), followed by the item Able to use 
information and communication technology to solve teaching and learning 
problems in accordance with the problem situation (PNImodified = 0.304),                                   
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and the item Able to design and Develop information and communication 
technology (PNImodified = 0.280) respectively.  

Keywords: Necessary Needs, Competency, Educational Technology and Communications 
 
1. บทน า 
 โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็น
บริบทของสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และ
การสื่อสาร แต่การศึกษายังคงเป็นกลไกลส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้
สามารถด ารงชีวิตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งการจัดการศึกษาจะเป็น
เครื่องมือในการกระตุ้นศักยภาพในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง (UNESCO, 2014; 
McKinsey, 2007) ในการจัดการศึกษาจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้นั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 13) ประชากรจะต้องมี
สมรรถนะที่ส าคัญอันได้แก่ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่มุ่งให้รู้จักเลือกและใช้เพื่อการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ดังที่แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 2) 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2552 - 2556 ที่มุ่งส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต้องควบคู่ไปกับการปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนการแก้ปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือใน
หลักสูตรภาคบังคับ ทุกระดับชั้นของการศึกษา (ส านักงานสภาการศึกษา , 2551: 24) 
สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครู (พีระวัตร จันทกูล และฉลอง ชาตรูประชีวิน , 2560: 229) 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ และ 11 สมรรถนะย่อย คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ 
(Knowledge: K) ประกอบด้วย สมรรถนะย่อยด้านความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ความรู้เกี่ยวกับการเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ (Skill: S) ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย 8 สมรรถนะ 
ได้แก่ ความสามารถออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ ความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตร ทักษะในการน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการน าเสนอข้อมูล ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารประกอบการจัดกิจกรรมวัดและประเมินผลผู้เรียน ความสามารถใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาวิจัยด้านการ
เรียนการสอน องค์ประกอบที่ 3 ด้านคุณลักษณะ (Attributes: A) ประกอบด้วย สมรรถนะ
ย่อยด้านพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 
 จากสภาพปัญหาการใช้เทคโนโลยีของนิสิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบัน พบว่า มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อยและ
ขาดทักษะในการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ส านักงานสภาการศึกษา, 2552: 47) และยังพบว่า การด าเนินงาน
ในด้านเทคโนโลยีทางการศึกษานิสิต/นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจในการพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์มากกว่าการพัฒนาผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้มีความสามารถไม่เพียงพอในการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาสื่อ การเรียนการสอนและจัดกระบวนการเรียนรู้รวมทั้งครูยังไม่สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม, 2554: 18) 
 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครู
ในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิต
สังกัดวิชาชีพครูให้ได้รับความรู้ในด้านนี้ และยังเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการวาง
แผนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ และเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชีครู
ในอนาคตต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  

 3.2 ประชากร พื้นที่วิจัย และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ                                
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวนทั้งสิ้น 2,985 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
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วิจัย คือ นิสิตชั้นปีที่ 2 นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวนทั้งสิ้น 362 คน 
วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง คือ การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ใช้กระบวนการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 1.1 ใช้คณะเป็นตัวจัดกลุ่ม ซึ่งมีทั้งหมด 11 คณะ ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล คณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์                                      
และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ โดยภายในคณะมีสิ่งที่แตกต่างกันโดยเฉพาะคณะ
ศึกษาศาสตร์ คือ ต้องมีการรับรองคุณวุฒิเฉพาะทางจากสภาวิชาชีพ และการสอบเพ่ือขอใบ
ประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 
 1.2 สุ่มมา 1 คณะ ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้การจับฉลากผลการสุ่มได้ คือ คณะศึกษาศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 2,985 คน 
 ขั้นที่ 2 ใช้กระบวนการสุ่มแบ่งชั้นนภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 2.1 ใช้คณะศึกษาศาสตร์เป็นตัวแบ่งชั้นภูมิ ประกอบด้วย ชั้นปี 1-4 
 2.2 สุ่มชั้นปี ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยใช้การจับฉลากเป็นชั้นปีที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 732 คน 
 ขั้นที่  3 ใช้กระบวนการสุ่มอย่า งง่าย (Simple Random Sampling)                                    
สุ่มหน่วยตัวอย่างนิสิตที่สังกัดชั้นปีที่ 2 เนื่องจากผู้วิจัยเป็นผู้ท าการสอนในระดับชั้นปีที่ 2 
แล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจนครบ จ านวน 362 คน 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 รายละเอียดของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือน ามาสร้างเป็นข้อค าถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (1-5) 
คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน พบว่า IOC ทุกข้อค าถามเท่ากับ 
1.00 ซึ่งผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ 0.50 ทุกข้อ จากการทดลองใช้กับผู้ที่ ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างวิจัย 
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จ านวน 30 คน แล้ววิเคราะห์หาค่า Cronbach’s Alpha ( 𝛼 = 0.974 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 0.80 
แสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีความเท่ียงในระดับสูง (Streiner & Norman, 2003: 57) 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
ครั้งนี้ และผู้วิจัยไปรับคืนด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยช่วงเดือน
พฤษภาคม - มิถุนาย 2567 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) แล้วน าไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบเกณฑ์ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ตามค่าเฉลี่ย 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด , 2560: 121) จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ
จัดล าดับความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยใช้วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง 
(สุวิมล ว่องวานิซ, 2562: 279) ซึ่งเป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพที่                                
พึงประสงค ์
 
4. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ดังนี้ 

ผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ พบว่า สภาพปัจจุบันของค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 2.79, S.D = 1.08) 
และสภาพที่พ่ึงประสงค์ของค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 3.79, S.D = 0.96) 
ส่วนผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษาฯ ในภาพรวมเท่ากับ 0.265 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด 
(PNImodified = 0.319) รองลงมาข้อรายการสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหา (PNImodified 
= 0.304) และข้อรายการสามารถออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(PNImodified = 0.280) ตามล าดับ ดังปรากฏในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พ่ึงประสงค์ และดัชนีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครู
ในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ที ่ รายการ สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI อันดับ 

(x̅) S.D. ระดับ (x̅) S.D. ระดับ modified  

1 มีความรูเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (IT)  

2.67 1.17 ปาน
กลาง 

3.92 0.99 มาก 0.319 1 

2 มีความรูเ้กี่ยวการ
เลือกและประยุกต์ใช้ 
(IT) ได้เหมาะสม 

2.81 0.98 ปาน
กลาง 

3.81 0.92 มาก 0.261 6 

3 ออกแบบและพัฒนา
(IT) 

2.69 1.02 ปาน
กลาง 

3.74 0.99 มาก 0.280 3 

4 ใช้ (IT) จัดท า
ฐานข้อมลูที่การเรียนรู ้

2.91 0.97 ปาน
กลาง 

3.74 0.92 มาก 0.223 11 

5 ใช้ (IT) ส่งเสริม
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู ้

2.82 1.23 ปาน
กลาง 

3.79 0.97 มาก 0.257 7 

6 ใช้สื่อ (IT) จัดการเรียนรู้
ไดส้อดคล้องกบัเนื้อหา
สาระในหลักสตูร 

2.91 1.05 ปาน
กลาง 

3.81 0.90 มาก 0.234 10 

7 ทักษะในการน าเสนอ
ข้อมูล 

2.79 1.07 ปาน
กลาง 

3.75 0.98 มาก 0.256 8 

8 ใช้ (IT) ประกอบการ
จัดกิจกรรมวัด
ประเมินผลผู้เรียน 

2.75 1.00 ปาน
กลาง 

3.78 0.93 มาก 0.272 4 

9 สามารถใช้ (IT) ในการ
แก้ปัญหาการเรยีนการ
สอนได้อยา่งสอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหา 

2.66 1.15 ปาน
กลาง 

3.82 0.98 มาก 0.304 2 

10 สามารถใช้ (IT) ใน
การศึกษาวิจัยดา้น
การเรยีนการสอน 

2.78 1.06 ปาน
กลาง 

3.77 0.96 มาก 0.262 5 

11 พฤติกรรมการใช้ (IT) 
จัดการเรียนการสอน 

2.85 1.10 ปาน
กลาง 

3.77 0.97 มาก 0.244 9 

 รวม 2.79 1.08 ปาน
กลาง 

3.79 0.96 มาก 0.265  
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5. อภิปรายผลการวิจัย 
การผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครู
ในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้วิจัยได้มีการอภิปรายผลการวิจัย
ดังนี้ 1) สภาพปัจจุบันของค่าเฉลี่ยในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x ̅= 2.79, S.D = 1.08) 2) สภาพที่พึงประสงค์
ของนิสิตวิชาชีพครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการพัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนานิสิตให้ได้รับความรู้และ
เป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผนด าเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยสภาพที่พ่ึงประสงค์
ของค่าเฉลี่ยความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษาฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 3.79, S.D = 0.96) 3) ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครู
ในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า ในภาพรวมเท่ากับ 0.265 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ข้อรายการความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงสุด (PNImodified = 0.319) รองลงมาข้อรายการสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา (PNImodified = 0.304) และข้อรายการสามารถออกแบบและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (PNImodified = 0.280) เนื่องจากนิสิตวิชาชีพครูมี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองในเรื่องความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้
อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหา และการออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร นั่นคือนิสิตวิชาชีพครูได้เร่งเห็นถึงความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว
อย่างยิ่ง เพราะมีความส าคัญต่อการเรียนรู้และการท างานในอนาคตซึ่งสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้นิสิตวิชาชีพครูสามารถ
น าความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาไปใช้การจัดการเรียนรู้ ออกแบบการเรียน
การสอนได้น่าสนใจ และแก้ไขปัญหาด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาในชั้นเรียนแห่ง
การเรียนรู้ อันจะก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนที่
สอดคล้องต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ ยุภารัตน์ อภัยพันธ์, อัจฉรีย์ พิมพิมูล 
และธีรวุฒิ เอกกะกุล (2566: 39) ท าการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้บริหารสถานศึกษา ณัฐธยาน์ เพ็งสุวรรณ และ
ทัศนะ ศรีปัตตา (2567: 179) ท าการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของ ครูผู้สอน นารีรัตน์ เพชรคง และชลาภรณ์ 
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สุวรรณสัมฤทธิ์ (2565: 245) ท าการศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของนักศึกษาวิชาชีพครู ปัญจา ชูช่วย, สุรชัย มีชาญ 
และวิไลลักษณ์ ลังกา (2565: 398) ทั้ง 4 เรื่อง ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมารรถนะด้านเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน 
2) สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับการเรียนการสอน                            
3) สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสนเทศและการสื่อสารพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                     
4)สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกต้องตามกฎหมาย จริยธรรรม 
จรรยาบรรณและปลอดภัย นั่นหมายความว่าผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักศึกษา
วิชาชีพครู มีความต้องการอย่างยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะทั้ง 4 ด้านที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น 
เนื่องจากสมรรถนะทั้ง 4 ด้าน ของเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีความส าคัญอย่างยิ่งที่
จะช่วยให้ทุกฝ่ายแก้ไขปัญหา อาทิเช่น ด้านการบริหาร ด้านการเรียนการสอน เป็นต้น และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนิษฐิกา โปษกานนท์ (2560: 102) ภัทราพร เยาวรัตน์ (2565: 85 
นพดล พรามณี (2561: 12) อุไร ผลาเลิศ (2561: 13) พีระวัตร จันทกูล และฉลอง ชาตรูประ
ชีวิน (2560: 237) ทั้ง 5 เรื่อง ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะทางเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา พบว่า ผู้ประกอบอาชีพครูจ าเป็นต้องมรชีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา ดังนี้ 1) มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) มีความรู้
เกี่ยวกับการเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม                         
3) สามารถออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดท าฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ 5 ) สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 6) สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 7) ทักษะในการน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการน าเสนอข้อมูล 8) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารประกอบการจัดกิจกรรมวัดและประเมินผลผู้เรียน 9) สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  10) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาวิจัยด้านการเรียน
การสอน และ11) พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งสมรรถนะเหล่านี้  สามารถช่วยส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพครูมมีความรู้
ความสามารถในด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย และน าสามารถน าความรู้จากสมรรถนะเหล่านี้
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
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6. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัย ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ

การสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ผู้วิจัยน าผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นที่พบว่า อยู่ในระดับมาก ไปใช้

ในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับนิสิตสร้าง
เสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู  

2. ผู้วิจัยควรเร่งวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับนิสิตใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาของครูยุคใหม่ 

6.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ

การสื่อสารการศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับกับสภาพปัจจุบัน 
 

7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
การวิจัยนี้ได้องค์ความรู้ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการสร้างเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครู เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นให้กับนิสิต และแนวการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษาส าหรับนิสิตวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับกับสภาพปัจจุบัน 

เป้าหมาย 
ในการสร้างเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 

แนวทาง 
สร้างเสริมการพัฒนา

สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 

หลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น 
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การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R)  
ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ 

ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักศึกษาระดับ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) 
ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุ่มเปา้หมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) 
ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ จ านวน 3 แผน ใช้เวลา 12 ชั่วโมง และ 2) แบบประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅)                        
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ คือ ขั้นที่ 1                    

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นการน าเสนอเนื้อหาใหม่ส าหรับการอ่าน ขั้นที่ 3 ขั้นการเรียน
การสอนด้วยวิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ              
มี 6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นอ่านแบบส ารวจ (Survey) 2) ขั้นตั้งค าถาม (Question) ร่วมกับ
เทคนิคหมวก 6 ใบ 3) ขั้นอ่านเพ่ือความเข้าใจ (Read) 4) ขั้นบันทึก (Record) 5) ขั้นเขียน
สรุป (Recite) 6) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) และข้ันที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผล  

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87  

ค าส าคัญ: แผนการจัดการเรียนรู้, วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิค
หมวก 6 ใบ, ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

ได้รับบทความ: 10 กันยายน 2567; แก้ไขบทความ: 19 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 21 ตุลาคม 2567 
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270 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

Abstract 
The purpose of this research were to construct lesson plans to 

develop learning achievements and English reading comprehension of first year 
vocational diploma students using SQ4R strategy with six thinking hats.                                      
The target group consists of 3 experts. The research instruments were 1) 3 lesson 
plans using SQ4R strategy with six thinking hats, for 12 hours of teaching and 
learning, and 2) an assessment form for the appropriateness of the learning 
management plan. The statistics used for data analysis were arithmetic mean 
(x̅) and standard deviation (S.D.). 

The research results found that:  
1. The SQ4R strategy with six thinking hats consisted of the following 

steps: step 1: introduction; step 2: presentation of new content for reading; 
step 3: instruction using the SQ4R strategy with six thinking hats, which included 
6 steps: 1) survey, 2) question with six thinking hats, 3) read, 4) record, 5) recite, 
6) reflect; step 4: conclusion and evaluation.  

2. The quality check of the lesson plans revealed that the overall 
appropriateness of the lesson plans was at the highest level with the arithmetic 
mean of 4.87. 

Keywords: Lesson Plan, SQ4R Strategy with Six Thinking Hats, English Reading 
Comprehension  
 
1. บทน า 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ และสื่อสารกับ
สังคมโลก ด้วยเหตุนี้รัฐบาลจึงตระหนักถึงความส าคัญ และก าหนดให้มีวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคน
ต้องเรียนรู้ เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2563: 1-2) 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับคนไทยในยุคการสื่อสารผ่านข้อมูลข่าวสารและการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ คือ ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ เพราะเป็น
กระบวนการในการเข้าใจความหมายของภาษา ใช้วิจารณญาณในการตัดสินประเมินค่า
เกี่ยวกับ คุณภาพ ค่านิยม และความถูกต้องของเรื่องราวที่อ่าน โดยเกี่ยวข้องกับความคิด 
การเรียนรู้ การขยายความ และการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(พรสวรรค์ สีป้อ , 2550: 179) แม้ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจจะมี
ความส าคัญแต่มีผู้เรียนจ านวนมากประสบปัญหาดังกล่าว จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) พบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ                                        
โดยในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ร้อยละ 29.95 และในปีการศึกษา 
2565 มีคะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ร้อยละ 33.36 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 50 
(วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา, 2564-2565) ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาลดลง โดยเฉพาะด้าน
การอ่าน เนื่องจากข้อสอบ V-NET เป็นข้อสอบที่เน้นการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
ซ่ึงสาเหตุที่ผู้เรียนมีทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ต่ า มีสาเหตุส่วนใหญ่มาจาก
ผู้เรียนไม่มีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ ท าให้ไม่เข้าใจในความหมายของเนื้อหา และไม่สามารถ
สรุปใจความส าคัญของเรื่องท่ีอ่านได ้ 

จากปัญหาดังกล่าว แผนการจัดการเรียนรู้ ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียน เนื่องจาก
เป็นแนวทางให้กับผู้สอนในการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
ผู้สอนพัฒนาการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ดีจะต้องมีกิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกัน และผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่ได้
ลงมือปฏิบัติมากที่สุด (ส าลี รักสุทธี, 2553: 17) นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎี 
แนวคิดของนักวิชาการทางการศึกษาต่าง ๆ พบว่า วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) 
เป็นหนึ่งในวิธีการที่ถูกน ามาพัฒนาเพ่ือแก้ปัญหาการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ช่วย
สร้างวิธีการอ่านที่ดี ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่ยากให้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยให้รู้จักการ
เดาค าถามท่ีจะพบในแบบทดสอบ ผู้เรียนได้ฝึกอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ (สุคนธ์ สินธพานนท์ 
แ ล ะ ค ณ ะ , 2562: 164-166) วิ ธี ก า ร อ่ า น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  6  ขั้ น ต อ น  ไ ด้ แ ก่                                         
1) ขั้นอ่านแบบส ารวจ (Survey) 2) ขั้นตั้งค าถาม (Question) 3) ขั้นการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
(Read) 4) ขั้นจดบันทึก (Record) 5) ขั้นเขียนสรุป (Recite) และ 6) ขั้นสะท้อนความคิด 
(Reflect) (Walter Pauk, 2000: 62) และการจัดการเรียนรู้ที่ฝึกทักษะการคิด ได้แก่ เทคนิค
หมวก 6 ใบ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดรอบด้าน ผ่านการใช้หมวก 6 สี 
ได้แก่ 1) สีขาว 2) สีแดง 3) สีด า 4) สีเหลือง 5) สีเขียว และ 6) สีฟ้า (สุคนธ์ สินธพานนท์
และคณะ, 2562: 52-54) หมวกแต่ละสีแทนการคิดที่แตกต่างกัน โดยใช้ค าถามเป็นสื่อในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดตามสีของหมวก สามารถแยกแยะประเด็นค าถามได้ โดยไม่ท าให้เกิด
ความคิดที่ซับซ้อน และเป็นเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็น
ระบบ (Edward de Bono, 1991: 8-9) 

จากความส าคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่าน
แบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ สามารถพัฒนาความสามารถใน
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การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1    
เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบวิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) 
ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ  

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ 

เอส คิว โฟร์  อาร์  (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ  จ านวน 3 แผน รวมเวลา                    
12 ชั่วโมง 2) แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการสร้าง 
1.1 ศึกษาและวิ เคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2563 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ แนวการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน 
รวมถึงกระบวนการวัดและประเมินผล จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1.2 ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎี หลักการ และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

1.3 ก าหนดเนื้อหาที่ใช้สอนในวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หน่วย
การเรียนรู้ที่  2 เรื่อง Daily Routine ประกอบด้วยเนื้ อหา ดังนี้  1) Health Focus              
2) Physical Wellness และ 3) Lifestyle 

1.4 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์  อาร์ 
(SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ จ านวน 1 หน่วย โดยสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์
การเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 แผน ครั้งละ 4 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 
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1.5 จัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ 
อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบโดยมีเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Daily 
Routine วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 
ตามองค์ประกอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 1) สาระส าคัญ 2) สมรรถนะประจ า
หน่วย 3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้                                      
6) สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ และ 7) วิธีวัดผลและประเมินผล 

2. ขั้นตอนการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น จ านวน 3 แผน ให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  ผลการพิจารณาได้ค่าความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.87 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1. ผู้วิจัยน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น จ านวน 3 แผน คือ แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง Health Focus แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Physical Wellness 
และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Lifestyle พร้อมกับแบบประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2. ผู้วิจัยน าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญไปวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาค่า
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่าน

แบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅)                        
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) 
ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ประกอบด้วย 3 แผน คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง 
Health Focus แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Physical Wellness และแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Lifestyle ใช้เวลา 12 ชั่วโมง องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้              
1) สาระส าคัญ 2) สมรรถนะประจ าหน่วย 3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) เนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ 5) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 6) สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ และ 7) วิธีวัดผลและ
ประเมินผล การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับ
เทคนิคหมวก 6 ใบ มีข้ันตอน ดังนี้ 
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1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ครูน าเสนอสิ่งเร้าที่เกี่ยวข้องกับบทความ กระตุ้นให้
ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนบทเรียนใหม่ 

2. ขั้นการน าเสนอเนื้อหาใหม่ส าหรับการอ่าน ผู้เรียนจะได้รับบทความที่ครู
ก าหนดให้ โดยบทความเกี่ยวข้องกับเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน 

3. ขั้นการเรียนการสอน ครูจัดการเรียนการสอนตามวิธีการอ่านแบบ                                  
เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.1) ขั้นอ่านแบบส ารวจ (Survey) ครูให้ผู้เรียนอ่านบทความจากเอกสาร
ที่แจกให้อย่างคร่าว ๆ โดยเน้นใจความส าคัญของเรื่อง 

3.2) ขั้นตั้งค าถาม (Question) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ครูตั้งค าถามที่
มีความเชื่อมโยงกับบทความ แล้วให้ผู้เรียนวิเคราะห์ลักษณะของค าถามเพ่ือจับคู่กับสีหมวก 
และระบุว่าค าถามนั้นตรงกับสีหมวกประเภทใด โดยหมวก 6 สี ประกอบด้วย 1) หมวกสีขาว 
คือ การตั้งค าถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 2) หมวกสีแดง คือ การตั้งค าถามเกี่ยวกับอารมณ์
ความรู้สึก 3) หมวกสีด า คือ การตั้งค าถามเกี่ยวกับการระบุปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา 
4) หมวกสีเหลือง คือ การตั้งค าถามเกี่ยวกับจุดเด่น จุดเน้น หรือจุดที่ส าคัญ 5) หมวกสีเขียว 
คือ การตั้งค าถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา และ 6) หมวกสีฟ้า คือ การสรุป
ความคิดท้ังหมดให้มองเห็นภาพรวมของการคิด 

3.3) ขั้นอ่านเพ่ือความเข้าใจ (Read) ผู้เรียนอ่านบทความซ้ าอย่างละเอียด 
3.4) ขั้นบันทึก (Record) ผู้เรียนจดบันทึกค าตอบด้วยภาษาท่ีสั้น กระชับ

และได้ใจความ 
3.5) ขั้นเขียนสรุป (Recite) ผู้เรียนเขียนสรุปใจความส าคัญจากบทความ 
3.6) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) ผู้ เรียนแสดงความรู้สึกที่มีต่อ

บทความโดยมีเหตุผลประกอบ บอกข้อคิดหรือความรู้ที่ได้จากเรื่องที่อ่าน 
4. ขั้นสรุปและประเมินผล ครูท าการวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนได้ความรู้

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

4.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร ์
(SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ จากผู้เชี่ยวชาญ ดังตาราง 1  

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-3 (n = 3)   
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องค์ประกอบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ x̅ S.D. แปลผล 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้    
1.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.2 ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.33 มากที่สุด 
2. เนื้อหาสาระการเรียนรู้    

2.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.2 เหมาะสมกับระดับชั้นของผู้เรยีน 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.3 น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 เนื้อหาสะท้อนเรื่องที่สอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.92 0.29 มากที่สุด 
3. กิจกรรมการเรียนรู้    

3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.3 เหมาะสมกับเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
3.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
3.5 ออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนวิธีการอ่านแบบ  

เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 
5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.35 มากที่สุด 
4. สื่อการเรียนรู้    

4.1 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการ    
เรียนรู ้

4.67 0.58 มากที่สุด 

4.2 เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน 4.67 0.58 มากที่สุด 
รวม 4.67 0.52 มากที่สุด 

5. การวัดและประเมินผล        
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
5.2 สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้  5.00 0.00 มากที่สุด 
5.3 การวัดที่ระบุไว้ สามารถประเมินได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.4 ใช้เครื่องมือการวัดไดเ้หมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.92 0.29 มากที่สุด 
ภาพรวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 5 ด้าน 
ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
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การวัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้และด้านการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 ด้านรองลงมา คือ                                            
ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 และด้านสื่อ
การเรียนรู้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67  

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง 

x̅ S.D. แปลผล 

1. Health Focus 4.87 0.34 เหมาะสมมากที่สุด 
2. Physical Wellness 4.87 0.34 เหมาะสมมากที่สุด 
3. Lifestyle 4.87 0.34 เหมาะสมมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.87 0.34 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

จากตารางที่  2 พบว่า  แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิ ธี การ อ่านแบบ                                  
เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 เมื่อจ าแนกเป็นรายแผน ทุกแผนการจัดการเรียนรู้     
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ อ่านแบบ              
เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.87 ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ              
เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน กล่าวคือ แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ 1) สาระส าคัญ 
2) สมรรถนะประจ าหน่วย 3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5) กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 6) สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ และ 7) วิธีวัดผลและประเมินผล 
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากแต่ละองค์ประกอบมีเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกัน ทั้งนี้ในการ
จัดการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน       
ขั้นที่ 2 ขั้นการน าเสนอเนื้อหาใหม่ส าหรับการอ่าน ขั้นที่ 3 ขั้นการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
อ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นอ่านแบบส ารวจ (Survey)                                           
2) ขั้นตั้งค าถาม (Question) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ 3) ขั้นอ่านเพ่ือความเข้าใจ (Read 
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4) ขั้นบันทึก (Record) 5) ขั้นเขียนสรุป (Recite) 6) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) และขั้น
ที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผล ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้และมีความสามารถในการอ่านเพ่ือความเข้าใจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ ชาติชาย 
ม่วงปฐม (2557: 243) กล่าวว่า วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) พัฒนาขึ้นมาเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่านเพ่ือความเข้าใจ โดยใช้ค าถามเป็นสิ่งก ากับการอ่านของผู้เรียน ช่วยให้การ
อ่านมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้เทคนิคหมวก 6 ใบ เป็นเทคนิคที่ช่วยในการฝึกทักษะ
การคิด สอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554: 52) กล่าวว่า เทคนิคหมวก 6 ใบ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดรอบด้าน เป็นการสร้างประสบการณ์ด้าน
ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ         
นงค์ลักษณ์ วรรณโณกิจ (2561: 56) พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ 
(SQ4R) ร่วมกับบทอ่านเรื่องราวในท่องถิ่น อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา จ านวน 6 แผน        
ใช้เวลาสอนแผนการจัดการเรียนรู้ละ 3 ชั่วโมง รวมเวลา 18 ชั่วโมง โดยแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างขึ้นได้รับการตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสมผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.72 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ จากผลการวิจัย พบว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ    
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ควรน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถปรับใช้กับเนื้อหาที่สอน          
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของผู้เรียน 

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรน าแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้วิธีการอ่านแบบ เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ ไปพัฒนา
ความสามารถในการอ่านด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียน ได้แก่ การอ่านเชิงวิเคราะห์ การอ่านอย่างมี
วิจารณญาณ และควรน าไปใช้ศึกษาวิจัยการจัดการเรียนรู้กับระดับชั้นอื่น ๆ  

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จากการศึกษาการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการอ่านแบบ                           
เอส คิว โฟร์ อาร์ (SQ4R) ร่วมกับเทคนิคหมวก 6 ใบ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ               
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ในการพัฒนาการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ



278 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ผู้เรียน โดยเฉพาะในด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับดังแผนภาพ  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภาพประกอบองค์ความรู้ที่ได้รับ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ 2) ศึกษาหลักภาวนา 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา และ 3) การประยุกต์ใช้                                           
หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา                                          
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาพภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลหลักในเขตพ้ืนที่ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้
คือแบบสัมภาษณ์และเอกสารการสนทนากลุ่ม แล้วน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิง
พรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ การมีความสุข ทั้งทางกาย 
จิตใจ อารมณ์และสติปัญญามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อคนรอบข้างรวมถึงคนในครอบครัวและมีความสุขในหลาย ๆ ด้าน สามารถสื่อให้เห็น
ความสามารถของผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงสติปัญญา เพราะ
ผู้สูงอายุมีประสบการณ์ในหลายช่วงวัย ตั้งแต่เด็กจนถึงวัยสูงอายุ ท าให้มองเห็นความ
หลากหลายในทุก ๆ มิติ ช่วงวัยของชีวิตจึงจะท าให้คุณภาพชีวิตดี 
 2. หลักภาวนา 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ได้แก่ 1) กายภาวนา 2) ศีลภาวนา                                          
3) จิตตภาวนา และ 4) ปัญญาภาวนา 
 3. การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลคุระ 
อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา คือ (1) กายภาวนา พัฒนากายหรือการฝึกอบรมกาย คือ                                         
โดยการส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย (2) ศีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติหรือการ
ฝึกอบรมศีล คือ โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข (3) จิตตภาวนา 

ได้รับบทความ: 23 ตุลาคม 2567; แก้ไขบทความ: 13 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 16 ธันวาคม 2567 
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การพัฒนาจิตหรือการฝึกอบรม จิตใจ คือ มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีสุขภาพจิต
ที่ดี (4) ปัญญาภาวนา การพัฒนาปัญญาหรือการฝึกอบรมปัญญา คือ ส่งเสริมภูมิปัญญาด้วย
การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพิ่มพูนความรู้ และสามารถแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง 

ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4, พัฒนาคุณภาพชีวิต, ผู้สูงอายุ 
 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to study the concept of 

developing the quality of life of the elderly, 2) to study the four principles of 
meditation in Buddhist scriptures, and 3) to apply the four principles of 
meditation to develop the quality of life of the elderly in Kura Subdistrict, Kura 
Buri District, Phang Nga Province. This is a qualitative field study. By conducting 
in-depth interviews and conversations with 20 key informants in Kura Subdistrict, 
Kura Buri District, Phang Nga Province. The tools used were interview forms and 
focus group documents. Then present the data using descriptive analysis methods. 

The research results found that:  
1 .  The concept of improving the quality of life is to be happy, both 

physically and mentally on satisfied emotions and intellect with the existing 
environment and good interaction that can convey the ability of the elderly 
with  good physical and mental health as well as intellect because the elderly 
have experience at many ages, from children to the elderly. 

2. The 4 Bhavana principle in the Buddhist scriptures are: 1) kayabhavana: 
physical development 2) Silabhavana: moral development 3) Jittabhavan: 
cultivation of the heart; emotional development and 4) Bhanyabhavana: 
cultivation of wisdom; intellectual development.  

3 .  An Application of Bhavana Principle in Promoting the Quality of 
Life of the Elderly in Khura Buri Subdistrict, Khura Buri District, Phang Nga 
Province  is: (1) Kayabhavana , physical development or promotion of physical 
health care, (2 ) Silabhana, behavioral development or an encouraging the 
elderly to live happily in the society, (3 )  Cittabhavana , mental development 
or focusing on activities that promote good mental health and  (4) Pannabhavana, 
wisdom development  or promoting wisdom through the exchange of information, 
increasing knowledge, and being able to solve problems in life by oneself. 

Keywords: An Application of Bhavana Principle, Promoting the Quality Life, Elderly 
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1. บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่ง ที่มีผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  โดยที่
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักยังไม่มีนโยบาลรองรับเท่าที่ควร และเนื่องจากระบบสาธารณสุข
ในปัจจุบันได้รับการพัฒนามากขึ้น การตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
ส่งผลให้ภาครัฐได้ก าหนดมาตรการเตรียมการรองรับในการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
เหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน และได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี โดยสิ่งเหล่านี้จะต้องมี
การรับรู้ถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวางแผนและด าเนินการบนฐานของการลงทุนและการใช้จ่าย
อย่างคุ้มค่า (จากข้อมูลประชากรศาสตร์ได้แสดงจ านวนผู้สูงอายุในประเทศไทยในปีรายงาน
สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ในปี พ.ศ. 2559) นี้ได้แสดงให้เห็นว่ามีผู้สูงอายุจ านวนมากที่จัดอยู่
ในภาวะเปราะบาง และจ านวนหนึ่งในสามของผู้สูงอายุมีรายได้ต่ ากว่าเส้นวัดความยากจน 
บุตรซึ่งเคยเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของผู้สูงอายุมีได้สัดส่วนลดลง และร้อยละของผู้สูงอายุที่
อยู่ตามล าพังคนเดียวหรืออยู่ตามล าพังกับผู้สูงอายุด้วยกันมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น เรื่อย ๆ 
จ านวนผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ประมาณ 400,000 คน และผู้สูงอายุที่เป็นโรคสมองเสื่อม
ประมาณ 600,000 คน ในปี  พ.ศ. 2559 มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอีกมาก และในอีก 20 ปี
ข้างหน้าผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงจะเพ่ิมเป็น 1.3 ล้านคน และจะมีผู้ป่วยด้วยโรคสมอง
เสื่อมเพ่ิมเป็น 1.4 ล้านคน รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทยในปี พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุข
ต่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข, 2559) 
 ปัจจุบันผู้สูงอายุในเขตต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา มีจ านวนเพ่ิมมาก
ขึ้นถึง 968 คน ปัญหาส าคัญที่ท้าท้ายต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นในด้าน
การศึกษาค่อนข้างน้อยซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูล บริการด้านสุขภาพและสังคม 
รวมทั้งโอกาสในการท างานเชิงเศรษฐกิจ การอยู่กับคู่สมรส และอยู่ตามล าพังเพ่ิมขึ้น                                
การหวังพ่ึงพาบุตรหลานในการเกื้อหนุนในยามสูงวัยน่าจะเป็นไปได้ยากยิ่งขึ้น อีกทั้งสุขภาพ
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะมีปัญหาด้านสุขภาพ การเป็นอยู่ การเอาใจใส่ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เช่น เรื่องด้านการดูแลสุขภาพที่จะเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง และมีภาวะทุพพลภาพ
เพ่ิมขึ้นตามวัยที่เพ่ิมขึ้นถึงแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีบทบาทในเชิงเศรษฐกิจไม่มากนัก แต่ผู้สูงอายุก็
มีส่วนอย่างส าคัญในการท างานบ้าน ที่ท าให้บุตรหลานที่อยู่ในวัยท างานสามารถท างานเชิง
เศรษฐกิจได้อย่างเต็มที่ แต่บทบาทของผู้สูงอายุต่อกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่ได้มีการให้คุณค่ามาก
นักในสังคมยุคปัจจุบันยังคงเน้นให้คุณค่าเชิ งเศรษฐกิจเป็นหลักส าคัญ  (วิทยาลัย
ประชากรศาสตร์, 2556: 9-11) 
 จะเห็นได้ว่าสังคมไทยในปัจจุบันผู้สูงอายุนับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างมาก สมควรที่จะส่งเสริมให้คงคุณค่าไว้ให้นานที่สุด การน า
แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาใช้จึงเป็นแนวอีกทางเลือกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทั้งหมดทั้งมวลของมนุษย์ อันได้แก่การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะและ
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ด้านทัศนคติ โดยได้อาศัยกระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุม ไปถึง
กระบวนการจัดการศึกษา ให้ทุกคนและทุกระดับได้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและมี
ทัศนคติอันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติ และรวมไปถึงการฝึกอบรม การสอนงาน
การหมุนเวียนสับเปลี่ยน หรือแม้กระทั่งกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีกด้วย (บุญเลิศ 
ไพรินทร์, 2538: 5) แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุไทยที่อยู่ในเขตเมืองและเขตชนบท ที่มีสภาพทาง
เศรษฐกิจที่ต่างกัน ยังมีความเหลื่อมล้ าไม่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการ สุขภาพอนามัย
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2552: 12) ซึ่งเนื่องมาจาก
ข้อจ ากัดในการเดินทาง และการรับรู้สิทธิของผู้สูงอายุในกลุ่มต่าง ๆ การส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เช่น การออกก าลังกาย การมีกิจกรรมทางสังคม แม้จะไม่เกี่ยวข้องกับการดูแล
รักษาผู้สูงอายุโดยตรง แต่จะช่วยลดภาระในการดูแล และให้บริการสุขภาพ แก่ผู้สูงอายุได้
อย่างมาก   
 จากความเป็นมาและปัญหาที่ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึง ได้มีความสนใจที่จะ
ศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบล
คุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ที่จะส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต าบลคุระ                                  
เพ่ือเป็น “สังคมผู้สูงอายุที่มีความสุขทางกาย อารมณ์ สังคม ปัญญา” ที่มีคุณค่าและมี
คุณภาพเป็นแนวทางในการพัฒนาสังคมผู้สูงอายุอ่ืน ๆ ให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
2. เพ่ือศึกษาหลักภาวนา 4  ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เชิงคุณภาพภาพภาคสนาม ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลเชิง
เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จ านวน 20 คน 
แบ่งเป็น 4 กลุ่มได้แก่ 1) ผู้สูงอายุ ชาย/หญิง จ านวน 15 คน 2) นักสังคมสงเคราะห์ จ านวน 
1 คน 3) เจ้าหน้าที่พยาบาล จ านวน 2 คน และ 4) พ่ีเลี้ยงผู้ดูแลใกล้ชิดกับผู้สูงอายุ จ านวน 2 คน  
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 3.2 การศึกษาเอกสาร  
 เป็นการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ 
บทความ งานเขียนหอสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงสื่อสารสนเทศ โดยเน้นเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ต าบลคุระ  
อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือการ
สัมภาษณ์แบบชี้น า อันเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีการก าหนดโครงสร้างของข้อค าถามที่มีความ
ชัดเจนตายตัว โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือก่อนน าแบบ
สัมภาษณ์ไปลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 
นิตยสาร วารสาร สื่อออนไลน์และสื่ออ่ืน ๆ และประสานงานติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน เพ่ือสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล และการสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  3.4.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก 
  1. ส่งหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
  2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและน าแบบสอบถามไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของแบบ
สัมภาษณ์ถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 
  3 . น าแบบสัมภาษณ์ที่ ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความครบถ้วน                          
ความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อมูลและน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อไป 
  3.4.2 การสนทนากลุ่ม  
  เป็นลักษณะสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากัน โดยให้แต่ละคนแสดงความ
คิดเห็น โดยก าหนดประเด็นตามวัตถุประสงค์ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลบทสนทนาของแต่
ละคนมาเขียนเพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการ 
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา” 
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4. สรุปผลการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู้สูงอายุต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  หมายถึง การมี
ความสุขทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ เป็นอยู่ 
และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคนรอบข้างรวมถึงคน ในครอบครัว และมีความสุขในหลาย ๆ ด้าน 
และสถานที่สิ่งแวดล้อมที่อยู่ก็ย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแนวคิดที่สามารถสื่อให้เห็น
ความสามารถของผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจรวมถึงสติปัญญา เพราะ
ผู้สูงอายุมีประสบการณ์ในหลายช่วงวัย ตั้งแต่เด็กจนถึงวัยสูงอายุ ท าให้มองเห็นความ
หลากหลายในทุก ๆ ช่วงวัยของชีวิตในหลาย ๆ กิจกรรมที่ได้มีส่วนร่วมในหลาย ๆ การแสดง
ความคิดเห็นทั้งในชุมชน สังคม และประเทศท าให้เห็นคุณค่าและความส าเร็จของผู้สูงอายุกับ
คนอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี 

4.2 หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  เป็นหลักธรรมที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องฝึกฝนตนเองตามหลัก
พระพุทธศาสนาเพ่ือให้การด ารงอยู่ด้วยความไม่ประมาท ไม่เมาในชีวิต ไม่เมาในความมั่งมีไม่
เมาในสิ่งนั้นในสิ่งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งไม่ถาวรแต่ประการใดเลย นอกจากธรรมะที่เป็นยารักษาใจให้
พ้นจากความทุกข์ แม้เราจะมีความเกิด ความแก่ ความเจ็บ ความตาย เป็นกฎธรรมดาของโลก 
แต่ถ้ารู้จักพัฒนาตนให้ปฏิบัติต่อการด าเนินชีวิตที่ดีแล้ว ย่อมด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพไปใน
ตัวเอง จากที่กล่าวมานั้นจะเห็นได้ว่าหากไม่เจริญธรรมในกาย ไม่เจริญศีล ไม่เจริญจิต                                     
ไม่เจริญปัญญาแล้ว อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบตามมาคือภัยอันนากลัวต่อการประพฤติใน
พระธรรมค าสอนและถ้าเจริญเป็นประจ าแล้ว ก็จะก่อให้เกิดเครื่องคุ้มกันคุ้มครองการ
ด ารงชีวิตของผู้เจริญใน ภาวนา 4 อันเป็นธรรมที่น าพาผู้ประพฤติปฏิบัติตามไปสู่หนทางแห่ง
ความพ้นทุกข์และเป็นการพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการพัฒนาตนเองให้ด ารงอยู่ใน
ความมีสติไม่ประมาท มีธรรมเป็นเครื่องคุ้มครองตน มีศีลเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติ                                 
มีจิตที่อบรมดีแลวควรแก่การงานคือมรรคธรรม มีปัญญาที่อบรมดีแล้วควรแก่การรู้แจ้งเห็น
อริยธรรมในพระศาสนา  

4.3 การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ต าบลคุระบุรี อ าเภอ คุระบุรี จังหวัดพังงา  คือ หลักการพัฒนามนุษย์ตามหลักของ
พระพุทธศาสนาเป็นการฝึกอบรม การเจริญหรือการพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ กายภาวนา คือ 
การพัฒนากาย การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือทางวัตถุ ศีลภาวนา 
คือ การพัฒนาศีลการพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมด้านเพ่ือมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย                                       
จิตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจที่อาศัยสมาธิเป็นตัวแกนในการฝึกให้จิตใจเจริญงอกงามขึ้นใน
คุณธรรม ความดีงาม ความเข้มแข็งมั่นคง ความเบิกบานผ่องใส และสงบสุข และปัญญา
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ภาวนา คือ การฝึกอบรมเจริญปัญญา เสริมสร้างความรู้ความคิด ความเข้าใจ ให้รู้จักคิ ด                                        
รู้จักพิจารณา รู้จักวินิจฉัย รู้จักแก้ปัญหาและรู้จักจัดท าด าเนินการต่าง ๆ ด้วยปัญญา ให้รู้ 
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงหลักทั้ง 4 นี้ จะท างานสัมพันธ์กันอาศัยกันและส่งผลต่อกันไม่
สามารถแยกขาดกันได้ 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา” มีข้อค้นพบจึงน ามาอภิปรายผลดังนี้ 

5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นแนวคิดในข้างต้นได้กล่าวถึง
คุณภาพชีวิต คือ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ ก็ต้องมีชีวิตที่มีความสุข ไม่ว่าจะเป็นร่างกายที่ดี เช่น ไม่มีโรค
เบียดเบียน ด้านจิตใจ ท าให้จิตใจไม่เป็นทุกข์ ให้เป็นสุขตลอดเวลาอารมณ์ก็มีความสบายไม่
ท าให้เกิดอารมณ์ที่ไม่ดีเกิดขึ้นบ่อย ๆ และในด้านสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ก็ต้องแวดล้อม
ด้วยสิ่งที่ดี ต้องอยู่แล้วมีความสุข สนุก สงบและมีความผาสุก จึงจะท าให้คุณภาพชีวิตดีในทุก  ๆด้าน
ในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ถ้ามี
ความสุขได้ก็ย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) 
(2550: 49) ได้กล่าวในหนังสือ ธรรมะส าหรับผู้สูงอายุ สรุปความว่า ถ้าพ่อแม่วางอุเบกขาถูก 
ก็เกิดความสมดุลในชีวิต และความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์มนุษย์กับความสัมพันธ์กับ
กรรม ท่านผู้สูงอายุส่วนมากก็เป็นผู้ที่มีลูกหลาน ตอนนี้จึงจะต้องวางใจกับลูกหลานให้ถูกต้อง
ว่า ถึงเวลาแล้วที่เขาจะต้องรับผิดชอบชีวิตของเขาเอง เราวางใจเป็นอุเบกขา เงียบสงบ 
พร้อมจะช่วยเหลือเขา แต่เราไม่เข้าไปจุกจิก วุ่นวาย เจ้ากี้เจ้าการ ตอนนี้ ถึงเวลาของพรหมที่
จะวางอุเบกขา ถ้าท าใจได้อย่างนี้ ใจจะสบายขึ้น ถ้าเสียหลักนี้ ก็จะไม่เป็นพรหมที่สมบูรณ์  

5.2 หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  เป็นหลักธรรมที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องฝึกฝนตนเองตามหลัก
พระพุทธศาสนาเพ่ือให้การด ารงอยู่ด้วยความไม่ประมาท ไม่เมาในชีวิต ไม่เมาในความมั่งมีไม่
เมาในสิ่งนั้นในสิ่งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งไม่ถาวรแต่ประการใดเลย นอกจากธรรมะที่เป็นยารักษาใจให้
พ้นจากความทุกข์ แม้เราจะมีความเกิด ความแก่ ความเจ็บ ความตาย เป็นกฎธรรมดาของโลก 
แต่ถ้ารู้จักพัฒนาตนให้ปฏิบัติต่อการด าเนินชีวิตที่ดีแล้ว ย่อมด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพไปใน
ตัวเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระฐิตะวงษ์ อนุตฺตโร (2557: 1) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลของ
การใช้หลักธรรมภาวนา 4 ที่มีต่อการสร้างภูมิคุ้มกันตนด้านการดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดชัยภูมิ” ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนมีระดับการปฏิบัติตามหลักธรรมภาวนา 4 ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง แต่หลังเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันกับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
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สร้างภูมิคุ้มกันการดื่มเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
และหลังการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากเช่นกัน และจากการเปรียบทั้ง 2 กลุ่ม มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  

5.3 การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ต าบลคุระบุรี อ าเภอ คุระบุรี จังหวัดพังงา  คือ หลักการพัฒนามนุษย์ตามหลักของ
พระพุทธศาสนาเป็นการฝึกอบรม การเจริญหรือการพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ กายภาวนา คือ 
การพัฒนากาย การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพหรือทางวัตถุ ศีลภาวนา 
คือ การพัฒนาศีลการพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคมด้านเพ่ือมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย                                       
จิตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจที่อาศัยสมาธิเป็นตัวแกนในการฝึกให้จิตใจเจริญงอกงามขึ้นใน
คุณธรรม ความดีงาม ความเข้มแข็งมั่นคง ความเบิกบานผ่องใส และสงบสุข และปัญญา
ภาวนา คือ การฝึกอบรมเจริญปัญญา เสริมสร้างความรู้ความคิด ความเข้าใจ ให้รู้จักคิด รู้จัก
พิจารณา รู้จักวินิจฉัย รู้จักแก้ปัญหาและรู้จักจัดท าด าเนินการต่าง ๆ ด้วยปัญญา ให้รู้ เข้าใจ
สิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงหลักท้ัง 4 นี้ จะท างานสัมพันธ์กันอาศัยกันและส่งผลต่อกันไม่สามารถ
แยกขาดกันได้ สอดคล้องกับงานวิจัย พระสุธีรัตนบัณฑิต (สุทิตย์ อาภากโร) (2559: 67)                        
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การสร้างและพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของประชาชนตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า ได้สร้างแบบวัดความสุข 4 ด้าน ตามหลักพระพุทธศาสนา 
และผลการวิจัยยังพบว่า ความสุขมีความสัมพันธ์กับหลักแห่งการพัฒนาชีวิตหรือหลักภาวนา 
4 คือ ความสุขทางกาย ความสุขทางสังคมหรือศีล ความสุขทางจิตใจ และความสุขทาง
ปัญญา ซึ่งองค์ประกอบและตัวชี้วัดความสุขทางปัญญา ประกอบด้วย (1) คุณค่าในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ การแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ  การเร่งขวนขวาย
ท าความดี , การใช้ชีวิตแบบไม่ประมาท (2) การเสียสละเพ่ือความสุขส่วนรวม  ได้แก่                                    
การเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม , การบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ,                                         
การช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นทุกข์ (3) การรู้เท่าทันในการใช้ชีวิต ได้แก่ การรู้เท่าทันและเห็นโทษ
ในการเสพความสุขเกินพอดี, การยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ 
ตามความเป็นจริง และการรักษาใจให้นิ่งสงบและปล่อยวาง (4) การรู้จักใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ได้แก่ การไม่ยึดติดกับวัตถุ ไม่ตกเป็นทาสของวัตถุ และการพอประมาณในการบริโภคปัจจัย 
4 เป็นต้น (5) การมีหลักธรรมในการด าเนินชีวิต ได้แก่ การประพฤติตนในกรอบศีล 5 และ
การฝึกอบรมสมาธิ เป็นต้น (6) ความสุขสงบในทางธรรม ได้แก่ การศรัทธาเลื่อมใสในค าสอน
ของพระพุทธเจ้า, การไม่ยึดถือยึดติดกับสิ่งที่ชอบหรือสิ่งที่ชัง และการมีจิตใจอิสระ สงบเย็น
ไม่พ่ึงพาวัตถุภายนอก เป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัย พระปลัดนพดล หฎฺฐมโน (พลายแก้ว) 
(2556: 103-104) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาเด็กตามหลักภาวนา 4 : กรณีศึกษา                                     
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดทุ่งครุ เขตทุ่งครุกรุงเทพมหานคร” กลุ่มตัวอย่างคือผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดทุ่งครุจ านวน 130 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองมี
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ความคิดเห็นต่อการพัฒนาเด็กตามหลักภาวนา 4 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่ด้านศีล
ภาวนามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เหลืออยู่ในระดับมาก และพบว่าผู้ปกครองที่มี
เพศ อายุสถานภาพ การศึกษาอาชีพ และรายได้ที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
พุทธศาสนิกชนตามหลักภาวนา 4 โดยภาพรวมแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระพุทธินันทน์ บุญเรือง (2559: 68) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบ
ยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัยพบว่า มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมาย
ที่สามารถน ามาปรับใช้กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันได้เช่น หลักทิฏฐธัมมิกัตสัง
วัตตนิกธรรม สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม อิทธิบาท มรรค สังโยชน์หรือรวมเรียกว่า ไตรสิกขา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นการพัฒนาคน หลักธรรมเหล่านี้สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาหลัก ๆ 
อยู่เพียง 4 อย่างคือ การพัฒนากาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิตและการพัฒนาปัญญา 

สรุป 
การมีการมีความสุข ทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์ และ สติปัญญา มีความพึงพอใจ

ต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคนรอบข้างรวมถึงคน ในครอบครัว และมี
ความสุขในหลาย ๆ ด้าน ทั้งท่ีสร้างจากตนเอง บุคคลในครอบครัว และบุคคลรอบข้างอีกด้วย
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คือ ต้องมีความสุขในทุก ๆ ด้านในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ถ้ามีความสุขได้ก็ย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

หลักภาวนา 4 นี้ จะมุ่งไปที่การพัฒนาบุคคล โดยมีกรอบแห่งการพัฒนาไว้                                
4 ประการ คือ การพัฒนาตนเองให้มีสติ ตั้งอยู่ในความไม่ประมาทไม่ประพฤติผิดในการ
ทุจริตทั้ง 3 การเจริญตนใหตั้งในกรอบของระเบียบข้อประพฤติปฏิบัติที่ดีงามของสังคม                                      
การอบรมจิตของตนให้มีความผ่องใสควรแก่การงาน การพัฒนาปัญญา การเป็นคนมีเหตุ มีผล 
การพิจารณาใคร่ครวญ การคิด การวิเคราะห์ให้ถ่องแท้ในเรื่องนั้น ๆ และหลักภาวนา 4 นี้                               
ได้แสดงให้เห็นถึงทฤษฎีการพัฒนามนุษย์และสังคม แสดงให้เห็นถึงทฤษฎีการพัฒนาตนเอง
ในการด าเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุผู้สูงอายุ
ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา จะต้องกระท าควบคู่กันไปทั้ง 4 ด้าน คือด้านกาย 
สังคม จิตใจ และปัญญา จึงจะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ ซึ่งจะกระท าโดยตรง และ
ทางอ้อม ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็นการฝึกฝน การเรียนรู้ อยู่ ดู ฟัง
เป็น จึงจ าเป็นต้องบูรณาการหลักธรรม และหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาเข้าไปโดยมี
จุดหมายคือ ผู้สูงอายุในการด าเนินชีวิตเหมือนคนปกติทั่วไป มีความสุข และสามารถยอมรับ
ความจริงของชีวิตได้ เป็นบุคคลที่มีความ  เป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ มีคุณค่า และเป็น
แบบอย่างที่ดีของคนรุ่นหลังสืบไป 
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6. ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุ ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุพัฒนาทางร่างกายและจิตใจด้วยหลักพุทธธรรม 
2. การจัดสถานที่รักษาพยาบาลที่สะดวกให้กับผู้สูงอายุใช้บริการ 
3. การส่งเสริมการสร้างคุณค่ากับผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม 

6.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1. มีการจัดอบรมการดูแลตนเองในผู้สูงอายุ 
2. มีการจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือใช้ประกอบในการด าเนินชีวิต 
3. มีการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 

6.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามหลัก
ภาวนา 4 ของชุมชนอื่น  

2. ควรท าการศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของชุมชน ต าบล หรือ
อ าเภออ่ืน ๆ ในจังหวัดพังงาด้วยหลักพุทธธรรม 

 3. ควรศึกษาการประยุกต์หลักพุทธธรรมตามหลักพุทธศาสนาการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

จากการศึกษาการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ต าบลคุระ อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ได้รับองค์ความรู้ ดังนี้ 
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การสรา้งแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
ร่วมกับสื่อประสมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ปฏิบัติร าวงมาตรฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม จ านวน 4 แผนใช้เวลา 8 ชั่วโมง และ                                    
2) แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ     
ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าอย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ  ร่วมกับ        
สื่อประสม ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง  
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 
ค าส าคัญ: แผนการจัดการเรียนรู้ , รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อ
ประสม, ร าวงมาตรฐาน 
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Abstract 
The purpose of this research was to construction of lesson plans 

based on Harrow’s instructional model for psychomotor domain with 
multimedia to improve learning achievement and standard ramwong practical 
skills of grade 10 students. The target group consists of 3 experts. The research 
instruments were 1)  4 lessons lesson plans based on harrow’s instructional 
model for psychomotor domain with multimedia for 8 hours of teaching and 
learning and 2)  an assessment form for the appropriateness of the learning 
management plan by an expert. The statistics used for data analysis were 
arithmetic mean (X ) and standard deviation (S.D.). 

The research results found that:  
1. Harrow’s instructional model for psychomotor domain with 

multimedia consisted of the following steps: step 1 imitation; step 2 
implementation of the instruction; step 3 practice correctly complete; step 4 
expression; step 5 act naturally with multimedia included 2 steps: step 1 
Imitation; step 2 Implementation of the instruction. 

2. The quality check of the lesson plans by the experts revealed that 
the appropriateness of the lesson plans was at the highest level with the 
arithmetic mean of 4.95. 

Keywords: Lesson Plans, Harrow’s Instructional Model for Psychomotor Domain 
with Multimedia, Standard Ramwong  
 
1. บทน า 
 นาฏศิลป์ไทยเป็นศิลปะแห่งการละคร ฟ้อนร า และดนตรี เป็นศิลปะวัฒนธรรม
อย่างหนึ่ง ที่แสดงถึงความเป็นชาติที่เจริญรุ่งเรืองด้านวัฒนธรรม แสดงถึงลักษณะเด่น และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทยที่สืบทอดกันมา ตั้งแต่บรรพบุรุษจนถึงปัจจุบัน และยัง
สามารถช่วยพัฒนาทางด้านร่างกาย สร้างบุคลิกภาพที่ดี ส่วนคุณค่าทางจิตใจและทัศนคติ 
ช่วยให้มีจิตใจ ร่าเริง แจ่มใส กล้าแสดงออก มีความจ า ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม ความพร้อม
เพรียง ความสวยงาม ตลอดจนฝึกความอดทน ความขยันหมั่นเพียร รู้จักถ่ายทอดความคิด
ความรู้สึก จินตนาการท าให้เป็นผู้มีสุนทรียะในความงาม (วิมลศรี อุปรมัย, 2555: 2) 
 จากสภาพที่พบในชั้นเรียน ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ที่ได้จัดการ
เรียนรู้ในรายวิชานาฏศิลป์ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 พบปัญหาว่านักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 4/9-4/16 ที่ได้เรียนในรายวิชานาฏศิลป์ ไม่สามาถปฏิบัติท่าร า และท า
คะแนนสอบ ท าให้นักเรียนปฏิบัติท่าร าไม่ได้ ส่งผลให้ทักษะปฏิบัติด้านนาฏศิลป์ค่อนข้างต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ได้ก าหนดตอนเริ่มการเรียนการสอน โดยนักเรียนมีคะแนนเท่ากับ 50.00 %                                        
ของคะแนนเต็ม (เอกสารคะแนนสอบปลายภาคบทที่ 2 เรื่องร าวงมาตรฐาน ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566)  
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ด้านทักษะปฏิบัติ เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะปฏิบัติให้สูงขึ้น โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอน
ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบร่วมกับสื่อประสม 
ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่งร่วมกับสื่อประสม  ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นวิธีที่ช่วยให้
ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติร าวงมาตรฐานได้ดี เพราะ นักเรียนได้ปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน และ
ได้ค้นพบศักยภาพของตนเองที่มีพ้ืนฐานอยู่แล้วไปพัฒนาต่อส าหรับการเรียนได้ต่อไป ซึ่งมี
รูปแบบการสอนที่เอ้ือให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
ปฏิบัติร าวงมาตรฐานได้ดีขึ้น จะเป็นการช่วยพัฒนาความพึงพอใจที่ดีต่อต่อการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสมได้ด้วย (Harrow, 1972: 
96-99 อ้ างถึ ง ใน  ทิ ศนา แขมณี , 2556:  37 -38)  ซึ่ งสอดคล้ องกั บงานวิ จั ยของ                 
Davenport (2001: 8)  ได้ท าการวิจัย เรื่ อง  Opening up the world: A portrait of an 
intercultural art teacher. โดยการวิจัยนี้ตระหนักถึงช่องว่างระหว่างการเรียนทฤษฎีและ
การปฏิบัติ ในการเรียนการสอนศิลปะ โดยเสนอแนวทางในการศึกษาศิลปะ โดยการน า
วัฒนธรรมที่มีความครอบคลุมและหลากหลายในทั่วโลก เป็นแนวทางมาใช้ในการศึกษา และ 
งานวิจัยของ Mallik, A. & Chaudhury, S. (2011: 1) ได้ท าการวิจัยเรื่อง Preserving the 
Intangible Heritageof Indian Classical Dance ได้ศึกษารูปแบบการอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมเกี่ยวกับนาฏศิลป์อินเดีย พบว่ามีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือใน
การจัด เก็บให้อยู่ รูปแบบดิจิทัล มัลติมี เดีย วิดีทัศน์  โดยใช้ เทคโนโลยีMultimedia 
WebOntology Language (MOWL) 
 แผนการสอน คือ การน าเนื้อหาในรายวิชา หรือการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน ที่ต้องท าการสอนจริง ตลอดภาคการศึกษา หรือรายชั่วโมง มาสร้างเป็น
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน การวัดและการประเมินผล 
ส าหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนการสอนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร รายวิชา ในแผนการสอนจะกล่าวถึง สภาพผู้เรียน ความพร้อมและการ
จัดเตรียมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะต้องใช้ในการเรียนการสอน เป็นต้น (กรมวิชาการ, 2545: 3)  
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 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว การสร้างแผนการสอน สามารถช่วยให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์และปฏิบัติทักษะปฏิบัติได้ค้นพบศักยภาพของตนเองที่มีพ้ืนฐานอยู่แล้ว
ไปพัฒนาต่อส าหรับการเรียนได้  
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
ร่วมกับสื่อประสมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติร าวงมาตรฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 2 แบบ ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม และ (2) แบบประเมินความ
เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ  

 3.2 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

 3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
 1. ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือประเมินผล โดยมีขั้นตอนการสร้าง
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 
 1.2 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้
รูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ และ วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อประสม 
 1.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติ
ของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน                    
8 สัปดาห์ รวม 8 ชั่วโมง 
 1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น จ านวน 4 แผน เสนอให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 
 1.5 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้การแสดงนาฏศิลป์ 
และร าวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ฉบับสมบูรณ์ 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ น าแผนการจัดการเรียนรู้                                  
ให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 



296 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 
4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
ร่วมกับสื่อประสม จ านวน 4 แผน ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องการแสดงนาฏศิลป์ และร าวง
มาตรฐาน ใช้เวลาทั้งหมด 8 ชั่วโมง ได้แก่ แผนที่ 1 การแสดงร าวงมาตรฐานเพลงงามแสง
เดือน รวมเวลา 2 ชั่วโมง แผนที่ 2 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงชาวไทย รวมเวลา 2 ชั่วโมง 
แผนที่ 3 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ รวมเวลา 2 ชั่วโมงและแผนที่ 4 
การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงบูชานักรบ รวมเวลา 2 ชั่วโมง โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
การสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม มี 5 ขั้นตอน  

ขั้นที ่1 ขั้นการเลียนแบบร่วมกับสื่อประสม 
1. ครู สนทนาเก่ียวกับการแสดงร าวงมาตรฐาน และได้ใช้สื่อร่วมกับเปิด

วิดีโอการแสดงร าวงมาตรฐาน ให้นักเรียนได้สังเกตการกระท าที่นักเรียนสามารถบอกขั้นตอน
ของการแสดงได ้

ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่งร่วมกับสื่อประสม 
2. ครู แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6 คน และได้เปิดวิดีโอให้แต่ละ

กลุ่มได้ลงมือปฏิบัติท่าร า โดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น นักเรียนอาจปฏิบัติได้ไม่สมบูรณ์แบบ                              
แต่จะเกิดการเรียนรู้และน ามาปรับปรุงเพ่ือให้ปฏิบัติได้สมบูรณ์ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  
3. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกันเป็นกลุ่มอย่างต่อเนื่องจนปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์ 

ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก 
4. ให้แต่ละกลุ่มออกมาปฏิบัติท่าร า ทีละกลุ่ม หลังจบการปฏิบัติ ให้กลุ่ม

ที่ได้รับชมการแสดงของเพ่ือน เพ่ือให้แต่ละกลุ่มได้น าไปปรับปรุงให้ถูกต้องสวยงาม 
ขั้นที่ 5 ขัน้การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

5. นักเรียนได้ปฏิบัติกันเป็นกลุ่มย่อย และสามารถเข้าวงเพ่ือปฏิบัติเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ ทั้งห้อง ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์อย่างเป็นธรรมชาติ 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านพบว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม โดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ แผนที่ 1 แผนที่ 2 
แผนที่ 3 และแผนที่ 4  

องค์ประกอบแผน ความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
X̅ 

 
S.D. 
 

ระดับความ
เหมาะสม 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตัวชี้วัด 
2. สาระส าคัญ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. สาระการเรียนรู้ 
5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. ชิ้นงาน / ภาระงาน 
8. กิจกรรมการเรียนรู้ 
9. สื่อแหล่งเรียนรู้ 
10. การวัดและประเมิน 
     10.1 วิธีการวัด 
     10.2 เครื่องมือวัด 
     10.3 เกณฑ์การประเมิน 
11. องค์ประกอบของแผน
ครบถ้วน 

ค่าเฉลี่ยรวม 

5 
 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

5 
 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

5 
 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

5.00 
 
4.67 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
4.67 
5.00 
 
4.95 

0.00 
 
0.58 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.58 
0.00 
 
0.21 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 ค่าสูงสุด มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด จุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชิ้นงาน/
ภาระงานกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
และองค์ประกอบของแผนครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ค่าต่ าสุด สาระส าคัญ และเกณฑ์
การประเมิน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 
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ตารางที่ 2 ผลพิจารณาความเหมาะสม แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม  

แผนที ่ เรื่อง x̅ ผลการพิจารณา 
1 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงงามแสงเดือน 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 
2 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงชาวไทย 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 
3 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 
4 การแสดงร าวงมาตรฐาน เพลงบูชานักรบ 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 4.95 เหมาะสมมากที่สุด 

จากตารางที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในความเหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 เมื่อจ าแนก
เป็นรายแผน ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของ แฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่านพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 ผลการวิจัยดังกล่าวแสดง
ให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อ
ประสม มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน กล่าวคือ แผนการจัดการ
เรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ 1) มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด 2) สาระส าคัญ                                
3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) สาระการเรียนรู้ 5) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 6) คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 7) ชิ้นงาน / ภาระงาน 8) กิจกรรมการเรียนรู้ 9) สื่อแหล่งเรียนรู้ 10) การวัด
และประเมิน 10.1) วิธีการวัด 10.2) เครื่องมือวัด 10.3) เกณฑ์การประเมิน 11) องค์ประกอบ
ของแผนครบถ้วน ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้  ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบร่วมกับสื่อประสม ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง
ร่วมกับสื่อประสม  ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก   
ขั้นที่ 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้นักเรียนเกิดความรู้ และมีทักษะการปฏิบัติมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการ             
ทิศนา แขมมณี (2556: 37) กล่าวว่า ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้  
5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก ดังนั้นการกระท า
จึงเริ่มจากการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปจนถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย ล าดับขั้นที่
กล่าวมา คือ การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์                            
การแสดงออก และการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ และแนวคิดของนักวิชาการ กิดานันท์ มลิทอง 
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(2550: 37) กล่าวว่า สื่อประสม หมายถึง การน าสื่อหลาย ๆ ประเภท มาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุ 
อุปกรณ์ และวิธีการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนการสอน                                  
โดยการใช้สื่อแต่ละอย่างตามล าดับขั้นตอนของเนื้อหา และในปัจจุบันมีการน าคอมพิวเตอร์
มาร่วมด้วย เพ่ือการผลิตหรือการควบคุมการท างานของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเสนอข้อมูลทั้ง
ตัวอักษรภาพกราฟฟิก ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวแบบวิดีทัศน์ และเสียง ผลการวิจัยดังกล่าว
สอดคล้องกับงานวิจัยของพุฒิญา อาจหาญ (2563: 214)  ที่ท าการวิจัยการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะปฏิบัติร าวงมาตรฐาน ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของแฮร์โรว์ เพ่ือเสริมสร้างทักษะปฏิบัติร าวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.74/87.2 และงานวิจัยของ ศศิมา แสงสว่าง 
(2562: 95-96) ที่ท าการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ร าวงมาตรฐาน                              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต ด้วยวิธีการสอนแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน พบว่า รูปแบบการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง
ร าวงมาตรฐานของผู้เรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์ประเมินของผู้เชี่ยวชาญในระดับมากที่สุด                                      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 และงานวิจัยของ ชนิกา บัวเผียน (2556: 1) ที่ท าการวิจัยการสร้างสื่อ
ประสมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง “สารในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6” พบว่า สื่อประสมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง “สารใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6” มีประสิทธิภาพ 84.89 / 88.07 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ จากผลการวิจัย พบว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ดังนั้น ครูผู้สอน  ควรน า
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยปรับใช้กับ
เนื้อหาในเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวกับรายวิชานาฏศิลป์ที่อยู่บนพ้ืนฐานการศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
มัธยมศึกษา และเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

6.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรมีแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์

ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนเทคนิคอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย เช่น รูปแบบการสอนแบบสาธิต 
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เป็นต้น  
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2. ควรวิจัยในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น กลุ่มสาระดนตรี กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ เป็นต้น โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
ร่วมกับสื่อประสม 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากการศึกษาการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติของ
แฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติร าวงมาตรฐาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นการบูรณาการสื่อที่ใช้ในการศึกษากับการจัดการเรียน
การสอน โดยมีการน าเสนอที่แปลกใหม่ที่นักเรียนไม่คุ้นเคย ท าให้กระตุ้นความสนใจให้กับ
ผู้เรียนได้มาสนใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้มี
การพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และส่งผลต่อทักษะกระบวนการปฏิบัติร าวง
มาตรฐานมากยิ่งขึ้น สรุปองค์ความรู้ที่ได้ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพประกอบองค์ความรู้ที่ได้รับ 
 

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ร่วมกับสื่อประสม 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติร าวงมาตรฐานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 

แผนการจดัการเรียนรู ้
- มาตรฐานการเรยีนรู้/
ตัวช้ีวัด 
- สาระส าคัญ 
- จุดประสงค์การเรียนรู ้
- สาระการเรยีนรู ้
- สมรรถนะส าคญัของ
ผู้เรยีน 
- คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
- ช้ินงาน - ภาระงาน 
- กิจกรรมการเรียนรู ้
- สื่อแหล่งเรียนรู ้
- การวัดและประเมินผล 

การเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์
ร่วมกับสื่อประสม 
ขั้นที่ 1 ข้ันการเลียนแบบ
ร่วมกับสื่อประสม  
ขั้นที่ 2 ข้ันการลงมือกระท าตาม
ค าสั่งร่วมกับสื่อประสม 
ขั้นที่ 3 ข้ันการกระท าอย่าง
ถูกต้องสมบูรณ์  
ขั้นที่ 4 ข้ันการแสดงออก  
ขั้นที่ 5 ข้ันการกระท าอย่างเป็น
ธรรมชาต ิ

- ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเรื่องร าวง
มาตรฐาน 
- ทักษะปฏิบัติร าวง
มาตรฐาน 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 2) ศึกษาหลักศีล 5 ที่ปรากฏในคัมภีร์  
พระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) ประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาพภาคสนาม                                 
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ได้แก่ พระสงฆ์ กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มเยาวชน แล้วน าข้อมูลจากที่ได้มาวิเคราะห์ ประมวลความ สรุปผล และน าเสนอใน
รูปแบบการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี ประกอบด้วย 1) บุคคล 
เป็นกระบวนการสร้างหลักประกันคุณภาพชีวิตในมิติของบุคคล 2) ครอบครัว เป็นการสร้าง
หลักประกันที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ ครอบครัว บรรดาผู้ใหญ่ทั้งที่เป็นปู่ย่า ตายายและพ่อ
แม่ควรประพฤติปฏิบัติตนเอง เป็นต้นแบบที่ดีแก่เยาวชนหรือบรรดาลูกหลาน เพ่ือสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความอบอุ่นภายในครอบครัว 3) สังคม เป็นการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในสังคม
จะต้องมีกฎระเบียบวินัย หรือกติกาในชุมชนและสังคมตัวเอง เพ่ือความผาสุกและปกติสุข
ของชุมชน 
 2. หลักศีล 5 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท ได้แก่ 1) เว้นจากการ
ปลงชีวิต, เว้นจากการฆ่าการประทุษร้ายกัน 2) เว้นจากการถือเอาของที่เขามิได้ให้, เว้นจาก
การลักโกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ท าลายทรัพย์สิน 3) เว้นจากการประพฤติผิดในกาม, เว้นจาก

ได้รับบทความ: 23 ตุลาคม 2567; แก้ไขบทความ: 13 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 16 ธันวาคม 2567 
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การล่วงละเมิดสิ่งที่ผู้อ่ืนรักใคร่หวงแหน 4) เว้นจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง และ 5) เว้นจาก
น้ าเมา คือสุราและเมรัยอันเป็นที่ตั้งแห่งความประมาท, เว้นจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงและยังประโยชน์สุขต่อตนเอง คือ ความ
ขยันหมั่นเพียร การเก็บออมรักษาทรัพย์สิน การเลือกคบมิตรที่ดี และการด าเนินชีวิตโดยชอบ 
และความมั่นคงจะบังเกิดขึ้น มีศรัทธาที่ถูกต้องบริบูรณ์ด้วยศีลธรรม รู้จักการแบ่งปันและ
เสียสละ และการมีปัญญาในการพิจารณาชีวิตที่ถูกต้อง อันจะเป็นแนวทางแห่งการดับทุกข์
น ามาซึ่งความสุขในชีวิต ชุมชน และสังคมต่อไป 

ค าส าคัญ: ศีล 5, การพัฒนาคุณภาพชีวิต, ชุมชนโภคาสามัคคี 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to study the concept of quality 
of life development of Pokasamakki community, Mueang District, Krabi 
Province, 2) to study the Five Precepts as stated in Theravada Buddhist 
scriptures, and 3) to apply the Five Precepts to quality of life development of 
Pokasamakki community, Mueang District, Krabi Province. It is a qualitative field 
research by conducting in-depth interviews four target groups include monks, 
community leaders Elderly group Youth group and then analyzing the data, 
summarizing the results, and presenting them in a descriptive writing format. 
 The research results found that: 
 1. The concept of quality of life in the Phokasamakkhi community 
consists of 1) Individuals: This is a process of creating a guarantee of quality of 
life in the personal dimension. 2) Family: This is creating one of the most 
important guarantees, namely, the family. All adults, including grandparents 
and parents, should behave themselves as good examples for the youth or 
their children in order to create love, unity and warmth within the family.                              
3) Society: This is the coexistence of members of society, who must have rules 
and regulations in the community and their own society for the happiness and 
normalcy of the community. 
 2. The 5 precepts that appear in Theravada Buddhism are: 1) to abstain 
from killing 2) to abstain from stealing 3) to abstain from sexual misconduct                                  
4) to abstain from false speech and 5) to abstain from intoxicants causing 
heedlessness. 
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3. The development of a stable quality of life and self-benefit is 
diligence, preservation of assets, association with good friends. Besides, living a 
good life and stability in the future requires the right faith and precepts without 
any violation, knowing how to sacrifice and have wisdom to consider the right 
life as the way to end suffering, to bring happiness in life and community.  

Keywords: Pancasila Principle, Develop Life Quality, Pokasamakki Community 
 
1. บทน า 
 ประเทศไทยในปัจจุบันประกอบด้วย 3 สถาบันหลัก ที่เป็นเอกลักษณ์ของชนชาติไทย 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา (พระพุทธศาสนา) และพระมหากษัตริย์ ที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวในการอยู่
ร่วมกันหล่อหลอมให้คนไทยเกิดความรักความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมาอย่าง
ยาวนานบนพ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา เพราะสังคมไทยนับถือ
ศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ ถือว่าเป็นศาสนาประจ าชาติ การด าเนินชีวิตของคนไทยและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยการหลักธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนา 
โดยมีหลักธรรมที่เป็นเบื้องต้นในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ ศีล โดยศีลเป็นก าลังไม่มีที่
เปรียบ ศีลเป็นอาวุธสูงสุด เป็นเครื่องประดับอย่างประเสริฐสุด ศีลเป็นเกาะอย่างอัศจรรย์ 
เป็นเลิศในโลกนี้ (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (เจริญ 
สุวฑฺฒโน), 2557: 14) ซึ่งหลักค าสอนในพระพุทธศาสนา นั้นมุ่งเน้นการส่งเสริมให้มีการคิด
อย่างมีเหตุผล และการด ารงอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2552: 2) พระพุทธศาสนาได้ชื่อว่าเป็นศาสนาแห่งสันติภาพ เพราะประวัติศาสตร์
ของพระพุทธศาสนาไม่เคยมีครั้งใดเลยที่สนับสนุนหรือก่อให้เกิดสงคราม เนื่องจากมีหลัก
ปฏิบัติที่ควบคุมพฤติกรรมมนุษย์ไม่ให้ล่วงละเมิดหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน ซึ่งเป็นต้นตอแห่งความ
ขัดแย้งและความรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ศีล 5 ที่ท าให้เกิดความสงบ ทั้งในระดับปัจเจกชน 
สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก” (วสิน อินทสระ, 2549: 37) ถ้าสังคมขาดการควบคุมด้วยศีล 
มีการล่วงละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนด้วยทางกายบ้าง ละเมิดทางทรัพย์สินบ้าง มนุษย์จะรู้สึก
หวาดหวั่นสะพรึงกลัว และรู้สึกไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ถ้าสังคมมีการควบคุมด้วยศีล 
ไม่ประทุษร้ายกัน ด้วยทางกาย ทางวาจา สังคมของเราจะน่าอยู่มากทีเดียว ดังนั้น ศีล                                 
มีความหมายว่า ปกติเย็น ระเบียบวินัย กล่าวคือ ผู้มีศีลต้องมีกายวาจาและใจเย็นสบาย ไม่เร่าร้อน
ด้วย ราคะ โทสะ และโมหะ เป็นผู้มีกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต ศีล 5 จึงเป็นข้อปฏิบัติ
ที่มีประโยชน์ต่อสังคมอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องเข้าใจในหลักของศีล 5 เพ่ือประโยชน์แก่คน
รักษาศีล 5 เอง และเพ่ือความสงบสุขของสังคมด้วย (พระเทวินทร์ เทวินฺโท, 2544: 83) 
 นอกจากนี้วัดและชุมชนยังได้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในการด าเนินวิถี
ชีวิตประจ าวันมาเป็นเวลาช้านาน จนนับได้ว่าวัดและชุมชนต่างก็มีความผูกพันต่อกันเป็น
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อย่างดีจนกล่าวได้ว่าสิ่งเหล่านี้เป็นทุนทางจิตวิญญาณ และทุนทางวัฒนธรรมในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตจนปัจจุบัน ตั้งแต่เกิดจนตาย ดังนั้น บ้าน วัด โรงเรียน จึงเป็นทุนมรดกทางสังคมที่
มีมาคู่สังคมไทย สถาบันทั้ง 3 จึงมีความสัมพันธ์ในทางสังคม และเป็นตัวเชื่อมโยงกิจกรรมใน
ชุมชนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม พระพุทธศาสนาเป็นพื้นฐานส าคัญอย่างยิ่ง
ที่จะก าหนดวิถีชีวิตของคนในสังคมไทย เพราะพระพุทธศาสนาได้เข้ามาเผยแผ่ในแผ่นดินอัน
เป็นที่อยู่ของคนไทยนานหลายร้อยปี ชาวไทยส่วนใหญ่ยอมรับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พิธีกรรม ค าสอน และการปฏิบัติตามแนวค าสอนในพระพุทธศาสนา
บางอย่างได้กลายเป็นขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีของคนไทย ดังจะเห็นได้จาก
ปัจจุบันประชาชนชาวไทยนับถือพระพุทธศาสนาถึงร้อยละ 95 แม้พระพุทธศาสนาเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตคนไทย แต่สังคมไทยก็มีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นมาตลอดจนถึงปัจจุบัน ดังปรากฏ
ในข่าวสะเทือนขวัญและจิตใจคนไทยที่มักจะมีการเบียดเบียนชีวิตทรัพย์สินฉ้อโกง หลอกลวง
กันและกันอยู่เสมอ 
 ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี  อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ เพ่ือให้ชุมชนแห่งนี้มี
หลักประกัน 5 อย่างที่สอดคล้องกับการรักษาศีล 5 ได้แก่ หลักประกันชีวิต คือ การไม่ฆ่ากัน
ไม่ท าร้ายกัน การไม่พยาบาทปองร้ายซึ่งกันและกัน หลักประกันทรัพย์สิน คือ การไม่ลักขโมย 
ไม่ถือเอาของคนอ่ืน ไม่ชิงทรัพย์ ไม่ฉกทรัพย์ของคนอ่ืน หลักประกันครอบครัว คือ                                 
ไม่ค้าประเวณี ไม่ประเวณีกับคนอ่ืน มีความซื่อสัตย์ต่อกันและกัน หลักประกันสังคม คือ                             
การไม่พูดหลอกลวงคนอ่ืน มีสัจจะในการพูด ไม่พูดให้คนแตกแยก และหลักประกันสุขภาพ 
คือ ไม่หมกมุ่นในการดื่ม การเสพสิ่งมึนเมาเพราะเป็นเหตุแห่งความประมาททุกอย่าง                                
เมื่อบุคคลรู้จักประโยชน์ของการรักษาศีล 5 ด้วย ย่อมมีผลต่อความสงบสุข  ของชีวิต 
ทรัพย์สิน ของตนเอง และผู้อ่ืนท าให้ ชุมชนเกิดสันติสุขในที่สุด 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี 
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 2. เพ่ือศึกษาหลักศีล 5 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
 3. เพ่ือประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน โภคาสามัคคี  
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในครั้ งนี้  เป็นการวิจัยทั้ ง ในเชิง เอกสาร ( Documentary 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้  
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 1. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและ รวบรวม
ข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอื่น ๆ เกี่ยวกับ
หลักศีล 5 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท และหลักศีล 5 กับการด าเนินชีวิต  
 2. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือศึกษาการด าเนินชีวิต และ 
การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการด าเนินชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคีอ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังนี้ 1) ก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมายที่จะศึกษา ได้แก่ พระสงฆ์ 
กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน ของชุมชนโภคาสามัคคีอ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่                                      
2) ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informant) ทั้งนี้ เพ่ือ
พิจารณาถึงคุณภาพชีวิต และการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการ ด าเนินชีวิตของชุมชนโภคา
สามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 3) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ถึงการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 
เพ่ือค้ าประกันคุณภาพชีวิต ของของชุมชนโภคาสามัคคีอ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 4) ถอดองค์
ความรู้การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือค้ าประกันคุณภาพชีวิตของของชุมชนโภคาสามัคคี
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 5) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบาย 
องค์กร ชุมชน และระดับปัจเจกบุคคล  

 3.2 พื้นที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 1. พ้ืนที่ด าเนินการวิจัย ได้แก่ ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวมจ านวน 20 รูป/คน ประกอบด้วย   
 1) พระสงฆ์ วัดโภคาสามัคคีอ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่จ านวน 5 รูป  
 2) กลุ่มผู้น าชุมชน ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
จ านวน 5 คน 
 3) กลุ่มผู้สูงอายุ ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
จ านวน 5 คน 
 4) กลุ่มเยาวชน ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
จ านวน 5 คน  

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารวรรณกรรม 
แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศึกษาสถานการณ์ของชุมชน โดยผ่านการ
วิเคราะห์เนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ ได้แก่  
 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยด าเนินการออกแบบสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
และการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือค้ าประกันคุณภาพชีวิตของของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง 
จังหวัดกระบี่ ประกอบด้วย  
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 1. การด าเนินวิถีชีวิตประจ าวัน และการด าเนินวิถีชีวิตประจ าวันตาม                                
หลักศีล 5 ของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
 2. กระบวนการส่งเสริมหลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักประกันชีวิต 
หลักประกันทรัพย์สิน หลักประกันครอบครัว หลักประกันสังคม และหลักประกันสุขภาพ  

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งนี้  
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายทั้ง 4 กลุ่มเพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์  
 3. ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  
 4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินชีวิต และกระบวนการส่งเสริม
หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี  
 5.  ด าเนินการวิเคราะห์การด าเนินชีวิต  และการประยุกต์หลักศีล 5                                    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี  
 6. ถอดองค์ความรู้การประยุกต์หลักศีล 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนโภคา สามัคคี 17  

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จาก
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ แยกประเด็น และวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความสอดคล้องกับสถานการณ์พ้ืนที่และ แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล
การศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และรายงานผลการศึกษาในรูปแบบพรรณนาความ 
 
4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี  
คุณภาพชีวิต เป็นการด ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความสุขทั้ง

ทางด้าน ร่างกายและ จิตใจ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมที่ตนอยู่ได้
เป็นอย่างดี ขณะเดียวกันก็สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมดังนั้น คุณภาพชีวิต
จึงเป็นปัจจัยที่มี ความส าคัญต่อการด ารงชีวิตอยู่ของบุคคลในสังคม  

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคีประกอบด้วย  1) บุคคล                               
เป็นกระบวนการสร้างหลักประกันคุณภาพชีวิต ในมุมมองของบุคคลควรมีการให้ความรู้ และ
สร้างความเข้าใจแก่บุคคล ความรู้ความเข้าใจนั้นจะน าไปสู่การสร้างจิตส านึก ท าให้ตระหนัก
ในคุณค่าของศีลธรรมค าสอน และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องจากคุณธรรม
และจริยธรรมที่ชุมชนได้ก าหนดขึ้น 2) ครอบครัว เป็นสถาบันในการสร้างหลักประกันที่
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ส าคัญยิ่ง คือ ในครอบครัวจะมีบรรดาผู้ใหญ่ทั้งที่เป็นปู่ย่า ตายายและพ่อแม่ที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติตนเองให้อยู่ในกรอบในธรรมศีลธรรม การประพฤติตามหลักศีล 5 เป็นต้นแบบที่ดีแก่
บรรดาลูกหลานหรือเยาวชน เพ่ือเป็นจุดศูนย์รวมในการสร้างความรัก ความสามัคคี ความอบอุ่น 
ภายในครอบครัว และด ารงอยู่ภายในหลักศีล 5 ด้วยการน าลูกหลานเข้าวัดเพ่ือเรียนรู้ถึง
คุณธรรม จริยธรรมอันเกิดจากการรักษาศีลและปฏิบัติตามค าสั่งสอนของปู่ย่า ตายาย และ
พ่อแม่ เพราะการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกหลานถือได้ว่าเป็นแนวทางการปกป้องกันภัยที่เกิด
จากการด ารงชีวิตที่เสเพของเด็กและเยาวชน โดยการพิจารณาไตร่ตรองถึงคุณค่าการ
ด ารงชีวิตเพ่ือให้อยู่บนรากฐานแห่งความพอดี และเพียงพอต่อการด ารงในโลกปัจจุบัน                                   
3) สังคม คือการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในสังคม ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องมี
กฎระเบียบวินัยหรือกติกาในชุมชนและสังคม เพ่ือควบคุม ก ากับ ดูแลคนในสังคมให้ประพฤติ
ปฏิบัติ ไมใ่ห้เกิดการปองร้าย ไม่ว่าร้าย และไม่ท าลายกันและกัน ไม่เอารัดเอาเปรียบกันและกัน 
ซึ่งน าไปสู่ความผาสุกและปกติสุขของชุมชน 

4.2 หลักศีล 5 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  
ศีล 5 เป็นกระบวนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม ตามทัศนะทางพระพุทธศาสนา 

ปรากฏในสูตรต่าง ๆ เช่น ในจักกวัตติสูตร และในอัคคัญญสูตร พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงความ
เป็นมาของศีลโดยเล่าถึงสภาวะทางธรรมชาติว่า เดิมทีนั้นมนุษย์อยู่กันอย่างสงบสุข                                          
โดยอาศัยการรู้จัก ประมาณตน ในเวลาต่อมาเมื่อมนุษย์มีมากขึ้นความเห็นแก่ตัวและการ
เบียดเบียนกัน การลักขโมย เป็นต้น ก็เกิดขึ้น ความสงบสุขก็หายไป ฉะนั้น เพ่ือให้คนใน
สังคมตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม กลัวบาปและมี ความเอ้ืออาทรต่อกัน จึงจ าเป็นต้องมีศีล 5 มาช่วย
ในการควบคุม 

4.3 การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคา
สามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

1) การประยุกต์หลักศีลข้อที่ 1 เพ่ือเป็นหลักประกันชีวิต โดยพยายาม
หลีกเลี่ยง หรือไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ ฆ่าสัตว์ด้วยวิธีการต่าง ๆ มีความจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตและเชื่อว่าการฆ่าสัตว์เป็นบาปทั้งในชาตินี้ และส่งผลในชาติหน้า รวมทั้งไม่ไป
คิดร้ายต่อผู้ อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน การไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ย่อมให้ชื่อว่าให้ชีวิต ให้ความ
ปลอดภัยแก่ชีวิตของสรรพสัตว์ทั้งหลายเป็นการให้สิ่งที่สูงค่ายิ่งกว่าทรัพย์ใด ๆ และไม่ฆ่า  
ท าลายชีวิต หรือว่าจ้างผู้อ่ืนกระท า และไม่เลี้ยงชีพด้วยอาชีพท่ีรุนแรงต่อสรรพสัตว์และเพ่ือน
มนุษย์ 2) การประยุกต์หลักศีลข้อที่ 2 เพ่ือเป็นหลักประกันทรัพย์สิน ซึ่งถือว่ามีการด าเนิน
ชีวิตบนหลักศีล 5 โดยมีเจตนางดเว้นจากการไม่ถือเอาของที่เจ้าของไม่ได้ให้ ไม่ลักขโมย                                     
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้าน ทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ต่าง ๆ ที่คนอ่ืนครอบครอง ไม่ท าให้ตนเอง
ร่ ารวยมั่งคั่งขึ้นบนความทุกข์ยากของ คนอ่ืนหรือเจตนาไม่บริสุทธิ์อย่างไรก็ตามยังมีการลัก
ขโมยบ้างแต่ไม่มากนัก 3) การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 3 เพ่ือเป็นหลักประกันครอบครัวได้
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อย่างดียิ่ง จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา เกี่ยวกับความแตกแยกในครอบครัวในด้านการประพฤติผิด
ในกาม เพราะรู้จักควบคุมความต้องการของตัวเอง รู้ถูกผิด รู้ว่าอะไรควรหรือไม่ควร เพราะ
มนุษย์เป็นผู้ประเสริฐกว่าสัตว์ไม่ควรยุ่งกับลูกหลาน ไม่ควรปรารถนาที่จะล่วงเกินอันจะเป็น
การท าร้ายจิตใจของผู้อ่ืนอย่างหนัก อีกทั้งยังเป็นบาปแบบไม่มีประมาณ ต้องรักเดียวใจเดียว
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม ไม่ล่วงละเมิด ข่มขืนใจผู้ อ่ืนที่ไม่ยินยอมรวมถึงพ่อแม่
ผู้ปกครองก็ไม่ยินยอมเช่นกัน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านคู่ครอง ไม่ผิดประเพณี 4) การประยุกต์
หลักศีล ข้อที่ 4 เพ่ือเป็นหลักประกันสังคม เพ่ือให้ของชุมชนโภคาสามัคคีอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข ด้วยเข้าใจในหลักศีลในข้อนี้ โดยมีความตั้งใจงดเว้นจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 
ยุแยงผู้อ่ืนในทางที่ไม่ดีในทางที่เสียหาย ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนด้วยวาจาที่ไม่เป็นจริง  ไม่เกิด
ประโยชน์ มีความซื่อสัตย์ต่อกัน ไม่พูดโกหก ไม่กล่าววาจาที่ปราศจากสติอันเป็นเหตุให้เกิด
ความเดือดร้อน แก่ผู้อื่น แก่สังคม แก่ประเทศและแก่มวลมนุษย์ชาติ ทุกครั้งที่พูดก็หลีกเลี่ยง
ค าหยาบคาย ค าส่อเสียด ค ายุยงให้ผู้อ่ืนแตกแยก 5) การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 5 เพ่ือให้
ชุมชนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะในขณะมึนเมาสุรา และตระหนักถึง
การดูแลรักษาสุขภาพ โดยมีความพยายาม ลด ละ เลิก เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์และยาเสพติด
ทุกชนิด 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง 
จังหวัดกระบี ่ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ซึ่งเป็นแนวทางการด าเนิน
ชีวิตของ ผู้คนในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ โดยการสะท้อนพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงถึงทัศนคติ
ค่านิยมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีศีลธรรมและคุณธรรมจนกลายเป็นแบบแผน
กฎเกณฑ์ท่ีสามารถอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติอยา่งต่อเนื่อง วิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมถูกก าหนดโดย
วัฒนธรรมของมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย ตั้งแต่ตื่นนอนจนเข้านอน พฤติกรรมต่าง ๆ ที่มนุษย์
ท าไม่ว่าจะเป็นการแปรงฟัน สวมใส่เสื้อผ้า เครื่องประดับ ตลอดจนการเล่นกีฬา ดูโทรทัศน์
ล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องของวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรม เป็นตัวก าหนดรูปแบบของครอบครัว
เศรษฐกิจ การปกครอง การศึกษา ศาสนา เป็นต้น วัฒนธรรมจะก าหนดว่าสิ่งใดดีสิ่งใดไม่ดีสิ่ง
ใดถูกสิ่งใดผิด รวมทั้งเป้าหมายในชีวิตว่าควรเป็นอย่างไร ฉะนั้น กิจกรรมทุกอย่างของมนุษย์
ไม่ว่าจะเป็นการกิน การดื่ม การพูด การอ่าน การเขียน การคิด การท างาน การเล่น                                 
การติดต่อสัมพันธ์ล้วนแล้วแต่เป็นเรื่องของวัฒนธรรมทั้งสิ้น วัฒนธรรมจึงเป็นวิถีชีวิตของ
มนุษย์ในสังคม วิถีชีวิตของคนถูกก าหนดให้แตกต่างกันด้วยวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ เช่น 
ชาวเขาก็แตกต่างจากชาวเมือง คนไทยอิสลามก็แตกต่างจากคนไทยพุทธ ดังนั้น วิถีชีวิตของ
ชาวไทยหรือต่างชาติก็ดีจะมีวิถีชีวิตที่เป็นลักษณะของตนเองจึงไม่ถือว่าวัฒนธรรมของใครสูง
หรือต่ า ล้าหลัง ป่าเถื่อนกว่าอีกวัฒนธรรมหนึ่งและวิถีชีวิตของคนในสังคมนั้นย่อมมีการ
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เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมของแต่ละสังคม จ าเป็นที่ต้องเรียนรู้
ปรับตัวให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่ ๆ เพ่ือการอยู่รอด แต่สิ่งที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต คือ คติ
ธรรมเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีรวมทั้งปัจจัยสี่ จึงท าให้
มนุษย์จ าเป็นต้องการแลกเปลี่ยนการผลิตซึ่งกันและกันในชุมชน วิถีชีวิตจึงเป็นการสรุป
ความคิดและแนวการปฏิบัติตนของชุมชนนั้น ๆ ซึ่งโดยทั่วไปแต่ละชุมชนจะมีวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชนนั้น ๆ ที่มีคุณค่าเกิดจากการ  
รวบรวมจากประวัติศาสตร์ให้ความส าคัญแก่ความเป็นคนและหล่อหลอมกลมกลืนกันใน
ชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดแรงผลักดันในการพัฒนาชุมชนที่ส าคัญ ซึ่งหากต้องการเข้าใจชุมชม
จะต้องศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาและวิถีชีวิตของชุมชนนั้น ๆ สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก 
(ป.อ. ปยุตฺโต) (2543) ได้กล่าวว่า การมองและส ารวจตัวเองจึงเป็นรากฐานและเป็นเรื่อง
ส าคัญในการด าเนินชีวิตเท่ากับการส ารวจในระบบใหญ่ โดยเริ่มจากการส ารวจตนเองเป็น
พ้ืนฐาน ดังนั้นการส ารวจตัวเองว่าดีหรือไม่ดีเป็นหลักส าคัญ หมายถึงว่าตัวเรามีเมตตา                                        
มีคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักศีลธรรมมากหรือน้อยเพียงใด เพราะศีลเป็นรากฐานของ
คุณธรรมอ่ืน ๆ ท าให้ไม่ประมาทมัวเมาจนตกเป็นทาสของโลกและชีวิตในทางที่ไม่  จึงต้อง
อาศัยสติสัมปชัญญะ รู้จักมอง รู้จักพิจารณา รู้จักวางตัว วางใจต่อความเป็นจริง เพื่อที่จะ
เอาชนะความโลภ ความโกรธ ความหลง ให้อยู่เหนือความกระหายอยากในสิ่งต่าง ๆ โดยมีศีล 5 
เป็นฐานเป็นเครื่องค้ าจุนให้ยิ่งขึ้นไป จนสามารถพัฒนาจนเป็นศีลที่ประกอบใน มรรคมีองค ์8 
ประการ การพัฒนาศีลที่เป็นองค์มรรค ก็คือการฝึกอบรมในด้านความประพฤติมีระเบียบ
วินัย มีความสุจริตทางกายวาจา และสัมมาอาชีวะ หรือเรียกตามบาลีว่า หลักของอริยมรรค 
แปลว่า  ทางด าเนินแห่งความดับทุกข์ที่ท าให้เป็นอริยชน หรือวิธีด าเนินชีวิตที่ประเสริฐ 
อริยมรรคนี้ แบ่งระดับการพัฒนาศีลที่เป็นองค์มรรค เป็น 3 อย่าง คือ 1) สัมมาวาจา เจรจาชอบ 
มี 4 ประการ ได้แก่ การละมุสาวาท เว้นการพูดเท็จ และในขณะเดียวกันก็ให้พูดค าจริง 
เรียกว่า สัจจะวาจา ละปิสุณาวาจา คือเว้นจากการพูดส่อเสียด และในขณะเดียวกันก็ให้พูด
ค าสมานสามัคคี เรียกว่า สามัคคีกรณีวาจา และละผรุสวาจา คือ เว้นจากการพูดหยาบคาย 
ขณะเดียวกันก็ให้พูดแต่ค าอ่อนหวานสุภาพ ไพเราะน่าฟัง ที่เรียกว่า สัณหวาจา ละสัมผัปปลา
ปะ คือ เว้นการพูดเพ้อเจ้อ เหลวไหลไร้สาระ และในขณะเดียวกันก็ให้พูดแต่ค ามี ประโยชน์ 
สร้างสรรค์ เรียกว่า อัตสัณหิตาวาจา 2) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ คือ การกระท าที่ชอบมี 
3 ประการ ได้แก่ การละจากปาณาติบาต หมายถึง เว้นจากการท าลายชีวิตทั้งคนและสัตว์ทุก
จ าพวก ในขณะเดียวกันก็ควรช่วยเหลือเกื้อกูลแก่กัน ละอทินนาทาน คือ เว้นจากการเอา
ทรัพย์สมบัติสิ่งของคนอ่ืนที่ไม่อนุญาต หรือไม่ได้มีเจตนาที่จะให้ ในขณะเดียวกันก็ควรจะ
บริจาคให้ทานตามโอกาศและฐานะ ละกาเมสุมิจฉาจาร คือ เว้นจากความประพฤติผิดในกาม 
หมายถึง ไม่ล่วงละเมิดในสามีภรรยาอันเป็นที่รักยิ่งของคนอ่ืน ในขณะเดียวกันก็ควร
ประพฤติสทารสันโดษ คือพอใจในคู่ครองของตนเองเท่านั้น 3) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพ
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ชอบ ได้แก่ ละมิจฉาชีพ เลี้ยงชีวิตด้วยสัมมาชีพ ในขณะเดียวกันก็ควรมีความขยันหมั่นเพียร
ในการประกอบอาชีพ การงาน หน้าที่อันสุจริต  

5.2 หลักศีล 5 ท่ีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  
พระพุทธองค์ได้ทรงประกาศย้ ายืนยันถึงความส าคัญของศีล ทรงตักเตือนให้ชาว

พุทธยึดถือเอาศีลเป็นหลักส าคัญในการด าเนินชีวิตแม้ก่อนพระพุทธองค์จะทรงปรินิพพานก็
ทรงมอบศีลให้เป็นเหมือนมรดกแก่ชาวพุทธ ในพระพุทธศาสนาว่าให้อยู่กันด้วยศีล ปกครอง
กันด้วยศีล ถือเอาศีลมาปฏิบัติให้เป็นบรรทัดฐานในการอยู่ร่วมกัน การประพฤติปฏิบัติตาม
ศีลธรรมจึงเป็นการลดช่องว่างระหว่างชนชั้นในสังคมได้และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับคน
รอบข้างและคนในสังคม ศีล 5 เป็นกระบวนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม ตามทัศนะ
ทางพระพุทธศาสนา ปรากฏในสูตรต่าง ๆ เช่น ในจักกวัตติสูตร และในอัคคัญญสูตร 
พระพุทธเจ้าได้ตรัสถึงความเป็นมาของศีลโดยเล่าถึงสภาวะทางธรรมชาติว่า เดิมทีนั้นมนุษย์
อยู่กันอย่างสงบสุข โดยอาศัยการรู้จัก ประมาณตน ในเวลาต่อมาเมื่อมนุษย์มีมากขึ้ น
ความเห็นแก่ตัวและการเบียดเบียนกัน การลักขโมย เป็นต้น ก็เกิดขึ้น ความสงบสุขก็หายไป 
ฉะนั้น เพ่ือให้คนในสังคมตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม กลัวบาปและมี ความเอ้ืออาทรต่อกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2538) ได้ให้
ความหมายของศีลไว้ใน พจนานุกรมพุทธศาสนามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่า “ศีล” 
หมายถึง การรักษากาย วาจา ให้ เรียบร้อย เป็นการรักษาปกติตามระเบียบวินัย หรือข้อ
ปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว (The Five Precepts of Morality) เดิมเรียกว่า “สิกขาบท 5” 
เป็นข้อปฏิบัติในการฝึกตน ใครปฏิบัติตามนี้ เรียกว่า “มีศีลเบื้องต้น” สรุปได้ว่า ศีล 5 
หมายถึง ข้อก าหนดหรือข้อปฏิบัติเบื้องต้นในการเว้นจากการท าชั่ว โดย การรักษากาย และ
วาจาให้เป็นปกติ เพ่ือช่วยให้กิจกรรมของสังคมด าเนินไปได้อย่างปกติสุข ทั้งส่วนปัจเจก
บุคคล และสังคมโดยร่วม 

5.3 การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคา
สามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 1 เป็นหลักประกันชีวิต โดยพยายามหลีกเลี่ยงหรือไม่
สนับสนุนส่งเสริมให้ฆ่าสัตว์ด้วยวิธีการต่าง ๆ มีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตและเชื่อว่าการ
ฆ่าสัตว์เป็นบาปทั้งในชาตินี้และชาติหน้า รวมทั้งไม่ไปคิดร้ายต่อผู้ อ่ืน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน                                    
ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ย่อมให้ชื่อว่าให้ชีวิต ให้ความปลอดภัยแก่ชีวิตของสรรพสัตว์ทั้งหลายเป็น
การให้สิ่งที่สูงค่ายิ่งกว่าทรัพย์ใด ๆ และไม่ฆ่าท าลายชีวิต หรือว่าจ้างผู้อื่นกระท า และไม่เลี้ยง
ชีพด้วยอาชีพท่ีรุนแรงต่อสรรพสัตว์และเพ่ือนมนุษย์ 

การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 2 เป็นหลักประกันทรัพย์สิน ซึ่งถือว่ามีการด าเนินชีวิต
บนหลักศีล 5 โดยมีเจตนางดเว้นจากการไม่ถือเอาของที่เขาไม่ได้ให้เรา ไม่ลักขโมย                                   
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ต่าง ๆ ที่คนอ่ืนครอบครอง ไม่ท าให้ตนเอง
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ร่ ารวยมั่งค่ังขึ้นบนความทุกข์ยากของคนอ่ืนหรือเจตนาไม่บริสุทธิ์ อย่างไรก็ตามยังมีการลักขโมย
บ้างแต่ไม่มากนัก  

การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 3 เป็นหลักประกันครอบครัว จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหา
เกี่ยวความแตกแยกในครอบครัวในด้านการประพฤติผิดกาม เพราะรู้จักควบคุมความต้องการ
ของตัวเอง รู้ถูกผิด รู้ว่าอะไรควรหรือไม่ควร ซึ่งแตกต่างจากสัตว์เพราะมนุษย์เป็นผู้ประเสริฐ
ว่าไม่ควรยุ่งกับลูกหลาน สามี ภรรยา ใคร ๆ ก็รัก ไม่ควรปรารถนาที่จะล่วงเกินอันจะเป็นการ
ท าลายจิตใจของผู้อ่ืนอย่างหนัก อีกทั้งยังเป็นบาปแบบไม่มีประมาณ ต้องรักเดียวใจเดียว                                
เว้นจากการประพฤติผิดในกาม ไม่ล่วงละเมิดข่มขืนใจ  ผู้ อ่ืนที่ไม่ยินยอมรวมถึงพ่อแม่
ผู้ปกครองก็ไม่ยินยอมเช่นกัน ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนทางด้านคู่ครอง ไม่ผิดประเพณี  

การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 4 อันเป็นหลักประกันสังคม เพ่ือให้ชุมชนโภคาสามัคคี
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ด้วยเข้าใจในหลักศีลในข้อนี้ โดยมีความตั้งใจงดเว้นจากการพูดเท็จ 
โกหก หลอกลวง ยุแยงผู้อ่ืน ส่อเสียดในทางที่ไม่ดีในทางที่เสียหาย ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนด้วย
วาจาที่ไม่เป็นจริง ไม่เกิดประโยชน์ มีความซื่อสัตย์ต่อกัน ไม่พูดโกหก ไม่กล่าววาจาที่
ปราศจากสติอันเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน แก่สังคมแก่ประเทศและแก่มวลมนุษย์ 
และทุกครั้งที่พูดก็หลีกเลี่ยงค าหยาบคาย ค าส่อเสียด ค ายุยงให้ผู้อ่ืนแตกแยก  

การประยุกต์หลักศีล ข้อที่ 5 เป็นหลักประกันสุขภาพ การด าเนินด าเนินตามหลัก 
ศีลข้อ 5 นี้ ชุมชนโภคาสามัคคีได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะในขณะมึน
เมาสุรา และตระหนักถึงการดูแลรักษาสุขภาพ โดยมีความพยายาม ลด ละ เลิก เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ และยาเสพติดทุกชนิด สอดคล้องกับ พระอธิการกิตติ ยุตฺติธโร และคณะ (2560: 
415) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ศีล 5 เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันภัยในสังคมไทย” 
ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันภัยในสังคมไทยนี้ จะท า
ให้คนในสังคมไทยนั้นมีความตระหนักในศีล 5 มากยิ่งขึ้น เช่น มีการรักษาศีลทุกวันพระ 
รักษาศีลในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และยังปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจ าวัน การรักษาศีล
ข้อที่ 1 การไม่ฆ่าสัตว์ มีผลท าให้ไม่เบียดเบียนท าร้ายหรือฆ่าเขา แต่มีความเมตตาต่อกัน                               
การรักษาศีลข้อที่ 2 การไม่ลักทรัพย์ มีผลท าให้ไม่ขโมยทรัพย์สินกัน แต่มีการเลี้ยงชีพในทาง
สุจริต การรักษาศีลข้อที่ 3 การไม่ประพฤติผิดในกาม มีผลท าให้ไม่ล่วงละเมิดในสามีภรรยาเขา 
แต่มีความส ารวมในกาม การรักษาศีลข้อที่ 4 การไม่พูดเท็จ มีผลท าให้ไม่พูดโกหก หลอกลวง 
แต่มีค าพูดสัตย์จริงต่อกัน การรักษาศีลข้อที่ 5 การไม่เสพของมึนเมา มีผลท าให้ไม่ดื่มสุราเมรัย 
ของมึนเมาต่าง ๆ แต่มีสติสัมปชัญญะ เมื่อสารถรักษาศีล 5 ได้ครบทุกข้อแล้ว ก็จะส่งผลให้
เกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของตนและคนในสังคม และท าให้เกิดสันติภาพ 
ความสงบสุขในสังคมไทยสืบไป และยังสอดคล้องกับ สมิต อาชวนิจกุล (2535) ได้กล่าวไว้ใน
หนังสือ การพัฒนาตนเอง ภาค 2 ว่า การน าหลักศีล 5 มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพฤติกรรม
ของบุคคลในสังคม ที่แสดงพฤติกรรมที่ดีออกมาทางกาย วาจา และใจ กล่าวคือ เป็นผู้ที่
ประกอบด้วยคุณธรรมและคุณงามความดี รู้จักรับผิดชอบชั่วดี คือ เป็นผู้ที่ประกอบด้วย 
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เมตตา กรุณา มีสัจจะ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีหิริโอตตัปปะ และเป็นผู้ที่แสดงพฤติกรรมทาง
กาย วาจา และใจ โดยใช้สติปัญญาตัดสินปัญหาต่าง ๆ มากกว่าการใช้อารมณ์ หรือกิเลส
ตัณหาต่าง ๆ เป็นตัวตัดสินใจในการด าเนินชีวิต ดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลใน
สังคม ก็คือการพัฒนาพฤติกรรมที่แสดงออกมาทาง กาย วาจาและใจ ให้มีคุณธรรม และ
ศีลธรรมที่ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  

 
6. ข้อเสนอแนะ 
 การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโภคาสามัคคี
อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะผลการวิจัย ดังนี้  

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ควรส่งเสริมการด าเนิน

ชีวิตที่ถูกต้องของชุมชน ให้ตระหนักถึงคุณค่าของหลักพุทธธรรม เพ่ือการพัฒนาสังคม  
2. ชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ควรส่งเสริมกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมทางพระพุทธศาสนาให้ชุมชนได้เข้าใจในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง  
3. ชุมชนโภคาสามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ควรส่งเสริมการน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติในการท างานหรืออยู่ ร่วมกัน เพ่ือให้เข้าใจและ
เล็งเห็นถึงความส าคัญของสังคม ชุมชน 

6.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
1. การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพต่าง ๆ  
2. กระบวนการสร้างหลักประกันชีวิตตามหลักศีล 5 ส่งเสริมสันติภาพอยู่

ร่วมกัน ในพหุวัฒนธรรม  
3. การประยุกต์ใช้หลักศีล 5 เพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งในสถาบันศึกษาต่าง ๆ 

หรือการท างาน  

7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
จากการประยุกต์ใช้หลักศีล 5 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ชุมชนโภคาสามัคคี 

อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ไดร้ับองค์ความรู้ ดังนี้ 
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บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 2) ศึกษาหลักอิทธิบาท 4                                      
ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้วิจัยส ารวจ 
และเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล โดยน าข้อมูลจากที่ได้
ทั้งหมดมาวิเคราะห์ ประมวลความ สรุปผล และน าเสนอในรูปแบบการเขียนบรรยายเชิง
พรรณนา  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แนวคิดการบริหารงานของเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีนโยบายที่จะให้บริการประชาชน การปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่ และจะส่งผลให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลสิชลปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. หลักอิทธิบาท 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า อิทธิบาท 
เป็นหลักธรรมที่เป็นเหตุให้เจริญงอกงามเป็นเครื่องด าเนินแห่งความส าเร็จ ประกอบด้วย
ฉันทะ ความชอบ วิริยะ ความพยายาม จิตตะ ความมุ่งม่ัน และวิมังสา ตรวจสอบด้วยเหตุผล 

ได้รับบทความ: 28 กันยายน 2567; แก้ไขบทความ: 16 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 18 ธันวาคม 2567 
Received: September 28, 2024; Revised: December 16, 2024; Accepted: December 18, 2024 
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 3. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่งผลให้ผู้บริหาร บุคลากรมีคุณภาพ 
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  

ค าส าคัญ: การประยุกต์ใช้, หลักอิทธิบาท 4, การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

Abstract 
 The purpose of this research were: 1) to study the concept of work 
performance of Sichon Municipal Personnel, Sichon District, Nakhon Si Thammarat 
Province, 2) to investigate the Iddhipada principle in Theravada Buddhist 
scriptures, and 3) to apply the Iddhipada principle to promote work performance 
of Sichon Municipal Personnel, Sichon District, Nakhon Si Thammarat Province. 
The searcher has explored and collected data through in-depth interviews. 
Data analysis and conclusion were conducted by analyzing all the obtained 
data along with synthesis, content processing, summarizing, and presenting in 
the descriptive form.  
 The research results found that: 

1. Regarding the work management concept of Sichon Sub-district 
Municipality, Sichon District, Nakhon Si Thammarat Province , there is a policy 
to serve the people, performance, and career development people who come 
to contact the government to the best of their ability and that would result in 
the personnel of the Sichon Sub-district Municipality operating more 
efficiently. 
 2. Regarding the four principle Iddhipada in the Theravada Buddhist 
scriptures, it was found that it is the principle that brings forth prosperity and 
is the means of success, consisting of Chanda (Intention), Viriya (Effort), Citta 
(consciousness), and Vimamsa (investigation). 
 3. The application of the Iddhipada in promoting the performance 
of Sichon Municipal Personnel Sichon District, Nakhon Si Thammarat Province 
results in positive way to execut ives and personnel  with h igh qual ity, 
happiness in their work and performance. 

Keywords: Application, 4 Iddhipada Principle, Personnel Performance 
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1. บทน า 
 เทศบาลต าบล เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มี
บทบาทภารกิจส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนา 
และให้ค าปรึกษา แนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ทั้งนี้อ านาจหน้าที่และ
โครงสร้างส่วนราชการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 (กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย , 2563) การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลมี
วัตถุประสงค์เ พ่ือให้การบริหารงานท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส                                     
โดยค านึงถึงการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนาและการบ ารุงรักษา
สิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะ การรักษาความปลอดภัย การจัดการทรัพยากรและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน บุคลากรเทศบาลทุกคนจะต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การบริการประชาชน การออกเอกสาร
ราชการ การจัดท าทะเบียนราษฎร์ การอนุญาตต่าง ๆ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
ซ่อมแซมถนนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ การบริหารจัดการทรัพยากร การจัดการขยะมูลฝอย
, การรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน, การจัด
อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน การบริหารงานด้านการเงินและงบประมาณของเทศบาล                                  
การแบ่งแยกหน้าที่ของบุคลากรภายในเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับต าแหน่งและหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าย่อมมีคุณค่า และประโยชน์ทุกค าสอน                                       
เมื่อปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนในทางพระพุทธศาสนา และได้น าไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันย่อมเกิดประโยชน์ต่อตนเอง โดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 ถือว่าเป็นหลักธรรม
ส าคัญที่จะท าให้บุคคลประสบความส าเร็จได้ตั้งแต่เบื้องต้นจนถึงสูงสุด อิทธิบาท 4 คือ
หลักธรรมสู่ความส าเร็จ ได้แก่ 1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น 2) วิริยะ ความเพียร
ประกอบสิ่งนั้น 3) จิตตะ การเอาใจฝักใฝ่สิ่งนั้น และ 4) วิมังสา การใช้ปัญญาพิจารณา
สอบสวน (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2539: 676) เนื้อความในสังคีติสูตรชี้ให้เห็นว่าพระพุทธองค์
แนะน าภิกษุให้เจริญอิทธิบาท 4 คือเจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยฉันทะสมาธิปธานสังขาร 
(สมาธิที่เกิดจากฉันทะ และความเพียรสร้างสรรค์) เจริญอิทธิบาทที่ประกอบด้วยวิริยะสมาธิ
ปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิริยะ และความเพียรสร้างสรรค์) เจริญอิทธิบาท ที่ประกอบด้วย
จิตตสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจาก จิตตะและความเพียรสร้างสรรค์) เจริญอิทธิบาทที่
ประกอบด้วยวิมังสาสมาธิปธานสังขาร (สมาธิที่เกิดจากวิมังสา และความเพียรสร้างสรรค์)  
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539 : ที.ปา. 11/306/277) การที่บุคคลจะประสบ
ความส าเร็จตามค าสอนของพระพุทธเจ้าต้องมีจิตใจที่รัก มีความมุ่งมั่น ความเพียรพยายาม 
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ครั้งหนึ่งพระพุทธองค์ได้รับสั่งกับพระอานนท์ในเรื่องอิทธิบาท 4 ไว้ว่า อิทธิบาท 4 ผู้ใดผู้หนึ่งเจริญ
ท าให้มากแล้ว ท าให้เป็นดุจยานแล้ว ท าให้เป็นที่ตั้งแล้ว ให้ตั้งมั่นแล้ว สั่งสมแล้ว ปรารภดีผู้
นั้นเมื่อมุ่งหวัง พึงด ารงอยู่ได้ 1 กัป (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม.10/179/127) 
นอกจากนั้น อิทธิบาท 4 หากได้เจริญให้มากยิ่งขึ้นแล้ว ยังเป็นอายุวัฒนะ คือความเป็นเหตุ
ให้คนมีอายุยืนยาวอีกด้วย (พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตโต), 2551: 1) อิทธิบาท 4 
จึงเป็นหลักแห่งความส าเร็จ 
 ปัญหา และอุปสรรคการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชนเป็นต าแหน่งที่ต้อง
รับใช้ และบริการความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่นั้น บุคลากรในองค์กรอาจขาด
ความสนใจหรือความพอใจในการท างาน ขาดแรงจูงใจในการบรรลุเป้าหมายหรือพัฒนางาน
การท างานอาจขาดคุณภาพหรือความส าเร็จ เพราะขาดความกระตือรือร้นในการท างาน                              
อาจท าให้พนักงานรู้สึกเบื่อหน่าย ไม่สามารถตั้งใจท างานได้เต็มที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการผลิต
หรือบริการที่ไม่ตรงตามความคาดหวังขององค์กร ขาดความพยายามหรือขาดแรงจูงใจในการ
เผชิญกับอุปสรรคในการท างาน เช่น ความไม่พยายามในการพัฒนาตนเองหรือการท างานให้
ดีขึ้น  การท างานไม่ เต็มที่  หรือไม่สามารถแก้ ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่ เกิดขึ้น ได้                                 
ท าให้การท างานเกิดความล่าช้า หรือต้องเผชิญกับความผิดพลาดซ้ า ๆ ขาดความตั้งใจ และ
ความมุ่งมั่นในการท างาน บางครั้งอาจท างานโดยไม่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจนหรือไม่ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน ขาดความชัดเจนในการท างาน อาจท าให้การท างานไม่เป็น
ระเบียบ หรือมีการเปลี่ยนทิศทางบ่อยครั้ง ท าให้ขาดความสม่ าเสมอ และไม่สามารถบรรลุผล
ตามที่คาดหวังได้  ขาดการทบทวนหรือการพิจารณาผลลัพธ์ของการท างาน ขาดการ
ประเมินผลหรือความสามารถในการปรับปรุงกระบวนการท างาน อาจท าให้การท างานไม่
พัฒนา และไม่เกิดการปรับปรุง คิดว่าการท างานที่ท าอยู่ดีอยู่แล้ว หรือไม่มีการทบทวนสิ่งที่
ท าผิดพลาด ท าให้โอกาสในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ลดลง  

ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งหลัก
อิทธิบาท 4 นี้มีลักษณะเป็นแรงจูงใจอย่างหนึ่งที่สอน และฝากให้เจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชนต้อง
ปฏิบัติงานด้วยฉันทะ หมายถึง ความรัก พอใจในสิ่งที่มีอยู่หรือสิ่งที่ท า วิริยะ หมายถึง ความ
พากเพียร และความขยันอย่างต่อเนื่อง จิตตะ หมายถึง ความเอาใจใส่ มุ่งมั่น และรับผิดชอบ
สิ่งนั้น ๆ วิมังสา หมายถึง ความตระหนักไตร่ตรองถึงเหตุ และผลด้วยปัญญา เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน โดยสร้างหลักอิทธิบาท 4 ตามรูปแบบการปฏิบัติงานจะเกิดขึ้นกับบุคลากรเองซึ่ง
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรให้บริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ และตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
มากที่สุด ผู้น าชุมชนนับได้ว่าเป็นองค์กรปกครองที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนเพราะ
เป้าหมายหลัก คือ การรับใช้ประชาชนองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการ
บริหารชุมชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชน คือ ผู้น าชุมชน 
ทั้งเพราะผู้น าชุมชน คือ บุคคลที่อาสาน าตนเพ่ือรับใช้ประชาชน คอยบ าบัดทุกข์บรรเทาสุข
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ให้กับประชาชนคอยช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ประเพณี การท่องเที่ยว และอาชีพ ผู้น าจึงเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อชุมชน                                   
ในการพัฒนาแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้การบริหารการปฏิบัติงานของผู้น าชุมชน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน อย่างแท้จริง 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 
ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ในการพัฒนาตนเองในด้านการปฏิบัติงาน เศรษฐกิจ สังคม โดยเฉพาะทางด้านการปฏิบัติงาน 
เพ่ือน าองค์ความรู้ และศาสตร์สมัยใหม่ผสมผสานกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา น า ไป
พัฒนาต่อยอดให้กับเทศบาล เพ่ือการบรรลุผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามหลักธรรม ที่มี
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล และบรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และบุคลากร เนื่องด้วยบุคคลเหล่านี้ต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบงานด้านบริการสาธารณะในชุมชนซึ่งเป็นงานที่ต้องอาศัยฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา ด้วยเหตุนี้การน าหลักธรรมโดยเฉพาะหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้กับการส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และส าเร็จผลมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดการปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. เพ่ือศึกษาหลักอิทธิบาท 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
 3. เพ่ือประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลเชิงเอกสาร 
มีข้ันตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ข้อมูลจากเอกสาร ขั้นปฐมภูมิ ได้แก่ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย                               
ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ บทความ 
และงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีศึกษา รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ 
 3. ศึกษาข้อมูลภาคสนาม จะใช้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคคลส าคัญใน
เทศบาลที่ต้องการสัมภาษณ์/ผู้ให้ข้อมูล บุคลากรเทศบาล จ านวน 18 คน 
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 3.2 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ แหล่งข้อมูลทุติยภูมิและจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรในเทศบาล 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ศึกษามาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
 3. สรุป อภิปรายผล และแสดงข้อเสนอแนะ 

              3.3 ขั้นการน าเสนอข้อมูล 
 จัดท าเป็นเล่มวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์ 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

การวิจัย “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า 

 4.1 แนวคิดการบริหารงานของเทศบาลต าบลสิชล เทศบาลในประเทศไทยเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานะทางกฎหมายและอ านาจในการบริหารจัดการกิจการ
ของตนเองในระดับท้องถิ่น แต่ยังคงต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของรัฐในบางด้าน 
โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงานที่ดูแลหรือควบคุมการด าเนินงานของเทศบาล ดังนี้ 

1. กระทรวงมหาดไทย 
เทศบาลอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ที่ รับผิดชอบด้านการปกครองท้องถิ่นและการพัฒนาอ านาจปกครองของท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ในการออกกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการด าเนินการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของเทศบาล รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลกลางไป
ยังท้องถิ่น รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถาบันการบริหารจัดการท้องถิ่น)  :                               
เป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลการพัฒนาการปกครองท้องถิ่นและการให้ค าแนะน าต่าง ๆ ในการ
บริหารงานของเทศบาล 

กรมการปกครอง: ท าหน้าที่ตรวจสอบการท างานของเทศบาลและควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

2. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ รวมถึงเทศบาล เพ่ือให้มั่นใจว่าการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่าต่อการใช้งบประมาณของรัฐ 

3. หน่วยงานท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
ในระดับจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นตัวแทนของกระทรวงมหาดไทยที่มี

หน้าที่ในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของเทศบาลในพ้ืนที่จังหวัดนั้น ๆ โดยมีการ
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ประสานงานระหว่างเทศบาลกับหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

4. สภาผู้แทนราษฎร (ในบางกรณี) 
ในการแก้ไขกฎหมายหรือการออกกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการปกครอง

ท้องถิ่น สภาผู้แทนราษฎร จะมีบทบาทในการพิจารณากฎหมายและอนุมัติให้เทศบาลมี
อ านาจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายใหม่ที่เก่ียวข้อง 
 เทศบาลต าบลสิชลมุ่งมั่นในการพัฒนาชุมชนด้วยแนวทางที่ค านึงถึงความยั่งยืน 
โดยมีการส่งเสริมและรักษาสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
การพัฒนาสังคม เพ่ือให้ชุมชนเติบโตในทิศทางที่ยั่งยืนและเป็นประโยชน์แก่ประชาชนใน
ระยะยาว โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เช่น การจัดการน้ าสะอาด ระบบสาธารณูปโภคและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
เทศบาลต าบลสิชลตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีชายหาดสวยงามและทรัพยากร
ทางทะเลที่ส าคัญ ดังนั้น อัตลักษณ์ของเทศบาลจึงเน้นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างมีระบบ การสร้างจิตส านึกการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 4.2 หลักอิทธิบาท 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
อิทธิบาท มีความหมายว่า อิทธิ แปลว่า “ความส าเร็จ” บาท แปลว่า “ทางหรือ

สิ่งที่ช่วยน าทาง” เมื่อน ามารวมกันเป็นอิทธิบาท แปลว่า ทางแห่งความส าเร็จ วิธีการที่คนจะ
พึงใช้ในการสร้างความส าเร็จให้ชีวิตนั้น ในทางพระพุทธศาสนามีคุณธรรมอยู่ข้อหนึ่งเรียกว่า 
อิทธิบาท 4 ซึ่งมีองค์ประกอบอยู่ 4 ประการ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังส 

ค าว่า อิทธิบาท แปลว่า บาทฐานแห่งความส าเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม ให้ลุถึง
ความส าเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความส าเร็จในสิ่งใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่
เรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจ าแนกไว้เป็น 4 คือ 

1. ฉันทะ แปลว่า ความพอใจ ในการท างานเราต้องสร้างความพอใจ                                        
สนใจในงาน จะท าให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย 

2. วิริยะ แปลว่า ความเพียร ในการท างานทุกอย่างต้องมีความล าบากและ
อุปสรรคบ้างไม่มากก็น้อย 

3. จิตตะ แปลว่า ความเอาใจใส่ การตั้งใจแน่วแน่ในสิ่งที่ท า ย่อมท าให้งาน
นั้นส าเร็จลุล่วงไปในเวลารวดเร็ว 

4. วิมังสา แปลว่า การพิจารณาสอบสวน เป็นการใช้เหตุผลพิจารณาตรวจสอบ
สิ่งที่ท าให้ละเอียดถี่ถ้วน ความหมายของอิทธิบาท 4 นั้นมีผู้ให้ความหมายไว้มาก ผู้วิจัยได้
รวบรวมและขอน าเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ส .ข. ไทย 17/81/130). อิทธิบาทธรรม 4 
ประการเป็นหลักธรรมที่ส าคัญในพระพุทธศาสนา ได้มีนักปราชญ์ให้ความหมายของอิทธิบาท
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ธรรมไว้ดังนี้พุทธทาสภิกขุ ได้ให้ความหมายไว้ว่า อิทธิบาท แยกเป็น “อิทธิ” แปลว่า 
ความส าเร็จ “บาท” แปลว่า ฐาน เชิงรอง ดังนั้น อิทธิบาท จึงแปลว่า รากฐานแห่งความส าเร็จ 
ซึ่งมี 4 อย่าง คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา (พุทธทาสภิกขุ, ฆราวาสธรรม, 2537: 90) 

 4.3 การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ถือได้ว่าเป็นการประยุกต์ใช้การเอา
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้กับการปฏิบัติงานในด้านบริการด้วยความตั้งใจ เพียร
พยายาม มีใจจดจ่อกับการบริการ และคิดไตร่ตรองกับสาเหตุการบริการ เช่นการบริการกับ
คนทุกคนที่มาติดต่อราชการกับทางเทศบาล โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือเลือกให้บริ การคนใด
คนหนึ่ง และบริการด้วยความตั้งใจเต็มใจอย่างเสมอภาคกันทุกคน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับถึง
การบริการที่ดีของเจ้าหน้าที่ หากมีการน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้กับการบริการของเจ้าหน้าที่
เทศบาลแล้ว การบริการของเจ้าหน้าที่ก็จะประสบผลส าเร็จ และเกิดความพึงพอใจกับผู้ที่มา
ใช้บริการในด้านต่าง ๆ กับทางเทศบาล และประชาชนหรือผู้ที่มาใช้บริการก็จะเกิดความ
เชื่อมั่น และความไว้ใจในการบริหารงานของเทศบาล 
 การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช  หากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรัก มีความเพียรพยายามต่อการปฏิบัติหน้าที่ จิตใจจดจ่อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
และคิดไตร่ตรองกับการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ก็จะออกมามีคุณภาพ การประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท 4 เป็นอีกทางที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และมีศักยภาพมาก
ขึ้นทั้งทางตัวบุคคล และองค์กรนั้น ๆ เพราะการปฏิบัติหน้าที่จะต้องมีความรัก ความอดทน 
เพียรพยายาม และคิดไตร่ตรองอยู่เสมอ เมื่อการปฏิบัติหน้าที่ประสบผลส าเร็จก็จะเกิดผลดี
ต่อตัวบุคคลเอง และท้ังองค์กรอีกด้วย 
 การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะการพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาล ซึ่งมีความส าคัญเป็นอย่างมากในการที่จะพัฒนาชุมชนให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เพราะหากว่าประชาชนในพ้ืนที่มีอาชีพที่เหมาะสม และอาชีพที่ดีก็จะ
ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้ที่เหมาะสมกับตนเองและครอบครัว ความทุกข์และความ
เดือดร้อนที่เกิดจากรายรับไม่พอกับรายจ่ายก็จะหมดไป ประชาชนที่ได้รับการพัฒนาอาชีพก็
จะพึงพอใจกับการบริหารงานด้านการพัฒนาอาชีพของเทศบาลอีกด้วย ทางเทศบาลจึง
เหมาะสมที่จะต้องประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการบริหารงานด้านการพัฒนาอาชีพเป็น
อย่างยิ่ง ในการท างานด้านการพัฒนาอาชีพต้องใช้หลักอิทธิบาท 4 เครื่องน าสู่ความส าเร็จ
เป็นอย่างมาก 
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5. อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัด ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ ดังต่อไปนี้ 

5.1 หลักอิทธิบาท 4 ในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  เป็นหลักธรรมที่มี
ความส าคัญ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสามารถน ามาแก้ปัญหากับการ
บริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้าน
บริการของบุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช การประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเทศบาลต าบลสิชล 
อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาอาชีพของบุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านจิตอาสาของบุคลากร
เทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการศึกษาท าให้ทราบว่าผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ได้น าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้กับการบริหารงานของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการสร้างบรรยากาศในการบริการ และการท างาน และยังช่วยให้การบริหารงาน
ราบรื่น ส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือ และเชื่อมั่นศรัทธา ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสิชล 
ที่มีความเต็มใจตั้งใจ เพียรพยายามจิตใจจดจ่อ และยังมีการทบทวนในการท างานหาข้อผิดพลาด
มาแก้ไขอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2545: 40) 
ได้เขียนเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 สรุปได้ว่า หลักธรรมที่ไม่เคยล้าสมัย หรือหลักธรรมอันเป็นหลัก
แห่งความส าเร็จ หรือทางแห่งความส าเร็จ 4 ประการ ที่ในปัจจุบันแม้เราจะหลงลืมกันไปบ้าง
ว่า คืออะไร แต่ถ้าหากได้ย้อนร าลึกกันบ้างว่า มีอะไร และคืออะไรจะเห็นได้ว่าหลักธรรมอายุ 
2 พันกว่าปีนี้ ไม่มีคราวใดที่จะเรียกว่าล้าสมัย  

1) ฉันทะ เพราะเหตุว่าทรงรักสิ่งที่ทรงท า จึงได้ท าสิ่งที่ท าอยู่ในขณะนี้  
2) วิริยะ คือความพากเพียร ความพยายามไม่ย่อท้อ  
3) จิตตะ คือความเอาพระทัยจดจ่อในสิ่งที่ทรงท า เพราะฉะนั้นท่านจึงท าได้  
4) วิมังสา ท างานแล้วไม่ทิ้ง คอยตรวจสอบ ทบทวน ไตร่ตรอง พิจารณา  

ดังนั้น หลักความส าเร็จ ปฏิบัติตามหลักธรรม ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จแห่งกิจการ
ที่ เรียกว่า อิทธิบาท (ธรรมให้ถึงความส าเร็จ) ซึ่งมี 4 ข้อ คือ 

1. ฉันทะ รักงาน (การเห็นคุณค่า ความรัก ความพอใจ) คือ มีใจรัก พอใจ
จะท าสิ่งนั้นและท าด้วยใจรัก ต้องการท าให้เป็นผลส าเร็จอย่างดีแห่งกิจหรืองานที่ท า มิใช่สัก
ว่าท าพอให้เสร็จ ๆ หรือ เพียงเพราะอยากได้รางวัลหรือผลก าไร  
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2. วิริยะ สู้งาน (ความเพียร เห็นเป็นความท้าทาย ใจสู้ขยัน) คือ พากเพียรท า 
ขยันหมั่นประกอบ หมั่นกระท าสิ่ งนั้ นด้วยความพยายามเข้มแข็งอดทน เอาธุระ                                       
ไม่ทอดทิ้ง ไม่ท้อถอย ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะส าเร็จ 

3. จิตตะ ใส่ใจงาน (ความคิด อุทิศตัวต่องาน ใจจดจ่อ จริงจัง) คือ เอาจิต
ฝักใฝ่ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ท า และท าสิ่งนั้นด้วยความคิดไม่ปล่อยจิตใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอย                                      
ใช้ความคิดในเรื่องนั้นบ่อย ๆ เสมอ ๆ ท ากิจหรืองานนั้นอย่างอุทิศตัวอุทิศใจ  

4. วิมังสา ท างานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ทดสอบ ตรวจตรา ปรับปรุง
แก้ไข) ใช้ปัญญาสอบสวน คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล และ
ตรวจสอบข้อยิ่งหย่อน เกินเลยบกพร่องขัดข้องในสิ่งที่ทานั้น โดยรู้จักทดลอง วางแผน วัดผล 
คิดคันวิธีแก้ไขปรับปรุง เป็นต้นเพื่อจัดการและด าเนินงานนั้นให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระสมุห์พงศธร ปภงฺกโร (2564: บทคัดย่อ) ผลการวิจัยพบว่า หลักอิทธิบาท 4 
ในทางพระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นบาทฐานแห่งความส าเร็จคือ สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องให้ลุ
ถึงความส าเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความส าเร็จในสิ่งใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่
เรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจ าแนกไว้เป็น 4 คือ 1. ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเป็นสิ่งที่ตนถือว่า
ดีที่สุดที่มนุษย์เราควรจะได้ ข้อนี้เป็นก าลังใจอันแรก ที่ท าให้เกิดคุณธรรมข้อต่อไปทุกข้อ                                     
2. วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะท าที่ติดต่อไม่ขาดตอน เป็นระยะยาวจน
ประสบความส าเร็จ ค านี้มีความหมายของความกล้าหาญเจืออยู่ด้วยส่วนหนึ่ง 3. จิตตะ 
หมายถึง ความไม่ทอดทิ้งสิ่งนั้นไปจากความรู้สึกของตัว ท าสิ่งซึ่งเป็นวัตถุประสงค์นั้นให้
เด่นชัดอยู่ ในใจเสมอ ค านี้ รวมความหมายของค าว่าสมาธิอยู่ด้วยอย่างเต็มที่  และ                                         
4. วิมังสา หมายถึง ความสดส่องในเหตุและผลแห่งความส าเร็จ เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ให้ลึกซึ้ง
ยิ่ง ๆ ขึ้นไปตลอดเวลา ค านี้รวมความหมายของค าว่า ปัญญา ไว้อย่างเต็มที่ 

5.2 การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการบริการ 2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 3. ด้านการส่งเสริม
อาชีพ 4. ด้านจิตอาสา ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลสิชล และ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนส่งผลที่ดีกับ
ประชาชนที่เข้ามาติดต่อราชการ และคนในชุมชน มีความมั่นใจ และเชื่อมั่นกับการบริหารงาน 
และท่ีมีการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนาอาชีพ และจิตอาสา ให้กับประชาชนอย่าง
ตั้งใจ เพียรพยายาม มีใจจดจ่อ และมีการคิดทบทวนในการบริหาร และการท างานอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือการบริหารงานที่ดีต่อไป ซึ่งได้สอดคล้องกับ (พระธรรมปิฏก (ป. อ. ปยุตฺโต), 
2543 : 842-846) ได้อธิบายว่า อิทธิบาท แปลว่า ธรรมเครื่องให้ถึงอิทธิ (ฤทธิ์หรือ
ความส าเร็จ) หรือธรรมที่เป็นเหตุให้ประสบความส าเร็จหรือแปลง่าย ๆ ว่า ทางแห่ง
ความส าเร็จ มี 4 อย่างคือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจ่อ) 
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และวิมังสา (ความสอบสวนไตร่ตรอง) แปลให้จ าง่ายตามล าดับว่ามีใจรัก พากเพียรท าเอาจิต
ฝักใฝ่ใช้ปัญญาสอบสวน อิทธิบาท มาจากค า 2 ค า คือ อิทธิ หมายถึง ความส าเร็จ ความ
สัมฤทธิ์การบรรลุผล และ บาท หมายถึง วิถีทาง เป็นรากฐานที่นาไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น 
อิทธิบาท หมายถึง วิถีทางที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ เป็นหลักในการสร้างความส าเร็จให้แก่
ตนเอง เป็นหลักธรรมที่น ามาใช้ในการประกอบกิจ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยความหมาย
ของความส าเร็จนั้น ควรเป็นความส าเร็จในทางที่ดีทางสร้างสรรค์ มากกว่าความชั่วทาง
ท าลาย หลักธรรมนี้เรียกอีกอย่างว่าธรรมสามัคคี เป็นหลักธรรมที่การปฏิบัติที่เกี่ ยวโยงกัน 
ผู้กระท าจะต้องร่วมกันกระท าทั้ง 4 ข้อ ถึงจะไปถึงความส าเร็จที่หวังไว้จะท าเพียงข้อใดข้อ
หนึ่งไม่ได ้อิทธิ แปลว่า ความยิ่งใหญ่ บาท แปลว่า ทางเดิน อิทธิบาท จึงแปลว่า ทางเดินที่จะ
น าไปสู่ความยิ่งใหญ่นั่นเอง ถ้าเราปรารถนาจะประสบความส าเร็จในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการ
งานก็ดีการศึกษาก็ดี หรือ กิจการงานใด ๆ ก็ตาม เราต้องใช้อิทธิบาท 4 ซึ่งได้สอดคล้องกับ 
(พูนสุข ภูสุข, 2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลัก
อิทธิบาท 4 ของข้าราชการฝ่าย อัยการ ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 
ของข้าราชการฝ่ายอัยการ ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีด้านฉันทะมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาได้แก่ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา ตามล าดับ 2) ข้าราชการ
ฝ่ายอัยการที่มีการศึกษา ที่ต่างกัน มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 แตกต่าง
กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนข้าราชการฝ่ายอัยการ ส านักงานอัยการคดี
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุ ต าแหน่ง ที่ต่างกัน                              
มีประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4 ไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการประยุกต์ใช้
หลักอิทธิบาท 4 ของข้าราชการฝ่ายอัยการส านักงานอัยการคดี เยาวชนและครอบครัว
จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ส าคัญได้แก่ข้าราชการฝ่ายอัยการทุกคนจะต้องเป็นผู้
งานในหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบอยู่ และเอาใจใส่กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน และ เพ่ิมพูนวิชา
ความรู้ความสามารถในการท ากิจการงาน และมุ่งมั่นที่จะท างานในหน้าที่รับผิดชอบ หรือ
กิจการงานอาชีพของตนให้ส าเร็จเรียบร้อยอยู่เสมอ มีความขยันหมั่นเพียร ความอดทน                                
ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากในการประกอบกิจการงานในหน้าที่หรือในอาชีพของตนจึงจะถึง
ความส าเร็จ และความเจริญก้าวหน้า ใส่ใจในประสิทธิภาพ โดยเอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ท า 
และมุ่งกระท างาน รู้จักพิจารณาเหตุ สังเกตผล ในการปฏิบัติงานของตนเอง และของผู้ร่วม
ด าเนินงานไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้ได้ผลส าเร็จ เมื่อเกิดอุปสรรคหรือปัญหา 
วิธีการบริหารกิจการงานให้ส าเร็จ โดยติดตามประเมินผลงานและน ามาวิเคราะห์วิจัยให้
ทราบเหตุผล พิจารณาแก้ไขปัญหา เหล่านั้น และปรับปรุงพัฒนาการท างานให้ด าเนินไปสู่
ความส าเร็จ 
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6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริม

หลักธรรมให้กับบุคลากร จนถึงการอธิบายข้อดี และข้อเสียของการไม่มีหลักธรรมให้เข้าใจ
เพ่ือการเตรียมความพร้อม และวางแผนการสู่เป้าหมายในการท างานที่จะบรรลุผลจะท า
อย่างไรต่อไป 

6.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาล 
2. ควรมีการวิจัยการบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 ในการพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. ควรมีการวิจัยการน าหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือน าองค์กรสู่ความส าเร็จ 

 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

1. ความส าคัญของอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงาน 
หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งประกอบด้วย ฉันทะ (ความพอใจ), วิริยะ (ความเพียร), จิตตะ 

(ความใส่ใจ), และ วิมังสา (การพินิจพิเคราะห์) เป็นหลักธรรมที่ช่วยเสริมสร้างความส าเร็จใน
การท างานทุกด้าน โดยการน าหลักนี้มาใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาลต าบล
สิชล สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานและการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี
คุณภาพ ซึ่งในกรณีนี้ อิทธิบาท 4 จะเป็นตัวก ากับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลและมี
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นที่พึงพอใจทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 

2. การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ในงานเทศบาล 
การใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการปฏิบัติงานของเทศบาลสามารถแบ่งเป็น 4 ด้านหลัก 

ได้แก่: 
ด้านการบริการ: อิทธิบาท 4 ช่วยให้บุคลากรของเทศบาลมีความมุ่งมั่นในงาน

บริการ สร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนผ่านการบริการที่เต็มไปด้วยความพยายาม (วิริยะ) 
ความใส่ใจ (จิตตะ) และการพิจารณาหาแนวทางพัฒนางาน (วิมังสา) เพ่ือให้ได้ผลการบริการ
ที่ดีที่สุด 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่: การฝึกฝนตนเองให้มีความมุ่งมั่น (ฉันทะ) และการ
พยายามอย่างไม่ลดละ (วิริยะ) ท าให้เจ้าหน้าที่เทศบาลสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
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ด้านการส่งเสริมอาชีพ: การมีความตั้งใจ (ฉันทะ) และการท างานหนัก (วิริยะ) 
ช่วยให้เทศบาลสามารถสนับสนุนประชาชนในด้านการพัฒนาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยการให้ค าแนะน าและฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น 

ด้านจิตอาสา: หลักอิทธิบาท 4 ช่วยเสริมสร้างความเสียสละและการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเทศบาลในการช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน 

3. ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักอิทธิบาท 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน: เมื่อบุคลากรเทศบาลมีการประยุกต์ใช้หลักอิทธิ

บาท 4 จะช่วยให้การท างานเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
การพัฒนาความเชื่อมั่นในองค์กร: การน าหลักอิทธิบาท 4 มาใช้ในการ

บริหารงานช่วยสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในเรื่องการบริหารจัดการของเทศบาล                                
ซึ่งส่งผลต่อความเชื่อมั่นในงานของเทศบาล 

การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน: เมื่อเทศบาลมีการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการท างาน 
จะท าให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมอาชีพในชุมชน
สามารถด าเนินไปได้อย่างยั่งยืน 

4. การเสริมสร้างศักยภาพในองค์กร 
การใช้หลักอิทธิบาท 4 ไม่เพียงแต่จะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร แต่ยังช่วยสร้างองค์กรที่มีความยั่งยืน โดยการพัฒนาทั้งในด้ านการ
บริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมในการท างานที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนและประชาชน 

5. บทบาทของหน่วยงานและการสนับสนุนจากภาครัฐ 
เทศบาลต าบลสิชลยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายของรัฐที่มีการก ากับ

ดูแลโดยหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงมหาดไทย, กรมการปกครอง, และ ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน ซึ่งมีบทบาทในการตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับพุทธศิลป์ 2) ศึกษาพุทธ
ศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา และ 3) วิเคราะห์คุณค่าพุทธศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์
ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาจาก
เอกสารและสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจ านวน 20 รูป/คน โดยน าข้อมูลจากที่ได้ทั้งหมดมา
วิเคราะห์ ประมวลความ สรุปผล และน าเสนอในรูปแบบการเขียนบรรยายเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า  
1. แนวคิดเกี่ยวกับพุทธศิลป์ เป็นการสร้างศิลปะที่สวยงามเพ่ือพระพุทธศาสนา

โดยตรง ที่แบ่งไปตามยุค ๆ นั้น จัดสร้างขึ้นเพ่ือความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา และ
การหลุดพ้นจากความทุกข์นั้นเอง 

2. ภาพฝาผนังในพระอุโบสถวัดโพธิ์ปฐมาวาส มีความวิจิตรแสดงออกถึงยัง
แสดงออกถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม ความเป็นพหุวัฒนธรรม และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
การด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน ท าให้จิตรกรรมฝาผนังของวัดโพธิ์ปฐมาวาสมีบทบาท
เป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางให้ผู้เข้าชมได้พยายามคิดตรึกตรองด้วยตนเองภาพจิตรกรรมส าคัญ
คือ พิธีกรรมการแห่เจ้าเซ็น ไม่เพียงแต่สร้างความภาคภูมิใจกลุ่มชนชาวมุสลิมเท่านั้น                                    

ได้รับบทความ: 30 กันยายน 2567; แก้ไขบทความ: 16 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 18 ธันวาคม 2567 
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เป็นการยกย่องให้เกียรติในพิธีกรรมอันยิ่งใหญ่ของศาสนาอิสลามในพระอุโบสถวัดโพธิ์ปฐมา
วาสบทบาทหน้าที่ส าคัญในการจัดระเบียบทางสังคมด้วยอีกทางหนึ่ง 

3. ภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา เป็นคุณค่าส าคัญทางด้านจิตใจ ด้านสังคม คุณค่าด้านความมั่นคงทาง
พระพุทธศาสนา เผยแผ่ศาสนาให้กับคนรุ่นหลังนับถือศาสนาให้มีความมั่นคงต่อไป 

ค าส าคัญ: พุทธศิลป์, พระอุโบสถ, วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง)  
 

Abstract 
  The purpose of this research were: 1) to study the concept of Buddhist art, 
2) to study the Buddhist art that appears in the mural paintings of the ordination 
hall of Wat Pho Pathamawat (Royal temple), Mueang District, Songkhla 
Province, and 3) to analyze the value of Buddhist art that appears in the mural 
paintings of the ordination hall of Wat Pho Pathamawat (Royal temple), Mueang 
District, Songkhla Province. It is a qualitative research, studying from documents 
and interviewing a target group of 20 monks/people. All data obtained were 
analyzed, summarized, summarized, and presented in a descriptive writing format. 
 The research results found that: 
 1 .  The concept of Buddhist art is the creation of beautiful art for 
Buddhism directly, which is divided according to the era. It is created for the 
sake of faith in Buddhism and the liberation from suffering. 
 2. The mural paintings in the ordination hall of Wat Pho Pathamawat 
are exquisite and express cultural values, multiculturalism, and Buddhist rituals. 
The way of life of the people in the community makes the mural paintings of 
Wat Pho Pathamawat play a role as a guide for visitors to try to think and 
contemplate by themselves. The important mural paintings are the procession 
of Chao Sen, which not only creates pride among the Muslim community, but 
also honors the great ritual of Islam in the ordination hall of Wat Pho Pathamawat, 
which plays an important role in organizing society in another way. 
 3. The mural paintings of the Ubosot of Wat Pho Pathamawat (Royal 
Monastery), Mueang District, Songkhla Province, are of significant spiritual, 
social, and Buddhist stability values, spreading the religion to the next 
generation to continue to believe in the religion. 

Keywords: Buddhist Art, Ordination Hall, Wat Pho Pathamawat (Royal Temple) 
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1. บทน า 
  ก าเนิดและพัฒนาการของพุทธศิลป์ที่ปรากฏในประเทศไทยนั้น มีทั้งที่เป็น
สถาปัตยกรรม ประติมากรรม และจิตรกรรม พุทธศิลป์เหล่านี้ ได้รับอิทธิพลมาจาก
พระพุทธศาสนาที่มาจากอินเดียในช่วงสมัยพระเจ้าอโศกมหาราช (พระมหาสากล สุภรเมธี 
(เดินชาบัน) และคณะ, 2552: 45) ที่ได้จัดส่งพระสมณทูตออกเผยแผ่พระพุทธศาสนานอกจาก
ชมพูทวีป โดยเฉพาะปฏิมากรรมนั้น พระพุทธรูปถือว่าเป็นองค์ เปรียบหรือสัญลักษณ์แทน
พระพุทธเจ้า เป็นหลักฐานส าหรับให้คนรุ่นหลังทราบว่า พระพุทธเจ้าทรงเป็นปูชนียบุคคลที่มี
พระองค์อยู่จริง ความโดดเด่นของพุทธศิลป์ในแต่ละแบบที่เกิดขึ้นในระยะเวลาเดียวกันหรือ
ใกล้เคียงกัน เช่น พุทธศิลป์แบบหริภุญไชย ถูกผนวกรวมในพุทธศิลป์แบบทวาราวดี พุทธศิลป์
แบบเชียงแสน-ล้านนา อาจจะผนวกรวมไว้กับศิลป์แบบสุโขทัย ส่วนพุทธศิลป์แบบสุพรรณ
ภูมิและอโยธยาหรืออู่ทอง ก็อาจจะน ามารวมไว้กับศิลปะแบบอยุธยา อิทธิพลของการสร้าง
สถาปัตยกรรมในอินเดียมีบทบาทต่อการสร้างสถาปัตยกรรมไทยดังที่ปรากฏอยู่ทั่วไป นับตั้งแต่
พระพุทธศาสนาเริ่มเข้าสู่ประเทศไทยเป็นต้นมา 

การสร้างสรรค์งานพุทธศิลป์ในสังคมไทยภูมิภาคต่าง ๆ ย่อมมองให้เห็นสิ่งที่ก่อ
ประโยชน์ทางพระพุทธศาสนาและสังคมหลายด้าน เช่น ประเพณี วิถี ย่อมเป็นที่นิยมใน
ท้องถิ่นต่าง ๆ ในพุทธศิลป์มีส่วนการสนับสนุนการวิถีชุมชน สร้างคุณค่าต่อไปให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานในท้องถิ่นระดับสากลและเป็นแหล่งวัฒนธรรมแห่งวัฒนธรรม ปราชญ์ชาวบ้าน
มีคนยอมรับนับถือวิถีชีวิตที่เรียบง่ายไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตแบบสมถะมีความซื่อสัตย์เป็นคนมี
คุณธรรม ยึดหลักพุทธธรรม ไม่มีปัญหาทางด้านการเงินทุกคนให้การยอมรับนับถือ ใช้ชีวิต
อย่างคนที่พออยู่พอกินไม่ทะยานอยากไปตามกิเลสฝ่ายต่ า ใช้ชีวิตแบบมีสติ เพราะในปัจจุบัน
ในสังคมเกิดปัญหาวิกฤตด้านจิตใจในตัวของแต่ละบุคคล ท าให้เกิดความรุนแรงสะท้านให้
เห็นชัดมากขึ้น วิธีการในการท างานสามารถน าไปใช้ปฏิบัติในระดับบุคคลและชุมชนได้ ที่ต้อง
น ามาใช้ในการพัฒนาสังคมไทย จึงจะสามารถฝ่าวิกฤตการณ์ทุกอย่างที่เราก าลังเผชิญอยู่ได้
ในการเสริมสร้างคุณค่า งานพุทธศิลป์พร้อมกับจริยธรรมทางสังคมไปด้วยกัน 

เนื่องด้วยวัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาเป็น
ศูนย์กลางของชุมชนตั้งแต่อดีต ถึงปัจจุบัน มีอุโบสถ สร้างให้เป็นสถานที่เคารพศรัทธา
สักการะ ของพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นแหล่งที่รวบรวมงานศิลปะวิทยาการและ
ความรู้มากมายหลายสาขา ตลอดจนเป็นแหล่งรวมของศิลปกรรมที่มีค่า ปัจจุบันวัดและ
ชุมชนมีบทบาทร่วมกันเพ่ิมมากขึ้น คือ มีการรักษาส่งเสริมศาสนสถานที่ส าคัญ เพราะภายใน
วัดประกอบไปด้วยศิลปวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็นอารยธรรมและความเจริญของท้องถิ่น                              
อันเป็นแหล่งรวมที่สามารถศึกษาย้อนกลับได้ในด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดี วัฒนธรรม 
ศิลปกรรม สถาปัตยกรรมรวมทั้งการเชื่อมโยงความเป็นมาวิถีวัฒนธรรมกับชุมชนและการตั้ง
ถิ่นฐานของชุมชนตัวอย่างในอ าเภอเมืองสงขลามีชุมชนที่ประกอบอาชีพงาน หลายแขนงมา
ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นแหล่งจูงใจ พุทธศิลป์เป็นทัศนูปกรณ์ในการสอนธรรมะได้อย่าง
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ยอดเยี่ยม ฉะนั้นเมื่อศึกษาความหมายของพุทธศิลป์ให้ลึกซ้ึงลงไปแล้วจะเห็นว่าเป็นเรื่องของ
ธรรมะทั้งสิ้น สื่อถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ส่งเสริมจริยธรรมผ่านงานพุทธศิลป์ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านพุทธศิลป์ในอุโบสถภายในอุโบสถ 

จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความต้องการที่จะ
ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์พุทธศิลป์ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดเก่ียวกับพุทธศิลป์ 
 2. เพ่ือศึกษาพุทธศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส                        
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 3. เพ่ือวิเคราะห์คุณค่าพุทธศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 

 3.1 รูปแบบการวิจัย การศึกษาวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ท าการศึกษา 2 วิธี ได้แก่ การศึกษาเอกสาร (Documentary study) และ
การศึกษาภาคสนาม (Field study) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลที่เชื่อได้ 

 3.2 พื้นที่ด าเนินการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
 1. พ้ืนที่ด าเนินการวิจัย ได้แก่วัดโพธิ์ปฐมาวาส ถนนไทรบุรี ต าบลบ่อยาง 
อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขล 
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 20 รูป/คน ประกอบด้วย 
 1) พระสงฆ์ 11 รูป  
 2) อาจารย์มหาลัยทักษิณ 1 คน  
 3) ตัวแทนกลุ่มร่องลายไทย 1 คน  
 4) ตัวแทนประชาชนทั่วไป 7 คน  

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

  1. ศึกษาเอกสาร (Documentary study) จากแหล่งข้อมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary 
Source) คือ คัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
 2. ศึกษาเอกสารจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Source) คือ 
หนังสือ เอกสาร วารสาร วิทยานิพนธ์ บทความ และงานวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การวิจัย รวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อถือได้ 
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3. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ศึกษาข้อมูลภาคสนาม (Field study) จะใช้จาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคคลส าคัญในชุมชนที่ต้องการสัมภาษณ์/ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 20 รูป/คน 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการวิเคราะห์ข้อมูล ตามจุดประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 

โดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้จากวิ ธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่                                             
แยกประเด็น และวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับการพิจารณาความสอดคล้อง
กับสถานการณ์พ้ืนที่และ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อสรุปและเรียบเรียงผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และรายงานผลการศึกษาใน
รูปแบบพรรณนาความ 

 3.5 สรุป อภิปรายผล และแสดงข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  และเรียบเรียงเป็นเล่ม

วิทยานิพนธ์ น าเสนอผลการวิจัย 

4. สรุปผลการวิจัย 

4.1 แนวคิดเกี่ยวกับพุทธศิลป์ ศิลปะ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า "ART" การท า
ความเข้าใจในความหมายของค าว่าศิลปะเป็นเรื่องที่ยาก เพราะศิลปะเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างและ การแสดงอารมณ์ความรู้สึกภายใจของมนุษย์ และอารมณ์ของศิลปะจะ
แตกต่างจากอารมณ์อ่ืน ๆ พุทธศิลป์ คือ สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นเป็นความงามเพ่ือความ
พอใจที่แฝงไว้ด้วยปรัชญาธรรมทางวัตถุถวายเพ่ือเป็นพุทธบูชาเนื่องในพระพุทธศาสนา                             
จุดก าเนิดของพุทธศิลป์น าจะเริ่มต้นตั้งแต่การสร้างเสนาสนะ 5 ชนิด ของเศรษฐีชาวราชคฤห์ 
เพ่ือถวายภิกษุสงฆ์ เช่น การก่อสร้างวัดบุพพารามของนางวิสาขาอุบาสิกา โดยมีพระโมคคัล
ลานะเป็นผู้อ านวยการก่อสร้าง แต่การก าเนิดพุทธศิลป์ที่เด่นชัด เริ่มต้นจากการสร้างสถูป
หรือธาตุเจดีย์ นอกจากนี้ยังมีศาสนสถานที่เรียกว่า สังเวชนียสถาน จุดก าเนิดของพุทธศิลป์
น าจะเริ่มต้นตั้งแต่การสร้างเสนาสนะ 5 ชนิดของเศรษฐีชาวราชคฤห์' เพ่ือถวายภิกษุสงฆ์ 
เช่น การก่อสร้างวัดบุพพารามของนางวิสาขาอุบาสิกา โดยมีพระโมคคัลลานะเป็น
ผู้อ านวยการก่อสร้าง และแบ่งตามยุค สมัยประวัติศาสตร์ในประเทศไทย อาทิเช่น                                     
สมัยสุวรรณภูมิ สมัยทวารวดี สมัยศรีวิชัย สมัยลพบุรี สมัยเชียงแสน สมัยสุโขทัย สมัยอู่ทอง 
สมัยอยุธยา สมัยรัตนโกสินทร์ 

4.2 พุทธศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส                        
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  วัดโพธิ์ปฐมาวาส ตั้งอยู่เลขที่ 236                               
บ้านบ่อยาง ถนนไทรบุรี หมู่ที่ 12 ต าบลบ่อยางอ าเภอเมืองจังหวัดสงขลา สังกัดคณะสงฆ์
มหานิกาย วัดโพธิ์ปฐมาวาสไม่ปรากฏหลักฐานว่าสร้างขึ้นเมื่อใดและใครเป็นผู้สร้าง เป็นวัด
เก่าที่อยู่ในเขตก าแพงเมืองสงขลา บริเวณโดยรอบเป็นตลาด ร้านค้า บ้านเรือนของราษฎร 
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และศาลเจ้าอ่ืน ๆ อีกหลายแห่งที่ประชาชนทั่วไปให้ความส าคัญในการดูแลบูรณปฏิสังขรณ์
มาตลอดตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ภาพถ่ายในพระอุโบสถวัดโพธิ์ปฐมาวาส มีความวิจิตร
แสดงออกถึงยังแสดงออกถึง คุณค่าทางวัฒนธรรม ความเป็นพหุวัฒนธรรม และพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา การด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยการน าหลักพุทธธรรมมา
ประยุกต์ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และเป็นการสร้างสัมพันธ์ไมตรีที่ดีร่วมกันกับศาสนิกอ่ืนได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคม ชุมชนได้อย่างลงตัว ส่วนการสั่ง
สอนพระธรรมผ่านจิตรกรรมฝาผนังของวัดโพธิ์ปฐมาวาสเป็นแบบเรียนให้กับพระภิกษุ
สามณรในวัดได้ศึกษาท าความเข้าใจในพระธรรมวินัยได้อย่างลึกซึ้งขึ้นจากภาพวัตรปฏิบัติ
ของพระภิกษุสงฆ์และภาพปริศนาธรรมเพ่ือปลูกฝังสั่งสอนคติทางธรรมและคติทางโลกให้กับ
พุทธศาสนิกชน แต่การไม่สื่อถึงสิ่งใดอย่างชัดเจนและแฝงนัยยะอ่ืน ๆ ลงในภาพ ท าให้
จิตรกรรมฝาผนังของวัดโพธิ์ปฐมาวาสมีบทบาทเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางให้ผู้เข้าชมได้
พยายามคิดตรึกตรองด้วยตนเองภาพจิตรกรรมส าคัญคือ พิธีกรรมการแห่เจ้าเซ็น ไม่เพียงแต่
สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นอัตลักษณ์ของของกลุ่มชนชาวมุสลิมเท่นั้น แต่การเขียน
ภาพที่แสดงถึงความยกย่ยงให้เกียรติในพิธีกรรมอันยิ่งใหญ่ของศาสนาอิสลามในอุโบสถ                            
วัดโพธิ์ปฐมาวาสบทบาทหน้าที่ส าคัญของจิตรกรรมฝาผนังวัดโพธิ์ปฐมาวาสนอกจากจะเขียน
ขึ้นเพ่ือให้ความรู้กับประชาชนแล้ว ยังมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบทางสังคมด้วยอีกทางหนึ่ง  

4.3 วิเคราะห์คุณค่าพุทธศิลป์ที่ปรากฏในภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา ภาพฝาผนังพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เป็นสิ่งส าคัญทางด้านจิตใจ เป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ มีที่มีพุทธศิลป์ให้เกิดความรู้สึกภูมิใจ อุ่นใจ สบายใจ ได้ระลึกนึกถึงคุณค่าของคนยุคนั้น 
และนึกถึงคุณของศาสนา นึกถึงหลักธรรมค าสอนแล้วน้อมน าเอามาใช้ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน อยู่บนพ้ืนฐานของปัญญาหรือความมีเหตุผล โดยมุ่งหมายให้เกิดความสงบทางใจ 
และเกิดสติปัญญาในการแก้ปัญหาชีวิต ได้พัฒนาจิตใจ และปัญญา สามารถอบรมเจริญ
วิปัสสนาซึ่งเป็นหนทางการดับกิเลส หรือความหลุดพ้นโดยการประพฤติปฏิบัติธรรมในสิ่งที่ดี
งามท่ี ละเว้นจากการท าชั่วทั้งปวง เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเพ่ือให้พ้นทุกข์ภาพของคน
ยุคเก่าก็จะเป็นสิ่งที่มีค่าให้กับคนยุคใหม่ เพ่ือเผยแผ่ของพระพุทธศาสนาต่อไป 

จิตรกรรมฝาผนังวัดโพธิ์ปฐมาวาสมีความส าคัญมากในด้านสังคม ทั้งจาก
ภายนอกและภายในเมืองสงขลานั่นคือ การเปลี่ยนแปลงทางศิลปกรรมของยุคสมัยที่รับเอา
รูปแบบและแนวการเป็นอยู่วิถีชีวิตประยุกต์เข้ากับจิตรกรรมแบบประเพณี อันน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและการแสดงออกแทรกซึมไปสู่ชุมชน ให้เข้ากับวัฒนธรรมและ
ศิลปกรรมท้องถิ่นในที่สุด ซึ่งการรับรูปแบบความนิยมนี้ มักมีจุดเริ่มต้นมาจากการปกครอง
สมัยนั้น และด้วยปัจจัยภายในของเมืองสงขลาที่สภาพสังคมยังขาดเสถียรภาพและความ
มั่นคงอันเนื่องมาจากความหลากหลายทางเชื้อชาติศาสนา และปัญหาการกบฎของเจ้าเมือง
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มลายูและเขตจังหวัดใกล้เคียงที่มีขึ้นเป็นระยะ สาเหตุดังกล่าวมาทั้งหมดจึงท าให้จุดประสงค์
ในการใช้งานจิตรกรรมฝาผนังจึงมีเพ่ิมมากขึ้นนอกเหนือจากการเขียนขึ้นเพ่ือใช้ในการสั่ง
สอนพุทธศาสนาแต่เพียงอย่างเดียวเช่นในอดีต เช่น เขียนขึ้นเพ่ือสั่งสอนและให้การศึกษา
เกี่ยวกับจารีตประเพณีเขียนตามความพอใจของบุคคลในท้องถิ่น แสดงความรู้และรสนิยม
ของผู้ว่าจ้างงานเพ่ือเป็นประโยชน์ของชุมชนสังคม   

การสร้างพุทธศิลป์ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลาจุดประสงค์หนึ่ งเ พ่ือเป็นหลักยึดเ พ่ือให้เกิดความมั่นคง                                          
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพระพุทธศาสนา และคนในชุมชนบริเวณนั้น ในการสร้างภาพ                                      
ฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
ต่างกันแต่ละภาพ ต่างศาสนาแต่ทุกคนก็จะทราบ วิธีชีวิต ประเพณี ของกลุ่มคนในภาพ                                                
คนก็เข้าใจร่วมกันว่า เป็นศูนย์รวมแห่งความศรัทธาของคนในชุมชน เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ภาพจริยวัตรของพระภิกษุ ที่แฝงไปด้วยหลักธรรมให้พุทธศาสนิกชนศรัทธาในศาสนามากข้ึน 
จ าเป็นจะต้องมี สิ่งที่จับต้องได้ มองเห็นด้วยตาเนื้อ เพ่ือประกอบศรัทธาเอาไว้พุทธศิลป์ภาพ
ฝาผนังภาพวาดฝาผนังสามารถบ่งบอกเรื่องราวต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยคุณค่าและจุดมุ่งหมาย
ของการสร้างภาพจิตรกรรมมีหลายประการ สามารถจ าแนกได้ จึงกลายเป็นสิ่งจ าเป็นที่
จะต้องมีในพระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่นว่าพระพุทธเจ้ามีตัวตนจริง วิธีชีวิต
ของคนในชุมชนมีอยู่จริง มีหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ ที่สามารถ
พิสูจน์ได้ ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในพระพุทธศาสนาดังนั้นการสร้างพุทธศิลป์ภาพฝาผนัง จึงมี
คุณค่าท่ีต้องสานต่อไปเพื่อการรักษาความมั่นคงในพระพุทธศาสนา 

5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะห์พุทธศิลป์ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส 
(พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา สามารถอภิปรายได้ว่า การศึกษาพระธรรมค า
สอนผ่านจิตรกรรมฝาผนังของวัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) เป็นแบบเรียนให้กับ
พระภิกษุสามณรและประชาชนทั่วไปได้ศึกษาท าความเข้าใจในพระธรรมวินัยได้อย่างลึกซึ้ง 
จากภาพวัตรปฏิบัติของพระภิกษุสงฆ์และภาพปริศนาธรรมเพ่ือปลูกฝังสั่งสอนคติทางธรรม
และคติทางโลกให้กับพุทธศาสนิกชนมีความวิจิตรแสดงออกถึง คุณค่าทางวัฒนธรรม                                            
ความเป็นพหุวัฒนธรรม และพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา การด าเนินชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน โดยการน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต และเป็นการสร้าง
สัมพันธ์ไมตรีที่ดีร่วมกันกับศาสนิกอ่ืนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสร้างคุณค่าการอยู่ร่วมกันใน
สังคม การก่อสร้างปูชนียสถานบ้าง ปูชนียวัตถุบ้าง ให้ปรากฏแก่ชนทั้งหลาย ให้เป็นเครื่อง
เจริญศรัทธา ยังให้เกิดความยินดีและน้อมน าชนทั้งหลายให้ฝักใฝ่สนใจในพระพุทธศาสนากับ
ชุมชนได้อย่างลงตัว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณิการ์ ตั้งตุลานนท์  (2554: ก)                                   
ได้กล่าวถึงจิตรกรรมฝาผนังไว้ในวิทยานิพนธ์เรื่อง “เรื่องศึกษาวิเคราะห์หลักพุทธธรรมที่



336 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ปรากฏบนจิตรกรรมฝาผนังในพระอุโบสถวัดทองธรรมชาติวรวิหาร” ผลการศึกษาพบว่า 
“จิตรกรรมฝาผนังเชิงพุทธในสังคมไทย เป็นศิลปะการเขียนภาพสีลงบนฝาผนังภายในโบสถ์
วิหาร เขียนเรื่องราวทางพระพุทธศาสนา เล่าเรื่องพระพุทธประวัติ ชาดก ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมประเพณีที่เกิดขึ้นจากการนับถือพระพุทธศาสนาท าให้ประชาชนมีโอกาสได้ศึกษา
เรียนรู้เรื่องราวจากภาพเขียนที่ปรากฏอยู่บนฝาผนัง การได้เห็นจิตรกรรมฝาผนังอันงดงามน่า
เลื่อมใสจะน าผู้ชมเข้าไปสนใจในรายละเอียด ซึ่งสิ่งนั้น คือ พระธรรมของพระพุทธเจ้าและ
เมื่อรู้พระธรรมดีแล้ว ก็จะข้ามพ้นจากความยึดติดในความงามของภาพเพียงอย่างเดียวดังนั้น 
จิตรกรรมฝาผนังเชิงพุทธจึงถือเป็นศิลปะที่เชิดชูและจรรโลงพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์พร แซ่เอ๊ียบ (2554: ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
วิเคราะห์หลักธรรมจากนิทานชาดกที่ปรากฏในภาพจิตรกรรม พระวิหารหลวง วัดสุทัศน
เทพวราราม” ว่าต าราเอกสาร สื่อต่าง ๆ ส่วนหนึ่งได้น าเสนอนิทานชาดกบางเรื่องผ่านทาง
จิตรกรรมฝาผนัง ตามโบสถ์วิหาร ของวัดหรือพุทธสถานต่าง ๆ ค าว่า “จิตรกรรม” นั้น 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายว่า “จิตรกรรม” คือ ศิลปะการวาด
เขียน ศิลปะการวาดภาพ ในคัมภีร์สังยุตตนิกาย นิทานวรรค พระพุทธองค์ได้ตรัส
เปรียบเทียบไว้ว่า “...จิตรกรผู้ท าจิตรกรรมนั้น เมื่อมีน้ าย้อม ครั่ง ขม้ิน สีเขียวหรือสีแดงอ่อน 
ช่างย้อมหรือจิตรกรพึงเขียนรูปภาพสตรีหรือรูปภาพบุรุษให้ได้สัดส่วนครบถ้วนลงบนแผ่น
กระดานที่ขัดดีและฝาผนังหรือแผ่นผ้า...” และทรงตรัสว่า “ภิกษุทั้งหลาย แม้ภาพจิตรกรรม
ที่เขาเขียนไว้นั้น จิตรกรก็คิดด้วยจิตนั่นเอง จิตนั่นเองวิจิตรกว่าภาพจิตรกรรมที่เขาเขียนไว้
นั้น...” และตรัสถึงภาพจิตรกรรมที่ปรากฏไว้ในคัมภีร์อีกว่า “เหมือนบุคคลได้เห็นภาพ
จิตรกรรมที่ จิตรกรระบายด้วยหรดาล ท าไว้ที่ฝาผนัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระพงศักดิ์ 
อภิชฺชโว (รุ่งสง) (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาบทบาทสื่อจิตรกรรมฝาผนังใน
การเผยแผ่พุทธธรรมในพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณี พระอุโบสถวัดพระเชตุพนวิมลมัง
คลาราม” ว่าสื่อจิตรกรรมฝาผนังเป็นสื่อส าคัญอย่างหนึ่ง ที่มีบทบาทในการเผยแผ่พุทธธรรม
ทางพุทธศาสนาที่ผู้วาดหรือจิตรกรได้สื่อออกมาทางภาพจิตรกรรมฝาผนัง โดยมีเนื้อหาหรือ
เรื่องราวเกี่ยวกับศาสนาในเรื่องต่าง ๆ ทั้งพุทธประวัติ นิทานชาดกที่เป็นคติทางธรรมที่
เตือนใจพุทธศาสนิกชน อีกทั้งภาพจิตรกรรมที่จิตรกรทั้งหลายเหล่านั้นสื่อถึงคุณค่า                                          
ทั้งทางด้านสุนทรียศาสตร์ ประวัติศาสตร์โบราณคดี คติความเชื่อ อันเป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมของชาติที่มีความส าคัญอย่างหนึ่ง ที่สามารถหล่อหลอมและตอกย้ าถึงอุดมการณ์
ทางการเมือง ความคิด ความเชื่อต่าง ๆ ในอดีตให้แก่คนรุ่นหลังได้อย่างไม่รู้ตัวอีกด้วย  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสนาะ เทียนทอง (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษา
วิเคราะห์หลักพุทธธรรมที่ปรากฏอยู่ในพุทธศิลป์: ศึกษาเฉพาะกรณีของพระครูอุภัยภาดาทร 
(หลวงพ่อขอม) วัดไผ่โรงวัวจังหวัดสุพรรณบุรี” พระครูอุภัยภาดาทร (หลวงพ่อขอม อนิโช) 
ได้วิ เคราะห์เหตุการณ์ในปัจจุบันและคาดการณ์ในอนาคตเกี่ยวกับเรื่องการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาว่า ต่อไปในอนาคตเบื้องหน้าโน้น พระพุทธโอวาทของพระพุทธองค์จะอยู่
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ตามชิ้นกระดาษไม่ก าซาบเข้าไปในจิตใจคน วัตถุทั้งหลายที่ผู้ศรัทธาในพระพุทธศาสนาสร้างไว้ 
เช่นโบสถ์ วิหารเจดีย์ พระศรีมหาโพธิ์ จะประกาศพระพุทธศาสนาแทนพระพุทธองค์                                              
จงดูถาวรวัตถุที่พระเจ้าอโศกสร้างไว้เป็นตัวอย่าง ถ้าไม่ได้พระเจ้าอโศกสร้าง สังเวชนียสถาน                                               
4 ต าบลไว้ ในสมัยปัจจุบันจะไม่มีใครรู้ที่พระพุทธองค์ประสูติ ที่ตรัสรู้ ที่ปฐมเทศนา และที่
ปรินิพพานได้เลย สังเวชนียสถาน 4 ต าบล ถึงแม้จะเป็นวัตถุ ก็อาจท าให้มนุษย์เข้าถึง                                   
พุทธานุสติได้” ส่วนปฏิมากรรม รูปปั้นเปรต ต่าง ๆ เป็นสื่อส าคัญส าหรับจูงใจให้ประชาชน
เกิดความกลัว การท าความชั่ว ท าให้ผู้เข้าชมเกิดความรู้สึกกลัวบาป ดังนั้น ปฏิมากรรม                                     
จึงมีความส าคัญส าหรับทุกคนเพ่ือให้ละเว้นจากบาปทั้งหลายส าหรับผู้ที่ประกอบกุศลกรรม 
คือการให้ทาน รักษาศีล เจริญภาวนา พระครูอุภัยภาดาทร (หลวงพ่อขอม อนิโช) จะใช้พุทธ
ปฏิมากรรม สถาปัตยกรรมและจิตรกรรมฝาผนังเป็นสื่อในการสอนท าให้คนอยากสร้างความดี 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เจ้าอธิการบุญจันทร์ ธมฺมิสฺสโร (พันสว่าง)  (2554: บทคัดย่อ)                                 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาหลักธรรมที่สอดคล้องกับพุทธลักษณะองค์พระพุทธปฏิมากรใน
สังคมไทย” ว่าการที่คนในยุคหลัง ๆ ต่อมาสร้างพระพุทธรูปเคารพร าลึกถึงพระพุทธเจ้าตาม
ศรัทธาและเพ่ือเป็นพุทธานุสสตินั้น ก่อให้เกิดรูปปฏิมากรรม ที่งดงามตามคติความนิยมของ
กลุ่มชนแต่ละหมู่เหล่า ซึ่งมีลักษณะทางศิลปะกรรมและสิ่งประกอบ แตกต่างกันไปตาม
ท้องถิ่นและยุคสมัยประกอบกับในประเทศอินเดียเอง พระพุทธศาสนาก็เกิดอยู่คู่เคียงกับ
ศาสนาอื่น ๆ โดยเฉพาะศาสนาฮินดูหรือศาสนาพราหมณ์ ซึ่งนิยมสร้างรูปเคารพ เป็นเทพเจ้า
องค์ต่าง ๆ มีกิริยาท่าทางต่าง ๆ หลายหลาก ซึ่งชาวพุทธต้องการสร้างสรรค์รูปเคารพใน
พระพุทธศาสนาให้มากและแพร่หลายตามอย่างเทวรูป ฮินดู แต่ติดขัดด้วยพระพุทธองค์มิได้
ทรงมีสัตว์หรือยานพาหนะใด ๆ มิได้ทรงถืออาวุธแบบใด ๆ มิได้ทรงเครื่องดนตรีชนิดใด ๆ 
แต่ด้วยอิทธิพลของปฏิมากรรมรูปเคารพในศาสนาอ่ืน ๆ นี้ เองที่ท าพระเถระและ
พุทธศาสนิกชนในระยะต่อ มาก็ได้พยายามศึกษาและรจนาพระพุทธประวัติตอนต่าง ๆ ให้มี
ความละเอียดขึ้น สร้างสรรค์รูปแบบเพ่ือให้เกิดการสร้างพระพุทธรูปในกิริยาอาการต่าง ๆ 
มากขึ้นมีการคัดเลือกพุทธประวัติ พุทธต านาน นิทาน ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างเรื่องราวที่จะ
สร้างพระพุทธรูปขึ้น อันเป็นมูลเหตุให้เกิดพระพุทธรูปปางต่าง ๆ ขึ้นในแต่ละเขตประเทศที่
พุทธศาสนาแพร่ไปถึงและด ารงสืบมา ซึ่งไม่อาจระบุได้ว่าพระพุทธรูปปางต่าง ๆ มีทั้งหมด
เท่าใด ทั้งนี้เป็นไปตามความนิยมและความคิดของแต่ละชาติแต่ละวัฒนธรรมส่วนในประเทศ
ไทย การสร้างพระพุทธรูปปางต่าง ๆ นั้น มีอยู่ครบถ้วนทุกยุคทุกสมัยซึ่งศิลปะเป็นลักษณะที่
คล้ายคลึงและได้รับอิทธิพลทางศิลปะจากอินเดียและลังกา รวมทั้งจากศิลปะของประเทศ
เพ่ือนบ้านใกล้เคียงผสมผสานกับลักษณะและความนิยมในท้องถิ่นเดิม เกิดพระพุทธรูปทุก
อิริยาบถ คือ ยืน เดิน นั่ง และนอน หลายปางออกไป  
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6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรมีการอนุรักษ์พุทธศิลป์ภาพฝาผนังของหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้

คนยุคหลังเห็นคุณค่าทางจิตใจ คุณค่าทางสังคม และความม่ันคงทางศาสนา ต่อคนในชุมชน 
2. ควรพัฒนาส่งเสริมให้มีการเรียนรู้วิธีชีวิตของคนยุคเก่า โดยมีการจัดการ

เรียนการสอนโดยสถานศึกษา ในชุมชนนั้น ๆ 
3. ควรสนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการน าค า

สอนทางพระพุทธศาสนามาต่อยอด เพ่ือให้ผู้คนตระหนักรู้เรื่องพุทธศิลป์ในชุมชนของตนเอง 
และอนุรักษ์พุทธศิลป์ภาพฝาผนังเป็นมรดกของชุมชนต่อไป 

6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิเคราะห์พุทธศิลป์ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ ศึกษาให้รอบ

ด้านคลอบคลุมในประเด็น ต่าง ๆ มากกว่านี้ 
 2. ควรศึกษาพุทธศิลป์ภาพฝาผนังที่แตกต่างกันในแต่ละยุคสมัยที่มี

ความสัมพันธ์กัน  
 3. ควรศึกษาพุทธศิลป์ในรูปแบบอ่ืน  ๆเช่น ประติมากรรม สถาปัตยกรรม เป็นต้น 
 

7. องค์ความรู้ทีได้รับ 
 พุทธศิลป์ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา เป็นหลักยึดท าให้เกิดความมั่นคงเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพระพุทธศาสนา
และคนในชุมชนบริเวณนั้น ภาพฝาผนังในพระอุโบสถ วัดโพธิ์ปฐมาวาส (พระอารามหลวง) 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีความต่างกัน ต่างภาพ ต่างศาสนา แต่ทุกคนก็จะทราบวิถีชีวิต 
ประเพณี ของกลุ่มคนในภาพ สามารถเข้าใจร่วมกันว่า เป็นศูนย์รวมแห่งความศรัทธาของคน
ในชุมชน เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ภาพจริยวัตรของพระภิกษุ ที่แฝงไปด้วยหลักธรรมให้
พุทธศาสนิกชนศรัทธาในศาสนามากขึ้น จ าเป็นจะต้องมีสิ่งที่จับต้องได้ มองเห็นด้วยตาเนื้อ 
เพ่ือประกอบศรัทธาเอาไว้  พุทธศิลป์ภาพฝาผนังจึงกลายเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องมีใน
พระพุทธศาสนาเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่น ว่าพระพุทธเจ้ามีตัวตนจริง วิธีชีวิตของคนใน
ชุมชนมีอยู่จริง มีหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ ที่สามารถพิสูจน์ได้                                           
ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในพระพุทธศาสนา ดังนั้นการสร้างพุทธศิลป์ภาพฝาผนัง จึงมีคุณค่าที่
ต้องสานต่อไปเพื่อการรักษาความมั่นคงในพระพุทธศาสนา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 2) ศึกษาหลักภาวนา 4                             
ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท และ 3) การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพภาพภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
หลักในเขตพ้ืนที่ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต จ านวน 20 คน ที่คัดเลือกจากตัวแทน
ผู้สูงอายุที่สมัครใจให้ค าสัมภาษณ์ แล้วน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ การมีความสุข ทั้งทางกาย จิตใจ 
อารมณ์และสติปัญญา มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคน
รอบข้างรวมถึงคนในครอบครัวและมีความสุขในหลาย ๆ ด้าน สามารถสื่อให้เห็นถึง
ความสามารถของผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงสติปัญญา การดูแลเอา
ใจใส่ผู้สูงอายุให้มีความสามารถ มีความพร้อม และรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางด้ าน
ร่างกาย พฤติกรรม จิตใจ และการพัฒนาปัญญา เพ่ือให้มีศักยภาพที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

2. หลักภาวนา 4 ที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท คือ หลักปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ตนเองหรือพัฒนาจิตใจ 4 ขั้น ได้แก่ 1) กายภาวนา การพัฒนากาย 2) ศีลภาวนา การเจริญศีล 
3) จิตภาวนา การเจริญจิตให้เข้มแข็งมั่นคง 4) ปัญญาภาวนา เจริญปัญญารู้เท่าทันเห็นแจ้ง
โลกและชีวิตตามสภาวะ 
ได้รับบทความ: 23 ตุลาคม 2567; แก้ไขบทความ: 4 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 12 ธันวาคม 2567 
Received: October 23, 2024; Revised: December 4, 2024; Accepted: December 12, 2024 
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3. การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุชุมชน
วัดเทพนิมิตใน ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านร่างกาย พัฒนา
กายหรือการฝึกอบรมกาย คือ โดยการส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย (2) ด้านพฤติกรรมใน
การด าเนินชีวิต การพัฒนาความประพฤติหรือการฝึกอบรมศีล คือ โดยการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข (3) ด้านจิตใจ การพัฒนาจิตหรือการฝึกอบรม จิตใจ 
คือ มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีสุขภาพจิตที่ดี (4) ด้านการพัฒนาปัญญา                                   
การพัฒนาปัญญาหรือการฝึกอบรมปัญญา คือ ส่งเสริมภูมิปัญญาด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูล
เพ่ิมพูนความรู้ และสามารถแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง 

ค าส าคัญ: หลักภาวนา 4, คุณภาพชีวิต, ผู้สูงอายุ, ชุมชนวัดเทพนิมิต 
 

Abstract 
The purpose of this research were: 1) to study the concept of 

promoting the quality of life of the elderly in the Wat Thep Nimit community, 
Wichit Subdistrict, Mueang District, Phuket Province, 2) to study the four 
principles of meditation that appear in Theravada Buddhism, and 3) to apply 
the four principles of meditation to promote the quality of life of the elderly 
in the Wat Thepnimit community, Wichit Subdistrict, Mueang District, Phuket 
Province. This is a qualitative field research using in-depth interviews and focus 
group discussions with 20 key informants in Wichit Subdistrict, Mueang District, 
Phuket Province. Selected from elderly representatives who volunteered to be 
interviewed. Then present the data using descriptive analysis methods. 

The research results found that:  
1 .  The concept of quality of life development is to be happy in 

physical, mental, emotional and intellectual aspects, to be satisfied with the 
current environment and to have good interactions with people around you 
including family members and to be happy in many aspects. It can reflect the 
ability of the elderly to have good health in both body and mind, including 
intelligence. Caring for the elderly to be able, ready and able to cope with 
changes in physical, behavioral, mental and intellectual development in order 
to have the potential to live happily in society. 

2 .  The principle Bhavana in Theravada Buddhism is four stages of 
practice for self-development or mental development consisting of 1) Kayabhavana, 
physical development; 2) Silabhavana, behavioral development, 3) Cittabhavana, 
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cultivation of stability of mind and 4 )  Pannabhavana, wisdom cultivation to 
comprehend the word and life as they really are. 

3. Apply the four principles of meditation to promote the quality of 
life of the elderly in the Wat Thepnimit community in Wichit Subdistrict, 
Mueang District, Phuket Province in four aspects: (1 )  Physical aspect: physical 
development or physical training, which is by promoting physical health care; 
(2 )  Behavioral aspect: behavior development or morality training, which is by 
promoting the elderly to live happily in society; (3 )  Mental aspect: mental 
development or mental training, which is by focusing on activities that promote 
good mental health; (4 )  Intellectual development: intellectual development 
or intellectual training, which is promoting wisdom through exchanging 
information, increasing knowledge, and being able to solve problems in life by 
themselves. 

Keywords: Bhavana Principle, Quality of Life, Elderly, Wat Thep Nimit Community 
 
1. บทน า 
 ประเทศไทยได้กลายเป็นสังคมสูงวัยมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 จากการที่สัดส่วน
ประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอัตราสูงถึงร้อยละ 10 ในปัจจุบันประชากรสูงอายุก าลัง
เพ่ิมขึ้นด้วยอัตราที่เร็วมาก คือสูงกว่าร้อยละ 4 ต่อปี ตามการประมาณการประชากรของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ประเทศไทยจะกลายเป็น
สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ คือมีสัดส่วนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 20 ในปี 
พ.ศ. 2564 และจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสูงสุดเมื่อมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปสูงถึง                                     
ร้อยละ 28 ในปี พ.ศ. 2574 (วันฤดี มากฉาย, 2559: 78) การเพ่ิมขึ้นของประชากรสูงอายุ
ส่งผลกระทบต่อการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะในด้านสุขภาพ เนื่องจากภาวะความเสื่อม
ถอยในการท างานของร่างกาย และสถานภาพบทบาททางสังคมที่ลดลง ท าให้ผู้สูงอายุมี
โอกาสที่จะประสบกับปัญหาสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนา
ผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (2545–2564) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการสร้างเสริมผู้สูงอายุ
ให้เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
มีศักดิ์ศรี พ่ึงพาตนเองและท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมได้ มีความพึงพอใจในชีวิตความ
เป็นอยู่ของตน ซึ่งมาตรการหนึ่งในการพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นผู้มีศักยภาพ นั้นคือการส่งเสริม
การรวมตัวกันของผู้สูงอายุในการจัดตั้งองค์กรส าหรับผู้สูงอายุที่เรียกว่า “ชมรมผู้สูงอายุ” 
เพ่ือให้เป็นองค์กรของผู้สูงอายุ ที่ด าเนินงานโดยผู้สูงอายุ เพ่ือผู้สูงอายุ 
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 สังคมปัจจุบันนั้นโครงสร้างประชากรได้มีการเปลี่ยนแปลงไปมาก สาเหตุมาจาก
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคนิคการแพทย์  การรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุ                                
การลดอัตราการเกิดและอัตราการตาย จึงท าให้โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนที่สูงขึ้น
ภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ ก าลังน าไปสู่ภาวะที่เรียกว่า “ภาวะประชากรผู้สูงอายุ” 
(Population Aging) ท าให้ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพราะมีจ านวนประชากร
ผู้สูงอายุเกินกว่า ร้อยละ 10.6 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ประเทศไทยมีประชากรที่มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 10.6 และในปี พ.ศ. 2555 มีประมาณ ร้อยละ 11 คาดว่าจะมี
ประชากรผู้สูงอายุถึง 10.7 ล้านคน หรือร้อยละ 15.28 ในปี พ.ศ. 2563 องค์การอนามัยโลก
ได้ เสนอแนวคิด ในปี ค.ศ. 2002 ว่าผู้สู งอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) ซึ่ งเป็น
กระบวนการในการสร้างโอกาสที่เหมาะสมทางด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ การมีส่วนร่วมและ
การมีหลักประกันที่มั่นคง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
สุขภาพให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพที่ดีทั้งในด้านความสามารถ คุณค่า คุณประโยชน์ และศักยภาพ
ในการด ารงชีวิต โดยมีเป้าหมายให้ผู้สูงอายุทั่วโลกด าเนินไปให้ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ (องค์การ
อนามัยโลก, 2559: 64)  
 อย่างไรก็ตามปัจจุบันผู้สูงอ ายุในเขตผู้สูงอายุชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต 
อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นถึง 968 คน ปัญหาส าคัญท่ีท้าท้ายต่อคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นในด้านการศึกษาค่อนข้างน้อยซึ่งเป็นข้อจ ากัดในการเข้าถึง
ข้อมูลบริการด้านสุขภาพและสังคม รวมทั้งโอกาสในการท างานเชิงเศรษฐกิจ การอยู่กับคู่
สมรสและอยู่ตามล าพังเพ่ิมข้ึน การหวังพ่ึงพาบุตรในการเกื้อหนุนในยามสูงวัยน่าจะเป็นไปได้
ยากยิ่งขึ้น อีกทั้งสุขภาพผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะ เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง และมีภาวะทุพพล
ภาพเพ่ิมขึ้นตามวัยที่เพ่ิมขึ้น ถึงแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีบทบาทในเชิงเศรษฐกิจไม่มากนัก                          
แต่ผู้สูงอายุก็มีส่วนส าคัญในการท างานบ้าน ที่ท าให้บุตรหลานที่อยู่ใน วัยท างานสามารถ
ท างานเชิงเศรษฐกิจได้อย่างเต็มที่ แต่บทบาทของผู้สูงอายุต่อกิจกรรมต่าง ๆ ยังไม่ได้มีการให้
คุณค่ามากนักในสังคมยุคปัจจุบัน ยังคงเน้นให้คุณค่าเชิงเศรษฐกิจเป็นหลักส าคัญ (วิทยาลัย
ประชากรศาสตร์, 2556: 10) อีกทั้งมีการศึกษาวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้สูงอายุอย่างบูรณา
การ พบว่า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ไทยส่งผลให้ประเทศไทยจะเป็นสังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2570 โดยประชากรเกือบ 1 ใน 4 จะเป็นผู้สูงอายุ โครงสร้าง
ครอบครัวไทยมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ขณะที่สภาพความเป็นเมืองและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุ และประเด็นช่องว่าง
ของการขับเคลื่อนการพัฒนาผู้สูงอายุเกี่ยวกับการสร้างหลักประกันความมั่นคงทางรายได้                 
ยังขาดทิศทางการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการและการดูแลผู้สูงอายุของการบริการภาครัฐจัดให้ยังไม่เพียงพอ 
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และไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุในแต่ละกลุ่มขาดการก าหนดรูปแบบและ
มาตรการที่ชัดเจน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552: 14) 

ผู้สูงอายุนับว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างมาก สมควรแก่
การส่งเสริมให้คงคุณค่าไว้ให้นานที่สุด การน าแนวคิดในการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มาใช้
จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็น
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งหมดทั้งมวล อันได้แก่การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึง
กระบวนการจัดการศึกษา ให้ทุกคนและทุกระดับมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและทัศนคติ
อันพึงปรารถนาของสังคมและประเทศชาติ รวมถึงการฝึกอบรม การสอนงาน การหมุนเวียน
สับเปลี่ยน หรือแม้กระทั่งกระบวนการในการพัฒนาตนเองอีกด้วย (บุญเลิศ ไพรินทร์, 2538: 
5) แสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุไทยที่อยู่ในเขตเมืองและชนบท ที่มีสภาพทางเศรษฐกิจที่ต่างกัน 
ยังมีความเหลื่อมล้ า ไม่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสุขภาพอนามัย (กองสาธารณสุข
ต่างประเทศ กระทรวงสาธารณสุข, 2559: 12) ซึ่งเนื่องมาจากข้อจ ากัดในการเดินทาง และ
การรับรู้สิทธิของผู้สูงอายุในกลุ่มต่าง ๆ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เช่น การออกก าลังกาย 
การมีกิจกรรมทางสังคม แม้จะไม่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาผู้สูงอายุโดยตรง  แต่จะช่วยลด
ภาระในการดูแล และให้บริการสุขภาพแก่ผู้สูงอายุได้อย่างมาก จากข้อมูลดังกล่าว เพ่ือให้
เกิดการยอมรับกับสภาพความเป็นจริงของชีวิต ให้เข้าถึงความดับทุกข์ทั้งทางกายและทาง
จิตใจ ซึ่งจะท าให้การด ารงชีวิตในช่วงเวลาที่เหลืออยู่เป็นการปฏิบัติตนและพักผ่อนได้ (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.), 2550: 2)  

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจ ที่จะท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ชุมชนวัด เทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต” เพ่ือเป็น 
“สังคมผู้สูงอายุ” ที่มีคุณค่าและมีคุณภาพ และเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาสังคม
อ่ืน ๆ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุชุมชนวัดเทพนิมิต 
ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
 2. เพ่ือศึกษาหลักภาวนา 4 ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 

3. เพ่ือการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ชุมชน วัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
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3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เชิงคุณภาพภาพภาคสนาม ประกอบด้วยการศึกษาข้อมูลเชิง

เอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In – depth Interview)                                       

แบบเจาะจงบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ชุมชนวัดเทพนิมิต                                
ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต จ านวน 20 คน ได้แก่ ผู้สูงอายุ ชาย/หญิง จ านวน 15 คน 
พ่ีเลี้ยงผู้ดูแลใกล้ชิดกับผู้สูงอายุ จ านวน 3 คน เจ้าหน้าที่พยาบาล จ านวน 2 คน  

 3.2 การศึกษาเอกสาร  
 เป็นการศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย ดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ ต ารา หนังสือ 
บทความ งานเขียนหอสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงสื่อสารสนเทศ โดยเน้นเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ชุมชนวัด
เทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือการ

สัมภาษณ์แบบชี้น า อันเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีการก าหนดโครงสร้างของข้อค าถามที่มีความ
ชัดเจนตายตัว โดยการสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือก่อน และท าการ
ปรับแก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าแบบสัมภาษณ์ไปลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือ รายงานการวิจัย 

วิทยานิพนธ์ นิตยสาร วารสาร สื่อออนไลน์และสื่ออ่ืน ๆ และประสานงานติดต่อกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  1. ส่งหนังสือเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
  2. ติดต่อประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือข้อความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและน าแบบสอบถามไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของแบบ
สัมภาษณ์ถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงจากกลุ่มตัวอย่าง 

  3.  น าแบบสัมภาษณ์ที่ ได้ รับกลับคืนมาตรวจสอบความครบถ้ วน                          
ความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อมูลและน าข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อไป 

 3.5 การสนทนากลุ่ม  
 เป็นลักษณะสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากัน โดยให้แต่ละคนแสดงความคิดเห็น 

โดยก าหนดประเด็นตามวัตถุประสงค์ หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลบทสนทนาของแต่ละคนมา
เขยีนเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูล 



346 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ โดยน าเสนอผลงานการวิจัยตามล าดับขั้นตอนด้วยวิธีการบรรยายในรูปแบบเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์และเนื้อหา หลังจากนั้นก็ด าเนินการเรียบเรียงและน าเสนอการ 
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับ “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต” 

 
4. สรุปผลการวิจัย 

 4.1 แนวคิดเกี่ยวการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ การมีความสุขทั้งทางกาย 
จิตใจ อารมณ์และสติปัญญามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อคนรอบข้างรวมถึงคนในครอบครัว และมีความสุขในหลาย ๆ ด้าน และสถานที่สิ่งแวดล้อม
ที่อยู่ก็ย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแนวคิดที่สามารถสื่อให้เห็นความสามารถของผู้สูงอายุที่มี
สุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจรวมถึงสติปัญญา การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุซึ่งมีเพ่ิมมากข้ึน 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสามารถมีความพร้อมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และการพัฒนาปัญญา เพ่ือให้มี
ศักยภาพที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งเป็นการป้องกันปัญหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนตามมาจากการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคตอีกด้วย  

 4.2 หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  เป็นหลักธรรมที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ 1) กายภาวนา การพัฒนากาย 2) ศีลภาวนา การ
เจริญศีล 3) จิตภาวนา การเจริญจิตให้เข้มแข็งมั่นคง 4) ปัญญาภาวนา เจริญปัญญารู้เท่าทัน
เห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะ  ซึ่ งมีความจ าเป็นจะต้องฝึกฝนตนเองตามหลัก
พระพุทธศาสนาเพ่ือให้การด ารงอยู่ด้วยความไม่ประมาท ไม่เมาในชีวิต ไม่เมาในความมั่งมีไม่
เมาในสิ่งนั้นในสิ่งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งไม่ถาวรแต่ประการใดเลย นอกจากธรรมะที่เป็นยารักษาใจให้
พ้นจากความทุกข์ แม้เราจะมีความเกิด ความแก่ ความเจ็บ ความตาย เป็นกฎธรรมดาของ
โลก แต่ถ้ารู้จักพัฒนาตนให้ปฏิบัติต่อการด าเนินชีวิตที่ดีแล้ว ย่อมด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ไปในตัวเอง จากที่กล่าวมานั้นจะเห็นได้ว่าหากไม่เจริญธรรมในกาย ไม่เจริญศีล ไม่เจริญจิต 
ไม่เจริญปัญญาแล้ว อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบตามมาคือภัยอันน่ากลัวต่อการประพฤติใน
พระธรรมค าสอนและถ้าเจริญเป็นประจ าแล้ว ก็จะก่อให้เกิดเครื่องคุ้มกันคุ้มครองการ
ด ารงชีวิตของผู้เจริญในภาวนา 4 อันเป็นธรรมที่น าพาผู้ประพฤติปฏิบัติตามไปสู่หนทางแห่ง
ความพ้นทุกข์และเป็นการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการพัฒนาตนเองให้ด ารงอยู่ใน
ความมีสติไม่ประมาท มีธรรมเป็นเครื่องคุ้มครองตน มีศีลเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติ                                     
มีจิตที่อบรมดีแล้วควรแก่การงานคือ มรรคธรรม มีปัญญาที่อบรมดีแล้วควรแก่การรู้แจ้งเห็น
อริยธรรมในพระศาสนา 
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 4.3 การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านร่างกาย 
พัฒนากายหรือการฝึกอบรมกาย คือ โดยการส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย หากิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะความสามารถท าอยู่เป็นประจ า (2) ด้านพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต โดยการ
สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า หมั่นท าบุญตักบาตร เข้าวัดฟังธรรมใน
วันพระ หรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา หมั่นฟังธรรม หรือศึกษาธรรม ปฏิบัติตามศีล 5 
อย่างเคร่งครัด แล้วจะท าให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข (3) ด้านจิตใจ ผู้สูงอายุ
ควรอยู่อย่างพอเพียง ไม่วิตกกังวลสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตให้มากนัก หมั่นท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ และต้องรู้จักน าหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต ท าจิตใจให้เบิกบาน 
รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
สุขภาพจิตที่ดี (4) ด้านการพัฒนาปัญญา โดยให้ความส าคัญต่อองค์ธรรม คือ ศรัทธา ศีล 
สมาธิ ปัญญา ว่าเป็นปัจจัยที่จะท าให้เกิดความเข้าใจในชีวิต รู้จักประพฤติปฏิบัติตนไปตาม
ศีล คือ การควบคุมกาย วาจา ให้เป็นปกติ ประคองสติด้วย สมาธิ อันจะน าไปสู่ปัญญา รู้เท่า
ทันสัจธรรมความจริงของชีวิต ส่งเสริมภูมิปัญญาด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ิมพูนความรู้ 
และสามารถแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต” สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้  

5.1 แนวคิดเกี่ยวการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ได้แก่การมีความสุขทั้ง
ทางกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคนรอบข้างรวมถึงคนในครอบครัว และมีความสุขในหลาย ๆ ด้าน และ
สถานที่สิ่ งแวดล้อมที่อยู่ก็ย่อมมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็นแนวคิดที่สามารถสื่อให้ เห็น
ความสามารถของผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจรวมถึงสติปัญญา การดูแลเอา
ใจใส่ผู้สูงอายุซึ่งมีเพ่ิมมากขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสามารถมี 
ความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย ด้านพฤติกรรม ด้านจิตใจ และ
การพัฒนาปัญญา เพ่ือให้มีศักยภาพที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งเป็น
การป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาจากการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในอนาคตอีกด้วย 
สอดคล้องกับแนวคิดของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2550: 49) ได้กล่าวในหนังสือ 
ธรรมะส าหรับผู้สูงอายุ สรุปความว่า ถ้าพ่อแม่วางอุเบกขาถูก ก็เกิดความสมดุลในชีวิต และ
ความสมดุลระหว่างความสัมพันธ์มนุษย์กับความสัมพันธ์กับกรรม ท่านผู้สูงอายุส่วนมากก็
เป็นผู้ที่มีลูกหลาน ตอนนี้จึงจะต้องวางใจกับลูกหลานให้ถูกต้องว่า ถึงเวลาแล้วที่เขาจะต้อง
รับผิดชอบชีวิตของเขาเอง เราวางใจเป็นอุเบกขา เงียบสงบ พร้อมจะช่วยเหลือเขา แต่เราไม่
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เข้าไปจุกจิก วุ่นวาย เจ้ากี้เจ้าการ ตอนนี้ ถึงเวลาของพรหมที่จะวางอุเบกขา ถ้าท าใจได้อย่างนี้ 
ใจจะสบายขึ้น ถ้าเสียหลักนี้ ก็จะไม่เป็นพรหมที่สมบูรณ์ 

5.2 หลักภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนาเถรวาท เป็นหลักธรรมที่น ามาประยุกต์
ใชนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ 1) กายภาวนา การพัฒนากาย 2) ศีลภาวนา การเจริญศีล 
3) จิตภาวนา การเจริญจิตให้เข้มแข็งมั่นคง 4) ปัญญาภาวนา เจริญปัญญารู้เท่าทันเห็นแจ้ง
โลกและชีวิตตามสภาวะ ซึ่งมีความจ าเป็นจะต้องฝึกฝนตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา
เพ่ือให้การด ารงอยู่ด้วยความไม่ประมาท ไม่เมาในชีวิต ไม่เมาในความมั่งมีไม่เมาในสิ่งนั้นใน
สิ่งนี้ ซึ่งเป็นสิ่งไม่ถาวรแต่ประการใดเลย นอกจากธรรมะที่เป็นยารักษาใจให้พ้นจากความทุกข์ 
แม้เราจะมีความเกิด ความแก่ ความเจ็บ ความตาย เป็นกฎธรรมดาของโลก แต่ถ้ารูจักพัฒนา
ตนให้ปฏิบัติต่อการด าเนินชีวิตที่ดีแล้ว ย่อมด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพไปในตัวเอง                            
ซึ่งสอดคล้องกับ พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) กล่าวถึง 
ภาวนา 4 เป็นคุณสมบัติที่มีคุณค่าให้แก่บุคคล พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับการพัฒนาตน 
จึงเชิดชูบุคคลผู้มีการพัฒนาแล้วว่าเป็นบุคคลสูงสุด เป็นผู้ควรค่าแก่การบูชา ซึ่งยกย่อง
เช่นนั้น เกิดจากคุณของภาวนา 4 ที่เป็นผลของการฝึกตนนั้นเอง 1) กายภาวนา ให้รู้จักติดต่อ
เกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทางอินทรีย์ทั้ง 5 ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่
เป็นคุณ มิให้เกิดโทษ 2) ศีลภาวนา การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียน
หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายกับผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันด้วยดีเกื้อกูลกัน 3) จิต การฝึกอบรมจิตใจ 
ให้เข้มแข็งมั่นคงเจริญงอกงามด้วยคุณธรรม 4) ปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ                                    
ท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

5.3 การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ใน 4 ด้าน คือ (1) ด้านร่างกาย 
พัฒนากายหรือการฝึกอบรมกาย คือ โดยการส่งเสริมการดูแลสุขภาพร่างกาย หากิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะความสามารถท าอยู่เป็นประจ า (2) ด้านพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต โดยการ
สวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า หมั่นท าบุญตักบาตร เข้าวัดฟังธรรมใน
วันพระ หรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา หมั่นฟังธรรม หรือศึกษาธรรม ปฏิบัติตามศีล 5 
อย่างเคร่งครัด แล้วจะท าให้ผู้สูงอายุอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข (3) ด้านจิตใจ ผู้สูงอายุ
ควรอยู่อย่างพอเพียง ไม่วิตกกังวลสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตให้มากนัก หมั่นท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ และต้องรู้จักน าหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต ท าจิตใจให้เบิกบาน 
รู้จักใช้หลักธรรมมาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
สุขภาพจิตที่ดี (4) ด้านการพัฒนาปัญญา โดยให้ความส าคัญต่อองค์ธรรม คือ ศรัทธา ศีล 
สมาธิ ปัญญา ว่าเป็นปัจจัยที่จะท าให้เกิดความเข้าใจในชีวิต รู้จักประพฤติปฏิบัติตนไปตาม
ศีล คือ การควบคุมกาย วาจา ให้เป็นปกติ ประคองสติด้วย สมาธิ อันจะน าไปสู่ปัญญา รู้เท่า
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ทันสัจธรรมความจริงของชีวิต ส่งเสริมภูมิปัญญาด้วยการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ิมพูนความรู้ 
และสามารถแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ วิไลวรรณ อาจาริยานนท์ 
(2553: ก) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง "การศึกษาความสอดคล้องระหว่างการเสริมสร้าง สุขภาพเชิง
พุทธกับการเสริมสร้างสุขภาพของผู้มีอายุในสังคมไทย" ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ความรู้ใน
การเสริมสร้างสุขภาพในทางพระพุทธศาสนา คือ การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต                                 
การดูแลสุขภาพกายให้ค านึงถึงสุขอนามัยส่วนบุคคล ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม การดูแล
สุขภาพจิตมีวิธีเสริมสร้างสุขภาพจิต 3 วิธี คือ (1) จิตภาวนา (2) ศีลภาวนา (3) ปัญญาภาวนา 
ส่วนองค์ความรู้ ในการเสริมสร้างสุขภาพของผู้มีอายุยืนเป็นไปในท านองเดียวกัน                                 
2) องค์ความรู้ดังกล่าวมีความสอดคล้องกันระหว่างการเสริมสร้างสุขภาพเชิงพุทธและการ
เสริมสร้างสุขภาพของผู้มีอายุยืนในสังคมไทย (3) แนวทางในการน าองค์ความรู้ในการ
เสริมสร้างสุขภาพมาใช้ในสังคมไทยปัจจุบันอย่างมีประสิทธิผลมีเป้าหมาย 3 ประการ คือ 
การปลูกฝังองค์ความรู้เข้าสู่จิตใจของบุคคล การพัฒนาองค์ความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาพ
และการรักษาองค์ความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาพให้ยั่งยืนต่อไปในสังคมไทย ในการที่จะ
บรรลุเป้าหมายได้แนวทางในการน าองค์ความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาพควรเป็นแนวทางใน 
6 ระดับ คือ (1) ครอบครัว (2) สังคม (3) กระทรวงสาธารณสุข (4) รัฐบาล (5) องค์การศาสนา 
(6) บุคคลผู้ ปรารถนา มีสุขภาพดีปฏิบัติตามองค์ความรู้จึงจะได้ผลดีทุกด้าน 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของ ผู้สูงอายุชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ” ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  

6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1. ควรส่งเสริมจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้เห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้

หลักธรรมใน การน าไปใช้ด าเนินชีวิต  
2. ควรส่งเสริมการปฏิบัติธรรมและการเรียนรู้หลักธรรมต่าง ๆ ที่สามารถ

น าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันในการอยู่ร่วมมกันกับสังคมปัจจุบันอย่างชัดเจน  
3. ควรศึกษาหลักการ วิธีการ และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้สูงอายุด้วย

การน า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาพัฒนาป้องกันและแก้ปัญหา  

6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป  
การวิจัยในครั้งต่อไป ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  

1 ศึกษาวิเคราะห์หลักอริยสัจจะ 4 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมผู้สูงอายุ  
2. ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
3. ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมเพื่อส่งเสริมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ ชุมชนวัดเทพนิมิต ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ไดอ้งค์ความรู้ ดังนี้ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความมั่นคงทางอาหารหลังสถานการณ์การ

ระบาดของโรคโควิด-19 ของกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 
ประชากรคือผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 398 ครัวเรือน โดยการ
สุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน และท าการสุ่มต าบลที่เป็นตัวอย่างของแต่ละอ าเภอด้วยการสุ่ม
ตัวอย่างอย่างง่าย จากนั้นสุ่มครัวเรือนที่เป็นตัวอย่างของแต่ละต าบลตามสัดส่วนจ านวน
ครัวเรือนในแต่ละต าบล โดยการเลือกหน่วยตัวอย่างครัวเรือนโดยบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้คือ
แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า  
ชาวชัยภูมิมีความวิตกกังวลในอนาคตต่อการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ด้าน

ความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือนอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ 1) ความวิตกกังวลด้านความ
พอเพียงของอาหาร มีความวิตกกังวลอยู่ในระดับน้อย 2) ความวิตกกั งวลด้านการเข้าถึง
อาหาร มีความวิตกกังวลอยู่ในระดับน้อย 3) ความวิตกกังวลด้านการใช้ประโยชน์จากอาหาร 
มีความวิตกกังวลอยู่ในระดับน้อย และ 4) ความวิตกกังวลด้านเสถียรภาพทางอาหาร มีความ
วิตกกังวลอยู่ในระดับน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในปัจจุบันมีแนวโน้มคลี่คลายลงและลดความรุนแรง ส่งผลให้ชาวบ้านมีความ
วิตกกังวลน้อยลงไปด้วย  

ค าส าคัญ: ความมั่นคงทางอาหาร, กลุ่มเกษตรกร, หลังสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19  
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Abstract 
The purpose of this research was: to study assess food security 

during the outbreak of COVID-1 9 farmer groups among in Chaiyaphum 
Province This was quantitative research. The population included the people 
living in Chaiyaphum Province. The quantitative research tool was a 
questionnaire. The samples were 398 households. Data were analyzed using 
percentage, mean, and standard deviation.  

The research results found that: 
Food security during the outbreak of COVID-19  among households 

at the provincial level: The anxiety of the residents in Chaiyaphum Province 
about the future outbreak of emerging diseases regarding household food 
security was at a low level in the following issues: 1 )  food sufficiency,                                      
2) access to food, 3) food utilization and 4) food stability. This may be due to 
the current situation of the COVID-19 outbreak that tends to ease and reduce 
in severity. As a result, the villagers have less anxiety. Meanwhile, the overall 
food security of the four area was at a high level. When considering each 
aspect, food stability and food utilization of the community were at a high 
level while food sufficiency and access to food were at a moderate level. 

Keywords: Food Security, Farmer Groups, Outbreak of COVID-19 
 
1. บทน า 
 อาหารนับว่าเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญมากที่สุดต่อการด ารงชีพ ไม่ว่าจะเป็น
มนุษย์หรือสัตว์ ซึ่งล้นแต่มีความส าคัญและจ าเป็นด้วยกันทั้งสิ้น ด้วยสาเหตุที่ว่าอาหารนั้นได้
ให้คุณค่าประโยชน์และพลังงานต่อร่างกายของมนุษย์แล้วยังได้สะท้อนถึงความมั่นคงด้าน
อาหารของประเทศที่มีทรัพยากรอาหารเพียงพอของแต่ละประเทศอีกด้วย กล่าวคือหาก
ประเทศใดมีทรัพยากรอาหารอยู่มากและเพียงพอต่อความต้องการของคนในชาติถือได้ว่าเป็น
ประเทศที่มีความมั่นคงด้านอาหารและถือเป็นความมั่นคงของประเทศนั้นด้วยเช่นกัน                                     
ความมั่นคงด้านอาหาร (food security) จึงกลายเป็นสิ่งที่หลายองค์กรและองค์กรระหว่าง
ประเทศหยิบยกขึ้นมาเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ความส าคัญโดยเฉพาะการขาดแคลนอาหารที่
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แต่เดิมก็เป็นปัญหาใหญ่ของหลายประเทศอยู่แล้ว จนกระทั่งมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (Covid19) ที่มีการแพร่ระบาดไปทั่วโลกท าให้เป็นประเด็นที่มาซ้ าเติมปัญหา                             
“ความไม่ม่ันคงทางอาหาร” ให้ยิ่งรุนแรงเพิ่มข้ึนเป็นทวีคูณ (สังวาลย์ สยาม, 2564: 45)  

ความมั ่น คงทางอาห ารเป ็นป ัจจ ัย พื ้น ฐานหล ักที ่ส าค ัญ  เพ ราะถ ้า ใน
ชีวิตประจ าวันการหาอาหารเพื่อประทังชีวิตเป็นเรื่องที่ยากล าบากแล้ว ยังเป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นว่าการด าเนินชีวิตจะต้องประสบความยากล าบากมากขึ้นไปอีก ดังที่ โครงการพัฒนา
แห ่งสหประชาชาต ิ (United Nations Development Program : UNDP, 1994: 12)                                     
ได้เน้นย้ าว่า ประชาชนต้องสามารถที่จะดูแลตนเอง ตอบสนองความต้องการพื้นฐานที่
ส าคัญของตนเอง และสามารถเลี้ยงชีพจนเองได้ เนื่องจากคนจนหรือผู้ที่มีรายได้น้อยเป็นผู้
ได้รับความเดือดร้อนจากสถานการณ์นี้มากกว่าคนในกลุ่มอ่ืน โดยเฉพาะคนจนในเมืองต้อง
เผชิญกับความยากล าบากเพิ่มขึ้นอีกจากความเสี่ยงที่รายได้ของครอบครัวลดลง รายจ่าย
และภาระหนี ้ส ินของครอบครัวที ่เพิ ่ม ขึ ้น (จต ุรงค ์ บ ุณยรัตนสุนทร และกิตต ิพ ัฒน์                                       
นนทปัทมะดุล, 2550: 45) นอกจากนี้ ปัญหาการเข้าถึงอาหารของผู้บริโภคในชุมชนเมือง
และชุมชนชนบทต้องพึ ่งพาระบบตลาด เช ่น ตลาดสด ตลาดนัด ร้านอาหาร หาบเร่                                      
แผงลอย ซุปเปอร์มาร์เก็ต ซึ่งไม่สามารถควบคุมชนิด คุณภาพ ความปลอดภัยและราคา
ของอาหารได้ด้วยตนเอง ซึ ่งสิ ่งเหล่านี ้ชี ้ให ้เห ็นถึงความไม่มั ่นคงทางอาหารได้ชัดเจน                                    
จากการศึกษา ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ                                              
โรคโควิด-19 ในจังหวัดชัยภูมิ (สุนทร ปัญญะพงษ์ และคณะ, 2565 : 209) ชี้ให้เห็นว่า                                           
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของชุมชน ประกอบด้วย                                   
1) ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต เกิดความเครียด และวิตกกังวลในการใช้ชีวิต                                             
2) ด้านเศรษฐกิจ รายได้ลดลง ต้องหยุดงานหรือถูกเลิกจ้าง การประกอบอาชีพล าบากมากขึ้น 
3) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เกิดปัญหา
สุขภาพกายและสุขภาพจิตจากความวิตกกังวล 4) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบครัวได้อยู่
พร้อมหน้ากันชุมชนได้ปรับ เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมงานบุญประเพณี แบบวิถี ใหม่                                           
5) ด้านการศึกษาการเรียนแบบออนไลน์ท าให้มีค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
ครอบครัวที่มีฐานะยากจนจะได้รับผลกระทบอย่างมาก  

 ส าหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จังหวัดชัยภูมิ ตั้งแต่มีการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ในเมืองอู่ฮ่ัน มณฑลเหยเปียประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน                                      
เมื่อเดือนธันวาคม 2562 จนมีการรายงานผู้ป่วยในประเทศไทยตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึง
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วันที่ 17 มิถุนายน 2565 พบว่า จังหวัดชัยภูมิ มีรายงานผู้ป่วยที่มีผลยืนยันจากผลตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการที่เป็นผู้ป่วยสะสม จ านวน 33,309 คน โดยเป็นผู้ที่รักษาตัวอยู่จ านวน 373 คน 
และหายป่วยสะสมจ านวน 32 ,709 คน (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ , 2565) 
นอกจากนี้ จากผลการศึกษา ผลกระทบต่อการใช้ชีวิตชุมชนวิถีใหม่ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ในจังหวัดชัยภูมิ ชี้ให้เห็นว่า การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ผล
กระทบต่อการใช้ชีวิตของชุมชน ประกอบด้วย 1) ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต                                             
เกิดความเครียด และวิตกกังวลในการใช้ชีวิตร้อยละ 75.75  2) ด้านเศรษฐกิจ รายได้ลดลง
ร้อยละ 73.75 ต้องหยุดงานหรือถูกเลิกจ้าง การประกอบอาชีพล าบากมากขึ้น 3) ด้านการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เกิดปัญหาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตจากความวิตกกังวล ร้อยละ 69.75 4) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบครัวได้อยู่
พร้อมหน้ากันชุมชนได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมงานบุญประเพณีแบบวิถีใหม่ ร้อยละ 
64.75  5) ด้านการศึกษาการเรียนแบบออนไลน์ท าให้มีค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
ครอบครัวที่มีฐานะยากจนจะได้รับผลกระทบอย่างมากร้อยละ 52.75  (สุนทร ปัญญะพงษ์ 
และคณะ, 2565: 209-219) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา ความมั่นคงทางอาหารของกลุ่ม
เกษตรกรผู้ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
(Covid19) จังหวัดชัยภูมิ ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับประชาชนคนชัยภูมิ 
รวมทั้งยังสามารถเป็นกรณีศึกษาส าหรับการประเมินความมั่นคงทางอาหารในพ้ืนที่อ่ืน ๆ                                             
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาความมั่นคงทางอาหารหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19 

ของกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชัยภูมิ 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 

3.1 ประชากร ได้แก่ หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนที่มีอายุ 20 ปี
ขึ้นไปที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับครัวเรือนของตนเองได้ อาศัยอยู่ในต าบลที่ตกเป็นตัวอย่าง
ของแต่ละอ าเภอ ในจังหวัดชัยภูมิ จ านวนทั้งสิ้น 97,393 ครัวเรือน 

3.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนที่มีอายุ 
20 ปีขึ้นไปที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับครัวเรือนของตนเองได้ อาศัยอยู่ในต าบลที่ตกเป็น
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ตัวอย่างของแต่ละอ าเภอ ในจังหวัดชัยภูมิ จ านวนทั้งสิ้น 400 ครัวเรือน โดยการสุ่มตัวอย่าง
หลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) ดังนี้ 

1. การสุ่มต าบลที่เป็นตัวอย่างของแต่ละอ าเภอด้วยการสุ่มตัวอย่างอย่าง
ง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับฉลาก อ าเภอละ 2 ต าบล โดยเป็นต าบลที่
อยู่ในเขตเทศบาล และ ต าบลที่อยู่นอกเขตเทศบาล รวมต าบลที่ศึกษาท้ังหมด 32 ต าบล 

2. สุ่มครัวเรือนที่เป็นตัวอย่างของแต่ละต าบลตามสัดส่วนจ านวนครัวเรือน
ในแต่ละต าบล โดยการเลือกหน่วยตัวอย่างครัวเรือนโดยบังเอิญ (Accidental sampling) 
และท าการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้ที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไปที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ครัวเรือนของตนเองได้และมีความเต็มใจในการให้ข้อมูล 

3.3 เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการวิจัยในครั้งนี้ใช้เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นโดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 

10 แห่ง โดยการประชุมทีมผู้วิจัยเพ่ือสร้างเครื่องมือเชิงปริมาณเพ่ือประเมินความมั่นคงทาง
อาหาร (Food Security) โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง ความถูกต้อง                                       
และความเหมาะสมทั้งในส่วนเนื้อหา ภาษาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย พร้ อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน  

3.4 ปรับแก้แบบสอบถามตามข้อเสนอเสนอแนะ และน าไปทดลองเก็บข้อมูล
กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 10 ชุด เพ่ือทดสอบความเข้าใจและระยะเวลาที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อชุด และท าการปรับปรุงแบบสอบถามเพ่ือให้ชัดเจนยิ่งขึ้น แล้ว
น าส่งโครงการวิจัยและเครื่องมือการวิจัยเพ่ือยื่นขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ โดยรหัสที่ผ่าน
จริยธรรมในมนุษย์ คือ RSU-ERB2022/179.1810 เรื่อง การพัฒนาชุมชนต้นแบบความ
มั่นคงทางอาหารและการยกระดับรายได้ของครัวเรือนโดยการเชื่อมโยงศักยภาพของพ้ืนที่ 
เพ่ือรองรับและลดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 

3.5 แบบสอบถามมีลักษณะแบบให้เลือกตอบ  (Check List) มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) และเติมค าในช่องว่าง ประกอบด้วย 7 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน เครื่องมือเป็นโดย
สอบถามถึงข้อมูลพ้ืนฐานของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน ส่วนที่ 2  การผลิตและการบริโภค
อาหารของครัวเรือน ส่วนที่ 3 สถานการณ์ความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือนในช่วง                                  
4 สัปดาห์ที่ผ่านมา (HFIAS) โดยดัดแปลงมาจาก Jennifer Coates, et. al. (2007: 23)                                    
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โดยแบบสอบถามเป็นตรวจสอบรายการ  และมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                                       
ส่วนที่ 4 วิธีการแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือน ในช่วง 4 สัปดาห์ที่ผ่านมา 
(CSI)  ดั ด แ ป ล ง ม า จ า ก  Daniel Maxwell and Richard Caldwell (2008: 15 )                                        
โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส่วนที่ 5 ความวิตกกังวล
ในอนาคตต่อการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ด้านความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือน ใน 4 ด้าน 
คือ ความเพียงพอ การเข้าถึงอาหาร การใช้ประโยชน์  และ ด้านเสถียรภาพทางอาหาร                                         
โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส่วนที่ 7 ข้อเสนอแนะ  

3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าหนังสือประสานการเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

เพ่ือน าไปเก็บข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 400 ชุด เพ่ือใช้ในการประเมินสภาพความมั่นคง
ทางอาหารของครัวเรือนในช่วงหลังสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID19) ในพ้ืนที่ 16 อ าเภอ จังหวัดชัยภูมิ โดยได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 398 ชุด. 

3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic 

Information System : GIS) ที่เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 10 แห่งได้พัฒนาขึ้นมาโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เป็นผู้ดูแลระบบ  ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลในเชิงพ้ืนที่บนระบบ
คอมพิวเตอร์ โดยข้อมูลและสารสนเทศที่มีความสัมพันธ์กับต าแหน่งข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เช่น ที่อยู่ 
บ้านเลขที่ สัมพันธ์กับต าแหน่งในแผนที่ ต าแหน่ง เส้นรุ้ง ข้อมูลและแผนที่ใน GIS เป็นระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่อยู่ในรูปของตารางข้อมูล และฐานข้อมูลที่มีส่วนสัมพันธ์กับข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
(Spatial Data) โดยระบบดังกล่าวท าหน้าที่ประมวลค่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า
ก ร า ฟิ ก น า เส น อ ให้ แ ต่ ล ะ พ้ื น ที่  ทั้ ง นี้ ส า ม า ร ถ เข้ า สู่ ร ะ บ บ ผ่ า น ท า ง  URL 
https://foodsec.srru.ac.th/frm 

สถิติที่ใช้ได้แก่ จ านวน (Percentage) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตารางไขว่ (Crosstab) โดยการ
แบ่งช่วงชั้นค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) ดังนี้  

ช่วงค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับ 
1.00-1.49 น้อยที่สุด 
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1.50-2.49 น้อย 
2.50-3.49 ปานกลาง 
3.50-4.49 มาก 
4.50-5.00 มากที่สุด 

 
4. สรุปผลการวิจัย 
 ความม่ันคงทางอาหารของครัวเรือน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความม่ันคงทางอาหาร
ของครัวเรือนในพื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 1. ความม่ันคงทางอาหารหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19                                     
ของกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชัยภูม ิด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะที่ดินท ากินของครัวเรือนที่ เหมาะส าหรับการ
เพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง ที่ดินส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง 
ร้อยละ 77.60 รองลงมาคือ ไม่ได้เพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง ร้อยละ 19.60 และ                                              
ไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง ร้อยละ 2.80 ส่วนที่ดินท ากินมีน้ าเพียงพอ
ต่อการปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง พบว่า ที่ดินท ากินมีน้ าเพียงมากที่สุด ร้อยละ 75.60 
รองลงมาคือ น้ าไม่ได้เพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมง ร้อยละ 19.10 และที่ดินท ากินมีน้ าไม่
เพียงพอ ร้อยละ 5.30 ตามล าดับ 

การเพาะปลูกพืช/เลี้ยงสัตว์/ประมงของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่มี
ลักษณะการปลูกพืชเศรษฐกิจขายมากที่สุด ร้อยละ 49.03 รองลงมาคือปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน ร้อยละ 37.62 และเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 10.92 การจัดสรรผลผลิตเกษตรและอาหาร
ที่ครัวเรือนผลิต พบว่า ส่งขายผลผลิตเป็นส่วนใหญ่มากที่สุด ร้อยละ 49.00 รองลงมาคือ 
บริโภคภายในครัวเรือนและส่งขายในสัดส่วนที่เท่า ๆ กัน ร้อยละ 18.90 และ การบริโภค
ภายในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 15.60  การใช้สารเคมี/ผลิตภัณฑ์ในการปลูกพืช เลี้ยง
สัตว์ และประมง พบว่า มีการใช้สารเคมีมากที่สุด ร้อยละ 57.30 รองลงมาคือ ไม่ได้ท า
การเกษตร ร้อยละ 32.90 และ ไม่ได้ใช้สารเคมี ร้อยละ 9.80 ส่วนประเภทของสารเคมี/
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์และประมง พบว่า ใช้ปุ๋ยเคมีมากที่สุด ร้อยละ 42.07 
รองลงมาคือ สารเคมี ร้อยละ 31.12 และ ปุ๋ยชีวภาพ ร้อยละ 16.83 ตามล าดับ ในรอบ 1 ปี
ที่ผ่านมา ครัวเรือนประสบปัญหาภัยธรรมชาติและโรคระบาด พบว่า ภัยธรรมชาติครัวเรือน
ส่วนใหญ่ไม่เคยประสบปัญหามากที่สุด ร้อยละ 40.70 รองลงมาคือ ประสบภัยทั้งน้ าท่วม
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และภัยแล้ง ร้อยละ 32.70 และ ประสบภัยแล้ง ร้อยละ 15.80 ส่วนโรคระบาด พบโรคในคน 
โรคโควิด-19 มากที่สุด ร้อยละ 71.74 รองลงมาคือ โรคในพืช/ศัตรูพืช ร้อยละ 16.79 และ 
โรคในสัตว์ ร้อยละ 6.84 ตามล าดับ 

2. ความม่ันคงทางอาหารหลังสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19                                            
ของกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดชัยภูม ิด้านสุขอนามัยของครัวเรือน 

แหล่งอาหารจากธรรมชาติของครัวเรือน พบว่า ส่วนใหญ่ครัวเรือนมีแหล่งอาหาร
จากแม่น้ า/ล าห้วย/คลอง มากที่สุด ร้อยละ 44.86 รองลงมาคือ แหล่งอาหารจากหนองน้ า 
ร้อยละ 31.85 และแหล่งอาหารจากป่า ร้อยละ 23.29 ตามล าดับ 

แหล่งซื้ออาหารและระยะทางการเข้าถึงแหล่งอาหารของครัวเรือน พบว่า                                       
ส่วนใหญ่ครัวเรือนซื้ออาหารจากตลาดสด/ตลาดนัดมากท่ีสุด ร้อยละ 59.55 รองลงมาคือซื้อ
อาหารจากร้านขายของช า  

แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่มีแหล่งน้ า
เพียงพอ ร้อยละ 98.75 และแหล่งน้ าไม่เพียงพอ ร้อยละ 1.25 ส่วนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค
บริโภคของครัวเรือนมากที่สุดคือน้ าประปา ร้อยละ 49.03 รองลงมาคือน้ าฝน ร้อยละ 32.36 
บ่อบาดาลของหมู่บ้าน ร้อยละ 13.11 และ บ่อบาดาลในบ้าน ร้อยละ 3.56 ตามล าดับ 

การมีสุขาของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่มีสุขาอยู่ในบ้านและไม่มีบ่อน้ า
กินน้ าใช้มากที่สุด ร้อยละ 79.15 รองลงมาคือมีสุขาอยู่ในบ้านและห่างจากบ่อน้ ากินน้ าใช้
ระยะมากกว่า 20 เมตร ร้อยละ 10.60  

จ านวนครัวเรือนที่มีรูปแบบการจัดท าอาหารและลักษณะการปรุงอาหารภายใน 
1 สัปดาห์ พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่มีรูปแบบการจัดท าอาหารของครัวเรือนเป็นแบบซื้อ
วัตถุดิบอาหารจากตลาด/ร้านค้ามาปรุงเอง จ านวน 5 วัน ส่วนลักษณะการปรุงอาหารของ
ครัวเรือนเป็นแบบปรุงสุก จ านวน 7 วัน ที่เก็บอาหารของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่
เก็บอาหารไว้ที่ลังแช่เย็น ร้อยละ 50.69  รองลงมาคือ เก็บอาหารไว้ที่ตู้แช่เย็น ร้อยละ 
48.71 นอกจากนี้ยังมีครัวเรือนที่ไม่มีที่เก็บอาหารของครัวเรือน จะเก็บไว้ที่ตู้เย็นมากที่สุด 
ร้อยละ 45.63 รองลงมาคือ เก็บไว้ที่ตู้กับข้าว ร้อยละ 45.07  

3. การประเมินการบริโภคอาหารของครัวเรือน 
เมื่อพิจารณาค่าความถ่ีเฉลี่ยในการบริโภคอาหารของครัวเรือนในหมวดหมู่ต่าง ๆ 

พบว่า ครัวเรือนในจังหวัดชัยภูมิ บริโภคอาหารในหมวดข้าว/ธัญพืช/แป้ง/หัวมัน และ
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เนื้อสัตว์/ไข่ เป็นหลัก โดยคิดเป็น 7 วันต่อสัปดาห์ ในขณะที่บริโภคพืชผัก และ น้ ามัน/ไขมัน 
คิดเป็น 4 วันต่อสัปดาห์ ส่วนการบริโภคผลไม้ น้ าตาล/น้ าผึ้ง คิดเป็น 3 วันต่อสัปดาห์                                                     
ส่วนการบริโภคพืชตระกูลถั่ว /ผลิตภัณฑ์จากนม คิดเป็น 2 วันต่อสัปดาห์ โดยการประเมิน
การบริโภคอาหารของครัวเรือน (Food Consumption Score: FCS) มีค่าคะแนนรวม
เท่ากับ 58.64 

การประเมินคะแนนการบริโภคอาหาร (FCS) ของครัวเรือน พบว่า ค่าคะแนนมี
ค่าต่ าที่สุดคือ 28 และค่าสูงที่สุดคือ 42 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ 35 และเมื่อน ามาจัดช่วง
ชั้ น ตามระดับ เกณ ฑ์  พบว่ า  ครั ว เรือนส่ วน ใหญ่ อยู่ ใน ระดับ  (Acceptable Food 
Consumption) ร้อยละ 88.35 รองลงมาคือระดับ (Borderline Food Consumption) 
ร้อยละ11.65 การประเมินความปลอดภัยของอาหารที่ครัวเรือนบริโภค ซึ่งค านวณจาก
จ านวนความถี่การให้ค าตอบเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหารแต่ละหมวดหมู่ พบว่า อาหาร
ที่ครัวเรือนประเมินว่ามีความปลอดภัย 3 ล าดับแรก ที่มีจ านวนความถี่ท่ีตอบว่า “ปลอดภัย” 
มากที่สุด ได้แก่ (1) อาหารในหมวดเนื้อสัตว์ (2) ข้าว/ธัญพืช/แป้ง/หัวมัน และ (3) น้ ามัน/
ไขมัน คิดเป็นร้อยละ 31.55, 16.60 และ 13.56 ตามล าดับ และในส่วนหมวดหมู่อาหารที่มี
จ านวนความถี่ที่ตอบว่า “ไม่แน่ใจ (ในความปลอดภัยของอาหาร)” สูงสุด ได้แก่ (1) อาหาร
ในหมวดเนื้อสัตว์ (2) น้ ามัน/ไขมัน และ (3) ข้าว/ธัญพืช/แป้ง/หัวมัน โดยคิดเป็นร้อยละ 
40.03, 12.76 และ 11.64 ตามล าดับ 

4. สถานการณ์ความไม่ม่ันคงทางอาหารของครัวเรือนในด้านการเข้าถึง  
จากการส ารวจครัวเรือนด้วยข้อค าถามความไม่มั่นคงทางอาหารของครัวเรือนใน

ด้านการเข้าถึง (HFIAS) สถานภาพของความไม่มั่นคงทางอาหารของจังหวัดชัยภูมิ พบว่า มีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.91 สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังต่อไปนี้ 

1) การวิเคราะห์ดัชนีสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้อง (conditions) 
ครัวเรือนในจังหวัดชัยภูมิ ที่ไม่พบปัญหาความไม่มั่นคงทางอาหารในด้าน

การเข้าถึง ดังประเด็นต่อไปนี้ (1) ความวิตกกังวลที่อาหารจะไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 
63.64 (2) ไม่สามารถซื้อหา/ผลิตอาหารที่ต้องการจะทานเองได้  คิดเป็นร้อยละ 64.49                                                  
(3) ต้องทานอาหารเพียงไม่กี่ชนิดเพราะไม่มีเงินซื้อ/ผลิตเองไม่ได้  คิดเป็นร้อยละ 67.90                                        
(4) จ าเป็นต้องทานอาหารที่ไม่ได้อยากทานเพราะไม่มีเงินซื้อ/ผลิตเองไม่ได้  คิดเป็นร้อยละ 
69.60 (5) ต้องทานอาหารในแต่ละมื้อน้อยลงกว่าที่ต้องการเพราะมีอาหารไม่ เพียงพอ                                             
คิดเป็นร้อยละ 81.25  ในกรณีครัวเรือนที่มีปัญหาปัญหาความไม่มั่นคงทางอาหาร ส่วนใหญ่
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พบว่า 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ความวิตกกังวลที่อาหารจะไม่เพียงพอ 2) ไม่สามารถซื้อหา/
ผลิตอาหารที่ต้องการจะทานเองได้ และ 3) ต้องทานอาหารเพียงไม่กี่ชนิดเพราะไม่มีเงินซื้อ/
ผลิตเองไม่ได้   

2) การวิเคราะห์ดัชนีขอบเขตของสถานการณ์ (Domains) 
การวิเคราะห์สถานการณ์ของครัวเรือนที่มีความไม่มั่นคงทางอาหาร                                       

โดยจ าแนกขอบเขตออกเป็น 3 สถานการณ์ (Domains) พบว่า ครัวเรือนมีความวิตกกังวล
และความไม่แน่นอนของอาหารในครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 37.22  ครัวเรือนที่ประสบปัญหา
ความไม่เพียงพอด้านคุณภาพและความหลากหลายของอาหาร คิดเป็นร้อยละ 36.65 และ 
ครัวเรือนประสบปัญหาความไม่เพียงพอด้านปริมาณอาหารที่ได้รับ คิดเป็นร้อยละ 20.17 

3) การวิเคราะห์ดัชนีระดับคะแนน (scale score) 
จากการวิเคราะห์ดัชนีระดับคะแนน  (scale score) ที่บ่งบอกถึงระดับ

ความถี่ของสถานการณ์ความไม่มั่นคงทางอาหารที่ครัวเรือนประสบในทุกประเด็นทั้ง 9 ข้อ
ค าถาม คะแนนเต็ม 27 ซึ่งเป็นค่าความไม่มั่นคงทางอาหารสูงสุด พบว่า ดัชนีระดับคะแนน
ของครัวเรือนของจังหวัดชัยภูมิ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.91 จากคะแนนเต็ม 27 

4) การวิเคราะห์ดัชนีความชุก (prevalence) 
จากการวิเคราะห์ด้วยดัชนีความชุก (prevalence) ประเภทของครัวเรือน

จ าแนกตามสถานการณ์แบ่งออกเป็น 4 ระดับ พบว่า (1) ครอบครัวที่มีความมั่นคงทาง
อาหาร คิดเป็นร้อยละ 63.64 (2) ครัวเรือนที่ประสบความไม่มั่นคงทางอาหารในระดับน้อย 
คิดเป็นร้อยละ 15.48 (3) ครัวเรือนที่ประสบความไม่มั่นคงทางอาหารในระดับปานกลาง                                           
คิดเป็นร้อยละ 1.70 (4) ครัวเรือนที่ประสบความไม่มั่นคงทางอาหารในระดับรุนแรง คิดเป็น
ร้อยละ 18.18 

 
5. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับ “การพัฒนาความมั่นคงทางอาหารของกลุ่มเกษตรกร                                        
ผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดชัยภูมิ” สามารถ
อภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินความม่ันคงทางอาหารระดับจังหวัดชัยภูมิ ด้านสิ่งแวดล้อม 
1) การปลูกพืชเศรษฐกิจและการจัดสรรผลผลิต ครัวเรือนส่วนใหญ่ปลูก

พืชเศรษฐกิจเพ่ือการขาย และส่งออกผลผลิตในสัดส่วนที่สูง ซึ่งสะท้อนถึงการพ่ึงพา
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เกษตรกรรมในเชิงเศรษฐกิจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ World Bank (2020: 12) ที่ชี้ให้เห็น
ว่าครัวเรือนในชนบทมักเน้นการผลิตเพ่ือการตลาดเพ่ือสร้างรายได้เสริม 2) การใช้สารเคมี
ในภาคการเกษตร การใช้ปุ๋ยเคมีและสารเคมีในสัดส่วนที่สูง สอดคล้องกับข้อสังเกตใน
งานวิจัยของ Pingali (2012: 48) ที่ระบุว่าประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศยังคงพ่ึงพาการ
ใช้สารเคมีในภาคการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต แม้ว่าจะมีการสนับสนุนการใช้ปุ๋ยชีวภาพเพ่ิมข้ึน
ในบางพ้ืนที ่ 

2. ผลการประเมินความม่ันคงทางอาหารระดับจังหวัดชัยภูมิ ด้านข้อมูล
สุขอนามัยของครัวเรือน 

1) แหล่งอาหารจากธรรมชาติ ครัวเรือนส่วนใหญ่พ่ึงพาแหล่งอาหารจาก
แม่น้ า ล าห้วย และคลอง รวมถึงหนองน้ า เป็นแหล่งอาหารหลัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ FAO (2020: 22) ที่ชี้ให้เห็นว่าแหล่งอาหารธรรมชาติในพ้ืนที่ชนบทเป็นปัจจัยส าคัญใน
การสนับสนุนความมั่นคงทางอาหารของชุมชน 2) แหล่งซื้ออาหาร การซื้ออาหารจาก                                        
ตลาดสด/ตลาดนัด เป็นแหล่งหลักที่ครัวเรือนใช้ในการจัดหาอาหาร ซึ่งสอดคล้องกับ 
Satterthwaite et al. (2010: 22) ซึ่งระบุว่าตลาดสดในพ้ืนที่ชนบทและกึ่งเมืองมีบทบาท
ส าคัญในการจัดหาอาหารที่หลากหลายส าหรับครัวเรือน 3) แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 
ครัวเรือนส่วนใหญ่มีแหล่งน้ าเพียงพอ โดยมีน้ าประปาและน้ าฝนเป็นแหล่งน้ าหลัก                                          
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ WHO (2019: 15) ซึ่งได้ระบุว่าการเข้าถึงน้ าสะอาดเป็นปัจจัย
ส าคัญในการส่งเสริมสุขอนามัยและลดความเสี่ยงต่อโรคที่ เกิดจากน้ า  4) สุขอนามัยใน
ครัวเรือน ครัวเรือนส่วนใหญ่มีสุขาอยู่ในบ้าน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานสุขอนามัยที่ดีในระดับ
ครัวเรือน สอดคล้องกับแนวทางของ WHO (2021: 18) ที่แนะน าว่าการมีสุขภัณฑ์ที่
เหมาะสมในครัวเรือนช่วยลดการแพร่กระจายของโรค 5) ลักษณะการปรุงอาหารและการ
เก็บอาหาร ครัวเรือนส่วนใหญ่ปรุงอาหารแบบปรุงสุก และเก็บอาหารในลังแช่เย็นและตู้แช่เย็น 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ekanem (2010: 29) ที่ชี้ให้เห็นว่าการเก็บอาหารในอุณหภูมิที่
เหมาะสมช่วยลดการเจริญเติบโตของเชื้อโรคและเพ่ิมความปลอดภัยในการบริโภค 

3. การประเมินการบริโภคอาหารของครัวเรือน 
1) ลักษณะการบริโภคอาหาร ครัวเรือนในจังหวัดชัยภูมิบริโภคอาหารใน

หมวดข้าว/ธัญพืช/แป้ง/หัวมัน และเนื้อสัตว์/ไข่เป็นหลัก โดยมีความถี่เฉลี่ย 7 วันต่อสัปดาห์ 
ซึ่งสะท้อนถึงลักษณะการบริโภคที่พ่ึงพาอาหารหลักและโปรตีนจากเนื้อสัตว์ สอดคล้องกับ
รายงานของ FAO (2020: 22) ซึ่งระบุว่าการบริโภคธัญพืชและโปรตีนจากเนื้อสัตว์เป็น                                   
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ปัจจัยส าคัญในการตอบสนองความต้องการด้านโภชนาการในชุมชนชนบท 2) การประเมิน
คะแนนการบริโภคอาหาร (FCS) คะแนนการบริโภคอาหารของครัวเรือนในระดับ 
"Acceptable Food Consumption" แสดงถึงความมั่นคงทางอาหารที่ ยอมรับได้ ใน
ภาพรวม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการวัด Food Consumption Score ของ World Food 
Programme (WFP, 2008: 14) ที่ชี้ว่าคะแนนในระดับนี้สะท้อนถึงการบริโภคที่หลากหลาย
และเพียงพอต่อความต้องการทางโภชนาการ 3) ความปลอดภัยของอาหารที่บริโภค 
อาหารที่ครัวเรือนประเมินว่าปลอดภัยมากที่สุด ได้แก่ เนื้อสัตว์ และข้าว/ธัญพืช/แป้ง/หัวมัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ekanem (2010: 29) ที่ระบุว่าครัวเรือนชนบทมักให้ความส าคัญ
กับอาหารพื้นฐานที่มีแหล่งที่มาชัดเจน 

4. สถานการณ์ความไม่ม่ันคงทางอาหารของครัวเรือนในด้านการเข้าถึง 
1) ระดับความม่ันคงทางอาหารในภาพรวม ผลการวิจัยพบว่าครัวเรือนใน

จังหวัดชัยภูมิส่วนใหญ่อยู่ในระดับความมั่นคงทางอาหาร ซึ่งสอดคล้องกับรายงานของ                                      
FAO (2019: 18) ที่ระบุว่าประชากรในพ้ืนที่ชนบทที่มีการผลิตอาหารเองมักมีระดับความ
มั่นคงทางอาหารที่ดีกว่าพ้ืนที่ในเขตเมือง 2) ดัชนีความไม่ม่ันคงทางอาหารในระดับต่ า                                 
การที่ครัวเรือนส่วนใหญ่มีคะแนนดัชนีความไม่มั่นคงทางอาหาร (HFIAS) ต่ า (ค่าเฉลี่ย 2.91 
จากคะแนนเต็ม 27) แสดงถึงสถานการณ์ที่มีความมั่นคงทางอาหารโดยภาพรวม สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Coates et al. (2007: 23) ที่ชี้ว่าดัชนี HFIAS ต่ าบ่งบอกถึงการเข้าถึง
อาหารที่เพียงพอในแง่ของปริมาณและคุณภาพ 3) กลยุทธ์การรับมือด้านความม่ันคงทาง
อาหาร ดัชนีกลยุทธ์การรับมือด้านความมั่นคงทางอาหาร (CSI) ที่มีค่าเฉลี่ย 7.58 บ่งชี้ถึงการ
ปรับตัวของครัวเรือนในสถานการณ์ความไม่มั่นคงทางอาหารระดับต่ า ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Maxwell et al. (2008: 15) ที่ระบุว่ากลยุทธ์การรับมือสามารถลดผลกระทบ
จากความไม่ม่ันคงทางอาหารในระยะสั้น 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะระดับจังหวัด 
1. ส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางการเกษตร โดยหน่วยงาน

ระดับจังหวัด เช่น ส านักงานเกษตรจังหวัดควรสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากร เช่น ปุ๋ยชีวภาพ 
เมล็ดพันธุ์ที่มีคุณภาพ และการให้ความรู้เกี่ยวกับการท าเกษตรยั่งยืนเพ่ือลดการพ่ึงพา
สารเคมี 
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2. พัฒนาระบบการกระจายอาหารที่สามารถรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น 
ภัยธรรมชาติ หรือโรคระบาด เพ่ือให้ครัวเรือนที่ประสบปัญหาความไม่มั่ นคงทางอาหาร
สามารถเข้าถึงอาหารได้อย่างเพียงพอ และส่งเสริมการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ ควรมีโครงการรณรงค์เพ่ือเพ่ิมการบริโภคพืชผักและผลไม้ในครัวเรือน  

6.2 ข้อเสนอแนะเชิงพ้ืนที่ 
1. สนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

ควรมีการฟื้นฟูแหล่งน้ าและแหล่งอาหารธรรมชาติ เช่น แม่น้ า ล าห้วย และป่า พร้อมส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่ท าลายระบบนิเวศ 

2. การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ควรส่งเสริมการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรในระดับชุมชนเพ่ือแบ่งปันทรัพยากร ความรู้ และเทคโนโลยีในการ
ผลิตอาหารเพ่ือสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยทางอาหารในระดับครัวเรือนและชุมชน 
โดยใช้ระบบห่วงโซ่อาหารที่ครบวงจร เริ่มจากการปลูกพืชผักหมุนเวียนและพืชสมุนไพรเพ่ือ
ใช้ในการบริโภคในครัวเรือน การเก็บเกี่ยวผลผลิต เพ่ิมมูลค่าพืชผักโดยการแปรรูป และสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือน เพ่ือลดความวิตกกังวลเรื่องความพอเพียงและการเข้าถึงอาหาร  

 6.3 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ศึกษาประสิทธิภาพของระบบการกระจายอาหารในชุมชน รวมถึงปัจจัย

ที่ช่วยลดความไม่ม่ันคงทางอาหารในช่วงวิกฤต เช่น ภัยธรรมชาติหรือโรคระบาด 
2. ศึกษานวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารใน

พ้ืนที่ชนบท วิเคราะห์บทบาทของเทคโนโลยี เช่น การเกษตรแม่นย า หรือการเกษตรอัจฉริยะ
ในการเพิ่มผลผลิตและลดความไม่ม่ันคงทางอาหาร 

3. การพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเพ่ือ
สนับสนุนความม่ันคงทางอาหาร 
 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 

งานวิจัยชี้ให้เห็นว่าความมั่นคงทางอาหารของครัวเรือนในจังหวัดชัยภูมิยังอยู่ใน
ระดับที่ดี แต่มีปัจจัยบางประการที่อาจกระทบต่อความมั่นคง เช่น การใช้สารเคมี การเข้าถึง
อาหารในบางพ้ืนที่และภัยธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้น การพัฒนานโยบายและกลยุทธ์ด้านความ
มั่นคงทางอาหารควรค านึงถึงการเสริมสร้างการผลิตอาหารอย่างยั่งยืน การปลูกพืชเศรษฐกิจ
ช่วยสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน แต่ต้องพิจารณากลยุทธ์ที่ยั่งยืนในการจัดการความเสี่ยงทาง
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เศรษฐกิจและส่งเสริมความมั่นคงทางอาหารของชุมชน  การจัดการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและโรคระบาดในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 2) พัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
หลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิตจากข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่                                     
กลุ่มผู้สูงอายุหลังเกษียณที่อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 364 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสอบถาม 3) แบบสนทนากลุ่ม มีความ
เที่ยงตรงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .93 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่ งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้                                         
หลักพุทธธรรมน าชีวิต 6 ด้าน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 74 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านการ
รวมกลุ่มทางสังคม 10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 10 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านสภาพ
ร่างกายที่ดี 15 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 10 ตัวบ่งชี้ 5. ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
9 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านสภาพอารมณ์ท่ีดี 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. การพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรม
น าชีวิต ได้แก่ 1) ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (หลักสัปปุริสธรรม 7) มี 10 ตัวชี้วัด 2) ด้านความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคคล (พรหมวิหาร 4) มี 8 ตัวชี้วัด 3) ด้านสภาพร่างกายที่ดี (สัปปุริสธรรม 7) มี 12 ตัวชี้วัด 
4) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง (สัปปุริสธรรม 7) มี 4 ตัวชี้วัด 5) ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
(อริยสัจ 4) มี 6 ตัวชี้วัด 6) ด้านสภาพอารมณ์ท่ีดี (อริยสัจ 4) มี 12 ตัวชี้วัด 
  3. การถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลัก
พุทธธรรมน าชีวิต ผ่านคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
พบว่า คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต คู่มือฉบับนี้
ประกอบด้วย ส่วนประกอบต่าง ๆ และเนื้อหาสาระ ด้านรูปแบบและการใช้ภาษา ด้านการออกแบบ 
ด้านรูปเล่ม ด้านประโยชน์ความเป็นไปได้จากการน าคู่มือไปใช้ 

ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต, ผู้สูงอายุหลังเกษียณ, หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
 

Abstract 
 This purpose of this research were: 1) to study the components of 
factors affecting the quality of life for the elderly after retirement by using 
Buddhist principles to lead their lives, 2) to develop factors affecting the quality 
of life for the elderly after retirement by using Buddhist principles to guide their 
lives from empirical data, and 3) transfer knowledge on developing the quality of 
life for the elderly after retirement by using Buddhist principles to lead their 
lives. The sample group consisted of 364 elderly people after retirement living in 
Mueang Roi Et District, Roi Et Province. The research instruments were:                                   
1) interview forms, 2) questionnaires, with reliability within the standard range of 
0.80to 1.00, and the reliability of the whole questionnaire was .93. 
 The research results found that: 
 1. Components of factors that affect the quality of life of the elderly after 
retirement using Buddhist principles to guide their lives. Components of factors affecting 
the quality of life of the elderly after retirement using Buddhist principles for leading 
life in 6 areas, consisting of 6 elements, 74 indicators, including: 1) Social integration, 
10 indicators 2) Interpersonal relations, 10 indicators 3) Good physical condition,                                   
15 indicators 4) Self-determination, 10 indicators 5. Health condition Well-being, 9 
indicators, 6) Good emotional state, 12 indicators, which had the highest level of 
overall opinion. 
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 2. Developing factors that affect the quality of life of the elderly after 
retirement by using Buddhist principles to guide their lives, including (1) social 
integration (Principles of Sappurisadhamma 7) (2) Relations between individuals 
(Brahmavihāra 4) (3) Good physical condition (Sappurisadham 7) (4) Self-determination 
aspect (Sappurisadhamma 7) (5) Aspect of well-being (4 Noble Truths) (6) Good 
emotional state (4 Noble Truths) 
 3. Transferring knowledge on improving the quality of life of the elderly after 
retirement using Buddhist principles to guide their lives. Through the manual for improving 
the quality of life of the elderly after retirement using the principles of Buddhism 
leading life, it was found that the manual for developing the quality of life of the 
elderly after retirement using the principles of Buddhism leading life. This manual 
contains Various components and content Style and use of language in terms of design, 
in the format of the book, in terms of possible benefits from using the manual. 

Keywords: Factors Affecting Quality of Life, Elderly People After Retirement, 
Buddhist Principles Leading to Life 
 
1. บทน า 
 ประเทศไทยในปัจจุบันจ านวนประชากรผู้สูงอายุหลังเกษียณเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว
เนื่องจากประชากรมีอายุยืนยาวมากขึ้น อันเนื่องมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคนิค
การแพทย์ การสาธารณสุข การรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุหลังเกษียณ นโยบายการลด
อัตราการเกิดและอัตราการตายจึงท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรผู้สูงอายุหลัง
เกษียณมีจ านวนสูงขึ้นทุกปีจนน าไปสู่ภาวะที่เรียกว่า “ภาวะประชากรผู้สูงอายุ” (Population 
Aging) องค์การสหประชาชาติได้นิยาม “สังคมสูงอายุ” (Aged society) หมายถึง สังคมที่มี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมดท าให้ประเทศไทยได้เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ (Aged society) เพราะปัจจุบันมีจ านวนประชากร 65.9 ล้านคน มีผู้สูงอายุหลัง
เกษียณ 11 ล้านคน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.5 ของประชากรทั้งหมด ดังนั้นการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์จึงเป็นเรื่องส าคัญของภาครัฐและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีมาตรการก ากับดูแลเตรียมก าลังคนด้านสุขภาพเพ่ือรองรับบริการอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน ซึ่งในปัจจุบันก็มีการผลิตบุคลากรทางสุขภาพเฉพาะทางส าหรับผู้สูงอายุหลังเกษียณ
เพ่ิมขึ้นอย่างรีบด่วน แต่การบริการยังไม่ทั่วถึงท าให้ผู้สูงอายุต้องพ่ึงพาตนเองในการดูแลสุขภาพ  
(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย, 2559: 31) 
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 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุก าลังเป็นประเด็นที่หลาย
ประเทศทั่ว โลกให้ความส าคัญและน ามาซึ่งความท้าทายในหลายมิติทั้งการลดลงของจ านวน
แรงงานที่อาจส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจการออกแบบระบบบ าเหน็จและบ านาญ การ
สร้างความม่ันคงทางการเงินหลังวัยเกษียณ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุล้วนแต่
จ าเป็นต้องมีมาตรการและการเตรียมพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ส าหรับ
บริบทสังคมผู้สูงอายของประเทศไทย ปัจจุบันก าลังเปลี่ยนผ่านเป็นสั งคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
โดยประเทศไทยมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ขณะที่ประชากรในวัยแรงงานมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างรวดเร็ว เมื่อเทียบกับ ประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ระดับรายได้ต่อหัว
และระดับการศึกษาของไทยยังต่ ากว่าประเทศอ่ืนที่ได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว ผลจากการ
เปลี่ยนผ่านสู่สังคมผู้สูงอายของไทยจึงอาจเกิดขึ้นรวดเร็วและรุนแรงกว่าในหลายประเทศ ทั้งนี้
รัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและเริ่มออกมาตรการรับมือใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การลดภาษีนิติบุคคลให้แก่สถานประกอบการที่มีการจ้างงานผู้สูงอายุ การให้
สินเชื่อที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุ (Reverse Mortgage) และการให้เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังได้บรรจุประเด็นความท้าทายของภาวะสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยในร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579) อย่างไรก็ดีมาตรการเหล่านี้อาจยังไม่สามารถตอบโจทย์
ของประเทศไทยได้ทั้งหมด (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2561: 85) 
 ในด้านบทบาทของกระทรวงสาธารณสุขนั้น มีเป้าหมายในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
โดยเน้นที่ว่าประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีการเตรียมความพร้อม และมีการตรวจสุขภาพเมื่อถึงวัย 
ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองเพ่ือการรักษาที่สถานบริการสาธารณสุขตามขั้นตอน และมีหน่วยงาน
ในกระทรวงสาธารณสุขที่รับผิดชอบในเรื่องของผู้สูงอายุ เช่น กรมการแพทย์โดยสถาบันเวช
ศาสตร์ผู้สูงอายุ รับผิดชอบทางด้านวิชาการบ าบัดรักษาผู้สูงอายุ ด้านกรมอนามัย โดยส านัก
ส่งเสริมสุขภาพดูแลในเรื่องของการส่งเสริมสุขภาพกาย กรมสุขภาพจิต ดูแลด้านของการส่งเสริม
สุขภาพจิต กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วย
การแพทย์แผนไทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สนับสนุนการวิจัยและการบริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุทั่วประเทศ และทางด้านนโยบายและแผน มีส่วนก าหนดนโยบาย และประสานงานใน
และนอกกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นของผู้สูงอายุได้มีการเตรียมตัวจากที่องค์การอนามัยโลก  
ได้มีการคาดประมาณ และชี้ให้เห็นถึงปัญหาของผู้สูงอายุและได้มีการรณรงค์ต่าง ๆ ให้ประชาชน
เห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ ซึ่งรัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญและได้ยึดแนวนโยบายตาม
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 มาตรา 54 เกี่ยวกับการช่วยเหลือแก่การยังชีพ และมาตรา 80 ที่ส่งเสริม
ในเรื่องการพ่ึงพาตนเอง ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย พ.ศ. 2540 ข้อที่ 5 ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ต้องมีหลักประกันเข้าถึงหลักประกัน และบริการด้านสุขภาพอย่าง
ครบวงจรโดยเท่าเทียมกัน รวมทั้งได้รับการดูแลจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต มีแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
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ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) มีพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ซึ่งเน้น 4 เรื่อง คือ ให้มี
กรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ กองทุนผู้สูงอายุ สิทธิผู้สูงอายุ ภาษีเงินได้และการดูแลผู้สูงอายุนั้น                               
ซึ่งจะแบ่งผู้สูงอายุเป็น 4 กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีมีโรคเรื้อรัง/ช่วยเหลือตัวเองได้ภาวะ
ทุพพลภาค/ ช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง ภาวะทุพพลภาพ/ช่วยเหลือตนเองไม่ได้เลย รวมทั้งต้องมี
มาตรการเข้มข้นในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่มีผู้สูงอายุเกี่ยวข้องให้เข้มแข็ง
ยั่งยืนต่อไป ในการรักษาค่านิยมของสังคมที่มีต่อผู้สูงอายุในทางบวก รัฐอาจพิจารณาส่งเสริม
โครงการ “พฤฒิศึกษา” ขึ้นในสังคมไทย โดย “พฤฒิศึกษา” (Ageing Education) หมายถึง                               
การให้ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัยเกี่ยวกับกระบวนการที่ประชากรมี
อายุสูงขึ้น ซึ่งมีสาระครอบคลุมสถานการณ์แนวโน้ม สาเหตุและผลที่ตามมาของการมีอายุสูงขึ้น
ของประชากร พฤฒิศึกษาต้องท าทั้งในระบบการศึกษาในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทั้งอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการและต้องอาศัยสื่อการสอนและสื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายให้คนทุกเพศทุกวัยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมผู้สูงอายุ 
ทั้งนี้รัฐบาลมีนโยบาย เกี่ยวกับผู้สูงอายเพ่ือที่จะช่วยให้ผู้สูงอายได้รับสิทธิเสมอกับประชาชน
ทั่วไป และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2560: 52) 
 การปลดเกษียณก็เป็นปัญหาของผู้สูงอายุหลังเกษียณอายุที่มีอาชีพรับราชการและ
เอกชน ความไม่พร้อมด้านสภาพจิตใจในการยอมรับการเกษียณอายุ ท าให้เกิดการคับข้องใจที่
ต้องสูญเสียเป้าหมายในชีวิตคือความมั่นคง มีความรู้สึกว่า อายุ  60 ปี ร่างกายแข็งแรงดียัง
สามารถท างานได้ คิดว่าการปลดเกษียณไม่ยุติธรรมส าหรับเขาเลย ท าให้ขาดรายได้ ซึ่งผู้สูงอายุ
ยังมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายทรัพย์ในการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันภายในครอบครัวในการเลี้ยง ดู
บุตรหลาน รายรับกับรายจ่ายไม่สมดุลกัน สิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาด้านสภาพจิตใจ หลายท่านเป็น
โรคซึมเศร้า ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย มีอาการเบื่ออาหาร พักผ่อนไม่เพียงพอ มีโลก
ส่วนตัวสูง ไม่พบปะสังสรรค์กับใคร ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และขาดความมั่นคงในชีวิต                                     
บางท่านเครียดถึงขั้นคิดท าร้ายตัวเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้ควรได้รับการแก้ไขและพัฒนาผู้สูงอายุหลัง
เกษียณอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีร่างกายแข็งแรง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์หมั่นออก
ก าลังกาย มีครอบครัวที่อบอุ่นลู กหลานและเพ่ือนคอยให้ก าลังใจ และที่ส าคัญท าใจให้มีความสุข 
มีเมตตารู้จักปล่อยวาง ด าเนินชีวิตด้วยปัญญา ไม่ประมาท มีสติ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อื่น 
 ปัญหาของผู้สูงอายุหลังเกษียณ ส่วนใหญ่ที่พบด้านร่างกายระบบการท างานของ
อวัยวะต่าง ๆ ภายในร่างกายเริ่มเสื่อม กระดูกและข้อเริ่มเสื่อมเคลื่อนไหวได้ช้า ลุกนั่งล าบาก 
สมองเริ่มเสื่อมหลงลืมบ่อย ภูมิต้านทานโรคต่ า มีโรคประจ าตัว เช่น ความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ 
โรคเบาหวาน เป็นต้น ด้านจิตใจ ส่วนหนึ่งมาจากการเจ็บป่วยและอีกส่วนมาจากการสูญเสีย
อ านาจหน้าที่การงาน ขาดความสัมพันธ์กับเพ่ือนสนิทและครอบครัวไม่ให้ความส าคัญผู้สูงอายุ



372 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

หลังเกษียณเห็นว่าหมดคุณค่าล้าสมัยลูกหลานแต่งงานก็แยกครอบครัวออกไปอยู่ที่อ่ืน  ทิ้งให้
ผู้สูงอายุหลังเกษียณอยู่บ้านตามล าพัง บางท่านเป็นโสดไม่ได้แต่งงานก็ไม่มีลูกหลานดูแลท าให้
ผู้สูงอายุหลังเกษียณต้องพ่ึงพาตนเองท าให้สภาพจิตใจซึมเศร้า แยกตัวออกจากสังคม น้อยใจง่าย 
คิดมาก เกรงว่าการเกษียณจะเป็นภาระให้แก่ลูกหลาน ด้านสังคมขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
บทบาททางสังคมลดลง เก็บตัวปลีกวิเวก ขาดมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ด้านปัญญา ความสามารถลดลง 
คิดช้า หลงลืมบ่อย ขาดความมั่นคงในทรัพย์สิน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาหา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต  ได้แก่ อริยสัจ 4 
ธรรมคุณ 6 สัปปุริสธรรม 7 อิทธิบาท 4 ไตรสิกขา และเพ่ือสร้างองค์ความรู้และสามารถการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณได้อย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณ                                       
โดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
 2. เพ่ือพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรม
น าชีวิตจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้                                       
หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
  
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม โดยด าเนินกระบวนการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ซึ่งมีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้  
 1. การค้นคว้าเอกสาร (Documentary Research) เป็นการรวบรวม ค้นคว้า
ข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลัก
พุทธธรรมน าชีวิต รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการเขียนรายงานการวิจัย  
 วิเคราะห์ข้อมูล จากการค้นคว้าเอกสาร ผู้วิจัยใช้วิธีการประมวลวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เพ่ือหาข้อสรุปที่เป็นประโยชน์สามารถน ามาใช้ประกอบการเขียนรายงาน เพ่ือให้ได้
รายละเอียดที่สมบูรณ์ครบถ้วนมากที่สุด  
 2. การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ทั้งนี้ผู้วิจัยจัดการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยสนทนากลุ่มกับผู้สูงอายุหลังเกษียณ มีสัญชาติไทย และ
เป็นสมาชิกสมาคมผู้สูงอายุหลังเกษียณ ในจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 8 คน โดยผู้วิจัยใช้แบบ
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สัมภาษณ์ ที่ประกอบด้วยหัวข้อการสัมภาษณ์ถึงปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ด้านสภาพ
อารมณ์ที่ดี ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ด้านสภาพร่างกายที่ดี 
ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนแล้วผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที่บันทึกไว้โดยท าการแยกแยะ
จัดกลุ่ม ข้อมูลเชื่อมโยงความคิดขยายความเชื่อมโยงหาความหมายและหาข้อสรุป 

 3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ  
 ในการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นกลุ่มผู้สูงอายุหลังเกษียณที่อาศัยอยู่ในเขตจังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน 364 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครซี่มอร์แกน (Krejcie, R. V., & 
Morgan, D. W., 1970: 607-610) และแบ่งออกเป็น 2 ส่วนโดยแต่ละข้อค าถามมีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้วิธี Likert Scale มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบให้ตรงกับที่เป็นจริงมากที่สุด 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนในปัจจุบัน  
  ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่ งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลัง
เกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต ผู้วิจัยใช้แนวคิด ทฤษฎี ของ Schalock, L. R., (2004: 386) 
ประกอบด้วย 1) ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี 2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) ด้านสภาพความ
เป็นอยู่ที่ด ี4) ด้านสภาพร่างกายที่ด ี5) ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม 6) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลัก                                         
พุทธธรรมน าชีวิต สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

 4.1 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้
หลักพุทธธรรมน าชีวิต 6 ด้าน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 74 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ด้านการ
รวมกลุ่มทางสังคม 10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 10 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านสภาพ
ร่างกายที่ดี 15 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 10 ตัวบ่งชี้ 5. ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
9 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านสภาพอารมณ์ท่ีดี 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 4.2 การพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธ
ธรรมน าชีวิต ได้แก่ (1) ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (หลักสัปปุริสธรรม 7) (2) ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (พรหมวิหาร 4) (3) ด้านสภาพร่างกายที่ดี (สัปปุริสธรรม 7) (4) ด้านการตัดสินใจ
ด้วยตนเอง (สัปปุริสธรรม 7) (5) ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี (อริยสัจ 4) (6) ด้านสภาพอารมณ์ที่
ดี (อริยสัจ 4) รายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (หลักสัปปุริสธรรม 7) 
  1) ท่านได้รับการยอมรับจากคนในชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่  
  2) ท่านให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น 
  3) ท่านได้รับการเลือกทางสังคม เช่น เป็นที่ปรึกษากรรมการชุมชน วัด 
โรงเรียน สมาคมศิษย์เก่า 
 4) ท่านมักให้ความช่วยเหลือกับชุมชน หรือองค์กรต่าง ๆ  
 5) ท่านคิดว่าท่านมีความผูกพันกับชุมชนที่อาศัยอยู่ 
 6) ท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนของท่านจัดอย่างสม่ าเสมอ 
 7) คนในชุมชนให้ความเคารพนับถือท่าน 
 8) ท่านมีกลุ่มเพื่อนในชุมชนในการพบปะพูดคุย 
 9) ท่านมีกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืน เช่น ไปพบปะ สังสรรค์ รับประทาน
อาหาร ร่วมประชุมกลุ่มงานเลี้ยง งานศพ 
  10) ท่านรักษาผลประโยชน์ของชุมชนโดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว 
 2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (พรหมวิหาร 4) 
  1) เพ่ือนบ้านมีความเป็นมิตรกับท่านอย่างดี 
  2) ท่านมีกิจกรรมร่วมกับเพื่อนของท่านอย่างหลากหลายอยู่เสมอ 
  3) ท่านมีความชอบและพึงพอใจในเพ่ือนบ้านของท่าน 
  4) ท่านมีโอกาสไปพบปะ พูดคุย หรือใช้เวลาอยู่ร่วมกับญาติพ่ีน้องหรือเพ่ือน
สนิท เป็นการสานสัมพันธ์และกระชับความใกล้ชิดระหว่างกัน 
  5) ท่านได้มีการติดต่อสื่อสารกับเพื่อนของท่านอย่างสม่ าเสมอ 
  6) เมื่อท่านมีเรื่องไม่สบายใจ ท่านสามารถปรับทุกข์กับเพ่ือนของท่านได้ 
  7) ญาติพ่ีน้องหรือเพ่ือนฝูงได้เดินทางมาหาท่านที่บ้านหรือสถานที่ อ่ืน ๆ 
เพ่ือพบปะพูดคุย แสดงความห่วงใย หรือใช้เวลาอยู่ร่วมกัน 
  8) เมื่อท่านเจ็บป่วย เพ่ือน ๆ ได้มาเยี่ยมเยียนและให้ก าลังใจ ซึ่งแสดงถึง
ความหมายและความส าคัญของเพ่ือนที่ท่านมีในชีวิต 
 3. ด้านสภาพร่างกายที่ดี (สัปปุริสธรรม 7) 
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 1) ท่านไม่เคยได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจากหน่วยงานภาครัฐ 
 2) ท่านหลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น อาหารที่มีไขมันสูง 
คอเรสเตอร์รอลสูง อาหารหรือขนมที่มีความหวานมาก 
 3) ท่านไม่ชอบกิจกรรมที่ต้องมีการเคลื่อนไหวร่างกาย 
 4) ท่านได้รับรู้ข่าวสารทางสุขภาพจากครอบครัวญาติมิตร 
 5) ท่านมีความพึงพอใจในสุขภาพของตนเอง 
 6) ปัจจุบันหน่วยราชการและเอกชนให้การสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพแก่ท่าน 
 7) ท่านมีแนวโน้มที่จะป่วยหรือมีอาการเจ็บป่วยบ่อยครั้งและเป็นประจ า  
 8) ท่านเดินทางไปที่ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
 9) ท่านหลีกเลี่ยงทั้งการสูบบุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
 10) ท่านปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดในการดูแลสุขภาพ โดยเข้ารับการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ าทุกปี 
 11) ท่านมีเวลาในการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 12) ท่านติดตามและอ่านข้อมูลหรือข่าวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับรู้ข่าวสารและข้อมูลล่าสุดในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4. ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง (สัปปุริสธรรม 7) 
 1) ท่านมีความสามารถในการตัดสินใจท าหรือไม่ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
และมักจะยึดมั่นในสิ่งที่ท่านตั้งใจ แม้ว่าจะมีคนอ่ืนไม่เห็นด้วยก็ตาม 
 2) ท่านแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ กับคนรอบข้าง เช่น คนในครอบครัว 
ญาติมิตรเพ่ือนสนิท 
 3) ท่านสามารถก าหนดสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้ด้วยตนเอง และเลือก
ท าสิ่งที่ท่านปรารถนาหรือต้องการ 
 4) ท่านจะแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมที่ท่านไม่เห็นด้วยว่าต้องท า 
 5. ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี (อริยสัจ 4) 
 1) ท่านได้รับความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ หลักสุขอนามัยเป็นอย่างดี 
 2) ท่านได้รับการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3) ท่านได้รับการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุและ เครือข่าย ผู้สูงอายุ 
 4) ท่านได้ท ากิจกรรมเฉพาะส าหรับผู้สูงอายุ 
 5) ท่านได้รับการจัดสรรสถานที่ สวนสาธารณะ สนามกีฬา ส าหรับออกก าลังกาย
และพักผ่อนที่ เหมาะสมปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ 
 6) ชุมชนที่ท่านอาศัยอยู่มีระบบการจัดการ ด้านรักษาความสงบในอาคาร
สถานที ่รวมถึงพ้ืนที่สาธารณะมีความปลอดภัย 
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 7) ท่านได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกใน สถานที่สาธารณะแก่ผู้สูงอายุ เช่น 
ทางเดิน ห้องสุขา 
 6. ด้านสภาพอารมณ์ท่ีดี (อริยสัจ 4) 
 1) ท่านปฏิบัติกิจกรรมอันมีคุณประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น สวดมนต์นั่งสมาธิ 
 2) ท่านเป็นคนมีอารมณ์ดีอยู่เสมอไม่คิดมาก ไม่เครียดง่าย 
 3) ท่านสามารถยอมรับความส าเร็จ และความล้มเหลวในชีวิตได้ 
 4) ท่านคิดว่าตนเองมีประโยชน์ต่อคนอื่น ๆ 
 5) ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อลูกหลานของท่านประสบความส าเร็จ  
 6) ท่านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย  
 7) ท่านได้รับการยอมรับและให้ความสนใจ จากครอบครัวและเพ่ือนบ้าน  
  8) ท่านสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองได้ 
 9) ท่านรู้สึกแจ่มใส เบิกบานกับสิ่งรอบข้าง 
 10) ลูกหลานให้ความเคารพ ยกย่องท่านมากเช่น ไปลา มาไหว้ 
 11) ท่านเข้าใจเรื่องราวและความ เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตของท่านได้ 
 12) เมื่อมีเวลาว่างท่านชอบหาอะไรใหม่ ๆ ท าอยู่เสมอ เช่น การปลูกต้นไม้ 

 4.3 การถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้
หลักพุทธธรรมน าชีวิต ผ่านคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรม
น าชีวิต พบว่า คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย ส่วนประกอบต่าง ๆ และเนื้อหาสาระ ด้านรูปแบบและการใช้ภาษา 
ด้านการออกแบบ ด้านรูปเล่ม ด้านประโยชน์ความเป็นไปได้จากการน าคู่มือไปใช้ 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่น่าสนใจเพ่ือน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 5.1 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้
หลักพุทธธรรมน าชีวิต 6 ด้าน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ปัจจัยที่ศึกษาเป็นสภาวะที่เอ้ือ เกื้อหนุน ค้ าจุน เปิดโอกาส เป็นที่อาศัย เป็นองค์ประกอบร่วม 
หรือเป็นเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งที่จะให้สิ่งนั้น ๆ เกิดมีขึ้น ด าเนินต่อไป หรือเจริญงอกงาม                                           
ต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณที่ เป็นการรับรู้ เกี่ยวกับการใช้ชีวิตของแต่ละบุคคล                                              
ซึ่งสามารถอธิบายได้ดีที่สุดจากความพึงพอใจที่ผู้สูงอายุแต่ละบุคคลได้รับ  ซึ่งในงานวิจัยนี้จะวัด
การรับรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในแต่ละด้านดังนี้ ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี ด้านความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคคล ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ด้านสภาพร่างกายที่ดี ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม 
และด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง คุณภาพชีวิตมักตั้งอยู่บนรากฐานของความเชื่อ หรือแนวคิด
เกี่ยวกับชีวิตของคนซึ่งจะต้องประกอบด้วยกาย จิตใจอารมณ์และสังคม โดยทั่วไปมนุษย์ทุกคน
ย่อมต้องการการมีชีวิตที่ดีพร้อมในทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในสังคม เช่น                                   
มีสุขภาพดี มีอิสรเสรีในด้านความคิด การกระท ามีเป้าหมายของชีวิต สอดคล้องกับแนวคิดของ 
World Health Organization (1978: 321) คณะท างานด้านคุณภาพชีวิต ให้ความหมายของ
คุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตเป็นความพึงพอใจและการรับรู้สถานะของบุคคลในการด ารงชีวิต
ในสังคม โดยจะสัมพันธ์กับเป้าหมายและความคาดหวังของตนเอง ภายใต้บริบทของวัฒนธรรม 
ค่านิยม มาตรฐานของสังคมและสิ่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบบริการ สวัสดิการต่าง ๆ 
ตลอดจนการเมือง และการปกครองของสังคมที่บุคคลอาศัยอยู่  และสอดรับกับงานวิจัยของ                                       
ปัทมาพร เกิดแจ้ง, สวรรยา ธรรมอภิพล (2561: ง) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการด าเนินชีวิตและ
การปรับตัวของข้าราชการครูหลังเกษียณ  ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนมาลัยแมน จังหวัดนครปฐม                               
พบว่า 1) ด้านกิจกรรมการด ารงชีวิตยังคงท างานเพ่ือหารายได้แม้ว่าจะได้เงินบ านาญ  ใช้เวลาใน
การออกก าลังกาย พักผ่อน ซื้อสินค้าที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพและเวชภัณฑ์ยา รวมถึงท ากิจกรรม
ร่วมกับครอบครัวและสังคม 2) ด้านทัศนคติและความคิดเห็นในเชิงบวก จากความภูมิใจใน
ตนเองส่วนทัศนคติเชิงลบจากความเป็นอยู่ที่ล าบากและสภาพร่างกาย  ที่เจ็บป่วย 3) ด้านความ
สนใจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสุขภาพ การเลือกรับประทานอาหาร                                
การดูแลความสะอาดของที่พักอาศัย การประกอบอาชีพหลังเกษียณอายุและการดูแลความ
เป็นอยู่ของลูกหลาน ยังคงสนใจการรับข่าวสารภายนอก  และเมื่อศึกษาการปรับตัวในการ
ด ารงชีวิตหลังเกษียณ พบว่า 1) ด้านสุขภาพร่างกาย ผู้สูงอายุให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี การออกก าลังกาย การเลือกรับประทานอาหารและให้เวลาในการพักผ่อน 2) ด้านจิตใจ
และอารมณ์ผู้สูงอายุยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายที่โรยลาและเชื่องช้าและยอมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงบทบาทและหน้าที่ 3) ด้านสังคม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 
การท่องเที่ยวและการสังสรรค์กับเพ่ือนน้อยลง โดยเลือกเฉพาะกิจกรรมที่ส าคัญจริง ๆ เพ่ือเข้า
ร่วมเท่านั้น 

 5.2 การพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลัก                                                     
พุทธธรรมน าชีวิต จ านวน 6 ด้าน 53 ตัวชี้วัด ได้แก่ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 53 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (หลักสัปปุริสธรรม 7) 10 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล (พรหมวิหาร 4) 8 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านสภาพร่างกายที่ดี (สัปปุริสธรรม 7) 12 ตัวบ่งชี้ 
4) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง (สัปปุริสธรรม 7) 4 ตัวบ่งชี้ 5. ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
(อริยสัจ 4) 7 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี (อริยสัจ 4) 12 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต ที่มาจากการ
สนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ท าให้ได้ปัจจัยที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุหลังเกษียณ ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องใน
ระยะสุดท้ายของช่วงอายุมนุษย์ ดังนั้น ความสูงอายุหรือความชราภาพจึงเก่ียวข้องกับความเสื่อม
ถอยทั้งทางร่างกาย จิตใจและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามอายุ วัยสูงอายุเป็นวัยที่บุคคลต้องเผชิญกับ
วิกฤติการณ์อย่างมากมาย อันเริ่มมาตั้งแต่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งโดยมากเป็นไปในทางลบ จะเห็น
ได้ว่าเมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เสื่อมลงหลายด้าน                                  
ทั้งในด้านร่างกายที่เกิดจากความเสื่อมของอวัยวะในรูปของลักษณะและหน้าที่ที่ส่งผลถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้านจิตใจอารมณ์ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะและโครงสร้างทางสังคม การสูญเสียบทบาทหน้าที่ในสังคม การสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ด้านนี้มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและส่งผลถึงสุขภาพของผู้สูงอายุที่
ผู้สูงอายุจะต้องดูแลตัวเองเพ่ือรักษาสุขภาพกายและจิตใจ ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นว่าในปัจจุบัน
โครงสร้างของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ผู้สูงอายุจึงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ดังกล่าว สอดคล้องกับ เกสร ส าเภาทอง (2556: 132-141) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ทางสังคมที่เห็นได้ชัด โดยที่ในอดีตครอบครัวไทยเป็นครอบครัวใหญ่ที่มีผู้สูงอายุเป็นผู้น า ผู้ให้
ความรู้ ผู้ถ่ายทอดวิชาการและสนับสนุนพัฒนาความก้าวหน้าให้แก่บุตรหลาน และอยู่ในฐานะที่
ควรให้ความเคารพบูชา ยอมรับนับถือแต่ในปัจจุบันสังคมไทยเปลี่ยนไปในลักษณะสังคม
อุตสาหกรรมที่มีแต่การแข่งขัน มองประโยชน์ของตนเองการพ่ึงพาอาศัยลดลงการรับรู้ของชนรุ่น
ใหม่ได้จากภายนอก ท าให้ผู้สูงอายุขาดความส าคัญ ขาดการยอมรับ และการดูแลเอาใจใส่จาก
บุตรหลาน ท าให้ผู้สูงอายุต้องพบกับความโดดเดี่ยว รู้สึกเหมือนถูกทอดทิ้ง และขาดที่พ่ึงทางใจ 
กระทบต่อสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ สอดรับกับงานวิจัยของ ปัทมาพร เกิดแจ้ง, สวรรยา ธรรมอภิพล 
(2561: 395-410) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการด าเนินชีวิตและการปรับตัวของข้าราชการครู
หลังเกษียณ ในสังกัดกลุ่มโรงเรียนมาลัยแมน จังหวัดนครปฐม พบว่า 1) ด้านกิจกรรมการ
ด ารงชีวิตยังคงท างานเพ่ือหารายได้แม้ว่าจะได้เงินบ านาญ ใช้เวลาในการออกก าลังกาย พักผ่อน 
ซื้อสินค้าที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพและเวชภัณฑ์ยา รวมถึงท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัวและสังคม 
2) ด้านทัศนคติและความคิดเห็นในเชิงบวก จากความภูมิใจในตนเองส่วนทัศนคติเชิงลบจาก
ความเป็นอยู่ที่ล าบากและสภาพร่างกาย ที่เจ็บป่วย 3) ด้านความสนใจ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญในการดูแลรักษาสุขภาพ การเลือกรับประทานอาหาร การดูแลความสะอาดของที่พัก
อาศัย การประกอบอาชีพหลัง เกษียณอายุและการดูแลความเป็นอยู่ของลูกหลาน ยังคงสนใจ
การรับข่าวสารภายนอก  และเมื่อศึกษาการปรับตัวในการด ารงชีวิตหลั งเกษียณ พบว่า                                           
1) ด้านสุขภาพร่างกาย ผู้สูงอายุให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพประจ าปี การออกก าลังกาย 
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การเลือกรับประทานอาหารและให้เวลาในการพักผ่อน 2) ด้านจิตใจและอารมณ์ผู้สูงอายุยอมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายที่โรยลาและเชื่องช้าและยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงบทบาทและ
หน้าที่ 3) ด้านสังคม ผู้สูงอายุส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม การท่องเที่ยวและการสังสรรค์
กับเพ่ือนน้อยลง โดยเลือกเฉพาะกิจกรรมที่ส าคัญจริง ๆ เพื่อเข้าร่วมเท่านั้น 

 5.3 การถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้
หลักพุทธธรรมน าชีวิต ผ่านคู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธ
ธรรมน าชีวิต พบว่า คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย ส่วนประกอบต่าง ๆ และเนื้อหาสาระ ด้านรูปแบบและการใช้ภาษา 
ด้านการออกแบบ ด้านรูปเล่ม ด้านประโยชน์ความเป็นไปได้จากการน าคู่มือไปใช้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วีรวรรณ แก้วใส (2563 : 175) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการ
ท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและปัจจัยด้านสถานการณ์ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อความต้องการท างานต่อใน
ระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ งานวิจัยนี้สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมการท างานในระบบราชการของข้าราชการสงูวัย เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย ต่อไป 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะน าไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุควรจัดให้มีการรวมกลุ่มทางสังคม ซึ่งจะช่วยท าให้มี
ความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของการมีชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้ดียิ่งขึ้น 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับ
ที่ 2 ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุควรสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลเป็นสิ่งส าคัญในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการท างานหรือชีวิตส่วนตัว  

 6.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย  
 1. ควรศึกษาและหาแนวทางที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
 2. ควรศึกษารูปแบบที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลัก
พุทธธรรมน าชีวิต 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต ผู้วิจัย
ใช้แนวคิด ทฤษฎี ของ Schalock, L. R., (2004: 386) ประกอบด้วย 1) ด้านสภาพอารมณ์ที่ดี 
2) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3) ด้านสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 4) ด้านสภาพร่างกายที่ดี                                  
5) ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม และ 6) ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง ใช้หลักพุทธธรรมน าชีวิต 
ได้แก่ อริยสัจ 4 ธรรมคุณ 6 สัปปุริสธรรม 7 อิทธิบาท 4 
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บทคัดย่อ  

 ขยะมูลฝอย ถือเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับสังคมไทยมานาน และนับวันยิ่งมี
แนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมขึ้นทุกปีได้แปรผันตามอัตรา
การเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการอุปโภคบริโภคของ
ประชาชน ในขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่หลักในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยโดยเริ่มตั้งแต่ การจัดเก็บ เคลื่อนย้าย และการท าลาย ได้มีข้อจ ากัดในเรื่องของ
งบประมาณ อีกทั้งการจัดการขยะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่เพียงพอกับ
ปริมาณขยะมูลฝอยของแต่ละชุมชนที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี ดังนั้น จากสภาพปัญหาขยะมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นกับประเทศไทย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนของสังคมไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนเอง จะต้องร่วมมือกันในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ผ่านการขับเคลื่อนในระดับชุมชนโดยการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องการ
จัดการขยะในครัวเรือน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูล
ฝอยในเขตชุมชน และสร้างความตระหนักรู้ถึงสถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน โดยเริ่มจากสนับสนุนให้ประชาชนลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยจากบ้านเรือน 
ส่งเสริมความรู้ในการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง และส่งเสริมเหตุจูงใจในด้านรายได้ให้กับ
ประชาชนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

ค าส าคัญ: ขยะมูลฝอย, ขยะในชุมชน, การจัดการขยะ  
 

Abstract 
 Solid waste has long been a significant issue in Thai society and it is 
becoming increasingly severe. The increasing amount of solid waste each year 
correlates with the growth rate of the population, economic expansion, and 
public consumption. Local administrative organizations, which are primarily 
responsible for waste management, including collection, transportation, and 
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disposal, face budget constraints. Additionally, the waste management efforts 
of local administrative organization are insufficient to handle the increasing 
amount of solid waste in each community every year. Therefore, given the 
waste problem in Thailand, it is crucial for all sectors of society, including 
government agencies, private sectors, civil society, and the public, to 
collaborate in addressing this issue. This can be achieved through community-
level initiatives that instill awareness of household waste management and 
encourage public participation in community waste management and raise 
awareness of the current waste problem. This begins by encouraging residents 
to reduce household waste, promoting knowledge on waste separation before 
disposal, and providing income incentives for community members to engage 
in waste management. 

Keywords: Solid Waste, Community Waste, Waste Management 
 
1. บทน า 
 ปัญหาขยะมูลฝอย (Solid waste) ถือได้ว่าเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมของไทยมา
เป็นเวลานาน และนับวันก็ยิ่งจะทวีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากปริมาณขยะมูลฝอยที่
เกิดขึ้นในแต่ละวันมีจ านวนมากและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในทุกปีซึ่งปัญหาของขยะมูลฝอยไม่
เพียงแต่ส่งกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและก่อให้เกิดสภาวะโลกร้อนเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชนโดยตรงทั้งในชุมชนเมืองและชนบท ซึ่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นนั้นศูนย์วิจัยและจัดการคุณภาพอากาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2554 
ได้ให้ข้อมูลว่ากระทบหลายระบบในร่างกาย ทั้งต่อระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ 
ระบบหัวใจและหลอดเลือด และระบบผิวหนัง (นฤนาท ยืนยง และพิชชานาถ เงินดีเจริญ, 
2565: 281) ท าให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องต่างก็มีความตระหนักในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมไปถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งถือได้ว่าเป็นหน่วยงาน
หลักและมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
และพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2560 ที่ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการ เก็บ ขนย้าย และก าจัด
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในเขตพ้ืนที่หรือมอบหมายให้หน่วยงานรัฐหรือส่วนราชการท้องถิ่น  
(นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2565: 1-2) 
 จากข้อมูลสถานการณ์ขยะมูลฝอยของประเทศไทย ในระบบสารสนเทศด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ของกรมควบคุมมลพิษ เปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ. 2565                                   
(กรมควบคุมมลพิษ, 2565) และปี พ.ศ. 2566 (กรมควบคุมมลพิษ, 2566) พบว่าข้อมูล
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สถานการณ์ขยะมูลฝอย ของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2565 มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นอยู่ที่ 
25.70 ล้านตัน และมีปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง 9.91 ล้านตัน ส่วนในปี พ.ศ. 2566                                 
มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นอยู่ที่ 26.95 ล้านตัน และมีปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างมากถึง 
27.62 ล้านตัน ปัญหาขยะมูลฝอยจึงถือได้ว่าเป็นสถานการณ์ที่น่ากังวลของประเทศเป็นอย่าง
มาก สาเหตุเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร และการขยายตัวของชุมชนเมืองซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง ก่อให้เกิดมลพิษ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
และยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหาโลกร้อน ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ และเอกชนได้ร่วมกันด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศอย่างต่อเนื่อง  
 จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยที่ เกิดขึ้นกับประเทศไทย ยุทธศาสตร์ชาติ                                        
พ.ศ. 2561-2580 (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580, 2561: 1) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566-2570 (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570, 
2565: 1) ซึ่งเป็นแผนที่น าไปสู่แนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ส่วนที่ 2 บริบทการ
พัฒนาประเทศ จึงได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการจัดการขยะมูลฝอย และถือได้ว่าเป็นความ
ท้าทายส าคัญของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ ซึ่งในส่วนที่ 4 ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย                                                 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ในเรื่องของเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย จึงได้ระบุเป้าหมายที่ 3 ไว้ว่า                                       
การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน โดยการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ิมขึ้น โดยมี
อัตราการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ของประเทศไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของปริมาณขยะท่ีน ากลับมา
ใช้ใหม่ได้ภายในปี 2570 อีกทั้งในกลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้
ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 ด้วยความส าคัญของปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นกับประเทศไทย การจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนของสังคมไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่จะต้องร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
การปลูกฝังจิตส านึกให้ชุมชนในเรื่องของการจัดการขยะในครัวเรือน  และเปิดโอกาสให้
ประชาชนทุกคนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่จึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักรู้ถึงสถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน เกิดการเรียนรู้ในการบริหารจัดการขยะภายในครัวเรือน เกิดจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบ
ต่อสังคมโดยรวม และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอย 
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ดังนั้น ในบทความเรื่องนี้จักกล่าวถึงความรู้เกี่ยวกับขยะมูลฝอย สาเหตุของการเกิดปัญหา
ขยะมูลฝอย การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอย
ของชุมชน พร้อมทั้งแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 
2. ความรู้เกี่ยวกับขยะมูลฝอย 

 2.1 ความหมายขยะมูลฝอย (Solid Waste) 
 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ได้ให้นิยามความหมายของค าว่า 

“มูลฝอย” โดยหมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า เศษวัตถุ ถุงพลาสติก 
ภาชนะท่ีใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ หรือสิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์ 
หรือที่อ่ืน และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน  
 กรมควบคุมมลพิษ ได้ให้ความหมายของขยะมูลฝอยหรือมูลฝอยไว้ว่า หมายถึง 
เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า เศษวัตถุถุงพลาสติก ภาชนะที่ใส่อาหาร เถ้า                                      
มูลสัตว์ซากสัตว์หรือสิ่งอื่นใดท่ี เก็บกวาดจากถนนตลาดที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน และหมายความ
รวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เป็นพิษ หรือ อันตรายจากชุมชนหรือครัวเรือน ยกเว้นวัสดุที่
ไม่ใช้แล้วของโรงงานซึ่งมีลักษณะและคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน                              
(ปิยชาติ ศิลปะสุวรรณ, 2557: 2) 

 2.2 ประเภทขยะมูลฝอย 
 จากเว็ปไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ ได้จัดท าหนังสือคู่มือประชาชน เรื่อง การคัด

แยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี และเพ่ิมมูลค่า (กรมควบคุมมลพิษ, 2563) โดยได้มีการจัด
ประเภทของขยะมูลฝอยไว้ 4 ประเภท ซึ่งแบ่งตามลักษณะทางกายภาพ ไว้ดังนี้  
  1. ขยะย่อยสลาย (Compostable waste) คือ ขยะที่เน่าเสียและย่อย
สลายได้รวดเร็ว เช่น เศษอาหาร เศษผัก เศษเนื้อสัตว์ เปลือกผลไม้ เป็นต้น แต่ไม่รวมถึง                                
เศษหรือซากของ ผัก ผลไม้ หรือเนื้อสัตว์ที่เกิดจากการทดลองในห้องปฏิบัติการ  
  2. ขยะรีไซเคิล (Recyclable waste) คือ ของเสียบรรจุภัณฑ์ หรือวัสดุ
เหลือใช้ ซึ่งสามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ เศษพลาสติก                                    
กล่องเครื่องดื่มแบบ UHT กระป๋องเครื่องดื่ม เศษโลหะ อะลูมิเนียม ยางรถยนต์ เป็นต้น 
ส าหรับขยะรีไซเคิลนี้เป็นขยะท่ีพบมากเป็นอันดับที่สองในกองขยะ 
  3. ขยะอันตราย (Hazardous waste) คือ ขยะมูลฝอยที่มีองค์ประกอบ
หรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่าง ๆ ซึ่งได้แก่วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์ วัตถุมีพิษ 
วัตถุที่ท าให้เกิดโรค วัตถุกรรมมันตรังสี วัตถุที่ท าให้เกิด การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม                              
วัตถุกัดกร่อน หรือวัตถุอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์หรือสิ่งอ่ืนใดที่อาจท าให้เกิดอันตรายแก่
บุคคลสัตว์ พืช ทรัพย์สินหรือสิ่งแวดล้อม เช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 



386 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

แบตเตอรี่ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ภาชนะบรรจุสารก าจัดศัตรูพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสี                                      
หรือสารเคมี เป็นต้น  
  4. ขยะทั่วไป (General waste) คือ ขยะมูลฝอยประเภทอ่ืน นอกเหนือจาก
ขยะย่อยสลาย ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย มีลักษณะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าส าหรับ
การน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่  กึ่งส าเร็จรูป ถุงพลาสติดเปื้อน
อาหาร เป็นต้น  
 
3. สาเหตุของการเกิดปัญหาขยะมูลฝอย 
 เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและรูปแบบการใช้ชีวิตของประชาชนที่
เปลี่ยนแปลงไป จึงส่งผลให้ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งปัญหาขยะมูลฝอยไม่เพียงแต่ส่งกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดสภาวะโลก
ร้อนเท่านั้น ศูนย์วิจัยและจัดการคุณภาพอากาศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ยังให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
ว่ายังส่งผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน ซึ่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนที่เกิดขึ้นนั้นได้กระทบหลายระบบในร่างกาย เช่น ระคายเคืองต่อตา กลิ่นฉุนแสบ
จมูก กดประสาท อาเจียน ปวดศีรษะ ภูมิแพ้ ไอระคายเคืองของทางเดินหายใจ หลอดลมหด
ตัวหรืออักเสบ กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด หัวใจเต้นไม่สม่ าเสมอ และยังส่งผลท าให้น้ าหนัก
ของทารกในครรภ์ลดลง (นฤนาท ยืนยง และพิชชานาถ เงินดีเจริญ, 2565: 281) 
 แม้ว่าในปัจจุบันจะมีระบบการก าจัดขยะที่ถูกวิธีและมีการน าขยะกลับไป
หมุนเวียนใช้ใหม่ แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังไม่สามารถหาทางแก้ไขให้หมดสิ้นไปจากสังคมของ
ประเทศไทยได้ ซึ่งสาเหตุหลักของการเกิดขยะมูลฝอย กรมควบคุมมลพิษ ได้อธิบายถึง
แหล่งก าเนิดของขยะมูลฝอยว่า เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เราใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งขยะ
มูลฝอยจะมีลักษณะที่แตกต่างกันไปตามแหล่งก าเนิด โดยมีแหล่งก าเนิดที่ส าคัญ คือ ขยะมูล
ฝอยจากอาคาร บ้านเรือนที่อยู่อาศัย ซึ่งขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดดังที่มากล่าวนี้ จะมี
ลักษณะที่หลากหลาย เช่น เศษอาหาร เศษวัสดุ ทั้งท่ีมีอันตรายและไม่มีอันตราย ขยะมูลฝอย
ที่เกิดจากกิจกรรมภาคอุตสาหกรรม เช่น เศษวัสดุ สารประกอบต่าง ๆ จากการประกอบ
กิจการ ขยะมูลฝอยจากกิจกรรมภาคเกษตรกรรม เช่น ภาชนะบรรจุสารป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืชและแมลง เศษซากพืช ซากสัตว์ เป็นต้น ขยะมูลฝอยที่มาจากการผลิต การบริโภค  
และการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
อนามัย รวมไปถึงภาวะโลกร้อน และการจัดการขยะมูลฝอยที่ดีนั้น  
 ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ระบุไว้ในหนังสือ “จัดการขยะที่ต้นทาง สู่ปลายทางที่
ยั่งยืน” ว่า เริ่มได้จากการลดปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
เพ่ือสะดวกต่อการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, 2565: 50) 
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 และจากการจากข้อมูลของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (ภัศรา พ่วงประเสริฐ 
และคณะ, 2563: 45-46) ที่ ได้กล่าวว่า ขยะมูลฝอยนั้นล้วนแล้วแต่เกิดจากกิจกรรม                        
ของมนุษย์ทั้ งสิ้ น  โดยจะแตกต่างกัน ไปขึ้นอยู่ กับแหล่งก า เนิดขยะมูลฝอยนั้น  ๆ                               
ทางคณะผู้ เขียนจึงได้สรุปสาเหตุของการเกิดปัญหาขยะมูลฝอยซึ่งพอจ าแนกออกได้ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ชุมชน ซึ่ งก่อให้ เกิดขยะมูลฝอยชุมชนหรือขยะมูลฝอยเทศบาล 
(Municipal Waste) เป็นขยะมูลฝอยที่ถูกทิ้งมาจากบ้านพักอาศัย (Residential) และ
สถานที่ประกอบธุรกิจการค้า (Commercial) ที่อยู่ในเขตชุมชนหรือเขตเทศบาล การเก็บ
รวบรวมและก าจัด มักเป็นหน้าที่ของเทศบาล ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ได้แก่ ขยะมูลฝอยทั่วไป
และขยะมูลฝอยอันตราย 
  2. โรงงานอุตสาหกรรม จะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประเภทของอุตสาหกรรม 
เช่น โรงงานชุบโลหะ โรงงานท ากระดาษ โรงฟอกหนัง ของเสียหรือขยะมูลฝอยที่ออกมา
นอกจากขยะมูลฝอยทั่วไป และขยะมูลฝอยอันตรายโลหะหนักต่าง ๆ กรด ด่าง เป็นต้น 
 3. เกษตรกรรม ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นนอกจากขยะมูลฝอยที่มีส่วนประกอบ
เป็นพวกอินทรีย์วัตถุได้แก่ เศษไม้ เศษหญ้า แล้วยังมีขยะมูลฝอยอันตราย ได้แก่ ภาชนะ
บรรจุยาปราบศัตรูพืช ฮอร์โมน ปุ๋ย เป็นต้น 
  4. สถานพยาบาล นอกเหนือไปจากขยะมูลฝอยทั่วไปและขยะมูลฝอย
อันตรายอ่ืน ๆ แล้วสถานพยาบาลจะเป็นแหล่งก าเนิดขยะมูลฝอยติดเชื้อและขยะมูลฝอย
อันตรายประเภทเข็มฉีดยา มีดผ่าตัด ยาที่เสื่อมสภาพแล้ว 
  5. สถานที่ท่องเที่ยวเกิดจากกิจกรรมของนักท่องเที่ยว ซึ่งโดยปกติแล้วจะ
เป็นขยะมูลฝอยจ าพวกเศษอาหารและภาชนะบรรจุอาหาร เป็นต้น 
 
4. การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 เนื่องจากวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนสามารถท าได้หลายรูปแบบตาม
พฤติกรรมการใช้ชีวิตของประชาชนโดยอาจจะน าไปกองทิ้งบนพื้นดิน ทิ้งลงทะเล น าไปเลี้ยง
สัตว์ หมักท าปุ๋ย เผากลางแจ้ง เผาในเตาเผา และการฝั่งกลบที่ถูกสุขลักษณะ แต่เนื่องจาก
การก าจัดขยะมูลฝอยที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ บางวิธีก็ไม่ได้เป็นการก าจัดที่ถูกต้อง จึงส่งผลท า
ให้เกิดมลพิษต่อสภาพแวดล้อม และมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนและชุมชนได้ กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม (ภัศรา พ่วงประเสริฐ และคณะ, 2563: 47) จึงได้บ่งชี้ถึงวิธีการก าจัด
ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะว่าควรจะมี 5 ลักษณะ ดังนี้  
 1. จะต้องไม่ท าให้เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์และแมลง
น าโรค เช่น หนู แมลงวัน ยุง เป็นต้น 
 2. จะต้องไม่ท าให้เกิดการปนเปื้อนแหล่งน้ า ทั้งแหล่งน้ าผิวดิน และแหล่ง
น้ าใต้ดิน 
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 3. จะต้องไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อสภาพแวดล้อม 
 4. จะต้องไม่ท าให้เป็นเหตุแห่งความร าคาญ อันเนื่องมาจาก กลิ่น ควัน ผง 
และฝุ่นละออง 
 5. จะต้องไม่ท าให้เสื่อมเสียแก่ทัศนียภาพ 
 อีกทั้ง กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ยังได้กล่าวถึงวิธีการและขั้นตอน
ด าเนินงานในการก าจัดขยะมูลฝอยที่ส าคัญ ๆ ได้แก่  
 1. การเก็บรวบรวม เริ่มตั้งแต่การเก็บขยะมูลฝอยใส่ไว้ในภาชนะไปจนถึง
การรวบรวมขยะมูลฝอยจากแหล่งต่าง ๆ แล้วน าไปใส่ในยานพาหนะเพ่ือที่จะขนถ่ายต่อไปยัง
แหล่งก าจัด หรือท าประโยชน์อื่น ๆ 
 2. การขนส่ง เป็นการน าขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมจากชุมชนน าใส่ใน
ยานพาหนะแล้วน าไปยังสถานที่ก าจัด หรือท าประโยชน์อย่างอ่ืน ซึ่งอาจเป็นการขนส่ง
โดยตรงจากแหล่งก าเนิดเลย หรืออาจขนไปพักรวมไว้ที่ใดท่ีหนึ่งก่อนก็ได้ 
 3. การแปรสภาพ เป็นวิธีการที่จะท าให้ขยะมูลฝอยสะดวกแก่การเก็บขน 
หรือน าไปใช้ท าประโยชน์อย่างอ่ืน การแปรสภาพนี้อาจท าได้โดยการบดอัดเป็นก่อน คัดแยก
ส่วนที่ยังใช้ประโยชน์ได้ออกไปใช้ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 4. การก าจัดหรือท าลาย เป็นวิธีการก าจัดขยะมูลฝอยขั้นสุดท้าย เพ่ือให้
ขยะมูลฝอย ไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษ ต่อสภาพแวดล้อมอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ                                     
และความเป็นอยู่ของมนุษย์ต่อไป 
 ในส่วนของการสนับสนุนและขยายผลให้ประชาชนรู้จักการที่จะลดปริมาณการ
เกิดขยะมูลฝอยที่เกิดจากบ้านเรือนหรือที่อยู่อาศัย กรมควบคุมมลพิษ ได้ขับเคลื่อนโดย
หลักการ 5 R ดังนี้  
 1. R1 (Reduce) เป็นการลดปริมาณขยะที่อาจเกิดขึ้น เช่น การลดปริมาณ
การใช้บรรจุภัณฑ์ โดยเลือกใช้สินค้า ที่บรรจุในบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่แทนขนาดเล็กการ
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมี ความเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด การลดปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทาง 
หลักง่ายๆ ของการลดขยะ คือ ไม่จับจ่ายซื้อของที่เกินกว่าจ าเป็น โดยเฉพาะอาหารที่บริโภค
ไม่หมด จะเน่าเสียกลายเป็นขยะ  
 2. R2 (Reuse) เป็นการน ามาใช้ใหม่หรือเป็นการใช้ซ้ า เช่น น าขวดกาแฟ
มาใส่น้ าตาล การใช้กระดาษพิมพ์ ทั้งสองหน้า ซึ่งเป็นการพยายามใช้สิ่งของต่าง ๆ หลาย ๆ 
ครั้งก่อนที่จะทิ้งหรือ เลือกใช้ของใหม่ การน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งในบริบทของอาหาร คือ                                       
การบริจาคอาหารที่เหลือจาก การบริโภคให้กับผู้อ่ืนหรือผู้ที่ต้องการ โดยไม่ให้อาหารนั้น 
กลายเป็นขยะ ซึ่งปัจจุบันร้านอาหารและ ร้านค้าต่าง ๆ ประสบปัญหาเกี่ยวกับอาหารที่เหลือ
จ านวนมากและสุดท้ายต้องน าไปทิ้ง แต่ในมุมกลับกันอาหารที่เหลือนั้นก็จ าเป็นส าหรับคนที่
ขาดแคลนและต้องการ ดังนั้น การบริจาคให้กับผู้ที่ขาดแคลนแทนการทิ้งไปอย่างสูญเปล่าจึง
เป็นทางออกท่ีดีกว่า  
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 3. R3 (Repair) เป็นการน ามาแก้ไข น าวัสดุหรืออุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายมา
ซ่อมใช้ใหม่ ก่อนที่จะทิ้งเป็นขยะ การซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างยาวนาน
มากขึ้น แทนที่จะน าไปทิ้งไปในทันที เช่น เสื้อขาดก็น าไปเย็บ คอมพิวเตอร์พังก็น าไป
ซ่อมแซม เป็นต้น  
 4. R4 (Recycle) การหมุนเวียนกลับมาใช้น าขยะมาแปรรูปตามกระบวนการ
ของแต่ละประเภท เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ การน ากลับไปใช้เพ่ือการอ่ืน กรณีนี้หมายถึงสร้าง
พลังงานทดแทนจากขยะ ซึ่งขณะนี้มีหลายประเทศได้ด าเนินการแล้ว  
 5. R5 (Reject) การหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่ท าลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั้ง
เดียวทิ้ง เช่น โฟม ปฏิเสธการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ย่อยสลายยาก การปฏิเสธ หรือไม่ใช้ของที่คิดว่า
เป็นการท าลาย ทรัพยากร และสร้างมลพิษให้เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมและไม่เป็นภัยต่อสภาพ
ความเป็นอยู่อาศัย ชุมชน เมือง และโลก เป็นต้น (พระครูใบฎีกาสมชาย ฐานวโร (ทิพย์บุญทอง), 
ไพรัตน์ ฉิมหาด และเดโช แขน้ าแก้ว, 2564: 90)  
 ในการขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น าโดยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมควบคุมมลพิษได้จัดท าคู่มือส าหรับ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย (กรมควบคุมมลพิษ, 
2552: 12-14) ซึ่งได้มีแนวคิดหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เกิดการบูรณาการของการ
จัดการขยะมูลฝอย ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนปัจจุบันเป็นไปในลักษณะ
รูปแบบต่างกันและต่างคนต่างท า ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเองก็ไม่สามารถเก็บค่าธรรมเนียม และขาดผู้ที่มีหน้าที่ควบคุมดูแลระบบ
ที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน จึงเกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและน ามาซึ่งเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ และการร้องเรียนในปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดแนวทางการจัดการขยะ
มูลฝอยที่เกิดขึ้นภายในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
 1. ก าหนดให้ทุกครัวเรือนมีการคัดแยกขยะมูลฝอย  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีธุรกิจรับซื้อขยะรึไซเคิลที่คัดแยกจากแต่ละ
ครัวเรือนและส่งต่อไปยังโรงงานแปรรูปกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าขยะมูลฝอยอินทรีย์ไปท าปุ๋ย หรือน าไป
แปรรูปเป็นพลังงาน 
 4. สนับสนุนให้มีการน าขยะมูลฝอยที่เหลือจากการคัดแยกจากการน าไปใช้
ประโยชน์  
 5. จัดให้มีระบบการเก็บรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชนที่คัดแยกได้จาก
แต่ละครัวเรือน และน าไปบ าบัดและก าจัดอย่างถูกต้องยังสถานที่ก าจัดที่มีอยู่แล้วหรือสร้าง
ขึ้นใหม่ 
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 6. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Cluster) 
เพ่ือสร้างศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบผสมผสานโดยเน้นการน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ใน
รูปของปุ๋ย และการผลิตพลังงานทดแทนหรือเทคโนโลยีอ่ืนที่เหมาะสม  
 7. ให้มีการจัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
น าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์ได้สูงสุดที่ เหมาะสมกับปริมาณและลักษณะมูลฝอย                                   
ตามความสามารถในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับแต่ละกลุ่ม
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 8. ให้มีการออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติติเกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูลฝอย ของเสียอันตรายจากชุมชนและมูลฝอยติดเชื้อ  
 9. ให้มีการใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ เพ่ือจูงใจให้เกิดการใช้สินค้าที่มี
ส่วนประกอบจากวัสดุรีไซเคิลเพ่ิมมากขึ้น เช่น การพิจารณาให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีแก่
ผู้ประกอบการที่น าวัสดุใช้แล้วมาเป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าโดยลดอัตราภาษีอากรและ
ยกเว้นอากรศุลกากรเป็นการเฉพาะส าหรับวัสดุที่ใช้แล้วที่เกิดจากการผลิต ผสม ประกอบ
จากสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับสิทธิ ประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การลงทุน เพ่ือให้สินค้าท่ีผลิตจากวัสดุรีไซเคิลมีราคาถูกลง  
 
5. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 
 วิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในแต่ละชุมชนย่อมที่จะแตกต่างกันไป
ตามบริบทของสังคม สภาพทางภูมิศาสตร์ และสภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น 
การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนแต่ละชุมชน ย่อมที่จะประสบปัญหาในเรื่องของการส่งเสริม
ให้ประชาชนรับรู้และตระหนักถึงสภาพปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ และความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดการขยะมูลฝอยของ
ชุมชน ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนจากการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาที่ผ่านมาของกรมควบคุมมลพิษ สามารถสรุปจากผลการด าเนินการ ได้ดังนี้                          
(กรมควบคุมมลพิษ, 2552) 
 1. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  

 ในการจัดสรรงบประมาณส าหรับการสร้างระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกหลัก
วิชาการ การจัดตั้งศูนย์ขยะมูลฝอยแบบครบวงจร แม้ในบางพ้ืนที่อาจมีการศึกษาและ
วางแผนด าเนินการไว้ แต่ก็ยังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องด้วยหลายสาเหตุ รวมถึงการ
ต่อต้านจากประชาชนในพื้นท่ี 
 2. ข้อจ ากัดด้านสมรรถนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่จะมีความสามารถในการจัดการ
ขยะมูลฝอยมากขึ้น แต่หากเปรียบเทียบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก  ยังขาด
ความพร้อมในการจัดการขยะมูลฝอย นอกจากนี้ ยังพบปัญหาในการรวมกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือ
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จัดการขยะมูลฝอยแบบรวมศูนย์ ซึ่งมีหลายพ้ืนที่ไม่สมัครใจเข้าร่วมกลุ่มนี้ เนื่องจากไม่สอด
รับกับวัฒนธรรมท้องถิ่นในเรื่องของการน าขยะมูลฝอยจากที่อ่ืนมาท้ิงรวมกันในพ้ืนที่ของตน  
 3. ปัญหาด้านการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

 นโยบายการแปรรูปขยะมูลฝอยเป็นพลังงาน ยังไม่เกิดผลในทางปฏิบัติเป็น
รูปธรรม และมีข้อจ ากัด ในการด าเนินการหลายประการ เช่น ความพร้อมในเรื่องของสถานที่ 
ด้านงบประมาณ และด้านอ่ืน ๆ ตามบริบทที่แตกต่างกัน 
 4. ปัญหาข้อจ ากัดด้านสถานที่  

 สถานที่ก าจัดขของเสียอันตรายจากชุมชนยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
และมีของเสียอันตรายบางประเภทถูกน าไปคัดแยกรีไซเคิลอย่างไม่ถูกต้อง ขาดมาตรการใน
การเฝ้าระวัง ติดตาม การก าจัดวัสดุเหลือใช้ที่ย่อยสลายยากจากโรงงานไม่ได้รับการก าจัด
อย่างถูกวิธี นอกจากนี้สถานที่ก าจัดของเสียอันตรายและกากอุตสาหกรรมส่วนใหญ่                                 
ของประทศไทย จะตั้งอยู่ในภาคตะวันออก และภาคกลาง ท าให้การขนส่งของเสียจาก
ภูมิภาคอ่ืน ๆ ไปยังสถานที่ก าจัดของเสียอันตรายมีต้นทุนสูงขึ้น 
 5. ปัญหาผลกระทบของสารเคมีต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

 ผลกระทบของสารเคมีต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ภาคชุมชนพบปัญหา
สารเคมีอันตรายตกค้างในอาหารและยา เครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
อันเป็นผลมาจากมีการใช้และก าจัดผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางหรือวัตถุอันตรายที่ใช้ในบ้านเรือน
ไม่ถูกต้อง ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพและปะปนอยู่ในสิ่งแวดล้อม 
 6. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์  

 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ยังขาดความต่อเนื่อง ท าให้การสร้างความ
ตระหนักและการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด ยังไม่ครอบคลุมทุก
ภาคส่วนทั้งประชาชน ชุมชน และผู้ประกอบการ 

 
6. แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 จากการด าเนินงานในอดีตที่ผ่านมาในเรื่องของการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของ
กรมควบคุมมลพิษ และได้พบกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาข้างต้นของ
บทความนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวไว้ ดังนี้ 
(กรมควบคุมมลพิษ, 2552) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจร
และระบบศูนย์รวมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสามารถด าเนินการร่วมกันได้ 
โดยได้รับความยินยอมจากประชาชน ประกอบด้วย การคัดแยกขยะที่ต้นทางหรือใน
ครัวเรือน ระบบการขนถ่าย ระบบการคัดแยก ระบบการก าจัดที่ถูกหลักวิชาการ 
 2. สนับสนุนและขยายผลให้ประชาชนลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยจาก
บ้านเรือนโดยหลักการแนวคิด 5R  



392 | Academic MCU Buri ram Journal  

         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

 3. สร้างแรงจูงใจด้านรายได้ให้กับประชาชนในการร่วมกันคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแต่บ้านเรือน (ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล และของเสียอันตรายชุมชน) เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย
ที่ต้องน าไปก าจัดให้เหลือน้อยที่สุด โดยการสร้างตลาด ซื้อขายขยะรีไซเคิลในชุมชน ก าหนด
สถานที่ที่เดินทางได้สะดวก หรือศูนย์รับแลกเพ่ิมมูลค่าขยะ ก าหนดการนัดหมายการน าขยะ
มารวบรวมเพ่ือน าไปก าจัด โดยให้ชุมชนมีการหารือและสมัครใจที่จะด าเนินการร่วมกัน 
 4. ส่งเสริมธุรกิจรีไซเคิลหรือการแปรรูปใช้ใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                
โดยสนับสนุนผู้ประกอบการให้ผลิตสินค้าที่มีส่วนประกอบจากวัสดุรีไซเคิลเพ่ิมมากขึ้น และ
พัฒนาวิธีการน าขยะมูลฝอยมาแปรรูปเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์ (Recycle) 
 5. จัดท าระบบการเรียกคืนซากของเสียอันตรายจากผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้ว เช่น 
ซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ หลอดไฟ แบตเตอรี่มือถือ เป็นต้น 
  6. ให้องค์ความรู้และปลูกจิตส านึกแก่ผู้ประกอบการที่น าเอาซากผลิตภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ มาช าแหละเพ่ือขายโดยให้ตระหนักถึงปัญหามลพิษจากการปนเปื้อนสาร
อันตรายหากมีการจัดการที่ไม่ถูกต้อง 
 7. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับปัญหาและความจ าเป็น
ในการด าเนินการจัดให้มีระบบหรือสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ และของเสีย
อันตรายชุมชน ในพ้ืนที่เพ่ือลดการต่อต้าน โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ที่จะเป็นสถานที่จัดสร้าง
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย เข้ามามีส่วนร่วมและมีผลตอบแทนตามความเหมาะสม 
 8. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนแก่กับแนวทางการจัดการขยะมูล
ฝอยอย่างครบวงจร โดยมีการวางแผนจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของ
การใช้ซ้ า แปรรูปใช้ใหม่ และได้ผลพลอยได้ เช่น ปุ๋ยหมัก โดยมีวิธีการด าเนินการตาม
แนวทางของกรมควบคุมมลพิษ ดังนี้ (พระครูใบฎีกาสมชาย ฐานวโร (ทิพย์บุญทอง) ไพรัตน์                                 
ฉิมหาด และเดโช แขน้ าแก้ว, 2564: 90)  
 1) การลดปริมาณการผลิตมูลฝอยในแต่ละวัน ได้แก่ ลดการทิ้งบรรจุ
ภัณฑ์โดยการใช้ สินค้าชนิดเติม เช่น ผงซักฟอก น้ ายาล้างจาน และน้ ายาท าความสะอาด 
รวมถึงลดการใช้วัสดุ ก าจัดยาก เช่น โฟมบรรจุอาหาร และถุงพลาสติก  
 2) จัดระบบการรีไซเคิล หรือรวบรวมเพ่ือน าไปสู่การแปรรูปเพ่ือใช้ใหม่ 
เช่น กระดาษ พลาสติกและโลหะ น าไปใช้ซ้ า น าไปขาย หรือรีไซเคิลขยะเศษอาหาร เช่น 
น ามาหมักท าปุ๋ยน้ า หรือปุ๋ยหมัก หรือจัดกลุ่มประชาชนที่มีอาชีพรับซื้อของเก่าให้ช่วยเก็บ
ขยะรีไซเคิลในรูปของการรับซื้อเพ่ือลดปัญหานี้  
 3) จัดกลุ่มอาสาสมัคร หรือชมรมหรือนักศึกษาให้มีกิจกรรม/โครงการรีไซเคิล
ขยะมูลฝอย เช่น โครงการแลกเปลี่ยนขยะรีไซเคิล โครงการท าปุ๋ยน้ า หรือตลาดขยะรีไซเคิล  
 4) จัดตั้งศูนย์รีไซเคิล หากพ้ืนที่มีขยะเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากในแต่ละวัน 
อาจมีศูนย์คัด แยกขยะมูลฝอย ที่สามารถอาศัยจากชุมชนอ่ืน ๆ หรือซื้อจากชาวบ้านโดยตรง 
ซึ่งเอกชนอาจร่วม ลงทุนได้ 
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7. สรุป  
ปัจจุบันเพื่อให้การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทยสามารถขับเคลื่อนไป

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ทุกภาคส่วนจึงได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว โดยมีกรมควบคุมมลพิษและกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงาน
ในส่งเสริมการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ผ่านการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ซึ่งถือได้ว่าเป็นหน่วยงานหลักในการการสร้างความรู้ความเข้าใจในสภาพปัญหาของขยะมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันให้กับประชาชน และต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในแต่ละชุมชน โดยเริ่มจากคัดแยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือนก่อนการทิ้ง และสร้างแรงจูงใจด้านรายได้จากการคัดแยกขยะมูลฝอยให้กับ
ประชาชนรวมทั้ง สนับสนุนให้ประชาชนลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยจากบ้านเรือนผ่าน
หลักการ แนวคิด 5R (Reduce Reuse Repair Recycle Reject) แต่อย่างไรก็ดี จากการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่ผ่านมายังพบพบปัญหา                 
และอุปสรรคของการด าเนินการ อาทิเช่น ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ข้อจ ากัดด้านสมรรถนะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาด้านการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ข้อจ ากัดด้าน
สถานที่ เป็นต้น จากสรุปข้างต้นคณะผู้เขียนจึงขอให้เสนอแนะไว้ ดังนี้  
 1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้
และตื่นตัว ถึงสถานการณ์ปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยอย่างครบวงจร 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการขับเคลื่อนนโยบาย/โครงการฯ ด้านการก าจัด
ขยะมูลฝอยของภาครัฐอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมใน
ขับเคลื่อนนโยบาย/โครงการ ที่แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในครัวเรือน อาทิเช่น                                    
ให้ตัวแทนแต่ละครัวเรือนเข้ามาเป็นสมาชิกอาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก (อถล .) และเข้าร่วม
โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่ง เป็นต้น  
 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีธุรกิจรับซื้อ
ขยะรีไซเคิลในชุมชน เพ่ือสนับสนุนในประชานเรียนรู้ที่จะคัดแยกขยะของแต่ละครัวเรือน 
ผ่านโครงการธนาคารขยะ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถจัดตั้งและบริหารจัดการในเรื่องของสิทธิประโยชน์ และ
ผลตอบแทนของสมาชิกได้  
 4. รัฐบาลควรตรากฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลด คัดแยก และการน าขยะมูล
ฝอยกลับมาใช้ใหม่ เพ่ือให้เป็นกฎหมายหลัก โดยการควบคุมดูแลตั้งแต่ต้นก าเนิดของขยะมูล
ฝอยจนถึงการก าจัดอย่างถูกวิธี และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และควรก าหนดโทษของ
ผู้ที่ฝ่าฝืนและบังคับใช้อย่างจริงจัง 
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 5. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับปัญหาและความจ าเป็นในการ
ด าเนินการจัดให้มีระบบหรือสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ และของเสียอันตราย
ชุมชน ในพ้ืนที่เพ่ือลดการต่อต้าน โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ที่จะเป็นสถานที่จัดสร้างสถานที่
ก าจัดขยะมูลฝอย เข้ามามีส่วนร่วมและมีผลตอบแทนตามความเหมาะสม 
 
8. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากสภาพปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทางคณะ
ผู้เขียนได้รวบรวมข้อมูลในเรื่องของความรู้เกี่ยวกับขยะมูลฝอย และสาเหตุของการเกิด
ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือที่จะหาแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว                                      
ผ่านการถอดบทเรียนจากการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนในปัจจุบัน รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนจากการด าเนินการที่ผ่านมา เพ่ือที่จะน าไปสู่
แก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพประกอบองค์ความรู้ที่ได้รับ 
 
 
 

การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

 

ความรู้เกี่ยวกับขยะมูลฝอย 

สาเหตุของการเกิดปัญหาขยะมูล
ฝอย 

การจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชนฝอย 

ปัญหาและอุปสรรค 
ในการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน 

แนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนฝอย 
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บทคัดย่อ 
สุขภาวะองค์รวม หมายถึง สุขภาวะที่มีความสมบูรณ์ครบ 4 มิติ คือ ร่างกาย จิตใจ 

สังคม และปัญญา สุขภาวะ 4 มิตินี้มีความส าคัญต่อตนเองครอบครัว องค์กร และสังคม                                  
เพราะชีวิตที่ราบรื่นครอบครัวที่อบอุ่น องค์กรที่เข้มแข็ง สังคมที่มีความสงบสุขล้วนอาศัยสุข
ภาวะที่ดีเป็นที่ตั้ง การดูแลสุขภาวะองค์รวม 4 มิติควรให้ความส าคัญด้วยการเจริญสติปัฏฐาน 
คือ แนวทางการเจริญสติเพ่ือบรรลุธรรม มี 4 วิธี ได้แก่ (1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน การ
พิจารณาเห็นกายในกาย (2) เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน การพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนา                                        
(3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน การพิจารณาเห็นจิตในจิต และ (4) ธรรมานุปัสสนา-สติปัฏฐาน 
การพิจารณาเห็นธรรมในธรรรม เพ่ือที่จะท าให้บรรลุธรรมหรือหลุดพ้นจากความทุกข์ใน
สังสารวัฏ 

ค าส าคัญ: การเสริมสร้าง, สุขภาวะ, พุทธบูรณาการ, ผู้สูงอายุ  
 

Abstract 
Holistic well-being means a state of complete well-being in all four 

dimensions: physical, mental, social, and intellectual. The 4 dimensions of 
well-being are important to oneself, family, organization, and society. Because 
a smooth life, a warm family, a strong organization, and a peaceful society all 
rely on good health as their foundation. Holistic health care in all four 
dimensions should be given importance by developing mindfulness, which is 
a way of cultivating mindfulness. There are four methods: 1) to attain enlightenment. 
Kāyānupassanā or contemplation of the body 2) Vedanānupassanā or 
contemplation of feelings: pleasant, unpleasant, neutral 3) Cittānupassanā or 
contemplation of mind: passion, aversion, delusion and 4) Dhammānupassanā 
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or contemplation of mind-objects to attain enlightenment or escape from 
suffering in the cycle of existence. 

Keywords: Promoting, Health, Buddhist integration, Elderly 
 
1. บทน า  
 มนุษย์ตามทรรศนะของพุทธศาสนา คือ ที่ประชุมแห่งขันธ์ 5 ได้แก่ (1) รูปขันธ์ 
คือ ส่วนของร่างกาย พฤติกรรมทางร่างกาย รวมถึงคุณสมบัติของร่างกาย (2) เวทนาขันธ์ คือ 
ความรู้สึกดีใจ เสียใจ หรือความวางเฉย (3) สัญญาขันธ์ คือ การจดจ าสิ่งต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามา 
(4) สังขารขันธ์ คือ สภาพที่ปรุงแต่งจิตใจให้เป็นกุศล อกุศลหรืออัพยากต (5) วิญญาณขันธ์ 
คือ การรับรู้อารมณ์ทางอายตนะภายใน 6 (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ป.อ. ปยุตโต), 2559: 162) 
มนุษย์ที่ว่านี้ ตกอยู่ภายใต้กฏไตรลักษณ์ คือ ความเป็นไม่เที่ยง ความทนอยู่สภาพเดิมไม่ได้ 
และความไม่ใช่ตัวตน ด้วยเหตุนี้ พุทธศาสนาจึงกล่าวไว้ในชราสูตรว่า ชีวิตนี้น้อยหนัก มนุษย์
ที่เกิดมาจะต้องตายภายใน 100 ปี แม้จะมีอายุเกิน 100 ปีไปบ้าง แต่ก็ต้องตายด้วยโรคชรา
เช่นเดิม (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ขุ.สุ. (ไทย) 25/811/695) และพุทธศาสนาได้
แบ่งช่วงวัยของชีวิตระหว่าง 100 ปี ไว้ว่า (1) มันททสกะ ช่วงอายุ 10 ปีแรกอยู่ในวัยเด็ก                                              
(2) ขิฑฑาทสกะ ช่วงอายุ 11-20 อยู่ในช่วงการเล่น (3) วัณณทสกะ ช่วงอายุ 21-30                                          
อยู่ในช่วงผิวพรรณงดงาม (4) พลทสกะช่วงอายุ 31-40 อยู่ในช่วงมีเรี่ยวแรงมีก าลังสร้างเนื้อ
สร้างตัว (5) ปัญญาทสกะช่วงอายุ 41-50 อยู่ในช่วงมีสติปัญญาหลักแหลม (6) หานิทสกะ 
ช่วงอายุ 51-60 อยู่ในช่วงถดถอยหรืออ่ิมตัวกับสิ่งต่าง ๆ (7) ปัพภาระทสกะ ช่วงอายุ 61-70 
อยู่ในช่วงร่างกายเริ่มบิดโค้ง (8) วังกทสกะ ช่วงอายุ 71-80 ร่างกายเริ่มงอ (9) โมมูหทสะ 
ช่วงอายุ 81-90 ความจ าเริ่มหลงลืม (10) สยนทสกะ ช่วงอายุ 91-100 นอนโดยส่วนใหญ่
เพราะไม่มีเรี่ยวแรงท าอะไรแล้ว (พระพุทธโฆสะ, 2562: 1035-1036) การแบ่งช่วงอายุตั้งแต่
เกิดมาจนถึง 100 ปีตามทรรศนะของพุทธศาสน ชี้ให้เห็นได้ว่า ชีวิตของคนเราเดินมุ่งหน้าเข้า
หาความตายทุกวัน จริงอยู่ ชีวิตคนเราเกิดมาแล้วจะต้องตายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ค าถามคือ 
เมื่อเราเกิดมาแล้ว เราจะมีอายุยืนยาวและตายช้าได้อย่างไร ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับ
การได้เกิดมาเป็นมนุษย์ซึ่งเป็นเรื่องที่ยากแสนยาก (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:                              
ส .มหา. (ไทย) 19/1118/631) 
 กรมกิจการผู้สูงอายุได้รายงานสถิติผู้สูงอายุในประเทศไทย พ .ศ. 2565 ไว้ว่า 
ประเทศไทยมีประชากรทั้งหมดจ านวน 66,090,475 คน และผู้สูงอายุทั้งสิ้นมีจ านวน 
12,698,362 คน (19.21%) เมื่อแบ่งตามลักษณะของเพศ พบว่า เพศชายมีจ านวน 
5,622,074 คน (44. 27 %) เพศหญิง 7,076,288 (55.73 %) และเมื่อแบ่งตามช่วงอายุ 
พบว่า ช่วงอายุ 60-69 มีจ านวน 7,120,271 คน (56.07 %) ช่วงอายุ 70-79 มีจ านวน 
3,743,466 คน (29.48 %) ช่วงอายุ 80 ปีขึ้นไป มีจ านวน 1,834,625 คน (14.45 %)                                  
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(กรมกิจการผู้สูงอายุ,) และในขณะเดียวกัน องค์การสหประชาชาติ ได้ก าหนดเกณฑ์การเป็น
สังคมสูงวัยจากสัดส่วนของประชากรอายุ 60–65 ปีขึ้นไปไว้ว่า (1) สังคมสูงวัย (Aged 
Society) คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 7 ของจ านวนประชากรทั้งหมด (2) สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ (Complete Aged Society) คือ มีสูงอายุมากกว่าร้อยละ 14 ของจ านวนประชากร
ทั้งหมด (3) สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super Aged Society) คือ มีผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนประชากรทั้งหมด (อธิวัฒน์ อุต้น, 2566) ดังนั้น เมื่อเราน าเกณฑ์ก าหนดสังคม
สูงวัยขององค์การสหประชาชาติมาพิจารณาจ านวนผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565                                     
เราอาจกล่าวได้ว่า ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เพราะผู้สูงอายุในประเทศ
ไทยมีจ านวน 12,698,362 คน คิดเป็น 19.21% ของประชากรทั้งหมด  
 ผู้สูงอายุแทบจะทุกคนมีปัญหาเรื่องสุขภาวะ 4 มิติ คือ (1) ปัญหาสุขภาวะทางกาย 
เช่น อาการวิงเวียนศีรษะ หน้ามืด ปวดข้อเข่า (จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, 2561: 15) 
(2) ปัญหาสุขภาวะทางจิตใจ เช่น ความเครียด ความวิตกกังวล ความรู้สึกถูกทอดทิ้ง 
ความรู้สึกไร้คุณค่า ภาวะการนอนไม่หลับ (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2558: 20) 
(3) ปัญหาสุขภาวะทางสังคม เช่น การขาดการติดต่อพบปะผู้คน การมีบทบาทในสังคม
น้อยลง (จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ, 2561: 11) (4) ปัญหาสุขภาวะทางปัญญา เช่น 
การเรียนรู้ช้า  ปัญหาสุขภาวะของผู้สูงอายุข้างต้นเป็นปัญหาที่หน่วยงานเกี่ยวข้องพยายาม
หาแนวทางแก้ไขมาอย่างต่อเนื่อง จะอย่างไรก็ดี เนื่องด้วยสังคมไทยมีพุทธศาสนาเป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจ หากเราน าหลักพุทธธรรมในพุทธศาสนามาบูรณาการกับแนวคิดสุขภาวะองค์
รวมเพ่ือเสนอแนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ น่าจะช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุได้ไม่มากก็น้อย ด้วยเหตุนี้ ผู้เขียนจึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุโดยบูรณาการแนวคิดสุขภาวะองค์รวมและแนวคิดสติปัฏฐาน 
4 ดังมีรายละเอียดที่จะกล่าวต่อไป 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะองค์รวม 
 ในส่วนของแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะองค์รวม จะศึกษา 3 ประเด็น คือ                                         
(1) ความหมายและความเป็นมาของสุขภาวะองค์รวม (2) ความส าคัญของสุขภาวะองค์รวม 
(3) การดูแลสุขภาวะองค์รวม ดังนี้  
 2.1 ความหมายและความเป็นมาของสุขภาวะองค์รวม 
 สุขภาวะองค์รวม หมายถึง ความสมบูรณ์ทางกาย จิตใจ สังคม ปัญญาที่มีความ
เชื่อมโยงกันอย่างสมดุล (เพ็ญ สุขมาก, 2561: 3) ในอดีต สังคมตะวันตกให้ความส าคัญกับ
การดูแลสุขภาวะทางร่างกายอย่างมาก จึงได้พัฒนาเครื่องมือทางการแพทย์เพ่ือรักษาร่างกาย
ให้แข็งแรง ต่อมาราวศตวรรษที่ 19-20 แพทย์ในประเทศไทยพิจารณาเห็นว่า บุคคลที่มี
ร่างกายแข็งแรง หากจิตใจไม่มีความสุข ย่อมไม่สามารถใช้ชีวิตได้ตามปกติ ด้วยเหตุนี้แพทย์
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ในประเทศไทยจึงให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาวะทางจิตใจ ต่อมาเกิดการตั้งค าถามว่า 
บุคคลที่มีร่างกายแข็งแรง มีจิตใจเบิกบาน แต่อยู่ร่วมกับสังคมไม่ได้ บางคราวก็สร้างปัญหา
ให้กับสังคม ด้วยเหตุนี้จึงเริ่มให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาวะทางสังคม แต่ก็ขาดแนว
ทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ต่อมาเกิดการตั้งค าถามอีกว่า บุคคลที่มีร่างกายแข็งแรง มีจิตใจเบิก
บาน อยู่ร่วมกับสังคมได้ แต่กลับขาดอุดมการณ์ชีวิตขาดจริยธรรม ด้วยเหตุนี้ จึงเริ่มให้
ความส าคัญกับการดูแลสุขภาวะทางปัญญา (พลินี เสริมสินสิริ, 2546: 136) 
 สุขภาวะองค์รวม 4 มิติดังนี้ (1) สุขภาวะทางกาย คือ ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง                                    
ไม่มีโรคเบียดเบียน มีปัจจัย 4 เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ 
(2) สุขภาวะทางจิตใจ คือ ภาวะที่จิตใจร่าเริง แจ่มใส เบิกบาน มีความสุข มีเมตตาปราณีและ
มีสมาธิปัญญา (3) สุขภาวะทางสังคม คือ การอยู่ร่วมกับุคคลอ่ืนอย่างสันติ ช่วยเหลือเกื้อกูล
ซึ่งกันและกัน รักใคร่สามัคคีกัน ชุมชนเข้มแข้ง มีธรรมาภิบาล มีความเสมอภาค มีกฎกติกาที่
เป็นธรรม (4) สุขภาวะทางปัญญา คือ การเข้าใจโลกทัศน์และชีวทัศน์ตามความเป็นจริง                                  
มีทักษะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ (สมศรี รุ่งแสงทอง, 2564: 8) 
 2.2 ความส าคัญของสุขภาวะองค์รวม  
 สุขภาวะองค์รวมเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในการด ารงชีวิต ทั้งต่อตน 
ครอบครัว องค์กร และสังคม ดังนี้ (1) ความส าคัญต่อตนเอง การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง                               
มีก าลังคล่องแคล้ว มีจิตใจแจ่มใส ไม่วิตกกังวล ไม่เครียด เป็นเงื่อนไขส าคัญของกา รมี
ความสุข เพราะเมื่อบุคคลมีสุขภาวะสมบูรณ์ การด าเนินชีวิตก็เป็นไปได้โดยสะดวก                                    
(2) ความส าคัญต่อครอบครัว สุขภาพร่างกายที่ดี สภาพจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส เป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อครอบครัว เพราะจะท าให้ครอบครัวมีความสุข หากไม่มีสุ ขภาวะที่ดี  
ครอบครัวก็อาจจะประสบความยากล าบาก มีความทุกข์เสียใจ (3) ความส าคัญต่อองค์กร 
องค์กรที่เต็มไปด้วยพนักงานที่มีสุขภาวะดี ส่งผลให้การท างานในองค์กรมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ เพราะเหตุที่พนักงานไม่ลาป่วย (4) ความส าคัญต่อสังคม สังคมท่ีประกอบด้วย
สมาชิกที่มีสุขภาวะดี สังคมนั้นย่อมเป็นสังคมที่มีความสุข เพราะว่า สมาชิกมีก าลังกาย
ก าลังใจที่ดี  ย่อมท าประโยชน์ให้กับสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกัน (ษมาพร                                      
รักจรรยาบรรณ, 2559: 9-11) 
 2.3 การดูแลสุขภาวะองค์รวม   
 การดูแลสุขภาวะองค์รวม 4 มิต ิคือ ร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา มีแนวทางดังนี้  
 1) การดูแลสุขภาวะทางกาย มีวิธีการดังนี้ (1) การออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ 
(2) การรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ (3) การพักผ่อนอย่างเพียงพอ (4) การตรวจสุขภาพ
ร่างกาย 1 ครั้งต่อปี (5) การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต่อร่างกาย อาทิ การสูบบุหรี่ การดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (6) การอยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพ  
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 2) การดูแลสุขภาวะทางจิตใจ มีวิธีการดังนี้ (1) การอ่านหนังสือ อาทิ 
หนังสือธรรมะ (2) การปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ การละเว้นความชั่ว 
กระท าความดี และการช าระจิตใจของตนให้ผ่องใส (3) การเจริญสมาธิ การเจริญปัญญาตาม
แนวทางของศาสนา  
 3) การพัฒนาสุขภาวะทางสังคม มีวิธีการดังนี้ (1) การเข้าร่วมงานบุญ
ประเพณี และกิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ร่วมกับคนในชุมชน รวมถึงปรับตัว
การใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืน (2) การเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรมหรือสมาคมต่าง ๆ                              
เพ่ือช่วยเหลือสังคม  
 4) การพัฒนาสุขภาวะทางปัญญา มีวิธีการดังนี้ (1) การน ามาข่าวสารมา
วิเคราะห์ค้นหาสาเหตุเพ่ือฝึกทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ทั้งนี้เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน (2) การศึกษาเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (3) การศึกษาวิธีการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (สมศรี รุ่งแสงทอง, 2564: 12-13) 
 สรุปได้ว่า สุขภาวะองค์รวม หมายถึง สุขภาวะที่มีความสมบูรณ์ครบ 4 มิติ 
คือ ร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา สุขภาวะองค์แต่ละข้อมีพัฒนาการมาตามล าดับ เริ่มต้น
แต่สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา และสุข
ภาวะ 4 มิตินี้มีความส าคัญต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และสังคม เพราะชีวิตที่ราบรื่น 
ครอบครัวที่อบอุ่น องค์กรที่เข้มแข็ง สังคมที่มีความสงบสุข ล้วนอาศัยสุขภาวะที่ดีเป็นที่ตั้ง 
ด้วยเหตุนี้ การดูแลสุขภาวะองค์รวม 4 มิติจึงเป็นสิ่งที่ควรให้ความส าคัญ 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับสติปัฏฐาน  
 ในส่วนของแนวคิดเกี่ยวกับสติปัฏฐาน จะศึกษา 2 ประเด็น คือ (1) ความหมาย
และความส าคัญของสติปัฏฐาน (2) สติปัฏฐาน 4 ประการ ดังนี้  

 3.1 ความหมายและความส าคัญของสติปัฏฐาน  
 สติปัฏฐาน คือ วิธีการปฏิบัติกรรมฐานเพ่ือบรรลุธรรมหรือเพ่ือท าลายกิเลสอาสวะ
ให้หมดไปจากจิตสันดานของปุถุชน พุทธศาสนามีความเชื่อว่า สติปัฏฐานเท่านั้นจะท าให้
ปุถุชนหลุดพ้นจากกิเลสก้าวเข้าสู่ความบริสุทธิ์ได้ ดังข้อความที่ว่า “ภิกษุทั้งหลาย ทางนี้เป็น
ทางสายเดียวเพ่ือความบริสุทธิ์ของเหล่าสัตว์ เพ่ือล่วงโสกะและปริเทวะ เพ่ือดับทุกข์และ
โทมนัส เพ่ือบรรลุญายธรรมเพ่ือท าให้แจ้งนิพพาน ทางนี้ คือ สติปัฏฐาน” (มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 11/106/101) โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

 3.2 กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นกายในกายมีรายละเอียดดังนี้  
 1) อานาปานสติบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้ ภิกษุควรไปอยู่ในที่สงัด เช่น ป่าโคนไม้ 
เรือนว่าง แล้วนั่งคู้บัลลังก์ตั้งกายตรง ด ารงสติไว้เฉพาะหน้า มีสติหายใจเข้า มีสติหายใจออก 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 10/374/302-304) อย่างไรก็ดี อรรถกถา
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ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ภิกษุเมื่อจะปฏิบัติอานาปานสติจะต้องคอยบังคับจิตที่เคยเสพคุ้นกับ
กามคุณ 5 ออกจากอารมณ์ มีรูปารมณ์เป็นต้น ใช้สติผูกไว้ที่ลมหายใจเข้าออก เมื่อจิตไม่ได้
อารมณ์ที่เคยเสพคุ้น ก็จะแนบนิ่งอยู่กับอารมณ์ที่ก าหนดด้วยสติ (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2550: ที.ม.อ. (บาลี) 2/337/-359-360)  
 2) อิริยาบถบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้  ภิกษุเมื่อเดินก็รู้ชัดว่า เราเดิน เมื่อยืนก็รู้
ชัดว่า เรายืน เมื่อนั่งก็รู้ชัดว่า เรานั่ง หรือเมื่อนอนก็รู้ชัดว่า เรานอน เมื่อด ารงกายอยู่โดย
อาการใด ๆ ก็รู้ชัดกายที่ด ารงอยู่โดยอาการนั้น ๆ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:                              
ที.ม. (ไทย) 10/375/304) อย่างไรก็ดี อรรถกถาได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ภิกษุเมื่อปฏิบัติกายา
นุปัสสนาสติปัฏฐานด้วยการก าหนดอิริยาบถใหญ่ คือ การเดิน การยืน การนั่ง การนอน                            
ควรรู้ชัดอิริยาบถนั้น ๆ ตัวอย่างเช่น เมื่อภิกษุเดิน ไม่ใช่รู้เฉพาะว่า เราเดิน เพราะการรู้เช่นนี้
ไม่สามารถละความเป็นสัตว์บุคคลได้ เเต่ภิกษุควรรู้ชัดว่า การเดินนี้ไม่ใช่การเดินของเรา                                      
การเดินนี้เป็นการอาการเคลื่อนไหวที่เกิดจากวาโยธาตุที่จิตสั่งเท่านั้น (จิตตชวาโยธาตุ)                                           
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550: ที.ม.อ. (บาลี) 2/375/363-364) 
 3) สัมปชัญญะบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้ ภิกษุควรท าความรู้สึกตัวในการเดิน 
การยืน การนั่ง การนอน การตื่น การพูด การนิ่ง (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:                              
ที.ม. (ไทย) 10/376/305) อย่างไรก็ดี อรรถกถาได้อธิบายสัมปชัญญบรรพผ่านสัมปชัญญะ                       
4 ประการไว้ว่า (1) สาตถกสัมปชัญญะ คือ การก าหนดสิ่งที่เป็นประโยชน์ หมายความว่า 
เมื่อภิกษุมีจิตคิดจะก้าวไปข้างหน้า ไม่ควรไปตามอ านาจความคิด แต่ควรก าหนดประโยชน์
และสิ่งที่ไม่ใช่ประโยชน์ ตัวอย่าง เช่น ภิกษุมองเห็นพระเจดีย์ ต้นโพธิ์แล้วเกิดความคิดอยาก
ไป ภิกษุไม่ควรทันไป ภิกษุควรคิดว่า การไปครั้งนี้จะเกิดประโยชน์ต่อตัวเองอย่างไรด้วย                                      
(2) สัปปายสัมปชัญญะ คือ การก าหนดสิ่งที่เป็นสัปปายะและสิ่งที่เป็น อสัปปายะในการไปนั้น
แล้วก าหนดถือเอาสิ่งที่เป็นสัปปายะ (3) โคจรสัมปชัญญะ คือ การก าหนดสัปปายะได้แล้ว
ถือเอาอารมณ์กล่าวคือกรรมฐานที่สมควรแก่จริตของตน ก าหนดถือเอากรรมฐานนั้น (รักษา
อารมณ์กัมมัฏฐาน) แล้วไปเดินบิณฑบาตในหมู่บ้าน (4) อสัมโมหสัมปชัญญะ คือ การไม่
หลงลืมในการก้าวไปข้างหน้าการถอยกลับ เป็นต้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550: 
ม.มู.อ. (บาลี) 1/109/269/276) 
 4) ปฏิกูลมนสิการบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้ ภิกษุพิจารณาเห็นร่างกายนี้ ตั้งแต่
ฝ่าเท้าขึ้นไปเบื้องบน ตั้งแต่ปลายผมลงมาเบื้องล่าง มีหนังหุ้มอยู่โดยรอบ เต็มไปด้วยสิ่งที่ไม่
สะอาดชนิดต่าง ๆ ว่าในกายนี้ มีผม ขน เล็บ ฟัน หนัง เป็นต้น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
2539: ที.ม. (ไทย) 10/377/306) 
 5) ธาตุมนสิการบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้  ภิกษุพิจารณาเห็นร่างกายว่า                                 
ในร่างกายนี้ มีธาตุดิน ธาตุน้ า ธาตุไฟ ธาตุลม อรรถกถาได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ภิกษุพิจารณา
ร่างกายนี้โดยความเป็นธาตุดิน ธาตุน้ า ธาตุไฟ ธาตุลม เปรียบเหมือน คนฆ่าโคเลี้ยงโคไว้ก็ดี 
น าโคไปยังโรงฆ่าก็ดี น ามาผูกไว้ใกล้โรงฆ่าก็ดี ฆ่าโคก็ดี เห็นโคที่ถูกฆ่าตายแล้วก็ดี เขาย่อม
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รู้สึกว่าเป็นโคเหมือนเดิม ตราบเท่าเขายังไม่ได้ช าแหละเนื้อโคนั้นออกเป็นส่วน ๆ เมื่อเขานั่ง
แบ่งเนื้อโคแล้ว ความส าคัญว่าเป็นโคย่อมหายไป ความส าคัญว่าเป็นเนื้อย่อมเป็นไป เขาย่อม
ไม่มีความคิดว่า เราก าลังขายโค ชนเหล่านี้ก าลังน าโคไป ฉันใด ภิกษุก็ฉันนั้นเหมือนกัน                            
ในเวลาที่เป็นพาลปุถุชน เป็นคฤหัสถ์ก็ตามบรรพชิตก็ตาม เธอย่อมมีความรู้สึกว่า เป็นสัตว์
บุคคลตราบเท่าที่เธอยังไม่ได้พิจารณาร่างกายโดยความเป็นธาตุ แต่เมื่อเธอพิจารณาร่างกาย
โดยความเป็นธาตุ ความส าคัญว่าเป็นสัตว์บุคคลย่อมหายไป จิตย่อมตั้งมั่นด้วยอ านาจแห่งธาตุ 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2550: ที.ม.อ. (บาลี) 2/378/367) 
 6) นวสีวถิกาบรรพ มีวิธีปฏิบัติดังนี้ ภิกษุพิจารณาเห็นซากศพอันเขาทิ้งไว้
ในป่าช้าซึ่งตายแล้ว 1 วัน ตายแล้ว 2 วัน หรือตายแล้ว 3 วัน เป็นศพขึ้นอืด ศพเขียวคล้ า ศพ
มีน้ าเหลืองเยิ้ม น ากายนี้เข้าไปเปรียบเทียบให้เห็นว่า ถึงกายนี้ก็มีสภาพอย่างนั้น มีลักษณะ
อย่างนั้น ไม่ล่วงพ้นความเป็นอย่างนั้นไปได้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 
10/379/308-309) อย่างไรก็ดี อรรถกถาได้แนะน าการไปเยี่ยมป่าช้าไว้ว่า ภิกษุเมื่อไปป่าช้า
ต้องแจ้งให้พระสังฆเถระหรือภิกษุที่มีชื่อเสียงให้ทราบเผื่อในกรณีที่เธอถูกรูปและเสียงของ
อมนุษย์ สิงโต และเสือรบกวนถึงขนาดอวัยวะร่างกายสั่น อาหารไม่ย่อย หรือ ป่วยไม่สบาย 
พระสังฆเถระหรือภิกษุผู้มีชื่อเสียงที่เธอแจ้งไว้จักรักษาบาตรจีวรในวิหารไว้หรือจักส่งภิกษุ
หนุ่มหรือสามเณรทั้งหลายไปช่วยเธอ อีกอย่างหนึ่ง พวกโจรที่ลงมือปล้นหรือยังไม่ลงมือปล้น
ก็ตาม ย่อมส าคัญว่า ขึ้นชื่อว่าป่าช้าเป็นสถานที่ปราศจากความระแวง จึงมาชุมนุมรวมกันใน
ป่าช้านั้น ครั้นเมื่อพวกมนุษย์ติดตามมาจึงทิ้งของกลางไว้ใกล้ ๆ ภิกษุแล้วกห็นไีป พวกมนุษย์
ก็จะจับภิกษุมาลงโทษพระสังฆเถระหรือภิกษุผู้มีชื่อเสียงไว้ที่เธอแจ้งไว้จะช่วยบอกพวกมนุษย์
ให้เข้าใจแล้วท าให้ภิกษ ุ 

 3.3 เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งหลาย โดยมี

วิธีปฏิบัติดังนี้  
 ภิกษุเมื่อเสวยสุขเวทนา ก็รู้ชัดว่า เราเสวยสุขเวทนา 
 เมื่อเสวยทุกขเวทนา ก็รู้ชัดว่า เราเสวยทุกขเวทนา 
 เมื่อเสวยอทุกขมสุขเวทนา ก็รู้ชัดว่า เราเสวยอทุกขมสุขเวทนา 
 เมื่อเสวยสุขเวทนาที่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยสุขเวทนาที่มีอามิส 
 เมื่อเสวยสุขเวทนาที่ไม่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยสุขเวทนาที่ไม่มีอามิส 
 เมื่อเสวยทุกขเวทนาที่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยทุกขเวทนาที่มีอามิส 
 เมื่อเสวยทุกขเวทนาที่ไม่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยทุกขเวทนาที่ไม่มีอามิส  
 เมื่อเสวย อทุกขมสุขเวทนาที่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยอทุกขมสุขเวทนาที่มี
อามิส  
 เมื่อเสวยอทุกขมสุขเวทนา  ที่ไม่มีอามิส ก็รู้ชัดว่า เราเสวยอทุกขมสุขเวทนา
ที่ไม่มีอามิส (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 10/380/313-314) 
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 อย่างไรก็ดี อรรถกถาได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ภิกษุเมื่อเสวยสุขเวทนา ย่อมรู้ชัดว่า 
เราเสวยสุขเวทนา การรู้ในที่นี้มิใช่รู้อย่างเด็กทารกที่นอนหงายรู้ชัดว่าเราก าลังเสวยสุขเวทนา 
ในเวลาดื่มน้ านมมารดาเป็นต้น เพราะการรู้เช่นนี้ละความเป็นสัตว์ไม่ได้ เพิกถอนความส าคัญ
ว่าเป็นตัวตนไม่ได้ แต่การรู้ที่ถูกต้องในการพิจารณาเวทนานี้ คือ การรู้ว่า การเสวยสุขเวทนา 
เป็นต้นไม่มีสัตว์บุคคลเป็นผู้เสวย เป็นสักว่าอาการการเสวยอารมณ์เท่านั้น (มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, 2550: ที.ม.อ. (บาลี) 2/380/370) 

 3.4 จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  
 จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นจิตในจิตทั้งหลาย โดยมีวิธีการ
ปฏิบัติดังนี้   

 เมื่อจิตมีราคะ     ก็รู้ชัดว่า จิตมีราคะ   
 เมื่อจิตปราศจากราคะ  ก็รู้ชัดว่า จิตปราศจากราคะ  
 เมื่อจิตมีโทสะ    ก็รู้ชัดว่า  จิตมีโทสะ   
 เมื่อจิตปราศจากโทสะ  ก็รู้ชัดว่า  จิตปราศจากโทสะ 
 เมื่อจิตมีโมหะ    ก็รู้ชัดว่า   จิตมีโมหะ   
 เมื่อจิตปราศจากโมหะ  ก็รู้ชัดว่า   จิตปราศจากโมหะ 
 เมื่อจิตหดหู่     ก็รู้ชัดว่า   จิตหดหู่   
 เมื่อจิตฟุ้งซ่าน    ก็รู้ชัดว่า   จิตฟุ้งซ่าน 
 เมื่อจิตเป็นมหัคคตะ    ก็รู้ชัดว่า  จิตเป็นมหัคคตะ  
 เมื่อจิตไม่เป็นมหัคคตะ  ก็รู้ชัดว่า  จิตไม่เป็นมหัคคตะ 
 เมื่อจิตมีจิตอื่นยิ่งกว่า   ก็รู้ชัดว่า  จิตมีจิตอื่นยิ่งกว่า  
 เมื่อจิตไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่า  ก็รู้ชัดว่า  จิตไม่มีจิตอ่ืนยิ่งกว่า 
 เมื่อจิตเป็นสมาธิ    ก็รู้ชัดว่า จิตเป็นสมาธิ 
 เมื่อจิตไม่เป็นสมาธิ   ก็รู้ชัดว่า จิตไม่เป็นสมาธิ 
 เมื่อจิตหลุดพ้นแล้ว   ก็รู้ชัดว่า จิตหลุดพ้นแล้ว 
 เมื่อจิตไม่หลุดพ้น    ก็รู้ชัดว่า จิตไม่หลุดพ้น (มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 10/381/314-315) 

 3.5 ธัมมานุสปัสสนาสติปัฏฐาน 
 ธัมมานุสปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นธรรมในธรรมในขณะนั้น ๆ                            
มีธรรมอะไรเกิดอยู่ในจิตของตน ก็รู้ชัดธรรมนั้น ๆ แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 
 1) หมวดนิวรณ์ 5 ตัวอย่างการพิจารณาเห็นนิวรณ์ 5 เช่น เมื่อกามฉันทะ
ภายในมีอยู่ ก็รู้ชัดว่า กามฉันทะภายในของเรามีอยู่ หรือเมื่อกามฉันทะภายในไม่มีอยู่ ก็รู้ชัดว่า 
กามฉันทะภายในของเราไม่มีอยู่นอกจากนยังพิจารณาให้รู้ชัดความเกิดแห่งกามฉันทะ                                    
ความดับแห่งกามฉันทะ และข้อปฏิบัติให้ถึงความดับแห่งกามฉันทะนั้นด้วย 
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 2) หมวดขันธ์ 5 ตัวอย่างการพิจารณาเห็นขันธ์ 5 เช่น รูปเป็นอย่างนี้                                     
ความเกิดแห่งรูปเป็นอย่างนี้ ความดับแห่งรูปเป็นอย่างนี้ เวทนาเป็นอย่างนี้ ความเกิดแห่ง
เวทนาเป็นอย่างนี้ ความดับแห่งเวทนาเป็นอย่างนี้ และรวมไปถึงการอธิบายหลักธรรมที่อยู่ใน
หมวดเดียวกันคือ สัญญา สังขาร วิญญาณ และข้อปฏิบัติในธรรมที่เป็นเหตุดับ ในธรรม
ทั้งหลายอยู่ มีการอธิบายแบบเดียวกัน 
 3) หมวดอายตนะ 12 ตัวอย่างการพิจารณาเห็นในอายตนะ 6 เช่น รู้ชัดตา 
รู้ชัดรูป สังโยชน์ใดอาศัยตาและรูปทั้งสองนั้นเกิดขึ้น ก็รู้ชัดสังโยชน์นั้น การเกิดขึ้นแห่ง
สังโยชน์ที่ยังไม่เกิดขึ้นมีได้ ด้วยเหตุใด ก็รู้ชัดเหตุนั้น การละสังโยชน์ที่เกิดขึ้นแล้วมีได้ด้วย 
เหตุใด ก็รู้ชัดเหตุนั้น และสังโยชน์ที่ละได้แล้วจะไม่เกิดขึ้นต่อไปอีก มีได้ด้วยเหตุใด ก็รู้ชัดเหตุนั้น 
และรวมถึง และรวมไปถึงการอธิบายหลักธรรมที่อยู่ในหมวดเดียวกันคือ หู จมูก ลิ้น กาย ใจ 
และข้อปฏิบัติในธรรมเป็นเหตุดับในธรรมทั้งหลายอยู่ด้วย 
 4) หมวดโพชฌงค์ 7 ตัวอย่างการพิจารณาเห็นโพชฌงค์ 7 เช่น เมื่อสติ
สัมโพชฌงค์ภายในมีอยู่ ก็รู้ชัดว่า สติสัมโพชฌงค์ภายในของเรามีอยู่ และรวมไปถึงการ
อธิบายหลักธรรมที่อยู่ในหมวดเดียวกันคือ วิริยะ ปีติ ปัสสัทธิ สมาธิ อุเบกขา และข้อปฏิบัติ
ในธรรมเป็นเหตุดับในธรรมทั้งหลายอยู่ด้วย  
 5) หมวดสัจจะ 4 ตัวอย่างการพิจารณาเห็นสัจจะ 4 เช่น รู้ชัดตามความเป็น
จริงว่า นี้ทุกข์ รู้ชัดตามความเป็นจริงว่า นี้ทุกขสมุทัยรู้ชัดตามความเป็นจริงว่า นี้ทุกขนิโรธ                                   
รู้ชัดตามความเป็นจริงว่า นี้ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา และข้อปฏิบัติในธรรมเป็นเหตุดับในธรรม
ทั้งหลายอยู่ด้วย (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ที.ม. (ไทย) 10/374-403/302-338) 
 กล่าวโดยสรุปภาพรวมได้ว่า สติปัฏฐาน คือ แนวทางการเจริญสติเพ่ือบรรลุธรรม 
มี 4 วิธี ได้แก่  (1) กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นกายในกาย (2) เวทนา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนา (3) จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ
การพิจารณาเห็นจิตในจิต (4)ธรรมานุปัสสนา-สติปัฏฐาน คือ การพิจารณาเห็นธรรมใน
ธรรรม พุทธศาสนากล่าวว่า สติปัฏฐานนี้เป็นทางสายเอกที่จะท าให้บรรลุธรรมหรือหลุดพ้น
จากความทุกข์ในสังสารวัฏ  
 
4. แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุ  
 ในส่วนนี้ จะสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดสุขภาวะองค์รวมและแนวคิดสติ
ปัฏฐานถัดจากนั้น จะบูรณาการแนวคิดสุขภาวะองค์รวมและสติปัฏฐานเพ่ือเสนอแนว
ทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุดังนี้ 

 4.1 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดสุขภาวะองค์รวมและแนวคิดสติปัฏฐาน 
 หลังจากที่เราได้ศึกษาสุขภาวะองค์รวมและสติปัฏฐานแล้ว เราสามารถสร้าง
ความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะองค์รวมและสติปัฏฐานเพ่ือน าไปสู่การบูรณาการได้ดังนี้  
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ตารางที่ 1 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะองค์รวมและสติปัฏฐาน 

การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะองค์รวมและสติปัฏฐาน 

ร่างกาย สุขภาวะทางกาย กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  

จิตใจ สุขภาวะทางจิตใจ เวทนา… จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  

สังคม สุขภาวะทางสังคม สติปัฏฐาน 4 ข้อ 

ปัญญา สุขภาวะทางปัญญา  ธรรมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

 จากตารางการสร้างจุดเชื่อมโยงข้างต้น สามารถอธิบายได้ดังนี้  
 1) ความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะทางกายและกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน อธิบาย
ได้ว่า สุขภาวะทางกายเกี่ยวข้องกับการรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง การออกก าลังกาย 
การรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ การงดรับประทานอาหารและเครื่องดื่มที่อันตรายต่อ
สุขภาพ  เข้ากันได้กับกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เพราะว่าในกายานุปัสสนาสติปัฏฐานมี
อิริยาปถบรรพซึ่งเกี่ยวข้องกับการเดิน การยืน การนั่ง การนอนอย่างมีสติ สัมปชัญญะบรรพ
ซึ่งเก่ียวข้องกับการก้าวไป การถอยกลับ การรับประทานอาหาร การดื่มน้ า การใส่เสื้อผ้า เป็น
ต้น หากจะกล่าวโดยสรุปก็คือว่า อิริยาบถบรรพและสัมปชัญญบรรพเกี่ยวข้องกับการ
เคลื่อนไหวของร่างกายนั่นเอง   
 2) ความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะทางจิตใจและเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน                               
จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน อธิบายได้ว่า สุขภาวะทางจิตใจเก่ียวข้องกับการอ่านหนังสือธรรมะ 
การปฏิบัติธรรมตามค าสอน การท าความดี ละเว้นความชั่ว การช าระจิตใจให้ผ่องใส                                  
การเจริญสมาธิปัญญาตามแนวทางของศาสนา เข้ากันได้กับเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการก าหนดรู้สุขเวทนา ทุกขเวทนาหรืออุเบกขาเวทนา โดยไม่ยินดียินร้ายใน
เวทนาเหล่านั้น และเข้ากันได้กับจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานซึ่งเกี่ยวข้องกับการก าหนดรู้กุศล
จิตหรืออกุศลจิตเป็นต้น แล้วพยายามละอกุศลจิต เจริญกุศลจิตให้ยิ่งขึ้นไป   
 3) ความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะทางสังคมกับสติปัฏฐาน 4 ข้อ อธิบายได้ว่า                                   
ในเสทกสูตรมีข้อความว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายพึงปฏิบัติสติปัฏฐานด้วยคิดว่า                                        
‘จักรักษาตน’ พึงปฏิบัติสติปัฏฐานด้วยคิดว่า ‘จักรักษาผู้อื่น’ บุคคลเมื่อรักษาตน ชื่อว่ารักษา
ผู้อ่ืน เมื่อรักษาผู้อ่ืน ก็ชื่อว่ารักษาตน” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ส .ม. (ไทย) 
19/385/242) เมื่อพิจารณาข้อความในเสทกสูตร สามารถตีความได้ว่า เมื่อบุคคลเจริญสติ
ปัฏฐาน มีสติอยู่กับการก าหนดรู้กาย เวทนา จิตและธรรม โอกาสที่บุคคลกระท าความชั่ว 
สร้างความเดือดร้อนให้กับบุคคลอ่ืนย่อมไม่มีอย่างแน่นอน 
 4) ความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะทางปัญญากับธรรมานุปัสสติปัฏฐาน อธิบาย
ได้ว่า สุขภาวะทางปัญญาเกี่ยวกับการคิดอย่างมีเหตุผล การศึกษาหาความรู้ รวมถึงการใช้
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เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ากันได้กับ ธรรมานุปัสสนาสติปัฏฐาน เพราะว่า ธรรมานุปัสสนาสติ
ปัฏฐาน มีขันธบรรพซึ่งเกี่ยวข้องกับการพิจารณาขันธ์ 5 โดยความเป็นไตรลักษณ์ โพชฌังค
บรรพซึ่งเก่ียวข้องกับการเจริญโพชฌงค์ 7 มีสัจบรรพซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามอริยสัจ 4 
เพ่ือบรรลุธรรม  
 จะอย่างไรก็ตาม แม้การเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะองค์รวมกับสติปัฏฐาน อาจจะ
เข้ากันไม่ได้ทั้งหมด เพราะทั้งสองแนวคิดมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน กล่าวคือ แนวคิดสุข
ภาวะองค์รวมมีจุดมุ่งหมายระดับโลกิยะ ส่วนแนวคิดสติปัฏฐานมีจุดมุ่งหมายระดับโลกุตตระ 
ถึงกระนั้น แนวคิดเหล่านี้ก็สามารถเข้ากันได้ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ดังนั้น เมื่อเราน าแนวคิดสุข
ภาวะองค์รวมและสติปัฏฐานมาบูรณาการ จึงท าให้ได้แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิง
พุทธบูรณาการซึ่งจะได้กล่าวต่อไป  
 แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุ  มีโมเดล 
(Model) มีดังนี้  
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุ 

 1) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย (B: BODY) คือ ผู้สูงอายุควรรู้
ชัดถึงการเคลื่อนไหวของร่างกาย ควรท ากิจกรรมอย่างมีสติ เช่น การรดน้ าต้นไม้ การท างาน
บ้าน การท างานอดิเรก และควรเดินจงกรมเพ่ือออกก าลังกายและเจริญสติ  
 2) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ (M: MIND) คือ ผู้สูงอายุควร
สวดมนต์เพ่ือระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัย ควรเจริญจิตภาวนาเพ่ือบริหารจิตใจให้สงบเบิก
บาน ควรพิจารณาร่างกายของตนโดยความเป็นของไม่สะอาดเพ่ือไม่ให้จิตใจหลงไหลใน
ร่างกาย ควรก าหนดรู้ความสุขความทุกข์ แล้วละความยินดีในสุข ละความยินร้ายในทุกข์ 
ควรก าหนดรู้สภาวทางจิตว่าเป็นอกุศลหรือกุศล แล้วพยายามละอกุศลจิต เจริญกุศลจิตให้
ยิ่งขึ้นไปตามล าดับ  
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 3) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม (S: SOCIETY)  คือ ผู้สูงอายุ
ควรใช้ชีวิตอย่างมีสติ ใช้ชีวิตอย่างเรียบง่ายเพ่ือไม่ให้เป็นภาระของลูกหลาน ควรพูดค าสุภาพ
กับลูกหลาน ไม่ต าหนิว่ากล่าวพวกเขาด้วยค าหยาบคาย ให้ก าลังใจลูกหลานในการ
ประกอบการงานอาชีพ  อวยพรให้ลูกหลานเพ่ือให้พวกเขามีก าลังใจ นอกจากนี้ ผู้สูงอายุเมื่อ
เขา้ไปในสังคม ควรให้เกียรติบุคคลอื่น ควรพูดคุยสนทนากับบุคคลอ่ืนอย่างมีสติ พูดค าสุภาพ
อ่อนหวาน ไม่นินทาบุคคลที่สาม  ไม่สร้างความเดือดร้อนหรือความร าคาญให้กับบุคคลอ่ืน
และสังคม  
 4) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญา (W: WISDOM) คือ ผู้สูงอายุ
ควรศึกษาธรรมะผ่านการอ่านหนังสือหรือฟังรายการวิทยุรายการธรรมะ ควรพิจารณาโลก
และชีวิตโดยใช้โยนิโสมนสิการเพ่ือเข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง ควรเจริญสติอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือรู้เท่าทันกิเลลสต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ควรเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือ
ละความยึดมั่นถือมั่นในชีวิต  
 ในการเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางสังคม และสุข
ภาวะทางปัญญา สติ (C: CONSCIOUSNESS) เป็นบาทฐานส าคัญ กล่าวอย่างหนึ่งก็คือ                                    
การเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการ จะต้องอาศัยสตินั่นเอง หากไม่มีสติเข้ามาเก่ียวข้อง 
ก็ไม่ควรเรียกว่า แนวทางการนี้เป็นแนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการ 
 
5. สรุป  

 สรุปได้ว่า ผู้สูงอายุในสังคมไทยเกือบทุกคนมีปัญหาสุขภาวะ 4 มิติ ได้แก่                                       
(1) ปัญหาสุขภาวะทางกาย เช่น อาการวิงเวียนศีรษะ หน้ามืด ปวดข้อเข่า (2) ปัญหาสุข
ภาวะทางจิตใจ เช่น ความเครียด ความวิตกกังวล ความรู้สึกถูกทอดทิ้ง ความรู้สึกว่าตนเองไร้
คุณค่า ภาวะการนอนไม่หลับ (3) ปัญหาสุขภาวะทางสังคม  เช่น การขาดการติดต่อพบปะ
ผู้คน การมีบทบาทในสังคมน้อยลง (4) ปัญหาสุขภาวะทางปัญญา เช่น การเรียนรู้ช้า 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง จะอย่างไรก็
ตามเนื่องด้วยสังคมไทยเป็นเมืองพุทธ และหลักธรรมมีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของ
พุทธศาสนิกชน ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นที่มาของการบูรณาการแนวคิดสุขภาวะองค์รวมกับแนวคิด
สติปัฏฐาน  และผลของการบูรณการแนวคิดสองประการข้างต้น จึงท าให้ได้แนวทางการ
เสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับผู้สูงอายุ 4 ประการ ได้แก่ (1) แนวทางการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางกาย (B: BODY) (2) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ                                        
(M: MIND) (3) แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางสังคม (S: SOCIETY) (4) แนวทางการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญา (W: WISDOM) 
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6. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 องค์ความรู้ที่ได้จากแนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะเชิงพุทธบูรณาการส าหรับ 
โดยการน าหลักภาวนา 4 มีทั้งหมด 3 ด้าน คือ ด้านกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม มีรายละเอียด
ดังนี้ คือ  
 1. การประยุกต์ด้านรางกาย (กายภาวนา) กายภาวนาหรือการประยุกต์ร่างกาย
ให้สัมพันธ์กับทาง กายภาพนั้นเป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุไม่ควรมองข้าม การรู้จักใช้อินทรีย์อย่างมีสติ
เลือกที่จะดูเป็น ฟังเป็น กินด้วยปัญญา เสพปัจจัย 4 และสิ่งของเครื่องใช้อย่างฉลาด ไม่มั่ว
เมาหรือลุ่มหลงจะส่งผลให้ผู้สูงอายุ มีสุขภาพแข็งแรง ปัจจัยด้านกายภาวนาจึงเป็นปัจจัยด้าน
หนึ่งที่ผู้สูงอายุสามารถประยุกต์ใช้ได้ในการด าเนินชีวิตให้ดีต่อไป 
 2. การประยุกต์ด้านจิตใจ (จิตตภาวนา) เป็นการท าจิตให้เจริญงอกงาม ดีงาม 
เข้มแข็งมีความสุข เบิกบาน จิตตภาวนา เป็นการท าจิตให้เจริญงอกงาม ดีงาม เข้มแข็ง ให้ผู้สูงอายุ
มีความสุข เบิกบาน การที่ผู้สูงอายุจะสุขใจได้ต้องเริ่มที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาก่อน 
หลังจากนั้นศรัทธาจะชวยให้ผู้สูงอายุเจริญเมตตาและปฏิบัติสมาธิตามมา ทั้งการเจริญเมตตา
และปฏิบัติสมาธิจะช่วยมีจิตใจที่สงบมากยิ่งข้ึน รวมถึงสามารถแก้ปัญหาด้านสุขภาพด้วย 
 3. การประยุกต์หลักธรรมด้านสังคมเป็นการประยุกต์ความสัมพันธ์ทางสังคมซึ่ง
นับเป็นส่วนหนึ่งที่แสดงออกทางร่างกาย การมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทาง
สังคม มีพฤติกรรมดีงามในความสัมพันธ์กับเพ่ือนมนุษย์ โดยมีวินัยสามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้
ด้วยดี กล่าวอีกนัยหนึ่งคือมีการปรับตัวเขากับสังคมได้ ดังนั้น การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล
รอบข้างไม่ว่าจะเป็นญาติพ้ีนอง เพ่ือนการมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลรอบข้าง สามารถที่จะน า
แนวทางไปใช้ในการด าเนินชีวิต สามารถที่จะปรับตนเองให้เป็นผู้มีความสุขได้อย่างไม่ขาดตก
ซึ่งในปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
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บทคัดย่อ 
 การเกษียณอายุราชการคือการออกจากการงานเมื่ออายุครบ 60 ปีถือเป็น

กระบวนการเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ทางสังคมรูปแบบหนึ่ง และเป็นการเปลี่ยนแปลงการใช้
ชีวิตประจ าวันที่ผู้เกษียณทุกคนจะต้องตระหนักถึงการ เตรียมความพร้อมและการปรับสภาพการ
ด าเนินชีวิตที่จะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ เช่น การด ารงชีวิตประจ าวัน การส่งเสริมสุขภาพจิตใจ                                
มีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและชุมชน ผู้เกษียณอายุราชการจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การด าเนินชีวิตใหม่ โดยการน าหลักพุทธธรรมมาเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนด้วยการพัฒนา
ตามหลักของ ศีล ได้แก่ การควบคุมความประพฤติทางกายทางวาจาที่ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และ
การพัฒนาจิต (ภาวนา) ได้แก่ การฝึกฝนอบรมจิตให้มีความเข้มแข็ง มีจิตที่เป็นสุขและสงบร่มเย็น 
ซึ่งจะช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถดูแลตนเองและพ่ึงพาตนเองได้ตามสมควร พร้อมทั้ง
สามารถยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจนสามารถดับทุกข์ทาง กายและ
ทางจิตใจได ้

ค าส าคัญ: หลักพุทธธรรม, การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข, ผู้เกษียณอายุราชการ 
 

Abstract 
Retirement from the government is to leave the job at the age of 60 

is considered a process of changing social roles and duties. Prepare and adjust 
the lifestyle conditions that will occur in various aspects such as daily living, 
promoting mental health, Have good relationships in the family and 
community. Government retirees must adjust their lifestyle. By applying 
Buddhist principles as a guideline for behavior by developing according to the 
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principles of precepts, such as controlling physical and verbal behavior that 
does not oppress others, and mental development (prayer), which is training 
the mind to be strong, happy, and peaceful, which will help to have a good 
quality of life, be able to take care of oneself and be reasonably self-reliant, 
as well as be able to accept the reality of life that has changed so that it can 
eliminate suffering. physically and mentally.  

Keywords: Buddhist Principles, Living a Happy Life, Retired Government Officials  
 

1. บทน า 
ในประเทศไทย การเกษียณอายุราชการ หมายถึง การออกจากต าแหน่งหรือหน้าที่

การงานเมื่ออายุครบ 60 ปี ซึ่งผู้เกษียณอายุราชการจัดเป็นกลุ่มผู้สูงอายุตามความหมายที่
องค์การสหประชาชาติได้ให้นิยามความหมายของผู้สูงอายุว่า หมายถึง ประชากรทั้งเพศชาย
และหญิงที่มีอายุ มากกว่า 60 ปีขึ้นไป ส่วนการเกษียณอายุราชการ ถือเป็นกระบวนการเปลี่ยน
บทบาทหน้าที่ทางสังคมรูปแบบหนึ่งที่ส าคัญ การเกษียณอายุราชการถือเป็นการเปลี่ยนแปลง
ครั้งส าคัญในชีวิตของบุคคลผู้มีอาชีพรับราชการ การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่เพียงบ่งบอกว่าบุคคลนั้น
ได้ออกจากบทบาทการท างานแล้ว แต่ยังบ่งบอกถึงช่วงอายุขัยของบุคคลนั้นด้วย เพราะ
ช่วงเวลาที่ก าหนดให้บุคคลต้องออกจากอาชีพราชการเป็นช่วงเวลาเดียวกับการก าหนดอายุเข้า
สู่วัยสูงอายุ 

การเกษียณอายุราชการ ถือเป็นเรื่องธรรมดาของข้าราชการไทยทุกคนที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ นอกจากจะเป็นการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่การท างานที่ท ามาในเวลานาน
แล้ว ยังมีการเปลี่ยนแปลงไปถึงการใช้ชีวิตประจ าวัน จะเห็นได้ว่าผู้เกษียณอายุราชการนั้น 

จะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินชีวิตใหม่ รวมถึงการเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  

กล่าวได้ว่า หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนามีอยู่มากมายที่สอนให้รู้จักความจริง
ของชีวิตสอนให้รู้จักตนเองพิจารณาแก้ไขปัญหาด้วยตนเองด้วยหลักการและเหตุผล ผู้ที่
ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนจะเกิดความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต อย่างมีความสุขและ
รู้จักการปล่อยวางอารมณ์ต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบได้เป็นอย่างดี  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้ศึกษาการน า
หลักพุทธธรรมมาเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการสร้างวิถีการด าเนินชีวิต  อย่างมี
ความสุขให้สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตที่เป็นอยู่ โดยเฉพาะผู้เกษียณอายุราชการในทุก
กิจกรรมของชีวิตประจ าวัน จะช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลตนเองและพ่ึงพาตนเองได้
ตามสมควรทั้งทางกายและทางจิตใจได้ 
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2. การด าเนินชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการ 
การด าเนินชีวิตของผู้คนในสังคมปัจจุบันเป็นไปด้วยความยากล าบาก มีการแข่งขัน 

ต่อสู้ เพ่ือการเอาชีวิตรอดตลอดเวลา ท าให้เกิดความทุกข์ ความไม่สบายกายไม่สบายใจ น ามา
ซึ่งโรคภัยต่าง ๆ ทั้งที่เป็นโรคทางร่างกายและโรคทางใจ ชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการก็
เช่นเดียวกัน จึงได้น าเสนอแนวทางการด าเนินชีวิตโดยการน าเอาหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้เพ่ือการมีชีวิตที่เป็นสุขซึ่งจะได้กล่าวเป็นล าดับไป 

คุณภาพชีวิต 
หากกล่าวถึง คุณภาพชีวิตย่อมเป็นการกล่าวถึงประเด็นของความสุข ความอยู่ดีมี

สุขของบุคคลและสังคมที่มีบริบททางสังคม แม้ว่าองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตส่วนหลักมี
ความคล้ายกันและจะมีมิติหรือองค์ประกอบบางอย่างที่มีความแตกต่างที่เกี่ยวข้องกัน เป็นต้น 
  ค าว่า คุณภาพชีวิต มาจากภาษาอังกฤษว่า Quality of Life องค์การอนามัยโลกได้
ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการรับรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตของแต่ละบุคคลตามบริบทของวัฒนธรรม
และระบบค่านิยม ซึ่งสัมพันธ์กับเป้าหมาย (องค์การอนามัยโลก, 2556: 1)  
  การมีชีวิตที่สมบูรณ์ในแง่ชีวิตทั้งร่างกายและจิตใจ ซึ่งเกิดจากการให้ความส าคัญ
และความพึงพอใจต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ตามสภาพการณ์และสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลาและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, 
2554: 1)  
  การด ารงชีวิตในระดับที่เหมาะสมของมนุษย์ตามสภาพความจ าเป็นพ้ืนฐานในสังคม 
ซึ่งตอบสนองความต้องการทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและความคิดอย่างเพียงพอ                            
จนก่อให้เกิดความสุข ตลอดทั้งการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี เป็นชีวิตของบุคคลที่สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเหมาะสม (วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ และศตพร เพียรวิมังสา, 
2561: 3144) คุณภาพชีวิตเป็นระดับความพึงพอใจซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์ชีวิตของแต่ละบุคคล 
(Zhan, L., 1992: 979) การมีประสิทธิภาพหรือความสามารถในการกระท าอย่างมีความหมาย 
เพ่ือควบคุมหรือจัดการกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยของตน ทั้งด้านจิตอารมณ์ 
ความคิดและการดูแลรักษา (Agsdale, D. and Morrow, D.R., 1990: 355) 
  ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต (2561: 8) ได้ศึกษา เรื่อง การสร้างความสุขตามแนวคิด
ทฤษฎีของศาสตร์สมัยใหม่และตามค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งความสุขในมนุษย์นั้น
สามารถเข้าถึงความเป็นจริงได้ โดยมีแนวคิดทฤษฎีของศาสตร์สมัยใหม่ เป็นแนวทางการ
สร้างความสุขตามศาสตร์สมัยใหม่ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. ความสุขด้านการบริโภค ได้แก่ แนวคิดวัตถุนิยม เป็นการสร้างความพึง
พอใจการก าหนดคุณค่าความส าคัญกับวัตถุ การสัมผัสได้ด้วยกายสัมผัส ในรูปแบบสมัยใหม่ 
เพ่ือสุขภาพร่างกายของผู้เกษียณอายุราชการ 
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 2. ความสุขด้านสังคม ได้แก่ แนวคิดอรรถประโยชน์นิยม เป็นการสร้างโอกาส
ทางสังคมให้สามารถเข้าถึงความสุขได้  การเข้าถึงที่เท่าเทียมกันโดยมีจุดมุ่งหมายที่ เป็น
ประโยชน์สูงสุดผู้คนจ านวนมาก (มณเฑียร อรรถวาที, 2556: 15) 
 3. ความสุขด้านจิตใจรวมถึงด้านทางปัญญา ได้แก่ แนวคิดการบวก เป็นการ
สนับสนุนให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมในด้านบวก ที่มาจากจิตใจและปัญญาในทางบวก การมี
ความคิดที่ดี อารมณ์ดี และการพยายามมองสิ่งต่าง ๆ ในแง่ดี  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความรู้สึกท่ีบุคคลรับรู้ถึงการมี
ชีวิตที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจที่ส่งผลให้บุคคลมีความพึงพอใจในสภาพที่เป็นอยู่                                              
ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและคนรอบข้าง เป็นการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคล
ตามบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ ระบบค่านิยมความเชื่อของสังคมที่สัมพันธ์กับเป้าหมาย 
รวมถึงความคาดหวังและมาตรฐานที่แต่ละคนได้วางไว้  ตามศาสตร์สมัยใหม่สามารถเข้าถึง
ความสุขได้จริงนั้น ได้แก่ ความสุขทางกายเป็นความสุขแค่ชั่วคราวไม่ยั่งยืน และมีความเจริญ
ทางจิตใจน้อยลง 
 
3. ความหมายการเกษียณอายุราชการ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2554  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 147) 
ได้ให้ความหมายของค าว่า เกษียณ หมายถึง สิ้นไป โดยใช้เกี่ยวกับการก าหนดอายุ เช่น 
เกษียณอายุราชการ และเกษียณอายุ หมายถึง ครบก าหนดอายุรับราชการ สิ้นก าหนดเวลารับ
ราชการหรือการท างาน 

ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 19 กล่าวว่า 
“ข้าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากเวลาราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ
ที่ราชการผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์” (พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ                                   
พ.ศ. 2494, 2530)  

ธิดารัตน์ อติชาตินันท์ และแพรวพรรณ มังคลา (2554: 4) กล่าวว่าการเกษียณ                                
อายุก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ที่เกษียณอายุในหลาย ๆ ด้าน เนื่องจากผู้เกษียณอายุต้องเข้าสู่
ภาวะวัยสูงอายุด้วย ซึ่งผลกระทบเหล่านั้นล้วนแล้วแต่มีผลต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้
เกษียณ ผลกระทบเหล่านั้น ได้แก่ 

 1) ผลกระทบด้านร่างกาย เข้าสู่วัยสูงอายุ ท าให้ต้องพบกับความเสื่อมของ
อวัยวะต่าง ๆ อย่างมาก จึงมีผลต่อการด าเนินชีวิต โดยท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ และถ้าขาด
ความรู้ในการดูแลสุขภาพก็จะมีสุขภาพที่เสื่อมลงอย่างรวดเร็ว  

 2) ผลกระทบด้านจิตใจ ผลกระทบต่อจิตใจกับผู้ เกษียณมีค่อนข้างมาก 
เนื่องมาจากการเกษียณอายุก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันต่อการท ากิจวัตรประจ าวัน 

 3) ผลกระทบด้านสังคม การเกษียณอายุเป็นการถอนบทบาทจากสังคม
ภายนอก ท าให้ผู้เกษียณอายุส่วนใหญ่ขาดการพบปะกับผู้อ่ืน บทบาททางสังคมที่ลดน้อยลง  
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 4) ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ในขณะที่รายจ่ายเพ่ิมมากขึ้นและรายรับลดลง 
เนื่องจากต้องมีรายจ่ายเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพที่เสื่อมลงมากขึ้นจากเดิม  

 5) ผลกระทบด้านการใช้เวลาว่าง การเกษียณอายุท าให้มีเวลาว่างมากขึ้น                                
ผู้เกษียณที่ไม่ได้วางแผนเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ ท าให้เกิดความเครียดและความเบื่อหน่ายได้ 

 6) ผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เนื่องจากผู้
เกษียณมีเวลาอยู่บ้านมากขึ้น ท าให้มีโอกาสเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
ครอบครัวมากขึ้น เกิดอารมณ์หงุดหงิดและไม่สบายได้  

บรรลุ ศิริพานิช (2550: 1) กล่าวถึงผลกระทบเมื่อเกษียณอายุการงาน ดังนี้ 
 1) ผลกระทบทางกายเมื่อเกษียณอายุ เป็นเพียงการหยุดจากการท างานที่เคย

ท าอยู่เท่านั้น ผลกระทบกับสุขภาพทางกายจึงไม่พบว่าเป็นเรื่องส าคัญ สุขภาพทางกายก็คง
ด าเนินไปตามปกติ หากจะมีการเปลี่ยนแปลงทางกายบ้าง  

 2) ผลกระทบทางจิตใจ นับว่ามีผลกระทบค่อนข้างมาก ทั้งนี้เพราะจากผลการ
เกษียณอายุท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายด้านสาเหตุจาก 

 - การเปลี่ยนแปลงในอาชีพและรายได้ การหางานใหม่ท าได้ยากขึ้น                                    
เพราะต้องแข่งขันกับคนหนุ่มสาวในตลาดแรงงาน จากการที่ได้รายได้น้อยลง 

 - การเปลี่ยนแปลงในจิตวิทยาสังคม บทบาทที่เคยแสดงในสังคมถูกจ ากัดลง 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามต าแหน่งที่หายไป  

 - การเสื่อมทางกายภาพและสรีรวิทยาของอวัยวะต่าง ๆ ท าให้สมรรถภาพต่ าลง 
วิจิตร บุณยะโหตระ (2538: 1) ได้กล่าวถึงอันตราย 3 ประการของผู้เกษียณอายุ 

คือ ความกลัว ปัญหาความเสื่อมโทรมใน 3 ด้าน ได้แก ่
 1) ด้านสุขภาพอนามัย เมื่อเกษียณเกิดความเบื่อหน่ายและไม่สบายใจ ก็อาจมี

ผลต่อสุขภาพจิต จนเกิดโรคภัยไข้เจ็บตามมา เป็นอันตรายต่อสุขภาพได้เช่นกัน 

 2) ด้านเศรษฐกิจ เมื่อเกษียณแล้วรายได้ต่าง ๆ ย่อมลดน้อยถอยลงไปด้วย                               
แม้ก่อให้เกิดปัญหาเศรษฐกิจได้ 

 3) ด้านสังคมและจิตวิทยา เมื่อเกษียณอายุ ภาพลักษณ์ของบุคคลย่อม
เปลี่ยนแปลงไปได้ทันทีที่เกษียณ 

จะเห็นได้ว่า การเกษียณอายุราชการจากการท างานส่งผลกระทบทั้งทางร่างกาย 
ทางจิตใจ ทางสังคม ทางเศรษฐกิจ ทางความสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลกระทบที่ทุก
ภาคส่วนจะต้องเข้ามาร่วมช่วยกันแก้ปัญหาเพื่อให้การใช้ชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการมีการ
ด าเนินชีวิตที่มีความสุข 

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ 
การด าเนินชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุขเป็นสิ่งส าคัญของผู้เกษียณอายุราชการ 

ซึ่งขึ้นอยู่กับการวางแผนอนาคตชีวิตของแต่ละคน การวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนจึง
เป็นสิ่งที่ส าคัญมากเพ่ือจะได้เตรียมแผนการใช้ชีวิตให้ดี เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข 
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ปิยะพร แดนเพชรพลอย (2559: 1) ได้แนะน าแผนการเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุการท างาน หรือเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 

 1. เตรียมใจยอมรับสภาพร่างกาย: อย่างแรกที่เราต้องท า คือ เปิดใจยอมรับ
ในความไม่เที่ยงของร่างกาย เพราะสภาพร่างกายในตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดอยู่แล้ว                         
ก็ย่อมมีความเสื่อมสภาพลงเป็นธรรมดา เราต้องเตรียมตัวดูแลตั้งแต่เนิ่น ๆ เพื่อจะได้ป้องกัน
และแก้ไขได้ 

 2. เตรียมใจยอมรับสภาพจิตใจ: แน่นอนว่าอารมณ์ของเราก็ย่อมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปได้ เพราะเราอาจจะไม่สามารถท าอะไรได้คล่องแคล่วเหมือนเดิมแล้ว  

 3. ค านวณเงินออมที่ต้องเก็บไว้ใช้ยามเกษียณ: สิ่งนี้ส าคัญมากเพราะเงิน
เป็นสิ่งที่ใช้แลกเปลี่ยนสิ่งที่เราต้องการบางอย่างได้ ไม่ว่าจะเป็นที่อยู่อาศัย อาหาร สุขภาพ  

 4. ท าประกันหรือตรวจสอบสิทธิในการเบิกค่ารักษา: ถ้าเรามีรายได้มากเรา
อาจจะเตรียมเงินส าหรับท าประกันไว้ แต่ถ้าไม่มากก็อาจจะตรวจสิทธิการรักษาของเราว่า
สามารถรักษาได้ที่ไหน มีสิทธิ 30 บาทที่ไหน เพราะถ้าเจ็บป่วยร้ายแรงขึ้นมาจะได้รู้ว่าต้อง
จัดการอย่างไร และค่าใช้จ่ายยามหลังเกษียณ เพราะส่วนใหญ่จะเป็นในส่วนของค่า
รักษาพยาบาลเช่นกัน 

 5. ลดรายจ่าย: เมื่ออายุมากขึ้นแล้ว ค่าใช้จ่ายอาจจะลดลง และหันมา
ท าอาหารกินเองแบบง่าย ๆ ปลูกผักเล็ก ๆ น้อย ๆ ไว้กินเอง หรือถ้าไปไหนใกล้ ๆ บ้านก็อาจจะ
ขี่จักรยานไป ถือเป็นการประหยัดและช่วยเรื่องสุขภาพไป ในตัวด้วย 

 6. เริ่มกินอาหารเพื่อสุขภาพ: การที่ร่างกายเรามีการเปลี่ยนแปลงไปมาก
ระบบการท างานของร่างกายได้ไม่ดีเหมือนก่อน อาจจะต้องหันมากินอาหารที่มีประโยชน์มากขึ้น 
เพราะถ้าสุขภาพเสียไปก่อนแล้ว ไม่สามารถรักษาคุณได้  

 7. เตรียมหากิจกรรมเสริมท า: บางคนอาจจะท างานหนักมาตลอด พอเกษียณ
แล้วรู้สึกว่าตัวเองไร้คุณค่า ดังนั้น อาจจะต้องหางานอดิเรกเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับคนรุ่นใหม่ 

 8. ฝึกคิดบวกอยู่เสมอ: สิ่งที่ส าคัญที่สุดไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้นก็คือความคิดของ
เราเอง เพราะเหตุการณ์ที่เหมือนกัน เราสามารถมองให้แตกต่างกันได้ ซึ่งการมองของเราก็จะ
ส่งผลถึงความสุขของเราด้วย 

 ภัทระ ฉลาดแพทย์ (2559: 31) ได้กล่าวไว้ว่า การเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ
ตนเองนั้น จะต้องเตรียมทั้งร่างกายและจิตใจก่อน ดังนั้น เราจะต้องมีการเตรียมความพร้อมใน
การเกษียณจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ เป็นการวางแผนการใช้
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ โดยควรเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกายและด้านจิตใจให้พร้อม
และเตรียมจิตใจ ให้พร้อมยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังจากเกษียณอายุราชการ 
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4. สภาพปัญหาการด าเนินชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการ 
 ก่อนที่จะกล่าวถึงหลักพุทธธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้เกษียณ 
อายุราชการ ผู้เขียนขอน าเสนอถึงสภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เกษียณ 
อายุราชการ ดังนี้ 
 1. สภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย: การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายที่เกิด
ขึ้นกับผู้สูงวัย ท าให้เกิดโรคได้ง่ายได้กว่าคนวัยอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 2. สภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจ: การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจและอารมณ์ 
ถือเป็นส่วนหนึ่งจากสภาพร่างกายเสื่อมลง สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาสะสมที่เกิดขึ้นด้านจิตใจ 

 3. สภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและครอบครัว: ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ                              
ผู้เกษียณอายุราชการ จากงานประจ าแล้ว บทบาทและความส าคัญของผู้สูงอายุในสังคมก็ลดลง 
ด าเนินชีวิตได้ยากล าบาก 

 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและครอบครัวนั้น หลังจากเกษียณอายุราชการหรือ
หยุดการท างานแล้ว ผู้สูงอายุจะตกอยู่ในสภาวะว่างงาน จนบางครั้งท าให้ผู้สูงอายุหลังเกษียณ 
อายุขาดที่ปรึกษา เนื่องจากถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพัง 
 4. สภาพปัญหาการเปลี่ยนแปลงด้านปัญญา: การเปลี่ยนแปลงด้านปัญญาของ                                      
ผู้เกษียณอายุราชการ เกิดขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น สติปัญญาความสามารถทางสมองลดลง เรียนรู้ช้า 
หลงลืมง่าย ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ท าให้ผู้สูงอายุหลังเกษียณอายุด าเนินชีวิตย่างยากล าบาก 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัญหาการด าเนินชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและครอบครัวนั้น 

และสภาพปัญหาด้านปัญญา การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นเรื่องธรรมชาติของการสูงวัย การมี
ความเข้าใจและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ และการมีการดูแลและสนับสนุนที่ดีจาก
ครอบครัวและสังคม สามารถช่วยลดผลกระทบที่ไม่ดีและท าให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
 
5. หลักพุทธธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้เกษียณอายุราชการ 
 ในทางพระพุทธศาสนานั้น มีหลักธรรมค าสอนมากมายเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติให้
ชีวิตมีความสุข และเพ่ือให้การด าเนินชีวิตของผู้เกษียณอายุราชการมีความสุขที่สามารถปฏิบัติ
ได้โดยง่าย ผู้เขียนเห็นว่า หลักภาวนา 4 เป็นหลักพุทธธรรมที่ช่วยให้ชีวิตเกิดความเจริญเกิดการ
พัฒนามีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือสร้างความสุขให้กับชีวิตของ
ผู้เกษียณอายุราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหลักกายภาวนาส่งเสริมความสุขด้านกาย : หลักกายภาวนา                              
เป็นการพัฒนาด้านกาย เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ มีการปฏิบัติ
ต่อสิ่งทั้งหลายอย่างมีสติ อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ร่างกาย ใช้สอยปัจจัย 4 น าหลักกายภาวนา
มาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนให้ได้ แล้วความสุขด้านร่างกายก็จะเกิดขึ้น 
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 2. การปฏิบัติหลักศีลภาวนาส่งเสริมความสุขด้านสังคม: หลักศีลภาวนา เป็นการ
พัฒนาศีลหรือพัฒนาความสัมพันธ์ทางสังคม ความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคม                              
ผู้เกษียณอายุราชการจะต้องมีพฤติกรรมที่ดีงามในความสัมพันธ์กับเพ่ือนมนุษย์ในสังคม  
 3. การปฏิบัติหลักจิตภาวนาส่งเสริมความสุขด้านจิตใจ: การปฏิบัติตนด้วยหลัก
จิตภาวนา พัฒนาจิตใจให้เกิดความส าเร็จ ในด้านต่าง ๆ เป็นต้น คุณสมบัติครบ 3 ด้าน ดังที่
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2540: 80) อธิบายไว้ว่า 

   1) คุณภาพจิต คือ มีคุณธรรมต่าง ๆ เสริมสร้างจิตใจให้ดีงาม เป็นจิตใจที่สูง
ประณีต มีเมตตา มีความเป็นมิตร ปรารถนาประโยชน์สุขแก่ผู้อ่ืน  
   2) สมรรถภาพจิต คือ เป็นจิตที่มีความสามารถ เช่น มีสติดี มีวิริยะ มีขันติ                                 
มีสมาธิ มีสัจจะ มีอธิษฐาน เป็นไปตามความจริงชัดเจนถูกต้อง 
   3) สุขภาพจิต คือ มีจิตที่มีสุขภาพดีมีความสุข สดชื่น ร่าเริงเบิกบานปลอด
โปร่ง สงบ ผ่องใส เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่า ความสุขทางด้านจิตใจนั้น ผู้เกษียณอายุราชการสามารถสร้างความสุข
ให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของตนได้อย่างแน่นอนด้วยการน าหลักศีลภาวนามาประพฤติปฏิบัติ  

 4. การปฏิบัติหลักปัญญาภาวนาส่งเสริมความสุขด้านปัญญา: การปฏิบัติตนด้วย
หลักปัญญาภาวนา เป็นการพัฒนาปัญญา เสริมสร้างความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ให้รู้จักคิด รู้จัก
พิจารณา รู้จักแก้ปัญหา และรู้จักจัดท าด าเนินการต่าง ๆ ด้วยปัญญา เป็นการด าเนินชีวิตด้วย
ปัญญารู้ ผู้ที่ได้ฝึกฝนอบรมตนให้เจริญหรือพัฒนาแล้วโดยภาวนาทั้ง 4  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้สูงอายุหรือผู้เกษียณอายุราชการจะต้องมีความรู้สึกว่า ทุกคน
มีลาภเสื่อมลาภ มียศ เสื่อมยศ มีสุขมีทุกข์ ไม่มีความแน่นอน สิ่งเหล่านี้เป็นโลกธรรม เมื่อมา
ประสบแล้วต้องรู้ทันความจริงของโลกและชีวิต ต้องยอมรับความเป็นจริง ต้องรู้จักปล่อยวาง
และปลงให้ได้ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นและมีคุณค่า แล้วความสุขที่
แท้จริงก ็จะเกิดขึ้นแก่ผู้เกษียณอายุราชการหรือผู้สูงอายุอย่างแน่นอน 
 
6. สรุป 

การเกษียณอายุราชการ ถือเป็นเรื่องธรรมดาของข้าราชการไทยทุกคนที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ เป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีอาชีพรับราชการ นอกจากจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในการท างานแล้ว ก็ยังเป็นการเปลี่ยนแปลงไปถึงการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย                                   

ในการเกษียณอายุราชการนั้น มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ สังคมหรือครอบครัวและปัญญา ซึ่งก่อให้เกิดความยุ่งยากในการ
ด าเนินชีวิตเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามในทุกการเปลี่ยนแปลงก็สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ                                 
ที่เกิดขึ้นได้ โดยการน าหลักพุทธธรรมโดยเฉพาะหลักภาวนา 4 มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต
ให้มีความสุขในวัยเกษียณทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมหรือครอบครัว และปัญญา 
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7. องค์ความรู้ที่ได้รับ  
จะเห็นได้ว่า การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้เกษียณอายุราชการนั้น จะต้องมี

หลักพุทธธรรม ได้แก่ ภาวนา 4 ประกอบด้วย พัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และพัฒนา
ปัญญาเป็นหลักธรรมที่ใช้พัฒนาคนในสังคมให้มีสุขภาพร่างกาย ด ารงตนอยู่อย่างมีความสุข ท า
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม ซึ่งต้องมีแนวคิดทฤษฎีของศาสตร์สมัยใหม่มาปรับใช้กับการใช้
ชีวิตเพ่ือให้สอดคล้องกับชีวิตในปัจจุบัน สามารถแสดงเป็นผังองค์ความรู้ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงองค์ความรู้ที่ได้รับ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้เพ่ือค้นหาค าตอบที่ว่า อะไรคือคุณค่าของวัดในฐานะภูมิพลัง
แห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น ผลการศึกษาพบว่า วัดเป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนาที่
อยู่เคียงคู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน ในปัจจุบัน บทบาทของวัดเป็นระบบและกลไกใน
การน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพระสงฆ์ อันมีเจ้าอาวาสเป็นหัวหน้าที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 
6 ด้าน คือ ด้านการปกครองและด้านสาธารณะสงเคราะห์เป็นการพัฒนาด้านกายและด้าน
สังคม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ และด้านการศึกษาสงเคราะห์เป็นการพัฒนาเชิง
องค์รวมทั้งด้านกาย สังคม จิตใจ และปัญญา ส่วนด้านสาธารณูปการ เป็นการเตรียมสิ่ง
สนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้กับการด าเนินการพันธกิจด้านต่าง ๆ เหล่านั้น ภาพลักษณ์แห่งความ
เป็นอัตลักษณ์จากบทบาทของวัดในฐานะศาสนสถานที่เป็นการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนของ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า อีกทั้งเป็นแหล่งศึกษาวิชาความรู้ เป็นโรงเรียนของชาวไทย เป็นโรงพยาบาล 
เป็นที่พ านักพักใจ ท าให้คุณค่าของวัดจึงกลายเป็นศูนย์กลางของสังคม เป็นศูนย์รวมความ
ร่วมมือ เป็นศูนย์รวมภูมิพลังทางปัญญาที่สะท้อนวิถีชีวิตวัฒนธรรมของสังคมและชุมชนมาช้า
นานจากอดีตจนถึงปัจจุบัน จนท าให้วัดกลายเป็นสถานที่มีคุณค่าและความส าคัญหลายด้าน 
ดังนั้น คุณค่าของวัดถือได้ว่าเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านกายภาพ 
พฤติภาพ จิตภาพ และปัญญาภาพให้แก่ปัจเจกชนและสังคมอย่างแท้จริง 

ค าส าคัญ: คุณค่า, วัด, ภูมิพลัง, การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

Abstract 
This academic article aims to find the answer to the question of the 

value of the temple as a powerhouse for improving the quality of life. The 
study results found that the temple is a symbol of Buddhism that has existed 
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alongside Thai society for a long time. At present, the role of the temple is as 
a system and mechanism leading to life quality development, led by the 
monks, with the abbot as the leader, who drives the 6 missions of the Sangha: 
Governance and public welfare are physical and social development, Religious, 
Education, Propagation side and the aspect of welfare education is holistic 
development including physical, social, mental, and intellectual aspects. As for 
public facilities, it is the preparation of support to promote the implementation 
of those various missions. The image of identity from the role of the temple as 
a religious place that propagates the principles and teachings of the Lord 
Buddha. It is also a source for studying knowledge, a Thai school, a hospital, 
and a place of rest. The value of the temple becomes the center of society, a 
center of cooperation, and a center of wisdom power that reflects the way of 
life and culture of society and communities for a long time from the past to 
the present until the temple has value and importance in many ways. 
Therefore, the value of the temple can be considered an important foundation 
for life quality development in terms of physical, behavioral, mental, and 
intellectual qualities for individuals and society.  

Keywords: The Value, Temples, Powerhouse, Life Quality Development 
 
1. บทน า 
 วัดถือเป็นสัญลักษณ์หนึ่ งของความเป็นพระพุทธศาสนาที่ ได้ปรากฏทั่ว
ราชอาณาจักรไทย ความส าคัญและความผูกพันของความเชื่อในความมีอยู่ของวัดนั้นได้มี
อิทธิพลต่อการด ารงวิถีชีวิตของชาวพุทธในสังคมไทย นั่นหมายความว่า วัดนั้นได้เป็นฟันเฟือง
ส าคัญ ในด้านจิตวิญญาณ ด้านความเชื่อ ด้านความร่วมมือ ท าประโยชน์แก่สังคมเป็นอย่าง
มาก วิถีชีวิตของชาวพุทธไทยจึงเกี่ยวข้องกับวัด ดังจะเห็นได้จากการที่คนในสมัยโบราณจะ
นิยมเข้าวัดกันเป็นประจ า จากสภาพของสังคมไทยในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะสังคมยุคดิจิทัล อันเป็นสังคมที่ผสมผสานกันระหว่างทุนนิยม บริโภคนิยม 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้หลักค าสอนทางศาสนา
ผ่านการใช้อินเทอร์เน็ต กอปรกับภาพลักษณ์ของคนวัดที่สะท้อนออกมาจากพฤติกรรมของ
พระภิกษุสามาเณรบางรูปที่กระท าความเสื่อมเสียนอกลู่นอกทางของหลักพระธรรมวินัย จึง
เ ป็ น เหตุ ท า ให้ ป ระชาชน บางกลุ่ ม เสื่ อมศรั ทธาและหั นหลั ง ให้ วั ด เ พ่ิ มมากขึ้ น                                           
อีกทั้ง การเกิดกระแสความเชื่อเรื่องการไม่นับถือศาสนา ดังจะเห็นได้จากปรากฏการณ์ของ
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การไม่นับถือศาสนาของคนรุ่นใหม่ อันเป็นกระบวนทรรศน์ (Paradigm shift) การนับถือที่
เปลี่ยนไป (คูณ โทขันธ์, 2537: 133)  
 ความเปลี่ยนไปของกระบวนทรรศน์ความเชื่อพ้ืนฐานที่มีในจิตใจของมนุษย์ทุก
คน แตกต่างกันตามเพศ ตามวัย ตามสิ่งแวดล้อม ตามการศึกษาอบรมและตามการตัดสินใจ
เลือกของแต่ละบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้หากมีความรู้สึกว่ามีเหตุผลเพียงพอที่จะ
เปลี่ยนความเชื่อที่มีต่อศาสนา จากพัฒนาการเดิมของสังคมก่อนสมัยใหม่ นับตั้งแต่กระบวน
ทรรศน์ยุคดึกด าบรรพ์ที่มีความเชื่อแบบกลีภพ มาสู่ยุคโบราณที่เป็นความเชื่อเชิงเอกภพที่
เป็นอยู่เก่ียวกับโลกนี้ และยุคกลางที่เป็นความเชื่อยั่งยืนในโลกหน้า จนมาสู่สังคมสมัยใหม่ที่มี
ฐานความเชื่ออย่างมีเหตุผลด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และสังคมหลังสมัยใหม่อันเป็น
หลอมรวมทั้งวิธีการวิทยาศาสตร์และคุณค่าศาสนาโดยกระบวนการใช้วิจารณญาณเพ่ือมุ่ง
แสวงหาสันติภาพของโลก  โดยกระบวนการใช้วิจารณญาณ จากแนวคิดเรื่องกระบวนทรรศน์
ความเชื่อของมนุษย์ข้างต้น (กีรติ บุญเจือ, 2546: 13) 
 กล่าวสรุปได้ว่า ความเชื่อไม่สามารถอธิบายได้ เป็นสิ่งที่สร้างขึ้นเพ่ือยึดเหนี่ยว
จิตใจในสังคม ในสภาพแวดล้อม ด้วยความยากล าบาก ในสังคมยุคดึกด าบรรพ์และยุคโบราณ 
มนุษย์ที่ยังไม่มีการพัฒนาในทางด้านความเชื่อ ที่เรียกว่า ศาสนา ผู้คนในสมัยนั้นพยายาม
ต้องการหาค าตอบให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นในธรรมชาติ ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของมนุษย์ 
พวกเขาเชื่อว่าผู้ที่มีอ านาจพิเศษ เป็นผู้อยู่เบื้องหลังเหตุการณ์ต่าง ๆ ไม่สามารถอธิบายได้ 
(จารุวรรณ ธรรมวัตร, 2540: 101) 
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้ศึกษาเพ่ือ
เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ว่า อะไรคือคุณค่าของวัดในฐานะภูมิพลัง
แห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้นก็คือศูนย์รวมทางจิตวิญญาณและการฝึกปฏิบัติธรรม 

วัดเป็นสถานที่ที่ผู้คนสามารถฝึกสมาธิ ศีลธรรม และปัญญา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
จิตใจ ช่วยให้เกิดความสงบในจิตใจ ลดความเครียด ความวิตกกังวล และเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น วัดจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตทั้งทางด้านจิตใจ สังคม และวัฒนธรรม ส่งผลให้ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง
และมีความสุข ในประเด็นนี้ ผู้เขียนจะได้น ามาจ าแนกแจกแจงให้เกิดความกระจ่างชัดเจน
เป็นล าดับเนื้อหาต่อไป 
 
2. ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ค าว่า การพัฒนาเป็นการยอมรับถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของบุคคล สังคม 
ประเทศชาติให้ไดเ้กิดตระหนักถึงคุณค่าของวิถีชีวิต อัตลักษณ์แห่งบุคคล ชุมชนหรือสังคมอัน
เกิดจากการกระท าให้ดีขึ้นจากที่เป็นอยู่ โดยการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆ เข้าไปปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือน าวิชาการที่แปลกใหม่เข้ามาใช้ การพัฒนาในความหมายนี้ มิได้หมายถึง 
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การพัฒนาวัตถุ เท่านั้น แต่หมายถึง  การพัฒนาทั้ ง ในด้านจิตใจและความคิดด้วย 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556: 779) ส่วนค าว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง ความเป็นอยู่ของมนุษย์
ความพึงพอใจของบุคคลในด้านต่าง ๆ ทั้งทางกายภาพ จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม                                          
ซึ่งครอบคลุมถึงความสามารถในการด ารงชีวิตที่มีความสุข ปลอดภัย และมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง คุณภาพชีวิตที่ดีมักที่เกี่ยวข้องกับสถานภาพทางการศึกษา อนามัย เศรษฐกิจ 
ตามลักษณะสิ่งแวดล้อมทางชีวกายภาพ เชื้อชาติ วัฒนธรรมต่างกันและวิธีเลี้ยงดูตามความ
เป็นจริงของชีวิตมนุษย์แล้ว คุณภาพชีวิตนั้นขึ้นอยู่กับความพอใจของแต่ล่ะคน ซึ่งความเป็น
จริงอาจมีข้อแตกต่างกันไประหว่างคนหนึ่งกับอีกคนหนึ่ง ซึ่งจากนิยามขององค์การอนามัย 
ได้บัญญัติไว้ว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง การประเมินความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลหรือกลุ่มคน 
โดยมุ่งเน้นที่ความพึงพอใจในชีวิตการด ารงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมีความ
มั่นคง การมีความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม ซึ่งเป็นความคาดหวังของสถานประกอบน าไปสู่ระดับ
การพัฒนาประเทศชาติให้เข้มแข็ง (United Nation Development Program, 2003: 8) 
ขณะที่กองสวัสดิการแรงงาน ได้กล่าวว่า มนุษย์ควรมีคุณภาพชีวิตขั้นพ้ืนฐานใน 4 มิติ ได้แก่ 
1. สุขภาวะทางกาย (Physical well-being) หมายถึง ภาวการณ์รับรู้ และด ารงสุขภาพ 
ร่างกายให้มีความแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขโดย
มีการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง และรักษาสุขภาพร่างกายให้สมบูรณ์  2. สุขภาวะทาง
อารมณ์ (Emotional well-being) หมายถึง ภาวการณ์รับรู้ของสภาพทางอารมณ์ความรู้สึก
ของตนเอง และผู้อ่ืน และสามารถบริหารจัดการอารมณ์ของตนเอง และผู้อื่นได้ อย่างเหมาะสม 
และสร้างสรรค ์3. สุขภาวะทางสังคม (Social well-being) หมายถึง ภาวการณ์รับรู้เรื่องราวการ
มีสัมพันธภาพของตนกับผู้อ่ืนทั้งในกลุ่มผู้ร่วมงาน และต่อสาธารณชน 4. สุขภาวะทางจิต
วิญญาณ (Spiritual well- being) หมายถึง ภาวการณ์รับรู้ของความรู้สึกสุขสม มีความพึง
พอใจในการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย เข้าใจธรรมชาติ และความเป็นจริงของชีวิต รวมทั้งมี
สิ่งยึดเหนี่ยวที่มีความหมายสูงสุดในชีวิตความสุขใน 4 มิตินี้ เป็นแนวคิดขั้นพ้ืนฐานที่จะส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ (พระชวลิต จิรวฑฺฒโน (ยั่งยืน), 2561: 36) 
  ในทางพระพุทธศาสนา การพัฒนาคุณภาพชีวิตเริ่มต้นจากความเข้าใจชีวิตอัน
ประกอบหลอมรวมด้วยขันธ์ 5 เมื่อมีชีวิตเกิดมาแล้วต้องมีการพัฒนา ในพระไตรปิฎกได้แสดง
คุณลักษณะของบุคคลผู้ได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังข้อความที่ว่า “พระผู้มีพระภาคเจ้า                                    
ชื่อว่า ทรงอบรมพระองค์แล้ว ทรงเป็นภาวิตัตติ หรือพระองค์ที่ทรงเจริญหรือพัฒนาแล้ว                                        
เป็นอย่างไร คือ พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงอบรมพระวรกาย อบรมศีลอบรม จิตใจ อบรม
ปัญญา” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ขุ.จู.(ไทย) 30/18/115) โดยข้อความดังกล่าว 
เรียกว่า หลักภาวนา 4 อันประกอบด้วยการพัฒนากาย สังคม จิตใจ และปัญญา พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้ขยายความว่า การพัฒนา มีอยู่ 4 ประเภท คือ 1. กายภาวนา คือ 
การที่เจริญกาย พัฒนากาย จากการฝึกอบรม ทั้งภายนอกทางอินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และยัง
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ปฏิบัติต่อสิ่งเหล่านั้นในทางที่ ดี การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ                                           
2. ศีลภาวนา คือ การเจริญศีลการพัฒนาความประพฤติ การฝึกอบรมศีล ให้อยู่ในระเบียบ
วินัย ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย 3. จิตตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต                                         
การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข็มแข็งมั่นคงด้วยคุณธรรม เช่น มีการเมตตา มีฉันทะ มีความอดทน                                
มีสมาธิ เบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น 4. ปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา 
ให้รู้ ให้เข้าใจ สิ่งทั้งหลายเป็นจริง รู้เท่าทัน การท าตนให้บริสุทธิ์จากกิเลสและพ้นจากความ
ทุกข์ แก้ไขปัญหาด้วยปัญญา (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2558: 70) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น พระพุทธศาสนาให้มนุษย์เป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา ให้เกิดคุณสมบัติภายในตนเอง ได้แก่ คุณสมบัติทางกาย ทางศีล 
ทางจิต และทางปัญญา ซึ่งแสดงออกผ่านพฤติกรรมทางกายและวาจา ในทางพระพุทธศาสนา 
จะให้ความส าคัญ เพราะจิตเป็นผู้บงการ ผู้ที่ได้รับการอบรมทางจิต สามารถพัฒนาจิตได้เป็น
อย่างดี เมื่อมีจิตใจสงบและคิดแต่ในสิ่งที่ดีแล้ว ก็จะมีผลท าให้ร่างกาย พฤติกรรม หรือการ
ประพฤติปฏิบัติเป็นไปในสิ่งที่ดีงามเสมอ 

 
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย องค์ประกอบ ประเภท และบทบาทของวัด 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2554 ให้ความหมายค าว่า วัด 
หมายถึง สถานที่ทางศาสนาโดยปรกติมีโบสถ์ วิหาร และที่อยู่ของสงฆ์หรือนักบวช เป็นต้น
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2554: 1104)ณะที่กรมการศาสนา ได้อธิบายความหมายของค าว่า 
“วัด” ไว้ว่า หมายถึง สถานที่ทางศาสนามีเสนาสนะและอาคารวัตถุต่าง ๆ เป็นที่พ านักอยู่
อาศัยปฏิบัติพระธรรมวินัยและประกอบศาสนกิจของพระภิกษุสงฆ์ตลอดจนเป็นที่บ าเพ็ญ
กุศลต่าง ๆ ของพุทธบริษัทโดยทั่วไป (กรมการศาสนา, 2540: 223) และพระพุทธวรญาณ 
(ทองย้อย กิตฺติทินฺโน) ได้ให้ความหมายของค าว่า วัด ไว้ 2 ประการ คือ 1. วัดเป็นศูนย์กลาง
แห่งการพระศาสนาทั้งปวง การพระศาสนามีอะไรบ้าง สิ่งเหล่านั้น รวมกันทั้งหมดมีสภาพ
เป็นวัด 2. วัดเป็นแหล่งรวมของส่วนประกอบที่ส าคัญของพระศาสนา 5 ประการ คือ                                  
1) ศาสนสถาน ได้แก่ พ้ืนที่ตั้งของวัดและบริเวณ สิ่งแวดล้อมเป็นเครื่องเสริมสร้างความวิเวก 
ความสงบ ป้องกันกิเลสตัณหา ความฟุ้งซ่านทั้งปวง มีลักษณะเป็นไปตามธรรมชาติ 2) ศาสนวัตถุ 
แสดงถึงความถูกต้อง มักนิยมสันโดษ น าไปสู่ความเป็นที่ตั้งแห่งความเคารพสักการะและ
เลื่อมใสศรัทธา 3) ศาสนบุคคล ได้แก่ พระภิกษุสามเณรมีลักษณะเป็นสมณะ ตั้งอยู่ใน                                  
ศีลาจารวัตร บ าเพ็ญหน้าที่ศึกษาปฏิบัติ วัดมีลักษณะพุทธมามกะ ทายกทายิกา มีแนวแห่ง
ความเป็นอุบาสกอุบาสิกามั่นคงในพระศาสนา 4) ศาสนธรรม ในทางพระศาสนา ได้รับการ
ยกย่องเชิดชู และมีการศึกษาเล่าเรียนด้วยความเลื่อมใส ในคุณค่า  5) ศาสนกิจ ได้แก่                                             
งานต่าง ๆ ทางพระศาสนา เช่น การศึกษา การเผยแพร่ (พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย                                      
กิตฺติทินฺโน), 2525: 66-67) นอกจากนี ้วัดยังเป็นศูนย์กลางในทางด้านศาสนา ด้านการศึกษา
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และทางสังคม ค าว่า “วัด” ทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลเท่าเทียมกัน ตามมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 จึงได้มีการจ าแนกวัดออกเป็น 2 ประเภทด้วยกัน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) คือ 1. วัดที่ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมา เป็นวัดที่สมบูรณ์นั้น ต้องพร้อมด้วยฐานะ ทางกฎหมายและทางพระวินัยทุก
ประการ โดยมีเจ้าอาวาสเป็นในการเป็นผู้แทนของวัด 2. ส านักสงฆ์เป็นวัดที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้จัดประกาศตั้งวัดไว้แล้ว แต่ยังมิได้พระราชทานวิสุงคามสีมา รวมถึงวัดที่ได้รับพระบรมรา
ชานุญาติให้สร้างขึ้น ซึ่งยังมิได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมาด้วย ส่วนที่ยังไม่ได้รับประกาศตั้ง
ให้เป็นวัดนั้น จะถือเป็นที่พักสงฆ์ นอกจากนั้น วัดแบ่งตามสภาพฐานะ 3 ประเภท คือ                                  
1. พระอารามหลวง เป็นวัดที่พระมหากษัตริย์ทรงสร้างขึ้นเพ่ือเป็นพระอารามหลวง รวมทั้ง
วัดที่ประชาชนสร้างขึ้นหรือปฏิสังขรณ์และทรงรับไว้เป็นพระอารามหลวงด้วย 2. วัดราษฎร์ 
เป็นวัดที่ประชาชนทั่วไปสร้างหรือปฏิสังขรณ์ ซึ่งได้อนุญาตให้สร้างวัดและประกาศตั้งวัด                                   
โดยถูกต้องตามกฎหมาย 3. วัดร้าง เป็นวัดที่ไม่มีพระภิกษุสงฆ์พ านักอาศัยประจ า ซึ่งขึ้น
ทะเบียนเป็นวัดร้าง วัดร้างโดยสถานภาพยังเป็นนิติบุคคล และมีโอกาสที่จะเป็นวัดยังมี
พระสงฆ์ได้อีก 

เมื่อสถานะของวัดเป็นนิติบุคคลจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดการองค์กรภายในวัด                                             
จึงได้มีการแต่งตั้งพระสงฆ์ให้มีบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะสมภายในวัดที่
เรียกว่า พระสังฆาธิการ อันประกอบด้วยเจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้าอาวาส                                        
โดยเจ้าอาวาส ถือเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญเปรียบเสมือนผู้น าของพระสงฆ์ที่ต้องรับเป็น
ภาระธุระในการดูแลพระภิกษุสงฆ์ภายในวัดไม่ให้ประพฤติเสื่อมเสีย ควบคุมดูแลกิจการ
ภายในวัดทั้งหมด เจ้าอาวาสจึงต้องมีความรับผิดชอบ เพราะความเสื่อม ความเจริญของวัด
ย่อมขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบในหน้าที่ของเจ้าอาวาสเป็นส าคัญ วัดแต่ละวัดมีกฎหมาย
ก าหนดให้มีเจ้าอาวาสได้เพียงรูปเดียว ส่วนวัดที่เป็นวัดใหญ่มีเจ้าอาวาสเพียงรูปเดียว จึงไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ทั่วถึง โดยมีกฎหมายจึงได้ก าหนดให้มีรองเจ้าอาวาสและผู้ช่วยเจ้า
อาวาสไว้ นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดบทบาท อ านาจ หน้าที่ของเจ้าอาวาสไว้อย่างกว้างขวาง 
ให้รับภาระอันเป็นพันธกิจ 6 อย่างภายในวัดคือ ด้านการปกครอง ศาสนศึกษา การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณสงเคราะห์ (มานพ                                
พลไพรินทร์, 2531: 363-365) 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า วัดเป็นสถานที่ทางพระพุทธศาสนาและยังสัญลักษณ์แห่ง
ความดีงามของผู้ที่มี จริยวัตรอันงดงาม ผู้ใฝ่ในธรรม นอกจากนี้ วัดยังเป็นที่พักอาศัยของ
พระภิกษุ สามเณร เป็นปูชนียสถาน เป็นที่พ านักท่ีอยู่อาศัยของพุทธบริษัท และให้การบริการ
แก่ชุมชน สังคมนั้น ๆ ตามความเหมาะสม ทั้งทางด้านการปกครอง การเผยแผ่ธรรม                                 
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 
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4. การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าของวัดในฐานะภูมิพลังการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วัดจึงกลายเป็นศูนย์กลางอันทรงภูมิพลังของการพัฒนาคุณภาพชีวิตปัจเจก

บุคคลเพื่อการเตรียมความพร้อมให้กับสังคม ท าให้บทบาทและคุณค่าของพระสงฆ์กลายเป็น
ผู้น าทางจิตใจ ทางสังคม เกิดจากปัจจัยหลายอย่าง เช่น การเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรม 
พระภิกษุสงฆ์เป็นผู้มีสติปัญญารอบรู้วิชาการต่าง  ๆ ของสังคม เป็นผู้ที่มีความบริสุทธิ์                                           
ความเสียสละบ าเพ็ญผลประโยชน์และความเป็นผู้น าทางสติปัญญา นอกจากนี้ พระธรรม
ปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2542: 15-19) ได้สรุปคุณค่าของวัดในฐานะศูนย์กลางของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคมไว้หลายประการ เป็นสถานศึกษาส าหรับนักบวช ส าหรับการฝึกอบรม
ทางศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาการต่าง ๆ เป็นสถานสงเคราะห์ที่บุตรหลานชาวบ้านที่ยากจน
ได้มาอาศัย ศึกษาเล่าเรียนตลอดถึงผู้ใหญ่ที่ยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ เป็นสถานพยาบาลที่
รักษาผู้เจ็บป่วยตามภูมิรู้ของคนสมัยนั้น เป็นที่พักคนที่เดินทาง เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะ
สังสรรค์ พักผ่อนหย่อนใจ เป็นการหาความรู้เพ่ิมเติม เป็นสถานที่จัดงานเทศกาลและมหรสพ
ต่าง ๆ ส าหรับชาวบ้านทั้งหมด เป็นศูนย์กลางของศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมต่าง ๆ 
ของชาติตลอดจนเป็นเสมือนพิพิธภัณฑ์ เป็นคลังวัสดุ ส าหรับเก็บของใช้ต่าง ๆ ซึ่งชาวบ้านจะ
ได้ใช้ร่วมกัน เมื่อมีงานวัดหรือยืมไปใช้เมื่อตอนมีงาน เป็นศูนย์กลางการบริหาร การปกครอง
ที่ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียกลูกบ้านมาประชุมกัน บอกแจ้งกิจกรรมต่าง ๆ (ในยามสงคราม 
อาจใช้เป็นที่ชุมนุมทหารด้วย) เป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรม 

วัดถือเป็นศูนย์รวมภูมิพลังนวัตกรรมทางปัญญาที่สั่งสมองค์ความรู้ ความเชื่อ 
ความสามารถของคนในท้องถิ่น จนเกิดเป็นประสบการณ์และมีการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน มีลักษณะเป็นองค์รวม และมีคุณค่าทางวิถีชีวิตและวัฒนธรรมโดยการได้รับอิทธิพล
มาจากหลักคิด ความเชื่อ และการสั่งสมภูมิปัญญาในการสร้างสรรค์ประดิษฐ์กรรมจนน ามาสู่
การขับเคลื่อนเป็นพลังให้เกิดการถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่งเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมปัจจุบัน ทั้งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการ
ของการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การรู้จักปรับปรุงประยุกต์ใช้ และน าไปสู่ภูมิพลังทางปัญญาของ
การประดิษฐ์คิดค้นสร้างใหม่ วัดเองนั้นถือว่าเป็นปรโตโฆสะ สิ่งสนับสนุนให้เกิดภูมิพลังทาง
ปัญญาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านกายภาวนา สีลภาวนา จิตภาวนา และปัญญาภาวนา 
โดยผ่านระบบและกลไกการขับเคลื่อนของพระสงฆ์ตามตามหลักกฎหมาย โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ได้ก าหนดภารกิจ
ของวัดและพระสงฆ์ไว้ 6 ด้าน  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า 1. ด้านการปกครอง เป็นภารกิจเพ่ือให้พระภิกษุสามเณร 
ตลอดจนผู้อาศัยอยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง กฎมหาเถร
สมาคมหรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช อันเป็นการเพาะบ่มพฤติกรรมทั้งด้านกาย
ภาวนา สีลภาวนา 2. ด้านการศาสนศึกษา เป็นภารกิจในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
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ของคณะสงฆ์ทั้งแผนกธรรม บาลี แผนกสามัญศึกษา นอกจากนี้ ยังรวมถึงการส่งเสริม
พระภิกษุสามเณรให้ศึกษาพระปริยัติธรรมทุก ๆ วิธีที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย เช่น การมอบ
ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุ สามเณรที่สอบไล่ได้ การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาพระปริยัติธรรม 
เป็นต้น อันเป็นได้ส่งและพัฒนาทั้ง 4 ด้าน 3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ เป็นภารกิจของวัดใน
การด าเนินการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก และเยาวชนให้
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา การสร้างโรงเรียนและอาคารเรียน เป็นต้น อันเป็นช่วยเหลือเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพสังคม 4. ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นภารกิจในการประกาศ
พระพุทธศาสนาให้ประชาชนได้รับทราบในทุก ๆ วิธีที่ขัดต่อพระธรรมวินัย โดยมุ่งให้
ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และน้อมน า ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การเทศน์ การบรรยายธรรม และการสนทนาธรรมทั้งในและนอกวัด 
รวมทั้งทางสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ วีดิทัศน์ หนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
และหนังสือ เป็นต้น ถือเป็นการพัฒนาคุณภาพเชิงองค์รวมทั้ง 4 ด้านนั้น 5. ด้านสาธารณ
สงเคราะห์ เป็นการด าเนินการช่วยเหลือสังคมรูปแบบต่าง ๆ ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย                                        
แก่ประชาชน การจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ และกลุ่มบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
เป็นต้น และ 6. ด้านสาธารณูปการ หมายถึง เป็นภารกิจด้านการด าเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวัดในด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะและสิ่งก่อสร้าง
ต่าง ๆ ภายในวัด เพ่ือให้มีสภาพเรียบร้อยและมั่นคงแข็งแรงสามารถใช้สอยได้ ในการ
สนับสนุนภารกิจต่าง ๆ จึงมีบทบาททางด้านการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา
เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นโรงเรียนของชาวไทยมาแต่โบราณกาล 
 
5. สรุป 
 ภาพลักษณ์แห่งความเป็นอัตลักษณ์จากบทบาทของวัดในฐานะศาสนสถานที่เป็น
การเผยแผ่หลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า อีกทั้งเป็นแหล่งศึกษาวิชาความรู้                                    
เป็นโรงเรียนของชาวไทย เป็นโรงพยาบาล เป็นที่พ านักพักใจ จึงท าให้วัดกลายเป็นศูนย์กลาง
ของสังคม พระสงฆ์กลายเป็นผู้น าทางจิตใจ ท าให้เกิดปัจจัยหลาย ๆ อย่าง เป็นสถานทีใ่นการ
ประกอบพิธีกรรม ท าให้สังคมไทยเชิดชูฐานะของพระสงฆ์ในสังคม  ความบริสุทธิ์                                          
ความเสียสละ การบ าเพ็ญประโยชน์และความเป็นผู้น าทางสติปัญญา วัดเป็นศูนย์รวมภูมิพลัง
ทางปัญญาที่สะท้อนวิถีชีวิตวัฒนธรรมของสังคมและชุมชนมาช้านานจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
จนท าให้วัดจึงกลายเป็นโบราณสถานเป็นสถานที่ ที่มีคุณค่าและความส าคัญ คุณค่าความ
งดงามทางสถาปัตยกรรม ศิลปกรรม ซึ่งเป็นเครื่องแสดงประวัติความเป็นมาอันเก่าแก่ของ
ชุมชนของชาติ ดังนั้น คุณค่าของวัดถือได้ว่าเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง
ด้านกายภาพ พฤติภาพ จิตภาพ และปัญญาภาพให้แก่ปัจเจกชนและสังคมอย่างแท้จริง 
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6. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 จากประเด็นที่ผู้นิพนธ์เกิดค าถามเพ่ือน าไปสู่การหาค าตอบให้เยาวชนคนรุ่นหลัง

ได้เกิดการตระหนักถึงวัดที่บรรพบุรุษได้สร้างไว้ว่า อะไรคือคุณค่าของวัดในฐานะภูมิพลังแห่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้น ภายหลังได้ศึกษาค้นคว้าพบว่า วัดเป็นสัญลักษณ์ของ
พระพุทธศาสนาที่อยู่เคียงคู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน ในปัจจุบันบทบาทของวัดเป็น
ระบบและกลไกในการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยพระสงฆ์ อันมีเจ้าอาวาสเป็นหัว
หน้าที่ขับเคลื่อนพันธกิจ 6 ด้าน คือ ด้านการปกครองและด้านสาธารณะสงเคราะห์เป็นการ
พัฒนาด้านกายและด้านสังคม ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ และด้านการศึกษา
สงเคราะห์เป็นการพัฒนาเชิงองค์รวมทั้งด้านกาย สังคม จิตใจ และปัญญา ส่วนด้าน
สาธารณูปการ เป็นการเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้กับการด าเนินการพันธกิจด้านต่าง ๆ 
เหล่านั้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ: คุณค่าของวัดในฐานะภูมิพลังการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผังแสดงองค์ความรู้ที่ได้รับ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการค้นหาค าตอบที่ว่า หลักไตรสิกขา
สามารถน ามาพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพ่ือการเสริมสร้างความสุขได้อย่างไรนั้น ภายหลังได้
ศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนามองรากเหง้าแห่งความทุกข์ของมนุษย์เกิดจากอกุศลมูล 3 อย่าง 
คือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง หรืออีกนัยหนึ่งคือ อวิชชา ตัณหาและอุปาทาน เมื่อใดก็
ตามที่มนุษย์ไม่เห็นสิ่งต่าง ๆ ตามที่มันเป็นจริงตามธรรมชาติของมัน มนุษย์ได้สร้างโลกขึ้น                                
โดยให้ค าและความหมายแก่สิ่งต่าง ๆ กระบวนการแห่งสมุทยวารของการเกิดความทุกข์ก็เกิดขึ้น 
มนุษย์มีความหวังอยากจะให้สิ่งนั้นด าเนินเป็นไปตามความต้องการ เมื่อมันไม่ด าเนินไปตาม
วิถีที่เราหวังนั้นได้ เราก็เกิดความผิดหวังและเกิดความทุกข์ มนุษย์พยายามให้ความหมายแก่โลก
อย่างไม่หยุดยั้งและหวังจากโลกอย่างกระวนกระวาย ความทุกข์ของมนุษย์จึงเกิดขึ้นอย่าง
เนืองนิตย์จากความรู้สึกว่ามีตัวตน เมื่อตัวตนถูกเติมด้วยตัณหา ตัณหานั้นในที่สุดเกิด
ความรู้สึกว่า นี่คือฉัน และนี่คือของฉัน ดังนั้น กระบวนการนิโรธวารของการหลุดพ้นจาก
ความทุกข์ต้องท าลายความรู้สึกเหล่านั้น โดยความเป็นธรรมชาติของมนุษย์ ต้องพยายามเป็น
ขั้นเป็นตอนด้วยกระบวนการของลด ละ และเลิก ในการถอนรากถอนโคนของกุศลมูลและ
กลับมาให้เป็นอกุศลมูลคือ ความไม่โลภ ความไม่โกรธ และความไม่หลงงมงาย โดยการใช้
เครื่องมือในการแก้คือ หลักไตรสิกขา โดยการประยุกต์ใช้หลักศีลมาเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างความสุขด้วยความไม่โลภ การใช้หลักสมาธิน ามาสร้างความสุขด้วยความไม่โกรธ 
และการใช้หลักปัญญาน ามาสร้างความสุขด้วยการไม่หลงงมงาย และจะน าไปสู่ผลลัพธ์แห่ง
ความสุขที่ยั่งยืน 
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Abstract 
 This academic paper aimed to find answer to a question about how 
the Threefold Training can lead to the human competency development to 
strengthen the happiness. The study findings have showed that Buddhism views 
the unwholesome roots of human suffering as arising from defilements of greed, 
hatred and delusion, in other words, of ignorance, craving and attachment. 
Whenever humans do not see things as they really are according to their nature; 
they created the world by giving words and meanings to things; the process of 
suffering cause happens. Human Beings have hopes and desires that things will 
proceed according to their desires. When it doesn’t go the way we hope it would; 
we become disappointed and suffer. Man ceaselessly tries to give meaning to 
the world and restlessly hopes from it. Human suffering therefore arises continuously 
from the feeling of existence. When the self is filled with lust; that desire finally 
gives rise to the feeling that this is me and this is mine. So, the process of 
liberation from suffering has to destroy those feelings. It is human nature to try 
step by step with the process of reducing, giving up, and quitting in the 
uprooting of evil roots and returning it to good roots consisting of non-greed, 
non-hatred, and non-delusion. By using tools of the Threefold Training principle 
to solve; the application of morality is the happiness strengthening process of 
non-greed; the concentration is of non-hatred, and the wisdom is of non-delusion.; 
and they will lead to the outcomes of sustainable happiness.  

Keywords: The Tri-Sikkha Principles, Strengthening, The Happiness 
 
1. บทน า 
 การด าเนินชีวิตของบุคคลในยุคปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ กิจกรรมการใช้ชีวิต 
ขนาดของครอบครัว ภัยสังคมรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงภัยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ส่งผลต่อความรู้สึก ความคิด และการแสดงพฤติกรรมตอบสนองของบุคคลที่หลากหลาย
รูปแบบ เช่น วิตกกังวล หงุดหงิด เครียด สับสน ขัดแย้ง ลังเล ซึมเศร้า มีความคิดความรู้สึก
ต่อต้านสังคม เป็นต้น ความถี่ ระยะเวลาที่ประสบปัญหา และระดับความรุนแรงของอาการ
ดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อสุขภาพจิตจนอาจถึงขั้นเป็นโรคจิตโรคประสาทได้ กระแสแห่ง
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลานั้น ได้เกิดฟันเฟืองพัดพาวงจรชีวิตให้เกิด
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การปรับตัว แข่งขันในท่ามกลางความแปลกแยกทางสังคมไปด้วย โดยพื้นฐานมุ่งเพ่ือจะท าให้
ตนเองอยู่รอดปลอดภัย แต่กระนั้นก็ไม่พ้นค าถามที่มักจะถามตนเองว่าเราจะดิ้นรนไปท าไม 
ชีวิตนี้ต้องการอะไร สิ่งที่มนุษย์ก าลังวิ่งหาวิถีชีวิตของตนล้วนมีความต่าง  แต่สุดท้ายแล้ว
เป้าหมายของแต่ละคน มุ่งสู่ค าตอบของความส าเร็จและความสุขเช่นเดียวกัน (วิกรม กรมดิษฐ์, 
2555: 1)  
 หลักค าสอนทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงความโลภว่า ความโลภจะเกิดขึ้นได้ก็
ต่อเมื่อได้รับการกระตุ้นทางตา ห ูจมูก ลิ้น กาย หรือ ใจ (อารัมมณปัจจโย) บวกกับความทรง
จ าเกี่ยวกับความโลภเดิมในจิตใจ  (นิสสยปัจจโย) จึงจะท าให้ความโลภใหม่เกิดขึ้นได้  
พระพุทธศาสนาจึงมีแนวทางการแก้ปัญหานี้ที่เน้นความเป็นกลาง  (มัชฌิมาปฏิปทา) คือ                             
การมองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง และเลือกการกระท าหน้าที่ตามหลักกุศล ได้แก่ ความ
ไม่โลภ ไม่โกรธ ไม่หลง โดยตัดสินว่า การกระท าที่มาจากเจตนาที่เป็นกุศลนั้น ถูกต้อง แต่ถ้า
ตรงกันข้าม (อกุศล) ก็ผิด (สุเมธ เมธาวิทยกุล, 2540: 13) กลไกแห่งทางออกของปัญหาที่จะ
ท าให้การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขได้นั้นควรเริ่มต้นจากการพัฒนาตัวตนของเรา                             
ด้วยเหตุผลที่ว่าการพัฒนาตนนั้นเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้มีความสุข มีความพึงพอใจ
และมีความส าเร็จในชีวิต การพัฒนาตนเป็นเนื้อเดียวกับการพัฒนาคนและการพัฒนามนุษย์
ที่จะต้องพัฒนาให้ครบทั้ง 3 ด้านแห่งการด าเนินชีวิตของเขา และจ าได้รับผลเมื่อท าได้ถูกต้อง
สอดคล้องกับระบบความสัมพันธ์แห่งการด าเนินชีวิตนั้น (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์                                
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2561: 196) ยิ่งไปกว่านั้น การพัฒนามนุษย์เป็นเรื่องดีมีผลต่อการพัฒนา
ประเทศโดยรวม และต้องท าให้เกิดขึ้นอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง ความจ าเป็นในโลกปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมยุคดิจิทัลที่ทุกอย่างเชื่อมโยงถึงกันหมด เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว และเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เป็นยุคที่โลกต้องการผู้ที่มีสมรรถนะ หรือมีขีด
ความสามารถในการปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างสร้างสรรค์ ดังจะเห็นได้
จากทิศทางในการพัฒนาประเทศทั้งที่ได้กล่าวถึงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีก็ตาม (ประกาศ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2561: 1) หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ก็ตาม (ประกาศส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2566: 20) ทั้งสองต่างชี้ให้เห็นความจ าเป็นของพัฒนา
ศักยภาพของคนเพ่ือให้พ่ึงพาตนเองได้เป็นอันดับแรก และเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศเป็นล าดับต่อไป ในการพัฒนาศักยภาพของคนนั้น สิ่งที่มีความจ าเป็นคือ การเน้น
การพัฒนาสมรรถนะ หรือพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) เพ่ือให้คนมีสุขภาพกาย
และจิตใจที่ดีสมบูรณ์ และสมดุล  
 ส าหรับเหตุผลส าคัญที่ต้องพัฒนามนุษย์ เพราะว่าหากการพัฒนามนุษย์เกิดขึ้น 
สิ่งทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับตัวมนุษย์ก็จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไปใน
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เชิงคุณภาพ เช่น เรื่อง ความสุข เมื่อพัฒนามนุษย์ได้ ความสุขก็จะมีการเปลี่ยนแปลงคุณภาพด้วย 
หมายความว่า ความสุขมีการพัฒนาเกิดขึ้นมีความสุขอย่างใหม่ ๆ และความหมายของ
ความสุขก็เปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน เพราะว่าเมื่อพัฒนาคน คุณสมบัติทัง้หลายในตัวคนก็พัฒนา
ไปด้วย หมายความว่า คนเมื่อได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง จะกลายเป็นคนที่มีสมรรถนะ
หรือศักยภาพในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของคนจึงมี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่เรียกว่า การพัฒนาสมรรถนะ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543: 92) 
ในการนี้พัฒนาสมรรถนะของมนุษย์ในสังคมดิจิทัล ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรมถือว่าเป็น
คุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นต้องมี                                               
เป็นรากฐานของการพัฒนาความเป็นมนุษย์ เพราะหากปราศจากคุณธรรมจริยธรรมแล้วไซร้ 
บุคคล สังคมและประเทศจะด าเนินเป็นไปอย่าง มีปัญหาเฉกเช่นตรรกะการพัฒนาที่มีการ
ถกเถียงกันว่า ควรจะพัฒนาเศรษฐกิจให้ดีก่อน แล้วปัญหาศีลธรรมก็จะไม่มี หรือว่าควรจะ
พัฒนาจริยธรรมให้ดีก่อน แล้วปัญหาเศรษฐกิจก็จะหมดไป ในตรรกะการพัฒนาเช่นนี้                                          
จะสามารถเห็นอย่างในสังคมไทยยุคสมัยใหม่ที่ถูกครอบง าด้วยแนวคิดการพัฒนาแบบ
ตะวันตก โดยเน้นการพัฒนาด้วยการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ ให้ความส าคัญกับความ
สมดุลในระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมน้อยลง ก่อให้เกิด
การเอารัดเอาเปรียบ การแข่งขันชิงดีชิงเด่น ขาดการเกื้อกูลกัน เพราะการยอมรับแนวคิด
การพัฒนาแบบมุ่งพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจนเกิดความเป็นวัตถุนิยมขึ้นในใจคน
ไทยและการพ่ึงพานวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เรียกว่า ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) 
จนบางท่านเรียกว่า ยุคเอไอ จริงอยู่ แม้เอไอจะมีบทบาทเข้ามาแทนพลังงานมนุษย์ได้หลาย
อย่างก็ตาม แต่สิ่งหนึ่งที่ไม่อาจเข้ามาท าหน้าที่แทนได้คือ การพัฒนาศักยมนุษย์ด้านคุณธรรม
เพ่ือการเสริมสร้างความสุข คนในสังคมส่วนใหญ่มีปัญหาความสามารถนั้นที่ต้องได้รับการ
พัฒนาเหมือน ๆ กัน 
 บทความนี้ ผู้เขียนขอน าหลักไตรสิกขาอันประกอบด้วยศีล สมาธิและปัญญามา
เป็นแนวทางการเสริมสร้างความสุขด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ผู้เขียนมีความสงสัยค้นหา
ค าตอบว่า หลักไตรสิกขาสามารถน ามาพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพ่ือการเสริมสร้างความสุข
ได้อย่างไร โดยผู้วิจัยจะได้คลี่ประเด็นชี้ให้เห็นความชัดเจนต่อไป 
 
2. ความเข้าใจความทุกข์เป็นพื้นฐานการน าไปสู่การสร้างความสุข 
 หลักอริยสัจ 4 ถือเป็นหัวใจที่จะได้เห็นกระบวนการการเผยแผ่ค าสอน นับตั้งแต่
สมัยพระพุทธเจ้าที่พระองค์มีจุดหมายในการแสดงธรรมเพ่ือการแก้ปัญหาเรื่องความทุกข์ของ
ชีวิต นับตั้งแต่ทรงชี้ให้เห็นว่าอะไรคือทุกข์ ทุกข์นั้นมาจากสาเหตุอะไร เป้าหมายการดับทุกข์
คืออะไร และมีแนวทางการน าไปสู่การดับทุกข์นั้นได้อย่างไร หากจะสรุปให้ย่อก็คือ 
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พระพุทธศาสนาสอนหลักใหญ่เพียงเรื่องทุกข์และการดับทุกข์  ในบริบทของสังคมอินเดียทั้ง
ก่อนพุทธกาลและพุทธกาลต่างยอมรับเหมือนกันว่า โลกนี้เต็มไปด้วยทุกข์ อดิศักดิ์ ทองบุญ  
ได้สรุปลักษณะของทุกข์ตามแนวปรัชญาอินเดียออกเป็น 3 ประการ คือ 1) อาธยาตมิกทุกข์ 
เป็นความทุกข์กายและทุกข์ใจระคนกัน ด้วยเหตุที่โลกนี้เต็มไปด้วยทุกข์ สัตว์โลกทั้งผอง                                   
จึงต้องดิ้นรนเพ่ือหาทางให้พ้นทุกข์ และอยู่สุขสบายเท่าที่จะสามารถหาได้ในโลกนี้ ผู้มีปัญญา
น้อยก็เป็นอยู่อย่างสบายน้อย เดือดร้อนมาก ผู้มีปัญญามากสามารถเป็นอยู่อย่างสบายมาก
และล าเค็ญน้อยลง แต่กระนั้นก็ยังชื่อว่า ต้องผจญด้วยทุกข์อยู่ร่ าไป ถ้ายังอยู่ในโลกนี้ ความ
ทุกข์ที่ว่านี้ อาจเกิดจากสาเหตุในร่างกายเราเอง เช่น การเจ็บไข้ได้ป่วย 2) อาธิเภาติกทุกข์ 
เป็นความทุกข์อีกอย่างหนึ่งเกิดขึ้นจากสาเหตุภายนอกร่างกาย เป็นความเจ็บกายหรือเจ็บใจ 
ทรมานใจที่คนอ่ืนหรือสัตว์อ่ืนท าให้ เช่น ถูกสัตว์กัด หรือถูกคนอ่ืนท าร้าย 3) อาธิไทวิกทุกข์ 
เป็นความทุกข์ที่เกิดจากสาเหตุภายนอกเหมือนกัน แต่เป็นสาเหตุพิเศษคือ ไม่ใช่มาจากคน
หรือสัตว์ หากมาจากอ านาจเหนือธรรมชาติที่ไม่อาจหนีหรือหลบเลี่ยงได้ นั่นคือ อ านาจของ
กฎธรรมชาติ ซึ่งบางส านักเรียกว่า กฎแห่งกรรม บางส านักเรียกว่า เทวบันดาล หรือพรหม
ทัณฑ์ ดังนั้น โลกจึงเต็มไปด้วยทุกข์ทั้ง 3 ประการนี้แหละ ท่านจึงสอนหลักการไว้เพ่ือให้ผู้
กลัวทุกข์น าไปใช้ปฏิบัติให้พ้นจากทุกข์ทั้งปวง ประสบสุขอันไพศาลคือ นิพพานของ
พระพุทธศาสนา หรือโมกษะของฮินดูและเชน (อดิศักดิ์ ทองบุญ, 2546: 7) 

ในพระพุทธศาสนา ได้มีการจ าแนกความสุขออกเป็น 2 ประเภท คือ กายิกสุข 
สุขทางกาย และเจตสิกสุข สุขทางใจ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: องฺ.ทุก. (ไทย) 
20/315/101) ซึ่งเป็นในลักษณะเดียวกันกับความทุกข์ที่มี 2 ประเภทเช่นกัน คือ กายิกทุกข์ 
ทุกข์ทางกาย และเจตสิกทุกข์ ทุกข์ทางใจ โทมนัส (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539:                              
ที.ม. (ไทย) 10/295/342) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายในการอธิบายความสุขและความทุกข์
นั้น การอธิบายเกี่ยวกับความทุกข์ก่อน มักจะท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายกว่า เพราะเป็นสิ่งที่
ทุกคนได้ประสบพบเจอในชีวิตประจ าวัน อาจจะเป็นทั้งประสบการณ์ตรงที่ได้เกิดขึ้นกับ
ตนเองและประสบการณ์ทางอ้อมที่ได้จากการเล่าสู่กันฟังหรือเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน กล่าวว่ า 
ความทุกข์กายแม้จะมีมาก แต่ก็มาจาก 2 สาเหตุ คือ 1) ทุกข์เกิดมาจากสังขารร่างกายเอง 
เช่น หิวกระหาย ปวดเมื่อย และโรคที่ไม่มีเชื้อโรคต่าง ๆ เช่น อัมพฤกษ์ อัมพาต เบาหวาน 
และความดันโลหิตสูง เป็นต้น ตลอดทั้งความพิการทางร่างกาย เช่น ตาบอด หูหนวก แขนขา
ขาด เป็นต้น อย่างความหิวกระหาย เป็นความทุกข์ทรมานอย่างยิ่ง 2) ทุกข์เกิดมาจาก
สิ่งแวดล้อมภายนอก เช่น ดิน ฟ้า อากาศ ท าให้หนาวร้อน แมลงสัตว์กัดต่อย เช่น ถูกยุงกัด 
สุนัขกัด ผึ้งต่อย และถูกคนท าร้ายเป็นต้น ตลอดทั้งเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ที่มีเชื้อโรค เช่น 
ไข้หวัด ไข้มาเลเรีย ไข้ทรพิษ และวัณโรค เป็นต้น รวมทั้งอุบัติเหตุต่าง ๆ อีกด้วย ส่วนทุกข์ใจ 
แม้จะเป็นนามธรรม แต่ก็มีพิษสงยิ่งกว่าทุกข์กายเสียอีก ดังที่มีคนฆ่าตัวตายมานักต่อนักแล้ว
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ก็ทุกข์ใจแม้จะมีมากมาย แต่สรุปแล้ว มาจาก 3 สาเหตุ คือ ก. ปรารถนาสิ่งใด ไม่ได้สิ่งนั้น                                 
ยิ่งปรารถนามากเท่าใด หากไม่ได้ ก็ทุกข์มากเท่านั้น ข. ไม่ปรารถนาสิ่งใด กลับได้สิ่งนั้น ยิ่งไม่
ปรารถนามากเท่าใด หากไปได้สิ่งนั้นมา ก็เป็นทุกข์มากเท่านั้น และ ค. พลัดพรากจากสิ่งที่รัก 
ยิ่งพลัดพรากจากสิ่งที่รักมากเท่าใด ก็ทุกข์มากเท่านั้น (ฟ้ืน ดอกบัว, 2557: 278) 

กล่าวโดยสรุป การกระท าอะไรลงไปตามใจกิเลส ก็เป็นความสุขทางกาย แต่ถ้า
เป็นไปเพ่ือลดกิเลสก็เป็นความสุขทางใจ เพราะฉะนั้น ที่แต่ละคนว่าตัวเองมีความสุขนั้น                                 
เป็นความสุขแบบไหน ถ้าเป็นความสุขเย็นก็โชคดีไป แต่ถ้าเป็นสุกไหม้ ก็ควรรีบแก้ไข เพ่ือจะ
ได้ความสุขจริง อีกทั้งได้เห็นว่า กายและใจ มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด แทบแยกกันไม่
ออก จึงมีผลกระทบซึ่งกันและกัน อย่างเช่น เมื่อร่างกายเจ็บป่วย ก็ท าให้ใจเป็นทุกข์ไปด้วย 
และถ้าร่างกายสบาย ก็ท าให้ใจเป็นสุขไปด้วยเช่นกัน 

 
3. ความเข้าใจมรรคในฐานะหลักไตรสิกขาเพื่อการเสริมสร้างความสุข 
 มรรคถือเป็นอริยสัจข้อสุดท้าย เป็นหลักความประพฤติปฏิบัติ หรือระบบ
จริยธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา เป็นค าสอนภาคปฏิบัติที่จะช่วยให้บรรลุถึงจุดหมายตาม
แนวทางของกระบวนธรรมที่รู้เข้าใจแล้วนั้น เป็นผลส าเร็จขึ้นมาในชีวิตจริง หรือเป็นวิธีการใช้
กฎเกณฑ์แห่งกระบวนการของธรรมชาติให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิตจนถึงที่สุด เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหรือแนวทางการด าเนินชีวิต อันจะน าไปสู่ทางแห่งความดับทุกข์ มรรคเกิดขึ้นโดย
มีฐานะเป็นวิธีการที่คนน าเอากฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต
ของตน จัดเป็นวิธีปฏิบัติของคนท่ีจะให้เกิดผลตามกระบวนการธรรมชาติ ดังนั้น มรรคจึงเป็น
หลักการในการประพฤติปฏิบัติตามองค์ประกอบภายในมรรคให้ครบองค์เพ่ือให้บรรลุถึง
เป้าหมายแห่งความดับทุกข์ทั้งปวง โดยมรรคนี้ได้น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ที่
เรียกว่า อรรถะ หรือจุดหมาย โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ 1) ประโยชน์ขั้นต้น เรียกว่า 
ทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชน์ในชีวิตนี้หรือประโยชน์ปัจจุบัน 2) ประโยชน์ขั้นลึกล้ า เรียกว่า 
สัมปรายิกัตถะ ประโยชน์เบื้องหน้าหรือเบื้องสูง ประโยชน์ด้านคุณค่าชีวิต และ 3) ประโยชน์
อย่างยวดยิ่ง เรียกว่า ปรมัตถะ ประโยชน์ที่เป็นสาระแท้จริงของชีวิต ได้แก่ การรู้แจ้งสภาวะ
ของสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง อยู่อย่างไร้ทุกข์ ประจักษ์แจ้งความสุขประณีตภายในที่
สะอาดบริสุทธิ์สิ้นเชิงอันประกอบพร้อมด้วยความสงบเยือกเย็นสว่างไสวเบิกบานโดยสมบูรณ์ 
เรียกว่า วิมุตติ และนิพพาน (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556: 537-538)  

ความเข้าใจเกี่ยวกับมรรคในฐานะไตรสิกขา เป็นการน าหลักการด าเนินชีวิตตาม
หลักมรรคมีองค์ 8 ประการนั้นมาสู่แนวทางเชิงปฏิบัติจัดมาเป็น 3 หมวดที่เรียกว่า ไตรสิกขา 
ดังพุทธพจน์ตรัสไว้ในการสงเคราะห์ด้วยกองธรรม 3 ข้อคือ สัมมาวาจาก็ดี สัมมากัมมันตะก็
ดี สัมมาอาชีวะก็ดี เข้าด้วยศีลขันธ์ สัมมาวายามะก็ดี สัมมาสติก็ดี สัมมาสมาธิก็ดี เข้าด้วย
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สมาธิขันธ์ สัมมาทิฎฐิก็ดี สัมมาสังกัปปะก็ดี เข้าด้วยปัญญาขันธ์ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 
2539: ม.ม. (ไทย) 12/508/549) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจชัดเจนยิ่งขึ้น ผู้เขียนจะได้ขยายความ
มรรคอันประกอบด้วย 8 ประการอันสงเคราะห์ลงในหลักไตรสิกขา กล่าวโดยสังเขปดังนี้ 
 1. หมวดปัญญา อันประกอบด้วย 1) สัมมาทิฎฐิ หมายถึง ความเห็นชอบ 
ได้แก่ ความรู้ในทุกข์ (ความทุกข์) ความรู้ในทุกขสมุทัย (เหตุเกิดแห่งทุกข์) ความรู้ในทุกขนิโรธ 
(ความดับแห่งทุกข์) ความรู้ในทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา (ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับแห่งทุกข์)                                          
2) สัมมาสังกัปปะ หมายถึง ความด าริชอบ ได้แก่ ความด าริในการออกจากกาม ความด าริใน
การไม่พยาบาท ความด าริในการไม่เบียดเบียน 
 2. หมวดศีล อันประกอบด้วย 3) สัมมาวาจา หมายถึง วาจาชอบ ได้แก่ 
เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการพูดเท็จ เจตนา เป็นเหตุงดเว้นจากการพูดส่อเสียด เจตนาเป็น
เหตุงดเว้นจากการพูดค าหยาบ เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ 4) สัมมากัมมันตะ 
หมายถึง การงานชอบ ได้แก่ เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการฆ่าสัตว์ เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจาก
การถือเอาสิ่งของที่เจ้าของเขาไม่ได้ให้ เจตนาเป็นเหตุงดเว้นจากการ ประพฤติผิดในกาม                             
5) สัมมาอาชีวะ หมายถึง การเลี้ยงชีพชอบ ได้แก่ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้ ละมิจฉาอาชีวะ
แล้ว ส าเร็จการเลี้ยงชีพด้วยสัมมาอาชีวะ 
 3. หมวดสมาธิ อันประกอบด้วย 6) สัมมาวายามะ หมายถึง ความเพียร
ชอบ ได้แก่ (1) สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือป้องกันบาป 
อกุศลธรรมที่ยังไม่เกิดมิให้เกิดขึ้น (2) สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร ประคองจิต 
มุ่งมั่น เพ่ือละบาปอกุศล ธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว (3) สร้างฉันทะ พยายาม ปรารภความเพียร 
ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือท ากุศลธรรม ที่ยังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้น (4) สร้างฉันทะ พยายาม 
ปรารภความเพียร ประคองจิต มุ่งมั่น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย เจริญเต็มที่แห่งกุศล
ธรรมที่เกิดขึ้นแล้ว 7) สัมมาสติ หมายถึง การระลึกชอบ ได้แก่ (1) พิจารณาเห็นกายในกาย
อยู่  มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัดอภิชฌาและ โทมนัสในโลกได้ (2) พิจารณาเห็น
เวทนาในเวทนาทั้งหลายอยู่ ฯลฯ (3) พิจารณาเห็นจิตในจิตอยู่ ฯลฯ (4) พิจารณาเห็นธรรม
ในธรรมทั้งหลายอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัด อภิชฌาและโทมนัสในโลกได้                               
8) สัมมาสมาธิ หมายถึง ความตั้งใจมั่นชอบ ได้แก่ (1) สงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลาย 
บรรลุปฐมฌานที่มีวิตก มีวิจาร มีปีติ และสุขอันเกิดจากวิเวกอยู่ (2) เพราะวิตกวิจารสงบ
ระงับไป บรรลุทุติยฌานที่มีความผ่องใสภายใน มีภาวะที่ จิตเป็นหนึ่งผุดขึ้น ไม่มีวิตก ไม่มี
วิจารณ์ มีแต่ปีติและสุขอันเกิดจากสมาธิอยู่ (3) เพราะปีติจากคลายไป มีจิตเป็นอุเบกขา                                
มีสติ มีสัมปชัญญะอยู่ และเสวยสุขด้วยกาย (นามกาย) บรรลุตติยฌานที่พระอริยะทั้งหลาย
กล่าวสรรเสริญว่า ‘ผู้มีอุเบกขา มีสติ อยู่เป็นสุข’ (4) เพราะละสุขและทุกข์ได้ เพราะโสมนัส
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และโทมนัสดับไปก่อนแล้ว บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ไม่มีสุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู่ 
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: ม.ม. (ไทย) 10/299/335-337) 
 กล่าวโดยสรุป การรักษาศีลตั้งแต่ชั้นต่ าที่สุดทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิต เป็นการกระท า
ของปัจเจกชนก็ตาม แต่ผลที่เกิดขึ้นย่อมเกื้อกูลแก่ผู้อ่ืน และส่วนรวมกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ 
การรักษาศีลเริ่มขั้นจากปัจเจกบุคคลก่อนแล้วจึงอ านวยผลต่อสั งคมตามมา ประการที่สอง 
เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกรณีของมนุษย์ที่มีต่อกันในฐานะที่มนุษย์เป็นสัตว์สังคมส่วน
การกระท าตามหน้าที่โดยมุ่งประโยชน์เพ่ือหน้าที่เป็นส าคัญ  สมาธิท าหน้าที่ฝึกจิตให้
ละเอียดอ่อนเหมาะแก่การท างาน คือ พิจารณารู้สรรพสิ่งตามความความเป็นจริง และปัญญา
ท าหน้าที่รู้แจ้งแทงตลอดซึ่งสัจธรรมทั้งปวง การปฏิบัติตามไตรสิกขานี้ ก็คือ การเดินตามหลัก
มัชฌิมาปฏิปทา เพ่ือน าไปสู่จุดหมายเดียวกัน เพราะการปฏิบัติอย่างนั้นตั้งอยู่บนพ้ืนฐานแห่ง
ความเสียสละของแต่ละฝ่ายเ พ่ือธ ารงไว้ซึ่ งความดีงาม และหน้าที่ของแต่ละฝ่าย                                  
ซึ่งเก้ือกูลแก่สัตว์โลกทั้งมวล ช่วยให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตส่วนตัวของเขาอยู่ได้อย่างเป็นสุข 
และสังคมส่วนรวมก็ด ารงอยู่อย่างปกติสุขด้วย  
 
4. การประยุกต์ใช้หลักไตรสิกขาในกระบวนการเสริมสร้างความสุข 

แม้พระพุทธศาสนาจะได้ก าหนดความสุขของมนุษย์เป็นกายิกสุขและเจตสิกสุข
นั้นก็ตาม แต่ก็ยังได้มีการแบ่งความสุขออกเป็น 3 ระดับ คือ กามสุข ฌานสุข และนิพพานสุข 
(วิทย์ วิศทเวทย์, 2553: 61) ด้วยเหตุผลที่ว่า พระพุทธศาสนานั้นมองรากเหง้าที่เป็นต้นตอ
แห่งความทุกข์ของมนุษย์เกิดจากอกุศลมูล 3 อย่างคือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง 
และหากจะกล่าวให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้น ก็คือ อวิชชา ตัณหาและอุปาทาน กล่าวคือ เมื่อใดก็
ตามที่มนุษย์ไม่เห็นสิ่งต่าง ๆ ตามที่มันเป็นจริงตามธรรมชาติของมัน มนุษย์ได้สร้างโลกขึ้น
โดยให้ค าและความหมายแก่สิ่งต่าง ๆ กระบวนการแห่งสมุทยวารของการเกิดความทุกข์ก็
เกิดขึ้น มนุษย์มีความหวังอยากจะให้สิ่งนั้นด าเนินเป็นไปตามความต้องการ เมื่อมันไม่ด าเนิน
ไปตามวิถีที่เราหวังนั้นได้ เราก็เกิดความผิดหวังและเกิดความทุกข์ มนุษย์พยายามให้
ความหมายแก่โลกอย่างไม่หยุดยั้งและหวังจากโลกอย่างกระวนกระวาย ความทุกข์ของมนุษย์
จึงเกิดขึ้นอย่างเนืองนิตย์ กล่าวได้ว่า ความทุกข์เกิดจากความรู้สึกว่ามี “ตัวฉัน” หรือตัวตน 
เมื่อตัวตนถูกเติมด้วยตัณหา ตัณหานั้นในที่สุดเกิดความรู้สึกว่า นี่คือฉัน และนี่คือของฉัน 
ดังนั้น กระบวนการนิโรธวารของการหลุดพ้นจากความทุกข์ต้องท าลายความรู้สึกเหล่านั้น 
ถามว่า จะท าลายให้หายจากอย่างสิ้นเชิงทีเดียวจะท าได้หรือไม่ ค าตอบอันเป็นธรรมชาติของ
มนุษย์ก็คือ ต้องพยายามเป็นขั้นเป็นตอนด้วยกระบวนการของลด ละ และเลิก ในการถอน
รากถอนโคนของอกุศลมูลและกลับมาให้เป็นอกุศลมูลคือ ความไม่โลภ ความไม่โกรธ และ
ความไม่หลงงมงาย โดยการใช้เครื่องมือในการแก้คือหลักไตรสิกขา กล่าวคือ การประยุกต์ใช้



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 439 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

หลักศีลมาเป็นกระบวนการเสริมสร้างความสุขด้วยความไม่โลภ การใช้หลักสมาธิน ามาสร้าง
ความสุขด้วยความไม่โกรธ และการใช้หลักปัญญาน ามาสร้างความสุขด้วยการไม่หลงงมงาย 
และนี่จึงเป็นที่มาความต่างระดับของผลลัพธ์แห่งความสุขที่ยั่ งยืน (Outcomes of 
sustainable happiness) ในความสุข 3 ระดับนั้น มีความต่างกัน คือ 
 1. กามสุข เป็นความสุขอันเกิดจากการเสพสุขทางกายหรือทางวัตถุ ดังที่จะ
เห็นได้จากความสุขของคฤหัสถ์ อันเป็นเรื่อง กามโภคีสุข ความสุขที่ชาวบ้านควรพยายาม
เข้าถึงให้ได้อย่างสม่ าเสมอ เป็นความสุขอันชอบธรรมที่ผู้ครองเรือนควรมี มี 4 ประการ                                         
(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: องฺ.จตุกฺก (ไทย) 21/62/90) คือ 1) อัตถิสุข สุขเกิดจาก
การมีทรัพย์ 2) โภคสุข สุขเกิดจากการใช้จ่ายทรัพย์ 3) อนณสุข สุขเกิดจากความไม่เป็นหนี้ 
4) อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤติไม่มีโทษ ความสุขเหล่านี้เป็นความสุขที่แต่ละบุคคล
จะพึงสามารถหาได้ในปุถุชนทั่วไป นอกจากนี้ ยังรวมถึงความสุขทางสังคม เช่น เกียรติยศ 
ชื่อเสียง ความอบอุ่น ไมตรีจิต ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่ในโลกภายนอกตัวมนุษย์ กามสุขนี้พร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนจากความสุขเป็นความทุกข์ก็ได้ หากไม่รู้จักยับยั้งชั่งใจ หมกมุ่นมัวเมาจนเกินพอดี 
อีกทั้งยังเป็นการสร้างความปั่นป่วนให้กับสังคมได้ด้วยการเกิดการแก่งแย่งการเอารัดเอา
เปรียบอย่างไม่เป็นธรรม สิ่งที่เป็นเครื่องค้ าประกันการเสพกามสุขให้เกิดความสุขอย่าง
ต่อเนื่องและมั่นคงในวิสัยความเป็นปุถุชนคนทั่วไปอันเป็นอนวัชชสุขแล้ว หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาจึงได้วางหลักที่เรียกว่า หลักเบญจศีลเบญจธรรม ปุถุชนคนนั้นสามารถด ารง
ตนในการเสพกามสุขอย่างมีความสุขทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ พระพุทธศาสนาไม่ได้
ถือว่าการเสพกามสุขเป็นสิ่งที่ชั่วร้ายเลวทราม กามสุขนั้นเป็นสิ่งที่มีค่าของมนุษย์ปุถุชน 
เพียงแต่ให้ก าหนดรู้ให้ได้ว่า การเสพกามสุขหากวางอยู่บนศีลธรรมก็สามารถท าให้เกิด
ความสุขได้ ในทางกลับกัน หากการเสพสุขปราศจากศีลธรรมก็ย่อมน าความทุกข์มาให้ 
สารัตถะของการเสพสุขอย่างมีศีลธรรมนั้นต้องเป็นไปด้วยการไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน มีการรู้จัก
ยับยั้งชั่งใจ รู้จักความพอดีพอประมาณ รู้ส านึกอยู่เสมอว่าการเสพกามสุขนั้นมีได้ทั้งสุขและ
ทุกข์ปะปนกันอยู่ เมื่อมีสุขสมหวังอย่าได้หลงระเริง เมื่อมีทุกข์ผิดหวังก็ยอมรับได้ว่าเป็นของ
ธรรมดาที่เกิดขึ้น เพราะการเสพกามสุขเป็นเรื่องปกติสุขในการด าเนินชีวิตให้อยู่ได้อย่างปกติ
เพ่ือจะได้เป็นบันไดในการแสวงหาความสุขที่สูงขึ้นไป 
 2. ฌานสุข ความสุขทางใจอันเกิดจากการบ าเพ็ญเพียรทางจิตที่เรียกว่า 
การเจริญสมาธิ สภาวะทางจิตที่ได้เจริญสมาธิได้ถึงขั้นฌานย่อมปลดเปลื้องหลุดพ้นจากกิเลส
ตัณหาได้ชั่วคราว มีลักษณะสงบราบเรียบ กระจ่าง และมีพลังพร้อมที่จะน าไปสู่การเข้าถึงสัจ
ธรรมขั้นสู งสุดต่อไป แม้ค าสอนทางพระพุทธศาสนาไม่ ได้ปฏิ เสธการเสพกามสุข                            
แต่พระพุทธศาสนาก็ยังบอกว่ามีความสุขที่สูงกว่ากามสุขนั้นยังมีอีก ความสุขอันเกิดจากการ
เสพกามสุขนั้นเป็นสิ่งที่เกิดจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ได้ไปเสพเสวย
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กับกามคุณทั้ง 5 ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส แล้วเกิดความรู้สึกว่าชอบ พอใจกับสิ่งนั้นก็
น าไปสู่การเกิดความสุขนั้นได้ เป็นความสุขท่ีหยาบและไม่ยั่งยืน กามสุขนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นไม่
เพียงแต่มนุษย์เท่านั้น แม้แต่เทวดาในสรวงสรรค์ยังมีการเสพกามสุข เพียงแต่กามสุขของ
เทวดานั้นมีความประณีต สุขุม ล้ าเลิศเหนือกว่ามนุษย์ปุถุชนทั่วไป แม้กระนั้นก็ตาม การเสพ
กามสุขในบางครั้งบางกรณีและบางคนยังมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอแก่ทุกคน จึงท าให้เกิดการ
แย่งชิง ทะเลาะวิวาทกัน ใครดีก็ได้ ไป ส่วนผู้ที่ด้อยกว่าก็ผิดหวังไป เมื่อเป็นเช่นนี้  
พระพุทธศาสนาจึงได้ยกระดับของการเสพความสุขที่ท าให้เกิดความมั่นคง ความสุขที่
เหนือกว่าการเสพกามสุข นั่นคือ ฌานสุข ฌานสุขนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการบ าเพ็ญเพียร
ทางจิตสามารถก้าวข้ามสิ่งที่เป็นอุปสรรคที่เรียกว่า นิวรณ์ 5 อย่าง (มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539: องฺ.ปญฺจก. (ไทย) 22/51/72) ค าว่า นิวรณ์ มีความหมายคือ เครื่องหน่วง
เหนี่ยว เครื่องกีดกั้น เครื่องรัดรึง เครื่องตรึงตราขัดขวางไม่ให้เกิดความสุข ไม่สามารถน าไปสู่
การบรรลุฌาน เป็นธรรมที่เป็นข้าศึกต่อต่อการเจริญสมาธิภาวนา นิวรณ์เป็นสังขารขันธ์ปรุง
แต่งจิตชนิดหนึ่งในทางอกุศล ในขณะเดียวกัน นิวรณ์ตัวเดียวกันนี้เป็นธรรมารมณ์ชนิดหนึ่ง
ซึ่งเป็นอุปกรณ์ส าหรับการฝึกฝนตามหลักมหาสติปัฏฐาน โดยรู้ชัดถึงนิวรณ์ทั้ง 5 ที่มีอยู่
ภายในของเรา เพ่ือให้เกิดสติ รู้เท่าทันนิวรณ์ มิให้นิวรณ์ ครอบง าจิต และ พิจารณาสภาวะ
นิวรณ์ตามความเป็นจริง อันประกอบไปด้วย กามฉันทะ พยาบาท ถีนมิทธะ อุทธัจจกุกกุจจะ 
และวิจิกิจฉา อย่างไรก็ตาม ฌานสุขนี้แม้จะไม่ใช่ความสุขที่เกิดจากวัตถุ แต่ก็ยังใช้สิ่งที่เป็น
ธรรมารมณ์เป็นอุปกรณ์ในการก าหนดพิจารณา แม้จะเบาบางในตัณหา แต่อวิชชาและ
อุปาทานก็ยังคงมีอยู่ ยังไม่อาจถอนรากถอนโคนของความทุกข์ได้ พระพุทธศาสนาจึงได้เสนอ
แนวทางท่ีท าให้พ้นจากความทุกข์ ซึ่งสภาวะนั้นคือ นิพพานสุข ดังนั้น ฌานสุขจึงเป็นแดนต่อ
ระหว่างกามสุขและนิพพานสุข 
 3. นิพพานสุข ความสุขเกิดจากการดับสิ้นรากเหง้าแห่งความทุกข์อันมี
อกุศลมูล 3 อย่าง คือ โลภะ โทสะ และโมหะ อันแสดงออกมาเป็นอวิชชา ตัณหา และ
อุปาทาน เมื่อใดก็ตามบุคคลข้องติดในรากเหง้าแห่งความทุกข์เหล่านั้น ย่อมก่อให้เกิดความ
ยึดมั่นถือมั่น และความยึดมั่นถือมั่นดังกล่าวนั้นท าให้คนสร้างโลกโดยการให้ความหมายและ
ค่าแก่โลก จนน าไปสู่การไม่เห็นโลกตามความเป็นจริง ดังนั้น ในกระบวนการของการเข้าถึ ง
นิพพานสุข บุคคลจ าเป็นต้องท าให้เห็นแจ้งโลก สรรพสัตว์และสรรพสิ่งตามที่มันเป็นจริง มิใช่
เห็นโลกตามที่เราอยากให้เป็นด้วยอ านาจพลังขับเคลื่อนของอกุศลมูล การควบคุมอ านาจ
กิเลสตัณหาเหล่านั้นไว้ได้จะท าให้บุคคลสามารถเห็นโลกตามท่ีเป็นจริง  
 กล่าวโดยสรุป พระพุทธศาสนาบอกให้เรารู้ว่าสิ่งทั้งหลายไม่มีตัวตน มีแต่การปรุง
แต่งกันไป และมีความทุกข์รวมอยู่ในนั้นด้วย เพราะความไม่มีอิสระ จึงต้องเป็นไปตามอ านาจ
ของเหตุ จะไม่มีความทุกข์ก็ต่อเมื่อหยุด จะหยุดได้ก็เมื่อดับเหตุ เพ่ือไม่ให้มีการปรุง หัวใจ
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พระพุทธศาสนาที่แท้จริง คือ การใช้สติปัญญามองให้เห็นว่า สิ่งทั้งปวงเป็นแต่เรื่องของมายา 
อย่าไปหลงยึดถือจนชอบ หรือชังกับสิ่งนั้น ฝึกฝนท าจิตใจให้เป็นอิสระให้ได้ นั่นคือการ
ออกมาเสียได้จากอ านาจของเหตุ เป็นการดับเหตุเสียได้ แล้วเราก็จะไม่ต้องเป็นทุกข์ เพราะ
ความชอบ หรือความชังอีกต่อไป เมื่อเข้าใจถึงตัวทุกข์แล้ว ผู้ปฏิบัติต้องเข้าถึงด้วย
กระบวนการแห่งปัญญา นั่นคือ มีความรู้ที่ถูกต้องถึงที่สุด โดยเฉพาะก็คือ รู้ว่าอะไรเป็นความทุกข์ 
อะไรเป็นเหตุให้เกิดทุกข์ อะไรเป็นความไม่มีทุกข์ อะไรเป็นวิธีให้ถึงความไม่มีทุกข์  อะไรเป็น
ความไม่มีทุกข์ อะไรเป็นวิธีให้ถึงความไม่มีทุกข์ เพราะถ้ารู้อย่างถูกต้องสิ้นเชิงจริง ๆ แล้ว                                 
ก็คือ ความฉลาด หรือความรู้ถึงท่ีสุด อันเรียกว่า ปัญญาหรือกุศลนั่นเอง 
 
5. สรุป 

จากประเด็นความสงสัยค้นหาค าตอบที่ว่า หลักไตรสิกขาสามารถน ามาพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์เพ่ือการเสริมสร้างความสุขได้อย่างไรนั้น ภายหลังได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารจากแหล่งต่าง ๆ พบว่า โลภะ โทสะ โมหะคือ เป็นต้นก าเนิดของความหลงผิดว่า                                 
มีตัวตน ความมีอยู่ของตัวตนกับความมีอยู่ของกิเลสทั้งสามนี้แยกกันไม่ออก กิเลสสามอย่างนี้
เป็นเพียงปรากฏการณ์หลาย ๆ ด้านของความรู้สึกอย่างเดียวกันทั้งนั้น คือ ความรู้สึกที่ว่ามี 
“ตัวตน” หรือมี “ตัวฉัน” อยู่ อันที่จริงอาจกล่าวได้ว่าปรากฏการณ์ภาวะทางจิตเหล่านี้คือ 
อวิชชา ความไม่รู้ตามเป็นจริง หลงผิดคิดว่ามีตัวตน ตัณหา ความอยากให้ตัวตนที่หลงว่ามีนั้น 
ได้เป็นหรือไม่เป็นต่าง ๆ อุปาทาน ความยึดถือผูกตัวตนในความหลงผิดนั้นไว้กับสิ่งต่าง ๆ 
กิเลสเหล่านี้ล้วนเป็นรูปต่าง ๆ ของการแสดงออกซึ่งความรู้สึกอันเป็นศูนย์กลางว่ามีตัวฉัน 
เมื่อสภาวะความมีตัวฉันเกิดขึ้น การยึดมั่นถือมั่นว่าเป็นของฉัน จนน าไปสู่การแฝงลึกซับซ้อน
อยู่ ในใจและเป็นตัวคอยบังคับบัญชาพฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลให้เป็นไปต่าง ๆ                                   
ตามอ านาจของมัน ทั้งโดยรู้ตัวและไม่รู้ตัว ตลอดจนเป็นตัวหล่อหลอมบุคลิกภาพและมี
บทบาทส าคัญในการชี้ชะตากรรมของบุคคลนั้น ๆ และกลายเป็นที่มาแห่งความทุกข์ของ
มนุษย์ปุถุชนทุกคน   

 
6. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 แนวทางสลัดความทุกข์นั้นได้ต้องอาศัยมรรคอันประกอบด้วยองค์ประกอบ                                   
8 ประการ มีสัมมาทิฏฐิ เป็นต้นในฐานะหลักไตรสิกขา ภายใต้กระบวนการของการเสริมสร้าง
สุขได้นั้นมีขั้นตอนตามล าดับ 3 ขั้น คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ศีลนั้นท าให้คนมีความสุข
เบื้องต้นได้คือ กามสุข แต่ศีลอย่างเดียวไม่อาจท าให้บรรลุนิพพานได้ ศีลเป็นเงื่อนไขจ าเป็น
ของนิพพาน แต่มิใช่เงื่อนไขเพียงพอ คือ ปราศจากศีลแล้ว การก้าวไปสู่นิพพานเป็นไปไม่ได้ 
แต่ศีลไม่เพียงพอที่จะท าให้บรรลุนิพพาน ศีลช่วยให้จิตใจเป็นปกติพร้อมที่จะเจริญสมาธิ                                           
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แต่สมาธิอย่างเดียวก็ไม่ท าให้บรรลุนิพพาน ให้ได้พียงฌานสุขเท่านั้น ขั้นสุดท้ายที่จะให้บรรลุ
นิพพานคือ ปัญญา สมาธิเตรียมพร้อมให้แก่จิตใจที่จะใช้ปัญญาพิจารณาให้เห็นสิ่งต่าง ๆ 
ตามที่มันเป็นจริง คือ เห็นแจ้งแทงตลอดในสภาวธรรมอันเป็นธรรมชาติของสิ่งทั้งปวง                                           
เมื่อปัญญาได้กระจ่างแจ้ง ปัญญานั้นจะเป็นตัวน าทางและควบคุมพฤติกรรมทั้งหมด คนเรา
จะมีพฤติกรรมอะไร อย่างไร และแค่ไหนก็อยู่ ที่ว่าจะมีปัญญาชี้น าหรือบอกทางให้เท่าใด 
และปัญญาเป็นตัวปลดปล่อยจิตใจ ให้ทางออกแก่จิตใจ เช่น เมื่อจิตใจอึดอัดมีปัญหาติดตัน
อยู่ พอเกิดปัญญารู้ว่าจะท าอย่างไร จิตใจก็โล่งเป็นอิสระได้ ดังนั้น กระบวนการแห่งศีล สมาธิ
และปัญญาจึงน าเข้าความสุขที่ยั่งยืน 
 ความสุข 3 ระดับนั้นคือ กามสุข เป็นความสุขอันเกิดจากการเสพสุขทางกายหรือ
ทางวัตถุอัน เป็นเรื่อง กามโภคีสุข ฌานสุข ความสุขทางใจอันเกิดจากการบ าเพ็ญเพียรทาง
จิตที่เรียกว่า การเจริญสมาธิ มีลักษณะสงบราบเรียบ กระจ่าง และมีพลังพร้อมที่จะน าไปสู่
การเข้าถึงสัจธรรมขั้นสูงสุดต่อไป และนิพพานสุข ความสุขเกิดจากการดับสิ้นรากเหง้าแห่ง
ความทุกข์อันมีอกุศลมูลจนน าไปสู่การไม่เห็นโลกตามความเป็นจริง 

 

ผังแสดงองค์ความรู้ที่ได้รับ “หลักไตรสิกขาเพื่อการเสริมสร้างความสุข” 
 
 

หลักไตรสิกขา
เพื่อการ

เสริมสร้าง
ความสุข

ความเข้าใจความทุกข์
เป็นพื้นฐานการน าไปสู่

การสร้างความสุข

ความเข้าใจมรรคใน
ฐานะหลักไตรสิกขาเพื่อ
การเสริมสร้างความสุข

ศีล สมาธิ และปัญญา 

การประยุกต์ใช้หลัก
ไตรสิกขาในกระบวนการ

เสริมสร้างความสุข
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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้ มีจุดมุ่งหมายที่จะน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา 
(CIPPA) ที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบการสอน
แบบซิปปา คือ กระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด และการตัดสินใจอย่าง
เป็นระบบ ค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ค าว่า CIPPA ย่อมาจาก                                 
C (Construction)  คือ ครูจัดกิจกรรมที่ให้ผู้ เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง                                               
I (Interaction) คือ ให้นักเรียนท ากิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
กับบุคคลและแหล่งความรู้ที่หลากหลาย P (Physical Participation) คือ จัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย P (Process Learning) คือ จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการต่าง ๆ และ A (Application) คือ การจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีวิธีการปฏิบัติ 7 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการทบทวนความรู้เดิม                                            
2) ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 3) ขั้นการศึกษาท าความเข้าใจข้อมูล 4) ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 5) ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นการแสดงผลงาน 
และ 7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งเมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนนี้แล้วนักเรียนจะมีผลการเรียนที่
สูงกว่าการจัดการเรียนการสอนตามปกติแบบทั่วไป 

ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบซิปปา, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

Abstract 
 This academic article the aim is to present the CIPPA learning model 
that can effectively develop learning achievement. The CIPPA teaching model 
is a teaching process that emphasizes students' knowledge, thinking, and 
decision making in a systematic way. Discover knowledge by yourself and can 
be used in everyday life. The word CIPPA is an abbreviation of C (Construction), 
which means teachers organize activities that give students the opportunity to 
build knowledge on their own. I (Interaction) means having students do 
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activities that provide opportunities for students to interact socially with a 
variety of people and knowledge sources. P (Physical Participation) means 
organizing activities that allow students to move their bodies.  P (Process 
Learning) is organizing activities that allow students to learn various processes. 
and A (Application) is organizing activities that allow students to apply 
knowledge in their daily lives. There are 7 steps of practice: 1) reviewing 
previous knowledge, 2) seeking new knowledge, 3) studying and understanding 
information, 4) exchanging knowledge and understanding with the group,                                            
5) summarizing and organizing. Knowledge regulation, 6) the performance 
stage, and 7) the knowledge application stage. When this step is followed, 
students will have higher academic performance than normal teaching methods. 
Keywords: CIPPA Learning, Academic Achievement,  
 
1. บทน า 
 การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนเป็นจุดหมายหลัก 
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: ค าน า) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข (ปิลันญา วงค์บุญ, 2550: 3) การเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการปรับตัวในการ
ด ารงชีวิต เพราะวิทยาการต่าง ๆ ในยุคปัจจุบันมีการการพัฒนาขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องส่งผล
ให้มีการเปลี่ยนแปลงต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม มนุษย์จึงต้องมีการแสวงหา
ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือการปรับตัวให้กลมกลืนหรือทันต่อการเปลี่ยนแปลงในระบบต่าง ๆ 
 คุณลักษณะศึกษาด้านการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาตนเองและปลูกฝัง
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย และมีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และความคิดสร้างสรรค์โดยสถานศึกษาร่วมกับชุมชนก าหนดคุณลักษณ์
ที่พึงประสงค์ได้ตามความต้องการซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ า เป็นของชุมชน
และสถานที่ตั้ง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นกรณีเฉพาะนอกเหนือหรือเพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ หรือพิจารณาขึ้นมาใหม่ก็ได้ เพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้าง
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เอกลักษณ์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณ์ที่พ่ึงประสงค์อ่ืน ๆ ให้แก่
ผู้ เรียน และสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                    
2) มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ เทคโนโลยี และมีทักษะ
ชีวิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 4) มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ
ที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา โดยก าหนดเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานใน
ระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอใน
ทุกห้องเรียน และพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง สถานศึกษา  
จ าเป็นต้องสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามที่สังคม
คาดหวัง สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและบรรลุ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ให้ความส าคัญในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างมากโดยได้ก าหนด
จุดเน้นด้านผู้เรียนว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558ก: 40) 
 ดังนั้นนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเป้าหมายในการพัฒนาและปลูกฝังผู้เรียน ครูผู้สอนจึงมีความส าคัญและมี
บทบาทอย่างมากในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
อยากจะเรียนรู้ รักการอ่านมีความคิดที่สร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์
(2551: 12) ได้กล่าวว่า การผลิตนวัตกรรมการเรียนการสอน มีความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องที่เรียนกระจ่างชัดเจน ท าให้การพัฒนาด้านการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเกณฑ์การประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ครูผู้สอนยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคปฏิรูป
การศึกษาควรมีความกระตือรือร้นใส่ใจในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง โดยเฉพาะมีการผลิต
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นวัตกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอเพ่ือใช้ประโยชน์ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน อีกท้ังยังท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ (นรา บูรณรัช และคณะ, 2551: 2) 
 ด้วยความส าคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนจึงมีความ
สนใจที่จะเขียนบทความเรื่องนี้เพ่ือน าเสนอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA) ของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2555: 52) ได้กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์ การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกอบรม หรือจากการสอน การวัด
ผลสัมฤทธิ์จึ ง เป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิ์ผล ( Level of 
Accomplishment) ของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร   
 อารมณ์ สนานภู่ (2559: 17) ได้กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นผลมาจาก
การกระท าที่ต้องอาศัยความสามารถทั้งทางร่างกายและสติปัญญา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจึงเป็นขนาดของความส าเร็จจากการเรียน โดยอาศัยความสามารถ เฉพาะตัวบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์การเรียนอาจได้มาจากกระบวนการที่ไม่ต้องอาศัยการทดสอบ เช่น อาจจะได้จาก
การสังเกต การตรวจการบ้าน หรืออาจได้มาในรูปของระดับคะแนน ที่ได้จากโรงเรียน ซึ่งต้อง
อาศัยกระบวนการที่ซับซ้อนและระยะเวลาที่นาน หรืออาจได้มาด้วยการวัดจาก แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2561: 21) ได้กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ปริมาณและทักษะของความรู้ในสาขาวิชาที่บุคคลได้รับลักษณะการจัดองค์ประกอบและ 
โครงสร้างของความรู้และการใช้ประโยชน์โครงสร้างของความรู้ ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน การคิดเชิงสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นต้น 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นผล
มาจากองค์ประกอบทางด้านสติปัญญา (Intellectual Factor) และองค์ประกอบทางด้านที่
ไม่ใช่สติปัญญา (Non-intellectual Factor) การที่บุคคลจะประสบผลส าเร็จทางการศึกษา
มากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบทั้งสองนี้ โดยที่องค์ประกอบทางด้านสติปัญญา
เป็นปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการเรียนรู้หรือสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน เป็นความสามารถ
ในการคิดของบุคคลอันเป็นผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่าง ๆ ความสามารถที่ติด
ตัวมาแต่ก าเนิดซึ่งความสามารถเหล่านี้ วัดได้หลายทาง เป็นต้นว่า วัดสมรรถภาพทางสมอง 
วัดความถนัดทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการแก้ปัญหา                                      
ส่วนองค์ประกอบด้านที่ไม่ใช่สติปัญญาก็มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเช่นกัน  
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 2.2 องค์ประกอบที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Bloom (1976: 139) กล่าวว่าสิ่ งที่ส่ งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอยู่                              
3 ประการ คือ 
  1. พฤติกรรมด้านความรู้และความคิด (Cognitive Entry Behaviors) 
หมายถึงความรู้ความสามารถทักษะต่างๆ ของผู้เรียนที่มีมาก่อน 
  2. คุณลักษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง 
แรงจูงใจที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้สิ่งใหม่ๆ ได้แก่ ความสนใจในวิชาเรียน 
เจตคติต่อเนื้อหาวิชาและสถาบันการยอมรับความสามารถของตนเอง เป็นต้น 
  3. คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง 
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ผู้เรียนจะได้รับ ได้แก่ การแนะน า การปฏิบัติและแรงเสริม
ของผู้สอนที่มีต่อผู้เรียนเป็นต้น 
 Bloom กล่าวว่า องค์ประกอบด้านจิตใจมีส่วนอยู่ในความแปรปรวนของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอนปลายเทอม ร้อยละ 25% คุณภาพการสอนมีส่วนร่วมอยู่ใน
ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ร้อยละ 25% และ 3 ตัวแปร คือ 
ความรู้พ้ืนฐานในการเรียนองค์ประกอบทางด้านจิตใจและคุณภาพการสอนร่วมกัน มีส่วนอยู่
ในความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอนสิ้นเทอมร้อยละ90 องค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของมนุษย์ โดยมนุษย์มีความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกัน 
เนื่องจากปัจจัยมากมาย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ประกอบด้วย (วิภาพร มาพบสุข, 
2542 อ้างใน รัตน์ภัคษร วรภัทร์ธนวัชร์, 2560: 17) 
 1. ตัวผู้เรียน ได้แก่ระบบประสาท วุฒิภาวะทางร่างกาย ทางอารมณ์และ
สังคม ความพร้อมประสบการณ์เดิม แรงจูงใจความบกพร่องทางกายบางประการอารมณ์อายุ
เพศและสติปัญญา 
 2. บทเรียนหรือลักษณะของงาน ได้แก่การวางเนื้อหาของบทเรียน การจัด
ความยากง่ายของบทเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียน บทเรียนมีความหมายความยาวของบทเรียน
และสิ่งรบกวน 
 3. วิธีการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งความรู้เพ่ิมเติม ผู้สอนมีวิธีการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียน
และการฝึกปฏิบัติภายหลังการสอน 
 4. ความสามารถในการถ่ายโอนการเรียนรู้ 
 5. องค์ประกอบส าคัญจากสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
จิตวิทยาและวัฒนธรรมในสังคม 
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 ปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนซึ่ งเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน (ประภัสสร วงษ์ศรี , 
2541 อ้างใน รัตน์ภัคษร วรภัทร์ธนวัชร์, 2560: 18) ประกอบด้วย 
  1. ผู้สอน ควรมีการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ อ่านหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ
บทเรียนที่สนใจให้มาก เป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรู้ของครูผู้สอน                             
การถ่ายถอดความรู้ของคุณภาพการสอนอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย มีทัศนะคติที่ดีต่อ
นักเรียน มีคุณธรรมและมีความยุติธรรม การจูงใจและการกระตุ้น เสริมแรงผู้เรียน ให้ความ
ช่วยเหลือ และสามารถแก้ปัญหาให้กับ นักเรียนได้   
  2. ผู้เรียนได้แก่พันธุกรรม เชาว์ปัญญาความถนัด ความสนใจ อารมณ์ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตัว แรงจูงใจ หลักสูตร
หรือวิชาที่เรียนวัฒนธรรม ทัศนคติต่อสถาบันและผู้สอน บรรยากาศในการเรียนและ
สิ่งแวดล้อมจากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าองค์ประกอบส าคัญ ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้แก่องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูเช่น ระดับการศึกษาของครูผู้สอน เจตคติต่อ
วิชาชีพของผู้สอนการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในวิชาที่สอน สุขภาพกาย สุขภาพจิต เป็นต้น 
องค์ประกอบทางครอบครัว เช่นสภาพความเป็นอยู่การเลี้ยงดู ระดับการศึกษาของบิดา
มารดา เศรษฐกิจของครอบครัวองค์ประกอบทางการศึกษา ได้แก่ บุคลากร สื่อการสอน 
บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นต้น องค์ประกอบด้านตัวผู้เรียน ได้แก่ ความสารถนึกคิดเกี่ยวกับ
ตนเอง สุขภาพร่างกาย เจตคติการปรับตัว ความมุ่งหวังแรงจูงใจ เป็นต้น 
 
3. แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ซิปปา(CIPPA) 
 การเขียนบทความเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบซิปปา 
(CIPPA) ผู้เขียนไดศ้ึกษาแนวคิดของนักวิชาการ ดังนี้ 

 3.1 แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบซิปปา 
 ทิศนา แขมมณี (2553: 87) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากแนวคิดทาง

การศึกษาที่พบว่าสามารถใช้ได้ผลดีในการจัดการเรียนการสอน โดยมีหลักการ 5 หลักการ 
ได้แก่ 1) หลักการสร้างความรู้ (Constructivism)  2) หลักกระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Group Process and Cooperative Learning)  3) หลักความพร้อมในการ
เรียนรู้ (Learning readiness)  4) หลักการเรียนรู้กระบวนการ (Process learning)                                        
5) หลักการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) ซึ่งทั้งหลักการทั้ง 5 เป็นที่มาของ
แนวคิด “CIPPA” ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เ พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สู งสุด                                   
ซึ่งประกอบด้วย 5 แนวคิด คือ 
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   1) C (Construction of Knowledge) การสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   2) I (Interaction) การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม
รอบตัวหลาย ๆ ด้าน 
   3) P (Process Skills) ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่เป็นเครื่องมือในการ
สร้างความรู้ เช่น กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหากระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ                                          
ที่เป็นขั้นตอน 
   4) P (Physical Participation) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม/ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
   5) A (Application) การน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย 
 ด้วยแนวคิดทั้ง 5 แนวคิด สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้มีคุณภาพ และแนวคิดตามหลักซิปปาสามารถน ามาแสดงเป็น
แผนภาพ การจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบซิปปา ได้ดังนี้  

 ทิศนา แขมมณี (2553: 2-5) ได้กล่าวถึงแนวความคิดการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบการสอนแบบ ซิปปา ดังนี้ 
  1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา สังคมและอารมณ์ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมในการจัดการเรียนอย่าง
ทั่วถึง และมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ การที่ผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้กระท าจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความพร้อม และกระตือรือร้นที่จะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่จัดจึงควรเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะ ดังนี้ 1) ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
เป็นระยะ ๆ เหมาะสมกับวัย และความสนใจของผู้เรียน 2) มีประเด็นที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้
คิดเป็นประเด็นที่ไม่ยาก หรือง่ายเกินไปเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผู้เรียน                                       
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด หรือลงมือท าเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 3) ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคล
หรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว  4) ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้ เรียน เกี่ยวข้องกับชีวิต
ประสบการณ์ และความเป็นจริงของผู้เรียน 
  2. ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กัน
ในกลุ่มได้พูดคุยปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน 
และจะปรับตัวให้สามารถอยู่ในสังคมกับผู้อ่ืนได้  
  3. ยึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการที่ส าคัญ โดยครูผู้สอนพยายามจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบค าตอบด้วยตนเอง ทั้งนี้เพราะการค้นพบความจริงใด ๆ 
ดัวยตนเองนั้นผู้เรียนมักจะจดจ าได้ดี และมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน รวมทั้งเกิดความ
คงทนในการเรียนรู้ 
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  4. เน้นกระบวนการควบคู่กับผลงาน โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
ถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดผลงานมิใช่ที่จะพิจารณาถึงผลงานเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้
เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของกระบวนการ  
  5. เน้นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พยายามส่งเสริมให้
เกิดการปฏิบัติจริง และพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
 จากการศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนแบบซิปปาสรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยยึดหลักการ 5 หลักการประกอบด้วย หลักการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
การสร้างทักษะ และกระบวนการในการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งท าให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมทางร่างกาย สติปัญญาอารมณ์และสังคม 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 3.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบซิปปา 
 ได้มีนักการศึกษาน าหลักแนวคิดของ CIPPA มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามแนวคิดของนักการศึกษาในแต่ละท่าน ดังต่อไปนี้ 
  อรทัย มูลค า และสุวิทย์ มูลค า (2554: 22) ได้เสนอรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่นักเรียนเป็นศูนย์กลางที่เรียกย่อ ๆ ว่า “CIPPA Model” ซึ่งมีข้ันตอนกระบวนการสอน 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน า เป็นการสร้าง และกระตุ้นความสนใจหรือเตรียมความพร้อมในการ
เรียน  2) ขั้นกิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมตามหลักการเพ่ือให้นักเรียนได้สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Construct) มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้ (Interaction) มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ (Participation) เรียนรู้กระบวนการผลงาน และความรู้ (Process/ Product) และน า
ความรู้ไปใช้ (Application) 3) ขั้นวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์อภิปรายชิ้นงานหรืออภิปราย
ผลงาน และข้อความสังเคราะห์วิเคราะห์หรืออภิปรายการเรียนรู้  4) ขั้นสรุปหรือประเมินผล
เป็นการสรุปสาระความรู้และประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ทิศนา แขมมณี (2553: 87-89) ได้กล่าวว่า ซิปปา (CIPPA) โมเดลซิปปามี
องค์ประกอบส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญ 5 ประการ ครูสามารถเลือกรูปแบบ 
วิธีสอน กิจกรรมใดก็ได้ที่สามารถท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบทั้ง 5 อีกทั้ง
การจัดกิจกรรมก็สามารถจัดล าดับองค์ประกอบใดก่อนหลังได้เช่นกัน และเพ่ือให้ครูที่
ต้องการน าหลักการของโมเดลซิปปาไปใช้ได้สะดวกข้ึน รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี 
จึงจัดขั้นตอนการสอนเป็น 7 ขั้น ดังนี้ 
          1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตนกิจกรรมในขั้นนี้  
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         2. ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ 
           3. ขั้นศึกษาท าความเข้าใจความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิม เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความหมายของข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่  
          4. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม เพ่ืออาศัยกลุ่มเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ และขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น 
 5. ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 
 6. ขั้นแสดงผลงาน เพ่ือให้โอกาสผู้เรียนได้ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ
ของตนด้วยการได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้อื่น  
        7 . ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้  เ พ่ือฝึกฝนให้ผู้ เรียนน าความรู้ ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ และความช านาญ  
 จากการศึกษาขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบซิปปาของนักวิชาการ 
สามารถสรุปได้เป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นน าเข้าสู่เนื้อหา คือกระตุ้นเตรียมความพร้อมในการ
เรียน 2) ขั้นกิจกรรม ท าความเข้าใจความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้เดิม 3) ขั้นแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 4) ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ และ 5) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ 
เพ่ือฝึกฝนให้เกิดความเข้าใจและความช านาญ 

 3.3 บทบาทผู้สอน และผู้เรียนของการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบซิปปา 
 ทิศนา แขมมณี (2553: 5-8) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบการสอนแบบซิปปาไว้ว่าจะใช้แนวคิดใด จะประสบผลส าเร็จไม่ได้หากผู้สอน และ
ผู้เรียนไม่เปลี่ยนบทบาทของตนซึ่งบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนตามแนวการจัดการเรียนรู้
แบบซิปปา มีดังนี ้
 บทบาทผู้สอน 
  1. การเตรียมการสอน ผู้สอนต้อง (1) ศึกษาและวิเคราะห์เรื่องที่จะสอนให้
เข้าใจ (2) ศึกษาแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (3) วางแผนการสอน ประกอบด้วย 1) ก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) วิเคราะห์เนื้อหา และความคิดรวบยอด และก าหนดรายละเอียดให้
ชัดเจน 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ แบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามหลักซิปปา 4) ก าหนด
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (4) จัดเตรียม ประกอบด้วย 1) สื่อ วัสดุ การเรียนการสอน                          
ให้เพียงพอส าหรับผู้เรียน 2) เอกสาร หนังสือ หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน                            
3) ติดต่อแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นบุคคล สถานที่ หรือโสตทัศน์วัสดุต่าง ๆ และศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติม 4) เครื่องมือการประเมินผลการเรียน 5) ห้องเรียนหรือสถานที่เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
  2. การสอน ผู้สอนต้อง (1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี (2) การกระตุ้น
ผู้เรียนให้สนใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ได้
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ก าหนดไว้ โดยอาจมีการปรับแผนให้เหมาะสมกบผู้เรียนและสถานการณ์จริง ประกอบด้วย 
1) ดูแลให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 2) อ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  3) กระตุ้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเต็มที่ 4) สังเกต บันทึกพฤติกรรมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมทั้งเหตุการณ์ที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นขณะท ากิจกรรม  5) ให้ค าแนะน าและข้อมูลต่าง ๆ                                    
แก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น 6) บันทึกปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
  3. การประเมิน ผู้สอนต้อง 1) เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงานของ
ผู้เรียน 2) ประเมินผลงานการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการสอน  

 บทบาทของผู้เรียน  
   ผู้เรียนต้อง 1) ทบทวนความรู้เดิม และมีส่วนร่วมในการแสวงหาข้อมูล
ข้อเท็จจริงความคิดเห็นหรือประสบการณ์ต่าง ๆ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย  2) ศึกษาหรือ
ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท าความเข้าใจใช้ความคิดในการกลันกรองแยกแยะวิเคราะห์ข้อมูล
และสร้างความหมายให้แก่ตนเอง 3) สรุปและจัดระบบระเบียบความรู้ที่ ได้สรรค์สร้างขึ้น                                   
เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิดความคงทนและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้สะดวก 4) น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิต การประยุกต์ใช้ช่วยเพิ่มความเข้าใจ และสร้างความมันใจ
ให้กับผู้เรียน และยังช่วยให้เกิดการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีกด้วยในการด าเนินการตามบทบาท
ทั้งสี่ประการผู้เรียนต้องแสดงพฤติกรรมที่จ าเป็นในการเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืน ประกอบด้วย                                        
(1) เข้าร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น (2) ให้ความร่วมมือและรับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การแสวงหาข้อมูลการศึกษาข้อมูล และการสรุปผล เป็นต้น (3) รับฟัง พิจารณา และยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน (4) ใช้ความคิดอย่างเต็มที่ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบคัดค้าน สนับสนุน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรู้สึกของตนกับผู้อ่ืน (5) แสดงความสามารถของตนเอง                                   
และยอมรับความสามารถของคนอ่ืน (6) ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่าง ๆ (7) เรียนรู้จากกลุ่ม                                               
และช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ 

 ชนาธิป พรกุล (2557: 151-153) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนไว้ดังนี้ 
 บทบาทผู้สอน 
  1. เตรียมการสอน ผู้สอนต้อง 1) ศึกษาหาความรู้จากหลายแหล่ง และ
วิเคราะห์เรื่องที่จะสอน  2) วางแผนการสอนโดยก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เลือกเนื้อหา
ออกแบบกิจกรรมตามหลักซิปปา และก าหนดวิธีประเมินผลการเรียนรู้  3) จัดเตรียมสื่อการ
จัดการเรียนรู้ เอกสาร หนังสือ หรือข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน เครื่องมือประเมินผล 
และจัดห้องเรียนได้เหมาะสมกับกิจกรรม 
  2. การสอน ผู้สอนต้อง 1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี และกระตุ้นให้
ผู้เรียนสนใจร่วมท ากิจกรรม 2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่เตรียมไว้ 3) ดูแลให้ผู้เรียน



454 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แนะน า หรือแก้ปัญหาตามความจ าเป็น 4) สังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) ให้ความคิดเห็น เพ่ิมเติมข้อมูล และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน 
  3. การประเมินผล ผู้สอนต้อง 1)  เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลงาน  
2) ประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการสอน  

 บทบาทของผู้เรียน 
  ผู้เรียนต้อง 1) ทบทวนความรู้เดิม และมีส่วนร่วมในการแสวงหาข้อมูล 
ข้อเท็จจริงความคิดเห็นหรือประสบการณ์ต่าง ๆ จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 2) ศึกษา
หรือลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท าความเข้าใจ ใช้ความคิดในการกลั่ นกรองแยกแยะ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสร้างความหมายให้แก่ตนเอง  3) สรุปและจัดระบบระเบียบ
ความรู้ที่ได้สรรค์สร้างขึ้น เพ่ือช่วยได้การเรียนรู้เกิดความคงทน และสามารถน าความรู้ไป
ใช้ได้สะดวก  4) น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิต การประยุกต์ใช้ช่วยตอกย้ า
ความเข้าใจ และสร้างความมันใจให้กับผู้เรียน และยังช่วยก่อให้เกิดการเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
อีกด้วย 
 จากการศึกษาบทบาทของผู้สอน และผู้เรียน ผู้เขียนสามารถสรุปบทบาทของ
ผู้สอน และผู้เรียน ดังนี้ 
 บทบาทผู้สอน 
  1. เตรียมการสอน 
  ผู้สอนต้องศึกษาหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และวิเคราะห์
เนื้อหาเรื่องที่สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักซิปปา และผู้สอนจะต้องเตรียม
แหล่งข้อมูลความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่จะใช้ประกอบการเรียนรู้ในห้องเรียน หรือศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. ขณะการสอน 
  ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศที่ดีในการจัดการเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียน
สนใจร่วมท ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ต้องจัดตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ หรือ
อาจมีการปรับแผนให้เหมาะสมกบผู้ เรียน และสถานการณ์จริงผู้สอนจะต้องเป็นผู้ให้
ค าแนะน าเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นผู้ให้ข้อมูลต่าง ๆ เพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น 
และผู้สอนต้องคอยสังเกตพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งจดบันทึก
ปัญหาและข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. หลังการสอน 
  ผู้สอนต้องท าหน้าที่ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบว่าการ
จัดการเรียนรู้บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ทั้งนี้ผู้สอนควร
เตรียมเครื่องมือ และวิธีการให้พร้อมก่อนถึงข้ันการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควร
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ให้ครอบคลุมทุกด้านโดยเน้นการวัดตามสภาพจริง (Authentic measurement) ซึ่งการวัด
อาจวัดจากการปฏิบัติ และจากผลงานซึ่งในการวัด และประเมินผลนี้นอกจากผู้สอนจะเป็นผู้
วัดและประเมินผลเองแล้วอาจจะให้ผู้เรียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ร่วมประเมิน                                      
ควรจะมีบทบาทร่วมวัด และประเมินตนเองและกลุ่ม เพ่ือใช้ในการวางแผนการสอนต่อไป 

 บทบาทผู้เรียน 
  1. ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ดึงความรู้เดิมของตนเองออกมา และมีส่วนร่วมใน
การแสวงหาข้อมูลข้อเท็จจริงความคิดเห็นหรือประสบการณ์ต่าง ๆ จากแหล่งความรู้ที่
หลากหลายเพื่อน ามาใช้ในการเรียนรู้ 
  2. ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ศึกษาหรือลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท าความเข้าใจ
ใช้ความคิดในการกลั่นกรองแยกแยะ วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างความหมาย หรือสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
  3. ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้สรุป และจัดระบบระเบียบความรู้ที่ได้สรรค์สร้างขึ้น 
เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิดความคงทนและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้สะดวก 
  4. ผู้เรียนจะต้องสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้เกิด
ประโยชน์ต่อชีวิต นอกจากนั้นการประยุกต์ใช้จะช่วยเพ่ิมความเข้าใจ และสร้างความมันใจ
ให้แก่ผู้เรียนในความรู้นั้น และการน าความรู้ไปใช้ยังก่อให้เกิดการเรียนรู้อื่น ๆ เพ่ิมเติมได้ด้วย 
 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา 
 จากแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษาโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา ดังกล่าวแล้ว
ข้างต้น จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังได้มีผู้วิจัยไว้ดังนี้ 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ก่อนและหลัง
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 15.67 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.21 และมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 25.33 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.37 เมื่อน าไปทดสอบอันดับพบว่า นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่6 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (สุดาทิพย์ ดวงจินดา และพรสิริ เอ่ียมแก้ว, 2566: 7) 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับ การจัดการเรียนรู้แบบซิปปากับเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 25.33 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.37 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สุดาทิพย์ ดวงจินดา และพรสิริ เอ่ียมแก้ว, 2566: 7) 



456 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

 3. ผลเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา พบว่า นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 ที่ ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปามีเจตคติต่อการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 68.67 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.88 และหลัง
เรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 84.17 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.62 เมื่อน าไปทดสอบอันดับ
พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัด การเรียนรู้แบบซิปปา มีเจตคติต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                           
(สุดาทิพย์ ดวงจินดา และพรสิริ เอ่ียมแก้ว, 2566: 7) 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สังคมดีชีวีมีสุข ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ซิปปา 
(CIPPA Model) ก่อนเรียนได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 14.23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 47.44 และ
หลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.62 เมื่อท าการ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (วัชระ กล้าหาญ, 2567: 44) และได้การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง สังคมดีชีวีมีสุข ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ซิปปา (CIPPA Model) หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 22.38 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 74.62 เมื่อท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่หลังเรียนกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                   
(วัชระ กล้าหาญ, 2567: 45) 
 จะเห็นได้ว่าการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปานั้น เมื่อเปรียบเทียบผลการเรียน
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จะพบว่ามีคะแนนหรือผลการเรียนหลังเรียนที่สูงกว่าก่อน
เรียนเสมอ เนื่องรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปาช่วยให้นักเรียนสามารถคิดได้อย่างมีระบบ 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะด้านการจดจ า สร้างความม่ันใจให้แก่ตนเอง และมีทักษะ
กระบวนการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. สรุป 
 รูปแบบการสอนแบบซิปปา หมายถึง กระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ความคิด และการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างความรู้ ค้นพบความรู้ได้ด้วย
ตนเอง นักเรียนมีบทบาทมากในกิจกรรมการเรียนการสอน และผู้เรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ขั้นตอนการสอนตาม CIPPA model ประกอบด้วย 1) ขั้นการทบทวน
ความรู้เดิม เป็นการสนทนาซักถามถึงกิจกรรมที่เคยเรียนรู้ หรือพ้ืนความรู้ของนักเรียนใน
เรื่องที่จะด าเนินการสอน 2) ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หมายถึง ให้นักเรียนได้รู้จักแหล่งที่
จะค้นหาความรู้ เช่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด สื่อเอกสาร มุมประสบการณ์
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ต่าง ๆ หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น ภูมิปัญญา สถานที่ส าคัญในชุมชน เป็นต้น 3) ขั้นการศึกษา
ท าความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม เป็นกิจกรรมที่จัดให้
ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาท าความเข้าใจแล้วใช้กระบวนการคิดในการ
ประมวลข้อมูลที่รับเข้ามาใหม่กับข้อมูลเดิมท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือสิ่งใหม่ 4) ขั้นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเมื่อได้เรียนรู้แล้ว น าองค์ความรู้
นั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสะท้อนความคิดของตน 5) ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบ
ความรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าสิ่งที่เรียนได้ง่าย เป็นกิจกรรมสรุปร่วมกัน โดยสังเคราะห์สิ่งที่ได้
เรียนรู้ 6) ขั้นการแสดงผลงาน เป็นกิจกรรมเสนอสิ่งที่เรียนรู้ในรูปของการจัดกิจกรรม                                          
7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือเพ่ือแก้ปัญหาในสิ่งที่
ต้องการค าตอบ เพราะรูปแบบการเรียนรู้แบบซิปปานี้ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย
การให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม นักเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวด้าน
ร่างกาย มีกระบวนการเรียนรู้หลากหลาย และการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิต 
 
6. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมอย่างหลากหลาย เช่น การเรียนแบบ
ร่วมมือหรือสื่อต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชา ย่อมท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน และความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าการสอนแบบปกติ ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอน
แบบซิปปา ย่อมท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าการเรียนการสอนแบบปกติ 
เนื่องจากผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตน ด้วยการเชื่อมโยงความใหม่กับ
ความรู้เดิม ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนี้ น าเสนอการบริหารจัดการเมืองท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรีให้มี
คุณภาพระดับนานาชาติ น าเสนอเฉพาะจังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยว การ
คมนาคม และการอุตสาหกรรมเยอะเป็นล าดับต้น ๆ ของประเทศ จึงได้มีการพัฒนายกระดับให้
เป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับนานชาติ จ านวน 17 กิจกรรม คือกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 13 กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือการ
ท่องเที่ยว 2 กิจกรรม และกิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี                                    
2 กิจกรรม มีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว จ านวน 114 แห่ง แบ่งเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 29 แห่ง และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 85 แห่ง 
นอกจากนี้ยังได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว คือมีการวางแผนของ
ผู้รับผิดชอบแหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการด้าน
ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ                                       
การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว การจัดการกิจกรรมทางการ
ท่องเที่ยว และการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ค าส าคัญ: การบริหารจัดการ, เมืองท่องเที่ยว, ระดับนานาชาติ 
 

Abstract 
 This academic article Presenting the management of tourism towns in 
Chonburi Province to international quality. Presented only in Chonburi Province. 
It is a province with many tourist attractions, transportation, and industries that 
are among the top in the country. Therefore, it has been developed and 
upgraded to be a tourism province with international quality, with 17 activities. 
There are 13 tourism promotion activities. Activities to develop facilities and 
improve landscapes for tourism 2 activities and activities for creating tourism 
public relations media in Chonburi Province, 2 activities, there are 114 registered 
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tourist attractions. Divided into 29 natural tourist attractions and 85 man-made 
tourist attractions. In addition, it has complied with standards for managing tourist 
attractions. That is, there is planning by the person responsible for the tourist 
attraction.  Management of tourist attraction areas. Management of accessibility 
to tourist attractions. Management of various facilities. Management to ensure 
quality of service in tourist attractions . Tourism activity management and 
management of environmental conservation nature and culture. 

Keywords: Management, Tourist City, International Level 

 
1. บทน า 
 การท่องเที่ยวมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมา
อย่างต่อเนื่อง โดยในแต่ละปีสามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศนับล้านล้านบาท แสดงให้เห็นถึง
ความเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีธุรกิจให้บริการนักท่องเที่ยวตั้งแต่เริ่มออกเดินทางไป
ท่องเที่ยวจนกลับถึงที่พัก จึงท าให้มีธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันเป็นลูกโซ่จ านวนมาก 
ประกอบด้วยธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจน าเที่ยว การเดินทางระหว่างประเทศ โรงแรมและที่พัก 
และธุรกิจรอง ได้แก่ ธุรกิจจ าหน่ายของที่ระลึก ร้านอาหาร และการเดินทางในประเทศ 
นอกจากนั้นยังช่วยกระตุ้นให้เกิดอุตสาหกรรมต่อเนื่องอ่ืน ๆ ด้วย เช่น อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมการก่อสร้างและพัฒนาที่ดิน เป็นต้น จึงท าให้ธุรกิจการท่องเที่ยวเป็นแหล่งจ้างงาน
ขนาดใหญ่ของประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจที่พักแรม และร้านอาหาร (ส านักงานปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยว, 2560: 1) 
 การท่องเที่ยวถือเป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อกลไกการพัฒนาประเทศ เป็นอุตสาหกรรม
ที่สร้างประโยชน์ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้กับประเทศเป็นอย่างมาก การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวก่อให้เกิดการกระจายตัวของนักท่องเที่ยวไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ ซึ่งน ามาสู่การจ้างงานและ
การสร้างอาชีพทั้งในภาคการท่องเที่ยวโดยตรงและการจ้างงานในภาคอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 
เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งในภาพรวมแล้ว การท่องเที่ยวน าไปสู่การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ (วารุณี 
ประไพรเมือง (2565: 396) ประเด็นการพัฒนาหลักในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน โดยยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพา
นักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่ และบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ในทุกมิต ิ 
 องค์การการท่องเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ ได้คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.  2573                                       
จะมีนักท่องเที่ยวเดินทางทั่วโลก 1.8 พันล้านคน หรือขยายตัวในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 3.3 ต่อปีจึง
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นับเป็นโอกาสที่ดีของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทยในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นจุดหมาย
ปลายทางของนักท่องเที่ยวทั่วโลกโดยการแสวงหาสินค้าและบริการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ที่ไทยมี
ศักยภาพ มีความหลากหลาย และกระจายอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง
ไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือน ามาส่งเสริมพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและสร้างสรรค์คุณค่าให้
สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่  ตลอดจนยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้าง
รายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน บรรลุเป้าหมายด้านรายได้และการยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย (ส านักงานสภาการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564: 1) 
 ชลบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกของประเทศไทย ชุมชนเมืองศูนย์กลางของ
จังหวัด คือเทศบาลเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีมีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงหลายแห่งตั้งอยู่                                        
โดยมีเมืองท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศ คือ เมืองพัทยา นอกจากด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวแล้วยังเป็นจังหวัดที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจส าคัญของภาคตะวันออกอย่างมาก                                  
ทั้งในด้านพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในอดีตจังหวัดชลบุรีนั้นเคยเป็นแหล่งที่ตั้งของ
เมืองท่าที่มีความส าคัญมาก แม้แต่ในปัจจุบันนี้ก็ยังคงเป็นที่ตั้งของท่าเรือที่มีความส าคัญของ
ประเทศรองจากท่าเรือกรุงเทพ นั่นก็คือท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากมีท าเลที่ตั้งเหมาะสม                                            
จังหวัดชลบุรีนั้นมีอาณาเขตติดต่อ (ตามเข็มนาฬิกาเริ่มจากทิศเหนือ) ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง และติดต่อกับอ่าวไทยทางทิศตะวันตก ประชากรของจังหวัดมี
การเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยประชากรในปี พ.ศ. 2566 มีจ านวนประมาณ 1.6 ล้านคน (วิกิพีเดีย 
สารานุกรมเสรี, 2567) ดังนั้น จังหวัดชลบุรีจึงมีความเหมาะสมและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
บริหารจัดการให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติในอนาคตอันใกล้นี้ 
 ผู้เขียนจึงมีความสนใจจะเขียนบทความเรื่องนี้เพ่ือน าเสนอให้เห็นถึงความพร้อม
และความเหมาะสมของหวัดชลบุรีในการบริหารจัดการเมืองท่องเที่ยวให้มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ ด้วยยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว
จากต่างชาติและน ารายได้เข้าประเทศ รวมทั้งการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 
2. การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

 2.1 ความหมายของการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
 การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว หมายถึง การสร้าง ความสมดุลระหว่างการใช้
ประโยชน์ทางธุรกิจ ในการจัดสร้าง พัฒนาและปรับปรุงกับการอนุรักษ์ทรัพยากรของแหล่ง
ท่องเที่ยว การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วยแผนงาน แผนการเงิน และแผน
บุคลากร เพ่ือใช้เป็นกลไกในการพัฒนา คุณภาพของสินค้าและการบริการด้านการท่องเที่ยว 
รวมทั้ง แผนการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากร การรักษา ความปลอดภัยหรือการ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%89%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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บริหารจัดการนักท่องเที่ยว หรือมาตรการ ควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เป็นปัจจัยส าคัญที่
จะสามารถ ดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ในระยะยาวต่อไป (ส านักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว, 2562: 4) 

 การบริหารจัดการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง การจัดหาสิ่งอ านวยความ
สะดวกและการบริการต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐานให้แก่นักท่องเที่ยวให้แหล่งท่องเที่ยว เป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ ของแหล่งท่องเที่ยวและเป็นสิ่งดึงดูดใจนักท่องเที่ยว (ส านักพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว, 2562: 29) 
 การบริหารจัดการด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว หมายถึง การบริหารจัดการด้าน
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ วิธีการเดินทางเข้าสู่ แหล่งท่องเที่ยว ครอบคลุมถึงเรื่องเส้นทาง
คมนาคม ระยะทาง ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (ส านักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว, 
2562: 31) 
 การบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย หมายถึง การบริหารจัดการด้าน
การรักษาความปลอดภัย ได้แก่ มาตรการด้านความปลอดภัยหรือระบบเตือนภัยที่ต้องมีการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจ จะเกิดขึ้นต่อชีวิต จิตใจ สุขภาพอนามัย 
หรือทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว (ส านักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว, 2562: 32) 
 การบริหารจัดการด้านการตลาด หมายถึง การท าให้กลุ่มเป้าหมายรู้จักและ
ตัดสินใจเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว โดยอาจใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การเป็นผู้น า
ด้านราคากลยุทธ์ สร้างความแตกต่าง การสร้างเอกลักษณ์ให้กับแหล่งท่องเที่ยว (ส านักพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว, 2562: 34) 
 การบริหารจัดการด้านนักท่องเที่ยว หมายถึง การบริหารจัดการให้นักท่องเที่ยวที่
เป็นบุคคลทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศให้มีพฤติกรรมการท่องเที่ยวที่พึงประสงค์ และมี
จ านวนที่เหมาะสมกับ ขีดความสามารถใน การรองรับของแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ (ส านักพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว, 2562: 35) 
 จึงสามารถกล่าวได้ว่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว หมายถึงการอ านวย
ความสะดวก การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว การรักษาความปลอดภัย และการตลาด เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แกน่ักท่องเที่ยวได้เข้าถึงด้วยความประทับใจและกลับมาใช้บริการอีกครั้ง 

2.2 ความส าคัญของการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
 ส านักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว (2562: 5) ได้จ าแนกเกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวมีบทบาทส าคัญ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวและอ านวยประโยชน์มาสู่
ประเทศชาติเป็นอย่างมากโดยจ าแนกได้เป็น 3 ด้านหลักๆ ได้แก ่ 
 1. ด้านเศรษฐกิจ ประเทศไทยสามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวคิดเป็น
ร้อยละของรายได้ประชาชาติ (GDP) และเนื่องจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต้องใช้ก าลังคน 
ท าให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพในภาคบริการจ านวนมาก เกิดการกระจายรายได้ให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างกว้างขวาง 
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 2. ด้านสังคม การท่องเที่ยวช่วยสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างนักท่องเที่ยว
และคนในท้องถิ่นจากการแลกเปลี่ยนความคิด ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามต่อกัน อีกทั้งยังช่วย
กระตุ้นการน าประเพณีวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่นมาเผยแพร่  ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ                                          
หวงแหนในมรดกและศิลปวัฒนธรรมของตน ตลอดจนรักษาสิ่งแวดล้อมและช่วยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติของแหล่งท่องเที่ยวให้คงอยู่ตลอดไป 
 3. ด้านการเมือง การท่องเที่ยวเป็นการพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งเมื่อได้มาเยือน
และเกิดความประทับใจ จะช่วยสร้างไมตรีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันได้โดยง่าย รวมทั้ง                                        
การท่องเที่ยวยังสามารถสร้างภาพพจน์ที่ดีให้แก่ชาวต่างประเทศ ส่งเสริมให้นานาประเทศรู้จัก
แหล่งท่องเที่ยวในประเทศไทย มากยิ่งขึ้น 
 จะเห็นได้ว่าหากประเทศไทยสามารถบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี
ด้วยการใช้มาตรฐานบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวแล้ว จะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะในปี 2562 ประเทศไทยมีรายได้
ทางการท่องเที่ยวอยู่ที่ 641,554 ล้านบาท ซึ่งถือว่าการฟ้ืนตัวอยู่ในระดับดีขึ้นเรื่อย ๆ หลังจาก
เผชิญกับสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19  
 
3. การท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรี 

จังหวัดชลบุรีมีภูเขาทอดอยู่เกือบกลางของจังหวัดเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตก
เฉียงเหนือไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินเขาและที่ราบ
ชายฝั่งทะเล ตอนเหนือเป็นที่ราบเหมาะแก่การกสิกรรม ทิศตะวันออกและทิศใต้เดิมเป็นป่าเขา
พ้ืนที่ลุ่มดอน แต่ปัจจุบันเปลี่ยนสภาพจากป่าไม้เป็นที่โล่งเตียนใช้เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญ ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าว สับปะรด ยางพารา และมะม่วงหิมพานต์ ซึ่งจะพบแหล่ง
เพาะปลูกเกือบทุกอ าเภอ มีชายฝั่งทะเลและหาดสวยงามเหมาะแก่การท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อน
ใจหลายแห่ง เช่น ชายหาดบางแสน พัทยา เป็นต้น ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย ยกเว้น
บางส่วนของอ าเภอพนัสนิคม และส่วนใหญ่ของอ าเภอพานทองจะเป็นดินเหนียว และดิน
ตะกอน แหล่งน้ าธรรมชาติมีน้อยจึงมีปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ าประกอบกับมีการบุกรุกแผ้วถาง
ป่าสงวนแห่งชาติ ท าให้พ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เกิดปัญหาดินเสื่อมโทรมจากการท าไร่มัน
ส าปะหลังและไร่อ้อย (วิกพีิเดีย สารานุกรมเสรี, 2567) 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีเสน่ห์และทันสมัยที่มี
ทรัพยากรและอัตลักษณ์ที่ โดดเด่นเชิงวิถีไทยบนเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประเพณี
ที่สามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวให้จังหวัดที่ น่าสนใจอีกทางหนึ่ง เพ่ือสานต่อประเพณี                                       
สืบทอดวัฒนธรรม น าเสนอแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประเพณี และประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว                                   
การกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวแบบปกติใหม่ (New Normal) การท่องเที่ยวจึงไม่ใช่การ
เดินทางพร้อมกันเป็นคณะใหญ่ ๆ อีกต่อไป หากแต่เป็นการเดินทางโดยกลุ่ม นักท่องเที่ยว

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
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คุณภาพ ภายใต้แนวคิด Creative Tourism น าเสนอภายใต้แคมเปญ “Wow Chonburi”                                  
ผ่านตัวตนบุคลิกทั้ง 7 ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ (History) การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม (Culture) การท่องเที่ยวเชิงอาหาร ( Gastronomy) การท่องเที่ยวเชิงผจญภัย 
(Adventure) การท่องเที่ยวสร้างความรู้ผ่านกิจกรรมบันเทิง (Edutainment) การท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (Eco) และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา การดูแลสุขภาพและความงาม 
(Healthy) 

จังหวัดชลบุรีมีรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดในปี พ.ศ. 2564 (ข้อมูล ณ เดือน 
มิ.ย. 64) ปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2563 และปีก่อนหน้า มีรายได้ลดลง เนื่องจากได้รับผลกระทบ
จากโควิด-19 ส่งผลเรื่องการท่องเที่ยว และธุรกิจที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมทั้งหมด จากเดิมที่ไทยมีอัตราการเติบโตด้านการท่องเที่ยวทั้งจ านวนรายได้และจ านวน
นักท่องเที่ยวโดยเฉพาะต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นทุกปี เมื่อเกิดวิกฤตโดยเฉพาะเมื่อเกิดการปิด
ประเทศส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางมาจากยุโรป
และประเทศอ่ืน ๆ โดยมีการหดตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้เป็นนัยยะส าคัญ โดยการ
หดตัวของนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะของจังหวัดชลบุรี ประเทศท่ีเกิดโรคระบาดในวงกว้าง ได้แก่ 
จีน จ านวนนักท่องเที่ยวชาวจีนที่ออกเดินทางเที่ยวต่างประเทศลดลง ส่งผลต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว โดยเฉพาะสายการบินที่พ่ึงพาตลาดนักท่องเที่ยวเป็นหลักได้รับผลกระทบวง
กว้าง ไม่แต่เฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีนเท่านั้น ยังรวมไปถึงตลาดนักท่องเที่ยวรัสเซีย อินเดีย 
ฯลฯ โดยผลกระทบดังกล่าวเริ่มเป็นเป็นรูปธรรมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา และยิ่ง
เมื่อประเทศไทย โดยส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ประกาศปิดน่านฟ้า 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 เป็นต้นมา และท าการขยายเวลาออกไปอีกเพ่ือควบคุมสถานการณ์
โรคระบาด 

3.1 ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ส าคัญ 
1. ประเพณีว่ิงควาย เป็นประเพณีเก่าแก่ของจังหวัดชลบุรี จัดขึ้นเดือน

ตุลาคมของทุกปี นอกจากที่จัดที่อ าเภอชลบุรีแล้วยังมีการจัดในช่วงเวลาใกล้เคียงกันในอ าเภอ
บ้านบึง อ าเภอหนองใหญ่ ในวันงานชาวไร่ ชาวนาจะตกแต่งควายของตนอย่างสวยงามด้วยผ้า
แพรสีต่างๆ และน าควายมาชุมนุมกันที่บริเวณสนามหน้าศาลากลางจังหวัด มีการแข่งขันวิ่ง
ควาย ประกวดสุขภาพควาย ประกวดการตกแต่งควาย 

2. ประเพณีนมัสการพระพุทธสิหิงค์ งานสงกรานต์ และงานกาชาด                                           
เป็นงานประจ าปีที่ชาวจังหวัดชลบุรีได้ร่วมกันจัดติดต่อกันมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2475 กิจกรรมของ
งานได้ร่วมงาน “นมัสการพระพุทธสิหิงค์ งานสงกรานต์ และงานกาชาด” ไว้ด้วยกัน โดยถือเอา
ประมาณกลางเดือนเมษายนของทุกปีเป็นวันจัดงาน ประกอบไปด้วยขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ 
พิธีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ การละเล่นพ้ืนบ้าน การแสดงโขนของกรมศิลปากร และการแสดงทาง
วัฒนธรรม นิทรรศการ และการออกร้าน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
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3. ประเพณีก่อพระทรายวันไหล บางแสน เป็นงานประเพณีที่ชาวต าบลแสนสุข 
ได้ถือปฏิบัติมาตั้งแต่สมัยโบราณ เดิมเรียกว่า งานท าบุญวันไหล คือ การที่ประชุมในหมู่บ้านต่าง ๆ  
ได้มาท าบุญร่วมกันเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์หรือวันปีใหม่ของไทย โดยการนิมนต์พระทุกวัด
ที่อยู่ในเขตต าบลแสนสุขมาประกอบพิธีสงฆ์ หลังจากนั้นก็เป็นกิจกรรมก่อพระเจดีย์ทราย                                      
เล่นสาดน้ า การละเล่น และกีฬาพ้ืนบ้าน 

4. ประเพณีกองข้าว อ าเภอศรีราชา เป็นประเพณีอันเก่าแก่ของชาวเมือง
ชลบุรี ปัจจุบันมีที่อ าเภอศรีราชา ที่ยังคงรักษาประเพณีนี้อยู่ โดยจัดให้มีขึ้นเป็นประจ าทุกวันที่ 
19-21 เดือน เมษายน ของทุกปี สถานที่จัดอยู่บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลศรีราชา และ
ที่บริเวณเกาะลอยศรีราชากิจกรรมของงานจะประกอบไปด้วย การจัดขบวนแห่ที่น าโดยกลุ่มผู้
เฒ่าผู้แก่และหน่วยงานต่าง ๆ ที่แต่งกายด้วยชุดไทยประจ าบ้านเข้าร่วมขบวน พิธีบวงสรวงและ
เซ่นสังเวยผี การสาธิต ประเพณีกองข้าว การละเล่นพ้ืนบ้าน การสาธิตและจ าหน่ายขนม
พ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนเมือง 

5. งานบุญกลางบ้านและเครื่องจักรสานพนัสนิคม เป็นงานประเพณีที่สืบ
ทอดกันมาช้านานของชาวอ าเภอพนัสนิคมซึ่งจะจัดขึ้นในราวเดือน 3-6 โดยผู้เฒ่าหรือชาวบ้าน
ที่เป็นที่นับถือจะเป็นผู้ก าหนดวันท าบุญ และท าพิธีสะเดาะเคราะห์เพ่ือความร่มเย็นเป็นสุขของ
ชาวบ้านหลังพิธีสงฆ์จะมีการรับประทานอาหารร่วมกันและมีการละเล่นพ้ืนบ้าน 

 3.2 แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี 
แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดชลบุรี ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว จ านวน 114 แห่ง 

แบ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ จ านวน 29 แห่งและแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น 
จ านวน 85 แห่ง โดยสามารถจ าแนกตามรูปแบบการท่องเที่ยว ได้ดังนี้ 
 1. แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ จ านวน 29 แห่ง แบ่งเป็น ดังนี ้
  1) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ เขาสามมุข                                                
วนอุทยานน้ าตกเขาเจ้า บ่อทอง อ่าวทุ่งโปรง และศูนย์ศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ป่าชายเลน
เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  2) แหล่งท่องเที่ยวประเภทเกาะ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ เกาะล้าน เกาะสีชัง 
และเกาะกลึงบาดาล 
  3) แหล่งท่องเที่ยวประเภทชายหาด จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ ชายหาดบ้าน
อ าเภอ หาดจอมเทียน หาดดงตาล  หาดตาแหวน (เกาะล้าน) หาดนวล (เกาะล้าน)                                           
หาดนางร า หาดพัทยา หาดยินยอม หาดวงพระจันทร์ หาดแสม (เกาะล้าน) หาดเตยงาม                                         
หาดทรายแก้ว หาดเทียนทะเล หาดวงศ์อ ามาตย์และหาดวอนนภา 
  4) แหล่งท่องเที่ยวประเภทถ้ า จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ถ้ าเขาชะอางค์
ทรงเครื่อง ถ้ าเขาชะอางค์ห้ายอด และหาดถ้ าพังอ่าวอัษฎางค ์
 2.. แหล่งท่องเที่ยวประเภทน้ าตก จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ น้ าตกเขาใหญ่                                            
น้ าตกชันตาเถร และน้ าตกร่มไทรทอง (วนอุทยานน้ าตกเขาเจ้าบ่อทอง) 
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 3. แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น จ านวน 85 แห่ง แบ่งเป็น ดังนี้ 
 1) แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ จ านวน 23 แห่ง ได้แก่ เกาะลอย                                            
ศรีราชา เขาชีจรรย์ ปราสาทสัจธรรม พระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
พระพุทธมิ่งเมือง พระพุธมหาวชิรอุตตโมภาสศาสดา พิพิธภัณฑ์พระจุฑาธุชราชฐาน วัดเขา                                    
พระพุทธบาทบางทราย วัดโคกพนมดี วัดชุมแสงศรีวนาราม วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร                                   
หอพระพุทธสิหิงค์ฯ วัดใต้ต้นลาน วัดป่าอัมพวัน วัดแสนสุขสุทธิวราราม วัดหนองเกตุน้อย                                         
วัดหลวงพรหมวาส วัดหลวงพ่ออ๋ี หรือวัดสัตหีบ วัดใหญ่อินทาราม วัดอ่างศิลา วิหารเทพสถิต
พระกิติเฉลิม (ศาลเจ้าหน่าจาซาไท้จื้อ) สะพานอัษฎางค ์หอพระพนัสบด ี
 2) แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ จ านวน 41 แห่ง ได้แก่ Beyond 
Limits park J park ศรีราชา Pattaya Sheep Farm (ฟาร์มแกะพัทยา) Walking street 
พัทยา เขาพระต าหนักหรือเขาพระบาท จังเกิล บันจี้จั๊ม จอมเทียน ตลาดน้ าสี่ภาค ทิฟฟานี่โชว์ 
บ้านสุขาวดี พัทยาชู้ทติ้งพาร์ค พัทยาดอลฟินเวิลด์แอนด์รีสอร์ท พิพิธภัณฑ์ตุ๊กตาหมี (Teddy 
Bear Museum) พิพิธภัณฑ์ริบลีส์ เชื่อหรือไม่ พิพิธภัณฑ์ศิลปะในขวดแก้ว เพ้นท์บอลปาร์ค 
เพอคูล่าฟาร์ม มิโมซ่า พัทยา เรือด าน้ าวิมานใต้ทะเล โรงละครไทยอลังการ ไร่องุ่นซิลเวอร์เลค 
วันเดอร์ฟาร์ม ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล ฐานทัพเรือสัตหีบ สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
มหาวิทยาลัยบูรพา สวนช้าง (กระทิงลาย) สวนนงนุช สวนป่าพนารักษ์ สวนผึ้งบิ๊กบี สวนรุกขชาติ
หนองตาอยู่ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9 สวนเสือศรีราชา หมู่บ้าน
ช้างพัทยา แหลมบาลีฮาย อันเดอร์ วอเตอร์เวิล์ด พัทยา อัลคาซาร์โชว์ อ่างเก็บน้ าบางพระ                                 
(เขตห้ามล่าสัตว์ป่าอ่างเก็บน้ าบางพระ) อ่างเก็บน้ ามาบประชัน อีซี่คาร์ท พัทยา อุทยานหินล้าน
ปีและฟาร์มจระเข้พัทยา โรงละครมายากล ทักซิโด้พัทยา 
 3) แหล่งท่องเที่ยวทาง วัฒนธรรม จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ ชุมชนจีนบ้าน
ชากแง้ว ตลาดเก่าอ่างศิลา 133 ปี ตลาดหนองมน พิพิธภัณฑ์เรือนไทย เมืองจ าลอง วัดธรรม
นิมิตต์ วัดสังกะสี วิหารเซียน (อเนกกุศลศาลา)  ศาลเจ้าพ่อเขาใหญ่ ศูนย์จักสานพนัสนิคม                                         
ศูนย์แสดงเรือพระราชพิธีจ าลอง 4 มิติ สะพานชลมารควิถี 84 พรรษา จ.ชลบุรี หมู่บ้าน
กะเหรี่ยงคอยาวจ าลอง หมู่บ้านช่องแสมสาร หอศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
มหาวิทยาลัยบูรพา และอุทยานสามก๊ก 

 3.3 มาตรฐานการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเป็นมาตรฐานการบริหารจัดการแหล่ง

ท่องเที่ยวส าหรับผู้รับผิดชอบบริหารดูแลแหล่งท่องเที่ยว ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการ
แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมส าหรับรองรับนักท่องเที่ยวเพ่ือก่อให้เกิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว หมายถึง ข้อก าหนดเบื้องต้นของแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ใช้ในการด าเนินการจัดการอย่างมีกระบวนการ ได้แก่ การวางแผน การจัดการพ้ืนที่ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น การจัดการบุคลากรทางการท่องเที่ยว                                     
การจัดการด้านรายได้ ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับนักท่องเที่ยวและ
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ชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2558) ก าหนด
มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนของผู้รับผิดชอบแหล่งท่องเที่ยว หมายถึง 
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวมีการก าหนดรูปแบบและทิศทางของการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งอาจแบ่งแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นหลาย
ระดับ ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นในการพัฒนา ได้แก่ แผนการท่องเที่ยวระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาคและระดับท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวไม่
เพียงแต่ท้างานตามแผนที่วางไว้ แต่ต้องประสานแผนการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองท้องถิ่น (อบต.หรือเทศบาล) แผนพัฒนาของส านัก
นโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาของกระทรวงทบวงกรมที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้การพัฒนาการท างานในสถานที่ท่องเที่ยวเดียวกันมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

องค์ประกอบที่  2 การบริหารจัดการพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว หมายถึง 
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวมีวิธีการบริหารจัดการพ้ืนที่และทรัพยากร มีการผลิตสินค้า
ทางการท่องเที่ยงเชิงสุขภาพทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชน โดยค านึงถึงความต้องการของ
ตลาด และการพัฒนาสินค้าเพ่ือสุขภาพตามศักยภาพของแต่ละกลุ่ม และมีการก าหนดมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม มีความเหมาะสมส าหรับกา รพัฒนาด้ านสุ ขภาพ ธรรมชาติ                                      
และวัฒนธรรม โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับข้อมูลข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารจัดการด้านความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยว หมายถึง ผู้รับผิดชอบแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการเส้นทางการเดินทาง ยานพาหนะ 
โครงสร้างพ้ืนฐานการควบคุมการเดินทาง และยานพาหนะในการเข้าออก ระยะเวลา ความถี่ใน
การให้บริการ อัตราและการเก็บค่าบริการผ่านทางการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อราคาค่าเดินทางที่เหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง 
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวมีการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกที่ให้บริการ
นักท่องเที่ยวที่ เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวนั้นอย่างประทับใจ เพ่ือให้
นักท่องเที่ยวอยากจะท่องเที่ยวนานวันขึ้น หรือกลับมาเที่ยวซ้ าในโอกาสหน้า ซึ่งสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ส าคัญในแหล่งท่องเที่ยวมี 4 ด้าน คือ  

1. สิ่งอ านวยความสะดวกด้านอาคารและสิ่งก่อสร้างในแหล่งท่องเที่ยว 
ประกอบด้วยที่จ าหน่ายบัตรเข้าชมแหล่งท่องเที่ยว ส านักงานที่ท าการของแหล่งท่องเที่ยว 
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่พักนักท่องเที่ยว ห้องน้ าสาธารณะ ศาลาหรือซุ้มนั่งคอย ร้านค้า 
ร้านอาหาร บ้านพักพนักงาน เป็นต้น  

2. สิ่งอ านวยความสะดวกด้านบริการในแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วย                                        
ซุ้มเข้า ป้ายเครื่องหมายลานกิจกรรม สวนหย่อม กระถางและที่ปลูกต้นไม้ ม้านั่ง โต๊ะเก้าอ้ี                                   
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แสงสว่าง ระบบน้ าใช้ระบบก าจัดของเสียและน้ าเสีย ระบบก าจัดขยะมูลฝอย รั้ว ก าแพง 
สะพาน ขั้นบันได เป็นต้น  

3. สิ่ งอ านวยความสะดวกด้านความปลอดภัยในแหล่งท่องเที่ ยว 
ประกอบด้วยความปลอดภัยจากโจรผู้ร้ายในแหล่งท่องเที่ยว ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
แหล่งท่องเที่ยว ความปลอดภัยจากพืชและสัตว์ในแหล่งท่องเที่ยว ความปลอดภัยจากการหลง
ทางภายในแหล่งท่องเที่ยว และความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติในแหล่งท่องเที่ยว  

4. สิ่งอ านวยความสะดวกด้านป้ายในแหล่งท่องเที่ยว ประกอบด้วยป้าย
ต้อนรับนักท่องเที่ยวเข้าสู่ พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว ป้ายแผนที่แสดงที่ตั้ งของแหล่งท่องเที่ยว                         
ป้ายแผนที่แสดงจุดที่น่าชมของแหล่งท่องเที่ยว ป้ายชี้ทางภายในแหล่งท่องเที่ยว ป้ายสื่อ
ความหมาย ป้ายเตือนอันตรายนักท่องเที่ยว ป้ายประกาศอ่ืน ๆ ที่ต้องการให้นักท่องเที่ยวทราบ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพการให้บริการในแหล่ง
ท่องเที่ยว หมายถึง ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวสามารถตอบสนองความต้องการของ
ธุรกิจ ให้บริการจากการท่องเที่ยว คุณภาพการบริการเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่จะสร้างความแตกต่าง
ของธุรกิจให้เหนือคู่แข่งขันได้ การเสนอคุณภาพการให้บริการที่ตรงกับความคาดหวังของ
ผู้รับบริการเป็นสิ่งที่ต้องกระท า ผู้รับบริการจะพอใจถ้าได้รับสิ่งที่ต้องการ เมื่อผู้รับบริการมี
ความต้องการ ณ สถานที่ที่ผู้รับบริการต้องการ และในรูปแบบที่ต้องการ 

องค์ประกอบที่  6 การจัดการกิจกรรมทางการท่องเที่ยว  หมายถึง 
ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวมีการจัดการกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวได้มีส่วนร่วมซึ่ง
กิจกรรมอาจเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต เช่น การปลูกผัก การทอผ้า การจับปลา การท าหัตถกรรม
พ้ืนบ้าน รวมไปถึงกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น การพายเรือ ด าน้ า ดูปะการัง เดินป่าดูนก 
หรือกิจกรรมผจญภัย เช่น การปีนหน้าผา การล่องแก่ง การขี่ช้าง 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ
และวัฒนธรรม หมายถึง  ผู้รับผิดชอบการพัฒนาการท่องเที่ยวมีวิธีการจัดการใช้ทรัพยากรทั้ง
มรดกทางธรรมชาติและมรดกทางวัฒนธรรมที่มีอยู่อย่างดั้งเดิมอย่างเพียงพอหรือใช้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ใช้อย่างประหยัด ต้องค านึงถึงต้นทุนอันเป็นคุณค่าและคุณภาพของธรรมชาติ  
ต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประกอบด้วยการอนุรักษ์
ทรัพยากรการท่องเที่ยว หมายถึงการสงวนรักษาคุณภาพของทรัพยากรให้มีคุณค่าต่อชีวิต 
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความผาสุก รู้วิธีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ปรับปรุง บ ารุงให้เกิดประโยชน์
ได้นาน เพ่ิมพูนและเสริมสร้างไว้ให้มีมากเพียงพอต่อการใช้เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
การปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรนั้นต้องคงความเป็นเอกลักษณ์อย่างดั้งเดิมไว้ให้มากที่สุด 
เกิดผลกระทบอันเป็นผลเสียน้อยที่สุด โดยการใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านประยุกต์กับเทคโนโลยีแบบใหม่ 
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด อย่างเหมาะสม และสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างยาวนาน 

ฉะนั้น การจัดการการท่องเที่ยว เป็นการจัดการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน เน้นการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ                                    
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โดยให้สามารถตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจของชุมชน มีความเคารพต่อวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรมของชุมชน มีการจัดการเพ่ือธ ารงรักษาสุนทรียภาพ  สภาพแวดล้อมทั้งทาง
กายภาพและชีวภาพซึ่งมีความหลากหลาย (Biological Diversity) ให้มีระบบสนับสนุนชีวิต 
(Life supporting Systems) ในขอบเขตทางนิเวศวิทยาที่เหมาะสม เพ่ือรักษาความสมบูรณ์
ของแหล่งท่องเที่ยวไว้ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบดังนี้ คือ 1) การวางแผนของผู้รับผิดชอบ
แหล่งท่องเที่ยว 2) การบริหารจัดการพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว 3) การบริหารจัดการด้าน
ความสามารถในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 4) การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ                             
5) การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว 6) การจัดการกิจกรรม
ทางการท่องเที่ยว และ 7) การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ซึ่งทั้ง 7 
องค์ประกอบนี้คือมาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพระดับนานาชาติได้ 

3.4 ศักยภาพการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ตั้งเป้าหมายอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ปี 2566 

ให้กลับมาในอัตรา 80% ของปี 2562 โดยคาดว่าจะมีรายได้รวมสูงสุด อยู่ที่ 2.38 ล้านล้านบาท 
จากจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ 25 ล้านคน และปีท่องเที่ยวไทย 2566 นี้ จะท าให้มั่นใจได้ว่า
การท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้กับประเทศและคนไทย
อย่างยั่งยืน พร้อมสร้างความสมดุลให้กับสังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
ต่อไป ทั้งนี้ ททท. ได้ด าเนินการการส่งเสริม "ปีท่องเที่ยวไทย 2566" ส าหรับตลาดในประเทศ 
และ "Visit Thailand Year 2023 : Amazing New Chapters" ส าหรับตลาดต่างประเทศ                                            
อย่างต่อเนื่องจากปี  2565 เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญที่จะท าให้มั่นใจว่าการท่องเที่ยวไทย
จะฟ้ืนตัวตามเป้าหมายทั้งในแง่รายได้และการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ ในปี 2566 ททท. 
มุ่งเน้นขับเคลื่อนการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน โดยแปลงโจทย์ยุทธศาสตร์ แนวคิด BCG Model 
ชูไฮไลท์การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism) From Policy Lab to Real 
Product ด้วยการวิเคราะห์สกัดต้นแบบการท างานที่เป็น Best Practice Model จาก "Policy Lab" 
สู่การน าเสนออาหารอินทรีย์ ด้วยแง่มุมของความปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่ 
Inclusive Business และ Smart Organic Farmer น าคืนต้นทุนในแง่รายได้กลับคืนมา                                         
เพ่ือปลายทางแห่งความยั่งยืนพร้อมมุ่งหน้าเดินเกมรุกน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมมูลค่าทางการ
ท่องเที่ยว ก้าวสู่ Smart Tourism ด้วย Digital as Game Changer สร้างความเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวมิติใหม่ เจาะกลุ่มผู้ถือครอง Digital Asset ผ่านโครงการ TAT NFTs 
น าเสนอสินค้าทางการท่องเที่ยวสู่ศิลปะดิจิทัล และ Metaverse โลกเสมือน พร้อมขับเคลื่อน
แนวคิด 3I กล่าวคือ Intelligence สนับสนุนการใช้ Big DATA และเสริมสร้างทักษะด้านดิจิทัล, 
Innovation พัฒนานวัตกรรม Travel Tech และ Investment ลงทุนพลิกโฉมสู่ยุคดิจิทัลของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทั้งกลุ่ม Startup, venture capital , Cloud funding และกองทุนต่าง ๆ  

ส าหรับสินค้าทางการท่องเที่ยวจะเน้นการสร้างประสบการณ์ท่องเที่ยวที่มีคุณค่า
และความหมายในคอนเซปต์ Amazing 5F and more น าเสนอการจัดกิจกรรมส่งเสริม
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การตลาด เชื่อมโยง Soft Power of Thailand และยกระดับสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว
ให้รองรับความต้องการของนักท่องเที่ยวกลุ่มตลาดใหม่ (New Area) และกลุ่มนักท่องเที่ยวใหม่ 
(New Segment) โดยเฉพาะการส่งเสริมการท่องเที่ยวมูลค่าสูง Health & Wellness โดยมี
หัวใจส าคัญ คือการผนึกก าลังพันธมิตรสร้างมาตรฐานความปลอดภัย Safety and 
Sustainability ใน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการเจ้าบ้านที่ดี New Chapters ซีซัน 2, 
โครงการ SHA และ Thailand Tourism Awards ครั้งที่ 14 เพ่ือยกระดับและสร้างมาตรฐาน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  การส่งเสริมตลาดนักท่องเที่ยว ททท. 
ก าหนดกลยุทธ์ Value Over Volume ให้น้ าหนักสัดส่วนเชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณ                                         
โดยตลาดในประเทศ จะมุ่งพลิกโฉมไทยเที่ยวไทย สร้างต านานการเดินทางท่องเที่ยวบทใหม่ที่
จะเป็น ไทยเที่ยวไทย Limited Edition อันน่าประทับใจและบอกต่อได้ ชูจุดแข็งสู่จุดขายของ 
Soft Power (5F) ด้วยเมนูประสบการณ์มิติใหม่ที่มีความหลากหลาย และบูรณาการเชื่อมโยง
กับผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคประชาชน ให้คนไทยร่วมเที่ยวไทยไปพร้อมกับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจากทั่วโลก ด้วยบิ๊กโปรเจกต์กระตุ้นการท่องเที่ยว อาทิ โครงการ 365 วนั 
มหัศจรรย์เมืองไทย เที่ยวได้ทุกวัน โครงการ 100 เดียว เที่ยวได้งาน โครงการ Vijit Thailand 
2023 โครงการ Amazing Thailand Festival Experience 2023 โครงการมหกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวประเทศไทย เป็นต้น   

ส าหรับตลาดต่างประเทศ ในส่วนตลาดระยะใกล้  เดินหน้า The Great 
Resumption Episode II ขับเคลื่อนด้วยกลยุทธ์ 5 Approaches ประกอบด้วย 1) China is 
Back ให้การกลับมาของนักท่องเที่ยวจีนเป็นปฐมบทครั้งใหม่ในเชิงคุณภาพบนพื้นฐานความ
ปลอดภัย โดยโฟกัสนักท่องเที่ยว Segment ใหม่ๆ เร่งฟ้ืนจ านวนที่นั่งสายการบิน รวมถึง
ส่งเสริมการเดินทาง Overland ในทุกช่องทาง 2) 7 Digits Target โฟกัสตลาดที่มีโอกาส                                           
เติบโตสูง ได้แก่ จีน มาเลเซีย อินเดีย และเกาหลีใต้  3) Color Your Life by Amazing 
Thailand เสนอแบรนด์ Amazing Thailand เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งและใกล้ชิดกับนักท่องเที่ยว 
(Slice of Life) ผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ทั้งรูปแบบ On Ground และ Virtual                               
4) Responsible Tourism สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง RT/CSR ผ่านโครงการ Reborn the 
Nature 5) 2 Tier, Second to None เพ่ิมโอกาสทางการตลาดขยายพ้ืนที่เป้าหมายไปยังเมือง
รองของประเทศไทย และขยายตลาดกลุ่มนักท่องเที่ยวใหม่ (First Visit) ในเมืองรองของประเทศ
ต่าง ๆ อาทิ เกาหลี จีน อินเดีย เวียดนาม มาเลเซีย ขณะที่ตลาดระยะไกล พลิกฟ้ืนสถานการณ์
ด้วยกลยุทธ์ A B C D Fast Forward ประกอบด้วย  A - Airline focus เน้นการด าเนินงาน
ร่วมกับสายการบิน เพ่ือขับเคลื่อนเส้นทางบินตรงใหม่ เพ่ิมความถี่ของเที่ยวบินตรง รวมทั้ง
ร่วมกับสายการบินหลักในตะวันออกกลางอย่าง Emirates, Qatar Airway, Etihad และ 
Oman Air อย่างต่อเนื่อง  B - Big Cities and Beyond ขยายโอกาสทางการตลาดไปยังพ้ืนที่
ต้นทางใหม่ ๆ ทั้งเมืองหลักและเมืองรอง เช่น กรุงบูคาเรสต์ ประเทศโรมาเนีย และกรุงโซเฟีย 
ประเทศบัลแกเรีย เป็นต้น C - Collaboration is Key ร่วมมือกับพันธมิตรรายใหม่ที่โดดเด่น
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ในพ้ืนที่ตลาด เช่น สายการบิน Delta , Air Canada, FlyDubai, Aeroflot Online Travel 
Agency - Almosafer, SAGA Holidays D-Destination for All ให้ประเทศไทยเป็น All 
Year-Round Destination ที่ตอบโจทย์นักท่องเที่ยวทุกกลุ่มและทุกช่วงเวลา ทั้งกลุ่ม Family 
หรือกลุ่ม Medical and Wellness ในยุโรปและตะวันออกกลาง หรือกลุ่ม LGBTQ ในตลาด
ยุโรปและอเมริกา 

3.5 แผนพัฒนาเมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติของจังหวัดชลบุรี 
จังหวัดชลบุรีได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 – 2564 ภายใต้ประเด็นการพัฒนายกระดับให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ
ระดับนานาชาติ  รวมจ านวน ทั้งสิ้น 17 กิจกรรม งบประมาณรวม 75,340,551 บาท ดังนี้  

1) กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 13 กิจกรรม งบประมาณ 41,871,600 บาท 
เช่น กิจกรรมแข่งขันวิ่งมินิมาราธอนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว (Pattaya Night Run) กิจกรรม
จัดมหกรรม มหัศจรรย์อาหารทะเล กิจกรรมจัดกิจกรรมปั่นปันรักท่ีสวนป่าสิริเจริญวรรษอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ กิจกรรม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยชุมชน (ถนนสาย
วัฒนธรรม) ซึ่งช่วยให้นักท่องเที่ยว รู้จักสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดชลบุรีมากข้ึน และสามารถ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวจากต่างพ้ืนที่ให้เข้ามาท่องเที่ยว ในจังหวัดชลบุรี ได้ปีละไม่น้อยกว่า 50,000 คน 

2) กิจกรรมพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือการ
ท่องเที่ยว 2 กิจกรรม งบประมาณ 31,468,951 ได้แก่ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือยกระดับ
ให้เป็นเมืองท่องเที่ยว นานาชาติ บริเวณทางหลวงหมายเลข 3 ตอน ชลบุรี -ศรีราชา                                                
กม. ที่ 97+770 (ด้านขวา) และกิจกรรมพัฒนา สิ่งอ านวยความสะดวกในพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว
หลักและแหล่งท่องเที่ยวรอง อ าเภอศรีราชา อ าเภอบางละมุง และอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี
ซึ่งเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการอ านวยความสะดวกให้นักท่องเที่ยว  เข้าถึงสถานที่
ท่องเที่ยวใหม ่ๆ เพ่ิมขึ้น  

3) กิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี จ านวน                                    
2 กิจกรรม งบประมาณ 2,000,000 บาท เพ่ือสร้างการรับรู้สถานที่ท่องเที่ยวและกิจกรรรมด้าน
การท่องเที่ยว ของจังหวัดชลบุรีให้ไปที่รู้จักของนักท่องเที่ยวมากขึ้นผ่านสื่อต่าง ๆ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ 1 ใน 7 ยุทธศาสตร์นั้นมียุทธศาสตร์เกี่ยวกับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวคือยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย 1) พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีให้ได้มาตรฐานสากลและการท่องเที่ยววิถีใหม่  2) พัฒนาการ
ให้บริการการท่องเที่ยวตามาตรฐานสากลส าหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในประเทศและ
นานาชาติ 3) ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการท่องเที่ยวระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่ระดับนานาชาติ 5) ส่งเสริม
พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศสามารถน าไปสู่กีฬาเพ่ือการอาชีพได้ และ 6) ส่งเสริมพัฒนากีฬาและ
สนามกีฬาส าหรับรองรับกีฬาขั้นพ้ืนฐาน (องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี, 2567) 



472 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

3. สรุป 
 การบริหารจัดการเมืองท่องเที่ยวให้มีคุณภาพระดับนานาชาติของจังหวัดชลบุรี                                  
ได้มีการพัฒนายกระดับให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับนานชาติ จ านวน 17 กิจกรรม 
คือกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 13 กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือการท่องเที่ยว 2 กิจกรรม และกิจกรรมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี 2 กิจกรรม มีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้ว จ านวน 114 แห่ง 
แบ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 29 แห่ง และแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างข้ึน จ านวน                                          
85 แห่ง มีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ส าคัญ คือประเพณีวิ่งควาย ประเพณี
นมัสการพระพุทธสิหิงค์ งานสงกรานต์ และงานกาชาด ประเพณีก่อพระทรายวันไหล บางแสน 
ประเพณีกองข้าว อ าเภอศรีราชา และงานบุญกลางบ้านและเครื่องจักรสานพนัสนิคม 

มาตรฐานการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวมี 7 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผน
ของผู้รับผิดชอบแหล่งท่องเที่ยว 2) การบริหารจัดการพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว 3) การบริหาร
จัดการด้านความสามารถในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว 4) การบริหารจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ 5) การบริหารจัดการให้ เกิดคุณภาพการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว                                              
6) การจัดการกิจกรรมทางการท่องเที่ยว และ 7) การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ธรรมชาติและวัฒนธรรม นอกจากนี้จังหวัดชลบุรีมียุทธศาสตร์เกี่ยวกับมาตรฐานการท่องเที่ยว
คือยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา คือ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดชลบุรีให้
ได้มาตรฐานสากลและการท่องเที่ยววิถี ใหม่  พัฒนาการให้บริการการท่องเที่ยวตาม
มาตรฐานสากลส าหรับเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในประเทศและนานาชาติ  ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาสู่ระดับนานาชาติต่อไป 

 
4. องค์ความรู้ที่ได้รับ 
 ความรู้ที่ได้รับจากศึกษาการบริหารจัดการเมืองท่องเที่ยวให้มีคุณภาพระดับ
นานาชาติ คือการที่จะเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพได้ต้องบริหารจัดการสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องคือ 
การบริหารจัดการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว ด้านการรักษา
ความปลอดภัย ด้านการตลาด และด้านนักท่องเที่ยว ด้านต่าง ๆ เหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในการ
พัฒนาเมืองท่องเที่ยวให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 3 ด้านหลัก ๆ คือ ด้านเศรษฐกิจ ประเทศไทย
สามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวต้องใช้ก าลังคน ท าให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพในภาค
บริการจ านวนมาก เกิดการกระจายรายได้ให้กับประชาชนได้อย่างกว้างขวาง ด้านสังคม                                    
การท่องเที่ยวช่วยสร้างความเข้าใจ อันดีระหว่างนักท่องเที่ยวและคนในท้องถิ่นจากการ
แลกเปลี่ยน ความคิด ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามต่อกัน และ ด้านการเมือง การท่องเที่ยวเป็น



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 473 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

การพักผ่อน หย่อนใจ ซึ่งเมื่อได้มาเยือน และเกิดความประทับใจ จะช่วยสร้างไมตรีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันได้โดยง่าย  
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1. บทน า 
 เพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติและผลงานโดยสังเขปของพุทธทาสภิกขุ หรือ                                             
พระธรรมโกศาจารย์ (เงื่อม อินทปัญโญ) ท่านเกิดเมื่อวันอาทิตย์ ขึ้น 7 ค่่า เดือน 7 ปีมะเมีย 
ตรงกับวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2449 บิดาชื่อเซี้ยง มารดาชื่อเคลื่อน พานิช ประกอบอาชีพ
ค้าขายที่ตลาดพุมเรียง อ่าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่านมีน้องสองคน น้องคนโตเป็น
ชายชื่อ ยี่เกย ซึ่งภายหลังได้เปลี่ยนชื่อเป็น ธรรมทาส พานิช ส่วนน้องสาวคนสุดท้องชื่อ                                        
กิมซ้อย พานิช ท่านเรียนหนังสืออยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 บิดาของท่านได้เสียชีวิตลงและเมื่อ
จบชั้น มศ.3 ท่านจ่าต้องออกจากโรงเรียนมาช่วยมารดาท่าการค้าขาย เมื่ออายุครบ 20 ปี 
ท่านได้เข้าพิธีบรรพชาอุปสมบทและได้ศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรมในกรุงเทพฯ จากการ
ชักชวน และสนับสนุนจากอาเสี้ยง น้องชายของบิดาท่าน โดยมาพ่านักอาศัยอยู่กับพระครู
ชยาภิวัฒน์ (กลั่น) ที่วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร จนส่าเร็จสอบได้เปรียญธรรม 3 ประโยค 
ภายหลังท่านเบื่อหน่ายชีวิตในเมืองหลวง กอปรกับเห็นพระสงฆ์ในเมืองพากันมัวเมาลุ่มหลง
ลาภสักการะ ไม่สนใจพระธรรมวินัย ไม่สนใจเรื่องการศึกษา จึงตัดสินใจกลับไปพ่านักจ่าวัดที่
ไชยา เพ่ือศึกษาและทดลองปฏิบัติตามแนวทางที่ท่านเชื่อมั่น โดยร่วมกับนายธรรมทาส และ
คณะธรรมทานจัดตั้งสถานปฏิบัติธรรม “สวนโมกขพลาราม”ขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2475 นับแต่นั้น
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มาท่านได้ศึกษาและปฏิบัติธรรมะอย่างเข้มข้น จนเชื่อมั่นว่าท่านมาไม่ผิดทางแน่และได้
ประกาศใช้ชื่อนาม “พุทธทาส”เพ่ือแสดงว่าให้เห็นถึงอุดมคติสูงสุดในชีวิตของท่าน ความใฝ่รู้
ของท่านไม่จ่ากัดเพียงแค่ความรู้ในพระพุทธศาสนาเท่านั้น ท่านยังใฝ่ศึกษาวิชาอ่ืน ๆ  รวมถึง
วิทยาการใหม่แขนงต่าง ๆ เช่น การถ่ายรูป พิมพ์ดีด วิทยุ แผ่นเสียง และความรู้ภาษา 
ภาษาอังกฤษ และสนใจอย่างยิ่งก็คือ วิชาวิทยาศาสตร์ ทั้งยังติดตามข่าวสารบ้านเมือง และ
ความคิดอ่านของปัญญาชนชั้นน่าในสมัยนั้นอย่าง  
 พุทธทาสภิกขุมีด่าริริเริ่มแนวปฏิบัติของสงฆ์ และผู้มาศึกษาปฏิบัติธรรมในสวน
โมกข์หลายอย่างแตกต่างจากสถานปฏิบัติธรรมหรือพุทธสถานอ่ืน ๆ ทั้งนี้เป็นไปเพ่ือให้เกิด
ความเรียบง่ายไม่เป็นภาระต่อตนเองและผู้อ่ืน เน้นย้่าเฉพาะสิ่งที่เป็นแก่นของการด่าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติตนสู่ความเป็นอิสระจากทุกข์ โดยมีหลักที่ถือว่า ไม่ยินดีต้อนรับคนที่ล้างจาน
ข้าวไม่เป็น แนวคิดเรียบเกลี้ยง เข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยาก พุทธทาสภิกขุได้ริเริ่มกิจกรรมอ่ืน ๆ                                      
ที่เป็นเอกลักษณ์ของสวนโมกข์ และยังเป็นวาทะช่วยในการจดจ่าน่าไปใช้ได้ง่าย ได้แก่                                            
กินข้าวจานแมว อาบน้่าในคู เป็นอยู่อย่างทาส เป็นอยู่อย่างตายแล้ว ฯลฯ พุทธทาสภิกขุ
นับเป็นพระเถระองค์หนึ่งของวงการคณะสงฆ์เถรวาทไทยที่มีความสามารถด้านวรรณกรรมมี
งานเขียนงานประพันธ์ทั้งร้อยแก้วและร้อยกรองเป็นจ่านวนมาก โดยผลงานธรรมะของท่าน
ส่วนหนึ่งได้ประพันธ์ไว้ในรูปร้อยกรอง ซึ่งมีความไพเราะ และดึงดูดใจให้คนทั้งหลายเข้าถึง
เนื้อหาธรรมะได้ง่ายขึ้น พุทธทาสภิกขุนับว่ามีผลงานทางด้านการประพันธ์หนังสือเป็นจ่านวนมาก 
ที่ส่าคัญ ๆ เช่น หนังสือพุทธธรรม ตามรอยพระอรหันต์ และคู่มือมนุษย์ และยังมีผลงานอ่ืน ๆ 
อีกมากมายนับไม่ถ้วนซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ต่อชนรุ่นหลังในการศึกษาศาสนาพุทธเป็นอย่างยิ่ง 
นอกจากนี้ พุทธทาสภิกขุยังเป็นพระสงฆ์ไทยรูปแรกที่บุกเบิกการใช้โสตทัศนูปกรณ์สมัยใหม่
ส่าหรับการเผยแพร่ธรรมะจากผลงานของท่านท่าให้เป็นที่รู้จักทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
จนได้รับการถวายปริญญากิตติมศักดิ์จากสถาบันการศึกษาที่เห็นความส่าคัญกับแนวคิดและ
ค่าสอนของท่านในสาขาต่าง ๆ เป็นจ่านวนมากมายตามความเหมาะสมแก่ผลงานและงาน
วิชาการของท่าน การประกาศเกียรติสดุดีถึงภูมิรู้ ภูมิธรรม ความรู้ความสามารถและคุณูปการ
ของท่านที่มีต่อวงการพระพุทธศาสนาสังคมไทยและแวดวงวิชาการในต่างประเทศที่ได้น่า
แนวคิด หลักการ อุดมการณ์ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์สมัยใหม่และการด่าเนินชีวิตในประจ่าวัน 
หนังสือเรื่อง ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด พิมพ์ครั้งที่ 2 นนทบุรี: ส่านักพิมพ์กรีน ปัญญาญาณ 
จ่ากัด, 2557, จ่านวน 248 หน้า. หนังสือเล่มนี้ผู้เขียนได้น่าเสนอโดยแบ่งเป็นบท จ่านวน 8 บท 
 

2. เนื้อหาหนังสือ “โครงสร้างและสารัตถะของหนังสือ” 
  การวิจารณ์หนังสือ “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” ผู้วิจารณ์ขอสรุปเนื้อหาโดยย่อ
ของหนังสือ ดังนี้ 
  บทที่ 1 ธรรมะส าหรับคนเกลียดวัด (1):  
  ในบทนี้ ผู้เขียนได้แจกแจงความเข้าใจทั่วไป 6 ข้อ คือ 1. ลักษณะของคนเกลียดวัด 
2. ความหมายของค่าว่า ‘วัด’ 3. เกี่ยวกับค่าว่า ‘เกลียด’ 4. เหตุผลที่เกิดมีความเกลียดวัด                             
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5. เหตุผลที่ท่าให้เกลียดวัด 6. ต้องแก้ไขวัดให้เหมาะส่าหรับคนเกลียดวัด โดยผู้เขียนได้เปิด
ประเด็นค่าถามที่ว่า คนที่ก่าลังเกลียดวัดนั้นคือใคร และมีอยู่ในลักษณะอย่างไร ผู้เขียนได้มี
ค่าตอบ ดังนี้  
 1. ลักษณะของคนเกลียดวัด เป็นคนที่มีการศึกษาดีแล้ว เป็นนักธุรกิจที่มี
อ่านาจทางการเงิน เป็นนักการเมืองที่จะน่าพาบ้านเมือง เป็นนักปกครองที่จัดการคน และ
เป็นครูบาอาจารย์ และเป็นเศรษฐี โดยพวกเกลียดวัดคือพวกที่จะท่าลายมนุษยธรรม คือไม่มี
ศีลธรรมแล้วก็ท่าลายทุกอย่าง จึงท่าให้เกิดพวกท่ี 1. ผู้มีผลประโยชน์ขัดกันกับวัด บุกรุกที่วัด 
มีคดีความกันกับวัด พวกท่ี 2. ผู้มีเสรีภาพเกินขอบเขต ท่าอะไรตามใจตน เป็นวัยรุ่นอันธพาล 
พวกที่ 3. ผู้อาศัยวัดเพราะความจ่าเป็น อาศัยวัดเป็นเรือจ้างเพ่ือประโยชน์ตน ไม่ได้มีความ
ศรัทธาอันแท้จริง พวกที่ 4. มีการศึกษาไม่ถูกต้อง เหมาเอาว่าวัดเป็นสิ่งล้าสมัย มองวัดเป็น
กาฝากสังคม เป็นอยู่อย่างเอาเปรียบสังคม (หน้า11-14) 
        2. ความหมายของค่าว่า ‘วัด’ ในภาษาคนก็คือ โบสถ์ วิหาร เจดีย์ ตัววัดวา
อารามที่เป็นฝ่ายวัตถุ ในภาษาธรรม หมายถึงเจตนาของการมีวัด การประพฤติกระท่าอยู่ใน
วัด ดังนั้น วัดจึงเป็นสถาบันที่มนุษย์ตั้งขึ้นตามความบีบคั้นของธรรมชาติเพ่ือให้มนุษย์ต้อ งมี
ส่าหรับความเป็นมนุษย์ที่ถูกต้องในด้านจิตใจ (หน้า 17-21) 
 3. เกี่ยวกับค่าว่า ‘เกลียด’ เป็นอาการขืนการปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองต้องการ
ในเรื่องกิน กาม เกียรติ อันเป็นข้าศึกแก่ความเจริญของตน โดยเฉพาะเมื่อเกลียดวัดเป็นการ
เห็นวัดเป็นข้าศึกต่อความเจริญของตนหรือของสังคมเห็นวัดเป็นของครึคระงมงายส่าหรับคน
โง่ เห็นวัดเป็นสิ่งที่ไม่คุ้มค่าในการมีหรือการจัด ดังนั้น คนเกลียดวัดคือคนที่ก่าลังเกลียดสิ่งที่
จะท่าให้ตนเองรุ่งเรืองก้าวหน้าทางจิตใจเพ่ือให้ถึงอันดับสุดท้ายของความเป็นมนุษย์                               
(หน้า 22-23) 
 4. เหตุผลที่เกิดมีคนเกลียดวัด เป็นเพราะไม่รู้จักสิ่งนั้นโดยถูกต้องว่ามีคุณค่า
ส่าหรับตนอย่างไร เช่น ไม่รู้จักวัด ไม่รู้จักธรรมะ ไม่รู้จักศาสนา ไม่รู้จักพระสงฆ์ เป็นต้น                                    
อีกทั้ง สถานะของวัดก็ถูกเปลี่ยนหน้าที่คือที่เคยมีหน้าที่ช่วยยกจิตวิญญาณให้สูงขึ้น กลายมา
เป็นสิ่งที่ให้ผลไม่คุ้มค่าแก่มนุษย์ไป (หน้า 26)  
 5. เหตุผลที่ท่าให้เกลียดวัด เป็นเพราะวัดเปลี่ยนไปในทางที่ให้เกลียด                                      
ด้วยเหตุผล เช่น วัดไม่ได้เปลี่ยนแปลไปในทางท่ีถูกต้องจองความหมายค่าว่า “วัด” มาแต่เดิม 
พวกมีปัญญาก็เกลียด คน สมัยใหม่ที่ก้าวหน้าทางเนื้อหนังร่างกาย แล้ววัดไม่ยอม
เปลี่ยนแปลงตามนั้น วัดยังคงรักษาความถูกต้องตามเดิม คนกลุ่มนี้ก็เกลียด ครั้นเปลี่ยนไป
ตามนั้น กลุ่มคนมีปัญญาก็เกลียด เราใช้วัดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เพ่ิมความเห็นแก่ตัวและการ
ปรับเปลี่ยนที่ตอบสนองความต้องการของตน (หน้า 28) 
 6. ต้องแก้ไขวัดให้เหมาะส่าหรับคนเกลียดวัด ปรับเปลี่ยนวัดให้มีผู้น่าในการ
น่าวัดให้มีหน้าที่ประคับประคองวิญญาณของคนให้ก้าวหน้าไป ควบคู่กันไปกับความก้าวหน้า
ในทางร่างกาย จัดวัดชนิดที่ธรรมชาติต้องการ โดยต้องช่วยกันให้คนได้รู้จักธรรมะและปฏิบัติ
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ธรรมะ ให้ธรรมะเป็น ชีวิตจิตใจ นั่นคือ เห็นร่างกายเป็นเพียงเปลือก เห็นหัวใจคนเป็นธรรมะ 
มองสัตว์ทั้งหลายเป็นเพ่ือนร่วมเกิด แก่ เจ็บ ตาย เพ่ือความสงบสุข เพ่ือความผาสุก เพ่ือพระนิพพาน
ในที่สุด ดังนั้น ต้องปรับเปลี่ยนวัดเพ่ือน่าไปสู่การแก้ปัญหาที่ก่าลังมีอยู่ในสังคมที่ไม่มีศีลธรรม 
จนท่าให้เกิดอาชญากรรม ความรุนแรง ความเลวทราม ความโหดร้ายที่มากข้ึน (หน้า 32-33) 

บทที่ 2 ลักษณะของคนเกลียดวัดและหนทางรอด  
 ในบทนี้ ผู้เขียนได้คลี่ประเด็นจากบทที่ 1 นั้นมาน่าเสนอทางรอดในการแก้ปัญหา
คนเกลียดวัด โดยแยกเป็น 3 เรื่อง คือ 1. เกี่ยวกับวัดวาอาราม 2. เกี่ยวกับศาสนา 3. เกี่ยวกับ
พระเจ้าพระสงฆ์ โดยภาพรวม ผู้เขียนยังคงเน้นย้่าคนเกลียดวัดที่มุ่งที่เกลียดธรรม เกลียด
ศาสนา และเกลียดบุคคล โดยผู้เขียนแยกคนเกลียดวัดออกเป็นสองพวกคือ เทวดาอันธพาลมี
กิน มีกาม มีเกียรติแล้วยังเกลียดวัด และมนุษย์อันธพาล พวกที่ยังต้องอาบเหงื่อต่างน้่าอยู่                                    
ยังหิวในกิน กาม เกียรติ ยังเป็นอันธพาล เพราะเหตุแห่งความเข้าใจไม่ถูกต้องในเรื่องกิน กาม 
เกียรตินั้น ดังนั้น ความเข้าใจให้ถูกต้องในเรื่องวัดวาอาราม มองให้เป็นส่านักงานเกื้อกูลการ
ดับทุกข์ในทางจิตวิญญาณของมนุษย์ให้ได้ วัดวาอารามจะได้เป็นสถานที่ให้ผู้มีความทุกข์จะ
ได้พ้นทุกข์และให้แสงสว่างส่าหรับมนุษย์จะก้าวต่อไปข้างหน้าส่าหรับเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(หน้า 50) เป็นการปรับความเข้าใจจากภาษาคนมาเป็นภาษาธรรม ส่วนความเข้าใจให้ถูกต้อง
เกี่ยวกับศาสนา วัดวาอารามนั้นไม่ใช่สิ่งเดียวกันกับสิ่งที่เรียกว่า “ศาสนา” แม้ว่าสิ่งที่เรียกว่า
ศาสนานั้นมีส่างานอยู่ในวัดวาอาราม เพราะเหตุว่า ศาสนานั้นเป็นระบบการศึกษา ระบบการ
ปฏิบัติ จนกระทั่งได้รับผลของการปฏิบัติ มีความสงบสุขสูงสุดตามที่มนุษย์จะได้รับ ระบบนี้
เรียกว่า ศาสนาอยู่ในรูปของสถาบันอันแน่นแฟ้นขึ้นอยู่กับมนุษย์รู้จักหรือไม่รู้จัก ถ้ามนุษย์ไม่
รู้จักก็ปล่อยให้ทรุดโทรมสูญหายไป (หน้า 52-53) ดังนั้น ในแต่ละศาสนาก็มีคนอยู่หลาย
ระดับแห่งจิตใจ บางศาสนาอยู่ในระดับเชื่อง่าย ๆ บางระดับต้องก่าลังจิตใจเข้มแข็ง                                         
บางระดับก็ต้องใช้ปัญญาวิปัสสนาอันสูงสุด แต่ละศาสนามีความเหมาะสมแก่ศาสนิกของตน
ตามยุคสมัยและถิ่นฐานเพ่ือช่วยท่าให้โลกโดยส่วนรวมดีขึ้น นี่คือธรรมะที่จะต้องมองเห็น 
ช่วยกันแก้ไขปรับปรุงศาสนาให้กลายเป็นศาสนาเพ่ือการยกระดับจิตวิญญาณของมนุษย์ 
(หน้า 60) ในส่วนความเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับพระเจ้าพระสงฆ์ ต้องเป็นผู้เรียนรู้และปฏิบัติสืบ
อายุศาสนาให้คนรุ่นหลังเพ่ือให้โลกนี้ไม่ว่างจากพระอรหันต์ ท่านมีหน้าที่ที่จะต้องรักษาสิ่งที่ดี
ที่สุดส่าหรับมนุษย์ไว้ให้มนุษย์ตามความประสงค์แห่งพระศาสดาแห่งศาสนาของตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่มหาชนทั้งเทวดาและมนุษย์นั่นเอง (หน้า 69) 

บทที่ 3 ลักษณะของคนเกลียดวัดและหนทางรอด (2): 
ในบทนี้ ผู้เขียนไขปมประเด็นคนเกลียดวัดที่มองพระรัตนตรัยคือ พระพุทธเจ้า 

พระธรรม และพระสงฆ์ที่ไม่ถูกต้อง โดยกล่าวหาพระพุทธเจ้าว่าเป็นบุคคลสมมติ มีตัวจริง
หรือไม่ พระสิทธัตถะเป็นโรคจิตไม่สมประกอบในทางเพศจึงต้องออกบวช และพระพุทธเจ้า
เป็นผู้มองในแง่ร้ายในการสอนเรื่องกามารมณ์ หาว่าพระพุทธเจ้ามีจิตวิปริตผิดธรรมดา                                   
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คนกล่าวหาว่าดีแต่ท่าให้คนเป็นหม้าย กล่าวหาว่าพระองค์มีวิธีการชวนเชื่อ พระองค์มีแผน
ล่อลวงให้มาบวช เป็นต้น สิ่งที่ควรเข้าใจให้ถูกต้องนั่นคือ พระพุทธเจ้าที่เป็นกายเนื้อเหมือน
คนทั่วไปก็มี พระพุทธเจ้าที่เป็นกายธรรม ธรรมะ นามธรรมคือ ต้องมีพระพุทธเจ้าส่าหรับเป็น
ที่พ่ึงท่าความดับทุกข์ ต้องท่าให้ทุกคนมีส่วนที่จะเป็นพระพุทธเจ้าในการมีความสามารถจะรู้
เรื่องทุกข์ เหตุให้เกิดทุกข์ ความดับทุกข์ ทางให้ถึงความดับทุกข์ได้ในระดับตน เพราะว่าคน
ทุกคนมีสติปัญญาหรือ “โพธิ”เป็นเชื้อแห่งความรู้ที่จะท่าให้รู้อย่างเดียวกับที่พระพุทธเจ้าได้
ตรัสรู้ (หน้า 86) ขณะที่ความเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับพระธรรม ต้องมองให้เห็น 4 รูปแบบ คือ 
1. มองให้เห็นปรากฏการณ์ของธรรมชาติทั้งหลายเป็นสังขตธรรม เป็นอสังขตธรรม                                           
2. กฎของธรรมชาติที่มันมีกฎตายตัวอยู่ว่าต้องท่าอย่างนั้นกับสิ่งนั้น ต้องท่าอย่างนี้กับสิ่งนี้ 
ต้องท่าให้ถูกกับกฎของธรรมชาติ 3. หน้าที่ตามกฎของธรรมชาติ 4. ผลที่จะได้รับเป็นรางวัล
จากการท่าหน้าที่ที่ถูกต้อง (หน้า 94) ส่วนความเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับพระสงฆ์ มองให้เห็นว่า 
พระสงฆ์คือหมู่คณะแห่งผู้เรียนรู้และปฏิบัติจนได้รับประโยชน์เต็มตามที่มนุษย์ควรจะได้รับ 
ซึ่งคนที่ไม่ท่าอย่างนั้นไม่มีโอกาสจะได้รับ เมื่อท่านได้รับแล้ว จะมาเป็นนักสังคมสงเคราะห์
สูงสุดในทางด้านจิต ด้านวิญญาณให้มนุษย์หลุดพ้นจากกองทุกข์ในด้านจิต ด้านวิญญาณ เป็น
พระอริยบุคคลเพิ่มขึ้น ๆในโลกนี้ (หน้า 104-105) 

บทที่ 4 อานิสงส์ของธรรมะ 
  ในบทนี้ ผู้เขียนได้น่าตัวเนื้อแท้ของศาสนาคือ ธรรมะหรือกฎของธรรมชาติเท่าท่ี
จ่าเป็นแก่มนุษย์ แล้วก็ยังมีคนเกลียดศาสนา และวัดที่เป็นที่เผยแผ่ศาสนา คนก็ยังเกลียดวัด 
เมื่อมีคนเกลียดวัดก็ไม่สนใจศาสนาและไม่สนใจธรรมะ เรื่องมันก็จบลงที่ว่า มนุษย์จะต้องมี
แต่ความทุกข์ ดังนั้น ขอให้ทุกท่านเห็นอานิสงส์ของธรรมะอย่างนี้ว่า จะปฏิบัติถูกต้องตาม
ธรรมชาติ ตามกฎของธรรมชาติ แล้วจะไม่มีปัญหาใด ๆ เหลืออยู่ ไม่มีความทุกข์ (หน้า 117) 

บทที่ 5 ‘คนเกลียดวัด’ กับ ‘คนรักวัด’ (1): 
ในบทนี้ ผู้เขียนได้ขยายประเด็นของคนเกลียดวัด เกลียดศาสนา เกลียดพระ

ธรรม เกลียดพระเจ้าพระสงฆ์นั้นน่ามาขยายให้ลุ่มลึกไปจนถึงความเข้าใจในภาษาธรรมของ
การเกลียดวัดที่ว่า ท่านผู้เกลียดวัดทั้งหลาย การเป็นทาสของอายตนะของท่านนั้นมันท่าให้
ท่านเกลียดวัด การเป็นทาสของตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ แสวงหาแต่ความสุขสนุกสนานทาง
อายตนะจนติดรสทางอายตนะงอมแงมเหมือนติดฝิ่น ความเป็นทาสของอายตนะนี้เองท่าให้
คุณกลายเป็นเกลียดวัด เพราะรู้สึกว่า วัดนั้นมันขัดกันกับความรู้สึกของคุณ เพราะว่าคุณ
ต้องการอย่างหนึ่ง ที่วัดเขานิยมกันอีกอย่างหนึ่ง (หน้า 120-121)  ดังนั้น ผู้เขียนจึงน่ามาสู่
การเปรียบเทียบของคนเกลียดวัดและคนรักวัดและวิเคราะห์ให้เห็นถึงเหตุผลของการเกลียด 
โดยผู้เขียนยกมา 10 เรื่องคือ 1. ไม่เข้าใจเรื่องทางจิตทางวิญญาณ  เพราะเขารู้จักแต่วัตถุ
นิยม เห็นความส่าคัญและพอใจในรสของความสุขทางวัตถุ เขาจึงไม่เห็นแสงสว่างทาง
วิญญาณ อันเป็นหนทางบรรลุมรรคผลนิพพาน 2. ไม่เข้าใจเรื่องศาสนา เพราะศาสนาเป็น
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เครื่องก่าจัดยาเสพติทางวิญญาณที่อุปาทานความยึดมั่นในเรื่องตัวตน–ของตน ตัวกู–ของกู 
จึงเป็นทุกข์ และมองสัตว์ทั้งหลายทั้งปวงเป็นเพ่ือนเกิด แก่ เจ็บ ตายด้วยกันทั้งสิ้น                                         
พระศาสดาทุกพระองค์จึงเป็นผู้น่าทางจิตวิญญาณ เพ่ือให้หลุดพ้นจากกองกิเลส 3.ไม่เข้าใจ
ธรรม เพราะธรรมะนั้นคือระบอบของการประพฤติกระท่าให้ถูกต้องกับความเป็นมนุษย์ของ
เราในทุกขั้นตอนแห่งวิวัฒนาการทั้งด้านเอกชน สังคมและอ่ืน ๆ ธรรมะจึงให้แสงสว่างทาง
วิญญาณ จิตใจต้องอาศัยธรรมเป็นแสงสว่าง 4. ไม่เข้าใจเรื่องโลกุตตระและนิพพาน เพราะ
คนเกลียดวัดมองว่าเอาประพฤติพร้อมกันกับการท่ามาหากินอยู่ในโลกนี้ไม่ได้ ต้องปรับการ
มองให้เป็นว่าโลกุตตระเป็นยาระงับพิษ เมื่อโลกิยะเป็นพิษ ต้องอาศัยโลกุตตระแล้วจะท่าให้
ไม่มีความทุกข์ 5. ไม่รู้เรื่องภาษาคน–ภาษาธรรม ต้องเข้าใจให้ลึกซึ้งและแยกความหมายและ
ความเข้าใจในการศึกษาศาสนา เพราะค่าสั่งสอนที่ปรากฏอยู่ในใบลาน พิมพ์เป็นสมุด                                         
เป็นคัมภีร์มักจะเป็นภาษาคน แต่ถ้าภาษาธรรมคือศาสนาที่มีระบบปฏิบัติที่ดับทุกข์ได้                                   
ถ้าเข้าใจภาษาคน-ภาษาธรรมแล้วจะได้รู้จักธรรมะ แล้วจะเลิกเกลียดวัด 6. ไม่เข้าใจปัญหา
ศีลธรรม เพราะคนเกลียดวัดจะเกลียดธรรมะ เมื่อเกลียดธรรมะจึงเกลียดศีลธรรม เกลียดสิ่ง
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องทางศีลธรรม ดังนั้น คนเกลียดวัดจึงไม่รู้เรื่องศีลธรรม และเพราะศีลธรรม
เป็นตัวความสงบ เป็นต้นเหตุแห่งความสงบ หากไม่เข้าใจศีลธรรม ความสงบจึงยังเกิดไม่ได้ 
7. ไม่มีพระเจ้าพระสงฆ์ในจิตใจ เพราะพระเจ้าพระสงฆ์คือตัวอย่างแห่งบุคคลผู้เป็นอยู่ด้วย
ความสะอาด สว่าง สงบ เขาเป็นบุคคลที่มีระบบการเป็นอยู่เกลี้ยงหรือสะอาดบริสุ ทธิ์                                    
รอดจากการบีบคั้นของความทุกข์ เป็นอิสระแก่กิเลส มีปกติไม่วุ่นวายแล้วก็เยือกเย็นเป็น
นิพพาน 8. มีระบบความสุขไปทางกิน-กาม-เกียรติ อันเป็นความสุขของคนเกลียดวัด ขณะที่
คนรักวัดจะมีสะอาด สว่าง สงบเป็นความสุข เพราะคนเกลียดวัดนั้นจะมีปกติบูชาความอร่อยทาง
เนื้อหนัง ยอมเป็นทางของอายตนะ 9. เข้าใจผิดในเรื่องการท่าบุญให้ทาน คนเกลียดวัดจะ
ท่าบุญสุนทานชนิดที่อยากจะให้ได้หน้าได้ตา แต่การท่าบุญที่จริงต้องเกี่ยวกับประโยชน์ที่จะ
ช่วยผู้อ่ืนให้ได้รับความสุขและตัวเองก็ได้บรรเทากิเลสที่เป็นเหตุให้ เห็นแก่ตัวลงไปทุกที                           
10. ความสุขที่แท้จริงมีได้ต่อเมื่ออยู่ด้วยจิตว่าง การเป็นอยู่ มีชีวิตอยู่ มีลมหายใจอยู่ตามแบบ
ของพุทธบริษัท ท่างานก็ท่าด้วยจิตว่าง บริโภคผลงานก็บริโภคด้วยจิตว่าง ว่างจากการ
รบกวนของกิเลสและความทุกข์ กิเลสไม่รบกวนก็เรียกว่า “ว่าง” ถ้ากิเลสมารบกวนมันก็                               
“ไม่ว่าง” ก็ไปต่อสู้กับกิเลสอยู่ ความทุกข์ก็เหมือนกัน ถ้ามันเกิดข้ึนแล้ว มันหาความว่างไม่ได้ 
และความสุขที่แท้จริงก็ไม่เกิดขึ้น (หน้า 122-155) 

บทที่ 6 ‘คนเกลียดวัด’ กับ ‘คนรักวัด’ (2) 
 ในบทนี้ ผู้เขียนได้ขยายประเด็นข้อเปรียบเทียบระหว่างคนเกลียดวัดกับคนรักวัด 
โดยแสดงให้เห็นว่า คนเกลียดวัดเป็นผู้ที่ไม่รู้จักสิ่งหนึ่งซึ่งจะเป็นเครื่องดับพิษอันเกิดขึ้นใน
วิสัยโลกธรรมดาแล้วพวกนี้ก็จะเกลียดธรรมะ มองเห็นเป็นของไม่มีประโยชน์ เห็นตรงกันข้าม
จากที่เป็นจริง หรือเห็นตาม ๆ กันในหมู่ผู้เห็นผิดที่เรียกว่าเป็นผู้มีมิจฉาทิฏฐิด้วยกัน (หน้า 159) 
ผู้เขียนได้จ่าแนกออกเป็น 11 ข้อ คือ 1. ไม่เข้าใจค่าว่า ‘โลก’ คนเกลียดวัดเป็นคนหลัก                                 
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ตอในวัฏสงสาร คือ คนโง่ คนอันธพาล ไม่รู้จักโลก ไม่รู้จักความดับสนิทแห่งโลก คือไม่รู้จัก
ธรรมะโดยประการทั้งปวง เขาหลงอยู่ในโลกตลอดเวลา (หน้า 165) 1. เข้าใจค่าว่า ‘มนุษย์’ 
ไม่ตรงความหมาย ความหมายที่ถูกต้องแล้ว มนุษย์มีใจสูง คือจะสูงไป ๆ จนกระทั่งบรรลุถึง
นิพพาน แต่เข้าใจแต่ความสนุกสบายเอร็ดอร่อยแต่ทางเนื้อหนัง มีแต่ทางวัตถุ ไม่มีเรื่องจิต
วิญญาณ 3. ไม่เข้าใจความหมายเรื่องการสืบพันธุ์ ถูกมองเพียงกามารมณ์ แต่ไม่ได้มองเป็น
การท่าให้มีลูกหลานเกิดขึ้นมา 4. ท่าความเข้าใจเรื่องครอบครัวให้ถูกต้อง ครอบครัวนั้นคือ
เพ่ือนเดินทางไปนิพพาน สามีภรรยาหารือกันเพ่ือความก้าวหน้าในทางจิตใจให้สูงขึ้น                               
ให้ความสะดวกแก่กันและกันในการรู้จักชีวิต รู้จักทุกข์ แล้วจะได้ถอนออกมาเสียโดยเร็ว                               
5. ให้รู้จักกัลยาณมิตร โดยที่กัลยาณมิตรเป็นเพ่ือนที่แท้จริงของพรหมจรรย์ คือการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือออกจากกองทุกข์ 6. ไม่มีความเคารพบิดามารดา เพราะบิดามารดาได้ให้ก่าเนิด 
ได้ให้โอกาสแก่เรา เราจึงหวังว่า เกิดมานี้จะต้องให้ได้เป็นพุทธะกับเขาสักคนหนึ่งให้จนได้คือ 
ให้รู้อะไรตามที่มนุษย์ควรจะรู้ ขจัดปัญหาคือความทุกข์ของมนุษย์ได้ 7. ไม่เคารพครูบา
อาจารย์ เพราะครูบาอาจารย์ที่แท้จริง เป็นผู้เปิดประตูในทางวิญญาณให้สัตว์นั้นออกไปสู่แสง
สว่าง 8. ต้องสนใจเรื่องทิศ 6 คือ ทิศข้างหน้าคือบิดามารดา ทิศเบื้องหลังคือ บุตร-ภรรยา 
ทิศข้างซ้ายคือ เพ่ือนฝูงมิตรสหายทั้งหลาย ทิศข้างขวาคือ ครูบาอาจารย์ ทิศข้างบน คือ 
สมณพราหมณ์ พระเจ้าพระสงฆ์ และทิศข้างล่างคือ ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง                                    
9. ความสูญเสียเป็นอุปสรรคมาฝึกให้ฉลาด น่าเอาความสูญเสียมาเป็นสิ่งที่มาบอกให้เรารู้ว่า 
เราคุ้มครองรักษามาฝึกฝนให้เฉลียวฉลาดต่อไปในโอกาสข้างหน้า เราจะได้เลิกโง่กันเสียที 
10. รู้จักนรก-สวรรค์ ที่นี้และเดี๋ยวนี้ คนเกลียดวัดจะไม่เชื่อเรื่องนรกสวรรค์ เป็นเรื่องที่มีไว้
ส่าหรับหลอกคนโง่ให้เสียสละ ให้บริจาค แต่จริงแล้ว เรื่องนรกก็คือเรื่องเรื่องทนทรมาน                                        
เรื่องสวรรค์ก็คือเรื่องที่สนุกสนาน ลิงโลดเตลิดเปิดเปิงไป เรื่องนรกสวรรค์นี้ต้องจัดการให้
เสร็จสิ้นตั้งแต่ที่นี่ เดี๋ยวนี้และก่อนตายแล้วมันจะได้ก่าไร เรื่อนรกสวรรค์เป็นเรื่องวุ่น เรื่อง
นิพพานเป็นเรื่องหยุดเรื่องว่าง 11. เรื่องดวง โชค วัตถุมงคล เป็นเรื่องทรมานจิตใจ คนกลัว
โชคร้ายแล้วก็ไม่มีความคิดท่ีถูกต้อง ให้กลับมาน่าธรรมะเป็นวัตถุมงคลเพื่อจะได้พ้นจากความ
ทุกข์ท้ังปวงโดยไม่บีบบังคับทรมานจิตใจ (หน้า 166-191) 

บทที่ 7 ธรรมะส าหรับคนเกลียดวัด (2) 
 ในบทนี้ ผู้เขียนได้สะท้อนความเป็นคนเกลียดวัดที่เป็นผู้มีความคิดเป็นของตัวเอง 
เป็นผู้กระท่าตามความพอใจของตัวเอง กระท่าตามความเคยชินของตัวเอง ก็มีความรู้สึกว่า
เป็นตัวเป็นตนนั้นหนาแน่น เขาไม่ยอมเชื่อ ไม่รับฟังและไม่อยากสนใจ ผู้เขียนได้น่าเสนอภาพ
ใหญ่ของการสอนเรื่องอนัตตา คือเรื่องความไม่มีสิ่งที่เรียกว่าตัวตน ก็เพ่ือประโยชน์แก่การดับ
ทุกข์ในจิตใจ ความรู้สึกว่าตัวตนเป็นที่ตั้งแห่งความเห็นแก่ตัว ดังนั้น จึงควรรู้เรื่องที่ตรงกัน
ข้าม คือเรื่องที่ไม่ท่าความเห็นแก่ตัว เพราะเป็นเรื่องจริง จริงโดยแท้ จริงของธรรมชาติ                                   
โดยผู้เขียนได้ก่าหนดธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัดมี 6 ข้อ คือ  

1. ต้องรู้จักความรู้สึกที่มีตัวตนว่าเป็นที่ตั้งแห่งความเห็นแก่ตัว  
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2. ต้องรู้จักระดับจิตใจของมนุษย์ 
3. ให้รู้จักความเกิด แก่ เจ็บ ตาย โดยถูกต้อง 
4. เรื่องตายแล้วเกิดหรือไม่เกิด 
5. เรื่องบุญบาปเป็นเรื่องทางจิตใจ 
6. เรื่องกิเลสเป็นเหตุท่าผิด ต้องมีธรรมไว้ก่าจัด 

บทที่ 8 ธรรมะส าหรับคนเกลียดวัด (3) 
 ในบทนี้ ผู้เขียนได้น่าประเด็นที่ได้กล่าวมาตั้งต้นนั้นมาสรุป โดยเฉพาะประเด็น
ใครเป็นคนเกลียดวัด และการเกลียดวัดเป็นเพราะไปหลงหรือมีอะไรเป็นสิ่งโน้มน้าวให้เป็น
ปัจจัยในการเกลียดวัด โดยผู้เขียนได้ชี้แต่ละประเด็น 6 ประเด็นคือ 1. คนเกลียดวัดบูชา
ส่วนเกิน เขามีส่วนเกินแห่งกิน กาม เกียรติ แนวทางแก้ไข้โดยการปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
ตามระดับการประพฤติปฏิบัติอันยิ่งยวดของแต่ละคน 2. คนเกลียดวัดมักชอบอบายมุข 6 
ประการนั้น แล้วย่อมตกอยู่ในอบายอยู่ตลอดเวลา คือ นรกคือความร้อนใจ เดรัจฉานคือ
ความโง่ เปรตคือความหิว อสุรกายคือความกลัว 3. เกี่ยวกับเรื่องการศึกษา ที่ไม่มีทิศทางออก
จากปัญหาหรือความทุกข์ มีแต่วนเวียนอยู่ในเรื่องเหยื่อของโลก ความสุข สนุกสนาน 
เอร็ดอร่อยทางเนื้อหนัง มุ่งส่งเสริมความเห็นแก่ตัว 4. เกี่ยวกับเรื่องการเมือง โดยมองว่า
การเมืองเป็นเครื่องมือส่าหรับการแสวงหาประโยชน์แก่ตัวและพวกของตน หาใช่เป็นมือ
ส่าหรับการสร้างสันติภาพให้แก่โลกโดยไม่ต้องใช้อาญา 5. เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม หรือระบบ
การด่ารงชีวิตอยู่ในท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ถ้าวัดมีความถูกต้องตามหลักการของ
พระพุทธศาสนาแล้วทุกอย่างในวัดจะเป็นสภาพแวดล้อมบุคคลทุกคนให้ด่ารงตนอยู่ใ น
ความถูกต้องหรือให้ด่าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องจนพบกันกับความถูกต้องที่สุด จึงถือเป็น
หลักว่า สร้างวัดนั้นได้บุญ เพราะว่าสร้างสิ่งแวดล้อมที่จ่าเป็นขึ้นมาคอยแวดล้อมคนทุกคนให้
ด่าเนินไปถูกทาง ทุกคนควรจะช่วยกันส่งเสริม สนับสนุน และรักษาวัดให้ยังคงอยู่ในฐานะ
เป็นสิ่งที่จะแวดล้อมมนุษย์ให้มีความสูงทางจิตใจ ถ้าคนเกลียดวัดเข้าใจข้อนี้ดีก็คงจะไม่
เกลียดวัดและส่งเสริมวัดวาอารามอีกต่อไป (หน้า 241) 6. เกี่ยวกับเรื่องลัทธิคอมมิวนิสต์ 
เพราะพวกคอมมิวนิสต์ประกาศว่าศาสนาเป็นยาเสพติดส่าหรับมนุษย์ จึงท่าให้เป็นคนเกลียด
วัด แต่คนอีกกลุ่มหนึ่งเกลียดคอมมิวนิสต์ กลัวว่าคอมมิวนิสต์จะมาริบทรัพย์สมบัติส่วนเกิน
ของตน จ่ากัดให้เป็นอยู่ในขอบเขตจ่ากัด แต่แท้ที่จริงแล้ว กิเลสสร้างนายทุนขูดรีดขึ้นมา 
นายทุนก็สร้างคอมมิวนิสต์ขึ้นมา ดังนั้น ความเห็นแก่ตัวด้วยอ่านาจกิเลสเป็นเหตุให้เกิดลัทธิ
คอมมิวนิสต์ (หน้า 242-243) ดังนั้น สิ่งที่เป็นรากเหง้าของคนเกลียดวัด อันเป็นต้นตอทั้งของ
นายทุนและลัทธิคอมมิวนิสต์จึงเป็นเรื่องตัวตนที่ความเห็นแก่ตัว ดังนั้น ศาสนาเป็นเครื่อง
ท่าลายยาเสพติดนี้ ธรรมะในพระศาสนานั้นจะขจัดยาเสพติดเช่นนี้ให้หมดไป ให้จิตใจสะอาด 
สว่างและสงบ 
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3. วิเคราะห์หนังสือเรื่อง ธรรมะส าหรับคนเกลียดวัด 
ภายหลังจากได้อ่านหนังสือ เรื่อง “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” แล้ว ผู้วิจารณ์มี 

ข้อวิจารณ์ ดังนี้ 

 3.1 ลักษณะของหนังสือ 
 พุทธทาสภิกขุ (2557: 1) รูปเล่มของหนังสือมีความเหมาะสม กะทัดรัด ขนาดใส่
กระเป๋าพกพาติดตัวได้ง่าย และพร้อมที่จะอ่านอ่านได้ทุกเวลา ตอบโจทย์ส่าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ของหนังสือเล่มนี้ โดยเฉพาะคนกลุ่มที่มุ่งสนใจแก่นค่าสอนของพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
เมื่อดูสีสันของปก มีความโดดเด่น ใช้สีดูแล้วเย็นตา และยิ่งมีรูปภาพของผู้เขียนคือ ท่านพุทธ
ทาสภิกขุ ซึ่งชื่อนี้สามารถค้่าประกันด้วยผลงานการเขียนที่อยู่ในผู้อ่านหนังสือธรรมะเชิง
ประยุกต์อันลุ่มลึกย่อมจะไม่ผิดหวัง เมื่อพิจารณาดูปกหลังที่มีรูปท่านพุทธทาสภิกขุพร้อม
ข้อความที่เหมือนการสรุปทัศนะของท่านที่ว่า “เป็นไปได้ที่ ‘ภาพ’ ของวัดจะวิวัฒนาการ
เปลี่ยนผ่านไปตามยุคสมัย เป็นป่ากลางธรรมชาติที่ปราศจากสิ่งปกคลุมใด ๆ นอกจากจีวรผืน
เดียวก็ได้ หรือจะจะมีพระพุทธรูปทองค่า แวดล้อมไปด้วยโบสถ์วิหารราคาหลายล้านก็ได้                                          
แต่ ‘ความหมายที่แท้จริง’ ของวัด อันหมายถึงสถานที่ขัดเกลามนุษย์ให้ถึงที่สุดแห่ง
วิวัฒนาการทางจิตวิญญาณนั้น...เปลี่ยนไม่ได้ และมีแค ‘วัดเดียว’ ทุกชีวิต” เป็นข้อความ
ชวนให้สงสัยและน่าไปสู่การติดตามหนังสือเล่มนั้นว่าท่านผู้เขียนมีมุมมองอย่างไรเกี่ยวกับวัด 
ความหมายที่แท้จริงของวัดคืออะไร อะไรคือวัด วัดใช่ศาสนาหรือไม่ แล้วท่าไมท่านผู้เขียนจึง
มองว่ามนุษย์ทกุชีวิตทุกชาติมีเพียงวัดเดียว 

3.2 การเรียบเรียงเนื้อหา 
 การเรียบเรียงเนื้อหา ผู้เขียนได้เรียบเรียงเนื้อหาโดยแบ่งออกเป็น 8 บท โดยการ
เริ่มต้นจากบทที่ 1 อันเป็นการปูพ้ืนฐานปรับความเข้าใจให้ผู้อ่านมีความรู้ความเข้าใจใน
ความหมายของค่าศัพท์เฉพาะที่จะกล่าวถึงในหนังสือเล่มนี้ ตั้งแต่ความหมายค่าว่า ลักษณะ
ของคนเกลียดวัด โดยแยกอธิบายให้ชัดถึง ‘วัด’ คืออะไร ‘เกลียด’คืออะไร แล้วผู้เขียนแสดง
เหตุผลที่เกิดมีความเกลียดวัด เหตุผลที่ท่าให้เกลียดวัดและต้องแก้ไขวัดให้เหมาะสมส่าหรับ
คนเกลียดวัด ถือเป็นการฉายภาพใหญ่ภายใต้ข้อสงสัยว่า คนเกลียดวัดนั้นคือใคร มีลักษณะ
อย่างไรและจะท่าอย่างไรกับคนเกลียดวัดนี้ ส่วนบทที่ 2 บทที่ 3 และบทที่ 4 ผู้เขียนได้แสดง
การวิเคราะห์ถึงคนที่เกลียดวัดนั้นมีความเข้าใจในการมอง ‘วัด’อย่างไรจนท่าให้เกลียดวัด
เกี่ยวกับความเข้าใจอันเป็นมิจฉาทิฏฐิเกี่ยวกับวัดวาอาราม ศาสนา พระเจ้าพระสงฆ์ พระพุทธเจ้า 
พระธรรม และพระสงฆ์ ผู้เขียนได้ปรับความเข้าใจที่ถูกต้องในการมองประเด็นเหล่านี้                                       
และผู้เขียนได้ขยายความของอานิสงส์ของธรรมะอันถือเป็นหัวใจส่าคัญของความเข้าใจ
ถูกต้องอันเป็นสัมมาทิฏฐิ ถึงแม้จะเกลียดธรรมะ แต่มนุษย์ทุกคนต้องเป็นไปตามหลักธรรมะ
นั้น จากนั้น ผู้เขียนได้น่าลงสู่การขยี้รากเหง้าของประเด็นปัญหาทั้งในบทที่ 5 และบทที่ 6 
โดยมี 21 ประเด็นสะท้อนให้เห็นถึงคนเกลียดวัดมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ยังมองวัดในมิติ
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ของคนมีกิเลสเป็นอนุสัยนอนเนื่องอยู่ในความเป็นตัวตน จนเกิดเป็นคนเห็นแก่ตัว ดังนั้น                                    
ในบทที่ 7 จึงเป็นมรรควิถีของการชี้ทางออกส่าหรับคนเกลียดวัด โดยการปรับความเห็นให้
ถูกต้อง และสุดท้าย บทที่ 8 ผู้เขียนได้ท่าการสังเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ได้กล่าวไว้ในบทต้น
นั้นมาท่าการบูรณาการด้วยความเข้าใจที่ถูกต้องพร้อมแนวทางที่จะน่าไปประพฤติปฏิบัติ  
(พุทธทาสภิกขุ, 2557: 30) 

 3.3 ลักษณะการน าเสนอ 
 ในการน่าเสนอเนื้อหาของหนังสือนั้น ผู้เขียนได้มีการน่าเสนอเนื้อหาด้วยการ
ชี้ให้เห็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนของสังคมชาวพุทธไทยในปัจจุบันที่ก่าลังหลงทางเดินที่
ถูกต้องในแง่ความเชื่อและแนวทางการปฏิบัติ สิ่งที่ส่าคัญของการน่าเสนอหนังสือเล่มนั้น เป็น
การน่าเสนอเชิงบุคลาธิษฐาน คือการยกบุคคลขึ้นมาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในลักษณะเป็น
รูปธรรม พร้อมควบคู่ด้วยธรรมาธิษฐาน การอธิบายเนื้อหาอันเป็นนามธรรม โดยผู้เขียนได้ใช้
ภาษาคนและภาษาธรรม ส่าหรับภาษาคนและภาษาธรรมมีความแตกต่างกันคือ ภาษาคนนั้น
เอาไปตามทางของวัตถุ ตามความรู้สึกได้ ตามคนธรรมดา และอาศัยวัตถุเป็นพ้ืนฐาน ไม่ได้
อาศัยธรรมะเป็นพ้ืนฐาน จึงพูดแต่เรื่องวัตถุเรื่องโลก พูดแต่เรื่องที่เห็นได้ด้วยตาธรรมดา
สามัญ  ส่วนภาษาธรรมนั้นเป็นไปในทางนามธรรมที่ไม่เห็นตัว ไม่เนื่องด้วยวัตถุ ต้องมีปัญญา
เห็นนามธรรมเหล่านั้นแล้วจึงจะพูดเป็นและให้ความหมายเป็น นี้เป็นภาษาธรรม ภาษา
นามธรรมที่เหนือไปจากวัตถุ  โดยได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า ภาษาคนก็คือ ภาษาทางโลก                                   
เป็นภาษาของคนไม่รู้ธรรมะ พูดกันตามประสาของคนที่ไม่รู้ธรรมะ ส่วนภาษาธรรม                                 
เป็นภาษาท่ีคนเหมือนกันพูด แต่ว่าได้เห็นธรรมะในส่วนลึก หรือเห็นธรรมที่แท้จริง แล้วพูดไป
ด้วยความรู้สึกอันนั้น จึงเกิดเป็นภาษาธรรมขึ้นมา การตีความพระพุทธศาสนาด้วยทฤษฎี
ภาษาคน-ภาษาธรรมของท่านพุทธทาสภิกขุมีวัตถุประสงค์เพ่ือท่าให้หลักธรรมเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด่าเนินชีวิตของมนุษย์มากกว่าจะเป็นสิ่งที่เหลือวิสัยที่มนุษย์จะเข้าใจและเข้าถึงได้ 
และธรรมะเป็นสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้และช่วยให้ผู้ปฏิบัติตามพ้นจากทุกข์ได้จริงในปัจจุบัน
ชาติโดยไม่ต้องรอชาติหน้า ส่วนแรงบันดาลใจที่ท่าให้ท่านพุทธทาสภิกขุ สร้างทฤษฎีการ
ตีความนี้ขึ้นก็เพ่ือที่จะตีความพระสูตรให้ทันสมัยและไม่ให้เข้าใจในลักษณะงมงายอีกต่อไป 
(พุทธทาสภิกขุ, 2557: 16) 

 3.4 แรงบันดาลใจในการเขียน 
 จากการอ่านหนังสือเล่มนี้ ท่าให้เห็นว่า ผู้เขียนมีความมุ่งม่ันอุทิศตนในการเผยแผ่
หลักธรรมค่าสอนของพระพุทธศาสนาด้วยความกล้าหาญในการชี้น่าสังคมในแนวทางที่
ถูกต้อง และมีการใช้ปัญญาอันแยบคาย ท่าให้เชื่อมั่นได้ว่า สิ่งที่ผู้เขียนในหนังสือเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการน่าไปต่อยอดประโยชน์สุขทั้งให้แก่ตนเองและสังคมได้อย่างแท้จริง  
เหมือนกันกับเรื่อง ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัดที่ผู้เขียนได้สะท้อนออกมาอย่างชัดจนถึง
เจตนารมณ์ความเข้าใจ และการมีอยู่ของวัด อีกท้ัง หนังสือนี้ได้ตอบโจทย์ให้ส่าหรับพระสงฆ์
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ที่จะสร้างวัด หรือดูแลการบริหารจัดการวัด ต้องตีโจทย์ให้แตกของค่าว่าวัดในการท่าหน้าที่
ประคับประคองจิตวิญญาณของคนให้เกิดความก้าวหน้าไป ควบคู่กันไปกับความก้าวหน้าทาง
ร่างกาย นั่นหมายความ วัดต้องธ่ารงหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดล้อม
ให้.ให้เกิดความสมดุล (พุทธทาสภิกขุ, 2557: 21) 

 3.5 มุมมองท่ีโดดเด่นของหนังสือ 
  1. การยึดหลักพุทธพจน์ ในการน่าเสนอท้ัง 8 บทของหนังสือเล่มนั้น ผู้เขียน
ได้ยึดหลักการขั้นปฐมภูมิคือ พุทธพจน์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โดยเฉพาะหลักค่าสอนเรื่อง 
อริยสัจสี่ อันเป็นการชี้ให้เห็นสิ่งที่เป็นปัญหาหรือทุกข์ สาเหตุของปัญหา เป้าหมายการ
แก้ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหามาเป็นบทตั้งไว้ในแต่ละช่วงตอนได้เหมาะสมกับเนื้อ
เรื่องที่น่าเสนอได้อย่างน่าสนใจยิ่ง ผู้วิจารณ์คิดว่า การยึดหลักพุทธพจน์เช่นนี้ช่วยให้หนังสือ
เกิดความพิเศษและเพ่ิมความน่าสนใจของหนังสือได้เป็นอย่างมาก (พุทธทาสภิกขุ, 2557: 1) 
  2. การน่าเสนอเรื่องธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัดด้วยการใช้ภาษาคน-ภาษา
ธรรม สิ่งที่เป็นจุดเด่นของหนังสือเล่มนั้นก็คือ ผู้เขียนได้น่าหลักการของพระพุทธศาสนามา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ จนเกิดตกผลึกเป็นองค์ความรู้ในการเข้าใจหัวใจของพระพุทธเจ้า                              
สิ่งที่ส่าคัญต่อมาคือ การน่าเสนอของผู้เขียนด้วยการน่าหลักการตีความพุทธธรรมคือ ภาษาคน 
อันเป็นบุคลาธิษฐาน ซึ่งใช้บุคคลเป็นที่ตั้ง เป็นวิธีแสดงธรรมโดยยกบุคคลขึ้นอ้าง และภาษา
ธรรม อันเป็นธรรมาธิษฐาน ซึ่งหมายถึง ค่าสอน ความเชื่อ ความคิด การยกภาษาคนหรือ
บุคลาธิษฐานมานั้นเป็นการแสดงให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ เป็นรูปธรรม สามารถน่าไปสู่ความ
เข้าใจสารัตถะที่แท้จริงของหลักพุทธธรรมอันเป็นอรรถาธิบายด้วยภาษาธรรมหรือหลัก
ธรรมาธิษฐาน อันเป็นเรื่องนามธรรม ผู้เขียนใช้ทั้งสองลักษณะนั้นควบคู่การอธิบาย และสิ่งที่
ส่าคัญคือ การอธิบายนั้นไม่เป็นแบบข้ามภาพข้ามชาติ แต่จะอธิบายความเป็นขณะปัจจุบัน
ของการเกิดและการดับแห่งอัตตานั้น โดยที่สามารถเข้าใจได้ง่ายและน่าไปสู่การปฏิบัติได้จริง
เมื่อน่ามามองกับเรื่อง ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัดนี้จะท่าให้เข้าเจตนาปณิธานของผู้เขียน
อย่างชัดเจนในการดึงคนออกมาจากสิ่งที่ยึดเหนี่ยววัตถุนิยมในเรื่องกิน กามและเกียรตินั้น 
ผู้เขียนได้อรรถาธิบายด้วยการใช้ภาษาธรรมในถอนความมีอัตตาให้เกิดความสะอาด สว่าง 
และสงบ และท่าให้เห็นเนื้อแท้ของทุกศาสนาที่แท้จริงถ้าท่าความเข้าใจศาสนาแห่งตนและ
ศาสนาของผู้อื่นด้วยการใช้ภาษาคน ภาษาธรรม (พุทธทาสภิกขุ, 2557: 52-60) 
 จากการที่ผู้เขียนได้อ่านหนังสือ “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” สิ่งที่ผู้เขียนได้รับ
จากหนังสือเล่มนี้ มีดังนี้ 
 1. เรายอมรับได้ทุกศาสนาว่า แต่ละศาสนามีอะไรของตนเหมาะแก่ศาสนิก
ของตน แห่งยุคสมัยของตน แห่งถิ่นของตน เพ่ือให้ช่วยท่าโลกโดยส่วนรวมนี้ให้มันดีขึ้น นี่คือ
ธรรมะท่ีจะต้องมองเห็น ช่วยกันแก้ไขปรับปรุงศาสนาให้กลับมาเป็นศาสนาอย่างเดิม แล้วคน
ก็จะไม่เกลียดศาสนา 
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 2. เราจะต้องมีความพอใจ เคารพนับถือ ประพฤติปฏิบัติธรรมะนั้นให้สุด
ความสามารถที่จะท่าได ้เพ่ือว่าจะมีโลกอันงดงาม เป็นที่ตั้งแห่งสันติสุขและสันติภาพ ทั้งส่วน
บุคคลและส่วนสังคม 
 3. หนังสือ “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” เป็นการอธิบายถึงคนเกลียดวัด
เป็นการกล่าวถึงบุคคลที่มีความรู้มีการศึกษาจึงเป็นการไม่ชอบในทางด้านพระพุทธศาสนา
เห็นได้อย่างชัดเจน 
 
4. สรุป 

หนังสือเรื่อง “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” ผู้เขียนได้สะท้อนความเป็นจริงของ
สังคมปัจจุบันจาการที่คนเกลียดวัด จึงท่าให้เกิดความวุ่นวายทั้งในระดับบุคคลที่เป็นโรค
ความเครียด โรคจิตประสาท ในระดับสังคมอยู่ด้วยความหวั่นวิตกกังวลหาความสงบสุขไม่ได้ 
ทั้งที่มีความสมบูรณ์ทางวัตถุ แต่จิตใจเร้าร้อนเหมือนตกนรกไหม้ อันเป็นโทษของการเกลียดวัด 
เกลียดธรรมะ เกลียดศาสนา ด้วยเหตุของการยึดมั่นในตัวตน-ของตน จนท่าให้เกิดความเห็น
แก่ตัวอันมาจากความโลภ ความโกรธ ความหลง น่าไปสู่การแสวงหาเรื่องกิน กาม เกียรติ
ตลอดเวลา เป็นการด่าเนินชีวิตอยู่ด้วยกิเลสและเป็นคนเกลียดวัด เพราะวัดเป็นสถาบันที่
มนุษย์ตั้งขึ้นตามความบีบคั้นของธรรมชาติเพ่ือให้มนุษย์ต้องมีส่าหรับความเป็นมนุษย์ที่
ถูกต้องในด้านจิตใจ คนเกลียดวัดจึงเป็นคนที่ก่าลังเกลียดสิ่งที่จะท่าให้ตนเองรุ่งเรืองก้าวหน้า
ทางจิตใจถึงอันดับสุดท้ายของการพัฒนาความเป็นมนุษย์ เขารู้จักแต่วัตถุนิยม แต่ไม่เข้าใจ
แสงสว่างทางวิญญาณ จึงจ่าเป็นให้คนรักวัดเพ่ือจะได้ปรับปรุงจิตใจของตนให้สูงขึ้น ให้เกิด
ความเข้าใจว่าอะไรเป็นความทุกข์ อะไรเป็นเหตุให้เกิดทุกข์ อะไรคือการดับความทุกข์ และ
อะไรเป็นหนทางดับความทุกข์ จิตใจสูงด้วยความรู้อย่างนี้น่าไปสู่การดับทุกข์ได้ แล้วจะท่าให้
เกิดความสะอาด สว่าง และสงบทางจิตใจ และสังคมอยู่อย่างไม่เอาเปรียบใคร ไม่ละเมิดใคร 
อยู่อย่างสันติภาพและมีความสงบสุข 

 
5. ข้อเสนอแนะ 
 ในเบื้องต้น ผู้อ่านควรศึกษาข้อมูลเรื่อง อริยสัจสี่ อริยมรรคมีองค์ 8 และหลักการ
ตีความพุทธธรรมด้วยภาษาคนและภาษาธรรมของท่านพุทธทาสภิกขุให้มีพ้ืนฐานความรู้ก่อน 
และผู้วิจารณ์เห็นว่า ทุกคนควรอ่านหนังสือเล่มนี้ เพราะเม่ืออ่านแล้ว ผู้อ่านจะได้ความรู้แก่น
แท้ทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงที่มีความสอดคล้องกลมกลืนอย่างลงตัว และสามารถ
น่ามาประยุกต์ใช้ในการด่าเนินชีวิตให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบันอย่างแท้จริง  

ข้อเด่น 
1. ให้มีความคิดที่เป็นอิสระจากความโง่เขลา ให้รู้สึกว่าการเกลียดวัดนั้นเป็นสิ่งที่

เกิดขึ้นเพราะความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ไม่รู้อะไรตามที่เป็นจริง จึงไปเกลียดสิ่งซึ่งเป็นประโยชน์
และจ่าเป็นแก่มนุษย์ มีตัวของตัวเป็นผู้ เกลียดวัดก็เท่ากับว่ามีตัวของตัวเป็นผู้ท่าลาย



486 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

ประโยชน์ของตัว ท่าลายการได้สิ่งที่ดีที่สุดส่าหรับมนุษย์ที่ตัวเองจะพึงได้ ขอให้สนใจกันในข้อ
นี้ แล้วสังคมมนุษย์เรานี้ก็จะหมดปัญหาที่เป็นความทุกข์ทรมานมาอย่างยืดยาว 

2. ความเกลียดวัด หรือเกลียดธรรมะ หรือเกลียดศาสนานั้น มันมีมูลมาจากการ
บูชา ทุกคนเป็นอิสระแก่ตนในทางความคิดความเห็น ให้มีจิตใจที่เป็นอิสระ ถ้ามาเกลียดวัด
เสียแล้ว มันก็ไม่เป็นอิสระ คือมันมีความล่าเอียงเสียแล้ว ความล่าเอียงนั้นมันครอบง่าจิตเสีย
แล้ว จิตนั้นไม่เป็นอิสระเสียแล้ว จิตนั้นก็ไม่มีทางท่ีจะคิดนึกอะไรให้ถูกต้องตามที่เป็นจริงได้ 

3. ศาสนานั้นไม่ใช่ยาเสพติด แต่ว่าศาสนานั้นเป็นเครื่องท่าลายยาเสพติด ยาเสพ
ติดในที่นี้หมายถึงความโง่ ความหลงในความเอร็ดอร่อยทางเนื้อทางหนัง ทางกิเลส หลงใหล
ในเรื่องกิน เรื่องกาม เรื่องเกียรติ นี้เป็นยาเสพติดยิ่งกว่าสิ่งใด ธรรมะในพระศาสนานั้ นจะ
ขจัดยาเสพติดเช่นนี้ให้หมดไป ให้จิตใจสะอาด สว่าง และสงบ 

ข้อควรพัฒนา 
1. ข้อมูลเนื้อหาในหนังสือ “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” ต้องมีข้อมูลเพ่ิมเติม

อย่างละเอียดกว่านี้ เพ่ือได้อธิบายข้อมูลอย่างชัดเจนมากขึ้น 
2. เนื้อหาในแต่ละบทต้องเพ่ิมเติมข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ในแต่ละบทเพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น 
3. บทสรุปในหนังสือ “ธรรมะส่าหรับคนเกลียดวัด” มีบทสรุปที่น้อยเกินไปใน

ส่วนท้ายบทของหนังสือ จึงต้องเพ่ิมเติมข้อมูลในท้ายบทสรุปให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 
 

เอกสารอ้างอิง 

พุทธทาสภิกขุ. (2557). ธรรมะส าหรับคนเกลียดวัด. พิมพ์ครั้งที่ 2. นนทบุรี: ส่านักพิมพ์กรีน 
ปัญญาญาณ จ่ากัด.  
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1. บทน า 
 วรภัทร์ ภู่ เจริญ ผู้ เขียนหนังสือเรื่อง รู้  Zen ผ่าน Science มีชีวิตเติบโตมาใน
ครอบครัวที่นับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก เรียนหนังสือในโรงเรียนเครือเซนต์คาเบรียล 
เรียนจบปริญญาตรี ด้านเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จบปริญญาโท 
ด้านวิศวกรรมวัสดุศาสตร์จาก Youngstown State University และปริญญาเอก ด้านเครื่องกล
และวัสดุศาสตร์ จาก Cleveland State University, USA. ได้มีโอกาสท างานวิจัยให้กับองค์กร
นาซา (NASA) จากนั้นเดินทางกลับสู่ประเทศไทย ท างานเป็นอาจารย์ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย เริ่มเห็นตนเองชัดขึ้นและศึกษาค าสอนทางพระพุทธศาสนาอย่าง
จริงจัง ได้ศึกษาการปฏิบัติกับหลวงปู่ จันทา ถาวโร วัดป่าเขาน้อย จังหวัดพิจิตร และหลวง
พ่อกล้วย วัดป่าธรรมอุทยาน จังหวัดขอนแก่นเพราะเชื่อว่า การมี “โค้ช” เป็นสิ่งจ าเป็น และ
ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเซนในหลาย ๆ ประเทศ จนสุดท้ายเกิดความเข้าใจว่า ทุกอย่างเป็น
หนึ่งเดียวกัน และเซนเป็น “กระบวนการเรียนรู้” อย่างหนึ่ง ที่มีจุดหลัก คือ “ใจสู่ใจ”  
 หนังสือ “รู้ Zen ผ่าน Science” พิมพ์ครั้งที่ 1 กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์
ธรรมะ อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พัพบลิชชิ่ง 2449 จ านวน 171 หน้า 

ได้รับบทความ: 7 สิงหาคม 2567; แก้ไขบทความ: 31 ตุลาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 4 พฤศจิกายน 2567 
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 หนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนได้น าเสนอที่อ่านง่าย จบเป็นภาค ๆ จากง่ายไปหายาก                                 
ด้วยศาสตร์สมัยใหม่ โดยต้องการให้ผู้อ่านเข้าใจได้โดยง่ายในเรื่องของเซน ประกอบด้วย                               
8 ภาค 13 เรื่อง  
 
2. โครงสร้างของหนังสือ 
 ในการวิจารณ์หนังสือ “รู้ Zen ผ่าน Science” เพ่ือให้เห็นภาพรวมของข้อมูลใน
หนังสือเล่มนี้ ผู้วิจารณ์ขอน าเสนอในประเด็นเนื้อหาโดยย่อ ดังนี้ 

 ภาค 1 : What is Zen? 
 ภาคที่ 1 เป็นภาคที่ผู้เขียนต้องการปูพ้ืนฐานให้ผู้อ่านเข้าใจเรื่อง เซน (Zen)                                      
เพ่ือคลายความสงสัยว่า แท้จริงแล้ว เซน คือ อะไร โดยอธิบายว่า เซนเป็นนิกายหนึ่งใน
พระพุทธศาสนาฝ่ายมหายาน ที่มีการนับถือในแถบประเทศเอเชียตะวันออก เช่น จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี และผู้เขียนอธิบายว่า เราไม่สามารถอธิบายความหมายของเซนได้ เนื่องจากเซนมี
หลักการส าคัญอยู่ว่า “ข้ามอายตนะ อธิบายไม่ได้ ซึ่งใกล้เคียงข้อความที่ว่า “เต๋าที่อธิบายได้ 
มิใช่เต๋าอันอมตะ” (พจนา จันทรสันติ, 2442)  
 ผู้เขียนได้อธิบายความหมายของการข้ามอาตนะอธิบายไม่ได้โดยยกตัวอย่างว่า 
เราไม่สามารถอธิบายกลิ่นของไข่เจียวด้วยภาพวาดได้ เพราะภาพเราต้องดูด้วยตา กลิ่นเรา
ต้องใช้จมูกดม ไม่สามารถแต่งเพลงเพื่ออธิบายความเผ็ดของพริกข้ีหนูได้ เพราะเพลงต้องใช้หู
ฟัง เป็นต้น หรือจากค าเปรียบเทียบเทียบที่ว่า “หมื่นค าพูดสู้ภาพเพียงภาพเดียวไม่ได้                              
แต่ภาพเพียงภาพเดียวก็อธิบายเรื่องใจไม่ได้เหมือนกัน ต่อให้มีเป็นล้านภาพก็อธิบายเรื่องใจ
ไม่ได”้ นี่คือ ความหมายของข้อความว่า “ข้ามอายตนะอธิบายไม่ได้” 
 จากนั้น ผู้เขียนได้อธิบายความเป็นมาของเซนว่า เซน (Zen) เริ่มต้นที่ “ใจสู่ใจ” 
เมื่อครั้งที่พระพุทธเจ้าทรงประทับ ณ ภูเขาคิชฌกูฏ ในค่ าคืนที่ท้าวมหาพรหมเสด็จเข้าเฝ้ า
และถวายดอกบัวเป็นพุทธบูชา พร้อมทั้งอาราธนาให้ทรงแสดงธรรม พระพุทธองค์ทรงชู
ดอกบัวขึ้นในท่ามกลางสันนิบาตโดยไม่ตรัสอะไร พระมหากัสสปะมีดวงตาเป็นประกายเข้าใจ
ความหมายแห่งนัยและบรรลุธรรมในทันที จะเห็นได้ว่า เซน เป็นกระบวนการเรียนรู้  
(Learning process) รูปแบบหนึ่งเท่านั้น เซนสอนให้รู้จักการสื่อสารแบบ “ใจสู่ใจ” และ
ผู้เขียนยังอธิบายว่า เซน อยู่ที่ใจ อยู่ในทุกศาสนา ไม่ต้องมีกระบวนการเรียนรู้ที่วุ่นวาย ไม่มี
พิธีรีตอง ไม่มีคัมภีร์ ไม่มีการท่องจ า ใช้เพียงแค่ใจสื่อใจเท่านั้น ดังที่ ซูสุกิกล่าวว่า  “เซนไม่มี
ลัทธิค าสอนหรือปรัชญาพิเศษใด ๆ เลย ไม่มีมโนภาพเป็นชุด ๆ หรือ กฎเกณฑ์ทางพุทธิปัญญา
เป็นชุด ๆ ใด ๆ เลย มีอยู่อย่างเดียวคือ พยายามเปลื้องตนให้พ้นจาก พันธะแห่งการเวียนว่าย
ตายเกิด โดยอาศัยวิธีเข้าใจทางสหัชญาณบางอย่างที่เฉพาะตัวเท่านั้น” (ซูสุก,ิ 2418) 
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  ภาค 2 : What is New Science? 
 ในภาคที่ 2 ผู้เขียนมุ่งที่จะน าเสนอถึงวิทยาศาสตร์ใหม่ (New Science) เพ่ือปู
พ้ืนฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์ด้วยการอธิบายความรู้แบบวิทยาศาสตร์เดิมของนิวตัน 
(Newtonian Science) ที่มองว่า โลกและจักรวาลประกอบด้วยสสาร เป็นรูปธรรม แยกเป็น
หน่วยย่อยได้ สัมผัสได้ด้วยประสาททั้งห้า สิ่งใดที่ไม่สามารถสัมผัสได้ด้วยประสาททั้งห้า                                    
สิ่งนั้นไม่มีจริง จากนั้นผู้เขียนก็อธิบายถึงพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์จนถึงยุควิทยาศาสตร์
ใหม่ (Non-Newtonian Science/New Science) จนเข้าสู่แนวความคิดเรื่องฟิสิกส์ควอนตัม 
(Quantum Physics) ที่มองว่า สรรพสิ่งบนโลกไม่อาจคาดเดาได้ มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา นอกจากนั้น ผู้เขียนยังได้อธิบายว่า มีนักวิทยาศาสตร์มากมายในเวลาต่อมาได้เริ่ม
เข้าใจแนวคิดของศาสนาพุทธมากข้ึน โดยสรุปว่า “แท้จริงสรรพสิ่งแม้แต่จิตวิญญาณไม่ได้สูญ
หายไป เพียงแค่ย้ายไปอีกที่ หรือเปลี่ยนสภาพ หรือเปลี่ยนภพเปลี่ยนชาติไปเท่านั้นเอง 
เช่นเดียวกับการเกิด-ดับของจิต หรือที่เรียกตามภาษาดิจิทัล คือ 0-1” ถือเป็นการปูพ้ืน
ฐานความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือไปน าไปสู่เรื่อง เซน คือ วิทยาศาสตร์ใหม่ ในภาคต่อไป 

 ภาค 3 : Zen คือ วิทยาศาสตร์ใหม่ 
 ในภาคที่ 3 นี้ ผู้เขียนได้อธิบายถึงแนวคิด 0 - 1 และการกะพริบ โดยอธิบายว่า 
โลกนี้ไม่มีปาฏิหาริย์ เมื่อทุกอย่าง คือ การกะพริบ มีการอธิบายข้อสงสัยที่ว่า หลวงพ่อหลวง
ปู่เดินผ่านก าแพงได้หรือไม่ได้ ผู้เขยีนอธิบายว่า ถ้าคิดแบบวิทยาศาสตร์ใหม่ จะคิดว่า ก าแพง
มีการกะพริบ 0-1 ส่วนหลวงพ่อนั้น จิตของท่านก็เป็น 0 ตลอดกาล (0 หมายถึง สภาวะจิตนิ่ง) 
ส่วนกายเนื้อของหลวงพ่อ ก็มีการกะพริบ 0-1 เช่นกัน ดังนั้น ช่วงที่ทั้งสามสิ่ง ก าแพง – จิต
หลวงพ่อ - กายเนื้อ กะพริบพร้อมกัน เป็น 0–0-0 หลวงพ่อก็สามารถเดินผ่านก าแพงได้                                 
ในส่วนนี้ ผู้วิจารณ์เห็นว่า มีการความใกล้เคียงกับการอธิบายเรื่องการเข้า -ออกจากนิโรธ
สมาบัติของพระอริยบุคคล (พระวิสุทธิมรรค, 2440: 1)    
  นอกจากนั้น ผู้เขียนได้อธิบายว่า เซน คือ SLP การโปรแกรมทางจิต เซนเป็น 
SLP (Spiritual Linguistic Programming) หมายถึง โปรแกรม (สั่งการ) ลึกลงไปถึงระดับ
จิตใจหรือจิตวิญญาณ โดยหลักการทั่วไปของ SLP คือ การได้เห็น หรือได้ยินซ้ า ๆ การฝึก
ท าซ้ า ๆ และท าบ่อย ๆ เพ่ือให้ซึมซับลงไปในจิตใจ เช่น ศาสนาพุทธสอนให้เรากราบพระ 3 ครั้ง 
โดยที่การกราบแต่ละครั้งมีความหมาย ได้แก่ กราบหนึ่งระลึกถึงพระพุทธ กราบสองระลึกถึง
พระธรรม กราบสามระลึกถึงพระสงฆ์ เมื่อท าบ่อย ๆ ซ้ า ๆ พุทธศาสนิกชนจะค่อย ๆ ซึมซับ
เรื่องการบูชาพระรัตนตรัยไปเอง 

  ภาค 4 : ใครบ้างที่มีความเป็นเซน 
 ในภาค 4 ผู้เขียนได้อธิบายถึงคนยุคใหม่กับเซน ใน 3 ประเด็น ได้แก่ นักวิชาการ
กับความเป็นเซน จิตกรเอกของโลกกับความเป็นเซน และศิลปินนักร้องระดับโลกกับความ
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เป็นเซน โดยผู้เขียนได้พูดถึงว่ามีนักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการ นักคิด นักปรัชญาจ านวนไม่
น้อยที่ให้ความสนใจ หันมาศึกษาและให้ก า เนิดข้อเขียน และแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ                                      
ขึ้นมากมาย ซึ่งผู้เขียนมองว่า นั่นคือ ความเป็นเซนรูปแบบหนึ่งของพวกเขา โดยมีการ
ยกตัวอย่างนักวิชาการที่มีความเป็นเซน เช่น เดวิด โจเซฟ โบห์ม , นีลส์ บอห์ร, เออร์วิน                                  
ชโรดิงเจอร์, มาร์กาเร็ต เจ.วีตลีย์ และฟิลิป คอตเลอร์  
 ในส่วนของจิตรกรเอกของโลกกับความเป็นเซน ผู้เขียนเสนอความคิดของปาโบล 
ปีกัสโซ (Pablo Picasso ค.ศ. 1881-1973) ศิลปินเอกชาวสเปน ปีกัสโซบอกว่า “ในเมื่อโลก
ทุกวันนี้มันเข้าใจ ไม่ได้ แล้วฉันจะวาดภาพให้เข้าใจได้ท า ไม” และมีคนถามต่อไปว่า                                      
“แล้วท าไมไม่วาดให้เหมือนจริงล่ะ” ปีกัสโซตอบว่า “ทั่วทั้งจักรวาลหรือทั่วทั้งโลกใบนี้ ไม่มี
อะไรจริงสักอย่าง สรรพสิ่งในโลกนี้เป็นสมมติอยู่แล้ว ใครบ้างที่วาดเหมือนจริง” ผู้เขียนสรุป
ในส่วนนี้ว่า ความหมายของศิลปะที่แท้จริงจึงไม่ต่างจากเซน กล่าวคือ เป็นการถ่ายทอดแบบ
ใจสู่ใจ) ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า “เซนเป็นศัตรูของความคิดวิเคราะห์ (analysis) แต่เป็น
มิตรกับอัชฌัตติกญาณ” (Hoover, 1978: 13) นอกจากนั้น ผู้วิจารณ์มองว่า เซน มีความ
เกี่ยวข้องกับงานศิลปะอย่างใกล้ชิด ดังค ากล่าวของซูสุกิที่ว่า “เซนอาจคงมีอยู่โดยไม่มี
ศีลธรรมมาเกี่ยวข้องได้ แต่จะมีอยู่โดยปราศจากศิลปะหาได้ไม่” หรือ“พวกอาจารย์เซนอาจ
มิใช่นักปรัชญาเมธีที่ดี แต่บ่อยทีเดียวที่ปรากฏว่า เป็นศิลปินที่ปราณีต” (ซูสุก,ิ 2418: 34) 
 ส าหรับศิลปินนักร้องระดับโลก ผู้เขียนได้อ้างถึงนักร้องระดับโลก อย่าง มาดอนน่า, 
บ็อบ ดิแลน, ปีเตอร์ พอลแอนด์แมรี่ และจอห์น เลนนอน ซึ่งเป็นนักร้องที่ล้วนมีแนวคิด
ต่อต้านวัตถุนิยมต่างมีความเป็นเซน  

  ภาค 5 : หนทางแห่งการเข้าถึงเซน 
 ในภาคนี้ ผู้เขียนได้น าเสนอให้ผู้อ่านได้เข้าใจและเรียนรู้ถึงวิธีการเข้าถึงเซน                                                             
ด้วยการลงมือท า ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยแสดงให้เห็นว่า วิทยาศาสตร์ใหม่และเซนมีจุด
ร่วมที่เหมือนกัน คือ เน้นเรื่องท าเอง-รู้เอง ท ามาก-รู้มาก ท าเอง-เจอเอง โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เป็น “ปัจจัตตัง” ในส่วนนี้ผู้วิจารณ์เห็นว่า มีความสอดคล้องกับหลักการของ
พระพุทธศาสนา ดังพุทธภาษิตที่ว่า “อตฺตา หิ อตฺตโน นาโถ” (ขุ.ธ. 24/36) แปลว่า ตนต้อง
เป็นที่พ่ึงของตน 
 นอกจากนั้น ผู้เขียนอธิบายว่า การที่จะเข้าถึงเซนได้นั้น จะต้องเริ่มต้นที่ฐานกาย 
(Sensing) ก่อน ซึ่งเป็นการเรียนรู้กาย จากนั้นมาฝึกฐานใจ (Feeling) อันเป็นการรับรู้และ
จัดการทางอารมณ์ สุดท้าย ฝึกฐานคิด (Thinking) ซึ่งเป็นการใช้สมอง  
 โดยสรุป ผู้เขียนมีมุมมองว่า ในการเข้าถึงเซนนั้น จะต้องมีการฝึก โดยอธิบายว่า 
“การฝึกเซน คือ ฝึกกายรู้กาย ฝึกคิดตอนจิตว่าง หมายความว่า จิตว่างจากกิเลส โดยอาศัย
สติ เข้าไปแยกจิตกับความคิดออกจากกันอย่างถาวร และให้ระวังความคิดจร” ซึ่งส่วนนี้                                   
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ผู้วิจารณ์มองว่า มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามแนวสติปัฏฐาน 4                                      
ที่ให้พิจารณาให้เห็นกายในกาย (กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน) (ที.มหา. (ไทย) 10/373/248)  

  ภาค 6 : นิพพานอยู่ท่ีไหน 
 ในภาค 6 มีประเด็นที่ผู้เขียนได้น าเสนอ คือ ท าอย่างไร ไม่ให้สร้างภพ สร้างชาติ 
ต่อไปอีก วิธีหยุดสร้างภพ สร้างชาติ เวทนาซีโร่  คือ อะไร เริ่มทีละจุด ตามดูกฎแห่งกรรม                                
ได้เวลาวิเคราะห์กราฟ อยากเข้าถึงนิพพานต้องท าอย่างไร ผู้เขียนอธิบายว่า การเปลี่ยนแปลง
รูปแบบของสรรพสิ่งในโลกจะเกิดขึ้นในลักษณะ 0 กับ 1 (off = 0 = ดับ =min/on = 1= เกิด 
= max) เทียบเคียงได้กับระบบดิจิทัล หมายความ ว่า จิตดับ คือ 0 เมื่อเกิดจิตมีพลังงานพุ่ง
ออกมา คือ 1 แต่ถ้าเป็นพลังงานเชิงลบก็กลาย เป็น – 1 เท่ากับว่า “มีการสร้างภพ สร้างชาติ
ต่อไป” 
 เวทนาซีโร่ (อทุกขมสุขเวทนา) ผู้เขียนอธิบายให้เข้าใจง่าย ๆ ว่า เวทนาที่เป็น
ศูนย์ ไม่บวก ไม่ลบ ไม่สุข ไม่ทุกข์ ไม่เป็นอะไรทั้งสิ้น เป็นแค่สภาพกลาง ๆ บางคนอาจเจอ
แล้ว แต่ก็ดูไม่ทัน รู้ไม่ทัน เพราะเวทนาซีโร่มาเร็วมาก แต่ถึงอย่างนั้นต้องฝึกให้ได้ ฝึกมาก ๆ 
เพ่ือให้เข้าใจ เวทนาซีโร่  
 อยากเข้าถึงนิพพานต้องท าอย่างไร ประเด็นนี้ ผู้เขียนอธิบายว่า อยากหลุดพ้น
จากวัฏสงสารและเข้าสู่นิพพานไม่ได้อยู่ที่จิตสุดท้ายเป็นบวก เพราะการเข้าสู่นิพพานนั้น                                
จิตสุดท้ายต้องเป็น 0 หรือจิตว่างอย่างต่อเนื่อง (ว่างจากกิเลส) จะเรียกว่า เวทนาซีโร่ หรือ                          
อทุกขมสุขเวทนา   

  ภาค 7 : กลับมาที่“เซน” 
 ภาค 7 ผู้เขียนอธิบายถึงแนวคิดว่า “ผมเคยคิดแบบวิทยาศาสตร์เก่า” คนที่มี
แนวคิดแบบวิทยาศาสตร์เก่า ชื่นชอบความสมบูรณ์แบบชอบตัดสินก าหนด คนนี้ดีคนนี้ชั่ว                            
จึงไม่แปลกที่ในยุควิทยาศาสตร์เก่าจะเต็มไปด้วยจ าเลยทางสังคม และแพะรับบาป ต่างจาก
วิทยาศาสตร์ใหม่และเซนที่ไม่เคยมองว่า คนนี้ดีคนนี้ชั่ว เซนมองทุกอย่างว่า เป็น “วงกลม” 
วันนี้เขาดี พรุ่งนี้อาจจะชั่วก็ไม่เป็นไร  เพราะมันเป็นอย่างนั้นเอง ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงได้                                  
แค่รู้จักยอมรับและเข้าใจ  
 อีกประการหนนึ่ง ผู้ เขียนอธิบายถึง หัวใจของเซน โดยอ้างถึงค าสอนของ
พระพุทธเจ้าว่า พระพุทธเจ้าสอนไว้ชัดเจนว่า อย่าไปดูว่าใครต่ ากว่า สูงกว่า หรือเสมอกับเรา 
หมายถึง “อย่าด่วนตัดสินใจ” ในขณะที่ เซน เชื่อว่าสรรพสิ่งล้วนเป็นสิ่งเดียวกัน หรือเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน (oneness) ในเรามีท่าน ในท่านมีเรา หัวใจของเซน คือ รู้ใจตนเองให้ได้ 
คิดให้น้อย ๆ หยุดคิด แล้วมาฝึกกายรู้กายให้มาก ๆ เพราะฐานกายส าคัญกว่าฐานคิด 
ประเด็นนี้ ผู้วิจารณ์เห็นว่า มีความสอดคล้องกับการอธิบายของ สุวรรณา สถาอานันท์ 
(2443) ที่ว่า “(เซน) เป็นการศึกษาและการปฏิบัติที่ใช้วิธีพิเศษ คือการรวมปริยัติเข้ากับ
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ปฏิบัติ และรวมสมถะเข้ากับวิปัสสนา ประพฤติกระท าเพียงอย่างเดียว ก็ได้ผลทั้งสองอย่าง
พร้อมกันไปในตัว โดยวิธีที่ประดิษฐ์ขึ้นอย่างฉลาด ท าให้เกิดความรวดเร็วดุจฟ้าผ่าเปรี้ยง 
และยิงทีเดียวได้นกสองตัวหรือหลายตัว คือ รู้ธรรมะ และมีความแหลมคมทางปัญญา มีสติ
พร้อมกับปัญญา ซึ่งมีผลอย่างเดียวกับวิธีการแห่งพุทธศาสนาอย่างเดิมแท้ ที่เจโตวิมุติกับ
ปัญญาวิมุติ ไม่อาจแยกจากกันในการบรรลุมรรคผลครั้งหนึ่งๆ”  

 ภาค 8 : เป้าหมายของหนังสือเล่มนี้ 
ภาคท่ี 8 เป็นภาคสุดท้ายของหนังสือ ผู้เขียนได้น าเสนอข้อสรุปไว้ 4 ประเด็น คือ 

1) พระพุทธเจ้า คือ บรมครูทางวิทยาศาสตร์อย่างแท้จริง 2) ฝึกฐานกายให้มาก ๆ 3) หากเราหา
สัจธรรมที่ถูกต้องเจอแล้ว เราจะรู้ว่า ทุกศาสนา พูดเรื่องเดียวกัน คือ “ความรักและความ
เมตตา” 4. เปิดใจ เปิดมุมมองเรียนรู้ศาสตร์ ใหม่ ๆ คุณรู้วิทยาศาสตร์ใหม่หรือยัง ถ้ายังก็
อย่าด่วนพิพากษา และ 4. เซน คือ กระบวนการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งเท่านั้น ไม่ใช่ศาสนา ไม่ใช่
ปรัชญา หรือลัทธิ เซน สามารถน าไปใช้ได้กับหลาย ๆ ศาสตร์ ปัจจุบันประเทศที่เจริญแล้วได้
น ากระบวนการเรียนรู้แบบเซนมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เช่น สตีฟ จ๊อบส์ (บริษัท
แอปเบิล) มาร์ก ซักเคอร์เบิร์ก (ผู้ก่อตั้งเฟชบุ๊ก) แจ็ค หม่า (ผู้ก่อตั้งบริษัทอาลีบาบา)  
 บทส่งท้ายของหนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนได้สะท้อนความจริงว่า ตอนนี้ชาวตะวันตกมี
การเรียนรู้ เกี่ยวกับเซน ท าความเข้าใจเรื่องของจิตใจเพ่ิมขึ้นทุกปี สามารถอธิบาย
วิทยาศาสตร์ใหม่ได้มากกว่าชาวตะวันออกต้นคิดเสียอีก คนไทยเรากลับทิ้งขว้างวัฒนธรรม
ไทยที่บรรพบุรุษคิดค้นและถ่ายทอดกันมา วัฒนธรรมที่สอนให้รู้จักการฝึกฐานกาย ฝึกการมี
สติ ฝึกตามวิถีเซน เช่น มวย ร ากระบอง เป็นการฝึกฐานสมาธิ การกราบพระสามครั้งเป็นการ
ฝึกฐานกาย การท าบายศรี เพ่ือท าจิตให้เป็นหนึ่ง แม้แต่ชาวญี่ปุ่นรุ่นใหม่เอง ก็ไม่เข้าใจ
วัฒนธรรมอันดีงามของตนเองเหมือนกัน สิ่งที่เคยได้รับการยกย่องว่าเป็นเซนในอดีต มาวันนี้
กลายเป็นเซนรูปแบบที่ปราศจากความเข้าใจ ไม่ว่าสวนหิน หินสามก้อน การจัดดอกไม้ หรือ
การชงชาญี่ปุ่น ชาวไทยคายวัฒนธรรมที่ดีงามนี้ออกไป เพราะเราไม่เข้าใจความหมายที่
แท้จริงเหล่านี้ คิดแค่ว่าเชย ไม่ทันสมัย เสียเวลา จริง ๆ แล้ว เซน ไม่ได้อยู่ไกลตัวเราเลย                                   
เซนอยู่รอบ ๆ ตัวเราต่างหาก ลองเปิดใจเรียนรู้เซนแล้วรู้จะรู้ว่า เซนยิ่งใหญ่กว่าที่คุณคิด และ
เซนสามารถพาคุณไปรู้จัก “นิพพาน” ได้  
 หนังสือเล่มนี้ ไม่ใช่เป็นหนังสือที่เจาะลึกถึงความเป็นมาของเซนอย่างละเอียด 
การสืบทอดของปรมาจารย์เซน อิทธิพลในประเทศต่าง ๆ วิธีการปฏิบัติของเซน เช่น การท า
ซาเซน (Zazen) สมาธิแบบเซน ซันเซน (Sanzen) เรื่องราวของปรมาจารย์เซนในอดีต                            
บทสนทนา ปริศนาธรรม และม็อนโด (Mondo) วิธีการถามตอบแบบทันทีทันใด เป็นต้น 
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3. ทัศนวิจารณ์ 
 หลังจากได้อ่านหนังสือเล่มนี้แล้ว ผู้วิจารณ์ขอน าเสนอข้อวิจารณ์ ดังนี้  

 1. ลักษณะของหนังสือ  
 เป็นหนังสือที่สร้างจุดสนใจให้ผู้อ่านเกิดความสนใจตั้งแต่หน้าปกด้วยการตั้งชื่อ

เรื่องไว้อย่างน่าสนใจ จากนั้นน าเสนอโครงสร้างของหนังสือด้วยการสรุปย่อเนื้อหาแต่ละภาค
ไว้ในส่วนค าน าผู้เขียนเป็นการแนะน าเนื้อหาโดยย่อให้ผู้อ่านทราบในเบื้องต้น 

 2. การเรียบเรียงเนื้อหา  
 ผู้เขียนได้เรียบเรียงเนื้อหาโดยแบ่งออกเป็น 8 ภาค ประกอบด้วย 13 ประเด็น 

โดยอธิบายเนื้อหาจากง่ายไปหายาก ด้วยภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจได้โดยง่าย เป็นการอธิบายเชิง
เปรียบเทียบข้อมูลทางวิทยาศาสตร์เก่าและใหม่ เพ่ือน าไปสู่การเข้าใจเรื่องเซนได้อย่าง
น่าสนใจ  

 3. ลักษณะการน าเสนอเนื้อหา  
 ผู้เขียนมีการน าเสนอเนื้อหาด้วยการใช้ภาษาสมัยใหม่ที่ทุกคนสามารถเข้าใจได้

โดยง่ายและใช้การน าเสนอโดยมีการยกตัวอย่างเปรียบเทียบความทางวิทยาศาสตร์เก่าและ
ใหม่เชิงเปรียบเทียบกับหลักค าสอนเรื่องเซนได้อย่างสอดคล้องลงตัว 

 4. แรงบันดาลใจในการเขียน  
 เป็นการเขียนที่ผู้เขียนได้แรงบันดาลใจจากการศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติธรรมจาก

ครูบาอาจารย์ต่าง ๆ แล้วน ามาถ่ายทอดสู่ผู้อ่านด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ทั้งส่วนที่เป็นความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และความรู้เรื่องเซนในพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งมีการยกตัวอย่างที่ผู้อ่าน
เข้าใจได้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

5. มุมมองท่ีโดดเด่นของหนังสือ  
5.1 การน าเสนอเรื่องเซนด้วยภาษาง่าย 
เบื้องต้น ผู้เขียนอธิบายความรู้เบื้องต้นทางวิทยาศาสตร์ทั้งเก่าและใหม่                               

เพ่ือน าไปสู่การท าความเข้าใจเรื่องเซน ด้วยวิธีการที่เรียบง่ายแบบเซน 
5.2 การอธิบายศัพท์เฉพาะที่เข้าใจได้ง่าย 
ผู้ เขียนได้อธิบายศัพท์เฉพาะทั้งศัพท์ทางวิทยาศาสตร์และศัพท์ทาง

พระพุทธศาสนาด้วยภาษาท่ีผู้อ่านสามารถเข้าใจโดยง่าย 
5.3 การแนะน าการด าเนินชีวิตแบบเซน 
หนังสือเล่มนี้ นอกจากจะให้ความรู้เรื่องเซนแบบง่าย ๆ ผ่านความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์แล้ว ยังเป็นการน าเสนอรูปแบบการด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย การปฏิบัติตนในการ



494 | Academic MCU Buri ram Journal  
         Vol. 9  No. 3 (2024) : September– December 

 

ใช้ชีวิตแบบเซนในแนวทางใหม่ ที่ผู้อ่านสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน และ
สามารถน าผู้ปฏิบัติไปสู่การมีจิตว่าง (นิพพาน) ได้ด้วย 

 
4. สรุป 
 เมื่อผู้อ่าน ๆ หนังสือเล่มนี้จบแล้ว ก็จะได้สิ่งส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 1) ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ที่เข้าใจโดยง่าย 2) อัตลักษณ์ของเซน 3) วิธีการของเซน 4) การบรรลุแบบเซน 
และ 4) การด าเนินชีวิตแบบเซน ผู้เขียนอาศัยองค์ความรู้ที่ดีทางวิทยาศาสตร์ และความรู้
ทางพระพุทธศาสนาแบบเซน ประสบการณ์ จากการศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติธรรมด้วย
ตนเอง จากนั้นน าประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ มาอธิบายถ่ายทอดด้วยวิธีการแบบสมัยใหม่ 
มีการใช้ค าศัพท์ที่ไม่ใช่วิชาการ ผสมผสานกับกลวิธีการน าเสนอแบบคนรุ่นใหม่ ที่ช่วยให้
ผู้อ่านสามารถเข้าใจเนื้อหาต่าง ๆ ได้ง่าย ช่วยให้สามารถอ่านหนังสือเล่มนี้ได้อย่างสนุกไม่
เหมือนกับการอ่านหนังสือธรรมะโดยทั่วไป และช่วยให้ผู้อ่านเกิดมุมมองใหม่ในการศึกษาค า
สอนทางศาสนาแบบเซน 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

ผู้อ่านควรศึกษาข้อมูลทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติมโดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ใหม่ที่
เรียกว่า ควอนตัมฟิสิกส์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการท าความเข้าใจองค์ความรู้เรื่อง เซน 
พร้อมทั้งปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตแบบคนรุ่นใหม่ในสังคมปัจจุบัน 

ข้อเด่น 
1. หนังสือเรื่อง “รู้ Zen ผ่าน Science” มีความน่าสนใจในการใช้ศัพท์

ภาษา จากผู้เขียนมีความหลากหลายในด้านภาษา 
2. เป็นการให้แนวคิดที่ดีน่าสนในเนื้อหา บ่งบอกถึงการปฏิบัติตนและการ

แสวงหาความรู้ในด้านพระพุทธศาสนา 
3. เป็นหนังสือที่อ่านง่ายให้ให้ความน่าสนใจในการถ่ายทอดในวิธีการ

สมัยใหม่ 

ข้อควรพัฒนา 
1. ส่วนปกของหนังสือ “รู้  Zen ผ่าน Science” มองแล้วไม่เด่นมาก                                     

จึงท าให้ผู้ที่สนใจอ่านหนังสือมาสนใจอ่านน้อย 
2. ใช้ศัพท์ในทางด้านวิทยาศาสตร์ที่เชิงลึก จนท าให้ผู้อ่านในแต่ละกลุ่มคน

ไม่เข้าใจความหมายของศัพท์นั้น ๆ  
3. ในส่วนเนื้อหาในแต่ละบท อ่านแล้วเข้าใจถึงความหมายที่สื่อออกมา                                 

บางบทอ่านแล้วสื่อถึงความหมายที่ค่อนข้างเข้าใจยาก 
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1. บทน า 
 ท่านพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี หรือที่รู้จักกันในนามปากกา ว.วชิรเมธี ปัจจุบัน
ด ารงต าแหน่งพระราชาคณะที่ “พระเมธีวชิโรดม” ท่านเป็นพระภิกษุชาวไทยที่มีชื่อเสียงใน
ด้านการคิด การเขียน และการบรรยายธรรมะในสถานที่ต่าง ๆ นอกจากนี้ ท่านยังเป็นคน
ไทยคนแรกที่ได้รับรางวัลผู้อุปถัมภ์ UNHCR ด้านสันติภาพและเมตตาธรรม ซึ่งมอบโดย
ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ ในปัจจุบัน ท่านด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
อาวาสพระอารามหลวง วัดพระสิงห์ จังหวัดเชียงราย และเป็นที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค 6                              
ฝ่ายมหานิกาย ซึ่งประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ ล าปาง เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน 
ท่าน ว.วชิรเมธี เป็นพระหนุ่มที่มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการท างานเพ่ือพระพุทธศาสนา 
โดยท่านเกิดเมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2516 ที่บ้านครึ่งใต้ ต าบลครึ่ง อ าเภอเชียงของ 
จังหวัดเชียงราย แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของท่านมาจากมารดา ซึ่งได้ปลูกฝังให้ท่านสนใจ
ในการเรียนรู้ข่าวสารและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง หลังจากนั้น ท่านได้ขออนุญาตจาก
มารดาและบิดาเพ่ือบรรพชาเป็นสามเณร (หน้า 1) 
 ความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ของท่าน ว.วชิรเมธี ไม่เพียงแต่ท าให้ท่านส าเร็จ
การศึกษานักธรรมชั้นเอกในพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และได้รับเปรียญธรรม 9 ประโยค
ในแผนกบาลีเท่านั้น แต่ยังได้ศึกษาด้านกฎหมายจนส าเร็จการศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และพุทธศาสตรมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
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กรณราชวิทยาลัย นอกจากนี้ ท่านยังได้รับการยอมรับในวงการการศึกษา โดยได้รับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จากหลายมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยแม่
ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย และมหาวิทยาลัยศรีปทุม อีกทั้งยังได้รับเชิญเป็น
อาจารย์พิเศษและวิทยากรบรรยายในสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง
เป็นคอลัมนิสต์ที่เขียนบทความวิชาการและบทความทั่วไปให้กับหนังสือพิมพ์และนิตยสาร
หลายฉบับอีกด้วย (หน้า 2) 
 ท่านมีผลงานการเขียนที่โดดเด่นมากมาย โดยเฉพาะในภาคภาษาไทยที่มี
มากกว่า 100 เล่ม และผลงานของท่านยังได้รับการแปลเป็นภาษาอังกฤษในจ านวนมากอีก
ด้วย ท าให้หลายหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ได้มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องท่าน เช่น รางวัลทูตสันติภาพโลก , รางวัล
พระธรรมทูตผู้มีผลงานดีเด่นระดับโลก, รางวัลเสาเสมาธรรมจักรทองค า, รางวัลบุคคลผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อเยาวชน, รางวัลเกียรติคุณสังข์เงิน, รางวัลบุคคลต้นแบบคนดีศรีแผ่นดิน , 
รางวัลบุคคลคุณภาพแห่งปี 2011, รางวัลศาสตรเมธี, และรางวัลการศึกษาเพ่ือสันติภาพ                                
เป็นต้น (หน้า 3) 
 นอกจากนี้ ท่านยังเป็นผู้ก่อตั้งสถาบันวิมุตตยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันที่มุ่งเน้น
การศึกษา วิจัย ภาวนา และน าเสนอภูมิปัญญาทางพุทธศาสนาสู่ประชาคมโลก โดยยึดหลัก
ปรัชญาการท างานในแนวทางพุทธศาสนาเพ่ือสันติภาพโลก ปัจจุบันท่านพ านักอยู่ที่ศูนย์
วิปัสสนาสากลไร่เชิญตะวัน ต าบลห้วยสัก อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย เพ่ือสอน
สมาธิภาวนาแก่ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ รวมถึงการเขียนหนังสือธรรม และด ารงต าแหน่ง
ผู้ก่อตั้งและอธิการบดีของ “มหาวิชชาลัยพุทธเศรษฐศาสตร์” ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา
ทางเลือกท่ีประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนาในด้านเศรษฐศาสตร์. 
 
2. เนื้อหาหนังสือ “โครงสร้างและสารัตถะของหนังสือ” 
  เนื้อหาโดยย่อของหนังสือ ดังนี้   

  ภาค 1 บันไดแห่งความสุข: 
  ผู้เขียนได้น าเสนอการปรับหลักคิดในการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส ให้เผชิญกับ
ความเป็นจริง อย่าไปกลัวทุกข์ อย่าไปกลัวปัญหา ทุกครั้งที่ทุกข์หรือปัญหาเกิดขึ้น ให้ถือว่า
เป็นเวลาพิสูจน์ผลของการปฏิบัติธรรม น ามาเป็นครู เป็นอุปกรณ์สอน โดยก าหนดบันได
ความสุข 4 ขั้น ได้แก่ 1. อย่าเอาทุกข์มาทับถมตนที่ไม่มีทุกข์ 2. แสวงหาสุขที่ชอบธรรม                                          
3. สุขท่ีชอบธรรมก็อย่าไปยึดติด 4. พัฒนาจิตให้ประณีตยิ่งขึ้น 
  ผู้เขียนได้น าตัวอย่างปัญหาสังคมปัจจุบันอย่างปัญหารถติดในสังคมเมือง โดยน า
สิ่งที่พระพุทธ เจ้าท่านตรัสไว้ว่า ทุกสิ่งทุกอย่างเป็นไปตามเหตุปัจจัย เราต้องยอมรับความจริง 
ขณะที่รถติด ไม่ใช่ติดที่รถเราคันเดียว มองไปทางไหนรถก็ติดเป็นแพ สุดลูกหูลูกตา มันไม่ได้
เป็นไปตามใจเรา ถ้าเป็นไปตามใจเรา ออกเดินทางปั๊บเราก็อยากให้ถึง แต่ถ้าเรามองใน
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มุมมองของธรรมะ การที่ทุกสิ่งทุกอย่างไม่เป็นไปตามความประสงค์ก็ท าให้เราเข้าใจสัจธรรม
ประการหนึ่งว่า สิ่งใด ๆ ในโลกล้วนเป็นไปตามเหตุตามปัจจัย มันมีเหตุให้รถติด มันก็ติดอย่าง
นี้ เราไปว่าอะไรไม่ได้ เมื่อเราเปลี่ยนข้างนอกไม่ได้เราก็เปลี่ยนข้างในใจเรา  (หน้า 5) 
ท่ามกลางรถติดถ้าเรามองเห็นทุกข์ เราก็น าสิ่งเหล่านี้มาใช้เพ่ือการปฏิบัติธรรมได้ ส าหรับคน
ทั่วไปมันเป็นการฝึกขันติคือความอดทน แต่ส าหรับผู้ที่มีปัญญา นั่นคือ การฝึกท าความเข้าใจ
สัจธรรมของชีวิต ผู้เขียนขยายความให้เห็นว่า ถ้าเราเข้าใจความเป็นเหตุเป็นปัจจัยของสรรพ
สิ่ง เท่ากับเราเข้าใจแก่นของพระพุทธศาสนา เมื่อมีความเข้าใจก็ไม่ต้องอดทนต่อสิ่งใด ๆ                                   
เราท าความเข้าใจแล้ว เราก็เข้าไปจัดสรรเหตุปัจจัย อยากให้สิ่งดี  ๆ เกิดขึ้นก็ไปสร้างเหตุ
ปัจจัยดี ๆ ค่อย ๆ แก้กันไปตามล าดับขั้นตอน เหมือนที่พระพุทธองค์ตรัสว่า เวลาที่เราปฏิบัติ
ธรรม ให้ปฏิบัติเหมือนแม่ไก่กกไข่ เวลาแม่ไก่กกไข่ แม่ไก่จะนั่งทับไข่ กกอย่างนั้น ท าตามเหตุ
ตามปัจจัย แม่ไก่ไม่ต้องอธิษฐานว่า สาธุ...พรุ่งนี้ขอให้ลูกไก่ออกมาจากฟองไข่เสียที แม่ไก่ก็
แค่ท าหน้าที่กกไข่ให้ดีที่สุด คือสร้างความอบอุ่นให้ไข่ สร้างเหตุปัจจัย ท าเหตุให้มากแล้ว
ปล่อยวางในผล ถ้าอุณหภูมิพอเหมาะ ลูกเจี๊ยบก็จะออกมาเอง นี่เรียกว่าเป็นไปตามเหตุตาม
ปัจจัย (หน้า 11) นี่คือ การท าความเข้าใจเหตุปัจจัย เมื่อเราเข้าใจ เหตุปัจจัยต่าง ๆ แล้วเรา
จะมีแต่ความสุข พอเรามีความเข้าใจแล้ว เรายิ้มให้กับทุกสิ่งทุกอย่างได้ หนักมาแค่ไหนเราก็
ยิ้มได้ ทุกข์แค่ไหนเราก็ยอมได้ มองให้เห็นเป็นตถตา มันเป็นของมันอย่างนั้นเอง 
 ผู้เขียนได้น าเสนอบันไดความสุข 4 ขั้นเมื่อเรารู้จักวิธีเผชิญหน้ากับความทุกข์แล้ว 
เป็นขั้นบันไดใช้ในการก้าวเดินไปหาความสุข เป็นกุศโลบายซึ่งมีด้วยกัน 4 ประการด้วยกัน 
คือ 1. อย่าเอาทุกข์มาทับถมตนที่ไม่มีทุกข์ โดยปกติแล้วชีวิตของเรานั้นไม่ค่อยมีทุกข์มาก 
หากเป็นไปตามความต้องการพ้ืนฐานของชีวิต ชีวิตนี้ต้องการเต็มที่ก็คือปัจจัยสี่ คือ ต้องการ
อาหาร ที่อยู่ อาศัย เสื้อผ้าอาภรณ์ และยารักษาโรค ถ้าเป็นแบบพอดีก็จะไม่ทุกข์ แต่ถ้าท า
อะไรเกินตัว ทุกข์จะเพ่ิมขึ้น เพราะตนคือร่างกายและจิตใจแท้ที่ไม่ต้องการอะไรมากมาย 
เวลาหิวร่างกายก็ต้องการแค่กินเพ่ือบ าบัดความหิว เวลาง่วงร่างกายก็ต้องการแค่นอนให้หลับ 
เวลาปวดอุจจาระปัสสาวะ ร่างกายต้องได้ไประบายทุกข์ ความต้อง การพ้ืน ๆ ของร่างกายนี้
มีไม่มาก แต่ถ้าเราปรุงแต่งให้มันเกินไปกว่านี้ ชีวิตซึ่งเป็นเรื่องง่าย ๆ สบาย ๆ จะกลายเป็น
ที่มาของความทุกข์ทันที ฉะนั้น เราต้องประเมินตัวเองให้ออก บอกตัวเองให้ได้ ใช้ตัวเองให้เป็น 
เห็นตัวเองให้ชัด จัดวางตัวเองให้ถูกว่าศักยภาพอย่างเรานี้จะแบกทุกข์ได้เท่าไร จะช่วยเขาได้
มากน้อยเพียงใด ถ้าเราท าอะไรก็ตามที่มันเกินตัวก็เหมือนนักกีฬาที่ยกลูกตุ้มเกินศักยภาพ
ของตัวเองดีไม่ดีก็จะท าให้หลังหักได้ ดังเช่นนักกีฬายกน้ าหนัก ถ้ายกเกินพิกัดตัวเองก็
อันตรายมาก (หน้า 23) 2. แสวงหาสุขที่ชอบธรรม เวลาที่เราอยากมีความสุข อย่ามัวแต่
อยากมีความสุข ต้องถามต่อไปว่า ความสุขนั้นได้มาโดยชอบธรรมหรือไม่  บางคนอยากมี
ความสุข ก็ไปหาความสุขจากอบายมุข ไปหาความสุขจากการเบียดเบียนคนอ่ืน ไปหา
ความสุขจากผับบาร์ ทั้ง ๆ ที่อยากมีความสุขแต่ยิ่งหาทว่ากลับยิ่งทุกข์ เขาเรียกกันว่า หาสุข
ไม่เป็น จะเห็นแต่ทุกข์ ฉะนั้น เราท่านทั้งหลายที่อยากจะมีความสุข อย่ามัวแต่มองหา



              วารสารวิชาการ มจร บุรี รัมย์  | 499 
                          ปีท่ี 9  ฉบับที่ 3 (2567) : กันยายน – ธันวาคม 

ความสุข ต้องมองหาวิธีการเข้าถึงความสุขท่ีถูกต้องด้วย การมีความสุขเพียงอย่างเดียวไม่พอ 
เราต้องค านึงถึงคุณภาพของความสุขด้วย มิเช่นนั้นแล้วทั้ง ๆ ที่ต้องการความสุข แต่ยิ่งแสวง
หากยิ่งพบความทุกข์ (หน้า 29) 3. สุขที่ชอบธรรม ก็อย่าไปยึดติด พระพุทธองค์ตรัสไว้ว่า                             
แม้ในความสุขที่ชอบธรรมก็อย่าได้ไปยึดติด หมายความว่า เวลาที่เรามีความสุขจากการงาน 
จากสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมแล้ว ก็อย่าไปยึดติดถือมั่น มันเป็นโลกียสุขเหมือนความสุขที่เกิด
จากการเกาแผลที่ก าลังคัน ยิ่งเกาก็ยิ่งมัน ยิ่งคันก็ยิ่งเกา เกาไปเกามาเกามาเกาไป แผลก็
สกปรกติดเชื้อ อันตรายของโลกียสุข จึงเป็นความสุขที่เต็มไปด้วยพิษภัย อุปมาดังหนึ่งการถือ
คบเพลิงทวนลม ถึงแม้ไฟจากคบเพลิงจะท าให้เราเห็นหนทางก็จริง แต่การถือคบเพลิงเดิน
ทวนลมนั้น ก็จะท าให้เราปวดแสบปวดร้อนเพราะความร้อนจากคบเพลิงย่อมจะพัดผ่าน
ระคายมายังเนื้อตัวของเราได้ ความข้อนี้ฉันใด การยึดติดถือมั่นในโลกียสุขก็ฉันนั้น  ถึงแม้
โลกียสุขจะได้มาโดยชอบธรรมแต่ถ้าไม่บริโภคโลกียสุขอย่างมีสติ ความทุกข์ก็เกิดขึ้นได้                                    
(หน้า 34-35) 4. พัฒนาจิตให้ประณีตยิ่งขึ้น จิตของเรานี้มีศักยภาพสูง แต่ถ้าไม่ได้รับการ
พัฒนา มันก็ลงต่ า จิตของคนเราเป็นดั่งน้ า ธรรมชาติของน้ าจะไหลลงสู่ที่ต่ า ลองเอาน้ าเทลง
บนพื้น น้ าจะไหลไปหาที่ต่ า ส่วนน้ าที่จะใช้ดื่มใช้บริโภคได้ จะมาจากที่สูงแล้วน ามากลั่น หรือ
กรองให้เป็นน้ าบริสุทธิ์อีกทอดหนึ่ง จิตคนก็ฉันนั้น ถ้าปล่อยให้มันไหลไปตามธรรมชาติ มันก็
จะคลุกคลีตีโมงอยู่กับกิเลส เหมือนเราไปจับปลาขึ้นมาวางบนบก มันต้องดิ้นกลับไปหาน้ า 
ธรรมชาติของจิตก็เป็นเหมือนปลา บางครั้งมันอยู่ในน้ ามานาน พอจับขึ้นมาบนบก มันก็จะรีบ
กลับลงไปหาน้ า เหมือนจิตคนที่ต่างก็ดิ้นกลับไปหากิเลส ถ้าเราไม่บังคับมัน ตามใจ จิตใจของ
เรามันจะพาเราท าอะไรประหลาด ๆ สารพัด (หน้า37-38) 

  ภาค 2 ท างานอย่างมีความสุข: 
  ในภาคนี้ ผู้เขียนได้แจกแจงหัวข้อย่อยเป็น 4 ประเด็นคือ 1. รักในสิ่งที่ท า ท าใน
สิ่งที่รัก 2. ท างานนั้นด้วยความขยันขันแข็ง 3. มุ่งมั่นตั้งใจท าอย่างต่อเนื่อง 4. กล้าคิดต่าง                                   
คิดในเชิงสร้างสรรค์ ผู้เขียนได้สรุปอย่างเข้าใจง่ายว่า คุณสมบัติของคนที่จะท างานอย่างมี
ความสุข และประสบความส าเร็จ คือ มีใจรัก พากเพียรธรรม จดจ าจ่อจิต วินิจวิจัย ทั้งหมดนี้
จะช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของเราทั้งหลายให้มีทั้งความสุขและความส าเร็จ 
งานก็ได้ผล คนก็เป็นสุข นั่นหมายความว่า เราจะท างานอะไรก็ตามถ้าอยากให้มีความสุข
ความส าเร็จ สิ่งส าคัญต้องยึดหลัก “อิทธิบาท 4” อิทธิบาท 4 แปลว่า มรรควิธีสู่ความส าเร็จ 
ถ้าท าตามแล้วความสุขเราไม่ต้องวิ่งไปหา แต่จะเป็นของแถมที่ได้มาฟรี อิทธิบาท 4 หรือสูตร
แห่งความส าเร็จ 4 ประการนี้ หนังสือแนวฮาว ทู เกี่ยวกับการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
ไม่ว่าจะเขียนโดยคนไทยหรือเขียนโดยฝรั่งพูดไว้ตรงกันหมด เช่น หนังสือบอกเล่าการก าเนิด
ของกาแฟสตาร์บัค หนังสือชีวประวัติของ สตีฟ จอบส์ บุคคลส าคัญเหล่านี้ล้วนให้การตรงกัน
ว่า ถ้าอยากท างานให้มีความสุขความส าเร็จต้องใช้ “อิทธิบาท 4” ซึ่งฝรั่งเขาไม่ได้ใช้ค าว่า 
อิทธิบาท 4 แต่องค์ประกอบเหล่านั้นที่เขาพูดถึงก็คือข้อปฏิบัติทั้งสี่ข้อในอิทธิบาท 4 (หน้า 49) 
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ผู้เขียนได้น าหลักอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียรพยายาม จิตตะ 
ความคิดมุ่งไป และวิมังสา ความไตร่ตรอง มาปรับใช้กับการท างานอย่างเป็นกระบวนการ 
 ผู้เขียนได้ชี้ให้ถึงบุคคลที่ร่วมงานก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ด้วยเหตุที่ว่า ทุกวันนี้ที่เรา
นั่งท างาน เพ่ือนข้าง ๆ เราเป็นบุคคลประเภทรุ่งอรุณหรือสนธยา ถ้าเราอยากจะท าอะไร พอ
ไปปรึกษาเพ่ือนแล้วเบรกเราทุกครั้ง คนนี้คือสนธยา ให้ห่าง ๆ ไว้ ไปปรึกษากลับ พูดซ้ าเรา
หนักกว่าเก่าอีก หรือร้องไห้ไปเขาก็พูดเสียจนเราอยาก ฆ่าตัวตาย หรือเราก าลังเครียดกับงาน 
ตัดสินใจจะลาออก พอไปปรึกษาเพ่ือน เพ่ือนบอกว่า “แกน่าจะออกตั้งแต่ปีที่แล้วแล้วนะ”                                     
นี่คือสนธยา แต่ถ้าเราไปคุยแล้วมีแต่ก าลังใจกลับมา นี่คือคนรุ่งอรุณ รุ่งอรุณคือคนประมาณ
พระอาทิตย์ก าลังอุทัย เวลาเรามีปัญหาไปปรึกษาแล้วมีก าลังใจกลับมา เวลาเราร้องไห้ไปหา
แล้วเขาลูบหลังกลับมา บอกว่า “ฉันว่าแกยังสู้ไม่ถึงที่สุด ท าไมแกไม่สู้ให้มากกว่านี้ พิสูจน์ให้
เขาเห็นสิว่าเราเก่งกว่านี้” นี่คือรุ่งอรุณ (หน้า 75) ดังนั้น ถ้าเราท่านทั้งหลายอยากจะท างาน
ให้มีความสุขให้มีความส าเร็จ อย่าลืมอิทธิบาท ๔ สูตรของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า สรุปโดยใช้
ค าง่าย ๆ ก็คือ มีใจรัก คือ มี passion กับอะไรสักอย่างหนึ่ง ท าในสิ่งที่รักอย่างไรก็รุ่ง 
พากเพียรท า คือ ขยันหมั่นเพียร มุมานะพยายามท าจนสุดความรู้ความสามารถ จดจ าจ่อจิต 
คืออุทิศตนถึงขั้นหาวเป็นลายกนก ฝันเป็นโคลงสี่สุภาพ ปักจิตปักใจลงไปเหมือนเราตอก
เสาเข็มลงไปในจิตใต้ส านึก อยู่กับสิ่งนั้น รวมตัวเป็นสิ่งนั้น และวินิจวิจัย ก็คือ เรียนรู้ที่จะกล้า
คิดที่แตกต่างและคิดในเชิงสร้างสรรค์ ประการส าคัญที่สุดอยากประสบความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ 
และเป็นที่น่าจดจ า อยู่ใกล้ ๆ คนประเภทรุ่งอรุณเข้าไว้ ใครรู้ตัวว่าสนธยาไปแก้ไขเสีย ไม่ใช่
พยายามหลีกคนอื่นแต่ลืมหลีกตัวเอง เพราะตัวเองก็เป็นสนธยาคนหนึ่งเหมือนกัน (หน้า 76) 

  ภาค 3 วิชาแห่งความสุข: 
  ในภาคนี้ ผู้เขียนได้ปรับความเข้าใจตั้งแต่วิชาชีวิต มาสู่วิชาจิตตภาวนา แล้วน ามา
สู่เคล็ดลับในการปฏิบัติธรรม โดยแยกเป็น 4 ข้อย่อยคือ 1. จงเป็นคนสิ้นคิด 2.จงเป็นคนไม่มี
อนาคต 3. จงเป็นคนที่ไม่มีหัว 4. จงท าตัวเหมือนคนป่วยไข้ ผู้เขียนได้กล่าวถึงวิชาชีวิตอัน
หมายถึง ศิลปะในการบริหารจัดการชีวิตให้เป็นชีวิตที่คุ้มค่า ชีวิตของเราเป็นชีวิตที่มีมูลค่า 
ชีวิตบางคนแต่ละวินาที เป็นเงินเป็นทอง แต่ชีวิตที่มีมูลค่าแค่นั้น ยังไม่ใช่ชีวิตที่ประเสริฐ และ
ผู้เขียนได้เน้นย้ าว่า มนุษย์ถ้าจะมีแค่นี้ก็ไม่ประเสริฐกว่าสัตว์เดรัจฉาน ที่มนุษย์ประเสริฐ
เพราะนอกจากจะท ามาหากินแล้ว มนุษย์มีมากกว่านั้น คือท ามาหาธรรมด้วย นอกจากมี
มูลค่า คือมีเงินมีทองมีทรัพย์มีสินแล้ว เราต้องมีชีวิตให้มีคุณค่าด้วย คุณค่าก็คือการรู้จักใช้
ชีวิตนี้ให้มีประโยชน์ ตนเป็นที่พึ่งของตน จากนั้นก็ยังให้คนอ่ืนเขาได้พ่ึงด้วย นี่คือชีวิตของเรา 
อยู่เพื่อตัวเอง อยู่แค่สิ้นใจ แต่ถ้าอยู่เพื่อคนทั่วไป อยู่ชั่วฟ้าดิน หากเราได้ฝากประโยชน์บนผืน 
แผ่นดินเอาไว้แล้ว อยู่ก็ไม่เสียใจ ตายไปก็รู้สึกว่าคุ้มค่า นี่คือวิชาชีวิต วิชาที่สอนให้เราได้รู้ว่า 
นอกจากการแสวงหามูลค่าคือเรื่องเงินเรื่องทองแล้ว มนุษย์ควรจะท าประโยชน์ให้คนอ่ืนด้วย 
ชีวิตจึงจะมีคุณค่า 
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  ส่วนวิชาจิตตภาวนานั้น ผู้เขียนได้กล่าวถึงการปฏิบัติธรรมที่ต้องไม่ท าด้วยความ
อยาก ขอให้ท าตามเหตุตามปัจจัย สร้างเหตุให้มากปล่อยวางในผล อย่าฝึกปฏิบัติแล้วเร่งให้
ตัวเองได้รับมรรคผล อย่าฝึกปฏิบัติแล้วเร่งให้จิตมันสงบ อย่าฝึกปฏิบัติแล้วให้เห็นธรรม
โดยเร็ว ยิ่งเร่งมันจะยิ่งช้า ฉะนั้น ให้เราท าตามปัจจัย ครูบาอาจารย์ให้ประพฤติปฏิบัติก็ท าไป 
พยายามใช้ความคิดให้น้อยที่สุด อย่าไปคิดมาก (หน้า 87) ผู้เขียนได้ให้เคล็ดลับในการปฏิบัติ
ธรรมแบบง่าย ๆ คือ  
 1. จงเป็นคนสิ้นคิด: อย่าเข้าไปในความคิด ซึ่งวิธีแก้ของเราก็คือ ให้ตระหนักรู้
ทุกอิริยาบถ ทุกเรื่องที่คิด ทุกกิจที่ท า ทุกค าที่พูด ทุกครั้งที่เคลื่อนไหว พยายามตระหนักรู้ 
อย่าไปอยากรู้เรื่องของคนอ่ืน ให้รู้เรื่องของเราก็พอ เฝ้าดูตัวเอง อย่าไปเฝ้าดูคนอ่ืน นี่คือ
ภารกิจของเรา คนอ่ืนจะเป็นอย่างไร ไม่ต้องสนใจ พยายามเฝ้าดูตัวเอง ย่างก็ให้รู้ เหยียบก็ให้
รู้ เดินก็ให้รู้ กินก็ให้รู้ นั่งก็ให้รู้ นอนก็ให้รู้ คิดก็ให้รู้ คือมันเป็นอะไรอย่างไรก็ตาม เคลื่อนไหว
อย่างไรก็ตามแค่รู้ แค่ดูเฉย ๆ แค่นั้นเอง ถ้าถูกหลักถูกเกณฑ์จิตมันจะสว่างโพลงขึ้นมา 
เหมือนเราขุดลงไปในดิน ถ้าขุดให้ลึกพอ สักพัก น้ าก็จะทะลักออกมา ในจิตของเราก็เป็น
เช่นนั้นมีโพธิปัญญาอยู่ เราปฏิบัติไปเรื่อย ๆ ปฏิบัติไปสบาย ๆ เดี๋ยวมันจะสว่างโพลงขึ้นมา 
ดังนั้น อย่าเป็นคนคิดมาก เพราะคนคิดมากจะรู้มากยากนาน จะนอกครูอยู่ เรื่อย                                  
ชอบเทียบเคียง เดินก็คิด นั่งก็คิด กินก็คิด ดื่มก็คิด ก่อนนอนมือก่ายหน้าผาก คิดหนักเลย                                 
คิดมาก ๆ พอปฏิบัติธรรมจบคอร์สไป คนที่คิดมาก กลับออกไปก็เครียดหนัก ส่วนคนที่ ไม่คิด
อะไรเลยจิตใจสดชื่น รื่นเย็น เบาสบาย มีความสุข (หน้า 93)  
 2. จงเป็นคนไม่มีอนาคต: ถ้าพูดให้เต็มคือ จงเป็นคนที่ไม่มีอนาคตและไม่มี
อดีต ให้มีแต่ปัจจุบันขณะ ปัจจุบันขณะไม่ได้หมายถึงวันนี้ นาทีนี้ ชั่วโมงนี้ แต่หมายถึง ขณะ
จิตนี้ ทุกขณะจิตที่เกิด ๆ ดับ ๆ อยู่นี้ ให้เราตระหนักรู้ตลอดเวลา ขยับเขยื้อนเคลื่อนไหว                               
คู่แข้งคู่ขา เหยียดแข้งเหยียดขา เหลียว หน้าเหลียวหลัง กระพริบตา กลืนน้ าลาย ให้ตามรู้
ทั้งหมด รู้อยู่กับปัจจุบันขณะของความเกิดขึ้น ของความเคลื่อนไหวบรรดามีท้ังหมด ที่เกิดขึ้น
ในร่างกาย กว้างศอกยาววาหนาคืบ เราตามดู ตามรู้มันไปเฉย ๆ อย่าตามเข้าไปในความคิด 
เพราะความคิดจะพาเข้าไปในอดีตหรือไม่ก็อนาคต (หน้า 93) 
 3. จงเป็นคนที่ไม่มีหัว : ถ้าเรายังอยากให้ใครมาเห็นหัวเรา เราก็มักจะ
เรียกร้องความส าคัญ ขอให้เราจงเป็นคนไม่ส าคัญของโลก ให้อยู่ง่ายกินง่าย ไม่เรียกร้องอะไร
มากมาย ครูบาอาจารย์น าประพฤติปฏิบัติอะไรก็ท าตาม ถ้าเราเป็นคนที่มีหัว หรือมีอัตตา 
(Ego) สูงมาก เป็นคนที่จะเอาโน้น จะเอานี่ สารพัดการปฏิบัติจะไม่คืบหน้า เพราะอัตตา หรือ
อีโก้ หรือมานะ ตัวกู ของกู มันจะเรียกร้องให้คนอ่ืนมาให้ความส าคัญกับตัวเอง พอตัวเอง
ไม่ได้รับความส าคัญก็จะปฏิบัติไม่รู้เรื่อง ฉะนั้น จงเป็นคนที่ไม่มีหัว คือไม่มีอีโก้ ไม่มีอัตตา                                    
ไม่มีการยึดติดถือมั่นในตัวฉันของฉัน ถ้าไม่มีตัวนี้ได้เราจะสบาย (หน้า 99) 
 4. จงท าตัวเหมือนคนป่วยไข้: เมื่อใช้ชีวิตปกติ เรามักเดินกระฉับกระเฉง                                
ท าอะไรก็รวดเร็วไปหมด แต่พอมาถือศีล 8 ให้ลองเดินช้า ๆ ท าอะไรช้า ๆ ให้มีกริยาเหมือน
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คนป่วย ท าตัวดั่งน้ านิ่งไหล เป็นเหมือนดั่งน้ าในบึงใหญ่แห่งหนึ่งซึ่งอยู่กลางป่าลึก มองจากบน
ฝั่งลงไปเหมือนในน้ านิ่งสนิท แต่ข้างล่างของน้ านั้นมีสรรพชีวิตเคลื่อนไหวอยู่ น้ านิ่งไหล ก็คือ
การที่เราท าตัวนิ่ง ๆ ท าตัวเหมือนคนป่วยนี้ แต่ทุกอิริยาบถข้างในเราตื่นรู้อยู่ตลอดเวลา                                   
เรียกอีกอย่างว่า ช้าลงอีกนิดชีวิตจะดีขึ้น นี่เป็นเคล็ดลับที่เรียกกันอย่างหนึ่งว่า วิชา “จิตต
ภาวนา” (หน้า 102) 

  ภาค 4 มองโลกเป็นสุข มองทุกข์เป็นครู: 
  ในภาคนี้ ผู้เขียนได้เขียนถึงโลกธรรม อันประกอบ ด้วยสองส่วนคือ ส่วนที่
น่าชื่นชม และส่วนที่น่าขมขื่น โลกธรรมสองส่วนนี้ ไม่ว่าเราจะชอบหรือไม่ชอบ จะรู้หรือไม่รู้ 
วันหนึ่งเราทุกคนก็ต้องพบกับโลกธรรม ทั้งสองส่วนนี้อยู่ดี โลกธรรมสองส่วนที่ว่านั้น 
ประกอบด้วย ได้ลาภ เสื่อมลาภ, ได้ยศ เสื่อมยศ, สรรเสริญ นินทา, สุข ทุกข ์เรื่องโลกธรรมนี้
นับว่าเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตที่ส าคัญมาก เพราะในโลกนี้มีคนมากมายเกินคณานับที่เวียนว่ายอยู่
ท่ามกลางโลกธรรม 8 โดยไม่รู้จักธรรมชาติอันแท้จริงของมัน และนั่นเป็นเหตุให้เขาเหล่านั้น
ต้องทุกข์ทรมานกับเรื่องธรรมดา ๆ ของชีวิต บางคนปล่อยให้เรื่องธรรมดาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
โลกธรรมเล่นงานชีวิตจนเสียผู้เสียคน ที่หนักกว่านั้นก็อาจถึงข้ันเสียชีวิตไปเลยก็มี  
 ผู้เขียนน าเสนอเคล็ดลับการปฏิบัติธรรมต่อโลกธรรมนั้น 3 แบบคือ 1. การปฏิบัติ
ธรรมคือการท าหน้าที่ของเราให้ดีที่สุด ใครมีหน้าที่อะไรกท็ าหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุด นั่นคือ 
การปฏิบัติธรรมในแบบที่ง่ายมาก 2. การฝึกจิตตภาวนา โดยปกตเิราเดินไปเดินมากันอยู่แล้ว 
แต่เราเคยถามตัวเองไหมว่า เท้าที่เดินอยู่นี้ เคยเดินอย่างมีสติสักกี่ครั้งแล้ว โดยมากเท้านี้พา
เราเดินไปท าอะไร มีกี่คนที่ทุกครั้งที่ก้าวเดิน เดินไปด้วยความตระหนักรู้ ส่วนใหญ่ไม่ค่อย
ตระหนักรู้ และเมื่อเดินด้วยความไม่ตระหนักรู้ เดินด้วยความขาดสติ รู้ไหม เจ้าเท้านี้จะพา
เราไปไหน คนจ านวนมากไม่สนใจธรรมะเพราะคิดว่าไม่มีประโยชน์ และบางทีก็คิดว่า ธรรมะ
เป็นเรื่องธรรมดาทั่วไป ไม่เกี่ยวกับตัวเรา แท้ที่จริงธรรมะเป็นศิลปะในการด า เนินชีวิต                                      
เป็นเรื่องของเราแท้ ๆ ฉะนั้นถ้าเรามีสติสักนิด เราจะเดินไปยังที่ดี ๆ และได้สิ่งที่ดี ๆ กลับมา 
นี่คือ การปฏิบัติธรรมแบบลึก คือพาตัวเองมาประพฤติปฏิบัติธรรม ฝึกเจริญสติสัมปชัญญะ 
ฝึกไปทีละนิดทีละหน่อย 3. การเปลี่ยนความทุกข์ให้เป็นธรรมะ เมื่อมีความทุกข์เกิดขึ้นมา
อย่าเพ่ิงกลัว จงขอบคุณความทุกข์ ถ้าเราท างาน แล้วเพ่ือนจับกลุ่มนินทาเรา เราอย่าเพ่ิงไป
ตอบโต้ ให้เรามองให้เห็นธรรมะ คนมีธรรมะพลิกทุกข์ให้เป็นสุขได้หมด นี่คือยุทธศาสตร์ใน
การเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส ถ้าใครเจอปัญหาในชีวิต ให้ลองบอกตัวเองว่า “นี่คือพญามาร
ทั้งนั้น มารตัวพ่อ มารตัวแม่ ก าลังท้าทายให้เราบ าเพ็ญขันติบารมี เอาล่ะ ฉันจะเป็นโพธิสัตว์
ตัวแม่ ให้มารแสดงท่าไม้ตายออกมาเลย” (หน้า 121) วิธีการเหล่านี้เมื่อปฏิบัติอย่างคนมี
ปัญญาก็เป็นการปฏิบัติทั้งในรูปแบบของการท าหน้าที่ การฝึกเจริญสติ และการการหันหน้า
ไปเผชิญความทุกข์ แล้วมองหาแง่ดีแง่งามท่ามกลางความทุกข์ ดังนั้น ขึ้นชื่ อว่าการปฏิบัติ
ธรรมย่อมน าสุขมาให้ และเป็นความสุขที่สามารถกระท าได้ก ามือของเรานั่นเอง 
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3. วิเคราะห์หนังสือเรื่อง ความสุขในก ามือ 
 ภายหลังจากได้อ่านหนังสือ เรื่อง “ความสุขในก ามือ”แล้ว ผู้วิจารณ์มีข้อวิจารณ์ ดังนี้ 

 1. ลักษณะของหนังสือ  
 รูปเล่มของหนังสือมีความเหมาะสม กะทัดรัด ขนาดใส่กระเป๋าพกพาติดตัวได้ง่าย 
และพร้อมที่จะอ่านได้ทุกเวลา ตอบโจทย์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายของหนังสือเล่มนี้ โดยเฉพาะ
คนกลุ่มวัยรุ่นหนุ่มสาวที่เน้นความสะดวก ฉบับพกพาใส่กระเป๋าเดินทาง เมื่อดูสีสันของปก                                    
มีความโดดเด่น ใช้สีสะดุดตา และยิ่งมีรูปภาพของผู้เขียนคือ ท่าน ว.วชิรเมธี ซึ่งชื่อนี้สามารถ
ค้ าประกันด้วยผลงานการเขียนที่อยู่ในตลาดกลุ่มวัยรุ่นที่ อ่านหนังสือธรรมะเชิงประยุกต์                                  
เมื่อพิจารณาดูเนื้อใน จะมีรูปภาพประกอบเนื้อหาที่เยอะจนเกินไป โดยเฉพาะภาพที่แสดงถึง
การมีความสุขอันเกิดจากภายในจึงท าให้ผู้ที่สนใจอ่านหนังสือเล่มนี้มองว่าเนื้อหาน้อยลง 

 2. การเรียบเรียงเนื้อหา 
 การเรียบเรียงเนื้อหา ผู้เขียนได้เรียบเรียงเนื้อหาโดยแบ่งออกเป็น 4 ภาค ในแต่ละภาค
มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน โดยผู้เขียนได้เบิกเนตรแห่งปัญญา ปรับความคิดเห็นให้ถูกต้อง
ให้เป็นสัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ แล้วจากนั้น ผู้เขียนมาปูทางด้วยการด าเนินชีวิตที่มีศีลธรรม
อันประกอบด้วยหลักสัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ โดยผ่านหลักอิทธิบาทธรรม 
โดยการอธิบายแต่ละข้อจาก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา และจากนั้น ผู้เขียนน าสู่นิโรธ
ธรรมของการปรับความคิด การปรับจิตใจ แล้วน าสู่การยกขึ้นด้วยแก่นของพระพุทธศาสนา
ด้วยการใช้จิตตปัญญา กล่าวได้ว่า ผู้เขียนได้ด าเนินเนื้อหาที่ไม่ทิ้งหลักการของการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้มีความสุขได้ด้วยการกระท าของมนุษย์เอง ที่มีหลักยึดคือ หลักอริยมรรคมี
องค์ประกอบ 8 ประการ มีสัมมาทิฏฐิเป็นเบื้องต้นและมีสัมมาสมาธิเป็นที่สุด และน ามาสู่การ
ปฏิบัติการภายใต้หลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปัญญา การด าเนินหัวข้อภายในเนื้อหานั้น 
ผู้เขียนไม่ทิ้งหลักอริยสัจสี่ ด้วยการยกประเด็นปัญหา อันเป็นทุกข์ ชี้ให้สาเหตุของปัญหาคือ 
สมุทัย บอกเป้าหมายที่จะได้ความสุขที่แท้จริง คือนิโรธ และแนะน าแนวทางที่จะท าให้เกิด
ความสุขได้อย่างแท้จริงด้วยวิถีเรียบง่าย คือมรรค กระบวนการทั้งหมดนี้ ผู้เขียนได้น าเสนอ
ด้วยการใช้ภาษาชาวบ้านปุถุชนคนทั่วไปที่อาจจะเรียกว่า สมมุติภาษา อย่างชาวโลกเข้าใจได้
ง่าย มากกว่าที่จะใช้ภาษาศาสนา ที่อาจจะศัพท์แสงทางภาษาบาลีเฉพาะที่อาจจะเรียกว่า 
วิมุตติภาษา อันเป็นภาษาระดับปรมัตถธรรม อาจจะยากต่อการเข้าใจ และเข้าถึงสารัตถ
ธรรมที่ต้องการจะสื่อสารให้ผู้อ่านเข้าใจได้ และอาจจะไม่เหมาะสมกับกลุ่มตลาดเป้าหมาย
ตามเจตนาของหนังสือนี้ 
 เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เหมาะส าหรับผู้อ่านทุก
วัย อีกทั้งยังเป็นการใช้ภาษาที่สื่อถึงความเมตตาและการเห็นอกเห็นใจในผู้คนทั่วไป ท าให้
หนังสืออ่านแล้วรู้สึกอบอุ่นและเข้าถึงง่าย เป็นการแฝงหลักธรรมะและหลักการทางจิตวิทยา
ไว้อย่างแนบเนียน พร้อมทั้งสอดแทรกแนวคิดทางพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นการมีสติและการ
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ปล่อยวาง ซึ่งช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าถึงแนวคิดเรื่องความสุขได้โดยไม่รู้สึกว่าธรรมะเป็นสิ่ง
ยากหรือลึกลับเกินไป มีค าแนะน าท่ีชัดเจนและตรงประเด็น ท าให้ผู้อ่านสามารถน าค าแนะน า
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกทั้งยังมีตัวอย่างและเรื่องเล่าที่ท าให้เข้าใจแนวคิดต่าง ๆ 
อย่างชัดเจนมากข้ึน 

 3. ลักษณะการน าเสนอเนื้อหา 
         ในการน าเสนอเนื้อหาของหนังสือนั้น ผู้เขียนได้มีการน าเสนอเนื้อหาด้วยการ
ชี้ให้เห็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนของสังคมชาวพุทธไทยในปัจจุบันที่ก าลังหลงทางเดินที่
ถูกต้องในแง่ความเชื่อและแนวทางการปฏิบัติ อีกทั้ง ผู้สอนค าสอนในพระพุทธศาสนาไม่ได้
บอกให้ทะลุแจ้งถึงแก่นแท้ของจุดมุ่งหมายของพระพุทธศาสนา และผู้ต้องการถ่ายทอดยังคง
ยึดติดกับภาษาศาสนา อภิธานศัพท์ทางพระพุทธศาสนาด้วยภาษาบาลี จนบางครั้งผู้อ่านมี
ความรู้สึกไม่อยากจะอ่าน เพราะอุปสรรคของการอ่านหนังสือธรรมะเชิงประยุกต์ติดกับดัก
ของภาษาศาสนามากเกินไป แต่ในหนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนได้ย่อยภาษาศาสนา หรือวิมุตติภาษา 
มาเป็นภาษาชาวบ้านหรือสมมุติภาษาของชาวโลก อีกทั้งเป็นการเขียนร่วมสมัยกับ
สถานการณ์ หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน จึงท าให้มองเห็นภาพและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างแหลมคม ในเนื้อหาบางส่วนขาดความลึกซึ้งใน
รายละเอียด เนื่องจากการน าเสนอที่เน้นความเรียบง่ายและตรงไปตรงมา หนังสืออาจขาด
การเจาะลึกในด้านจิตวิทยาหรือวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน ท าให้ผู้อ่านบางคนที่ต้องการเนื้อหาที่
เจาะจงและลึกซึ้งในเชิงปฏิบัติอาจรู้สึกว่าไม่เพียงพอ การเน้นเรื่องความสุขและความสงบใน
เชิงพุทธอาจมีลักษณะนามธรรมมากไปส าหรับผู้อ่านบางกลุ่ม โดยเฉพาะคนที่ไม่คุ้นเคยกับ
ค าศัพท์หรือแนวคิดเชิงศาสนาอาจรู้สึกว่าต้องการการเชื่อมโยงที่ชัดเจนกว่านี้กับสถานการณ์
ในชีวิตประจ าวัน 

4. แรงบันดาลใจในการเขียน  
 จากการอ่านหนังสือเล่มนี้ ท าให้เห็นว่า ผู้เขียนมีความมุ่งม่ันอุทิศตนในการเผยแผ่
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาด้วยความกล้าหาญในการชี้น าสังคมในแนวทางที่
ถูกต้อง และมีการใช้ปัญญาอันแยบคาย ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า สิ่งที่ผู้เขียน เขียนในหนังสือเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ในการน าไปต่อยอดประโยชน์สุขทั้งให้แก่ตนเองและสังคมได้อย่างแท้จริง 
ขาดการเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรมบางส่วนของหนังสืออาจเน้นที่แนวคิด
เชิงปรัชญาและการสอนธรรมะ ซึ่งอาจท าให้ผู้อ่านที่ต้องการตัวอย่างในการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันรู้สึกว่าเป็นนามธรรมเกินไป การเพ่ิมตัวอย่างหรือการเล่าเรื่องจากชีวิตจริงของ
คนทั่วไปอาจช่วยให้ผู้อ่านสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น เหมือนกันกับเรื่องเล่าที่ผู้เขียนได้ยกกรณี
มหาเศรษฐีคนหนึ่งเบื่อการใช้ชีวิตในมหานครใหญ่ แต่ไม่มีความสุขอย่างแท้จริง เวลาผ่านไป
แต่วัน เศรษฐีนั้นมีความรู้สึกว่าชีวิตมันว่างเปล่าสิ้นดี แล้วถามตัวเองว่า ท าอย่างไรชีวิตถึงจะ
มีรสชาติ มีความท้าทายและมีความสุข จนเศรษฐีนั้นได้เก็บของใช้เท่าที่จ าเป็นแล้วออกเดิน
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ไปชนบท แล้วมาพบชาวบ้านคนหนึ่งก าลังนั่งตกปลา เศรษฐีนั้นก็เล่าความในใจให้ชาวบ้าน
นั้นฟัง ชาวบ้านนั้นแกล้งเป็นขโมยเป้ของเศรษฐีเข้าไปในป่า เศรษฐีวิ่งตามหา เหนื่อยและหิว
จนหมดแรงล้มตัวลงนอน แล้วเศรษฐีนั้นก็เหลือบไปเห็นเป้ของตัวเองห้อยอยู่บนเรียวไผ่เหนือ
ศีรษะของ เศรษฐีนั้นลุกขึ้นคว้าแล้วค่อย ๆ กิน ค่อย ๆ ดื่มจนหายหิว จนท าให้เศรษฐีมี
ความรู้สึกว่ามีความสุข ชาวบ้านนั้นก็ถามเศรษฐีนั้นว่ารู้หรือยังว่าความสุขหน้าตาเป็นอย่างไร  

5. มุมมองท่ีโดดเด่นของหนังสือ 
 5.1 การยึดหลักพุทธพจน์ 
        ในการน าเสนอทั้ง 4 ภาคของหนังสือเล่มนั้น ผู้เขียนได้ยึดหลักการขั้นปฐม
ภูมิคือ พุทธพจน์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก โดยเฉพาะหลักค าสอนเรื่อง อริยสัจสี่ หลักไตร
ลักษณ์ หลักเบญจขันธ์ หลักอิทธิบาทธรรม และหลักวิปัสสนากรรมฐานมาเป็นบทตั้งไว้ในแต่
ละช่วงตอนได้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องที่น าเสนอได้อย่างน่าสนใจยิ่ง ผู้วิจารณ์คิดว่า การยึดหลัก
พุทธพจน์เช่นนี้ช่วยให้หนังสือเกิดความพิเศษและเพ่ิมความน่าสนใจของหนังสือได้เป็นอย่างมาก  
 5.2 การน าเสนอเรื่องความสุขในก ามือด้วยภาษาที่ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้
โดยง่าย หากได้มีการศึกษาเรื่องความสุขในก ามือนี้ จะเห็นว่า ความสุขที่แท้จริงของมนุษย์นั้น
เดิมแท้เป็นความสุขที่เรียบง่าย พ่ึงพิงอิงอาศัยสิ่งที่เป็นวัตถุเท่าที่จ าเป็นพ้ืนฐาน เช่น ปัจจัย 4 
ในทางกายภาพ อันเป็นกายิกสุข ความสุขที่ตอบสนองรองรับทางกาย บวกกับความรัก ความ
พอใจ ความรู้จักเพียงพอที่ท าให้เกิดความสุขใจ ชื่นใจได้ที่เรียกว่า เจตสิกสุข ความสุขทาง
จิตใจ เพียงแค่นี้ก็สามารถมีความสุขได้ แต่เมื่อจิตใจของมนุษย์ถูกเจือด้วยกิเลสทั้ง อวิชชา 
ตัณหา และอุปาทาน หรือโลภ โกรธ หลงงมงาย มนุษย์เลยต้องตะเกียกตะกายกระสัน
แสวงหาความสุขด้วยวิถีโค้ง พวกเขาพากันสั่งสมทรัพย์สมบัติมากมายมหาศาลทั้งที่อยู่รูปของ
ยศถาบรรดาศักดิ์ อ านาจ บริวาร ชื่อเสียงเกียรติยศ จนบางครั้งคนเหล่านั้นแทบจะหา
ความสุขที่แท้จริงนั้นไม่ได้ อีกทั้ง คนเหล่านั้นวิ่งแสวงหาความสุขแห่งกามคุณ ทั้งนี้                               
จะป่วยกล่าวไปใยถึงคนที่ล าบากขัดสน ไม่มีทรัพย์สินอ่ืนใด เพียงการประคองชีวิตให้อยู่รอด
ได้ก็ถือว่าเป็นความสุขแล้ว หนังสือเรื่อง ความสุขในก ามือนั้น ชี้แนะแนวทางการสร้าง
ความสุขด้วยก ามือของเราเอง สามารถท าได้เดี๋ยวนี้ ท าปัจจุบันขณะให้มีความสุข ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับการรู้จักปรับวิธีการมอง มรรควิถีในการด าเนินการสร้างความสุขนั้นอย่างไร ความสุขมิได้
อยู่ที่ไกล มิได้อยู่ที่ใด แต่มันอยู่ที่ใจ อยู่ที่ก ามือของเรานั่นเอง   
 สิ่งที่เป็นจุดเด่นของหนังสือเล่มนั้นก็คือ ผู้เขียนได้น าหลักการของพระพุทธศาสนา
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ จนเกิดตกผลึกเป็นองค์ความรู้ในการเข้าใจหัวใจของพระพุทธเจ้า 
สิ่งที่ส าคัญต่อมาคือ ผู้เขียนเป็นผู้มีความรู้ประกอบพร้อมทั้งทางคดีธรรมในฐานะที่ส าเร็จ
การศึกษานักธรรมชั้นเอก และเปรียญธรรม 9 ประโยคอันเป็นความรู้ชั้นสูงทางพระพุทธศาสนา 
และในทางคดีโลกส าเร็จหลายปริญญาและได้รับมอบปริญญาดุษฎีกิตติมศักดิ์จากหลาย
สถาบันการศึกษา กล่าวได้ว่า เป็นผู้มีความรู้ รอบ รู้ทั่วและรู้ลึก ท่านมีความสามารถมากใน
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การย่อยในสิ่งที่ยากมาเป็นสิ่งที่ง่าย เหมือนกับการท าสิ่งที่ขมให้เป็นสิ่งที่หวาน ท าให้งาน
เขียนของท่าน รวมทั้งหนังสือเรื่อง ความสุขในก ามือนี้ด้วย ผู้เขียนได้ย่อยปรมัตถธรรม เช่น 
หลักไตรลักษณ์ หลักอริยสัจสี่ เป็นต้น มาเป็นภาษาท่ีสื่อสารกันอย่างในชีวิตประจ าวันนั้นได้ 
 สิ่งที่เป็นจุดด้อยของหนังสือเล่มนี้คือ แม้หนังสือจะเต็มไปด้วยค าแนะน า แต่
บางครั้งเนื้อหาอาจดูคล้ายกันหรือนามธรรมไป ท าให้ขาดความเฉพาะเจาะจงในการน าไปใช้
จริงในชีวิตของแต่ละคน ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองในมุมมองที่ค่อนข้างส่วนตัว 
จึงอาจไม่ครอบคลุมถึงปัญหาหรือความสุขในระดับสังคม ท าให้คนที่ต้องการแนวทางการ
พัฒนาสังคมหรือความสุขร่วมกันรู้สึกว่าขาดมุมมองที่กว้างขึ้น ยังเป็นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
หาความสุขจากภายในใจต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และอาจไม่ง่ายส าหรับทุกคนที่
จะน าไปใช้ได้อย่างจริงจังในชีวิตประจ าวันที่เต็มไปด้วยความกดดัน 

จากการที่ผู้เขียนได้อ่านหนังสือ “ความสุขในก ามือ” สิ่งที่ผู้เขียนได้รับจาก
หนังสือเล่มนี้ มีดังนี้ 
 1. ความสุขของแต่ละคนข้ึนอยู่กับตัวเราเอง และสามารถเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ 
 2. เกิดความคิด สติปัญญา จากการอ่านหนังสือเล่มนี้สามารถมาปรับใช้กับ
ชีวิตในปัจจุบันได้ 
 
4. สรุป 
 หนังสือเรื่อง “ความสุขในก ามือ” ผู้เขียนมีความมุ่งมั่นเพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
แก่นแท้ของพระพุทธศาสนา ปรับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนที่เคยเข้าใจกันมาให้ถูกต้องอย่าง
มีสัมมาทิฏฐิด้วยการอย่าไปกลัวทุกข์ อย่าไปกลัวปัญหา ทุกครั้งที่ทุกข์เกิดขึ้นหรือมีปัญหา                                
ให้ถือว่าเป็นวันเวลาพิสูจน์ผลของการปฏิบัติธรรม ขอให้มองสิ่งต่าง ๆ พินิจพิจารณาสิ่งต่าง ๆ 
ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตของเราให้เป็นอุปกรณ์สอนธรรม ใครมีวิธีคิดแบบนี้ มองทุกอย่างเป็นครู 
มองทุกอย่างเป็นอุปกรณ์สอนธรรม เขาจะ มีชีวิตที่ไม่ขาดทุน ได้ก าไรจากทุกเรื่อง และทุก ๆ 
ประสบการณ์ การท างานอย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ คือ มีใจรัก พากเพียร
ธรรม จดจ าจ่อจิต วินิจวิจัย ทั้งหมดนี้จะช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของเรา
ทั้งหลายให้มีทั้งความสุขและความส าเร็จ งานก็ได้ผล คนก็เป็นสุข และจงตระหนักเสมอว่า 
อยู่เพ่ือตัวเอง อยู่แค่สิ้นใจ อยู่เพ่ือคนทั่วไป อยู่ชั่วฟ้าดิน หากเราได้ฝากประโยชน์บนผืน
แผ่นดินเอาไว้แล้ว อยู่ก็ไม่เสียใจ ตายไปก็รู้สึกว่าคุ้มค่า เมื่อเป็นเช่นนี้ ได้ชื่อว่าประโยชน์สุข
อย่างแท้จริง เพราะให้ความสุขท้ังแก่ตนเองและผู้อื่น 

ข้อเสนอแนะ 
 ในเบื้องต้น ผู้ อ่านควรศึกษาข้อมูลเรื่อง  อริยสัจสี่  อริยมรรคมีองค์ 8 และ
กระบวนการท างานตามหลักอิทธิบาทธรรมให้มีพ้ืนฐานความรู้ก่อน และผู้วิจารณ์เห็นว่า                                  
ทุกคนควรอ่านหนังสือเล่มนี้  เพราะเมื่ออ่านแล้ว ผู้ อ่านจะได้ความรู้แก่นแท้ทาง
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พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงที่มีความสอดคล้องกลมกลืนอย่างลงตัว และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบันอย่างแท้จริง  

ข้อเด่น 
1. หนังสือเล่มนี้เมื่อผู้อ่านได้อ่านแล้ว แสดงถึงการมีความสุขอันเกิดจาก

ภายในถึงความเพียร ตอบโจทย์ได้ส าหรับคนที่มีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเป็นการใช้ชีวิต 
2. มีเนื้อหาที่ดีส าหรับผู้อ่าน เป็นการให้ความคิดเกิดปัญญาแก่ผู้อ่าน 
3. หนังสือเรื่อง “ความสุขในก ามือ” เป็นหนังสือชี้แนะแนวทางความสุข

ให้กับปัจจุบัน  

 ข้อควรพัฒนา 
 1. ในส่วนของปกหนังสือเรื่อง “ความสุขในก ามือ” ยังไม่มีความน่าสนใจมาก 
 2. เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้มีภาษาศาสนามากเกินไป จึงท าให้ผู้อ่านไม่เข้าใจ
ความหมายของภาษาจึงไม่เป็นที่น่าสนใจ 
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          (รวบรวมโดยสถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา) 
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1. บทน า 
หนังสือเรื่องเจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน เป็นหนังสือเกี่ยวกับการสอน

กรรมฐานโดยพระธรรมสิงหบุราจารย์ หรือหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม ท่านได้น าประสบการณ์
จากการปฏิบัติกรรมฐานหรือการท าสมาธิมาเล่าให้ผู้สนใจฟัง โดยธรรมสภาเป็นผู้รวบรวมบท
ธรรมเรื่องสมาธิและวิธีฝึกสมาธิ จากพระธรรมเทศนาของหลวงพ่อจรัญ ที่ท่านได้เทศน์หรือ
แสดงธรรมสั่งสอนและอบรมแก่พุทธบริษัทที่เข้ามาฝึกปฏิบัติธรรมที่วัดอัมพวัน จังหวั ด
สิงห์บุรี ซึ่งหนังสือเล่มนี้จะเป็นแนวทางการท าสมาธิที่ดีซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจ
ประพฤติปฏิบัติพระกัมมัฏฐานสถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
เจริญสมาธิ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์มากมาย ซึ่งเป็นผลขั้นต้นในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ 

1. เป็นเครื่องเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน การเล่าเรียน และการ
ท ากิจวัตร 

2. ช่วยให้จิตใจผ่อนคลายจากความเครียดและความกลัดกลุ้มวิตกกังวลต่าง ๆ  
3. ช่วยพัฒนาสุขภาพจิต และบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่มีความมั่นคงทางอารมณ์ 

และมีภูมิคุ้มกันโรคทางจิต 

ได้รับบทความ: 11 กันยายน 2567; แก้ไขบทความ: 2 ธันวาคม 2567; ตอบรับตีพิมพ์: 13 ธันวาคม 2567 
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4. ช่วยเสริมสร้างสุขภาพกาย และใช้แก้ไขโรค เป็นต้น 
จากประโยชน์ดังกล่าว สถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา จึงได้รวบรวมธรรมเทศนา

ของพระเดชพระคุณพระธรรมสิงหบุราจารย์ หรือหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม และจัดพิมพ์ขึ้นในชุด 
“สมาธิ” ซึ่งมีท้ังหมด 12 เล่ม ประกอบด้วย  

1. สมาธิกรรมฐานของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก 

2. การเจริญสมาธิด้วยการสวดพระพุทธมนต์ของสมเด็จพุฒาจารย์ (โต พรหมรังสี) 
3. การเจริญสมาธิด้วยกรรมฐาน 40 วิธีของหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต 
4. การเจริญสมาธิแบบปล่อยวาง และพิจารณาอารมณ์ของหลวงปู่เทสก์ เทสรังสี 
5. การเจริญสมาธิด้วยการก าหนดรู้ และละอารมณ์ของหลวงปู่ดูลย์ อตุโล 
6. การเจริญสมาธิด้วยการก าหนดพุทโธ ของพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร 
7. การเจริญสมาธิแบบสัมมาอรหังของหลวงพ่อสด วัดปากน้ า 
8. การเจริญสมาธิเพื่อท าให้เกิดปัญญาของหลวงพ่อพุธ ฐานิโย 
9. สมาธิแบบพุทธและสัมมาสมาธิของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) 
10. เจริญกรรมฐาน 7 วัน ได้ผลแน่นอนของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม 
11. การเจริญสมาธิด้วยอานาปานสติภาวนาของหลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ 
12. การเจริญสมาธิด้วยการใช้สติก าหนดรู้ของหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ 

หนังสือ “เจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน” เป็นหนึ่งในหนังสือชุด “สมาธิ”                        
ที่สถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา ได้รวบรวมแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานที่หลวงจรัญ ฐิตธัมโม 
ได้แสดงพระธรรมเทศนาให้กับผู้สนใจเข้าปฏิบัติธรรม ณ วัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี                              
โดยหลวงพ่อได้น าประสบการณ์ตรงมาเล่าให้ฟังอย่างน่าติดตาม และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติธรรมอย่างยิ่ง 

 
2. เนื้อหาหนังสือ 

ผู้วิจารณ์ขอสรุปเนื้อหาโดยย่อของหนังสือ ดังนี้ 
ตามโครงสร้างของหนังสือ ผู้รวบรวมได้น าเสนอเป็น 14 เรื่องตามล าดับ ซึ่งมี

เนื้อหาโดยย่อดังนี้ (สถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา, 2552) 

บทที่ 1 การเจริญสมาธิกรรมฐาน 
เป็นการอธิบายถึงหลักสติปัฏฐาน 4 เบื้องต้น ประกอบด้วย กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน และธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน และ
หลักการเดินจงกรมเบื้องต้นของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม  
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บทที่ 2 สติปัฏฐาน 4 แนวทางกรรมฐานของหลวงพ่อจรัญ 
หลวงพ่อจรัญ ได้เล่าประสบการณ์การท ากรรมฐานตั้งแต่เริ่มแรกที่ท่านได้ศึกษา

จากครูบาอาจารย์ของท่าน ทั้งการเรียนมโนมยิทธิ การเรียนไสยศาสตร์ เวทย์มนต์คาถา 
ธรรมกาย และการเพ่งกสิณ ดิน น้ า ลม ไฟ เป็นต้น อย่างไรก็ตามในที่สุดจึงได้พบอาจารย์                               
ซึ่งเป็นพระป่าได้ชี้แนะกรรมฐานที่แท้จริงให้ ซึ่งก็คือสติปัฏฐาน 4 จึงได้ปฏิบัติตามและได้พบ
ความเป็นจริงในเรื่องของสติสัมปชัญญะ  

บทที่ 3 ท าไม ท. เลียงพิบูลย์ จึงเชื่อกฎแห่งกรรม 
หลวงพ่อจรัญ ได้เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับอานิสงส์ของการเจริญกรรมฐานที่

สามารถแผ่เมตตาให้กับเจ้ากรรมนายเวร จากกรรมหนักก็เป็นเบาได้ และได้เล่าเรื่องของ                             
ท. เลียงพิบูลย์ ที่สามารถช่วยเหลือวิญญาณฆ่าตัวตายในโรงแรมด้วยผลบุญจากกรรมฐาน 

บทที ่4 ท ากรรมฐาน รู้อดีตและอนาคตตนเอง 
หลวงพ่อจรัญ เล่าอานิสงส์ของการเจริญกรรมฐาน ซึ่งท าให้ผู้ปฏิบัติกรรมฐาน

สามารถรู้อดีตและอนาคตของตนเองได้ คือการใช้ชีวิตปัจจุบันขณะโดยน าเอาประสบการณ์
จากอดีตเป็นบทเรียน เพ่ือใช้ชีวิตอย่างไม่ประมาทป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต                                
โดยรู้จักส ารวม สังวรอายตนะทั้ง 6 ในการรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวเราและสอนการ
ก าหนดรู้เวลาเดินจงกรมทุกอิริยาบถ 

บทที่ 5 ท าสมาธิกรรมฐาน มีประโยชน์อย่างไร 
หลวงพ่อจรัญ ท่านเล่าถึงประโยชน์ของการเจริญกรรมฐาน โดยได้เล่าจาก

ประสบการณ์จริง ประกอบด้วย 
- ท าให้ชีวิตเจริญรุ่งเรือง 
- ช่วยรักษาโรคภัยไข้เจ็บให้หายได้ 
- บรรเทาโทษ 
- ปิดหนทางอบาย 
- เคล็ดลับสู่ความสงบ 

บทที่ 6 ก าหนดยุบหนอ-พองหนอ 
หลวงพ่อสอนวิธีการปฏิบัติกรรมฐานด้วยการก าหนดยุบหนอ-พองหนอ โดยเน้น

การก าหนดลมหายใจเข้าออก ตามหลักสติปัฏฐาน 4 ที่ประกอบด้วย 
- การก าหนดให้ได้ปัจจุบันหมายความว่ากระไร ? 
- การก าหนดไม่ทัน วิธีแก้ท าอย่างไร ? 

บทที่ 7 ก าหนดเดินหนอ 
หลวงพ่อจรัญสอนวิธีการปฏิบัติกรรมฐานด้วยการเดินจงกรม ซึ่งในการเดิน

จงกรม หลักส าคัญคือการมีสติก าหนดรู้เท่าทันเหตุการณ์ปัจจุบันเสมอ โดยการเดินจงกรมจะ
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ท าให้สมาธิดี มีความเพียร มีพลังในการเดินทางไกลได้ดี และสมาธิที่เกิดจากการเดินจงกรม
จะตั้งอยู่ได้นาน 

บทที่ 8 ก าหนดยืนหนอ 
การก าหนดยืนหนอ เป็นส่วนหนึ่งของการเดินจงกรม ซึ่งหลวงพ่อจรัญเน้นให้เดิน

ให้ช้าที่สุด และได้สอนเทคนิคของการยืนกรรมฐานก าหนดยืนหนอ 5 ครั้ง 

บทที่ 9 นั่งกรรมฐานอย่างไรจึงจะไม่รู้สึกวูบ 
หลวงพ่อจรัญ ท่านสอนเทคนิคการเจริญกรรมฐาน อันดับแรกคือการสร้างขันติ 

คือความอดทนก่อน ส่วนอะไรที่จะเกิดขึ้นขณะนั่งกรรมฐานนั้น ไม่ต้องสนใจ แค่ก าหนดรู้
เท่านั้น ตั้งใจปฏิบัติกรรมฐานจนกว่าจะประสบความส าเร็จ คือเข้าถึงธรรมขององค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า  

บทที่ 10 วิธีท ากรรมฐาน 
ในหัวข้อนี้เป็นการสรุปวิธีการท ากรรมฐาน โดยการสรุปวิธีเจริญสติปัฏฐาน 4 คือ 

กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน และธัมมา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน  

บทที่ 11 ยืน-เดิน-นั่งกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน 
ในหัวข้อนี้เป็นการก าหนดรายละเอียดการเจริญกรรมฐานสติปัฏฐาน 4 เริ่มจาก

การยืนหนอ 5 ครั้ง การเดินจงกรม และการนั่งกรรมฐาน (นั่งสมาธิ)  

บทที่ 12 ระงับเวรได้ด้วยการแผ่เมตตา 
ในหัวข้อนี้เป็นการกล่าวถึงจุดหมายของการเจริญสมาธิ และปฏิบัติกรรมฐาน                                      

ซึ่งก็มีเป้าหมายเพ่ือค้นหาตัวเอง คือการค้นหาความเป็นพระหรือความประเสริฐที่อยู่ในตัว
ของผู้ปฏิบัติกรรมฐาน  

บทที่ 13 นั่งกรรมฐานเวลาใดจึงได้ผลดี 
หลวงพ่อจรัญ ได้กล่าวถึงการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน เป็นการสร้างกุศลอันดับหนึ่ง 

ซึ่งจะเป็นที่พ่ึงให้กับตนเองคือผู้ปฏิบัติได้ เพราะมีกุศลจิตที่ดี มีสัมปชัญญะที่ดี ท าให้จิตสบาย 
มีสติระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัย คือคุณของพระพุทธเจ้า คุณของพระธรรมเจ้า และคุณ
ของพระสังฆเจ้า ดังนั้นการเจริญวิปัสสนากรรมฐานควรปฏิบัติทุกวันอย่างต่อเนื่องทุกเวลา 
ทุกลมหายใจเข้าออก ให้มีสติสัมปชัญญะควบบคุมจิตเริ่มต้นด้วยการเจริญสติปัฏฐานสี่  

บทที่ 14 ระเบียบปฏิบัติ ส านักวัดอัมพวัน 
บทสุดท้าย เป็นการอธิบายถึงระเบียบการปฏิบัติกรรมฐาน ส านักวัดอัมพวัน 

จังหวัดสิงห์บุรี ของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม ซึ่งมีระเบียบปฏิบัติอยู่ 24 ข้อด้วยกัน ซึ่งระเบียบ
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ที่ก าหนดไว้นี้จะช่วยอ านวยผลให้กับผู้ปฏิบัติธรรมได้ดียิ่งขึ้นถ้าปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ เช่น 
การพัก การรักษาศีล การปฏิบัติกรรมฐาน เป็นต้น 
 
3. โครงสร้างและสารัตถะของหนังสือ 

ดังได้กล่าวแล้วในเบื้องต้นว่า หนังสือเรื่อง “เจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน” 
เป็นหนังสือที่รวบรวมธรรมเทศนาของพระธรรมสิงหบุราจารย์ (หลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม)                                 
โดยผู้รวบรวมคือสถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา ซึ่ งอาจารย์จากธรรมสภาล้วนเป็นผู้มี
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาธรรม จึงท าให้หนังสือน่าอ่านและผู้อ่านสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติกรรมฐานตามที่ผู้รวบรวมได้ตั้งใจไว้ ซึ่งผู้วิจารณ์มีความเห็นดังต่อไปนี้ 

3.1 รูปเล่มของหนังสือ หนังสือมีรูปเล่มที่เหมาะสมโดยมีส่วนประกอบครบตาม
องค์ประกอบของหนังสือสมัยใหม่ ซึ่งประกอบด้วยส่วนปกของหนังสือ ซึ่งตามมาตรฐานแล้ว
ส่วนของปกหนังสือจะมีความหนา มีหน้าที่ในการยึดหนังสือทั้งเล่มให้มีความคงทน แข็งแรง 
และแสดงรายละเอียดที่ส าคัญของหนังสือ เช่น ชื่อหนังสือ, ชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์, ส านักพิมพ์, 
อ่ืน ๆ ส่วนประกอบตอนต้นของหนังสือ ซึ่งประกอบด้วย ปกใน ค าน า และสารบัญ เป็นต้น 
และส่วนเนื้อหาของหนังสือ ประกอบด้วยเนื้อหาที่ผู้รวบรวมได้แบ่งออกเป็น 14 เรื่องด้วยกัน 
โดยได้อธิบายเป็นเรื่อง ๆ เพ่ือให้เนื้อหาสอดคล้องกัน ไปตามล าดับ นอกจากนี้การใช้
ตัวหนังสือขนาดใหญ่ (ขนาด 17-18) ท าให้อ่านง่าย และมีภาพหลวงพ่อจรัญในอิริยาบถต่าง ๆ 
ประกอบเป็นระยะ ๆ ตามการแบ่งเรื่อง ท าให้หนังสือน่าดูมากยิ่งขึ้น  

3.2 โครงสร้างหนังสือ หนังสือเล่มนี้แบ่งโครงสร้างออกเป็นเรื่อง รวม 14 เรื่อง 
ประกอบด้วย 1) การเจริญสมาธิกรรมฐาน 2) สติปัฏฐานสี่ แนวทางกรรมฐานของหลวง
พ่อจรัญ 3) ท าไม ท. เลียงพิบูลย์ จึงเชื่อกฎแห่งกรรม 4) ท ากรรมฐาน รู้อดีตและอนาคต
ตนเอง 5) ท าสมาธิกรรมฐาน มีประโยชน์อย่างไร 6) ก าหนดยุบหนอ-พองหนอ 7) ก าหนด
เดินหนอ 8) ก าหนดยืนหนอ 9) นั่งกรรมฐานอย่างไรจึงจะไม่รู้สึกวูบ 10) วิธีท ากรรมฐาน                                    
11) ยืน-เดิน-นั่งกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน 12) ระงับเวรได้ด้วยการแผ่เมตตา 13) นั่งกรรมฐาน
เวลาใดจึงได้ผลดี และ 14) ระเบียบปฏิบัติ ส านักวัดอัมพวัน โดยได้อธิบายไปตามล าดับ 

การแบ่งโครงสร้างดังกล่าวนั้น ท าให้ผู้อ่านมีความเพลิดเพลินกับการบรรยายที่
เข้าใจง่ายและไปตามล าดับการน าเสนอโดยได้น าเสนอเรื่องการเจริญกรรมฐานก่อน โดยได้ยก
เรื่องสติปัฏฐาน 4 เป็นปฐมบทของการน าเสนอ เพ่ือให้ผู้อ่านได้เข้าใจความหมายของ                                
สติปัฏฐาน 4 ซึ่งเป็นเรื่องหลักของแนวทางการปฏิบัติกรรมฐานของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม 
หลังจากนั้นผู้รวบรวมได้น าเสนออานิสงส์ของการเจริญกรรมฐานที่เป็นรูปธรรม คือการน า
เรื่องจริงที่สามารถอ้างอิงถึงได้มาให้ผู้อ่านได้ทราบเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจในการเจริญ
กรรมฐานต่อไป 
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3.3 รูปแบบการน าเสนอ ผู้รวบรวมได้เสนอเป็นเรื่องรวม 14 เรื่องดังได้กล่าวแล้ว 
และแต่ละเรื่องนั้นต่างสอดคล้องกันอย่างต่อเนื่อง โดยผู้อ่านเมื่ออ่านแล้วได้ทั้งก าลังใจในการ
เจริญกรรมฐาน ในขณะเดียวกันก็ได้แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องซึ่งหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม                                          
ได้เล่าผ่านประสบการณ์ตรงที่เคยเจริญกรรมฐานมาก่อนแล้ว โดยได้เชื่อมโยงเรื่อง
ประสบการณ์ควบคู่กับหลักวิชาการเป็นระยะ ๆ เพ่ือไม่ให้ผู้อ่านเกิดความเบื่อหน่ายในการ
อ่าน โดยผู้อ่านที่ได้อ่านจะได้ทั้งความรู้ความเข้าใจ และความสนุกไปกับเรื่องที่หลวงพ่อจรัญ 
ท่านเล่าให้ฟัง 

3.4 การใช้ภาษาในการเขียน เพ่ือให้เข้าถึงอรรถรสในการอ่านและเข้าถึงกลุ่ม
ผู้อ่านได้อย่างสนุกสนาน ผู้รวบรวมได้เรียบเรียงเพ่ิมเติมในส่วนที่เชื่อมโยงในแต่ละบทเท่านั้น 
เนื้อหาส่วนใหญ่ยังคงไว้เป็นเนื้อหาล้วน ๆ ที่หลวงพ่อจรัญ ท่านได้แสดงธรรมเทศนา                                         
ในโอกาสที่ผู้ปฏิบัติธรรมได้มาศึกษาเล่าเรียนและเจริญกรรมฐานที่วัดอัมพวันเป็นส่วนใหญ่ 
จึงท าให้ผู้อ่านมีความสนุกและตื่นเต้นกับเรื่องราวที่ได้ยินได้ฟังเหมือนหลวงพ่อจรัญสอนอยู่
เบื้องหน้า แม้เป็นหนังสือทางพระพุทธศาสนาก็ตาม แต่ก็ท าให้ผู้อ่านมีความสนุก และอยากรู้
เรื่องราวต่อไปตามล าดับ ในขณะเดียวกันก็ก่อให้เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในหมู่ผู้ใฝ่การ
ปฏิบัติธรรมเป็นพื้นฐานอยู่แล้วด้วย เพราะหลวงพ่อจรัญท่านได้เล่าประสบการณ์จริงที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติธรรมและอานิสงส์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 

3.5 ความตรงของเนื้อหา เนื้อหาที่น าเสนอเป็นเนื้อหาหลักธรรมที่ลึกซึ้ง คือ                                             
สติปัฏฐาน 4 ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการเจริญกรรมฐาน อย่างไรก็ตามด้วยความที่ผู้รวบรวม
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านหนังสือธรรม จึงได้วางโครงสร้างให้น่าอ่านและน่า
ติดตาม ประกอบกับเป็นหนังสือที่เป็นแนวทางการปฏิบัติธรรมอย่างแท้จริง โดยผ่าน
ประสบการณ์ตรงของหลวงพ่อจรัญ จึงท าให้เนื้อหาของหนังสือน่าติดตาม และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเจริญกรรมฐานได้อย่างแท้จริง  

3.6 หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเจริญกรรมฐาน ดังที่ได้กล่าวแต่เบื้องต้นแล้วว่า 
หนังสือเรื่อง “เจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน” เป็นหนังสือที่เป็นชุดความรู้เรื่อง “สมาธิ” 
ซึ่งทางส านักพิมพ์ธรรมสภา ได้รวบรวมและจัดพิมพ์ จ านวน 12 เล่ม ประกอบด้วย 

1. สมาธิกรรมฐาน ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก กล่าวถึงการพัฒนาจิต ความเข้าใจเรื่องจิตตภาวนา และหลักการท าสมาธิเบื้องต้น 

2. การเจริญสมาธิด้วยการสวดพระพุทธมนต์ ของสมเด็จพุฒาจารย์                                      
(โต พรหมรังสี) กล่าวถึงบุพพกิจของการเจริญสมาธิภาวนา การท าวัตรเช้า-เย็น การสวดพระ
คาถาชินบัญชร พุทธชัยมงคลคาถา ยอดพระกัณฑ์ไตรปิฏก พระอิติปิโสรัตนมาลา 108 และ                         
บทสวดพิเศษต่าง ๆ  
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3. การเจริญสมาธิด้วยกรรมฐาน 40 วิธี ของหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต กล่าวถึง
การเจริญกรรมฐาน 40 วิธี โดยอุปจารภาวนาได้ในกรรมฐาน 10 ประการ คือ อนุสสติ 10 
ตั้งแต่พุทธานุสสติ ถึงมรณัสสติ กับอาหาเรปฏิกูลสัญญาและจตุธาตุววัตถาน เพราะเป็น
กรรมฐานสุขุมละเอียดยิ่งนัก ส่วนอัปปนาภาวนานั่นได้ในกรรมฐาน 30 คือ กสิณ 10 อสุภะ 
10 อานาปานสติ 1 กายคตาสติ 1 พรหมวิหาร 4 และอรูปกรรมฐาน 4 

4. การเจริญสมาธิแบบปล่อยวางและพิจารณาอารมณ์ ของหลวงปู่เทสก์ 
เทสรังสี กล่าวถึงการใช้สติควบคุมปัญญาพิจารณา รูป-นาม คือกายกับใจ ให้เห็นแจ้งชัดเจน
ด้วยใจของตนเอง แล้วมองเห็นสิ่งทั้งปวงมีสภาพเหมือนกันหมด ซึ่งเป็นอุบายท าให้ละ
อุปาทานได้ 

5. การเจริญสมาธิด้วยการก าหนดรู้และละอารมณ์ ของหลวงปู่ดูลย์ อตุโล 
กล่าวถึงลักษณะของจิตที่เป็นสมาธินั้นซ่ึงมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ มีความบริสุทธิ์ 
มีความตั้งม่ัน และมีความว่องไวควรแก่การงาน จิตที่มีองค์ประกอบเช่นนี้เหมาะแก่การเอาไป
ใช้ได้ดีที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพิจารณาสภาวธรรม ให้เกิดความรู้แจ้งตามความเป็น
จริง จนหลุดพ้นจากกิเลสและทุกข์ทั้งปวง 

6. การเจริญสมาธิด้วยการก าหนดพุทโธ ของพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร 
กล่าวถึงการเจริญสมาธิด้วยการก าหนดพุทโธ ซึ่งเมื่อจิตของเราสงบแล้วเราก็จะรู้ถึงความตั้งมั่น 
เกิดปัญญารอบรู้ในกองสังขารว่ากายสังขารและจิตสังขารล้วนปรุงแต่งขึ้นจากจิตของเราเอง 

7. การเจริญสมาธิแบบสัมมาอรหัง ของหลวงพ่อสด วัดปากน้ า  กล่าวถึง
เจริญสมถวิปัสสนาภาวนา โดยมีการบริกรรมภาวนาควบคู่กับบริกรรมนิมิต ให้เห็นดวงแก้วใส
เหมือนเพชรที่เจียระไนแล้วโตเท่าแก้วตา บริกรรมภาวนา “สัมมาอะระหัง” ด้วยการก าหนด
ควบคู่ไปกับนิมิตตามฐานต่าง ๆ 7 ฐานด้วยกัน  

8. การเจริญสมาธิเพ่ือท าให้เกิดปัญญา ของหลวงพ่อพุธ ฐานิโย กล่าวถึง
การบ าเพ็ญสมาธิจิตเพ่ือให้เกิดสมาธิ สติ ปัญญามีหลักที่ควรยึดถือว่าท าจิตให้มีอารมณ์สิ่งรู้ 
สติให้มีสิ่งระลึก จิตนึกรู้สิ่งใดให้มีสติส าทับเข้าไปที่ตรงนั้นยืน เดิน นั่ง นอน รับประทาน ดื่ม 
ท า พูด คิดเป็นอารมณ์จิต ฝึกสติให้รู้อยู่ตลอดเวลาจนเกิดปัญญาในที่สุด 

9. สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ ของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต) 
เป็นตอนใหญ่บทหนึ่งในหนังสือ "พุทธธรรม" คือ บทที่ 21 องค์ประกอบของมัชฌิมาปฏิปทา 
3 หมวดสมาธิ ตอนใหญ่ที่น ามาแยกพิมพ์เป็นเล่มต่างหาก คือ ตอนว่าด้วย "สัมมาสมาธิ"                               
โดยเนื้อหาเรื่อง "สมาธิแบบพุทธ" นี้ สอดคล้องกับเรื่อง "สัมมาสมาธิ" 

10. การเจริญสมาธิด้วยการใช้สติก าหนดรู้ ของหลวงพ่อปัญญานันทภิกขุ
กล่าวถึงความหมาย ประเภท และประโยชน์ของการเจริญภาวนา ซึ่งท าให้พุทธศาสนิกชนไม่
หลงทาง ไม่หยุดอยู่กับที่เพราะเข้าใจผิด หรือยึดติดเพียงความสงบท าให้ไม่ไปถึงปัญญา 
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11. การเจริญสมาธิด้วยอานาปานสติภาวนา ของหลวงพ่อพุทธทาสภิกขุ  
กล่าวถึงการระลึกหรือกระท าสิ่งหนึ่ง ทุกลมหายใจเข้าออก อานาปานสติเป็นกรรมฐานที่ มี
ความละเอียดอ่อน มีประโยชน์มากต่อผู้ปฏิบัติ 

12. เจริญกรรมฐาน 7 วัน ได้ผลแน่นอน ของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม                            
เป็นหนังสือที่รวบรวมการแสดงธรรมที่เกี่ยวกับการเจริญกรรมฐานของหลวงพ่อจรัญ  

ซึ่งหนังสือแต่ละเล่มนั้น ล้วนเป็นแนวทางการเจริญกรรมฐานของผู้ที่มีใจใฝ่ใน
การปฏิบัติธรรม โดยสามารถหาซื้อมาอ่านประกอบได้ โดยส านักพิมพ์ธรรมสภา ได้รวบรวม
และจัดพิมพ์เป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ปี 2552 เพราะแนวทางการเจริญกรรมฐานของครูบา
อาจารย์แต่ละท่านนั้น อาจเป็นแนวทางท่ีถูกจริตของผู้อ่านก็ได้  

อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากหนังสือดังกล่าวแล้ว การเจริญกรรมฐาน ยังมี
หนังสือทางพระพุทธศาสนามากมายที่เขียนไว้หรือมีผู้รวบรวมไว้ ซึ่งผู้สนใจสามารถค้นหาได้
จากกูเกิลหรือร้านหนังสือต่าง ๆ เป็นต้นว่า สมาธิแบบเคลื่อนไหว การสร้างสติใน
ชีวิตประจ าวัน การฝึกสมาธิในรูปแบบ อานาปานสติ และ มหาสติปัฏฐานสูตร เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป หนังสือ“เจริญกรรมฐาน 7 วัน ได้ผลแน่นอน” ของหลวงพ่อจรัญ 
ฐิตธัมโม ซึ่งรวบรวมโดยสถาบันบันลือธรรม ธรรมสภา โดยผู้ รวบรวมได้รวบรวมจากธรรม
เทศนาของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม ซึ่งท่านได้แสดงแก่ผู้มาปฏิบัติธรรมที่ส านักปฏิบัติธรรม                               
วัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี เป็นหนังสือที่อ่านและเข้าใจง่าย เนื่องจากหลวงพ่อจรัญ ท่านสอน
จากประสบการณ์ตรง และน าเรื่องราวมาเล่าให้เกิดความน่าสนใจ และเป็นก าลังใจแก่ผู้
ปฏิบัติธรรม ซึ่งได้เห็นอานิสงส์ของการปฏิบัติธรรม มีก าลังใจในการเจริญกรรมฐาน                                     
ในขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางการเจริญกรรมฐานอีกด้วย  

 
4. บทวิจารณ์ 

4.1 จุดเด่น 
1 . เ ป็ นหนั ง สื อที่ เ ป็ นแนวทางการปฏิบั ติ วิ ปั สสนากรรมฐานใน

พระพุทธศาสนาเพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางด้านร่างกายและใจ สอดคล้อง
กับค ากล่าวของ ม.ล.บุญเหลือ เทพยสุวรรณ นักวิจารณ์วรรณกรรมที่ว่า“หนังสือดี คือ 
หนังสือที่ท าให้ผู้อ่านได้รู้อะไรเพ่ิมเติมขึ้น ได้มีความคิดอะไรเพ่ิมเติมขึ้น มีความสามารถจะ
วินิจฉัยความควรไม่ควร ส าหรับชีวิตของตนเองและของผู้อ่ืนมากขึ้น” (บุญเหลือ เทพย
สุวรรณ, ม.ล., 2529) 

2. เป็นหนังสือที่ดี เหมาะส าหรับพุทธศาสนิกชนโดยทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของหนังสือที่ดีที่ปรากฏในหนังสือ 100 ปีวรรณคดีสโมสร ที่ว่า “หนังสือดี กล่าวคือ 
เป็นเรื่องที่สมควรสาธารณะจะอ่านได้ โดยไม่เสียประโยชน์ คือไม่เป็นเรื่องทุภาษิต หรือเป็น
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เรื่องชักจูงความคิดผู้อ่านไปในทางอันไม่เป็นแก่นสาร หรือซึ่งจะชวนให้คิดวุ่นวายไปในทาง
การเมือง อันจะเป็นเครื่องร าคาญแก่รัฐบาลของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว”                                  
(กรมศิลปากร, 2558) 

3. เป็นหนังสือที่ให้ความรู้เรื่องวิปัสสนากรรมฐานได้กระจ่าง และใช้ภาษาที่
เข้าใจง่าย สอดคล้องกับลักษณะที่ดีของหนังสือที่ให้ประโยชน์แก่ผู้อ่านคืออธิบายความได้
อย่างกระจ่างในขอบเขตของหัวข้อหนังสือนั้น ๆ และใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย (ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2567)  

4. เป็นหนังสือที่ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของชีวิต การด ารงชีวิตปัจจุบัน                                    
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมของมนุษย์ เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2567) 

5. เป็นหนังสือที่ส่งเสริมและสร้างความจรรโลงใจ เป็นการเสริมสภาพจิตใจ
ให้แจ่มใส มีชีวิตกระตือรือร้นไม่ท้อถอยในชีวิต ส่งเสริมและสร้างความจรรโลงใจช่วย
ยกระดับความคิดให้พัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2567) 

4.2 จุดด้อย 
1. รูปเล่มของหนังสือ เนื่องจากเป็นหนังสือเชิงวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

ผู้เขียนจึงใช้รูปแบบหนังสือเป็นแบบวิชาการล้วน ๆ ไม่มีสีสันแบบหนังสือสมัยใหม่  และไม่
ครบองค์ประกอบของหนังสือที่ส าคัญ เช่น ปกหนังสือ สันหนังสือ ใบรองปกหน้า ปกใน                                     
หน้าลิขสิทธิ์ ค านิยม กิตติกรรมประกาศ ค าน า บทน า สารบัญ สารบัญภาพและสารบัญ
ตาราง ส่วนของเนื้อหา ภาคผนวก บรรณานุกรม ชีวประวัติ และปกหลัง เป็นต้น (สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2567) 

2. การออกแบบโครงสร้างรูปเล่มภายในหนังสือ การออกแบบภายใน
หนังสือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของเนื้อหาหนังสือ ซึ่งจะท าให้แต่ละบทเด่นชัดขึ้น และมี
ความน่าสนใจเฉพาะบทมากยิ่งขึ้น ท าให้ผู้อ่านเห็นภาพทั้งตัวโครงสร้างเนื้อหา รวมถึง
โครงสร้างของรูปเล่มหนังสือ พร้อมทั้งมีภาพประกอบให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่น าเสนอ 
(สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2567) 

3. ขาดบทสรุป ผู้รวบรวมควรสรุปเนื้อหาที่ได้จากการรวบรวมเกี่ยวกับ
หนังสือที่น าเสนอ เพราะอย่างน้อยก็จะท าให้ผู้อ่านเห็นภาพรวมของหนังสือที่ได้รวบรวมมา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหนังสือลักษณะนี้ เนื่องจากเป็นหนังสือที่รวบรวมบทธรรมเทศนาของ
หลวงพ่อจรัญ ดังนั้น จึงควรมีบทสรุปเนื้อหาทั้งหมด เพ่ือให้เห็นภาพรวมของหนังสือดังกล่าว 
(วรารัชต์ มหามนตรี, 2567) 
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5. สรุป 
หนังสือเรื่อง เจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน ซึ่งเป็นหนังสือที่รวบรวมบท                                 

พระธรรมเทศนาของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม โดยส านักบันลือธรรม ธรรมสภา เป็นผู้รวบรวม                                   
ได้รวบรวมไว้ในชุดหนังสือ “สมาธิ “ ซึ่งมีทั้งหมดรวม 12 เล่ม เป็นหนังสือที่น่าอ่านมาก
ส าหรับผู้สนใจในการเจริญกรรมฐาน เพราะนอกจากจะได้รับความรู้ทางวิชาการแล้ว ยังได้
เห็นรูปธรรม ซึ่งเป็นอานิสงส์ของการเจริญกรรมฐานอีกด้วย โดยหลวงพ่อจรัญท่านได้แสดง
พระธรรมเทศนาไว้ต่างกรรมต่างวาระ ในโอกาสต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการแสดงธรรม
ให้กับบรรดาอุบาสกอุบาสิกาที่มาปฏิบัติธรรมที่ส านักปฏิบัติธรรมวัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี 
เนื้อหาของหนังสือส่วนใหญ่เป็นการผสมผสานระหว่างตัวอย่างการปฏิบัติธรรมที่เป็นรูปธรรม
ทั้งอานิสงส์ของการปฏิบัติธรรมที่สามารถเห็นได้ในปัจจุบัน และแนวทางการปฏิบัติธรรมที่
หลวงพ่อจรัญท่านสอนผ่านประสบการณ์ตรงของท่านเอง โดยผลที่ได้จากการเจริญกรรมฐาน 
7 วันนั้น เช่น ช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานหรือการเล่าเรียน ช่วยท าให้จิตใจ
ผ่อนคลายจากความเครียดและความกลัดกลุ้มกังวลต่าง ๆ ช่วยพัฒนาสุขภาพจิตและ
บุคลิกภาพ ท าให้เป็นผู้มีความมั่นคงทางอารมณ์และภูมิคุ้มกันโรคทางจิต เป็นต้น ดังนั้น
ผู้สนใจปฏิบัติธรรมจึงสามารถน ามาเป็นแนวทางการเจริญกรรมฐานได้เป็นอย่างดี และเชื่อ
อย่างยิ่งว่าท่านจะสามารถเห็นผลการเจริญกรรมฐานได้อย่างแน่นอน สมกับชื่อเรื่องของ
หนังสือคือ “เจริญกรรมฐาน 7 วันได้ผลแน่นอน”  
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กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารวชิาการ มจร บุรีรมัย์ 
วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่านโดยไมมี่การแกไ้ข 

ผ่านโดยมีการแกไ้ข 

ประกาศรับบทความ 

รับบทความ 

กองบรรณาธิการตรวจเนื้อหา
และรูปแบบของบทความ 

(7 วัน) 

ส่งผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 

(30 วัน) 
 

กองบรรณาธิการสรุปรวบรวมข้อคิดเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อส่งคืนผู้เขียน 

ผู้เขียนปรบัแก้ไขและส่งคืนวารสาร (7 วัน) 

กองบรรณาธิการแจ้งยืนยันรบับทความตีพิมพ์ให้
ผู้เขียนบทความทราบ (ออกหนังสอืตอบรับ) 

จัดรูปแบบและส่งโรงพิมพ์และเผยแพร่ต่อไป 

ส่งคืนผู้เขียนปรับแก ้

เบื้องต้น (7 วัน) 
ทความ 

แจ้งผู้เขียน 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้นิพนธ์บทควำม 

บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรือ
อยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ผู้เขียนบทความจะต้องยินยอม
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอ บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และบทความปกิณกะ เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ อย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งระบบการอ้างอิงในเนื้อหาและอ้างอิงในท้ายบทความ (References) ต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของวารสารในรูปแบบของ APA 6th edition ดูตัวอย่างอ้างอิง 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ถือเป็นความ
รับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ รวมทั้งผู้เขียนจะต้องค านึงถึงจริยธรรมการวิจัย ไม่ละเมิดหรือคัดลอก
ผลงานของผู้อืน่มาเป็นของตนเอง  

ผู้ประสงค์จะตีพิมพ์บทความต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการดังต่อไปนี้ 
1. ผู้เขียนจะต้องศึกษารูปแบบและตรวจสอบการเขียนบทความให้ตรงตามรูปแบบของ

วารสาร 
2. แนบไฟล์บทความ (Microsoft word) เข้าสู่ ระบบออนไลน์ที่  https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/ambj/index พร้อมแจ้งและติดต่อประสานงานไปที่  ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
นายมงคล สอนไธสง โทร. 064-946-1595, อีเมล: mongkol.son@mcu.ac.th, ไอดีไลน์: kee_s 
ทั้งนี้ผู้ เขียนต้องระบุต้นสังกัด และเบอร์โทรศัพท์ ที่ติดต่อได้โดยตรง ไว้ในกล่องโต้ตอบ หรือ 
Discussion Box หรือ ทาง LINE 

3. บทความต้องผ่านการตรวจรูปแบบจากกองบรรณาธิการ และผู้เขียนต้องปรับแก้ไขให้
สมบูรณ์และถูกต้องตามค าแนะน าของกองบรรณาธิการ 

4. เนื้อหาบทความและองค์ประกอบของบทความต้องผ่านการตรวจพิจารณาและอนุมัติ
จากกองบรรณาธิการ เพ่ือส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 

5. เมื่อบทความผ่านการอนุมัติจากกองบรรณาธิการแล้ว  ผู้ เขียนต้องท าการโอนเงิน
ค่าธรรมเนียมบทความ 4,000 บาท (สี่ พันบาทถ้วน) ต่อ 1 บทความ ตามหมายเลขบัญชี 
 "791-0-50021-1" ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี "วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ (วารสาร)" พร้อมแนบสลิปหลัก
ฐานไปที่กล่องโต้ตอบ หรือ Discussion Box หรือ ทาง LINE 

วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ไม่มีนโยบายในการเก็บเงินค่าธรรมเนียมเกินที่ก าหนดไว้ 
โปรดระวังมีบุคคลแอบอ้างเรียกเก็บเงินเพ่ิม ซึ่งทางวารสารไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่ขอรับผิดชอบ
โดยประการทั้งปวง 

6. บทความต้องผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 2 ท่าน และการ
พิจารณาของกองบรรณาธิการถือเป็นที่สิ้นสุด ในกรณีที่บทความของท่านไม่ผ่านการประเมินและ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการ วารสารขอสงวนสิทธิ์ในการไม่รับตีพิมพ์บทความ
และไม่คืนเงินโดยประการทั้งปวง 

7. เมื่อได้ผ่านการประเมินคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) โดยได้รับการ
จัดให้อยู่ในวารสารกลุ่มใด ๆ ก็ตาม ผู้เขียนยินยอมที่จะรับผลการประเมินนั้นโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
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8. เนื้อหาบทความที่แก้ไขตามผู้ประเมินต้องไฮไลท์ตัวอักษรสีแดง เพ่ือให้กองบรรณาธิการ
ได้เช็คตรวจสอบว่าท่านได้แก้ไขจริง และหากท่านไม่ไฮไลท์ตัวอักษรสีแดง ทางวารสารจะถือว่าท่าน
ไม่ได้แก้ไขบทความตามผู้ประเมิน และส่งไฟล์ (Microsoft word) บทความที่แก้ไขสมบูรณ์แล้ว
แนบเข้ามาในระบบ โดยมีระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน หลังจากวารสารได้ส่งผลประเมินให้ผู้เขียน
ทราบ ในกรณีกองบรรณาธิการตรวจพบว่าบทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (Abstract) ไม่สมบูรณ์                                        
ทางวารสารจะส่งให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาปรับแก้ไข ซึ่งผู้เขียนจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจแก ้Abstract จ านวน 500 บาท 

9. ทั้งนี้แม้บทความที่ผ่านการอนุมัติแล้ว ภายหลังพบว่า หากไม่สามารถติดต่อผู้เขียน
บทความได้ และผู้เขียนไม่ยอมแก้ไขบทความให้สมบูรณ์หรือแก้ไขบทความล่าช้าไม่ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ทางวารสารขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธไม่รับตีพิมพ์บทความ และขอยกเลิกใบ
ตอบรับตีพิมพ์บทความ โดยวารสารจะแจ้งผ่านทางอีเมล์จากระบบที่ผู้เขียนได้ลงทะเบียนไว้แล้ว
เท่านั้น 

10. การจัดเลื่อนล าดับเพ่ือเผยแพร่บทความในแต่ละฉบับ เป็นอ านาจและสิทธิ์ในการ
ตัดสินใจของกองบรรณาธิการ โดยไม่ต้องขออนุญาตจากเจ้าของบทความ  

11. ความก้าวหน้าเกี่ยวกับบทความ เป็นความรับผิดชอบของเจ้าของบทความที่ต้อง
ติดตามสอบถามอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้กองบรรณาธิการ จะแจ้งให้ทราบในระบบของวารสาร 

ผู้นิพนธ์บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ต้องด าเนินการตามองค์ประกอบ
และรูปแบบที่วารสารก าหนด ดังนี้ 

1. ประเภทของบทควำมที่ลงตีพิมพ์ในวำรสำร  
วารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ตีพิมพ์บทความประเภทตา่ง ๆ ดังนี้ 
1.1 บทควำมทำงวิชำกำร ที่เสนอเนื้อหาความรู้ วิชาการ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนิสิต 

นักศึกษาหรือประชาชนทั่วไป 
1.2 บทควำมวิจัย (Research Article) ได้แก่ รายงานผลงานวิจัยใหม่ที่มีองค์ความรู้อัน

เป็นประโยชน์ ซึ่งไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใด ๆ มาก่อน 
1.3 ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทความทบทวนความรู้  เรื่องแปล ย่อความจาก

วารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน าเครื่องมือใหม่ ต าราหรือหนังสือใหม่ที่
น่าสนใจ หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 

กำรส่งบทควำม 
บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มจร บุรีรัมย์ ต้องผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์ 

Website: https://so06.tci-thaijo.org/index.php/ambj และรอการตรวจสอบจากกองบรรณาธิการ 

กำรตรวจสอบบทควำมและพิสูจน์อักษร 
ผู้นิพนธ์ควรตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบของ 

บทความที่วารสารก าหนด ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องแน่นอน ทั้งพิสูจน์อักษรก่อนที่จะพร้อม
ส่งบทความนี้ให้กับบรรณาธิการ การเตรียมบทความให้ถูกต้องตามขอก าหนดของวารสารจะท าให้
การพิจารณาตีพิมพ์มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และทางกองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่
พิจารณาบทความจนกว่าจะได้แก้ไขให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของวารสาร 
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กำรเตรียมบทควำม 
บทความต้ องเป็นตัว พิมพ์ดีด  โดยใช้ ชุ ดแบบ อักษร (Font) ชนิด ไทยสารบรรณ                                

(TH Sarabun PSK) ขนาดอักษร 16 จัดกั้นหลังตรง และมีระยะห่างระหว่างบรรทัดหนึ่งช่อง 
(Double Spacing) ตลอดเอกสาร พิมพ์หน้ าเดียวลงบนกระดาษ (A4)  พิมพ์ ให้ห่ างจาก
ขอบกระดาษด้ำนซ้ำย และด้ำนขวำ ขนำด 3.81 ซม. ด้ำนบน ขนำด 4.5 และด้ำนล่ำง ขนำด 
4.01 ซม. พร้อมใส่หมายเลขหน้าก ากับทางมุมขวาบนทุกหน้า บทความไม่ควรยาวเกิน 15 หน้า 
กระดาษพิมพ์ (A4)  โดยนับรวมภาพประกอบและตาราง 

กำรพิจำรณำและคัดเลือกบทควำม 
บทความแต่ละบทความจะได้รับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร 

(Peer Review) อย่างน้อย 2 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และได้รับความ
เห็นชอบจากกองบรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผู้พิจารณา
บทความไม่ทราบชื่อหรือข้อมูลของผู้เขียนบทความ และผู้ เขียนบทความไม่ทราบชื่อผู้พิจารณา
บทความ (Double - blind Peer Review) 

 
2. ส่วนบทคัดย่อ (Abstract) 

บทคัดย่อควรมีความยาวไม่เกิน 350 ค า โดยแยกต่างหากจากเนื้อเรื่อง บทความวิจัย/ 
วิชาการ ต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษควรเขียนให้ได้ใจความทั้งหมด ซึ่งบทคัดย่อ
ของเรื่องไมต้่องอ้างอิงเอกสาร รูปภาพ หรือตาราง และใหมี้เพียง 3 ส่วนเท่ำนั้น คือ 

1) วัตถุประสงค์ ควรกล่าวถึงจุดมุง่หมายของการศึกษา 
2) ระเบียบวิธีวิจัย  
3) ผลกำรวิจัยพบว่ำ ควรประกอบด้วยผลที่ได้รับจากการค้นคว้า ศึกษา และผลของ

ค่าสถิติ (ในกรณีมีการวิเคราะห์) 
4) ค ำส ำคัญ (Keywords) ควรมีค าส าคัญไม่เกิน 5 ค าที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่ศึกษาและจะ

ปรากฏอยู่ในส่วนท้ายของบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค 
(Comma) (,) 
 
3. ส่วนเนื้อเรื่อง ควรประกอบด้วย 

3.1 กำรเตรียมต้นฉบับส ำหรับกำรเขียนบทควำมวิจัย ประกอบด้วย 
3.1.1 บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน าโดยอาศัยการปริทรรศน์ (Review) 

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่าง ๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส าคัญของปัญหาในการศึกษาครั้งนี้ 

3.1.2 วัตถุประสงค์ ของกำรวิจั ย (Research Objectives) เป็ นการก าหนด
วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายของการวิจัย รวมถึงรวบรวมหลักการ วิธีการ โดยมีรายละเอียดว่า
จะตอ้งศึกษาอะไรบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ ข้อมูลและเสนอผลการวิจัยได้อย่างชัดเจน 

3.1.3 วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Methods) เป็นการก าหนด วิธีการ กิจกรรม รายละเอียด
ของการวิจัย การศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา และวิธีการศึกษาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การวิจัย รวมทั้งสถิติที่น ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
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3.1.4 สรุปผลกำรวิจัย (Results) เป็นการแสดงผลที่ได้จากการศึกษา และวิเคราะห์                  
ในขอ้ 3.1.2 ควรจ าแนกผลออกเป็นหมวดหมู่ และสัมพันธ์ กับวัตถุประสงค์ ของการศึกษา โดยการ
บรรยายในเนื้อเรื่องและแสดงรายละเอียดเพ่ิมเติมด้วยภาพประกอบ ตาราง กราฟ หรือ แผนภูมิ                  
ตามความเหมาะสม 

3.1.5 อภิปรำยผลกำรวิจัย (ถ้ำมี) (Discussion) เป็นการน าข้อมูลที่ได้มาจากการ
วิเคราะห์ ของผู้นิพนธ์น ามาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผู้อ่ืน เพ่ือให้มีความเข้าใจหรือเกิดความรู้
ใหม่ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น รวมทั้งข้อดี ข้อเสียของวิธีการศึกษา เสนอแนะความคิดเห็นใหม่ ๆ                                      
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  เพ่ือเป็นแนวทางที่จะน าไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์  

3.1.6 ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) (Suggestion) การแนะแนวการน าผลการวิจัยไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อไป 

3.1.7 องค์ควำมรู้ที่ได้รับ (ถ้ำมี) (Knowledge Gained) เป็นองค์ความรู้อันเป็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการสังเคราะห์ หลักการ วิธีการในลักษณะความเรียง แผนภาพ แผนภูมิ หรือผัง
มโนทัศน์เพื่อให้ได้ความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้น 

3.1.8 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา                                 
ตามหลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) เป็นการอ้างอิงแหล่งที่มาของ
ข้อความไว้ในเครื่องหมาย วงเล็บ ( ) แทรกในเนื้อหา ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยมแพร่หลาย 
โดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงานเขียนต่าง ๆ                
ที่งา่ยต่อการศึกษาและการปฏิบัติ 

3.2 กำรเตรียมต้นฉบับส ำหรับกำรเขียนบทควำมวิชำกำร บทควำมปกิณกะ ประกอบด้วย  
3.2.1 บทน ำ (Introduction) เป็นส่วนกล่าวน า โดยอาศัยการปริทรรศน์ (review) 

ข้อมูลจากรายงานวิจัย ความรู้ และหลักฐานต่าง ๆ จากหนังสือหรือวารสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
ศึกษา และกล่าวถึงเหตุผลหรือความส าคัญของปัญหาในการศึกษาครั้ง 

3.2.2 เนื้อหำ (Content) เรื่องราวที่ผู้เขียนต้องการจะให้ผู้อ่านได้รับทราบ เนื้อหาที่ดี
ต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจนและน่าสนใจ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมรรถภาพทางความคิดของผู้เขียนเป็นส าคัญ 

3.2.3 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนบทความที่ผู้เขียนจะต้องเขียนให้เหลือ
เฉพาะส่วนที่มีความส าคัญ เป็นการกลั่นกรอง การรวบรวม หรือการลดข้อความให้เหลือส่วนที่
ส าคัญเทา่นั้น 

3.2.4 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยม
แพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการ                    
งานเขียนตา่ง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 

3.3 กำรเตรียมต้นฉบับส ำหรับกำรเขียนบทวิจำรณ์หนังสือ ประกอบด้วย 
3.3.1 ชื่อเรื่องของหนังสือ (Title) ให้ระบุท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
3.3.2 ชื่อผู้เขียนหนังสือ (Author) ให้ระบุชื่อเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ                    

พร้อมระบุสถาบัน หรือหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัด 
3.3.3 ชื่ อผู้ วิ จ ำรณ์  (Name of Reviews) ให้ ระบุ ชื่ อ เต็ มทั้ งภ าษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ พร้อมระบุสถาบัน หรือหน่วยงานของที่ผู้วิจารณ์สังกัด 
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3.3.4 เนื้อหำกำรวิจำรณ์ (Reviews Content) ในการเขียนเกี่ยวกับหนังสือวิจารณ์ 
เนื้อเรื่องจะเป็นส่วนแสดงความคิดเห็นและรายละเอียดในการวิจารณ์ โดยน าเสนอเรื่องราวจุดเด่น 
จุดบกพร่องของเรื่อง โดยท าการวิจารณ์หรือวิพากษ์อย่างมีหลักเกณฑ ์และเหตุผลตามหลักวิชาการ 

3.3.5 สรุป (Summarizing) เป็นวิธีการเขียนสรุปความคิดเห็นทั้งหมดที่วิจารณ์ 
รวมถึงให้ข้อคิดหรือข้อสังเกตที่เปน็ประโยชน์ส าหรับผู้อ่าน 

3.3.6 เอกสำรอ้ำงอิง (References) ใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาตาม
หลักเกณฑ์ APA (American Psychological Association) ซึ่งมีรูปแบบการเขียนอ้างอิงที่นิยม
แพร่หลาย โดยมีกฎเกณฑ์การอ้างอิงที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้ใช้มีความชัดเจนในการลงรายการงาน
เขียนตา่ง ๆ ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 
กำรอ้ำงอิงแบบแทรกในเนื้อหำตำมหลักเกณฑ์ APA 

1. คัมภีร์พระไตรปิฎก 
ให้อ้างชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์: ชื่อย่อคัมภีร์ เล่ม/ข้อ/หน้า และให้วงเล็บค าว่า (ไทย) ไว้หลังค าย่อในกรณี
ที่ ใช้พระไตรปิฎกภาษาไทย หรือ (บาลี)  ไว้หลังค าย่อในกรณีที่ ใช้พระไตรปิฎกภาษาบาลี 
ตัวอย่างเช่น 

(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539: องฺ.ทุก. (ไทย) 20/395/106) 
2. หนังสือ  

หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป

ให้ใส่ค าว่าพระ, พระมหาน าหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ด้วย  
กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์ 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557: 15) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2557: 15) 
กรณีผู้แต่งเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ปวรวรรณ เขาเรียง (2563: 61)  
Yamane (1967) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ปวรวรรณ เขาเรียง, 2563: 61) 
(Yamane, 1967) 
ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค าว่า“และ” ส าหรับผู้แต่ง  ชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี (2562)  
Phitchayangkul and Chitram (2016) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี, 2562) 
(Phitchayangkul and Chitram, 2016) 
ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้

แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ“and” หรือ “&”ส าหรับผู้แต่งชาว
ต่างประเทศ  
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ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552) 
Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552) 
(Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 
ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอ่ืน ๆ ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรอื “and others” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525: 100) 

Prasitratsin et al. (1982: 100) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น สุชาติ (ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525: 100) 

(Prasitratsin et al., 1982: 100) 
3. วำรสำร  

การอ้างอิงในเนื้อหา 
หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป

ให้ใส่ค าว่าพระ, พระมหาน าหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ตาม  
กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์ 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557: 15) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2557: 15) 
กรณีผู้แต่งเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ปวรวรรณ เขาเรียง (2563: 61)  
Yamane (1967) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ปวรวรรณ เขาเรียง, 2563: 61) 
(Yamane, 1967) 
ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค าว่า“และ” ส าหรับผู้แต่ง  ชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี (2562)  
Phitchayangkul and Chitram (2016) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี, 2562) 
(Phitchayangkul and Chitram, 2016) 
ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้

แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ“and” หรือ “&”ส าหรับผู้แต่งชาว
ต่างประเทศ  

ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552) 
Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552) 
(Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 
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ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ
คนอ่ืน ๆ ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  

ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525: 100) 
Prasitratsin et al. (1982: 100) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น สุชาติ (ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525: 100) 
(Prasitratsin et al., 1982: 100) 

 4. วิทยำนิพนธ์/ดุษฎีวิทยำนิพนธ์/สำรนิพนธ์ 
การอ้างอิงในเนื้อหา 
หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
ผู้แต่งคนเดียว ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านาม หากเป็นพระภิกษุทั่วไป

ให้ใส่ค าว่าพระ, พระมหาน าหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์ตาม 
กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์ 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2557: 15) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2557: 15) 
กรณีผู้แต่งเป็นกลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ปวรวรรณ เขาเรียง (2563: 61)  
Yamane (1967) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ปวรวรรณ เขาเรียง, 2563: 61) 
(Yamane, 1967) 
ผู้แต่ง 2 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านามของผู้แต่งทั้ง 2 คน โดยใช้

ค าว่า“และ” ส าหรับผู้แต่ง  ชาวไทย หรือ “and” หรือ “&” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  
ตัวอย่างเช่น 

ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี (2562)  
Phitchayangkul and Chitram (2016) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระธนันท์ ฐาตฺตโร และบุญชนะ ทาโยศรี, 2562) 
(Phitchayangkul and Chitram, 2016) 
ผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งแต่ละคนให้คั่นด้วยเครื่องหมาย “,” หน้าผู้

แต่งคนสุดท้ายต้องคั่นด้วย “และ” ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ“and” หรือ “&”ส าหรับผู้แต่งชาว
ต่างประเทศ  

ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม (2552) 
Dokchan, Phromkun and Yothum (2009) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (ภาสกร ดอกจันทร์, สุรพล พรมกุล และสุบัน โยทุม, 2552) 
(Dokchan, Phromkun and Yothum, 2009) 
ผู้แต่งมำกกว่ำ 3 คนขึ้นไป ให้ระบุชื่อ นามสกุลของผู้แต่งคนแรกตามด้วย “และคณะ” หรือ

คนอ่ืน ๆ ส าหรับผู้แต่งชาวไทย หรือ “et al.” หรือ “and others” ส าหรับผู้แต่งชาวต่างประเทศ  
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2525: 100) 
Prasitratsin et al. (1982: 100) 
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ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น สุชาติ (ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2525: 100) 
(Prasitratsin et al., 1982: 100) 

 5. รำยงำนกำรวิจัย 
การอ้างอิงในเนื้อหา 
หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่พิมพ์: เลขหน้าที่อ้างอิง (ถ้ามี)) 
(ใช้รูปแบบเดียวกับหนังสือ) 

6. รำชกิจจำนุเบกษำ 
การอ้างอิงในเนื้อหา 
หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อพระราชบัญญัติ/(ปีที่พิมพ์) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อพระราชบัญญัติ,/ปีที่พิมพ์) 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุและพิพิธภัณฑสถาน

แห่งชาติ พ.ศ. 2504 (2544) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระราชบัญญัติโบราณสถานโบราณวัตถุและพิพิธภัณฑสถาน

แห่งชาติ พ.ศ. 2504, 2544) 
7. สัมภำษณ์  

การอ้างอิงในเนื้อหา 
หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/การสัมภาษณ์,/วันที่/เดือน/พ.ศ.) 
ผู้ให้สัมภำษณ์ ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยไม่ต้องมีค าน าหน้านาม หากเปน็พระภิกษุท่ัวไป 

ให้ใส่ค าว่าพระ, พระมหา น าหน้าชื่อตามด้วยฉายา และพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ให้ใส่ชื่อสมณศักดิ์
ตามด้วยชื่อตัวในเครื่องหมายวงเล็บ 

กรณีผู้แต่งมีสมณศักดิ์ 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต (การสัมภาษณ์, 15 สิงหาคม 2557) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต, การสัมภาษณ,์ 15 สิงหาคม 2557) 

8. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 การอ้างอิงในเนื้อหา 

หน้าข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ ชื่อ/นามสกุล/(ปีที่จัดท า) 
หลังข้อความ ตัวอย่างรูปแบบ (ชื่อ/นามสกุล,/ปีที่จัดท า) 
ตัวอย่ำง เว็บไซต์ 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น กรวรรณ สังขกร (2558) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (กรวรรณ สังขกร, 2558) 
ตัวอย่ำง วิกิพีเดีย 
ตัวอย่าง หน้าข้อความ เช่น Wikipedia (2558) 
ตัวอย่าง หลังข้อความ เช่น (Wikipedia, 2558) 
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