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บทคัดย่อ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 12 ด้าน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 297 คน เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การวิจัย พบว่า การปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยู่ในระดับสูง (4.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับสูง 
ทุกด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้  ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน (4.47)  
ด้านการร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ (4.28) ด้านการร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
(4.24)  ด้านการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (4.20) ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน (4.17) โดยมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นควรส่งเสริมให้หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครูเข้าร่วมประชุม อบรมกิจกรรมทางวิชาการ ที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครู 

 
ค าส าคัญ: การปฏิบัติงานวิชาชีพ  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ABSTRACT 
 The research aimed to examine the performance of the head of the child development 
centers under the auspices of Local Administrative Organization, Chaiyaphum Province, based 
on the 12 professional standards.  The sample comprised 297 child development center 
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teachers, Five point scale questionnaire was the research tool, while the statistics used in data 
analysis included percentage, mean and standard deviation.  

The research results revealed that the overall picture and each aspect of the 
performance based on professional standards by the head of the said child development 
centers were found at a high level (4.16). When considering the performance of each aspect, it 
was at high level too.  The top 5 rankings based on means were 1) being a role model for 
learners ( 4.47) , 2) cooperation with others in the educational institution ( 4.28) , 3) creative 
collaboration with other in communities (4.24),  4) creating opportunities for learners to learn in 
every situation (4.20), 5) taking into account the consequences for learners from decision-making 
(4.17). Suggestions for local administrators: the local administrators should encourage the heads 
of child development centers and teachers to attend professional training programs organized 
by various organizations for self-development and professional development of teachers.  
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Organization.                                                         
บทน า 
 การพัฒนาตนเองของหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และครู เป็นกระบวนการในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ โดยยึดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในด้าน
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไว้  12 มาตรฐาน 
ได้แก่ 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 2) ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 3) 
มุ่งมั่นพัฒนาผู้ เรียนให้ เติบโตเต็มศักยภาพ 4) 
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้น
เ รี ยน  5)  พัฒนาสื่ อ กา ร เ รี ย นการสอน ให้ มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดย
เน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 7) รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 8) 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 9) ร่วมมือกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) ร่วมมือกับ
ผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 11) แสวงหาและใช้
ข้อมูลข่ าวสารในการพัฒนา  และ 12)  สร้ าง               
โอกาสให้ผู้ เ รียนได้ เรียนรู้ ในทุกสถานการณ์                      
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น. 65 -71) 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครู ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาทหน้าที่ คือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา พัฒนาเด็กเล็กให้มี
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์  มีคุณลักษณะ และ
สมรรถนะตามวัย โดยองค์ รวมผ่ านการ เล่ น 
กิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย ส่งเสริมให้เด็กเล็ก
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน และอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพ 
แบ่งเบาภาระผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู ให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเด็กเล็กตามบริบท และ
วัฒนธรรมของชุมชน ท้องถิ่น และส่งเสริมความ
เอ้ืออาทรของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม
ท้องถิ่น (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2559, 
น. 37) ดังนั้น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงเป็นผู้มีบทบาทในการอบรม 
เลี้ยงดู และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่เด็ก
ในแต่ละวัน แต่การที่จะจัดกิจกรรมให้แก่เด็กเล็กได้
อย่างมีคุณภาพนั้น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจ แสวงหาเทคนิค และ
วิธีการใหม่ ๆ อยู่เสมอ       

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วท าให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครู
ต้องปรับตัว พัฒนาตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยน 
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แปลงที่เกิดขึ้น รายงานการประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของส านัก   
งานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ                    
ปี 2560 ระบุว่า มาตรฐานการจัดการศึกษาด้าน
บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความแตกต่าง 
กัน บุคลากรครู ขาดความรู้ ประสบการณ์ เทคนิค 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และขาดขวัญ
ก าลังใจในการท างาน  (ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น, 2559)  

จากการศึกษาของ สุภาพร  ชนะบุตร 
(2559) พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
จากผลการเปรียบเทียบพบว่ากลุ่มที่มีการศึกษา
ระดับต่างกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพแตกต่างกัน 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะ
ที่เป็นครูสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสนใจ
ที่จะศึกษาการปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการพัฒนา
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ท าให้ทราบการปฏิบัติงานวิชาชีพของ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน จังหวัดชัยภูมิ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร 

ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอน ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 
ประชากร 1,261 คน (ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น, 2559) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ 
Krejcie & Morgan จ านวน 297 คน ด้วยการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบง่าย  

2. เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ าแนกเป็น เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การ
ท างาน 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 12 ด้าน  

ค่าความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ (IOC) ปรับแก้ไขตามค าแนะน า จน 
ได้ แบบสอบถามที่ มี ค่ า  IOC เท่ ากับ0.93 น า
แบบสอบถามไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ได้ค่าเท่ากับ 0.952 ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
และน าไปเก็บข้อมูล  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ ได้แก่    
1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์
โดย ค่าร้อยละ (Percentage) และ 2) ข้อมูลการ
ปฏิบัติ งานวิชาชีพครูของหัวหน้าศูนย์ พัฒนา            
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ชัยภูมิ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ได้แบบสอบถามคืน จ านวนทั้งสิ้น 297 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
เพศหญิง จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 97 และ 
เพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3 มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 254 คน  คิด
เป็นร้อยละ 86 สูงกว่าปริญญาตรี 43 คน คิดเป็น
ร้องละ 14 และมีประสบการณ์การท างาน 5 - 10 
ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อละ 12 มีประสบการณ์
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การท างานมากกว่า 10 ปี จ านวน 260 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  จั งหวัดชั ยภูมิ                     
ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1  ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย และอันดับ การปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้า 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ  โดยรวมและรายด้าน 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
N = 297 

  S.D. ความหมาย อันดับ 
1. การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้

ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

3.97 0.47 สูง 12 

2. การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด
แก่ผู้เรียน 

4.17 
 

0.51 สูง 5 

3. การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มศักยภาพ 4.12 0.52 สูง 8 
4. การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน             4.10 0.57 สูง 9 
5. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ    4.00 0.52 สูง 11 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์

คิดสร้างสรรค์ โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน                
4.15 0.56 สูง 6 

7. การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ                           4.15 0.52 สูง 7 

8. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 4.47 0.49 สูง 1 

9. การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์                    4.28 0.46 สูง 2 
10. การร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 4.24 0.45 สูง 3 
11. การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 4.11 0.43 สูง 10 
12. การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4.20 0.40 สูง 4 

รวม 4.16 0.49 สูง  
 
 

จากตารางที่ 1 การปฏิบัติงานวิชาชีพของ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ โดยรวมและรายด้าน  
อยู่ในระดับสูงทุกด้าน เรียงตามล าดับจากมากไป
น้อย ดังนี้  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน (4.47) การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ (4.28)            

กา รร่ ว ม มื อ กั บ ผู้ อ่ื น ใ น ชุ ม ชน อย่ า ง
สร้างสรรค์  (4.24) การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ใน ทุกสถานการณ์ (4.20) การตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่
ผู้เรียน (4.17) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ โดยเน้นผล

ถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน (4.15) การรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีระบบ (4.14) การ
มุ่ งมั่ น พัฒนาผู้ เ รี ยน ให้ เ ติ บ โต เต็ มศั กยภาพ      
(4.12) การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้
จริงในชั้นเรียน (4.23) การแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา  (4.11)  การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ (4.00) 
และการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   (3.97)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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จังหวัดชัยภูมิ พบว่า การปฏิบัติงานวิชาชีพของ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 12 ด้าน โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับสูง อาจเนื่องมาจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งครูมี
ความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น  
ไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพโรจน์ แสงจันทร์ 
(2556) ที่ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนเครือข่าย 
อ า เภอเขาฉกรรจ์  สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก งานวิจัย  
ของ นพาพันธ์ เนาว์แก้ว (2556) ได้ศึกษาการ
ปฏิบั ติ ง านตามมาตรฐานวิ ชาชีพของครู ใน
สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สั งกัดส านักงานเขต     
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พบว่า          
ในภาพรวมอยู่ ใ น ระดั บมาก  ง านวิ จั ย ขอ ง            
อังควิภา การะเกษ (2558) ได้ศึกษาการปฏิบัติ  
งานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูใน
โรงเรียน สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบว่า
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และงานวิจัย
ของสุภาพร ชนะบุตร (2559) ที่ ได้ศึกษาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์  
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายด้าน  น ามาอภิปรายผล
เรียงล าดับจากสูงสุด ดังนี้ 

ด้านที่ 8 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง     ที่
ดีแก่ผู้ เรียน โดยรวมอยู่ ในระดับสูง เนื่องจาก 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครู เป็นบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน และมีบทบาทหน้าที่
ส าคัญ คือ การอบรม พัฒนาผู้เรียน เป็นคนดีของ
สังคม หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครู จึงต้อง
ปฏิบัติตนแบบอย่างที่ดี  ประพฤติดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบัติตนเหมาะสมกับความเป็นครู 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุภาพร  ชนะบุตร (2559) ที่ได้ศึกษา
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครูของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์         
มีความคิ ด เห็น เกี่ ยวกับการปฏิบั ติ ง านตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  

ด้านที่ 9 การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์  โดยรวมอยู่ในระดับสูง เนื่องจาก
ครูหั วหน้าศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็ก สั งกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ความร่วมมือ ยอมรับความคิดเห็นในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อังควิภา การะเกษ 
( 2558) ไ ด้ ศึ กษ ากา รปฏิ บั ติ ง านต าม เ กณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัด     
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ด้าน
การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
อยู่ในระดับมาก   

ด้านที่ 10 การร่วมมือกับผู้ อ่ืนในชุมชน
อย่างสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับสูง เนื่องจาก 
ครู และ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ เป็นบุคคลใน
ชุมชนพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ จึงมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้ปกครอง ชุมชนจัดขึ้น 
มีการร่วมมือปฏิบัติงาน พัฒนางานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโดยชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน มีการพัฒนาชุมชนร่วมกัน 
เ พ่ือให้ งานบรรลุ เป้ าหมาย ซึ่ งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของไพโรจน์ แสงจันทร์ (2556) ที่ได้ศึกษา
สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครูในโรงเรียนเครือข่าย อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
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งานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 10 
ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับมาก 

ด้านที่ 12 การสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ โดยรวมอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจากหัวหน้าศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก และครู  
ปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย โดยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการจัดการศึกษาปฐมวัย (2560) จัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับความสนใจ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุภาพร ชนะบุตร 
(2559) ที่ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 12 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์อยู่
ในระดับมาก  

ด้านที่  2 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม   
ต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน โดยรวม
อยู่ในระดับสูง เนื่องจาก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและครู เห็นความส าคัญของการปฏิบัติงาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดแก่ผู้เรียน การจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ จึงท าให้ผู้เรียนได้กล้าแสดงออก ซึ่งสอด 
คล้องกับงานวิจัยของ นพาพันธ์  เนาว์แก้ว (2556) 
ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยค านึงผลที่เกิดแก่ผู้เรียนอยู่ในระดับมาก  

ด้านที่ 6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ โดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียนโดยรวมอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ปฏิบัติงาน
ด้วยมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องตาม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  พ . ศ .  2560 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) จัดกิจกรรมการสอน
แบบบูรณาการ ปฏิบัติจริง โดยเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนรู้จักคิดสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม 
และนิสัยรักการเรียนรู้ให้เป็นลักษณะนิสัย ติดตัว
ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาพร  ชนะ
บุตร  ( 2559)  ที่ ได้ ศึ กษาการปฏิบั ติ ง านตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของครูผู้ดูแล
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จั งหวัดกาฬสินธุ์  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  โดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน อยู่ในระดับมาก  

ด้ านที่  7 การรายงานผลการ พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ โดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง เนื่องจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ   
มีการปฏิบัติงาน  การรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน และการ
ด าเนินงานที่ เกี่ยวข้อง โดยครูมีการวางแผน 
แนวทางพัฒนาโดยใช้เทคนิค วิธีการ หรือแผนการ
เรียนการสอน ปรับปรุงตามผลการประเมินเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุภาพร ชนะบุตร (2559) ที่ ได้ศึกษาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์  มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบอยู่ในระดับมาก 
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ด้านที่ 3 การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโต
เต็มศักยภาพ โดยรวมอยู่ในระดับสูง เนื่องจาก
สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
การปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู   
จึงต้องมีการพัฒนา และบูรณาการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ มีพัฒนาการสมวัย ตามศักยภาพ ความ
สนใจ ความสามารถของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
แก้ปัญหาของผู้เรียน โดยน าการวิจัยเข้ามาช่วยใน
การเรียนการสอน การปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้น่าสนใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ไพโรจน์ แสงจันทร์ (2556) ที่ได้ศึกษาสภาพ
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ครูในโรงเรียนเครือข่าย อ าเภอ เขาฉกรรจ์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพอยู่ในระดับมาก 

ด้านที่  4 การพัฒนาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง เนื่องจากการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก การปฏิบัติงานของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และครู สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
และผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจึงต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โดยครูต้องมีแผนการสอน หรือเตรียมการ
สอน ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ เรียน เ พ่ือให้ผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของ      
การเรียนรู้สามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุภาพร ชนะบุตร (2559) ที่ได้ศึกษา
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครูของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์  มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก 

ด้านที่  11 การแสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา โดยรวมอยู่ ในระดับสูง 
เนื่องจากการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน
สมวัย หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูจึงต้องมี
ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เ พ่ือที่ จะสามารถค้นคว้ าหาความรู้ทางด้ าน
การศึกษา และด้านอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา และติดตามข้อมูล
ข่าวสารตามสถานการณ์ เป็นการพัฒนางาน    
พัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ     สุภา
พร ชนะบุตร (2559) ที่ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของ       ครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูล
ข่าวสารในการพัฒนา อยู่ในระดับมาก 

ด้านที่ 5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยรวมอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผลิต เลือก 
ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้เรียน เรียนรู้ได้ง่าย ตรงตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ย่างรวดเร็ว 
เกิดจินตนาการตามสื่อการเรียนการสอน และ
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อังควิภา การะเกษ (2558) ได้ศึกษา
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู    
ของครูในโรงเรียน สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ด้านการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมออยู่ในระดับมาก 

ด้านที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ โดยรวม
อยู่ในระดับสูง เนื่องจากหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และครู เห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยี ครูต้องพัฒนา
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ตนเองเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ต้องพัฒนาคุณภาพการท างาน และการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
โดยเข้าร่วมประชุมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์กร 
หน่วยงาน ชมรมจัดขึ้น และรายงานผู้บริหารทราบ
การพัฒนาวิชาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สุภาพร ชนะบุตร (2559) ที่ได้ศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดกาฬสินธุ์  มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม   มาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่  1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ อยู่
ในระดับมาก และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2556 (เลขาธิการคุรุ
สภา, 2556) ที่กล่าวไว้ว่า ครูจ าเป็น ต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอจากการปฏิบัติหน้าที่ตามค าแนะน า
ตามแบบอย่างที่มีอยู่ และดัดแปลงวิธีการพัฒนา
เพ่ิมพูนความช านาญ โดยอาจเข้าร่วมอบรม และ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเองต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ด้านการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ในแต่ละ
ท้องถิ่นผู้บริหารจะส่งตัวแทนหรือคัดเลือกผู้เข้า
อบรม วิธีการเช่นนี้ ท าให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและครู  ไม่ได้พัฒนาความรู้ ดังนั้น ผู้บริหาร
ท้องถิ่นจึงควรส่งเสริมให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน เข้าร่วมประชุม 
อบรมกิจกรรมทางวิชาการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด
ขึ้น เพ่ือการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครู 

2. ด้านการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้ เรียน หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครูควรบูรณาการกิจกรรมการ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน
แตกต่างกัน โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ที่ของผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจวิชาความรู้ต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

       3. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโต
เต็มศักยภาพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู ใช้
วิ ธี จัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนที่ เป็นแบบ
ส าเร็จรูปของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
ดังนั้น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู จึงควร
บูรณาการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่            
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและเพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง มีพัฒนาการสมวัย  
          4. ด้านการพัฒนาแผนการสอนให้ปฏิบัติ
ได้จริงในชั้นเรียน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ครู ใช้แผนการสอนที่เป็นแบบส าเร็จรูปของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู ควรพัฒนาและบูรณา
การแผนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทสังคมแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบัติได้จริง และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 5. ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และครู ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ผลิตเอง อาจไม่
ดึ งดูดความสนใจของผู้ เ รี ยน ดั งนั้น  ควรน า
เทคโนโลยี  ระบบสารสนเทศ  มาใช้ผลิตสื่ อ
มัลติมีเดียช่วยในการพัฒนาสื่อ จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ เข้าใจง่าย รวดเร็ว และบรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
 6. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ โดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หัวหน้าศูนย์พัฒนา     เด็ก
เล็กและครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ส าเร็จรูปจึงท าให้ผู้เรียนไม่เกิดการคิด วิเคราะห์ 
ดังนั้น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ ให้ผู้เรียน
เข้าใจได้ง่าย ปฏิบัติได้จริง เกิดการเรียนรู้ การคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เพ่ือต่อยอดความรู้ที่มีอยู่
และสร้างความรู้ขึ้นใหมด่้วย 
 7. ด้านการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ กและครู  รายงานเฉพาะผลการประเมิน
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พัฒนาการของผู้ เรียนไว้ที่ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 
ดังนั้น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครู ควรจัด 
ท าเป็นรายงานการประเมินพัฒนาการของการ
พัฒนาผู้เรียน ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือติดตาม
ผู้เรียน แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 8. ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ เรียน เนื่องจากภาพลักษณ์ของหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและครู ไม่เป็นที่เชื่อมั่น ดังนั้น จึง
ต้องสร้างความเชื่อมั่น ด้วยการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนเองอยู่เสมอ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ผู้เรียน แต่งกายเหมาะสมกาลเทศะ รักและ
เมตตาผู้เรียน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม  
 9. ด้านการร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควร
ตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอม 
รับในความรู้ความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน และ
ร่วมมือกันพัฒนาสถานศึกษา 
 10. ด้านการร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูจึง
ควรเสนอตนเองเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมมือ
ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงาน
และชุมชนจัดขึ้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง และชุมชน 

 11. ด้านการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ในการพัฒนา เนื่องจากในยุคปัจจุบันการเรียนรู้
ของผู้เรียนไร้ขีดจ ากัด ดังนั้นหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและครู  จึงต้องแสวงหาความรู้  ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่ใหม่ทันต่อเหตกุารณ์ ใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 12. ด้านการสร้างโอกาสให้ ผู้ เรียนได้
เรียนรู้ ในทุกสถานการณ์ ควรจัดกิจกรรมการ          
เรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ให้กล้าแสดงออก โดยแนะน า 
และให้เหตุผลอย่างถูกต้อง 
 
      ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการ
บริหารงานในแต่ละด้านตามมาตรฐานปฏิบัติงาน
วิชาชีพของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร 
งานตามมาตรฐานปฏิบัติงานวิชาชีพของหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ
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