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บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผู้บริหารอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามการประเมินของครู จำแนกตาม
ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการทำงาน เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรไดแ้ก่ครูภาครัฐ จำนวน 375 
คน กลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการแบ่งแบบชั้นภูมิ จำนวน 191 คน เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า  
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์  ทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากและ การเปรียบเทียบผลการประเมินของครูด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา จำแนกตามระดับ
การศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน และประสบการณ์ในการทำงานโดยรวมแตกต่างกันยกเว้นด้าน
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการจัดการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study and compare the management of 
information and communications technology among vocational education administrators 
under the Office of Vocational Education Kalasin Province according to teachers' evaluations 
classified by their educational level, and work experience. The methodology was a survey 
research. The population were 375 permanent teachers under the Kalasin Provincial Vocational 
Education Office and the sample was 191 teachers, obtained by stratified random sampling 
method. The instrument used for data collection was a 5-point rating scale questionnaire. The 
statistics used for data analysis were descriptive and t-test. The research results found that 
information and communications technology management among vocational education 
administrators under the Office of Vocational Education Kalasin Province, overall and each 
aspect was at a high level. The comparison of the teachers’ evaluation of management of 
information and communications technology among vocational education administrators 
under the office of Vocational Education classified by their educational level that overall and 
each aspect was statistically different, and work experience revealed that overall was 
statistically different, except for the support of information technology and communication 
systems for management, there was no significant difference. 
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บทนำ 
 ปัจจุบันการศึกษามีบทบาทสำคัญในการ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันภายใต้ระบบ
เศรษฐก ิจและส ั งคม การจ ัดการศ ึกษาต ้อง
ปรับเปลี ่ยนวิธ ีคิดและแนวทางการดำเนินงาน 
ประเทศไทยพัฒนาโดยอาศัยนวัตกรรมเทคโนโลยี 
และความคิดสร้างสรรค์มาเป็นปัจจัยหลักในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้น 
ประกอบกับสถานการณ์โลกที่ ส่งผลต่อระบบ
กำลังคนและรูปแบบการเรียนรู ้จากการพลิกผัน
ของเทคโนโลยี (Technology Disruption) ทำให้
อาชีพต่างๆ ถูกทดแทนด้วยเครื่องจักรและมีอาชีพ
ใหม่เกิดขึ ้น เพื ่อให้การพัฒนากำลังคนในสาขา

อาช ีพที่ มีความจำเป ็นเร่ งด่วนต่อการพัฒนา
ประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือให้รากฐาน
การพัฒนาภายใน ประเทศมีความเหมาะสม เท่า
ทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติจ ึ ง ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจน ในการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ เริ่มต้นจากการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบ
จ า ก ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ทั้ ง
ภายในประเทศ ภ ูม ิภาค และระดับโลก เพ่ือ
ประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนา
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ประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข ข้อจำกัดที่ประเทศ
ไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2565)  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้จัดทำยุทธศาสตร์อาชีวศึกษาระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 - 2579) โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการ
อาชี วศึกษา พ ัฒนาศ ักยภาพกำล ั งคนด ้ าน 
การอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา การ
จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต และ
การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล และพัฒนาครู
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทที่
เ ปลี่ ย นแปลง  และ เ พ่ื อ ให้ บ ร รลุ เ ป ้ าหมาย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้กำหนดเป็นพันธกิจ ประกอบด้วย 1) 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านวิชาชีพ 2) ขยายโอกาสการศึกษา
วิ ช าชี พ ให้ แก่ประชาชนทุ กช่ ว งวั ย  3)  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 4) 
พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และ 5) พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
ค ุณภาพด้วยว ิธ ีที่หลากหลาย  โดยสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ถือเป็นองค์กรหลัก
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที ่มี
คุณภาพ ดังนั ้นการจัดทำยุทธศาสตร์ดังกล่าวก็
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในอนาคต โดยเฉพาะการก้าวไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 ซึ่งการยกระดับงานอาชีวศึกษาในอนาคต
จะยึดหลักคุณภาพ คุณธรรม ความร่วมมือ จิต

อาสา จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะ ความเป็นมือ
อาชีพ เพื่อนำไปสู่การเป็นอาชีวะระดับสากล โดย
มุ ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทั้งองค์การ (สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2560) 

จากเหตุผลข้างต้นซึ่งจะสามารถกระทำ
การสำเร็จได้ ตามเป้าหมายนั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
สูงสุดของแต่ละแห่ง โดยผู้บริหารต้องใช้ความรู้
ความสามารถอย่างสูงและมีการวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ มีการควบคุม การสั่งการ
และการประสานงาน การสื่อสารสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างผู้บริหารกับครู ทั ้งในด้านนโยบาย
และการปฏิบ ัติ งานให้สำเร็ จตามเป ้าหมาย 
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2560) ซึ่ง
ปัญหาการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ส่วนใหญ่ให้
ความสนใจในการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ มากกว่าการ
นำเนื้อหาสาระในสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ 
ในการเรียนการสอน และการพัฒนาผู ้สอนให้มี
ความรู้ความสามารถเพียงพอในการนาเทคโนโลยี
มาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และจัด
กระบวนการเรียนรู้ ครูและนักเรียนนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาในกระบวนการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที่
จัดการสอนแบบร่วมสมัยที่มุ่งส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการให้ความสำคัญกับผู้เรียนราย
คนเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้บรรลุตามเป้าประสงค์ 
(วรชัย วิภูอุปรโคตร และคณะ, 2562) ประกอบ
กับสถานศึกษามีจำนวนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
สาหรับสื ่อไม่เพียงพอ ล้าสมัย รวมทั้งครูยังไม่
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างแท้จริง และผู้เรียนไม่ได้ใช้
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ประกอบ
สถานศึกษาบางแห่งยังขาดสื ่อที ่ทันสมัยและมี
คุณภาพ ทำให้ไม่เพียงพอต่อการใช้เพื่อการศึกษา
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ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของครูและผู้เรียน อีก
ทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา มีการพัฒนาเทคโนโลยีเครือข่ายการ
เรียนรู้ทางการศึกษาทั้งระบบ ให้ครอบคลุมทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ โดยการจัดการฐานข้อมูลด้วยระบบ 
Cloud Computing ที่ม ีมาตรฐานการจ ัด เก็บ 
นำเข้า และแจกจ่าย content และ courseware 
เดียวกัน ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล ผ่านดาวเทียม และสนับสนุน
ทรัพยากรให้โรงเรียนที่ขาดแคลน ได้รับเครื่องมือ 
Hardware และ software ท ี ่ ท ั นสม ั ยรองรับ
การศึกษาทางไกล ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเรว็สูง 
จ ั ด ร ะบบการ เ ร ี ยนรู้ ออน ไลน ์  ผ่ าน ระบบ
อินเตอร์เน็ต พัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
การเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอย่างต่อเนื่องให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ 12 พ.ศ. 2560-
2564) ซึ่งไม่ครอบคลุมและไม่สอดคล้องกับแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2557-2559 ดังนี้ 1) ยกระดับความสามารถของ
ผ ู ้สอนและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่ อสาร เ พ่ื อ
การศึกษา 2) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการเรียนรู้
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารเพ่ือ
ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการบริการ 5) ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือการศึกษา (แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื ่อการศึกษา (ฉบับที่ 3) ของ
ประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการ, 2557-2559) 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจและต้องการศึกษา
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด
อาชีวศึกษา ในมิติที่ ๓ การสร้างประสิทธิภาพใน
ด้านการบริหารจัดการ โดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูสามารถนำผลการศึกษาไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งเป็นแนวทางพัฒนาตนเอง
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษาในส ังกัด
สำนักงานอาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดกาฬส ินธ ุ ์  ให ้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ 
 1. ศึกษาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2. เปร ียบเทียบการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตาม
การประเมินของครู จำแนกตามระดับการศึกษา 
และประสบการณ์ในการทำงาน 
สมมติฐาน  
 1. การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในส ังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามการ
ประเมินของครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ
แตกต่างกัน 
 2. การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส ื ่อสารของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในสังกัด
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สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามการ
ประเมินของครูที่ม ีประสบการณ์ในการทำงาน
ต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได ้ทราบถ ึงการบร ิหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ นำ
ผลการศ ึกษาไปใช ้ ในการบร ิหารจ ัดการใน
สถานศึกษา โดยจัดให้มีการส่งเสริม พัฒนา หรือ
สร้างแรงจูงใจให้ผู ้บริหารปฏิบัติตามเป้าหมาย
การศึกษา 
 2. ผลการวิจ ัยนี ้ตามความคิดเห ็นของ
ครูผู้สอนต่อการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส ื ่อสารของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ์ จะเป็น
แนวทางนำไปพัฒนาปร ับปร ุงพฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.  ผลของการศึกษาสามารถใช ้ เป็น
แนวทางของผู้บริหารวิทยาลัย ในการปฏิบัติตนให้
เป ็นแบบอย่างที่ ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่
เกีย่วข้อง 
แนวคิดและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร 
 วัฒนา เอกปมิตศิลป์ (2559) ได้กล่าวว่า 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology)  

หมายถึง เทคโนโลยีที ่ใช้จัดการสารสนเทศ เป็น
เทคโนโลยีที่เกี ่ยวข้องตั้งแต่การรวบรวม การจัด 
เก็บข้อมูล การประมวลผล การพิมพ์ การสร้าง
รายงาน การสื ่อสารข้อมูล รวมถึงระบบการให้  
บริการ การใช้ การดูแลรักษาข้อมูล 
 อรอุษา ปุณยบุรณะ (2559) ได้กล่าวว่า 
เทคโน โลยี ส ารสน เทศ หมายถึ ง  กระบวน 
การดำเนินงานด้านสารสนเทศและระบบสื่อสาร 
โดยการทำงานร่วมกันระหว่างฮาร์ดแวร์ และ
ซอฟต์แวร ์  และระบบสื่อสารในการจัดการที่
เกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดประสิทธิ ภาพ 
ถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็ วในการนำไป ใช้
ประโยชน์ 
 จากความหมายดั งกล่ าว ผู้ วิจัยเห็นถึง
ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ พอสรุปได้
ดังนี้คือ เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การใช้
ความรู ้และเทคโนโลยีที ่ เก ี ่ยวข้องกับการเก็บ
รวบรวม การจัดการ การแสดงผล และการนำ 
เสนอข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อให้มีประสิทธิภาพในการทำ 
งาน ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญใน
การส่งเสริมการตัดสินใจ การพัฒนาธุรกิจ การ
สื่อสาร การสร้างนวัตกรรม และการแก้ไขปัญหาใน
หลายด้านของชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ การแบ่ง ปัน
ข้อมูล และการค้นหาข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ใช้งาน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบ
แบบสอบถามจำแนกเป็น 
1) ระดับการศึกษา 
    1.1) ปริญญาตรี 
    1.2) ปริญญาตรีขึ้นไป 
2) ประสบการณ์ในการทำงาน 
    2.1) น้อยกว่า 15 ปี 
    2.2) 15 ปีขึ้นไป 
 

 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบ้ริหาร
อาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 5 ดา้น คือ  
1) ยกระดับความสามารถของผูส้อนในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร  
2) ส่งเสริมสนบัสนุนระบบการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) พัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการเข้าถึง

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
4) สนับสนนุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการ 
5) ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู
ภาคร ัฐในส ังก ัดสำนักงานอาชีวศ ึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์  จำนวน 375 คน ผู้ว ิจ ัยกำหนดกลุ่ ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูภาครัฐใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจั งหวัดกาฬสินธุ์  
จำนวน 191คน จากการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) 
และนำมาทำการส ุ ่มต ัวอย ่างแบบแบ่งช ั ้นภู มิ
(Stratified random sampling) จากประชา กร
กลุ่ มนี้ ต ามสั ดส่ วนของประช ากร ในแ ต่ ล ะ
สถานศึกษา 
เครื่องมือในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ เครื่อง มือ
ท ี ่ ใช ้ เก ็ บรวบรวมข ้ อม ูล ค ือ แบบสอบถาม 
ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบได้แก่ ระดับการศึกษา และประสบการณ์
ในการทำงาน 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหาร

อาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีว ศึกษา จังหวัด
กาฬสินธุ์ ตามแผนแม่บทเทคโน โลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2557-2559 ได้นำองค์ประกอบการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของ นงลักษณ์ ศิร ิฟัก 
(2561) มาปรับปรุง ประยุกต์ให้เข้ากับบริบทในสังกัด
สำนัก งานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นมาตรประ 
ม าณค ่ า  (Rating Scale) ม ี ค ่ า ค ว าม เ ชื่ อ มั่ น 
(Cronbach’s Alpha) ต้ังแต่ 0.95 ขึ้นไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์แบบสอบถาม ตอนที่ 1 ข้อมูล
เกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม คำนวนหาค่า
ทางสถิติโดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequencies) 
และค่าเฉลี่ยร้อยละ ตอนที่  2 ข้อมูลการบร ิหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหาร
อาชีวศึกษาในสังกัดสำนัก งานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ ์ โดยการหาค่า เฉลี ่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยรวม รายด้านและรายข้อ แล้วนำเสนอ
ผลที่ได้ไปเปรียบ เทียบกับเกณฑ์ ตามแนวคิดของ 
Best (1977) โดยเกณฑ์การแปลค่าความสำคัญ 
ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับ
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มากที่สุด; ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับมาก; 
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง ; 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับน้อย; ค่าเฉลี่ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
ผลการวิจัย 
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบ 
สอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด 
จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 77.00 รองลงมา คือ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 44 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 23.00 ผู้ ตอบแบบสอบ ถามมี
ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 15 ปี มากที่สุด 
จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 72.30 รองลงมา คือ 
มีประสบการณ์ในการทำงาน 15 ปีขึ้นไป จำนวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.70 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร
ของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในส ังก ัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ผลวิจัยครั ้งนี ้แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของผู้บริหาร
อาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีว ศึกษาจังหวัด

กาฬสินธุ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.31) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา (𝑥̅ = 4.36) สนับสนุนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการจัดการ 

(𝑥̅ = 4.34) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการเรียนการ

สอนแบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส์  (𝑥̅ = 4.28) ยกระดับ
ความสามารถของผ ู ้ สอนในการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (𝑥̅ = 4.27) และพัฒนา
โครงสร้างเทคโนโลยีสารสน เทศและการสื่อสาร เพ่ือ

การเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (𝑥̅ = 
4.27)

 
ตารางที่  1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระด ับของการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยภาพรวม  

(n = 191) 
ข้อ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 𝒙̅ S.D. แปลความ อันดับ 
1 ยกระด ับความสามารถของผ ู ้สอนในการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.27 0.27 มาก 4 

2 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 4.28 0.22 มาก 3 
3 พัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ

เข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.27 0.30 มาก 5 

4 สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
จัดการ  

4.34 0.39 มาก 2 

5 ส่งเสริมการวิจ ัยเพื ่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
การศึกษา  

4.36 0.26 มาก 1 

ภาพรวม 4.31 0.16 มาก  
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จากตารางที่ 1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติ โดย

ใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล้วนำค่าเฉลี ่ยไปเปรียบเทียบตามเกณฑ์ ตาม

แนวคิดของเบสท์ Best (1977) จากกลุ่มตัวอย่าง
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 191 
คน 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามการประเมินของครู จำแนกตามระดับการศึกษา  

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของผู้บริหาร

อาชีวศึกษา 

ระดับการศึกษา  
t 

 
P ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

𝑥̅ S.D. ระดับ 𝑥̅ S.D. ระดับ 

1. ยกระดับความสามารถของผู้สอน
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
4.31 

 
0.26 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.25 

 
มาก 

 
.369 

 
.000 

2. ส่งเสริมสนับสนนุระบบการเรียน
การสอนแบบอิเล็กทรอนิกส ์

 
4.30 

 
0.21 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.21 

 
มาก 

 
.332 

 
.001 

3. พ ัฒนาโครงสร ้างเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
เข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 
4.21 

 
0.30 

 
มาก 

 
4.47 

 
0.23 

 
มาก 

. 
.602 

 
.000 

4. สน ับสน ุนระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
จัดการ 

4.25 0.38 มาก 4.66 0.27 มาก .801 .000 

5. ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพื่ อ
การศึกษา 

 
4.42 

 
0.26 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.24 

 
มาก 

 
.520 

 
.000 

รวม 4.30 0.17 มาก 4.34 0.13 มาก .146 .0002 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ครูภาครัฐที่มีระดับ

การศึกษาต่างกัน ประเมินการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส ื ่ อสารของผ ู ้ บ ร ิ ห าร
อาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยรวมแตกต่างกัน ซ ึ ่ง เป ็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ครูภาครัฐที่มีระดับการศึกษาต่างกันประเมินทุก
ด้านแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารของผู้บริหาร

อาชีวศึกษา 

ระดับการศึกษา  
t 

 
P ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

𝑥̅ S.D. ระดับ 𝑥̅ S.D. ระดับ 
1. ยกระดับความสามารถของผู้สอน
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
4.31 

 
0.27 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.26 

 
มาก 

 
.291 

 
.005 

2. ส่งเสริมสนับสนนุระบบการเรียน
การสอนแบบอิเล็กทรอนิกส ์

 
4.30 

 
0.21 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.21 

 
มาก 

 
.231 

 
.023 

3. พ ัฒนาโครงสร ้า ง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร  เพื่อ
เข้าถึงการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
4.19 

 
0.28 

 
มาก 

 
4.50 

 
0.24 

 
มาก 

 
.795 

 
.000 

4. สน ั บสน ุ น ระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
จัดการ 

4.20 0.35 มาก 4.70 0.26 มาก
ที่สุด 

.104 .000 

5. ส ่งเสร ิมการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเพื่ อ
การศึกษา 

 
4.44 

 
0.25 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.26 

 
มาก 

 
.467 

 
.000 

รวม 4.28 0.16 มาก 4.36 0.14 มาก .347 .001 

จากตารางที่ 3 พบว่า ครูภาครัฐที่มีประสบการณ์ใน
การทำงานต่างกัน ประเมินการบริหารเทคโน โลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์  
โดยรวมแตกต่างกัน แต่ในสมมุติฐานย่อยยกเว้นด้าน
สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการจัดการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
สรุปผลการวิจัย 
 1. ครูในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ ์ที ่ตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 77.00 
จบการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 44 คน คิด

เป็นร้อยละ 23.00 โดยครูภาครัฐในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ที่มีประสบการณ์ในการ
ทำงานน้อยกว่า 15 ปี จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อย
ละ 72.30 และคร ูภาคร ัฐในส ั งก ัดสำน ักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ที่มีประสบการณ์ในการ
ทำงาน 15 ปีขึ ้นไป จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.70 
 2. การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
การศึกษา พัฒนาระบบ ICT เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
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จัดการและการบริการ  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
เรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ยกระดับความสามารถของผ ู ้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการใช้ ICT เพื ่อการศึกษา และ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ICT เพื่อขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามการ
ประเมินของครู จำแนกตามระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 
 1) ครูภาครัฐที ่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
ประเมินการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ครูภาครัฐที่มีระดับการศึกษาต่างกัน
ประเมิน ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 2) ครูภาครัฐที่มีประสบการณ์ในการทำงาน
ต่างกัน ประเมินการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื ่อสารของผู ้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ยกเว้น 
ด้านพัฒนาระบบ ICT เพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการบริการ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
อภิปรายผล 
 1. การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดกาฬสินธ ุ ์  อย ู ่ ในระดับมาก 
สอดคล้องกับสมมติฐานในการวิจัยข้อที่ 1  
 ผลวิจัยในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู
มี ระด ับการศ ึ กษาระด ับปร ิญญาตร ี  และมี
ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 15 ปี ทำให้

ผู้บริหารพัฒนาระบบ ICT เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการบริการ ผู้บริหารสถาน ศึกษาจัดให้มี
คลังข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการและการบริการ ด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
ม ีการส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาระบบ
โปรแกรมซอฟต์แวร์ภายในสถาน ศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีสารสน เทศและการสื่อสาร
มาบริหารด้านการศึกษาให้แก่ครู และผู ้เร ียนใน
สถานศึกษา โดยมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมากำหนดนโยบายและวางแผนตัดสินใจ
ดำเนินงาน เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบงานที่ใช้ในการจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ สำหรับการบริหาร
จัดการและสอดคล้องกับ เอกราช เครือศรี (2558) ได้
ศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว่าอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับศันสนีย์ พรมพินิจ (2559) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนใน
การส่งเสริมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศด้านและ
การสื่อสารเพ่ือการศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน
โพธิสัมพันธ์พิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา เขต 18 พบว ่า การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
กับประสิทธิผลของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านส่งเสริม
การวิจ ัยพัฒนาองค์ความรู ้ ด ้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
เป็นอันดับอันดับแรก แสดงให้เห็นว่า การบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหาร
อาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์นั้น มีการสร้างกลไกการวิจัยและถ่ายทอด
องค์ ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระหว่าง
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ภาคเอกชน สถานประกอบการ และสถานศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 
เพื ่อสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าเกี ่ยวกับงานวิจัย 
ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการวิจัยที ่สร้างองค์
ความรู้ใหม่ สร้างเครือข่ายนักวิจัย และสนับสนุนการ
นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ 
หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ ส่งเสริมสนับสนุนการมี
บทบาทของ กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
จัดให้มีเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงานวิจัย
ระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและต่างประเทศ และ
กำหนดทิศทางการวิจัยที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความรู้ใหม่สอดคล้องกับสิริชัย คลิ้งบัวทอง 
(2564) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนคร
ภูเก็ต พบว่าผลการวิเคราะห์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 ด้านพัฒนาระบบ ICT เพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก แสดงให้เห็นว่าการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื ่อสารของผู ้บริหารอาชีวศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์นั้น ผู้บริหาร
สถานศึกษาจัดให้มีคลังข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ ด้านการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาสอดคล้องกับสุนิสา ศรีอินทร์ (2565) ได้ศึกษา
การบร ิหารงานโดยใช ้ เทคโนโลย ีของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเมืองชล 2 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1  พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการ
บริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีของผู้บริหารภาพรวมอยู่
ในระดับมาก 
 ด้านส่งเสริมสนับสนุนระบบการเรียน การ
สอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุน และจัดให้มีการสร้างความร่วมมือ

กับองค์กรที่ดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ
ในการจ ัดทำหล ักส ูตรและอบรมความร ู ้  ด ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดให้มี
กระบวนการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนรู้ รวมทั้งมี
ก า รทบทวนและ เผยแพร่ ให ้ เ หมา ะส มต่ อ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และพัฒนาระบบ
จัดการองค์ความรู้ ภายในหน่วยงาน ตลอดจนถึงการ
ถ่ายทอด เผยแพร่ ความร ู ้ทางเทคโนโลย ีและ
นว ัตกรรมส ู ่ประชาชนให ้ม ีความท ันสม ัยทัน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สอดคล้องกับอรรณิกา 
พงษ์จ ินดา (2565) ได ้ศ ึกษาการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในเครือข่าย
สถานศึกษาเมือง 5 ส ังก ัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่าโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 
 ด้านยกระดับความสามารถของผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ ICT เพ่ือการศึกษา มี
ค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู ้บริหาร
สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มี
การศึกษา อบรม และศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย อีกทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ ธนากร ก้อน
พันธ์ (2565) ได้ศึกษาเทคโนโลยีในการบริหารงาน
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก 
 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT เพ่ือขยาย
โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีว ิต แสดงให้เห็นว่าการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ์นั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน และจัดให้มี
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การพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารของสถานศึกษา เพื ่อการศึกษาในระบบไซ
เบอร์โฮม เช่น การจัดนโยบายการจัดการศึกษาโดย
ส่งเสริมสนับสนุน และจัดให้ม ีการใช้เครื ่องมือ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการเข้าถึงสื่อการเรียนการสอน
และการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์สอดคล้องกับ 
พัทธกฤษฏิ์ สมจิตพันธโชติ (2565) ได้ศึกษาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถาน ศึกษาใน
อำเภอพนมดงรัก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
สถานศึกษาในอำเภอพนมดงรัก สังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุร ินทร์ เขต 3 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ตาม
การประเมินของครู จำแนกตามระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ทำงานดังนี้ 

2.1 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส ื ่อสารของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในส ั งกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ์ ตามการ
ประเมินของครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ไม่แตกต่าง
กันเช่นกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้
อาจเน ื ่องมาจากระดับการศึกษาแม้จะมีความ
แตกต่างแต่โดยหน้าที่รับผิดชอบต้องศึกษาค้นคว้า
และประสบการณ์อาจทำให้กลุ่มผู้มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรีก็สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
ทัดเทียมกับผู้มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ ้นไปดี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารงาน
วิชาการเกิดจากการพัฒนาตนเองสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสิริชัย คลิ้งบัวทอง (2564) ศึกษาค้นคว้า
เรื่อง การใช้เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครภูเก็ตภาพรวมพบว่า
ไม่แตกต่างกัน   

2.2 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส ื ่อสารของผ ู ้บร ิหารอาช ีวศ ึกษาในส ั งกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ ์ ตามการ
ประเมินของครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน ยกเว้น ด้านพัฒนาระบบ ICT 
เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้า
มามีบทบาทสำคัญต่อสมาชิกในองค์กรต่างๆ ต้องมี
การพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ทุกๆ ด้านระบบ ICT 
เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของนงลักษณ์ ศิริฟัก (2561) 
ได้ศึกษาค้นคว้าเรื่อง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ
ผู ้บริหารกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื ่อสารในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัด
กาญจนบุรี พบว่า ผลเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารจำแนกตามประสบการณ์ใน
การทำงานโดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการนำไปใช ้
 จากผลการว ิจ ัย การบร ิหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารอาชีวศึกษาใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 
การพัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มี ค่ าเฉลี่ ย เป็ นลำดับสุ ดท้ าย ดั งนั้ นผู้ บริ หาร
สถานศึกษาต้องกำหนดนโยบายทิศทางพัฒนา
โครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
การเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ก่อให้เกิด
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ประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของ
ผู้บริหารอาชีวศกึษาในสังกดัอ่ืนๆ  

 2. ควรศึกษาปัจจัยที ่ส่งผลต่อการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหาร
อาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพในด้านการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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