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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็น เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน ศึกษา

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยส่วน
บุคคลต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปัญหาและอุปสรรค คือ สังคม
ปัจจุบันมักแบ่งชนชั้นระหว่างคนจน คนรวย ท าให้มีการเลื่อมล้ าในสังคมมาก ไม่มีความเสมอภาค
ความเลื่อมล้ าทางฐานะ คนรวยชอบเอาเปรียบคนจน คนมีความรู้เอาเปรียบคนด้อยการศึกษามีการใช้
อ านาจและปิดบังเปลี่ยนแปลงข้อมูล หรือการปิดหูปิดตาประชาชนกฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการทุจริต
บางมาตรายังมีช่องโหว่ท าให้เกิดการทะเลาะ แบ่งพรรค แบ่งพวกท าให้ประชาชนเอือมระอา 
ประชาชนเกิดการเบื่อหน่าย 
ค าส าคัญ: ประชาชน; จริยธรรม; ผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 
Abstract 
  This research article was to study the level of people's opinions, to compare 
the people's opinion and the problems, obstacles and recommendations for political 
office holders’ ethics at Vichienburi District, Phetchabun Province, using Mixed 
Methods. Findings were the level of people's opinion on the People’s opinions on 
political office holders’ ethics at Vichienburi District, Phetchabun Province by overall 
was at high level. Based on different is found to be different accepting the set 
hypothesis. Problems and obstacles were that the present social problems were 
division of social status between the poor and the rich causing social inequality. The 
rich takes advantage of the poor. The learned takes advantage of the less-learned. 
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Political; office holders used authority to conceal or change the data, blindfolding 
people. The laws of office holders’ corruption still have loopholes, causing conflict, 
desegregation, making People bored. 
Keywords: People; ethics; political office holders 
 
บทน า 

ประเทศไทยปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภามายาวนานกว่า 86 ปี แต่ระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยยังไม่มีเสถียรภาพ สภาพการเมืองยังอ่อนแอและเผชิญกับวิกฤติหลายครั้ง ซึ่ง
เป็นการสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยยังไม่ประสบความส าเร็จในการสร้างระบอบประชาธิปไตยที่
สมบูรณ์และมีเสถียรภาพ  ่ระบอบประชาธิปไตยของไทยยังล้มลุกคลุกคลานมาโดยตลอด การเมือง
และระบบราชการของไทยยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการตอบสนองการพัฒนาประเทศและความ
ต้องการของประชาชน มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบการบริหารราชการแผ่นดินอย่างกว้างขวาง 
นักการเมืองและข้าราชการยังนิยมการใช้อ านาจและระบบอุปถัมภ์มากกว่าการใช้กฎหมายซึ่งท าให้
ระบบการเมืองขาดความชอบธรรม ระบบราชการไม่มีธรรมาภิบาล เศรษฐกิจของประเทศพัฒนาได้ไม่
เต็มศักยภาพ และสังคมมีความอ่อนแอ สาเหตุพ้ืนฐานของปัญหาเหล่านี้เกิดจากสังคมไทยมีค่านิยม
ทางวัตถุสูง การพัฒนาที่ผ่านมาไม่มีดุลยภาพระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจ ไม่มีการรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดีงามอย่างจริงจัง ระบบการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพในการสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสม
ให้แก่เด็กและเยาวชนประกอบกับระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมก็ไม่อาจควบคุมแก้ไข
พฤติกรรมของบุคคลได้ และที่ส าคัญผู้บริหารประเทศก็ไม่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน สิ่ง
เหล่านี้ทับถมอยู่ในสังคมไทยมานานจนส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อระบบการบริหารประเทศ 
 วิกฤติทางการเมืองและความแตกแยกในสังคมไทยในช่วงเวลาที่ ผ่านมาได้สะท้อนปัญหา
ส าคัญหลายประการของประเทศ ทั้งการใช้อ านาจอย่างไม่ชอบธรรมของนักการเมือง การทุจริตในวง
ราชการการลิดรอนสิทธิเสรีภาพของประชาชน ความเหลือมส าในการกระจายรายได้ และความไม่เท่า
เทียมของโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐ รวมทังปัญหาความเสื่อมโทรมด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติปัญหาเหล่านี้ไม่ได้เป็นเพียงผลอันเกิดจากโครงสร้างทางอ านาจที่ถูกผูกขาดโดย
ชนชั้นน า การบริหารเท่านั้น แต่เกิดจากการย่อหย่อนราชการที่ไม่มีประสิทธิภาพ และการมีกฎหมาย
ที่ขาดสภาพบังคับเท่านั้น แต่เกิดจากการย่อหย่อนในศีลธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัยของคนใน
สังคม และรวมถึงการขาดจิตส านึกด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อประชาชนของผู้บริหาร
ประเทศท้ังนักการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ (อรทัย ทวีระวงษ์, 2545) 

สาเหตุการศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ก็เพ่ือสะท้อนให้เห็นว่า 
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม และการสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
เป็นวิธีการสร้างจริยธรรมให้แก่คนในชาติอย่างยั่งยืน โดยจะต้องด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ในบริบทของสังคมไทย สามารถน าหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ประกอบ ดังนั้นผู้วิจั ยจึงศึกษา
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ประเด็นการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารประเทศและประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาความย่อหย่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคน
ในสังคมไทย กระตุ้นให้มีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารประเทศ ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและปรับปรุงการบริหารราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภิบาล สร้าง
มาตรการกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย รวมทั้งร่วมกัน
แก้ไขปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมและความไร้ระเบียบวินัยที่สะสมมานานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ จ าแนกตามความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิจัยแบบผสานวิธี โดยการวิจัยเชิงปริมาณก าหนดการวิจัย
เชิงส ารวจเก็บข้อมูลจากประชาชนในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 69,900 คน 
(แหล่งข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ , 2561) ค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ , 2551) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 298 คน 
เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 8 คน เลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
แบบเจาะจง และวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอ

วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรม

ของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม และ
รายด้าน                                                                              (n=398) 

จริยธรรมของผู้ท่ีด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ระดับความคิดเห็น  

แปลค่า 𝑋̅ S.D. 
 ด้านคุณลักษณะ 3.47 0.80 มาก 
 ด้านพฤติกรรม 3.68 0.83 มาก 
 ด้านการตัดสินใจ 4.00 0.83 มาก 
รวม 3.71 0.82 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑋̅=3.71) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการตัดสินใจ (𝑋̅=4.00) ด้านพฤติกรรม 
(𝑋̅=3.68) ด้านคุณลักษณะ (𝑋̅=3.47) ตามล าดับ 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  
ตารางท่ี 2  สรุปผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวามคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมของผู้ที่

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล  

ปัจจัยส่วนบุคคล F-test Sig. 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
เพศ - 0.320   
อายุ 0.298 0.879   
การศึกษา 4.242 0.001*   
อาชีพ 2.444 0.053   
รายได ้ 5.832 0.001*   

จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่มีการศึกษา และรายได้ต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ แตกต่าง
กัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ส่วนประชาชนที่มีเพศ อายุ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
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3. ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
ตารางท่ี 3  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  
จริยธรรมของผู้ท่ีด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 ด้านคุณลักษณะ ลักษณะที่พบเห็นไม่สามารถบอก
จิตส านึกต่อส่วนรวมได้ 

ประชาชนต้องศึกษาประวัติก่อน
เลือกตั้งครั้งต่อไป 

 ด้านพฤติกรรม พฤติกรรมเฉพาะหน้าไม่สามารถสื่อ
ตัวตนได ้

ประชาชนต้องช่วยกันตรวจสอบ
ทั้งก่อนเลือกตั้งและหลังเลือกตั้ง 

 ด้านการตัดสินใจ ไม่ฟังความเห็นจากประชาชนและ
ประชาชนไม่สนใจเข้ามามีส่วนร่วม 

ส่งเสริมการท าประชาพิจารณ์และ
ต้องรายงานต่อสาธารณชนก่อน
ตัดสินใจ 

จากตารางที่ 3 พบว่า ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ตามข้อเสนอแนะดังนี้ 

ด้านคุณลักษณะ คือ ประชาชนต้องศึกษาประวัติก่อนเลือกตั้งครั้งต่อไป 
ด้านพฤติกรรม คือ ประชาชนต้องช่วยกันตรวจสอบทั้งก่อนเลือกตั้งและหลังเลือกตั้ง 
ด้านการตัดสินใจ คือ ส่งเสริมการท าประชาพิจารณ์และต้องรายงานต่อสาธารณชนก่อน

ตัดสินใจ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด

เพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายรายด้านดังนี้ 
1. ด้านคุณลักษณะ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ผู้น าทางการเมืองมีความ

เต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการปฏิบัติงานร่วมกันท ากิจกรรมกับประชาชนเพ่ือ
ประโยชน์ขององค์การ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกัญช์ อินทนู (2550) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช” 
ผลการวิจัยพบว่า องค์การบริหาร ส่วนต าบลในเขตอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในระดับมาก 

2. ด้านพฤติกรรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ผู้น าทางการเมืองเป็นผู้มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี จิตใจอ่อนโยน ท าให้ประชาชน
เคารพกติกาข้อบังคับ เพ่ือใช้กับสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิชัย โสวจัสสตากุล (2557) ได้
วิจัยเรื่อง “ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของนายกเทศมนตรีกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงาน 
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เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” ผลการวิจัยพบว่าระดับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของ
นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

3. ด้านการตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก อภิปรายได้ว่า ผู้น าทางการเมืองท างานโปร่งใส 
ยอมรับมติเสียงข้างมาก และรับฟังเสียงข้างน้อยเป็นหลักการที่ส าคัญอย่างยิ่งในระบอบประชาธิปไตย 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑามาส นาคปฐม (2559) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา วัดใหญ่อินทาราม เทศบาลเมืองชลบุรี” 
ผลการวิจัย พบว่า การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลอินท
ปัญญาวัดใหญ่อินทาราม เทศบาลเมืองชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนทั้งเพศชาย
และเพศหญิงต้องการผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ที่มีความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายามในการ
ปฏิบัติงาน และท ากิจกรรมกับประชาชนเพ่ือประโยชนของประชาชน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีจิตใจอ่อนโยน และมีความโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิศสมัย หมก
ทอง (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ” ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

2. ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนทุกช่วงอายุ
ต้องการผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ที่ที่ทุ่มเทความพยายามและเพ่ิมความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และท ากิจกรรมกับประชาชน และมีความโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรเมธ ทอง
ด้วง (2556) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรที่มีอายุ และระดับการศึกษา
ต่างกัน มีความคิดเห็น โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

3. ประชาชนที่มีการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนที่
การศึกษาต่างกัน ให้ความส าคัญกับจริยธรรมนักการเมืองต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิศสมัย 
หมกทอง (2554) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ” ผลการเปรียบเทียบพบว่า บุคลากรที่การศึกษา ต าแหน่ง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
รายได้ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 

4. ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนทุกอาชีพ
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ต้องการผู้น าทางการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม น่าเชื่อถือ โปร่งใสในความรับผิดชอบ  ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของจตุพร ผ่องสุข (2550) ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสว่าง อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด” ผลการเปรียบเทียบพบว่า ประชาชนที่
มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกัน 

5. ประชาชนที่มีรายได้ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อภิปรายได้ว่า ประชาชนแต่ละช่วงรายได้
มีความต้องการแตกต่างกัน คนที่มีรายได้มากแสวงหาอ านาจจากนักการเมืองแต่ประชาชนที่รายได้
น้อยจะมุ่งหาเลี้ยงชีพมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิศสมัย หมกทอง (2554) ได้วิจัยเรื่อง 
“การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของส านักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ” ผลการเปรียบเทียบ
พบว่า บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
องค์ความรู ้

1) องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
1. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ตามความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยประชาชนคิดว่าผู้น าทางการเมืองเป็นผู้มีความรู้ความสามารถมี
ประสบการณ์เก่ียวกับการท างาน รู้หลักปฏิบัติในการท างาน คือ ผู้น าทางการเมืองมีลักษณะบุคลิกที่ดี 
และมีความยุติธรรม 

จริยธรรมของผู้ท่ีด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด้านคุณลักษณะ 

• มีบุคลิกที่ดี  
• มีความยุติธรรม 

• กระท าอย่างนักปราชญ์ 
• มีความฉลาดแก้ปัญหา 

• เก่งกล้าหาเหตุผล 

• เ ป็ น ค น มั ธ ยั ส ถ์ แ ล ะ
เสียสละ 

 

ด้านการตดัสินใจ 

• มีความโปร่งใส 

• อาศัยความยุติธรรม 

• น้อมน าเหตุผล 

• วางตนเป็นกลาง 

• น าทางเพื่อส่วนรวม 

ด้านพฤติกรรม 

• มีจิตใจอ่อนโยน  
• มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม

สร้างสรรค์ 

• แบ่งปันทุกโอกาส 

• ฉลาดในข้อบังคับ  
• รับใช้ประชาชน 
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จริยธรรม
ของ

นักการเมือง

บุคลิกดี

จิตใจ
อ่อนโยน

มีความ
โปร่งใส

2. ด้านพฤติกรรม ตามความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยรวม
อยู่ในระดับมาก โดยประชาชนคิดว่าผู้น าทางการเมืองเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี จิตใจอ่อนโยน ท าให้ประชาชนเคารพกติกาข้อบังคับ เพ่ือใช้กับสังคม 

3. ด้านการตัดสินใจ ตามความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยประชาชนคิดว่าผู้น าทางการเมืองเป็นผู้ที่ท างานของส่วนราชการทุก
หน่วยงานต้องให้มีความโปร่งใสเป็นอันดับแรก 

2) องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากงานวิจัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากงานวิจัย 
จากงานวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นต่อจริยธรรมของผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง อ าเภอ

วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”  
บุคลิกดี มีความยุติธรรม คือ คุณลักษณะที่ดีของนักการเมือง ผู้น าทางการเมืองมีความเต็มใจ

ที่จะทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการปฏิบัติงานร่วมกันท ากิจกรรมกับประชาชนเพ่ือประโยชน
ขององค์การ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์เกี่ยวกับการท างาน รู้หลักปฏิบัติในการ
ท างาน วิสัยทัศน์ทีกว้างไกลและจะได้น าคามรู้ความสามารถมาพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความโปร่งใส นักการเมืองจะต้องมีความโปร่งใสในการตัดสินใจ ในโครงการกิจกรรมต่างๆ 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เชื่อถือได้ พูดค าในค านั้น มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานที่ดีมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
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มีจิตใจอ่อนโยน เพราะมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แสดงออกด้วยพฤติกรรมนักการเมือง ผู้น า
ทางการเมืองเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี จิตใจอ่อนโยน 
ท าให้ประชาชนเคารพกติกาข้อบังคับ เพ่ือใช้กับสังคม ผู้น าทางการเมืองมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตัวเอง และช่วยเหลือประชาชนที่มีความทุกข์ยาก เพ่ือให้ประชาชนได้กินดีอยู่ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเปิดให้มีการประชาสัมพันธ์ ประชุม เสนอแนะ และ แก้ไขปัญหา โดยให้ทุกกลุ่มเข้ามา
มีส่วนร่วมรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ เพ่ือให้เข้าใจเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจ 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และบอกข้อดีข้อเสียในการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้ประชาชน
ส่วนใหญ่มีการตื่นตัวในการให้ความส าคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 2. น าชุมชนหรือหมู่บ้าน ควรให้ความรู้อย่างใกล้ชิดถึงสิทธิเสรีภาพของตนเองที่พึงมี ไม่
ลิดรอนสิทธิเสรีภาพของประชาชน ควรให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิมาก ๆ และให้รับรู้ถึงคุณค่าของ
สิทธิ หรือความส าคัญ เพราะในการใช้สิทธิแต่ละครั้งจะท าให้เราได้ประโยชน์หรือเสียผลประโยชน์
อย่างไร จะท าให้ประชาชนได้รับถึงคุณค่าสิทธิที่ตนเองมี 
 3. ประชาชนควรติดตามตรวจสอบ หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ เพ่ือท าให้ประชาชนไว้วางใจและ
เชื่อใจในการท างานของเจ้าหน้าที่  
 4. การน าเอาความคิดของประชาชนส่วนมากมาร่วมมือแก้ไขปัญหาให้ประโยชน์มากกว่า
ปัจจุบัน น าเอาความผิดพลาดในอดีตมาเป็นบทเรียน สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและน าไปแก้ไขอย่างจริงจัง 
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