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บทคัดย่อ  
บทความนี้เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริม เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ ศึกษาปัญหา 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมพระทรงพระปาฏิโมกข์ เป็นการวิจัยเป็นแบบ
ผสานวิธี พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า อายุต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย ส่วนพรรษา วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม (แผนกธรรม) วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม (แผนกบาลี) 
และวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ปัญหาและ
อุปสรรค พบว่า ขาดการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงาน ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ขาดการตรวจสอบ
และไม่มี การแก้ไขปรับปรุง ดังนั้นจึงควรมีการเตรียมการในการจัดฝึกอบรมให้เป็นระบบมากขึ้น  
มีการมอบหมายการท างานให้ชัดเจนขึ้น และเหมาะสมกับบุคลากรนั้น ๆ  
ค าส าคัญ: การส่งเสริม; พระสงฆ;์ ผู้ปาฏิโมกข์ 
  
Abstract 

This article is to study the promotion conditions. Compare the opinions of 
monks, Study the problems, obstacles, and suggestions for the approach to promoting 
the King Bhumibol. It is a combined research. It is found that monks have opinions on 
promoting monks who The overall impression of the Buddha was in the high level. 
Personal factors, found that different age, opinions No different Therefore rejecting the 
research hypothesis. The rainy season, the Dharma qualification (the Dharma 
department), the Dhamma education (Pali department) and the ordinary education 
are different. Have comment Therefore different accept the research hypothesis 
Problems and obstacles found that lack of division of responsibility Lack of personnel 
in operations Lack of inspection and no Amendment Therefore, there should be 
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preparation for organizing training to be more systematic. With clear work assignments 
And suitable for that personnel. 
Keywords: Promotion; Monks; The Patimokka Reciting 
 

บทน า 
พระวินัยเป็นรากแก้วของพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาจะมั่นคงอยู่ ได้ก็ด้วย 

พระวินัยจึงทรงอนุญาตให้ภิกษุสวดปาฎิโมกข์ (พระมหาโพธิวงศาจารย์ (ทองดี สุตเตโช), 2561)  
โดยให้ภิกษุผู้ฉลาดสามารถสวดประกาศให้สงฆ์ทราบด้วยญัตติกรรมวาจา ดังนั้นภิกขุปาฏิโมกข์ของ
พระสงฆ์นับว่าเป็นสังฆกรรมอย่างหนึ่งพระสงฆ์ที่อยู่ในอาวาสนั้น ๆ จะต้องประชุมกันในสีมาเดียวกัน
ต้องนั่งอยู่ในหัตถบาสทุกรูป เมื่อมีการท าสังฆกรรมภิกษุมีเหตุที่เป็นที่จะไม่ลงประชุม เช่น อาพาธ
จะต้องออกไปจากเขตอาวาสนั้นเสียก่อนการท าอุโบสถสังฆกรรมเป็นสิ่งที่ไม่มีข้อยกเว้นส าหรับ
พระภิกษุสงฆ ์พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงทราบจึงติเตียน (วิ.ม (ไทย) 4/137/214)  

ปัจจุบันพระสงฆ์ให้ความส าคัญกับการท าสังฆกรรมภิกขุปาฏิโมกข์น้อยลง เมื่อถึงวันอุโบสถ
จะมีพระสงฆ์เข้าร่วมสังฆกรรมด้วยการสวดและฟังภิกขุปาฏิโมกข์เป็นส่วนน้อยและล่วงละเมิดศีลใน
ภิกขุปาฏิโมกข์ (บอกบุญทูเดย์, 2562) คือ ผู้ท าผิดศีลเรียกว่า ล่วงพระวินัย เป็นอาบัติระดับขั้นต่าง ๆ 
ตามความหนักเบา สามารถแบ่งระดับอาบัติออกได้เป็นล าดับขั้น ตั้งแต่ขั้นรุนแรงจนกระทั่งเบาที่สุด 
ในอาบัติระดับเบาจะต้องมีการเผยความผิด อาบัติระดับเบา เช่น ปาจิตตีย์ สามารถแก้ได้โดยกล่าว
แสดงความผิดของตนกับพระภิกษุรูปอ่ืน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความส านึกผิดและเพ่ือจะตั้งใจประพฤติ
ตนใหม่ หรือที่เรียกว่าการแสดงอาบัติ แต่ถ้าถึงขั้นปาราชิกย่อมขาดจากความเป็นพระภิกษุ และไม่
สามารถบวชเป็นพระภิกษุได้อีก การสวดพระปาฏิโมกข์ คือการสาธยาย ศีล 227 ข้อ (พระเทพเวที  
(ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2531) เป็นภาษาบาลีล้วน ๆ ตั้งแต่ข้อ 1 ไปจนกระทั่งจบหมดทุกข้อ และต้องสวด
ไม่ให้ผิดอีกต่างหาก มีผู้คอยตรวจทานไม่ให้สวดผิด หากสวดผิดก็ต้องทักท้วง แก้ไขให้ถูกต้อง จึงจะ
สวดต่อไปได้ กว่าจะสวดจนจบ ต้องใช้เวลาไม่น้อย ขึ้นอยู่กับคุณภาพความสามารถของผู้สวด ว่ามีอยู่
ระดับไหน ส าหรับพระปาฏิโมกข์ที่เก่ง ๆ นั้น สามารถจะสวดปาฎิโมกข์ได้อย่างคล่องแคล่ว และออก
เสียงอักขระได้อย่างถูกต้องชัดเจน โดยสวดพระปาฏิโมกข์ไม่ผิดแม้แต่สักตัวเดียว ตั้งแต่ต้นจนจบ  
(พระพรหมคุณาภรณ์, 2559) 

ในอ าเภอโชคชัย จ านวนพระสงฆ์ที่สามารถทรงจ าพระปาฏิโมกข์ได้ 1 รูปต่อ 1 ต าบล 
(ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอโชคชัย, 2562) ซึ่งมีพระสงฆ์ทรงจ าพระปาฏิโมกข์ได้น้อยเมื่อเทียบกับ
จ านวนพระสงฆ์ที่มีอยู่ทั้งหมดในอ าเภอ มีหลายฝ่ายให้ความสนใจในสภาพปัญหาดังกล่าว  
จึงมีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหาให้พระสงฆ์มีความสนใจในการทรงพระปาฏิโมกข์มากขึ้นและ
ส่งเสริมให้พระสงฆ์ตระหนักถึงความส าคัญของการทรงจ าพระปาฏิโมกข์ อีกท้ังได้จัดให้มีกิจกรรมต่าง 
ๆ มุ่งเน้นพัฒนาจิตใจ เสริมสร้างคุณงามความดีให้เกิดขึ้น จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  
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เพ่ือศึกษาถึงสภาพปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมพระสงฆ์
ผู้ทรงพระปาฏิโมกขต์่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมพระทรงพระ
ปาฏิโมกข์ของพระสงฆ์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่มีต่อแนวทางการส่งเสริมพระทรง  
พระปาฏิโมกข์ของพระสงฆ์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

  
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเป็นแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ระหว่าง
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
โดยเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) และแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) กับพระสงฆ์ใน
อ าเภอโชคชัย จ านวน 208 รูป ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ สถิติที่
ใช้คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 
ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In 
depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 8 รูป/คน โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา  

 
ผลการวิจัย 

1.ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ใน
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย 

จังหวัดนครราชสีมา        (n=208) 
การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์  x̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านการวางแผน (Plan) 3.65 0.72 มาก 
2) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) 3.60 0.69 มาก 
3) ด้านการตรวจสอบ (Check) 3.65 0.73 มาก 
4) ด้านการปรับปรุงให้เหมาะสม (Action) 3.69 0.68 มาก 
ภาพรวม 3.65 0.63 มาก 
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 จากตารางที่  1 พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการส่ง เสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ 
ปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ในระดับ (x̅=3.65,S.D.=0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน คือ ด้านการปรับปรุงให้เหมาะสม (Action) ด้านการตรวจสอบ (Check) ด้านการ
วางแผน (Plan) และด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ
ปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมาโดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ตารางที่ 2 สรุปผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อ การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ  
      ปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

สมมติฐานที่ ยอมรับ ปฏิเสธ F Sig 

สมมติฐานที่ 1 พระสงฆ์ที่มีอายุแตกต่าง
กันมีความคิดเห็นต่อ การส่งเสริมพระสงฆ์
ผู้ทรงพระปาฏิ โมกข์ ในอ าเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 

  

2.08 0.10 
สมมติฐานที่ 2 พระสงฆ์ท่ีมีพรรษาแตกต่าง
กันมีความคิดเห็น แตกต่างกัน 

  
5.22* 0.00 

สมมติฐานที่ 3 พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกธรรม) แตกต่างกันมี
ความคิดเห็น แตกต่างกัน 

  
2.88* 0.04 

สมมติฐานที่ 4 พระสงฆ์ที่มีวุฒิการศึกษา
ปริยัติธรรม (แผนกบาลี) แตกต่างกันมี
ความคิดเห็น แตกต่างกัน 

  
13.50* 0.00 

สมมติ ฐานที่  5  พระสงฆ์ที่ มี ด้ านวุฒิ
การศึกษาสามัญแตกต่างกันมีความคิดเห็น 
แตกต่างกัน 

  
7.62* 0.00 

 จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมาไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ ส่วนพระสงฆ์ที่มี พรรษา วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม (แผนก
ธรรม) วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม (แผนกบาลี) และ วุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมาแตกต่างกัน อย่า งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 
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3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ 
ปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ตารางที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโ มกข์  
       ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
การส่งเสริมพระสงฆ์  
ผู้ทรงพระปาฏิโมกข ์ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผน ขาดความพร้อมในการจัดฝึกอบรม
ที่ด ี

ควรมีการเตรียมการในการจัด
ฝึกอบรมให้เป็นระบบมากขึ้น 

ด้านการปฏิบัติตามแผน ขาดบุ ค ล าก รที่ พ ร้ อ ม ในกา ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถในการจัด 

ด้านการตรวจสอบ การตรวจสอบไม่ เป็ น ไปตาม
กระบวนการที่วางแผนไว้ 

ควรมีการตรวจสอบโดยผู้เชียวชาญ
โดยเฉพาะ 

ด้านปรับปรุงให้เหมาะสม ไม่มีการแก้ไขปรับปรุงการอบรม
ให้เหมาะสมกับหลักสูตร 

ควรปรับปรุงหลักสูตรการอบรมให้
ทันสมัยขึ้น 

จากตารางที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ
ปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่า มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ด้านการวางแผน คือ ขาดความพร้อมในการจัดฝึกอบรมที่ดี ควรมีการเตรียมการในการจัด
ฝึกอบรมให้เป็นระบบมากขึ้น 

ด้านการปฏิบัติตามแผน คือ ขาดบุคลากรที่พร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด 

ด้านการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบไม่เป็นไปตามกระบวนการที่วางแผนไว้ ควรมีการ
ตรวจสอบโดยผู้เชียวชาญโดยเฉพาะ 

ด้านปรับปรุงให้เหมาะสม  คือ ไม่มีการแก้ไขปรับปรุงการอบรมให้เหมาะสมกับหลักสูตร ควร
ปรับปรุงหลักสูตรการอบรมให้ทันสมัยขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
มีประเด็นที่ส าคัญที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) 
ด้านการตรวจสอบ (Check) ด้านปรับปรุงให้เหมาะสม (Action) พบว่า วัดของท่านได้วางแผนเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมพระสงฆ์ให้ฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ พระสงฆ์ที่สามารถสวดพระปาฏิโมกข์
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ได้ผ่านจะได้ปฏิบัติหน้าที่ในพิธีกรรม วัดของท่านส่งเสริมพระสงฆ์ให้มีการสวดพระปาฏิโมกข์ วัดของ
ท่านมีการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ให้ถูกต้องตามแบบแผน ซึ่งตรงกับ
งานวิจัยของ พระมหาสุทธิพงษ์ สุทฺธิว โส (หมื่นตาค า) (2561) ได้วิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ภิกขุปาฏิ
โมกข์ในฐานะเครื่องมอืธ ารงพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัย พบว่า ประมวลสิกขาบทที่พระพุทธเจ้าทรง
ตั้งขึ้นเป็นพุทธอาณา หรือคัมภีร์ที่รวมพระวินัย 227 สิกขาบท สิกขาบทเหล่านี้มีผลต่อความมั่นคง
แห่งพระพุทธศาสนา เป็นข้อปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความประพฤติดีงามของคณะสงฆ์ พบว่า วัดของท่าน
ได้วางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมพระสงฆ์ให้ฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ ของท่านได้ก าหนดแนว
ทางการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ที่ชัดเจน วัดของท่านมอบหมายผู้ดูแลการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์อย่าง
ต่อเนื่อง วัดของท่านก าหนดเกณฑ์การประเมินผลส าหรับผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ได้ พระสงฆ์ผู้ดูแลได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์อย่างถูกต้อง ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระสามารถ พฺรหฺมเถโร (หยก) (2561) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาอุโบสถกรรมในคัมภีร์พุทธศาสนาเถร
วาท” ผลการวิจัยพบว่า มีความส าคัญในฐานะเป็นเครื่องมือในการท าสังฆกรรมต่าง ๆ ของพระสงฆ์ 
เรียกว่า กิจจาธิกรณ์ อุโบสถกรรม มีความส าคัญในฐานะเป็นพิธีกรรมของสงฆ์ในการปกครองคณะ
สงฆ์โดยผ่านทางอ านาจในการบริหารและอ านาจตุลาการของพระสงฆ์ พบว่า วัดของท่านส่งเสริม
พระสงฆ์ให้มีการสวดพระปาฏิโมกข์ พระสงฆ์ผู้ดูแลมีส่วนร่วมในการประเมินผลการสวดพระปาฏิ
โมกข์ มีการตรวจสอบผลการฝึกสวดจากพระสงฆ์ผู้ดูแลและพระสังฆาธิการ มีการวัดผลหลังจากการ
ฝึกสวด พระสงฆ์ผู้ดูแลมีการติดตามผลของพระสงฆ์ผู้ฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ 
พระจักรกริช ปิยธมฺโม (โสภณ) (2554) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห์การสวดพระปาฏิโมกข์ใน
พระพุทธศาสนาของคณะสงฆ์ไทย” ผลการวิจัยพบว่า การสวดพระปาฏิโมกข์เป็นพุทธบัญญัติที่
พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตให้ภิกษุสงฆ์ท าอุโบสถสวดพระปาฏิโมกข์ขึ้นทุกวัน 14 ค่ า หรือ 15 ค่ า เป็น
การอนุเคราะห์ให้พระสงฆ์ทบทวนพระธรรมพระวินัยที่ได้ประพฤติปฏิบัติมา  

2. การเปรียบเทียบการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พระสงฆ์ที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม เปรียญ
ธรรมและ วุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ใน
อ าเภอโชคชัย จั งหวัดนครราชสีมาแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์ที่มีอายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม 
เปรียญธรรมและวุฒิการศึกษาสามัญ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิ
โมกข์ ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระมหาสุชิน ฐิตสีโล (นราเกตุ) (2558) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างศีลกับการบรรลุ
ธรรม” ผลการวิจัยพบว่า ส าหรับพระภิกษุ มีข้อห้ามที่พระพุทธเจ้าทรงก าหนดไว้แก่ภิกษุผู้ล่วงละเมิด 
มีโทษหนักบ้าง โทษเบาบ้าง โทษอย่างหนักต้องพ้นจากการเป็นพระภิกษุแก้ไขไม่ได้ และโทษอย่างเบา
ให้พระภิกษุทาความบริสุทธิ์ด้วยตนเอง ด้วยการแสดงอาบัติ และมีข้ออนุญาตให้พระภิกษุต้อง
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ประพฤติส ารวมระวังกายและวาจา เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงามของพระภิกษุสงฆ์ในข้อ
ปฏิบัติพื้นฐานอันเอ้ือเฟ้ือต่อการประพฤติพรหมจรรย์ของพระภิกษุสงฆ์  
 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ใน
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา พบว่า 1) ขาดความพร้อมในการจัดฝึกอบรมที่ดี และการวางงาน
แบ่งหน้าที่การรับผิดชอบยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 2) ขาดบุคลากรที่พร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่ท างานตามที่ก าหนดในแผนที่วางไว้ 3) การตรวจสอบไม่เป็นไปตามกระบวนการ
ที่วางแผนไว้ ข้อเสนอแนะ 1) ควรมีการเตรียมการในการจัดฝึกอบรมให้เป็นระบบมากขึ้น มีการ
มอบหมายการท างานให้ชัดเจนขึ้น และเหมาะสมกับบุคลากรนั้น ๆ 2) ควรมีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถในการจัด มีการปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้อย่างดี 3) ควรมีการตรวจสอบโดยผู้
เชียวชาญโดยเฉพาะ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายสมร นาคลดา (2559) ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบ
การประยุกต์ใช้ภิกขุปาฏิโมกข์ เพ่ือการบริหารองค์กรแนววิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบว่า ประยุกต์ใช้
วิธีการของภิกขุปาฏิโมกข์ที่เน้นความพร้อมเพรียงและความมีเอกภาพของหมู่คณะเพ่ือบริหารงาน
องค์กรที่สร้างจริยธรรมและสามัคคีธรรมให้เกิดขึ้นในหมู่คณะโดยมุ่งผลลัพธ์ในเชิงบูรณาการให้เกิด
องค์กรการท างานตามแนววิถีพุทธที่มีศีลระดับวินัยและศีลระดับธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ ยวในการ
บริหารคนและบริหารงาน ที่ค านึงถึงประโยชน์สุขและสามัคคีธรรมของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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องค์ความรู ้
จากการศึกษาเรื่อง “การส่ง เสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิ โมกข์ ในอ าเภอโชคชัย  

จังหวัดนครราชสีมา” ท าให้ผู้ วิจัยได้ค้นพบองค์ความรู้ ใหม่ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ได้ดังนี ้

1. องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

 
การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์  
ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

      
           

ด้านการวางแผน 
(Plan) 

 
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ 
ตามแผน (Do) 

 
ด้านการตรวจสอบ 
(Check) 

 
ด้านปรับปรุงให้
เหมาะสม 
(Action) 

           
- มีการวางแผนเพื่อ
ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมพระสงฆ์ใหฝ้ึก
สวดพระปาฏิโมกข ์
- มีการก าหนดแนว
ทางการฝึกสวดพระ
ปาฏิโมกข์ท่ีชัดเจน 
- มีการมอบหมาย
ผู้ดูแลการฝึกสวดพระ
ปาฏิโมกข์อย่าง
ต่อเนื่อง 
แนวทางการส่งเสริม 
ควรจัดให้มีการ
วางแผนก่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนการ
ฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ข้า
รับการอบรมได้
ประโยชนส์ูงสุด 

 - พระสงฆ์ที่สามารถสวด
พระปาฏโิมกข์ได้ผ่านจะ
ได้ปฏิบตัิหน้าที่ใน
พิธีกรรม 
- พระสงฆ์ได้ฝึกการสวด
พระปาฏโิมกข์ตาม
รูปแบบการสวดที่ถูกต้อง 
- มีการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการ
ส่งเสริมพระสงฆ์ให้มีการ
สวดพระปาฏิโมกข ์
แนวทางการส่งเสริม 
ท างานตามขั้นตอนท่ีวาง
ไว้เพื่อให้งานเดินไปได้
และส าเรจ็ลลุ่วงด้วยด ี

 - วัดของท่านส่งเสริม
พระสงฆ์ใหม้ีการสวด
พระปาฏโิมกข์ 
- พระสงฆ์ผูดู้แลมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล
การสวดพระปาฏิโมกข ์
- มีการตรวจสอบผลการ
ฝึกสวดจากพระสงฆ์
ผู้ดูแลและพระสังฆาธิ
การ 
แนวทางการส่งเสริม 
การตรวจสอบเพื่อค้นหา
ข้อผิดพลาดในการ
ท างาน และเป็นสิ่งที่
จ าเป็นมากหากไมม่ีการ
ตรวจสอบแล้วจะท าให้
ผลลัพธ์ที่เกิดความ
เสียหายมากข้ึน 

 -วัดของท่านมีการ
พัฒนาแนวทางการ
ส่งเสริมการฝึกสวดพระ
ปาฏิโมกข์ให้ถูกต้อง
ตามแบบแผน 
- วัดของท่านมีการ
พัฒนาขั้นตอนและ
วิธีการฝึกสวดพระปาฏิ
โมกข์ให้ชัดเจนและ
พระสงฆ์น ามาใช้ได้จริง 
- พระสงฆ์ผู้ดูแลมีการ
ด าเนินการด้านฝึกสวด
พระปาฏิโมกข์ให้
เป็นไปตามระบบ 
แนวทางการส่งเสริม 
การปรับปรุงให้
เหมาะสมน้ันต้อง
น าเอาผลการปฏิบัติท่ี
ได้มาวิเคราะห์หา
ข้อผิดพลาดแล้วน ามา
แก้ไขให้ดีขึ้น 

ภาพที่ 1: องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
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สรุปองค์ความรู้จากแผนภาพองค์ความรู้ที่ ได้รับจากการวิจัย “การส่งเสริมพระสงฆ์ 
ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา” ได้ดังนี ้

1) ด้านการวางแผน (Plan) มีการวางแผนเพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริมพระสงฆ์ 
ให้ฝึกสวดพระปาฏิโมกข์มีการก าหนดแนวทางการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ที่ชัดเจน มีการมอบหมาย
ผู้ดูแลการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์อย่างต่อเนื่อง ควรจัดให้มีการวางแผนก่อนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ประโยชน์สูงสุด 

2) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) พระสงฆ์ที่สามารถสวดพระปาฏิโมกข์ได้ผ่านจะได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในพิธีกรรมพระสงฆ์ได้ฝึกการสวดพระปาฏิโมกข์ตามรูปแบบการสวดที่ถูกต้องมีการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการส่งเสริมพระสงฆ์ให้มีการสวดพระปาฏิโมกข์ ท างานตามขั้นตอนที่วางไว้เพ่ือให้งาน
เดินไปได้และส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

3) ด้านการตรวจสอบ (Check)  วัดของท่านส่ง เสริมพระสงฆ์ ให้มีการสวดพระ 
ปาฏิโมกข์พระสงฆ์ผู้ดูแลมีส่วนร่วมในการประเมินผลการสวดพระปาฏิโมกข์ มีการตรวจสอบผลการ
ฝึกสวดจากพระสงฆ์ผู้ดูแลและพระสังฆาธิการ การตรวจสอบเพ่ือค้นหาข้อผิดพลาดในการท างาน 
และเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากหากไม่มีการตรวจสอบแล้วจะท าให้ผลลัพธ์ที่เกิดความเสียหายมากข้ึน 

4) ด้านการปรับปรุงให้เหมาะสม (Action) วัดของท่านมีการพัฒนาแนวทางการส่งเสริม
การฝึ กสวดพระปาฏิ โ มกข์ ให้ ถู กต้ อ งตามแบบแผน วั ดของท่ านมี การ พัฒนาขั้ น ตอน  
และวิธีการฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ให้ชัดเจน และพระสงฆ์น ามาใช้ได้จริง พระสงฆ์ผู้ดูแลมีการ
ด าเนินการด้านฝึกสวดพระปาฏิโมกข์ให้เป็นไปตามระบบ การปรับปรุงให้เหมาะสมนั้นต้องน าผลการ
ปฏิบัติที่ได้มาวิเคราะห์หาข้อผิดพลาดแล้วน ามาแก้ไขให้ดีขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 19 : วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

Journal of Buddhist Innovation and Management 
Vol. 2 No. 1 January – June 2019 

  2 องค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากงานวิจัย  
  จากการศึกษาเรื่อง “การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา” ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามแผนภาพดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้รับสังเคราะห์จากงานวิจัย 

การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรง
พระปาฏิโมกข์  

ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา 

ด้านการวางแผน 
(Plan) 

ด้านการปฏิบัต ิ
ตามแผน (Do) 

 

ด้านการตรวจสอบ 
(Check) 

 

ด้านปรับปรุงให้
เหมาะสม (Action) 

 

การวางแผนถอืเป็น
เครื่องมือที่มีความส าคัญ
ของการบริหารที่เป็น
ระบบและมีประสิทธ ิ
ภาพถอืวา่เป็นงานตั้งแต่
เร่ิมแรกและเป็นงานที่
ต่อเนื่องตลอด ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการจัดการ
วางแผนการด าเนินการ
จัดการให้เป็นดีขึ้น 

เมื่อการปฏิบัติงานเป็นไป
ระยะหนึ่งต้องต้องท าการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานว่าเป็นไป
ตามขั้นตอนการวางแผน 
ดังนั้น การส่งเสริม
พระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิ
โมกข์ ในอ าเภอโชคชัย 
จ าเป็นต้องมีการ
ตรวจสอบขั้นตอนปฏิบัติ
และน ามาวิเคราะห์ข้อผิด
ผลาดที่เกิดขึ้น 

การด าเนินงานให้
เหมาะสมจากการ
ตรวจสอบ ว่าเป็นไปตาม
แผนหรือไม่ ถ้าไม่ ต้องหา
วิธีการปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นไป ดังนั้น การ
ส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ
ปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชค
ชัยต้องมีการปรับปรุงให้
เป็นไปตามแผนเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลแก่ผู้เข้ารับ
อบรม 

ระหว่างการปฏิบัติต้องมี
การตรวจสอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติวา่ถูกต้องหรือไม่ 
เพื่อจะได้น ามาปรับปรุงให้
เหมาะสมต่อไป ดังนั้นการ
ส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระ
ปาฏิโมกข์ ในอ าเภอโชค
ชัย เมื่อลงมือปฏบิัติตาม
แผนงานที่วางไว้แล้วตอ้งมี
การตรวจสอบตามขั้นตอน 

ด้านการวางแผน 
(Plan) 

ด้านการปฏิบัต ิ
ตามแผน (Do) 

ด้านการตรวจสอบ 
(Check) 

ด้านปรับปรุงให้เหมาะสม 
(Action) 
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 จากภาพที่  2 “การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา” จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัยได้ดังนี้ 
 1) ด้านการวางแผน (Plan) 
 การวางแผนถือเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญของการบริหารที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
ถือว่าเป็นงานตั้งแต่เริ่มแรกและเป็นงานที่ต่อเนื่องตลอด ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการจัดการวางแผนการ
ด าเนินการจัดการให้เป็นดีขึ้น 
 2) ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) 
 การปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามทางเลือกที่ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่วางแผนไว้ ระหว่างการ
ปฏิบัติต้องมีการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติว่าถูกต้องหรือไม่ เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงให้เหมาะสม
ต่อไป ดังนั้น เมื่อลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้แล้วต้องมีการตรวจสอบขั้นตอนปฏิบัติว่าเหมาะสม
รึไม่แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 3) ด้านการตรวจสอบ (Check) 
 เมื่อการปฏิบัติงานเป็นไประยะหนึ่งต้องต้องท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ว่าเป็นไปตามขั้นตอนของการวางแผน ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบขั้นตอนปฏิบัติและน ามา
วิเคราะห์ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
 4) ด้านการปรับปรุงให้เหมาะสม (Action) 
 การด าเนินงานให้เหมาะสมจากการตรวจสอบ ว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ ถ้าไม่ ต้องหาวิธีการ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป ดังนั้น ต้องมีการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลแก่ผู้เข้ารับ
อบรม 
  
ข้อเสนอแนะ  

สรุปข้อเสนอแนะเรื่อง “การส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในอ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา” ผู้วิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ในการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ควรจัดท าแผนงานและก าหนดวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจน มีการแบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานว่าใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่  
2) ควรมีการปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ก าหนดไว้แล้ว เพ่ือให้งานต่อการปฏิบัติของ

ผู้รับผิดชอบ  
3) ควรมีการตรวจสอบขั้นตอนการท างานทุกครั้งหลังจากจบการอบรมเพ่ือประเมินหลักสูตร

การอบรมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ หาจุดบกพร่องและน าไปแก้ไขครั้งต่อไป 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1) ควรมีการเตรียมการในการจัดฝึกอบรมให้เป็นระบบมากขึ้น 

ควรมอบหมายการท างานให้ชัดเจนขึ้น และเหมาะสมกับบุคลากรนั้น ๆ ตามล าดับ 



หน้า 21 : วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

Journal of Buddhist Innovation and Management 
Vol. 2 No. 1 January – June 2019 

2) ควรสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด และควรปฏิบัติตามแผนงานที่วาง
ไว้อย่างดี ตามล าดับ  

3) ควรมีการตรวจสอบโดยผู้เชียวชาญโดยเฉพาะ และควรมีในการสอบพระทรงพระปาฏิ
โมกข์ยังท่ีแน่นนอน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรศึกษาการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ ในจังหวัดอ่ืนบ้างเพ่ือเปรียบเทียบ  

ผลการศึกษาว่าเป็นอย่างไร 
 2) ควรศึกษาความคิดเห็นของพระสงฆ์ต่อการส่งเสริมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์  
ว่าปัจจัยใดส่งผลให้ตัดสินใจเข้าอบรมพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์บ้าง 
 3) ควรศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ผู้ทรงพระปาฏิโมกข์ในด้านต่าง ๆ  
ว่าขาดแคลนอะไรบ้าง 
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