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บทคัดย่อ 
 ความสัมพันธ์เป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เนื่องจากการที่มนุษย์จะอยู่
ร่วมกันได้นั้นจะต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในการทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
แน่นแฟ้นขึ้น หลักธรรมที่จะสามารถทำให้มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยั่งยืนขึ้นและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ยังไม่เกิดขึ้นให้เกิดขึ้น คือ หลักพรหมวิหาร ประกอบด้วย 1) เมตตา มีความ
รักต่อกัน ไม่ว่าจะเป็นคนรู้จัก เพื่อน หรือ ระดับลึกซึ้ง 2) กรุณา ปรารถนาให้เขาพ้นทุกข์ 
กล่าวคือ เป็นเพื่อนเป็นเพ่ือนตาย 3) มุทิตา พลอยยินดีกับเพ่ือนเมื่อได้ดี 4) อุเบกขา ทำใจ
วางเฉยเมื ่อเพื่อนที ่เราช่วยแล้วแต่ยังได้รับกรรมชั ่วที่เคยทำในอดีต ควรจะนำมาเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือที่จะทำให้ความสัมพันธ์ยั่งยืนขึ้น เพราะหลักพรหมวิหาร 
มีเนื้อหาครอบคลุม ทั้งทางด้านกาย วาจา และใจ อันนำมาสู่ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 
คำสำคัญ: ความสัมพันธ์; ระหว่างบุคคล; พรหมวิหาร 
 
Abstract 
 Relationship is the basis for living together in society. Because in order 
for humans to live together, they must have relationship with one another. 
To make the relationship between people stronger, The Buddha-dhamma 
principle that can make relationships between people more sustainable and 
create relationships that have not yet occurred is the Brahmavihara principle, 
consisting of 1. Metta, loving kindness, compassion and love for one another. 
Whether it an acquaintance, a friend, or a deep level. 2. Karuna, wishing others 
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to be free from suffering, that is, to be a friend, a friend in death. 3. Mutita, 
congratulating friends when they are doing well. 4. Ubekkha, equanimity, to 
be calm and not be indifferent when a friend we can only help, accepting 
the bad karma that ones have done in the past. It should be used as a 
guideline for behavior in order to make the relationship more sustainable. 
Because the principle of Brahmavihara has comprehensive content, both 
physically, verbally and mentally, that leads to a lasting relationship. 
Keywords: Relationship; Interpersonal; Brahmaviharas 
 
บทนำ 
 ในสังคมยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ ให้ความสำคัญไปที่ความเจริญของวัตถุ 
โดยความเจริญต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยี เป็นต้น ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิต และทำ
ให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคลนั้นเปลี่ยนแปลงไป ทำให้คนขาดความใกล้ชิด
ผูกพันกันน้อยลง มีการแก่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอด การมีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
แทนที่ปฏิสัมพันธ์รูปแบบเดิม การแสวงหาทรัพย์สินเงินทองเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ซึ่งอาจจะมีผลกระบบต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล อาจจะทำให้เกิดความเหิน
ห่างของกันและกัน 
 กล่าวโดยทางสังคม พระพุทธศาสนามีบทบาทสำคัญต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก
นับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (จำนงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ , 2547) เพราะพระพุทธศาสนานั้น
นอกจากเป็นศาสนาที่คนส่วนใหญ่ในสังคมไทยนับถือแล้ว พระพุทธศาสนายังเป็นศาสนาที่
สนใจและให้ความสำคัญกับสังคมอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติ
วินัยให้บรรพชิตต้องอาศัยดำรงชีวิตอยู่ด้วยปัจจัย 4 ที่คฤหัสถ์ถวาย และตอบสนองด้วยการ
สั่งสอนธรรม ทำให้พระสงฆ์นอกจากมีชีวิตผูกพันอยู่ในสังคมพระสงฆ์เองแล้ว ยังต้องมีส่วน
เกี่ยวข้องกับสังคมชาวโลกอีกด้วย และพระพุทธศาสนานั้นยังมีคำสอนเกี่ยวกับสังคม
โดยตรงปรากฏอยู่หลายหมวด ดังที่พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้รวบรวมไว้ในธรรมนูญ
ชีวิต หมวดคนกับสังคม เช่น สังคหวัตถุ 4 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 พรหมวิหาร 
4 เป็นต้น (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2548) 
 จากหมวดธรรมเกี่ยวกับสังคมซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้รวบรวมไว้ใน
ธรรมนูญชีวิต หมวดคนกับสังคมนี้ ท่านได้กล่าวถึง พรหมวิหารว่า คือ ธรรมของคนมีคุณแก่
สังคม นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว่าพรหมวิหาร เป็นหมวดธรรมที่พระโพธิสัตว์ทรง
บำเพ็ญและเผยแผ่ ในระหว่างการบำเพ็ญบารมีหลายยุคสมัย การเจริญพรหมวิหารจึงเป็น
สิ่งที่ปฏิบัติกันมาตั้งแต่ก่อนพุทธกาล ดังที่ปรากฏในพระสุตันตปิฎกหลายแห่ง เช่น มฆเทว
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สูตร มหาโควินทสูตร เป็นต้น หลังพุทธกาลพรหมวิหาร ยังคงเป็นหมวดธรรมที่ได้รับความ
สนใจ จากนักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการนำพรหม
วิหาร มาเผยแผ่และอธิบายขยายความไว้ในคัมภีร์สำคัญทางพระพุทธศาสนา ของพระ
อรรถกถาจารย์และนักวิชาการร่วมสมัย ดังต่อไปนี้ 
 ประมาณปีพุทธศักราช 400 มิลินทปัญหา นำอานิสงส์ของเมตตาภาวนา มา
อธิบายขยายความไว้ในเมตตานิสังสปัญหา (มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2547) ต่อมาคัมภีร์วิมุตติมรรค นำองค์ธรรมในพรหมวิหาร มาอธิบายขยาย
ความให้ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้นในหลายประเด็น เช่น การนำภาวะจิตขณะมีองค์ธรรมแต่ละ
ข้อของพรหมวิหาร มาอธิบายเปรียบเทียบกับความรู้สึกของมารดาบิดา ที่มีต่อบุตรคนเดียว
ของตนในสถานการณ์ต่าง ๆ และปีพุทธศักราช 946 คัมภีร์วิสุทธิมรรค นำพรหมวิหารมา
แสดงไว้ในฐานะเป็นกัมมัฏฐานหมวดหนึ่ง ในปริจเฉทที่ 9 พรหมวิหารนิเทศ สำหรับยุค
ปัจจุบันมีการนำพรหมวิหาร มาเผยแผ่และอธิบายขยายความ ในฐานะหมวดธรรมหนึ่ง  
ที่พุทธศาสนิกชนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ตามความเหมาะสม 
 จากข้อมูลที่ผู้เขียนได้นำเสนอมาโดยสังเขปนี้ ทำให้ผู้เขียนต้องการศึกษาว่า พรหม
วิหารสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้อย่างไรบ้าง มีระดับ
ความสัมพันธ์อย่างไรบ้าง และสามารถนำมาเชื่อมกันได้อย่างไรบ้าง     
 
ความหมายของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 ความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์โต้ตอบระหว่างบุคคล 
มนุษย์อยู่เป็นสังคม การกระทำของมนุษย์แต่ละคนจึงสัมพันธ์กับการกระทำของบุคคล  
อ่ืน ๆ ในสังคมเกิดขึ้นทันที เมื่อการกระทำของคนหนึ่งมีผลกระทบต่อผลกรรมที่อีกคนหนึ่ง
จะได้รับ (ชัยพร วิชชาวุธ, 2530) 
 คำจำกัดความ หรือนิยามของการบริหารงานบุคคลนั้น มีผู ้ให้ความหมายไว้
มากมาย ดังตัวอย่างที่ยกมาดังนี้ 
 ความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องผูกพัน ทำให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน เข้าใจกันรักใคร่กลมเกลียว ต้องการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ให้การสนับสนุนด้วยความเต็มใจและจริงใจต่อกัน ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญใน
อันที่จะช่วยป้องกันความขัดแย้ง ระแวงสงสัยไม่ไว้ว่างใจกันส่งผลให้บุคคลอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข (ผาสุก ปาประโคน, 2540) 
 สัมพันธภาพระหว่างบุคคลหมายถึง กระบวนการติดต่อเกี่ยวข้องของบุคคลตั้งแต่
สองคนขึ้นไป เพ่ือทำความรู้จักกัน โดยมีวัตถุประสงค์ ร่วมกันด้วยความเต็มใจ มีความรู้สึก
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ดีต่อกัน อาศัยซึ่งการแสดงออกทางกาย วาจา และใจในช่วง ระยะเวลาหนึ่งที่ไม่จำกัด
แน่นอน (ปัลดี อุณหเลขกะ, 2533) 
 ความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลไว้ว่า สัมพันธภาพระหว่างบุคคลหมายถึง การที่
บุคคลมีความอดทนที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู่
การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ซึ่งการอดทนที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน ได้แก่ ความสามารถยอดรับ
ความแตกต่างของบุคคลอื่นได้และการมีน้ำใจกว้าง การให้ ความช่วยเหลือสนับสนุน 
การให้และการรับ (Chickering, 1969) 
 สัมพันธภาพในการทำงานของกลุ่มบุคคลในวิชาชีพว่าประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่
มิติความเป็นวิชาชีพ มิติสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและมิติการตัดสินใจ ซึ่งอธิบายมิติ
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลว่าหมายถึง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในวิชาชีพเดียวกันใน
ระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกันทั ้งที ่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเป็นลักษณะของ
มิตรภาพ ความเป็นเพื่อน และเอกลักษณ์ร่วมกันอันจะก่อให้เกิดความสามัคคี ความคิด
สร้างสรรค์ และพลังอำนาจทางวิชาชีพ (Beyer & Marshall, 1981) 
 ผู้เขียนสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพระหว่างบุคคลคือการที่บุคคล
มากกว่าสองคนขึ้นไปมีการเกี่ยวข้องกันทางด้านต่างๆเช่นการทำงานการประสานงาน  
เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่บุคคลต่าง ๆ ได้วางไว้ของแต่ละบุคคล 
 
ระบบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 ในชีว ิตของเราต้องสัมพันธ์อยู ่ก ับบุคคลหลายประเภท แต่ละประเภทล้วน  
มีปทัสถานใน การปฏิบัติต่างกันออกไป นักวิชาการได้จัดจำแนกประเภท ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล โดยอาศัยระดับความสัมพันธ์เป็นเกณฑ์ จากผิวเผินไปสู่ลึกซึ้ง การจัด
ประเภทเช่นนี้จะทำให้เรารู้ล่วงหน้าว่าจะ คาดหวังอะไรจากกันและกันได้และจะเตรียมตัว
ติดต่อกันอย่างไร จึงจะไม่เกิดปัญหา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในที่นี้จำแนกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ 
 1. คนรู้จัก คนรู้จักนั้นเป็นความสัมพันธ์ที่ผิวเผิน การสื่อสารกันมักเป็นเรื่องของ 
ข้อเท็จจริงและจาก ข้อเท็จจริงก็จะประเมินว่า ควรจะสร้าง ความสัมพันธ์ ในระดับต่อไป
หรือไม่ คนรู้จักกันนั้นจะใช้ยุทธวิธีในการสื่อสาร เพื่อหาข้อเท็จจริง จากกันและกันใน  
3 ประเภท 
 ประเภทแรก เป็นการตั้งรับ หมายถึง ใช้การสังเกตการกระทำของคนอ่ืนแทนที่จะ
ซักถามหรือเข้าไปร่วมในสถานการณ์ 
 ประเภทที่สอง แบบรุก หมายถึง การเข้าไปจัดการกับสถานการณ์ทางสังคม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลมากขึ้น เช่น ใช้การคุย การถาม หรือการสัมภาษณ์ 
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 ประเภทที่สาม แบบปฏิสัมพันธ์ หมายถึง ใช้การสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อเท็จจริง
และความคิดเห็นระหว่างกันและกัน ควบคู่กันไปกับการสังเกต (Berger,1978) 
 จากข้อมูลที่ได้มาไม่ว่าจะโดยวิธีใด คนเราจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อกรองว่าเราจะ
สัมพันธ์กับคนผู้นั้นต่อไปในระดับใดความสัมพันธ์อาจเป็นไปในระดับเดิมหรือเพิ่มระดับไป 
สู่ความลึกซึ้งหากข้อมูลที่รับมาก่อให้เกิดความพอใจแต่หากข้อมูลที่รับมาเป็นข้อมูลที่ไม่น่า
พอใจเราก็อาจเลือกท่ีจะไม่พบกันต่อไปอีก 
 2. เพื ่อน คำว่าเพื ่อนเป็นคำที ่พูดง่ายแต่ให้ความหมายยาก เพราะเพื ่อนเป็น
บทบาทที่เกิดขึ้นได้ในคู่สัมพันธ์ทุกประเภท ตั้งแต่เพื่อน กับเพื่อนจริง ๆ เพื่อนในระหว่าง
สามีภรรยา นายกับลูกน้อง ครูกับศิษย์ หรือแม้แต่พ่อแม่กับลูก เมื่อเอ่ยถึงคำว่าเพื่อน นัก
มนุษย์สัมพันธ์ได้เสนอว่า หมายถึงความสัมพันธ์ ที่มีลักษณะพิเศษ ดังนี้ (สมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), 2543) 

2.1 เพ่ือนมีสถานะพิเศษในชีวิต เป็นคนที่เราไว้ใจและเป็นที่ยอมรับยิ่งไปกว่า
นั้นความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนเป็น ความสัมพันธ์แบบ ไม่เอาเปรียบ ทั้งนี้มิได้หมายความว่า
คนเราจะ ไม่รับสิ่งใดจากเพื่อน แต่การได้สิ่งใดจากเพื่อนนั้นเป็นการได้มาโดยไม่ทำให้อีก
ฝ่ายหนึ่งรู้สึกว่าตน ถูกบังคับหรือขู่เข็ญ 

2.2 เพื่อนมีฐานอยู่บนความเท่าเทียมกัน หมายถึงว่า ระหว่างเพื่อนไม่มีใครมี
อำนาจหรือ อิทธิพลเหนือใคร แม้ว่าอีกคนหนึ่ง จะมีสถานภาพเหนือกว่า และตรงจุดนี้เป็น
สาเหตุหนึ่งที่ทำให้บุคคลมีเพื่อนที่มีสถานภาพทางสังคมหรือเศรษฐกิจต่างจากตนเองมาก ๆ 
ได้ เนื่องจากอาจเกิดความขัดแย้งระหว่างบทบาทข้ึน 

2.3 เพื่อนต้องยอมรับซึ่งกันและกัน ซึ่งจะรู้ได้จากการสังเกตพฤติกรรมของ
อีกฝ่ายหนึ่งว่าคล้อยตามกฎของความเป็นเพื่อนหรือไม่ กฎของความเป็นเพื่อน โดยทั่วไป
ประกอบด้วย 

2.3.1 เมื่อมีข่าวใด ๆ เกี่ยวกับความสำเร็จก็บอกให้เพื่อนรู้ 
2.3.2 แสดงการสนับสนุนทางอารมณ์ 
2.3.3 เสนอความช่วยเหลือเมื่อต้องการ 
2.3.4 พยายามทำให้มีความสุขเมื่ออยู่ร่วมกัน 
2.3.5 เสนอตัวทำงานแทนถ้าเพ่ือนขาดไป 

อย่างไรก็ตามนักวิชาการบางท่านได้สำรวจกฎดังกล่าวและเสนอว่ากฎเหล่านี้ตั้งขึ้น
มาเพื ่อให้รางวัลสำหรับความเป็นเพื ่อน โดยพยายามหลีกเลี ่ยง ความขัดแย้งซึ ่งเป็น
ปรากฏการณ์อีกด้านหนึ่งที่เกิดขึ้นได้ในระหว่างเพื่อน สำหรับการที่ยอมรับใครเข้ามามี
ความสัมพันธ์ในระดับเพื่อนนั้น เป็นไปตามทฤษฎีการเกิดความสัมพันธ์และสาเหตุการเกิด
ความสัมพันธ์ ซึ่งจะได้กล่าวต่อไป 
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3. ระดับลึกซึ้ง ความสัมพันธ์ในระดับนี้เป็น ความสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนซ้ำ ๆ เปิดตนเอง
ต่อกันมาก ขึ้นต่อกัน และกันสูง มีเรื่องของอารมณ์เข้ามาเกี่ยวข้องมาก ความสัมพันธ์เช่นนี้
ปรากฏอยู่ในสามี-ภรรยา พ่อแม่-ลูก พ่ี-น้อง เพื่อนสนิท คู่รัก หรือลักษณะอื่น ๆ มีข้อ
ค้นพบทีน่่าสนใจสำหรับความสัมพันธ์ประเภทนี้ ดังนี้ 

3.1 คู่สัมพันธ์ระดับลึกซึ้งมักคาดหวังจากกันและกันสูง เกินกว่าขอบเขตที่
เป็นจริง เมื่อไม่เป็นไปตามที่คาดก็มักกล่าวโทษอีกฝ่ายหนึ่ง 

3.2 ความสัมพันธ์ระดับนี้มิได้ขึ้นอยู่กับคู่สัมพันธ์อย่างเดียว การสื่อสารจาก
คนอ่ืนๆก็มีอิทธิพลต่อความสัมพันธ์นั้นด้วย 

3.3 ความสัมพันธ์ระดับลึกซึ้งที่เรียกว่าความรักนั้น จำแนกได้เป็น 3 ประเภท
ย่อยและแต่ละประเภทก็มีลักษณะต่างกันดังนี้ 

3.3.1 รักแบบหลงใหล ซึ่งปรกติจะอยู่นอกเหนือการควบคุมเป็นเรื่องของ
อารมณ์แท้มากกว่าเหตุผล มักกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองอย่างฉับพลัน พฤติกรรมระหว่าง
คู่สัมพันธ์มักพยากรณ์ไม่ได้ และไม่เป็นฐานความสัมพันธ์ที่ยั ่งยืน การได้อยู่ร่วมกันเป็น
ประจำหรือการที่ได้มีความสัมพันธ์ทางเพศสม่ำเสมอจะทำให้ความตื่นเต้นอันเกิดจากความ
หลงไหลลดลง 

3.3.2 รักแบบความจริง เป็นความรักที่พัฒนามาจากแบบแรก เกิดข้ึนทีละ
น้อยและอยู่ภายใต้การควบคุมของคนที่เข้ามาเกี่ยวข้องมีการตอบแทนกันและกันมอง
ความสัมพันธ์ในลักษณะสมดุล 

3.3.3 รักแบบเอ้ืออาทร เป็นรักที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน ซึ่งจะมีส่วนเพ่ิม
ชีวิตชีวาให้กับความรักแบบที่สอง    

3.4 พฤติกรรมที่สื่อให้เห็นความสัมพันธ์ลึกซึ้งนั้น เป็นได้ทั้งภาษาถ้อยคำและ
ท่าทาง ภาษาเหล่านี้ส่อให้เห็นว่า คู่สัมพันธ์มีความใกล้ชิดกัน ทั้งกายและใจ อาจเห็นได้จาก
การมองตา การใช้เวลาอยู่ร่วมกันมาก การยิ้ม การยืนใกล้กัน หรือการสัมผัส เป็นต้น 
ผู้เขียนสรุปได้ว่า การสร้างความสัมพันธ์มีหลากหลายวิธีและมีหลากหลายระดับขั้นตอน 
ดังนั ้นการที ่จะทำให้ความสัมพันธ์ที ่ได้กล่าวข้างต้น ประสบผลสำเร็จในการสร้าง
ความสัมพันธ์ตามขั้นตอนต่าง ๆ ควรที่จะต้องใช้หลักธรรมในการสานความสัมพันธ์ด้วย 
เพ่ือที่จะทำให้ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นยั่งยืนขึ้นไปอีก 
 
ความหมายของพรหมวิหาร 
 คำว่า พรหมวิหาร เป็นคำภาษาบาลี แปลว่า ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม ธรรม
เป็นเครื่องอยู่ของผู้ใหญ่ ธรรมเป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐมี 4 ข้อ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา 
และอุเบกขา (ประยุทธ์ หลงสมบูรณ์ , 2546) เป็นธรรมหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา 



192 
 วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ 

ปีที่ 7 ฉบับที ่2 มนีาคม – เมษายน 2567 น. 186-194. 

 

มีความหมาย หลายนัย คือ 1) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของพรหม เครื่องอยู่อย่างพรหม และทำ
ให้เป็นพรหมเสมอ ด้วยพรหม โดยมุ่งประเด็นที่ว่า เมื่อผู้บำเพ็ญสมาธิ เจริญเมตตา กรุณา 
มุทิตา และอุเบกขาแล้ว ย่อมส่งผลให้บรรลุฌานได้ตามลำดับ 2) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้
ประเสริฐ ธรรมประจำใจอัน ประเสริฐ หลักความประพฤติที ่ประเสริฐ เมื ่อมีธรรม 4 
ประการนี้ ประจำใจ ย่อมมีความรักสรรพสัตว์ ปรารถนาช่วยสรรพสัตว์ที่ประสบทุกข์ให้พ้น
ทุกข์ ไม่ริษยาในความได้ดีมีสุขของสรรพสัตว์ และวางใจเป็นกลางได้เมื่อช่วยสรรพสัตว์  
นั้น ๆ ไม่สำเร็จ 3) เป็นธรรมเครื่องอยู่ของผู้เป็นใหญ่ คือ ผู้นำหรือผู้ปกครอง โดยมุ่งให้ผู้นำ
หรือผู้ปกครองมีความรัก ความปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และวางใจเป็นกลางไม่ตก
อยู่ในอคติ พรหมวิหาร เรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า อัปปมัญญา 4 เพราะ มุ่งประเด็นที่ว่า แผ่
ไปไม่จำกัด ในมนุษย์และสัตว์ทั้งหลาย เป็นพรหมวิหารของพระอริยะ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2548) 
 อนึ่ง เพื่อให้เข้าใจความหมายของพรหมวิหารมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงนำความหมาย
ของ พรหมวิหารในทัศนะของนักวิชาการในพระพุทธศาสนาเถรวาท มาแสดงไว้ ดังนี้ 
 พรหมวิหารเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เป็นคุณธรรมสำหรับเป็นที่อยู่ของจิตใจ
แห่งพรหม คือ ผู้ใหญ่หรือผู้ประเสริฐ เป็นธรรมซึ่งเป็นที่อยู่ของจิตใจที่มีทั้งความดีและ
ความสุข (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2542) พรหมวิหาร คือ ธรรม เครื่องอยู่ของพรหม 
ธรรมประจำใจอันประเสริฐ ธรรมประจำใจของท่านผู้มีคุณความดียิ่งใหญ่ หรือ อัปปมัญญา 
ธรรมที่แผ่ไปไม่มีประมาณ หมายถึง เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ที่แผ่ไปใน มนุษย์และ
สัตว์ทั ้งหลายอย่างกว้างขวางสม่ำเสมอกัน ไม่จำกัดขอบเขต (พระพรหมคุณาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) 
 ผู้เขียนสามารถสรุปได้ว่า พรหมวิหาร คือ ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหมหรือธรรม
เป็นเครื่องอยู่อย่างประเสริฐ เป็นธรรมสำหรับมนุษย์ทุกคนที่ต้องการเป็นที่รักใคร่ของทั้ง
มนุษย์และเทวดาทั้งหลายเพราะหนึ่งในหลักธรรมคือ เมตตา ความรักใคร่ คือการทำตัวให้
เป็นที่รักใคร่ของบุคคลรอบข้าง ถ้าเราสามารถทำตนให้เป็นที่รักของบุคคลรอบข้างได้
ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ก็จะไม่มีปัญหาไม่ว่าจะทางด้านใดก็ตาม และบุคคลทุกคน
สามารถนำหลักธรรมพรหมวิหารไปใช้ได้ เพราะธรรมนี้คือ อัปปมัญญา คือธรรมที่แผ่ไปโดย
ไม่มีขอบเขต หรือไม่มีประมาณ ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 สรุป การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามหลักพรหมวิหาร 

พรหมวิหารธรรม วิธีการศึกษาและปฏิบัติ 
1.เมตตา ทั้ง 4 ข้อใช้วิธีแผ่อัปปมัญญา คือ 
ธรรมที่แผ่ไปโดยไม่มีขอบเขต หรือไม่มีประมาณ ฯ 

มีความรักต่อกัน ไม่ว่าจะเป็นคนรู้จัก เพื่อน หรือ ระดับลึกซึ้ง 

2.กรุณา  ปรารถนาให้เขาพ้นทุกข์ กล่าวคือ เป็นเพื่อนเป็นเพื่อนตาย 
3.มุทิตา  พลอยยินดีกับเพื่อนเมื่อได้ดี 
4.อุเบกขา  ทำใจวางเฉยเมื่อเพื่อนที่เราช่วยแล้วแต่ยังได้รับกรรมชั่วที่เคยทำในอดีต 



Journal of Buddhist Innovation and Management 

Vol. 7 No. 2 March – April 2024 pp. 186-194. 193 

 

สรุป 
 ความสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพระหว่างบุคคล คือ การที่บุคคลมากกว่าสองคนขึ้น
ไป มีการเกี่ยวข้องกันทางด้านต่างๆ เช่น การทำงาน การประสานงาน เป็นต้นฯ เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่บุคคลต่างๆได้วางไว้ ของแต่ละบุคคล โดยมีหลักพรหมวิหารธรรม
เป็นตัวเชื่อมระหว่างบุคคลต่อบุคคลเพราะการที่มีหลักธรรมเป็นตัวเชื่อมจะทำให้เกิด
ความสัมพันธ์หรือมิตรภาพที่มั่นคง ยั่งยืน และยาวนาน 
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