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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี ้มุ ่งศึกษาการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการสัมมนาเข้ากับ 
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา อันเป็นกระบวนการฝึกฝนจิตใจตามหลักพระพุทธศาสนา  
ซึ่งเน้นการเจริญสติและพัฒนาปัญญาให้รู้แจ้งในสภาวธรรมตามความเป็นจริง แนวทาง
ดังกล่าวนับเป็นนวัตกรรมทางจิตศึกษาที่มีศักยภาพในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพจิต
อย่างลึกซึ้ง การสัมมนาวิปัสสนาภาวนา จึงมิใช่เพียงกิจกรรมเชิงวิชาการ หากแต่เป็นเวที
การเรียนรู้แบบองค์รวมที่เชื ่อมโยงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับการฝึกอบรมภายใน
อย่างมีระบบ จุดเด่นของแนวทางนี้อยู่ที่การออกแบบกระบวนการสัมมนาให้ครอบคลุมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้นำกระบวนการ เปิดพื้นที่ให้
ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เจริญสติ และทดลองปฏิบัติกรรมฐานในแนวทาง  
ที่เหมาะสมกับจริตของตนเอง ทั้งนี้ ยังครอบคลุมการศึกษากัมมัฏฐาน 5 สายหลัก ได้แก่  
สายพุทโธ อานาปานสติ พอง-ยุบ สัมมา-อะระหัง และสายเคลื่อนไหว เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
อย่างรอบด้านและเลือกแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับตนมากที่สุด ผลจากกระบวนการนี้
จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจตนเอง พัฒนาความมั่นคงทางจิตใจ เพิ่มพูนภาวะผู้นำอย่าง  
มีสติ ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและต่อยอดสู่การดำเนินชีวิต ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ได้ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคมโดยรวม อันเป็นเป้าหมายสำคัญของการศึกษาเพ่ือ
การหลุดพ้นตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
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Abstract 
 This academic article aimed to explore the integration of seminar 
knowledge with the practice of Vipassana meditation, a mental training 
process grounded in Buddhist principles that emphasizes mindfulness,Sati, 
and the development of insight, Panya, into the true nature of reality. This 
approach represented an innovative form of contemplative education that 
deeply fosters mental quality and wisdom. Vipassana Seminar is not merely 
an academic activity, but rather a holistic learning platform that systemically 
connected intellectual exchange with internal training. Its strength lied in the 
design of a seminar process that combined both theoretical and practical 
dimensions, led by experienced instructors who facilitated the sharing of 
meditative experiences, mindful awareness, and guided meditation practices 
tailored to individual temperaments. The model also included a comparative 
study of five principal meditation traditions in Thailand: Buddho, Anapanasati 
mindfulness of breathing, Rising-Falling, pausing-expanding, Samma-Arahang, 
and Movement-based practices. This comprehensive structure allowed 
participants to gain a well-rounded understanding and select the method that 
best aligns with their nature. As a result, the process enhanced self-awareness, 
cultivated mental resilience, developed mindful leadership, fostered 
collaborative work, and supported ethical living. These outcomes can be 
applied at individual, organizational, and societal levels, contributing to the 
ultimate goal of liberation, in accordance with Buddhist teachings. 
Keywords: Vipassana Meditation; Seminar; New Dimensions 
 
บทนำ 

องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต่างมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และเทคโนโลยีของประเทศ การดำเนินงานของแต่ละองค์กรจำเป็นต้อง
เผชิญกับการแข่งขันในหลากหลายด้าน โดยมุ่งหวังให้องค์กรของตนมีความเจริญก้าวหน้า 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพราะสังคมในปัจจุบันอยู่ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องในยุคที่เรียกว่า โลกาภิวัตน์ (Globalization) ซึ่งเป็นโลกของ
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ข้อมูลข่าวสาร (Information Society) ที่การติดต่อสื่อสารไร้พรมแดนและมีความคล่องตัวสูง 
(เกษกานดา สุภาพจน์, 2549) 

ในบริบทดังกล่าว การเรียนรู้ของมนุษย์เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทั้งจากภายในตนเอง
และจากอิทธิพลภายนอก โดยเฉพาะเมื่อเผชิญกับปัญหาด้านการดำเนินชีวิต การทำงาน 
และการศึกษา จึงทำให้มนุษย์คิดค้นวิธีการเรียนรู้และค้นคว้า เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งหนึ่งในวิธีการสำคัญ คือ การสัมมนา ซึ่งเป็นกระบวนการที่เน้นการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การระดมความคิดร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปจากประเด็นที่นำมาหารือ การประชุม 
สัมมนาจึงมีความจำเป็นต่อการบริหารและการปฏิบัติงานขององค์กร การประชุมสัมมนา 
ที่มีประสิทธิภาพต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีการเตรียมการอย่างรอบคอบ ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ โดยมุ่ง
สู่ข้อสรุปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนคำนึงถึงความประหยัดทั้งด้านเวลาและงบประมาณ 
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในลักษณะใดก็ตาม จำเป็นต้องเข้าใจขั้นตอนและหลักการของการ
ประชุมสัมมนา จึงจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, 
2564) ทั้งนี้ กรรมฐาน หมายถึง ที่ตั้งแห่งการงานของจิตใจ ซึ่งเป็นอุบายทางใจในการ
ฝึกอบรมจิต โดยการมีสติกำหนดรู้เท่าทันต่ออารมณ์ที่เกิดขึ้น ช่วยให้จิตของผู้ปฏิบัติตื่นตัว
อยู่เสมอ กล่าวคือ การฝึกกรรมฐานเป็นกระบวนการฝึกการรู้สึกตัว การมีจิตตื่นรู้ และ
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและชีวิตได้อย่างมีสติและปัญญา  (ขุ.ป. (ไทย) 
31/28/41) 

จากที่กล่าวมา การนำองค์ความรู้ด้านการสัมมนามาผสานเข้ากับวิปัสสนาภาวนา 
ซึ่งเป็นกระบวนการตามหลักพระพุทธศาสนาในการพัฒนาคุณภาพจิต นับเป็นแนวทางใหม่
ที่น่าสนใจในการส่งเสริมการพัฒนาทางจิตใจอย่างมีระบบ โดยมุ่งนำเสนอความหมายและ
ความสำคัญของการสัมมนาและวิปัสสนาภาวนา การบูรณาการองค์ความรู้ทั้งสองด้านเข้า
ด้วยกัน ตลอดจนแนวทางประยุกต์ใช้เพื ่อประโยชน์ในการฝึกอบรมจิตและเสริมสร้าง
ปัญญาในระดับบุคคลและองค์กร ดังนั้น การสัมมนาวิปัสสนาภาวนาจึงเป็นแนวปฏิบัติ  
ที่ควรได้รับการศึกษา ทำความเข้าใจ และนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 
หลักการจัดสมัมนา 

คำว่า สัมมนา มาจากคำว่า ส + มน หรือ ส + มนา รวมเป็น สัมมนา ซึ่งหมายถึง 
การร่วมใจกัน หรือการประชุมร่วมกัน ทั้งนี้ คำว่า สัมมนา ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Seminar 
ซึ่งมีความหมายว่า การพบกันด้วยจิตใจ (Meeting of the Mind) (ไพพรรณ เกียรติโชคชัย, 
2546) 
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การสัมมนาเป็นรูปแบบหนึ่งของการประชุมที่มีลักษณะเป็นทางการ มีการกำหนด
โครงสร้างและแบบแผนที่แน่นอน มีคณะผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงาน โดยมีหัวข้อ  
ที่ชัดเจน มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญมาเป็นผู้นำการอภิปรายหรือเสนอผลงาน
ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่
ผู้เข้าร่วม ตลอดจนกระตุ้นเร้าความคิด และเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเชิงลึกในกลุ่มยอ่ย 
เพื่อพัฒนาความเข้าใจร่วมกันในประเด็นที ่ศึกษา (ประชุม โพธิกุล , 2539) ด้วยเหตุนี้  
การสัมมนาจึงเป็นกลไกที ่สำคัญในการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานขององค์กร  
ทุกระดับ การสัมมนาที่มีประสิทธิภาพต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีการวางแผนและ  
การเตรียมการอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เพื่อนำไปสู่ข้อสรุปตามเป้าหมาย โดยคำนึงถึงความ
ประหยัดทั้งด้านเวลาและทรัพยากร อีกทั้งผู ้เข้าร่วมต้องมีความเข้าใจในขั้นตอนและ
หลักการของการสัมมนา เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (พระมหาสุพัตร์ วชิราวุโธ, 2564) 

อภิญญา กีรติสุวคนธ์ (2546) ระบุว่า การดำเนินงานใด ๆ ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี 
จำเป็นต้องเริ่มต้นด้วยการวางแผน และตัดสินใจร่วมกันอย่างรอบคอบผ่านกระบวนการประชุม 
โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง การประชุมจึงถือ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินใจร่วมกันอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 

ในทำนองเดียวกัน สมิตร สัชฌุกร (2552) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการประชุม
ว่าเป็นกลไกสำคัญของทุกองค์กรในทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับท้องถิ ่น ระดับประเทศจนถึง  
ระดับโลก โดยมีบทบาทเป็นศูนย์รวมของการคิด การตัดสินใจ การกำหนดนโยบาย การวิจัย 
การริเริ่มนวัตกรรม ตลอดจนการวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการประชุมที่ดี
ไม่ใช่เพียงการจัดให้มีขึ ้นเท่านั้น แต่ต้องใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 

1. เป็นช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็ว มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างทันทีทันใด  
ลดปัญหาการสื่อสารคลาดเคลื่อน 

2. เป็นเวทีระดมความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อหาข้อสรุปหรือ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. เป็นสื่อกลางในการสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วม และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ใน
องค์กร 

4. เป็นเทคนิคในการได้มาซึ ่งแนวคิด ความรู ้ และประสบการณ์ เพื ่อนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 

5. เป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดนโยบาย ข่าวสาร หรือองค์ความรู้ เช่น  
การประชุมชี้แจงเชิงนโยบาย หรือการประชุมทางวิชาการ 
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จากแนวคิดทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นว่า การสัมมนาไม่เพียงแต่เป็นกิจกรรมทาง
วิชาการเท่านั้น หากยังเป็นกลไกเชิงกลยุทธ์ที่ช่วยพัฒนาองค์กร และสร้างความร่วมมือใน
การดำเนินงานทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การสัมมนาเป็นกระบวนการประชุมที่มีแบบ
แผนชัดเจน ดำเนินการภายใต้การนำของผู้เชี ่ยวชาญ โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างลึกซึ ้งเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่ผู ้เข้าร่วม การสัมมนาที่มี
วัตถุประสงค์ชัดเจนและการเตรียมการที่ดีจะช่วยให้เกิดการตัดสินใจร่วมอย่างมีเหตุผล 
เป็นเวทีในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ และเป็นกลไกสำคัญใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์และองค์ประกอบของการสัมมนา 

การสัมมนานับเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการกำหนดทิศทางและแนวทางแก้ไข
ปัญหาขององค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การสัมมนาจึงควร  
มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน รวมถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

เกษกานดา สุภาพจน์ (2549) ได้ให้ความมุ่งหมายเพื่อให้การสัมมนาได้บรรลุผล
ตามความต้องการในทางธุรกิจหรือการเรียนการสอน การสัมมนาจึงมีความมุ่งหมาย ดังนี้ 

1. อบรม ฝึกฝน ชี้แจง แนะนำ สั่งสอน ปลูกฝังทัศนคติและให้คำปรึกษาในเรื่อง 
ที่เก่ียวข้อง 

2. พิจารณา สำรวจ ตรวจสอบปัญหาหรือประเด็นต่าง ๆ ที่หยิบยกขึ้นมาเพ่ือ 
ทำความเข้าใจในเรื่องที่ต้องการรู้ 

3. เสนอสาระน่ารู้ น่าสนใจที่ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
4. แสวงหาข้อตกลงด้วยวิธีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเสรี ซักถาม 

ถกเถียงปรึกษาหารือภายใต้หัวข้อที่กำหนด 
5. การตัดสินใจหรือกำหนดนโยบายหรือแนวทางสำหรับนำไปปฏิบัติ 
6. ให้ได้ข้อสรุปผลของการนำเสนอหัวข้อหรือการวิจัย 
องค์ประกอบของการประชุมสัมมนาเป็นสิ ่งสำคัญที่ใช้ช ี ้ว ัดความสำเร็จหรือ  

ความล้มเหลวของการดำเนินงาน หากขาดการคำนึงถึงองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง  
อาจส่งผลให้การประชุมสัมมนาขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การประชุมสัมมนาบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ผู้จัดประชุมควรพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ 
อย่างรอบด้าน โดยองค์ประกอบของสัมมนาหลัก ๆ แล้วนั้น มี 5 ด้าน (แพรวพรรณ ตรีชั้น,  
2563) ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบด้านเนื้อหา หมายถึง สาระสำคัญหรือเรื่องราวที่จะนำมาจัดประชุม 
สัมมนา โดยต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ชื่อเรื่องที่เหมาะสม หัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
กำหนดการที่ชัดเจน และผลที่คาดว่าจะได้รับ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้การ
สัมมนาเป็นไปอย่างมีเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. องค์ประกอบด้านบุคลากร ประกอบด้วย บุคคลที่มีบทบาทในการจัดและร่วม
สัมมนา ได้แก่ คณะผู้ดำเนินงาน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งแต่ละฝ่าย
ต้องมีความเข้าใจในบทบาทของตน เพื่อให้กระบวนการสัมมนาเป็นไปอย่างราบรื่นและ
บรรลุผลตามที่ตั้งไว้ 

3. องค์ประกอบด้านสถานที่ สถานที่ที ่ใช้จัดสัมมนาต้องเอื้อต่อการเรียนรู้และ 
การมีส่วนร่วม พร้อมทั้งมีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วน เช่น ระบบภาพและ
เสียง โต๊ะ เก้าอี้ หรือสื่อประกอบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้การสัมมนาดำเนินไปได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

4. องค์ประกอบด้านเวลา การกำหนดวันและเวลาในการจัดสัมมนาควรวางแผน
ล่วงหน้าให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม รวมถึงความสะดวกของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดช่วงของการสัมมนา 

5. องค์ประกอบด้านงบประมาณ งบประมาณเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดสัมมนา 
ผู้จัดต้องวางแผนค่าใช้จ่ายให้รอบคอบและเพียงพอครอบคลุมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ทั้งด้าน
สถานที่ วิทยากร อุปกรณ์ และอื่น ๆ เพื่อให้การจัดสัมมนาเป็นไปตามแผนและไม่เกิด
ปัญหาด้านการเงิน 

การสัมมนาเป็นกิจกรรมสำคัญในการแลกเปลี่ยนความรู้ พัฒนาทัศนคติ และ
กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่ออบรม ให้คำปรึกษา 
สำรวจปัญหา นำเสนอสาระใหม่ ตัดสินใจเชิงนโยบาย และสรุปผลที ่นำไปใช้ได้จริง  
ทั้งนี้ เพื่อให้สัมมนาบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ควรคำนึงถึงองค์ประกอบหลัก 5 ด้าน  
ได้แก่ เนื้อหา บุคลากร สถานที่ เวลา และงบประมาณ ซึ่งล้วนมีผลต่อความสำเร็จของ
กระบวนการสัมมนาโดยรวม 
 
วิปัสสนาภาวนาศึกษา 

วิปัสสนาภาวนา หรือ วิปัสสนากัมมัฏฐาน หมายถึง การฝึกอบรมปัญญาให้เกิด
ความรู้แจ้งตามความเป็นจริงในสภาวธรรม หรือขันธ์ทั้งห้า อันได้แก่ รูป เวทนา สัญญา 
สังขาร และวิญญาณ เพื่อให้เห็นว่า สิ่งเหล่านี้เป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา กล่าวคือ เป็นสิ่ง  
ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ทนอยู่ได้ยาก ไม่ใช่สัตว์ บุคคล ตัวตน และไม่สามารถบังคับบัญชาได้  
เมื่อผู้ปฏิบัติเกิดปัญญาญาณเห็นแจ้งเช่นนี้ ย่อมสามารถดำเนินไปสู่มรรค ผล และนิพพาน
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ได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติควรมีความเข้าใจในความหมาย หลักการ และวิธีการของ
วิปัสสนาภาวนาอย่างถูกต้องก่อนเริ่มปฏิบัติ (พระเชวงศักดิ์ จนฺทวํโส, 2560) 

คำว่า วิปัสสนา ตามที่ปรากฏในพระไตรปิฎกนั้น สื่อถึงปัญญาอันเป็นกิริยารู้ชัด 
ได้แก่ ความวิจัยธรรม ความกำหนดหมาย ความรู้แจ่มแจ้ง ความไม่หลง ความเข้าใจธรรม
โดยรอบ และการเห็นแจ้งในธรรมโดยประจักษ์ เช่น ปัญญาเปรียบเสมือนแผ่นดิน ปฏัก 
ศาสตรา ประทีป หรือดวงแก้ว ปัญญาที่ทำหน้าที่ทำลายกิเลส นำทางไปสู่ความหลุดพ้น 
จนถึงความเป็นสัมมาทิฏฐิ เรียกอีกนัยหนึ่งว่า ปัญญินทรีย์ หรือวิปัสสนา (อภิ.สงฺ. (ไทย) 
34/31/30) 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), (2553) ซึ่งปัจจุบันได้รับการสถาปนาเป็น 
สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ แห่งวัดญาณเวศกวัน พระอารามหลวง จังหวัดนครปฐม ได้ให้
ความหมายของวิปัสสนาไว้อย่างลุ่มลึกว่า หมายถึง ความเห็นแจ้ง คือ การเห็นตรงต่อความ
เป็นจริงของสภาวธรรม (รูปนาม) โดยใช้ปัญญาที่รู้เท่าทันไตรลักษณ์ เพ่ือถอนความหลงผิด 
ความเข้าใจผิดในสังขาร และเห็นสิ่งทั้งหลายตามที่มันเป็นโดยแท้จริง 

โดยหลักการแล้ว กรรมฐาน หรือการฝึกอบรมจิต แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. สมถกรรมฐาน หรือสมถภาวนา (Tranquility Development) หมายถึง การฝึก

จิตให้สงบระงับจากนิวรณูปกิเลส โดยทำจิตให้ตั้งมั่นเป็นสมาธิ สมถะ แปลว่า ความสงบ 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2553) ให้ความหมายว่า ธรรมเป็นเครื่องสงบระงับจิต 
เป็นธรรมที่ทำให้จิตสงบระงับจากนิวรณ์ 

2. วิปัสสนากรรมฐาน หรือ วิปัสสนาภาวนา (Insight Meditation) หมายถึง การอบรม
ปัญญาเพื่อให้เกิดความรู้แจ้งในรูปนามตามความเป็นจริง หรือเห็นรูปนามโดยไตรลักษณ์ 
คือ ความไม่เที่ยง ความเป็นทุกข์ และความไม่มีตัวตน 

การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เป็นกระบวนการฝึกฝนจิตใจทางพระพุทธศาสนา  
โดยเน้นการเจริญสติและพัฒนาปัญญา เพื่อให้เข้าใจสภาวะธรรมชาติของชีวิตอย่างลึกซึ้ง 
จุดมุ่งหมายหลักคือการเฝ้าสังเกตจิตใจและร่างกายอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ปรุงแต่งหรือยึดติด
กับความคิด ความรู้สึก หรืออารมณ์ที่เกิดขึ้น การปฏิบัติลักษณะนี้ช่วยให้ผู้ปฏิบัติมองเห็น
ความจริงของสรรพสิ่งตามความเป็นจริง และเข้าใจว่าทุกสิ่งล้วนเป็นไปตามกฎของไตร
ลักษณ์ คือ อนิจจัง (ไม่เที่ยง) ทุกขัง (เป็นทุกข์) และอนัตตา (ไม่มีตัวตน) การฝึกวิปัสสนา
เริ่มต้นด้วยการเจริญสติ (สติปัฏฐาน) ซึ่งเป็นการตามดูการเคลื่อนไหวของกาย ความรู้สึก 
ความคิด และอารมณ์ในแต่ละขณะ เพื่อฝึกให้จิตไม่ยึดติดหรือหลงไปตามสิ่งที่เกิดขึ้น 
การเฝ้าสังเกตอย่างมีสติช่วยให้เห็นธรรมชาติแท้จริงของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเกิดขึ้นแล้วก็ดับไป 
เมื่อสติพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ย่อมนำไปสู่ปัญญาอันรู้แจ้ง ดังนั้น เป้าหมายของการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน คือ การพัฒนาจิตให้มีปัญญารู้แจ้งเห็นจริง จนสามารถปล่อยวางจาก
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ความยึดมั่นในตน ในคน และในสิ่งของ อันเป็นรากเหง้าของความทุกข์ทั้งปวง การปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอช่วยคลายความยึดติดจากความโลภ โกรธ และหลง จนกระทั่งนำไปสู่ความ
หลุดพ้น และบรรลุนิพพาน ซึ่งเป็นจุดหมายสูงสุดแห่งชีวิตในพระพุทธศาสนา 
 
กัมมัฏฐาน 5 สาย 

การปฏิบัติกัมมัฏฐานแต่ละแบบย่อมขึ้นอยู่กับผู้ปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง
พิจารณาความเหมาะสมหรือจริตของแต่ละบุคคลว่าเหมาะสมกับแนวทางใด ทั้งนี้ เพื่อให้
การปฏิบัติเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับธรรมชาติของจิตใจตนเอง 

แนวทางของบุรพาจารย์และวิธีการสอนจากสำนักต่าง ๆ ระบุว่า การปฏิบัติกัมมัฏฐาน
ในประเทศไทยที่ได้รับความนิยมในปัจจุบันสามารถจำแนกออกเป็นแนวทางหลักได้ 5 สาย 
ดังนี้ 

1. สายพุทโธ หรือพุทโธกัมมัฏฐาน เป็นวิธีปฏิบัติที่ใช้คำบริกรรมว่า พุทโธ (หมายถึง 
ผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน) เป็นหลัก บางแนวทางนำคำบริกรรมไปสัมพันธ์กับลมหายใจ โดยบริกรรม
ว่า พุท ขณะหายใจเข้า และ โธ ขณะหายใจออก จุดมุ่งหมายเพื่อรวมใจให้เป็นสมาธิได้
โดยง่าย ผู้ให้กำเนิดสายนี้ คือ หลวงปู่เสาร์ กนฺตสีโล และหลวงปู่มั่น ภูริทตฺโต ซึ่งได้นำไป
สอนอย่างแพร่หลาย 

2. สายอานาปานสติ เป็นการใช้สติกำหนดลมหายใจเข้าออก โดยเริ่มต้นจากการ
ตามดูลมหายใจ แล้วเชื่อมโยงไปสู่การเจริญสติปัฏฐาน 4 ได้แก่ กาย เวทนา จิต และธรรม 
มีรากฐานจากพระไตรปิฎก และได้รับการสืบทอดอย่างกว้างขวางโดยท่านพุทธทาสภิกขุ 

3. สายพอง-ยุบ เป็นแนวทางที่ใช้คำบริกรรมว่า พองหนอ ขณะท้องพอง และ  
ยุบหนอ ขณะท้องยุบ โดยสัมพันธ์กับลมหายใจ ซึ่งเป็นการเจริญกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน
ในพระไตรปิฎก ผู้มีบทบาทสำคัญในการเผยแพร่แนวทางนี้คือ พระธรรมธีรราชมหามุนี 
(โชดก ญาณสิทธิ ป.ธ.9) 

4. สายสัมมา-อะระหัง (สายธรรมกาย) ใช้การกำหนดนิมิตเป็นลูกแก้วกลมใส 
พร้อมกับบริกรรมว่า สัมมาอะระหัง เพื่อเป็นเครื่องรวมใจให้เข้าสู่สมาธิ สายนี้ก่อตั้งโดย 
พระมงคลเทพมุนี (สด จนฺทสโร) หรือที่รู้จักในนาม หลวงพ่อวัดปากน้ำ 

5. สายเคลื่อนไหว (สายหลวงพ่อเทียน) เน้นการเจริญสติด้วยการกำหนดดูอาการ
เคลื่อนไหว เพื่อให้เกิดความรู้สึกตัวอยู่เสมอ เป็นวิธีที่เน้นการรู้ทันความคิด ซึ่งเป็นต้นเหตุ
ของความทุกข์ โดยมีรากฐานจากอิริยาปถปัพพะ (หมวดอิริยาบถ) ผู้เผยแผ่วิธีปฏิบัตินี้คือ 
หลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ 

การปฏิบัติกัมมัฏฐานแต่ละแบบควรพิจารณาให้เหมาะสมกับจริตของผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดผลที่สอดคล้องกับธรรมชาติของจิตใจตนเอง แนวทางการปฏิบัติที่นิยมในประเทศไทย
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สามารถแบ่งออกได้เป็น 5 สายหลัก ได้แก่ สายพุทโธ สายอานาปานสติ สายพอง -ยุบ  
สายสัมมา-อะระหัง และสายเคลื่อนไหว ซึ่งล้วนมุ่งเน้นการฝึกสติ สมาธิ และปัญญาเพ่ือ
การพัฒนาจิตและการหลุดพ้นตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา 
 
แนวทางการสัมมนามิติใหม่ 

การสัมมนาวิปัสสนาภาวนาในมิติใหม่ ควรได้รับการออกแบบให้เป็นกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงลึก โดยมีโครงสร้างที่ชัดเจนภายใต้การนำของผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ภาวนา ซึ่งผสานทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้าร่วม
สามารถพัฒนาความรู ้ เสริมสร้างประสบการณ์ภายใน และเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับจริตของตนเอง ทั้งนี้ การสัมมนาควรมีกรอบแนวทางท่ีเป็นระบบ ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ที ่ช ัดเจน หัวข้อเฉพาะด้าน กำหนดเวลา เนื ้อหา และวิทยากรไว้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งสามารถสังเคราะห์เป็นแนวทางได้ ดังนี้ 

1. เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงลึก เปิดพื้นที่ให้ผู้เข้าร่วมอภิปราย ซักถาม และ
แบ่งปันประสบการณ์การภาวนาเพื่อเสริมความเข้าใจจากหลากหลายมุมมอง 

2. นำโดยผู้เชี่ยวชาญด้านวิปัสสนาภาวนา มีครูผู้สอนหรือพระวิปัสสนาจารย์ที่มี
ประสบการณ์จริงในการปฏิบัติ และสามารถอธิบายแนวทางต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 

3. จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติ  ให้ผู ้เข้าร่วมได้เรียนรู้
หลักธรรมควบคู่กับการลงมือฝึกปฏิบัติ เช่น การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม หรือการเจริญสติ
ในชีวิตประจำวัน 

4. ศึกษาและเปรียบเทียบแนวทางกัมมัฏฐาน 5 สายหลัก ได้แก่ สายพุทโธ สาย 
อานาปานสติ สายพอง-ยุบ สายสัมมา-อะระหัง และสายเคลื่อนไหว เพื่อให้ผู ้เข้าร่วม
สัมมนาสามารถเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับจริตของตนเอง 

5. ส่งเสริมการค้นพบแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับจิตใจตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนาได้พิจารณาและทดลองปฏิบัติจริง เพื่อค้นพบแนวทางที่เหมาะสมกับอุปนิสัยและ
ธรรมชาติภายในซึ่งสามารถสรุปออกมาในรูปของแผนภาพได้ ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 แนวทางการสัมมนามิติใหม่ 

 
ประโยชน์ของการสัมมนาวิปัสสนาภาวนา 

จากการวิเคราะห์แนวทางการสัมมนามิติใหม่ สามารถสังเคราะห์ประโยชน์ของ
การสัมมนาวิปัสสนาภาวนาได้ ดังนี้ 

1. ผู้จัดสัมมนาและผู้เข้าร่วมสามารถดำเนินกระบวนการสัมมนาวิชชาวิปัสสนา
ภาวนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการออกแบบกิจกรรมที่เน้นการเจริญสติและปัญญาใน
เชิงลึก 

2. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับวิปัสสนากรรมฐานและหลักธรรม
พุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ทั้งในงานและชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาจิตใจอย่าง
เหมาะสม 

3. การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติวิปัสสนาทำให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจ
ในธรรมชาติของจิตใจและร่างกาย ส่งผลให้การทำงานและการแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

4. การสัมมนาวิชชาวิปัสสนาภาวนายังช่วยลดภาระของผู้บังคับบัญชา เพราะผู้ปฏิบัติ
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมและวิธีการฝึกฝน จึงสามารถแก้ไขปัญหาและปรับปรุงงาน
ได้อย่างมีสติปัญญา 
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5. ช่วยพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมรับบทบาทใหม่หรือการเปลี่ยนแปลง ด้วยการ
ฝึกฝนจิตใจให้มั่นคงและเปิดกว้าง ลดความกังวลเมื่อต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ 

6. ส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้า เพราะผู้ที ่ผ่านการสัมมนาวิปัสสนาจะมีจิตใจ 
ที่แข็งแกร่งและความเข้าใจลึกซึ้ง ส่งผลให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งหรือมอบหมาย
หน้าที่สำคัญก่อน 

7. กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจในการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ด้วยจิตใจที่สงบและมีสติรู้เท่าทันสภาพแวดล้อมและตนเอง 

8. สร้างความเข้าใจและความเมตตาระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เกิดมนุษยสัมพันธ์และ
ความร่วมมือที่มีพ้ืนฐานจากสติปัญญาและการเห็นอกเห็นใจอย่างแท้จริง 

9. ส่งเสริมความกระตือรือร้น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบ  
โดยอาศัยการเจริญสติที่ช่วยให้ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่นและพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์
ปัญหาและการเป็นผู้นำอย่างมีปัญญา 

การสัมมนาวิปัสสนาภาวนาในมิติใหม่ เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก
ทั ้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ โดยเน้นการเจริญสติและปัญญาอย่างเป็นระบบ ผู ้เข้าร่วม  
จะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตและการทำงานอย่างเหมาะสม 
ช่วยพัฒนาทักษะด้านจิตใจ ความคิดสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์ในองค์กร และภาวะผู้นำ
อย่างมีสติ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท้ังระดับบุคคลและองค์กร 
 
สรุป 

วิปัสสนาภาวนาศึกษา การสัมมนามิติใหม่ เป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่บูรณาการระหว่างหลักการสัมมนากับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งถือเป็นนวัตกรรม
ทางจิตศึกษาที ่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพจิตและปัญญาอย่างลึกซึ ้งตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา การสัมมนาวิปัสสนาภาวนาในมิติใหม่นี้ จึงมิใช่เพียงกิจกรรมทางวิชาการ 
หากแต่เป็นกระบวนการฝึกอบรมภายในที่สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งใน
ระดับบุคคลและองค์กร 

โดยพื้นฐานของแนวคิดนี้อาศัยความเข้าใจในความหมายของสัมมนาว่า  เป็นเวที
แห่งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีโครงสร้างภายใต้การนำของผู้เชี่ยวชาญและการปฏิบัติ
วิปัสสนาในฐานะการฝึกเจริญสติและพัฒนาปัญญาให้รู้แจ้งตามความเป็นจริงของชีวิตตาม
หลักไตรลักษณ์ ซึ่งทั้งสองกระบวนการต่างเกื้อหนุนกันอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการสัมมนาวิปัสสนาภาวนา ควรมีองค์ประกอบที่ชัดเจน ได้แก่ การเปิด
พื้นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ภาวนา การมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ การบูรณาการทฤษฎีกับ
ภาคปฏิบัติ การศึกษาเปรียบเทียบแนวทางกัมมัฏฐานหลากหลายสาย และการส่งเสริมให้
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ผู้เข้าร่วมได้ค้นพบแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับจริตของตนเอง เมื่อการสัมมนาดำเนินไป
อย่างถูกหลัก ย่อมช่วยให้ผู ้เข้าร่วมได้รับทั้งความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ตรง  
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ช่วยส่งเสริมคุณภาพจิต 
ความสัมพันธ์ในองค์กร ภาวะผู้นำที่มีสติ และการพัฒนาองค์รวมในทุกมิติ อันเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของการเรียนรู้เพื่อการหลุดพ้นตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
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