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บทคัดย่อ

 	 บทความวจัิยนี ้มวีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ตดิตามประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จากการด�ำเนนิโครงการพฒันา

พื้นที่ต้นแบบปลอดบุหรี่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) เพื่อหนุนเสริมการด�ำเนินงาน

ของโครงการให้มีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 

Method Research) ทั้งการศึกษาเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์เชิงลึก และสนทนากลุ่ม ตลอดจนน�ำแนวคิด

เกี่ยวกับการประเมินการท�ำงานโดยซิปโมเดล (CIPP Model) ของ Stuffle Beam มาใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการวิเคราะห์บริบทและเงื่อนไขปัจจัยที่ส่งผลให้คณะท�ำงาน นิสิต ทั้งพระสงฆ์ สามเณร และฆราวาส 

โดยมีแนวคิดและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ และวิเคราะห์แบบพรรณนาประกอบการศึกษา 

 	 ผลการวิจัยพบว่า 	  

 	 1.	 การด�ำเนินโครงการของแต่ละวิทยาเขตมีเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน คือ มจร.ปลอดบุหรี่ 

แต่ด้วยบรบิทท่ีแตกต่างกัน ท�ำให้ศกัยภาพการท�ำงานของแต่ละพืน้ทีม่คีวามแตกต่างหลากหลาย และเกดิ

กระบวนการหรือวิธีการท�ำงานที่หลากหลาย ในระดับนโยบายบางพื้นที่เกิดผลตอบรับที่ดีจนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ในระดับบุคคลทีมท�ำงานและผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรม

ด้านการสูบบุหรี่ลดลง จนสามารถ ละ เลิกบุหรี่ได้ เกิดแรงบันดาลใจและมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามา
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ท�ำงานและเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาในสังคม

 	 2.	 การสังเคราะห์กระบวนการหนุนเสริมและสร้างเสริมพลังอ�ำนาจด้วยตัวแบบ CIPP พบว่า 

พระนิสิตมีการด�ำเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ได้แก่ มีการวางแผน มีการแสวงหาความร่วมมือ มีปัจจัย 

ป้อนเข้าที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ ผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบปลอดบุหรี่ คือ ความรู้  

ความเข้าใจ เกิดพื้นท่ีปลอดบุหรี่ต้นแบบ 5 แห่ง จนสามารถขยายผลไปสู่วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์  

และห้องเรียนในภูมิภาค รวมไปถึงทักษะการท�ำงานเป็นทีม การท�ำโครงการ กระบวนการคิดเชิงระบบ 

เป็นต้น รวมทัง้ยงัร่วมผลักดนันโยบายจากผูบ้รหิารวทิยาเขตในการประกาศ ออกกฎระเบยีบในการป้องกนั

การสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ค�ำส�ำคญั: การประเมนิผล; การพัฒนาพืน้ทีต้่นแบบ; ปลอดบหุร่ี; มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

Abstract

	 This research’s objectives are 1) To monitor the evaluation of the non-smoking 

prototype development project Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 2) To support 

the implementation of the project to achieve its goals. This research is a mixed-use  

research (Mixed Method Research). In-depth interviews and discussion groups. The concept 

of the CIPP Model of Stuffle Beam is used as an analytical tool. Context and Conditions 

Factors Affecting Working Groups Both the monks and novices, with the concept and the 

interview as a tool. And descriptive analysis.

	 Findings were as follows:

	 1.	 That all campuses operate the projects with the same goal as they want to 

make Mahachulalongkornrajavidyalaya University a non-smoking area. However, different 

environments of each campus lead to different results in many ways including project 

performance, project operation and policy. We see positive changes in several campuses 

which have good response. In these campuses, the project participants are smoking less 

and some of them already quit smoking. They feel inspired and proud to be a part of 

the team who help solve the social problem.

	 2.	 By using the CIPP evaluation model, the researcher found that the Buddhist 

monk students can work step by step. They set a plan before seeking the cooperation 

from the others. They get input which is a crucial factor for the success of this project. 
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The outcomes of the pilot non-smoking area development are knowledge and understanding 

which later are developed into five pilot non-smoking areas in the campuses, Buddhist 

monk colleges and classrooms in the region. The project helps the Buddhist monk students 

to improve their teamwork skill, project management, systematic thinking process. It 

encourages the campus management team to issue and implement the regulation to 

prevent the smoking in Mahachulalongkornrajavidyalaya University.

Keywords: The Evaluation; Area Development; Non-Smoking; Mahachulalongkornrajavidyalaya

1. 	บทน�ำ
	 ตามที่ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการ 

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้สนับสนุนให้โครงการ

สร้างเสริมสุขภาวะพระสงฆ์เพื่อลดการสูบหรี่  

ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

โดยความร่วมมอืระหว่าง มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลง

กรณราชวทิยาลยั (มจร.) ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุ 

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และส�ำนักงาน 

เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) เพื่อแก้ไขปัญหา

การสูบบุหรี่ของพระสงฆ์ที่ ในมหาวิทยาลัยฯ  

มีวิทยาเขตทุกภูมิภาคของประเทศไทย ปัจจุบัน

พระสงฆ์ส ่วนใหญ่ต ่างเข ้ามาเรียนในสถาบัน 

การศึกษาแห่งน้ีจ�ำนวนมาก แต่มหาวิทยาลัยฯ  

ยังให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาพระสงฆ ์

สบูบหุรีน้่อยมาก เน้นการบรกิารทางวชิาการเพยีง

อย่างเดียว ดังนั้นกล่าวได้ว่า หากสามารถเข้าไป

แก้ไขปัญหาสบูบหุรีข่องพระนิสติได้น้ัน เท่ากบัการ

แก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่พระสงฆ์โดยภาพรวม

ตลอดถึงการปรับกระบวนการคิดว่าการสูบบุหร่ี 

ผิดศีล เจตนาของโครงการฯ ก็เพื่อรักษาและลด

การเจ็บป่วยของพระสงฆ์ท่ีเกิดจากการสูบบุหรี ่

ที่แต่ละปีมีการสูญเสียจ�ำนวนมาก นอกจากนั้น 

ยงัท�ำลายภาพลักษณ์ของพระสงฆ์ ผูเ้ป็นแบบอย่าง

ทีด่งีามของสงัคมอกีด้วย และการถกูตัง้ค�ำถามจาก

สังคมว่า การสูบบุหรี่ผิดศีลหรือไม่ 

	 การด�ำเนินงานในโครงการ เพ่ือลดการ 

สบูบหุรีข่องพระสงฆ์นัน้ มคีวามจ�ำเป็นและเร่งด่วน

ในการแก้ไขปัญหา โดยใช้นวัตกรรมท่ีถกูพฒันา

ขยายไปยงัวทิยาเขตอืน่ๆ เน้นกระบวนการการม ี

ส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการท�ำงาน เพราะไม่เพียง

แต่เป็นปัญหาของผู้สูบบุหรี่เท่านั้น แต่ยังส่งผล 

กระทบต่อกลุ่มพระสงฆ์อีกจ�ำนวนมากท่ีไม่ได้ 

สูบบุหรี่ที่ต ้องสูดควันพิษเข ้าไป นอกจากนี้ 

ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีงามต่อพระสงฆ์ 

ในฐานะที่ท่านเป็นแบบอย่าง เบ้าหลอมทางศีล

ธรรมให้กับประชาชนท่ัวไปได้เจริญรอยตาม  

อีกหน่ึงทุนที่ส�ำคัญของการด�ำเนินโครงการคือ 

การใช้กระบวนการวจัิยเข้ามาหนนุเสริม ขบัเคล่ือน

ควบคู ่ระหว่างการท�ำกิจกรรมกับความรู ้ทาง

วิชาการ เพราะการปรับเปล่ียนในเชิงพฤติกรรม 

ลด ละ และเลิกสูบนั้น ต้องอาศัยการท�ำงานอย่าง 

บูรณาการทุกช่องทาง เช่น การเข้าไปแก้ไขปัญหา

ในเชิงทัศนคติของผู้สูบ การจัดการสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเลิกบุหรี่ การใช้หลักธรรมทางพุทธ
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ศาสนาศีลธรรมท่ีการสูบบุหรี่เป็นการเบียนเบียด

ตนเอง และเบียดเบียนผู้อื่น ซึ่งจะท�ำให้พระธรรม

วินัยมัวหมอง

	 เพือ่ให้โครงการ และระดบัพืน้ท่ีปฏบิตังิาน

สามารถด�ำเนินการจัดการแผนการป้องกันและ

แก ้ไขป ัญหาเรื่องการสูบบุ ร่ีในมหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ โครงการจึงเห็นความส�ำคัญ 

ในการจัดท�ำ “โครงการติดตามประเมินผลการ

ด� ำ เ นินงานพัฒนาพื้น ท่ีต ้นแบบปลอดบุหรี่ 

ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  

เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดท�ำแผนงาน โครงการ

บรรลุผลตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้มากน้อยเพยีงใด 

มปัีจจยัอะไรบ้างท่ีกระทบต่อความส�ำเรจ็ หรอืเป็น

ปัญหาอุปสรรคของการด�ำเนินงาน เพื่อน�ำผลการ

วิ เคราะห ์มาพัฒนากระบวนการด�ำเนินงาน 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันในกลุ่มพระสงฆ์ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อประเมินผลโครงการพัฒนาพื้นที่

ต้นแบบปลอดบหุรีใ่นมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

	 2.	 เพือ่สงัเคราะห์กระบวนการหนนุเสรมิ

การพฒันาพืน้ท่ีต้นแบบปลอดบุหรีใ่นมหาวิทยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธี

วจิยัดงันี ้1) การศึกษาจากเอกสาร (Documentary 

Study) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร บทความ งานวิจัย 

วทิยานพินธ์ท่ีเกีย่วข้องกบัการประเมนิผลโครงการ

พัฒนาพื้นที่ต้นแบบปลอดบุหรี่ในมหาวิทยาลัย 

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เช่น โครงการพฒันา

พื้นที่ต้นแบบปลอดบุหรี่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับ

โครงการ การบริหารโครงการ แนวคิดและทฤษฎี

ทีเ่กีย่วกบัการประเมนิผลโครงการ แนวคดิเกีย่วกบั

การประเมนิการท�ำงานโดยซิปโมเดล (CIPP Model) 

แนวคดิการสร้างเสรมิพลงัอ�ำนาจ (Empowerment) 

และ 2) การวิจัยภาคสนาม (Field Research)  

ผูศ้กึษาลงภาคสนามเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยการใช้

เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

และการสนทนากลุ่มจากประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

การเข้าร ่วมสังเกตการณ์ ในกิจกรรมของพ้ืนที่  

ตลอดจนเวทีการถอดบทเรียนของพื้นที่ เป็นต้น 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ส�ำหรับการหนุนเสริมทางวิชาการในการ

ออกไปเยี่ยมเยียนพื้นที่นั้น ได้ท�ำควบคู่กับการเก็บ

ข้อมูล โดยทีมประเมินใช้วิธีการพูดคุยอย่างเป็น

กนัเองและไม่เป็นทางการ กบัทมีท�ำงานในประเดน็

การท�ำงานความส�ำเร็จทีเ่กดิข้ึน ความภมูใิจ ปัญหา

อุปสรรคและการแก้ไข ตลอดจนส่ิงท่ียังไม่เข้าใจ 

ไม่ชัดเจน และสิ่งที่ต้องการให้หนุนเสริม แล้วจึง

ค่อยให้การหนุนเสริมตามความต้องการและความ

จ�ำเป็นของแต่ละแห่ง ซ่ึงจากการติดตามหนุน 

เสรมิโครงการผ่านกระบวนการการท�ำงานดงักล่าว 

ท�ำให ้เห็นความก้าวหน้าของการด�ำเนินงาน

โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ มจร.ปลอดบุหร่ี  

ดังนี้
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	 1.	 ผลท่ีได้เกิดจากการด�ำเนินงานของ

พื้นที่	

		  1.1	 ด้านการด�ำเนนิการด้านนโยบาย 

พบว่า ได้เกดินโยบายจากผูบ้รหิารวทิยาเขตในการ

ประกาศ ออกกฎระเบียบในการป้องกนั และแก้ไข

ปัญหาการสูบบุหรี่ในพระนิสิตอย่างจริงจัง เช่น  

ไม่รับพระนิสิตที่สูบบุหรี่เข้าศึกษา โดยพบว่า  

ในบางพื้นที่ได้ด�ำเนินการมีนโยบายจากผู้บริหาร

วิทยาเขตในการประกาศ ออกกฎระเบียบในการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่ในพระนิสิต 

เช่น ที่ มจร. ขอนแก่น ได้มีการประกาศนโยบาย

เร่ือง “ห้ามมิให้ผู้ใดสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่”  

โดยประกาศ ณ วันที่ 5 เดือนตุลาคม พุทธศักราช 

2559 มีเนื้อหาหลัก ไม่ให้บุคลากร นิสิตของ

มหาวิทยาลัย สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ ให้มีการ

ปรับส�ำหรับผู้ที่ฝ่าฝืน ให้มีการสูบบุหรี่ในสถานที่

อนุญาตให้สบูบหุรี ่เป็นต้น นอกจากน้ีศนูย์ประสาน

งานยังได้มีการประชุมกับผู้บริหารเพ่ือสร้างความ

เข้าใจในการด�ำเนนิงาน และขอความร่วมมือในการ

ด�ำเนินงานให้เกิดผลเชิงรูปธรรมต่อไป	

		  1.2	 ด้านเครอืข่ายและการเชื่อมโยง

กับวิทยาเขต พบว่า เกิดเครือข่ายพระนิสิตที่มีการ

เชื่อมโยงแต ่ละวิทยาเขต มีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ เชื่อมโยงการท�ำงานกับฆราวาส  

ศูนย์ประสานงานได้จัดให้มีการประชุมเพื่อแลก

เปลี่ยนประสบการณ์การท�ำงานระหว่างคณะ

ท�ำงานแต่ละวทิยาเขต ท�ำให้เกดิเครอืข่ายพระนิสติ

ที่ท�ำงานด้านบุหรี่ เช่น มีฐานข้อมูลคณะท�ำงาน

แต่ละวิทยาเขต มีการสื่อสารผ่านกลุ่มไลน์ (Line) 

และ Facebook มีการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

พระนิสิต เช่น การอบรมการจัดท�ำสื่อและการ

ประชุมแลกเปลี่ยน มีการเชื่อมและขยายฐาน 

การด�ำเนินงานไปยัง วิทยาลัยสงฆ์และห้องเรียน 

เช่น ขยายไปวิทยาลัยสงฆ์ล�ำพูน โดยแต่ละพื้นที่มี

ความพยายามที่จะเชื่อมกับองค์กรภาคีภายนอก 

ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม ทหาร ต�ำรวจ ส�ำนักงานสาธารณสุข มูลนิธิ

รณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ โดยที่ศูนย์ประสานงาน

มีความพยายามท่ีจะเชื่อมประสานกับหน่วยงาน

ภายนอกให้เข้าไปสนับสนุนการด�ำเนินงานของ 

พระนิสิตในแต่และวิทยาเขต เช่น ไทยพีบีเอส 

มูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ เป็นต้น	

		  1.3	 ด้านองค์ความรู ้และบทเรียน 

พบว่า เกิดชุดความรู้ และบทเรียนการด�ำเนินงาน 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดมหาวิทยาลัยสงฆ์ปลอดบุหร่ี 

เพ่ือเผยแผ่ไปยังมหาวิทยาลัยสงฆ์ท่ัวประเทศ  

โดยได้เกิดงานวจิยั โครงการวจิยั การจดัการปัญหา

บุหรี่ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

และสถานการณ ์ป ัญหาบุห ร่ีของพระนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมี

การจดัเวท ีเสวนาวชิาการ แก้ไขปัญหาการสบูบหุรี่

ในพระสงฆ์ทั้ง 5 แห่ง 

		  1.4	 วิธีการหรือกระบวนการที่ใช ้

ในการท�ำงาน ได้แก่ 

			   1.4.1	 การก�ำหนดฝ่ายงานรับ

ผดิชอบและแต่งตัง้คณะท�ำงานอย่างชดัเจน พบว่า

มกีารด�ำเนนิการผ่านสภานสิติ โดยให้เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบโครงการโดยตรง มอบหมายให้องค์กร

บริหารนิสิตแต่งต้ังกรรมการและคณะท�ำงาน  

หรือสร้างทีมท�ำงานผ่านองค์ประกอบของ 3 เสา
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หลักในมหาวิทยาลัย คือ สภานิสิต-องค์กรบริหาร

นิสิตและชมรมนิสิ

			   1.4.2	 การค้นหา-สร ้างหรือ

พัฒนาศักยภาพคนท�ำงาน พบว่า มีรูปแบบที่ 

หลากหลาย อาทิ การพัฒนาแกนน�ำนักรณรงค ์

โดยอบรมสร้างแกนน�ำ-พัฒนาทักษะผู้น�ำและให้

ความรู้ด้านกฎหมาย การพฒันาสือ่รณรงค์ โดยการ

จัดตัง้กลุม่นิสติทีม่คีวามสามารถท�ำสือ่รณรงค์ต่างๆ 

การคัดเลือกทีมท�ำงานจากผู้ท่ีเข้าอบรม มีท้ังพระ

และฆราวาสจากชมรม-สภาต่างๆ ของมหาวทิยาลัย 

โดยมีแกนน�ำนิสิตในคณะต่างๆ ร่วมด้วย การมอบ

หมายให้พระสงฆ์ทีม่าร่วมอบรมและเป็นทมีท�ำงาน

ซึ่งมาจากหลายวัดไปประชาสัมพันธ์กับคณะต่างๆ 

ในวดัทีท่่านสงักัดอยู ่ซึง่มหีลายห้องเรยีน การสร้าง

คนท�ำงานโดยมอบหมายให้รุ่นน้องหรือนิสิตแต่ละ

คณะจากชัน้ปีที ่1 ด�ำเนนิการโครงการหรอืเข้าร่วม

กิจกรรม โดยรุ่นพี่ถอยออกมาเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้

เกิดความต่อเนื่องในการท�ำงานในอนาคต

			   1.4.3	 การให้ความรูเ้รือ่งพษิภยั

บุหรี่หลายรูปแบบพบว่า มีอบรมเรื่องพิษภัยบุหรี่

โดยเชญิเจ้าหน้าทีต่�ำรวจมาให้ข้อมลูด้านกฎหมาย

การท�ำแผ่นพับเรื่องโทษภัยของบุหรี่ การจัด

นิทรรศการเผยแพร่ความรู ้ในกิจกรรมต่างๆ  

ของมหาวิทยาลัย การเผยแพร่ความรู้ผ่านงานบุญ

ประเพณีต่างๆ เช่น บุญสารทเดือนสิบ ตลอดจน

การเผยแพร่ความรู้ผ่านทางวิทยุของมหาวิทยาลัย 

(ผลิตสื่อรณรงค์)

			   1.4.4	 ออกกฎกติกา ข้อบังคับ 

หรอืก�ำหนดเขตพืน้ทีส่บูบหุรีพ่บว่า มีทัง้การรณรงค์

ติดป้ายประกาศห้ามสูบบุหรี่ทั่วมหาวิทยาลัย  

การท�ำแผ่นป้ายห้ามสูบตามอาคารเรียน การติด

ป้ายก�ำหนดเขตพื้นที่สูบบุหรี่ ตลอดจนการขอ

ความร่วมมือจากผู้บริหารในการก�ำหนดนโยบาย

ให้มีการปรับจริง

			   1.4.5	 การสร้างกิจกรรมรณรงค์

ในรูปแบบต่างๆ พบว่า มีการส�ำรวจผู้สูบบุหรี่,การ

รับสมัครผู ้ อาสาเลิกบุหรี่  การจัดประกวด

ค�ำคม,การน�ำเรือ่งบหุรีเ่ข้าไปสอดแทรกในกจิกรรม

หลักของมหาวิทยาลัย เช่น รับน้อง ปฏิบัติธรรม 

กีฬาสื่อสารผ่านโฮมรูมของแต่ละห้องเรียนใน 

ทุกสัปดาห ์ การท�ำพื้นที่แหล ่งเรียนรู ้รอบๆ 

ห้องเรยีน เป็นบอร์ดให้ความรูแ้ละท�ำความสะอาด

ให้เป็นพื้นที่ปลอดบุหรี่ภายในมหาวิทยาลัย (ใช้งบ

องค์กรนิสิตของมหาวิทยาลัยสนับสนุนเพ่ิมเติม)

รวมถึงการพยายามประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้

อย่างต่อเนื่องโดยหากมีคนท�ำผิดจะมีการเตือน

ก่อนปรบั นอกจากนีย้งัมกีารเดินขบวนเพ่ือรณรงค์

การลดละเลิกบุหร่ีโดยมีการท�ำส่ือต่างๆ เผยแพร่

ความรู้และให้ข้อมูลโครงการแก่ผู ้เข้าร่วมงาน  

เช่น บูธรณรงค์ และจัดนิทรรศการในวันงาน  

โดยบางแห่งท�ำกจิกรรมร่วมกบัชุมชนและโรงเรยีน

ในเขตพื้นที่  และใช ้วันเดินขบวนท�ำพิ ธี เป ิด 

โครงการฯ ด้วย

			   1.4.6	 การผลิตสื่อมีทั้ งสื่อที่

ผลิตขึ้นเพื่อใช้ในการเดินขบวนรณรงค์ พบว่า  

สื่อที่ใช้เพื่อการสื่อสารกิจกรรม ความเคลื่อนไหว 

ในการด�ำเนินงาน ส่ือท่ีจัดท�ำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ให้

ความรูใ้นโอกาสต่างๆ ตลอดจนสือ่ทีท่�ำขึน้โดยคาด

หวังว่าจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างแรงบันดาล

ใจในการลดละเลกิบหุรีใ่นอนาคต อาทเิช่น การจดั
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ท�ำเสื้อโดยพิมพ์ข้อความด้านหลังว่า “เลิกบุหรี ่

ได้บุญ” และมีโลโก้ด้านหน้าท่ีออกแบบให้เห็น

หน่วยงานสนับสนุนหลายฝ่าย การผลิตเข็มกลัดที่

เน้นข้อความเชิงพุทธ การจัดท�ำบอร์ดนิทรรศการ

การท�ำป้ายถือเดินรณรงค์ การสร้างแฟนเพจทาง 

FB เพื่อการอัฟโหลดข่าวสาร ข้อมูล ตลอดจน 

มีการสัมภาษณ์ อ.เฉลิมชัย และท่านว.วชิรเมธี  

ในประเด็นเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ของพระสงฆ  ์

เพื่อจะน�ำมาใช้เป็นสื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เกิด

การลดละเลิกบุหรี่ได้ต่อไป

			   1.4.7	 การขยายผลหรือสร้าง

เครอืข่ายในการท�ำงาน พบว่า เงือ่นไขหนึง่ของการ

ด�ำเนินงานของ มจร.ต ้นแบบปลอดบุหรี่คือ  

การขยายรูปแบบการด�ำเนินงานไปสู่ห้องเรียน 

หรือวิทยาเขตรอบข้างใกล้เคียง

	 2.	 ผลเชิงประจักษ์ท่ีเกิดขึ้นจากการ

ด�ำเนินงาน

		  2.1	 เกิดคณะท�ำงานเพื่อลด ละ เลิก

การสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย ในการด�ำเนินงาน 

“มจร.ต้นแบบปลอดบุหรี่” พบว่า ท�ำให้เกิดคณะ

ท�ำงานด้านน้ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และทาง

โครงการได้มีการพัฒนาศักยภาพคณะท�ำงาน 

ด้านการจดัท�ำสือ่ การพฒันารปูแบบการด�ำเนนิงาน 

การขยายองค์ความรูก้ารด�ำเนนิงาน ส่งผลให้คณะ

ท�ำงานมีองค์ความรูก้ารท�ำงานด้านการลด ละ เลกิ 

การสูบบุหรี่ 

		  2.2	 การสูบบุหรี่ในพื้นที่ที่เคยมีการ

สูบมาก่อนลดลง พบว่า ส่วนใหญ่ยังเป็นเพียงการ

สังเกตของทีมงานและสอบถามผู้เกี่ยวข้อง แต่ยัง

ไม่มีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณอย่างชัดเจน เช่น  

มีการสังเกตว่า ก้นบุหรี่ตามหน้าต่าง มุมห้องเรียน

ลดลงโดยจากการพูดคุยกับภารโรงหรือแม่บ้าน 

พบว่า เมือ่ก่อนมคีนสบูมาก แต่ปัจจบัุนไม่มกีารสบู

ในเขตมหาวทิยาลัยแล้ว แต่กไ็ม่รูว่้าเขาไปสบูทีไ่หน

แทน หรือจากการสังเกตของทีมประสานงาน 

ทีพ่บว่า กลิน่บหุร่ีในห้องน�ำ้สาธารณะของวดัทีเ่คย

มกีลิน่บหุรีล่ดลงจากเดิมมาก ตลอดจนการติดป้าย

เขตอนุญาตให้สูบบุหร่ีด้านหน้ามหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีคนผ่านไปมาเยอะ ท�ำให้ไม่มีใครกล้าสูบ 

ปรมิาณคนสบูบหุร่ีจงึลดลงในภาพรวม โดยส่วนใหญ่ 

จะพบว่าในวันปกติจะมีอัตราการสูบบุหรี่น้อยกว่า

วันเสาร์ อาทิตย์ ซึ่งตรงกับวันเรียนของนิสิตภาค

สมทบ (พระสังฆาธิการ และคฤหัสถ์ผู้ใหญ่จะมี

อัตราการสูบบุหรี่มากกว่า)	  

		  2.3	 การขยายผลสร้างโอกาสและ

แรงบันดาลใจ การด�ำเนินงานดังกล่าวนอกจาก 

จะท�ำให้เกิดพื้นที่รูปธรรมมหาวิทยาลัยสงฆ์ปลอด

บุหรี่ทั้ง 5 แห่งแล้ว ยังพบว่า โครงการยังได้

ออกแบบให้มีการขยายผลไปยังพื้นที่มจร.อื่นๆ 

สร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู ้การท�ำงานด้าน 

การลด ละ เลิกการสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัยสงฆ์  

ยกตัวอย่างการขยายผลของมจร.วังน้อยไปสู ่

จังหวดัเชยีงราย โดยสัมภาษณ์ท่านว.วชริเมธ ีและ 

อ.เฉลิมชัย ท�ำให้ทีมท�ำงานเกิดแรงบันดาลใจ 

ในการลด ละ เลิกบุหรี่อย่างเด็ดขาด และหวังใช ้

สือ่ในการสร้างพลงัแก่นสิตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยั 

ต่อไป	

		  2.4	 เกิดความร่วมมือกับหน่วยงาน 

องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

พบว่า การท�ำงานเพื่อให้เกิดการลด ละ เลิกการ 
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สูบบุหรี่ ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย แต่ละพื้นที่นั้นจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

อาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เนือ่งจากการท�ำงานดงักล่าวถอืว่าเป็นงานค่อนข้าง

ใหม่และท้าทายความสามารถของคนท�ำงาน  

จึงท�ำให้คณะท�ำงานแต่ละแห่งมคีวามพยายามทีจ่ะ

เชื่อมประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  

ทั้งการมีส่วนร่วมในระดับการรับรู้ การเป็นผู้ให้

ข้อมูลความรู้ การท�ำกิจกรรมร่วม ตลอดจนให้

ข ้อคิด ข ้อเสนอแนะวิธีการในการแก้ป ัญหา  

เช่น มีการท�ำ MOU ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินงาน ดังกรณี พื้นที่ จังหวัดเชียงใหม ่  

ซึ่งมหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตวัด และเป็นสถานที่

ท่องเทีย่ว คณะท�ำงานจึงได้มกีารประสานงานให้มี

การลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วย

บรกิารนักเท่ียว เครอืข่ายผูใ้ห้บริการ (รถเช่า รถแดง) 

รวมถงึมาร่วมลงนามขอความร่วมมือในการท�ำงาน

เพื่อลด ละ เลิกการสูบบุหรี่นอกจากนี้ การศึกษา

ยังพบว่าแต่ละพื้นที่ได้สร้างการเรียนรู้เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือในการท�ำงานเพื่อลด ละ เลิกการสูบ

บุหรี่ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในรูปแบบต่างๆ ตาม

บริบทของพื้นท่ี เช่น เดินขบวนรณรงค์ลดละเลิก

บุหรี่ร่วมกับชุมชนและโรงเรียนใกล้เคียงในเขต

พื้นที่มหาวิทยาลัยของจังหวัดเชียงใหม่ การร่วม

ขบวนงานบุญประเพณีสารทเดือนสิบของจังหวัด

นครศรธีรรมราช การรณรงค์ในงานท�ำบุญพระเวท

จังหวัดหนองคาย สร้างกิจกรรมให้ทุกห้องเรียนมี

ส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการเรื่องบุหรี่ ในการ

ท�ำงานคณะท�ำงานได้รับความร่วมมือในเชิง

วชิาการ องค์ความรู้ด้านการท�ำงานลด ละ เลิกการ

สูบบุหรี่ โดยได้จัดอบรมหรือสัมมนาโดยเชิญ 

ผู้เช่ียวชาญในด้านวิชาชีพ หรือวิชาการมาเป็น

วทิยากรให้ความรูแ้ละข้อมลูในกจิกรรมอบรมหรอื

เสวนาที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย เช่น เชิญเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจมาให้ความรูด้้านกฎหมายในการอบรมเรือ่ง

พิษภัยบุหรี่ เชิญนักวิชาการมาให้ความรู้เรื่องหลัก

ธรรมหรือศลี 5 กบัความเกีย่วข้องเร่ืองการสูบบหุร่ี 

นอกจากนี้ยังเชิญผู้บริหารฝ่ายต่างๆ รวมถึงนิสิต

นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง หรือกลุ ่มเป้าหมายที่

ต้องการขยายผลเข้ามาร่วมในเวทีเสวนาต่างๆ  

เมื่อมีโอกาสเพื่อเปิดมุมมอง การรับรู้ ตลอดจนให้

ความเห็นเพื่อผลักดันการแก ้ไขป ัญหาเรื่อง

มหาวทิยาลยัปลอดบหุรีใ่ห้เกดิข้ึนได้จรงิในอนาคต

		  2.5	 เกิดภาวะความเป็นผู ้น�ำผ่าน

บทบาทความรับผิดชอบในการท�ำงานโครงการ

เนื่องจากแกนน�ำที่ร่วมงานหลายคนของโครงการ

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพระเคยสูบบุหรี่มาก่อนแต่พอมา

ร่วมโครงการก็มองว่าตนเองเป็นแกนน�ำท่ีท�ำงาน

เร่ืองนี้ ต้องท�ำตัวเป็นแบบอย่าง ท�ำให้เกิดความ

ละอายจนสามารถลด ละ เลกิบหุรีไ่ด้ บางคนจะยงั

เลิกไม่ได้เด็ดขาดแต่ก็พยายามลดลง แม้ปัจจุบัน

บางรูปยังสูบอยู่แต่ก็ไปแอบสูบไม่ได้สูบให้คนเห็น 

โดยพยายามไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเหมือนท่ีผ่าน

มาเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโครงการและ

มหาวิทยาลัยนอกจากนี้การไปสัมภาษณ์ อ.เฉลิม

ชยั ในระหว่างการด�ำเนนิโครงการยงัท�ำให้แกนน�ำ

บางคนได้รับแรงบันดาลใจที่จะเลิกบุหรี่มากขึ้น 

โดยมีความพยายามท่ีจะเลิกให้ได้อย่างเด็ดขาด 

เพื่อให้มีพลังในการท�ำงานด้านนี้ต่อไป	
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		  2.6	 เกดิสือ่หลายประเภทจากการท�ำ

โครงการ พบว่า เกิดทั้งสื่อที่ใช้ในการรณรงค์และ

สื่อที่ใช้เผยแพร่ความรู้ในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง

ให้มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เช่น เสื้อ เข็มกลัด 

บอร์ด ป้าย สติ๊กเกอร์ แผ่นพับให้ความรู้ เพจ

สือ่สารกิจกรรมโครงการ (FB) วทิยุชมุชน ตลอดจน

สื่อสร้างแรงบันดาลใจในการลดละเลิกบุหรี่จาก

การสัมภาษณ์ อ.เฉลิมชัย และท่าน ว.วชิรเมธี  

ทีท่�ำออกมาเป็นรปูแบบวีดโีอ เป็นต้น ท้ังน้ีจากการ

สมัภาษณ์กบัคณะท�ำงานถงึรปูแบบการใช้สือ่แต่ละ

ประเภทนัน้ จะค�ำนงึถงึความเหมาะสม สอดคล้อง

กับบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับการรับรู้ของคน

แต่ละพื้นที่ด้วย

5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาเรื่อง การประเมินผล

โครงการพัฒนาพื้นที่ต ้นแบบปลอดบุหรี่ ใน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยครั้งนี้  

ผูศึ้กษาสามารถอภปิรายผลการศกึษาเป็นประเดน็

ส�ำหรับประเด็นเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ

ในการด�ำเนินโครงการนั้น มีความสอดคล้องกับ 

ข้อท้าทายข้างต้น กล่าวคือหากต้องการประสบ

ความส�ำเร็จในการด�ำเนินโครงการจ�ำเป็นต้องการ

จัดข้อท้าทายเหล่าน้ันให้หมดไป ข้อสรุปในส่วนนี ้

ผู้วิจัยจะสรุปเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นข้อมูล

ผลการศึกษาที่ได้จากเวที และส่วนที่สองเป็น 

ส่วนที่ผู้ศึกษาวิเคราะห์ด้วยตัวแบบ CIPP 

	 1.	 เก่ียวกับปัจจัยความส�ำเร็จที่ได้จาก

เวทีนัน้ ประกอบด้วย ความเข้าใจและการสนบัสนนุ

จากผู้บริหาร พระนิสิต ต้องมีความรู้ความเข้าใจ 

ขั้นตอนกระบวนการในการก�ำหนดนโยบาย

สาธารณะและมีทักษะในการถ่ายทอดได้เป็น 

อย่างดี รวมท้ังมีความพร้อมที่จะด�ำเนินโครงการ

และ เป ็ นพี่ เ ลี้ ย ง ให ้ กั บ เพื่ อนพระนิ สิ ต ทุ ก

กระบวนการ โดยคณาจารย์ต้องมีความเชื่อมั่น 

และมั่นใจในศักยภาพของพระนิสิตว่า สามารถ

ด�ำเนนิโครงการนีไ้ด้ ใช้บทบาทในการให้ค�ำแนะนา

มากกว่าการเข้าไปควบคุมการด�ำเนินโครงการ 

	 ด้านพระนิสิตต้องมีความกระตือรือร้น 

และมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินโครงการ พร้อมท่ีจะเรียนรู้

และให้ความร่วมมือกับผู ้บริหารและบุคลากร 

ในมหาวทิยาลัย ในขณะทีว่ดัต้นสังกดัของพระนสิิต 

กน็บัว่ามบีทบาทส�ำคัญทีจ่ะสนบัสนนุให้การด�ำเนนิ

โครงการประสบความส�ำเร็จ 

	 ปัจจยัทีส่�ำคญัอกีประการคอื การเสรมิแรง

ทางบวก และการตดิตามประเมนิผลในทกุขัน้ตอน

ทีค่วรต้องด�ำเนนิการอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือให้สามารถ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทนัท่วงท ีเพือ่ให้สามารถตอบ

สนองเป้าหมายสูงสุดของโครงการได้ และส่ิงที่

ส�ำคัญท่ีสุดคือ ความมุ ่งมั่นตั้งใจของพระนิสิต 

และทีด่�ำเนนิโครงการดงักล่าว โดยปัจจยัต่างๆ ข้าง

ต้นสามารถสรุปได้ด้วยตัวแบบ PDCA 

	 2.	 การวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ

ด ้วยตัวแบบ CIPP ซ่ึงมีข ้อสรุปความส�ำเร็จ 

ของโครงการพัฒนาพื้นที่ต ้นแบบปลอดบุหรี ่

ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ต้องประกอบด้วยปัจจัย 

		  2.1	 ด้านบรบิท ประกอบด้วย บรบิท

ด้านโครงการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 

ความต้องการของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัย
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มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มนีโยบายทีเ่กีย่วข้อง

หรือสนับสนุนโครงการนี้ สภาพแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัยมีความเข้าใจและให้การสนับสนุน 

		  2.2	 ปัจจัยด้านสิ่งป้อนเข้า ได้แก่  

ปัจจัยที่เป็นบุคคล คือ ผู้บริหาร พระนิสิตที่ด�ำเนิน

โครงการหรือคณาจารย์ ที่ปรึกษาของพระนิสิต 

และปัจจัยที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ องค์ความรู ้และ 

งบประมาณ

		  2.3	 ปัจจัยด้านกระบวนการ ได้แก่

การวางแผนการด�ำเนินการ การจัดสรรบุคลากร 

การสร้างและประสานความร่วมมอื การบูรณาการ

ความร่วมมือและโครงการ การประชาสัมพันธ์  

และการประเมินผลเพื่อการแก้ไขปรับปรุง 

		  2.4	 ปัจจยัด้านผลผลติ ได้แก่ ความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ รวมไปถึงผลผลิตทางด้าน

นโยบายและการต่อยอดโครงการ 

	 ซึง่ข้อมลูจากการศกึษาท่ีได้ สะท้อนให้เหน็

ว ่าพระนิสิตมีการด�ำเนินกระบวนการต ่างๆ  

ที่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแบบ CIPP กล่าวคือ  

มีทุกปัจจัย เช่น มีการวางแผน มีการแสวงหา 

ความร่วมมือ มีปัจจัยป้อนเข้าท่ีส่งผลต่อความ

ส�ำเร็จ เช่น พระนิสิตวิทยากร เพื่อนพระนิสิต 

มหาวิทยาลัย วัดต้นสังกัด ศูนย์ประสานงาน

โครงการและหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง โดยมี

ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินโครงการไม่ว่าจะ

เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การมี 

มจร. ปลอดบหุรีต้่นแบบ 5 แห่ง และสามารถขยาย

การผลไปสู่วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และห้องเรียน

ในภูมิภาคของตนเอง ภายใต้การใช้ทรัพยากรของ 

มจร. รวมไปถงึทกัษะการท�ำงานเป็นทมี ทกัษะการ

ท�ำโครงการ กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ เป็นต้น รวมทั้งยังร่วมผลักดันนโยบายจาก

ผูบ้รหิารวทิยาเขตในการประกาศ ออกกฎระเบยีบ

ในการป้องกนั และแก้ไขปัญหาการสบูบหุรีใ่นพระ

นสิติอย่างจริงจงั ซึง่เป็นผลผลติจากการท�ำกจิกรรม

ในโครงการ ทีส่่งผลให้พระนสิิตเกิดความภาคภมูใิจ

และยอมรับกระบวนการเหล่านั้นไว้ในใจ ส่งผลให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติอย่างเห็นได้ชัด

	 จะเห็นได ้ว ่า ผลการศึกษาดังกล ่าว

สอดคล้องกับการประเมินผลการด�ำเนินโครงการ

ฟื้นฟูสภาพส่ิงแวดล้อมคลองบางพระ และพัฒนา

พื้นที่ใกล้เคียงเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของ

จังหวัดตราด ใช้ การประเมินรูปแบบ (CIPP 

Model) ของกัญญา เชือ้เงนิ (Chua-ngern, 2009)

โดยใช ้การประเมินรูปแบบ (CIPP Model)  

ซึ่งเป็นการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ประชากร ได้แก่ 

ผู ้บริหารและผู ้รับผิดชอบด�ำเนินโครงการของ

ส�ำนักงานเทศบาล เมืองตราด อ�ำเภอเมืองตราด 

จังหวัดตราด จ�ำนวน 25 คน ศึกษาด้านบริบท  

ด้านปัจจัยน�ำเข้า กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชน 

ที่อาศัยอยู ่ในเขตเทศบาลเมืองตราด 4 ชุมชน 

จ�ำนวน 275 คน ศกึษาด้านผลผลติ การประเมนิผล 

โครงการมคีวามสอดคล้องและเหมาะสม ภาพรวม

อยู่ในระดับมาก จ�ำแนกตามรายด้านการประเมิน

ดังนี้ ด้านผลผลิต พบว่า มีความสอดคล้องและ

เหมาะสมของผลการด�ำเนินโครงการอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด รองลงมา ด้านกระบวนการ มีความ

สอดคล้องและเหมาะสมในระดับมาก ด้านบริบท 

มีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับมาก  
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และน้อยที่สุดคือ ปัจจัยน�ำเข้า มีความสอดคล้อง

และเหมาะสมในระดับมาก ตามล�ำดับ และการ

ด�ำเนินโครงการพบปัญหาอุปสรรค คือ มีการ

ประสานความร่วมมอืการด�ำเนนิงานเชงิบรูณาการ

น้อยระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ใกล้เคียง

	 ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของประเวช   

ผ้าเจริญ (Pacharoen, 2009) ได้ศึกษาเรื่อง  

การประเมนิผลโครงการต�ำรวจชมุชนและ มวลชน

สัมพันธ์สถานีต�ำรวจภูธรแกลง อ�ำเภอแกลง 

จังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน  

ผลโครงการ ด ้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม  

(Context) ด้านปัจจัยนาเข้า (Input) ด้าน

กระบวนการ ปฏิบัติงาน (Process) ด้านผลผลิต 

(Product) และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ในการด�ำเนินโครงการ พบว่า ผลการด�ำเนิน

โครงการต�ำรวจชุมชนและมวลชนสัมพันธ์สถานี

ต�ำรวจภูธรแกลง อ�ำเภอแกลง จังวัดระยอง ภาพ

รวม 4 ด้าน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

รายด้าน พบว่า ด้านบรบิท ผลการด�ำเนนิโครงการ

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลติ และระดบัสดุท้ายคือ ด้านปัจจยัน�ำเข้า

	 ทั้ง น้ียังพบว ่า การศึกษาในครั้งนี้ ได ้

สอดคล้องกับการศึกษาของจารุวรรณ แก้วมะโน 

(Kaewmano, 2012) ได้วิจยัเร่ือง โครงการประเมนิ

โครงการสร้างส�ำนึกพลเมือง พบว่า โครงการสร้าง

ส�ำนึกพลเมืองนี้ประสบความส�ำเร็จในหลายด้าน 

กบัทัง้นกัเรยีน คณุคร ูโรงเรยีนและชมุชน ส่วนใหญ่ 

เห็นว่าโครงการนี้ส่งผลให้นักเรียนกล้าแสดงออก 

ในทางที่ดีและมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางบวก

มากขึ้น เช่น กล้าพูด กล้าแสดงออก กล่าวแสดง

ความคิดเห็น มีความสามัคคีรับผิดชอบ เรียนรู ้

การท�ำงานเป็นทีม คิดและท�ำงานอย่างเป็นระบบ

บนฐานข้อมูลเป็นส�ำคัญ มีจิตอาสาและสมัครใจ 

ทีจ่ะให้ความร่วมมอืในงานของชมุชนและโรงเรยีน

มากขึน้ โดยนกัเรียนเรียนรู้ทีรั่กและหวงแหนชมุชน

ของตนมากขึ้น อยากท�ำดีเพ่ือสังคมด้วยตัวของ

ตนเองและมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง 

ภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกมีคุณค่า ละอายต่อการ

ท�ำความผิด และอยากท�ำความดีต่อไป ซึ่งเป็น 

เป้าหมายสูงสุดของโครงการที่คาดหวังให้เกิด 

กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการทุกคน 

	 ด้านที่คุณครูผู ้เข้าร่วมโครงการมองว่า 

โครงการนี้ท�ำให้ได้แลกเปลี่ยนความรู้กับคุณครู

ท่านอื่น ได้พัฒนาตนเอง ได้องค์ความรู้ใหม่ๆ ที่จะ

สามารถน�ำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนใน 

ชั้นเรียนในรายวิชาต่างๆ ได้ รวมทั้งโครงการนี ้

ยังท�ำให้คุณครูที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสน�ำ

โครงการไปขยายผลในโรงเรยีนส่งผลให้โรงเรยีนได้

รบัผลกระทบด้านบวก เช่น ปัญหาต่างๆ ในโรงเรยีน

ลดลงอย่างน่าพอใจ อีกทั้งโรงเรียนยังเป็นที่รู้จัก

และไว้วางใจ เป็นที่พ่ึงของคนในชุมชนมากขึ้น 

ท�ำให้ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

มากขึน้ ขณะทีอ่งค์กรอืน่ๆ กเ็ข้ามาให้การสนบัสนนุ

การด�ำเนินการของโรงเรียนมากขึ้น 

	 กล่าวได้ว่า โครงการสร้างส�ำนึกพลเมือง 

ประสบความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมายสูงสุด

ของโครงการทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคติ (Disposition) เป็นอย่างดี  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนของนกัเรยีนมพีฤตกิรรม
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ที่เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์มากขึ้น เช่น 

มีจิตส�ำนึก มีจิตอาสา และมคีวามรับผดิชอบมากขึน้ 

มีพฤติกรรมก้าวร้าวลดลง กล้าคิด กล้าท�ำ กล้าน�ำ

เสนอมากขึ้น เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียน

ที่เคยเป็นคนเก็บตัวก็กล้าแสดงออกมากขึ้น

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ 

		  ควรมรีปูแบบการด�ำเนนิการเกีย่วกบั

การประชาสมัพนัธ์ทีห่ลากหลาย เพือ่ให้เกดิการลด 

ละ เลิก การสูบบุหรี่ และวิเคราะห์ช่องทางการ

สือ่สารของกลุม่เป้าหมายทีต้่องการประชาสมัพนัธ์ 

และควรมีการติดตาม ผลของการประชาสัมพันธ์ 

ตลอดจนควรมีการประชุมสรปุบทเรยีนการด�ำเนนิ

งานทันที เพื่อประเมินความส�ำเร็จการท�ำงาน 

และน�ำไปสูก่ารปรบัปรงุรปูแบบการท�ำงานให้ดขีึน้

กว ่าเดิม โดยควรมีการจัดท�ำบันทึกการสรุป 

บทเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร และน�ำผลจากบท

เรียนการเรียนรู้ดังกล่าว มาปรับใช้ในการด�ำเนิน

งานครั้งต่อไป ทั้งนี้ควรท�ำงานเพ่ือสร้างทัศนคติ 

ที่ดีและเข้าใจธรรมชาติของคนที่ก�ำลังสูบบุหรี่อยู่ 

ไม่ให้เกิดการตตีราให้รูส้กึว่าเขาเป็นบุคคลท่ีกระท�ำ

ผิดพลาดร้ายแรง แต่ควรท�ำงานเพื่อสร้างแรง

บันดาลใจในการลด ละ เลิก การสูบบุหรี่ และควร

มีการออกแบบกจิกรรมทีม่คีวามต่อเนือ่ง ให้เข้าไป

อยู ่ในแผนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและมีการ

ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง หรือสร้างกระบวนการมี

ส ่วนร่วมในกิจกรรมกับผู ้บริหารและผู ้มีส ่วน

เกี่ยวข้องในทุกๆ ระดับให้มากขึ้น เพื่อน�ำไปสู่การ

พัฒนาในระดับนโยบาย

	 2.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	  

		  2.1	 ควรมกีารจัดท�ำแผนงานรองรบั

นโยบาย และการด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงาน  

เช ่น กิจกรรมการรณรงค ์วันงดสูบบุหรี่ของ 

มหาวิทยาลัยฯ และให้มีการด�ำเนินกิจกรรมด้าน

การลด ละ เลิกบุหรี่อย่างต่อเนื่อง 

		  2.2	 ควรมีการเชื่อมประสานงานกับ

หน่วยงานที่ท�ำงานด้านการลด ละ เลิกบุหร่ี 

ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างความร่วมมอืในการ

แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและสนับสนุนการ

ท�ำงานร่วมกันในระยะยาว โดยเฉพาะในด้าน

กฎหมายนั้น ควรมีการเชิญเจ้าหน้าที่ต�ำรวจมาให้

ข้อมูลเก่ียวกับการด�ำเนินการจับหรือปรับในกรณี

ที่มีการสูบบุหรี่ในสถานที่ห้ามสูบตามกฎหมาย 

เพือ่สร้างความตระหนกัให้เกิดความร่วมมอืในการ

แก้ไขปัญหาเรื่องการห้ามสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย

		  2.3	 ควรสนบัสนนุให้เกิดแกนน�ำนสิติ 

นักศึกษาในการท�ำงานลด ละ เลิก บุหรี่รุ่นใหม่

		  2.4	 ควรมีการศึกษาศักยภาพหรือ 

ทุนเดิมท่ีมีอยู ่ของพ้ืนท่ีให้เกิดประโยชน์ในการ

ด�ำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม

	 3.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  3.1	 ทมีประเมนิควรท�ำงานอย่างใกล้

ชิดกับศูนย์ประสานงาน และมจร. ที่ด�ำเนินการ 

เพ่ือให้ทราบแผนการด�ำเนนิงานและสามารถลงไป

พื้นที่เพื่อติดตามหนุนเสริมได้อย่างต่อเนื่อง 

		  3.2	 ศูนย์ประสานงานควรออกแบบ

หรือวางแผนการติดตามหนุนเสริมร่วมกับทีม

ประเมนิเพ่ือการหนนุเสริมทมีท�ำงานในพ้ืนทีอ่ย่าง

มีประสิทธิภาพ
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