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บทคัดย่อ

 	 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษาการพฒันาสขุภาวะทางสงัคมทีด่ขีองผูส้งูอายใุนภาคเหนอื 

เพือ่ศกึษารปูแบบสขุภาวะทางสงัคมท่ีดขีองผูส้งูอายใุนภาคเหนอื โดยใช้หลกัสงัคหวตัถ ุ4 เพือ่เสนอแนวทาง

การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 ผู้วิจัยได้วางกรอบและแนวทาง 

การวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยแนวคิด  

ท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุ ซ่ึงผู้วิจัยก�ำหนดพื้นท่ี 4 พื้นที่ คือ โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

วัดหัวฝาย อ�ำเภอพาน จังหวัดเชียงราย โรงเรียนผู้สูงอายุวัดพระบรมธาตุดอยสะเก็ด อ�ำเภอดอยสะเก็ด 

จงัหวัดเชียงใหม่ โรงเรยีนฮอมสขุ ต�ำบลดอนแก้ว อ�ำเภอแม่รมิ จงัหวดัเชยีงใหม่ โรงเรยีนผูส้งูอายเุทศบาล

ต�ำบลช่อแฮ จังหวัดแพร่ เป็นหลัก

	 ผลการวิจัยพบว่า	

	 1.	 การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือ ท้ัง 4 โรงเรียน สามารถสรุป 

ได้ว่า การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดี คือ การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ีท�ำงาน  

ในสังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี และมีสันติภาพ ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

จะช่วยเพิ่มโอกาสในการประสบผลส�ำเร็จ ของโรงเรียนผู้สูงอายุในภาคเหนือ ต้องอาศัยองค์ประกอบการ

ด�ำเนินงาน 5 ด้าน คอื 1) ด้านผูน้�ำ มผีูน้�ำการเปลีย่นแปลงทีทุ่ม่เท เสยีสละและมีความมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างสรรค์
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กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ 2) ด้านเป้าหมาย มีเป้าหมายชัดเจน และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

การก�ำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 3) ด้านการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท�ำให้เกิดความผูกพันและความ

รู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 4) ด้านเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง  

5) ด้านการเรยีนรูแ้ละพฒันาการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง โดยการทบทวนตนเองและสรปุบทเรยีนในการ

ท�ำงานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น 6) ด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	  

	 2.	 รูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู ้สูงอายุในภาคเหนือ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 นั้น 

ประกอบด้วย 1) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยวัดเป็นหลักองค์กรทางพระพุทธศาสนา

หรือวัดเป็นรูปแบบการด�ำเนินงานที่เน้นการบริหารจัดการจากวัดเป็นศูนย์กลาง และเป็นส่วนใหญ่  

ได้แก่ การระดมทุน การประสานงาน และการจัดการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนารูปแบบสุขภาวะทาง

สงัคมทีด่ขีองผูส้งูอาย ุ2) รปูแบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งูอายแุบบผสมผสาน เป็นการบริหารจดัการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ แบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการบริหารที่ทุกส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และการสนับสนุนองค์ความรู้ สนับสนุนบุคลากร 

ตลอดจนสนับสนนุการอ�ำนวยสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อมต่างๆ ร่วมกนั เพือ่พฒันารปูแบบสขุภาวะทางสงัคม

ที่ดีของผู้สูงอายุ

	 3. 	 แนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 โดยการ 

น�ำหลักธรรม เครื่องมือหรือหลักธรรม 4 ประการ ที่ช่วยประสานคนหมู่มากให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

เป็นเคร่ืองช่วยขจัดความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนท�ำให้คนอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามารถน�ำไปใช้ได้ต้ังแต่ระดับ

ครอบรัวจนถึงระดับสังคม เป็นธรรมที่ก่อให้เกิดความผาสุกในบ้านเมือง และประเทศชาตินั่นเอง  

ประกอบด้วย 1) แนวทางส่งเสริมเรื่องทาน 2) แนวทางส่งเสริมเร่ืองปิยวาจา 3) แนวทางส่งเสริม 

เร่ืองอัตตถจริย 4) แนวทางส่งเสริมเรื่อง สมานันตตามาประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติจริงเหมาะส�ำหรับเป็น 

หลักธรรม เพื่อการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาสุขภาวะทางสังคม; ผู้สูงอายุ; หลักสังคหวัตถุ 4; ภาคเหนือ

Abstract

	 The objectives of this research were to study the development of good social 

well-being of the elderly in Northern Thailand, to study the pattern of good social  

well-being of the elderly in Northern Thailand by applying the Objects of Sympathy, 

recommend the methods for improving the social well-being of the elderly by applying 
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the Objects of Sympathy. The researcher conducts the qualitative research and reviews 

the literatures relating to the social well-being of the elderly. The research covers four 

areas including Wat Hua Fai School for the Elderly in Pan District, Chiang Rai Province; 

Wat Phra Baromathat Doi Saket School for the Elderly in Doi Saket District, Chiang Mai 

Province; Hom Suk School in Don Kaew Sub-district, Mae Rim District, Chiang Mai Province; 

and Chor Hae Municipality School for the Elderly in Prae Province.

	 The research’s results are as follows:

	 1.	 According to the samples in four schools, the development of good social 

well-being refers to the good living in family, community, workplace, society and the 

world. It also includes good social service, peace, ability to live with other people. In 

order to improve social well-being in school for the elderly in Northern Thailand, the 

following six elements must be focused. 1) Leader: Leader must strive for change. He/

she must be dedicated and has strong commitment to improve activities in school for 

the elderly. 2) Goal: Goal must be clear from the beginning coupled with persistent  

activities. 3) Engagement: Engagement creates bond among people and ownership feeling 

towards school. 4) Strong Social Network 5) Persistent Learning and Implementation 

Improvement: the elderly must have self-evaluation regularly in order to specify their 

strengths and weaknesses which should be improved 6) Support from local management 

organization

	 2.	 Patterns of good social well-being of the elderly in the North by applying the 

Objects of Sympathy include: 1) Temple-based school management pattern. Here, a 

temple plays a crucial role in school management. It is responsible for fund raising,  

coordinating, learning management for the elderly in order to improve social well-being 

of the elderly. 2) Hybrid school management pattern. For this one, all stakeholders engage 

in school management in terms of funding, knowledge dissemination, human resources, 

and other required facilities in order to improve good well-being of the elderly.

	 3.	 Methods for improving social well-being of the elderly by applying the Objects 

of Sympathy. The research shows that by applying the Objects of Sympathy, a large group 

of people can live together happily as it helps ease the conflicts among people and 

create peaceful society and nation. Therefore, the researcher recommends that four 
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methods must be applied including 1) encouraging people to do charity; 2) promoting 

kindly speech; 3) encouraging people to do good things; and 4) promoting even and equal 

treatment. This Dhamma principle must be implemented in order to develop good social 

well-being in school of the elderly.

Keywords: Social well-being Development; The Elderly; The Objects of Sympathy; Northen 

Thailand

1. 	บทน�ำ
 	  กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 ส่งเสริม อนุรักษ์ 

และพฒันาคณุค่าทางศาสนา คณุธรรม จรยิธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ที่หลากหลาย  

แผนงานวิจัยที่  2.3 การวิจัยเกี่ยวกับการมี

คุณธรรมและจริยธรรม และการเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลในสังคมจากยุทธศาสตร์การวิจัย  

เมือ่พจิารณากลุม่เรือ่งวจิยัทีค่วรมุง่เน้น ในจ�ำนวน 

13 กลุ่มนั้น กลุ่มท่ี 11 สังคมผู้สูงอายุ การวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การพัฒนา

สุขภาพผู้สูงอายุ และการพัฒนาผู้ดูแลผู้สูงอายุ

ครอบครัวชุมชน การพัฒนารูปแบบสถานดูแล 

ผูส้งูอายทุีเ่หมาะสมในบริบทสังคม วฒันธรรมไทย  

ระบบและมาตรการส่งเสริมดูแล การจัดการ 

สวสัดภิาพและสวสัดกิารผูส้งูอายใุห้มคีวามมัน่คง

ทางเศรษฐกิจและสังคม การส่งเสริมบทบาท 

ของผู้สูงอายุในสถาบันสังคมและชุมชนการน�ำ

ศักยภาพของผู้สูงอายุมาใช้ในการพัฒนาประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาสู่สังคมผู้สูงอายุมีศักยภาพที่พัฒนาขึ้น

เพื่อสร้างคุณค่าให้กับสังคม ตลอดจนมีสวัสดิการ

และสวสัดภิาพต่างๆ ในการด�ำเนนิชวีติอย่างมัน่คง

โรงเรียนผู ้สูงอายุ จึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา  

การพัฒนาทกัษะเพ่ือพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายุ 

และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่อง 

ที่ผู้สูงอายุสนใจ และมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนิน

ชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะชีวิตที่จ�ำเป็น  

โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน ่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้

แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู ้

ประสบการณ์ ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพื่อสืบสาน

ภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู ่กับชุมชน ซึ่งโรงเรียน 

ผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งขึ้น โดยใช้อาคารเรียนเก่า

ของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู ่ในชมรม 

ผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่ม 

ก่อตั้งเป็นสถานที่ด�ำเนินการการจัดต้ังโรงเรียน 

ผู้สูงอายุ ในระยะแรกอาจเป็นเพียงการรวมกลุ่ม

พบปะพูดคยุกัน แล้วจึงค่อยๆ มีรปูแบบชดัเจนขึน้ 

มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของ 

ผู ้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจาก 

ที่มีการด�ำเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทาง
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สงัคมแบบมส่ีวนร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศนูย์สามวยั 

ธนาคารความด ีเป็นต้น โรงเรยีนผู้สูงอายสุามารถ

มีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่

กับบริบทของพื้นที่ความต้องการของผู ้สูงอายุ  

การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก�ำหนด

ตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะ

เวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วง

เวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัด

กิจกรรมสัปดาห์ละ 1 วัน จากสถานการณ  ์

แผนยุทธ์ศาสตร์ และความส�ำคัญของโรงเรียน 

ผูส้งูอายุ ทางคณะผูว้จิยัได้เลง็เหน็ปัจจยัทีส่่งเสรมิ

การเรียนรู ้ ที่ เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู ้สูงอายุ  

ชึ่งมีประมาณ 50 แห่งในเขตภาคเหนือ 

	 ดังน้ัน คณะผู ้วิจัยจึงเกิดความสนใจ 

ทีจ่ะศกึษาวจิยัเกีย่วกบัสขุภาวะผู้สงูอายใุนการอยู่

ร ่วมกันในเขตภาคเหนือ โดยน�ำหลักธรรม 

สังคหวัตถุ 4 มาวิเคราะห์รูปแบบการด�ำเนินการ

ของโรงเรยีน และเพ่ือศกึษากรณศีกึษาการพัฒนา

สุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือ 

และศึกษาแนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคม

ของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4 เพื่อให้เกิด

การพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาการพัฒนาสุขภาวะทาง

สังคมที่ดี ของผู้สูงอายุในภาคเหนือ

	 2. 	 เพื่อศึกษารูปแบบสุขภาวะทางสังคม

ทีด่ขีองผูสู้งอายใุนภาคเหนอืโดยใช้หลกัสงัควตัถ ุ4

	 3. 	 เพือ่เสนอแนวทางการพัฒนาสขุภาวะ

ทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 รูปแบบการวจัิยเรือ่ง “การพัฒนาสุขภาวะ

ทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4  

ในภาคเหนือ” น้ัน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ด้วยการศึกษาเอกสาร 

การลงพื้นที่ภาคสนาม การสัมภาษณ์แบบม ี

ส่วนร่วม และประชุมกลุ่มสนทนา ดังนี้ 

	 1.	 ศกึษาจากเอกสาร (Documentary) 

ต�ำรา หนังสือ เอกสาร รายงานผลการวิจัยจาก 

ห้องสมุดและ Website เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนา 

สุขภาวะทางสังคมของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังคห

วัตถุ 4 

	 2.	 การวจิยัในภาคสนาม (Field Study)  

ด้วยการสัมภาษณ์ การสังเกต แบบมีส่วนร่วม 

ในการศึกษาประเด็นโรงเรียนผู้สูงอายุในกรณี

ศกึษาการพฒันาสขุภาวะทางสงัคมทีด่ขีองผูส้งูอายุ

ในภาคเหนือ 

	 3.	 การจัดประชุมกลุ่มสนทนา ใช้ในการ

ศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุในกรณีศึกษาการพัฒนา 

สุขภาวะทางสังคมท่ีดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือ 

และแนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของ 

ผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4 

	 4.	 วธิีการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนรว่ม 

(Participatory Action Research - Par) 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 การพฒันาสขุภาวะทางสงัคมทีด่ีของ

ผู้สูงอายใุนภาคเหนอื จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า 

การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมท่ีดีของผู้สูงอายุใน

ภาคเหนือทั้ง 4 โรงเรียน เป็นการพัฒนาสุขภาวะ
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ทางสงัคมทีด่สีขุภาวะทางสงัคม คอื การอยูร่่วมกนั

ด้วยดี ในครอบครัวในชุมชน ในที่ท�ำงาน ในสังคม 

ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดีและมี

สันติภาพความสามารถในการอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่น  

ได้แก่ สมาชกิในครอบครวั เพือ่นฝงู เพือ่นร่วมงาน 

และเพื่อนบ้าน ทั้งน้ีมีการแสดงให้เห็นว่าการ

สนับสนุนของสังคม มีส่วนส�ำคัญในการช่วยให้

ร่างกาย สามารถฟื้นตัวจากโรคภัยไข้เจ็บได้เร็วขึ้น  

นอกจากนี้ ยังช่วยลดผลกระทบของความเครียด 

ที่มีต่อสุขภาวะทางกายและทางอารมณ์ รวมทั้ง 

ยังช่วยลดอัตราการเจ็บป่วย และอันตรายด้วย 

ส�ำหรบัพ้ืนฐานทางสงัคมนัน้ จะส่งผลกระทบอย่าง

มากต่อพฤติกรรม หรือวิถีการด�ำรงชีวิตของบุคคล

โปรแกรมด้านสุขภาวะทางสังคม อาจรวมถึง

โปรแกรมการดูแลเด็กหรือผู้ปกครอง การจัดกลุ่ม

สนับสนุนด้านสุขภาพ การจัดโอกาสในการพัฒนา

ความเป็นผู้น�ำความพยายามในการปรับเปลี่ยน

วฒันธรรม สนัทนาการกลุม่ การกฬีาและโปรแกรม

การพฒันาความช�ำนาญ ทางด้านการตดิต่อสือ่สาร 

การเป็นผู ้ปกครอง และความเชื่อมั่นในตนเอง  

การผสมผสานโปรแกรมด้านสุขภาวะทางสังคม 

เข้าสูโ่ครงการส่งเสรมิสขุภาพ ในสถานประกอบการ 

จะช ่วยเพิ่มโอกาสในการประสบผลส�ำ เร็จ 

ของโรงเรียนผู ้สูงอายุในภาคเหนือ ต้องอาศัย 

องค์ประกอบการด�ำเนินงาน 5 ด้าน คือ

		  1.1	 ด้านผูน้�ำ มผีูน้�ำการเปลีย่นแปลง 

ทีทุ่ม่เท เสียสละ และมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งสรรค์

กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่ง 

ที่ส�ำคัญของความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของ

โรงเรียนผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

ที่ เป ็นผู ้สูงอายุ หรือผู ้น�ำทางด้านจิตใจ เช่น  

พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงต่อการสร้างศรัทธา 

ให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน 

หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ซ่ึงเป็นที่มาของ 

ความร่วมมือและการสนับสนุนการด�ำเนินงาน

โรงเรียน

		  1.2	 ด้านเป้าหมายที่ชัดเจนและมี

การจดักจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง การก�ำหนดเป้าหมาย

ที่ชัดเจนถือเป็นการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานท่ี

สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู ่คณะกรรมการ 

หรือแกนน�ำ จะเป็นพลังที่เข้มแข็งในการท�ำงาน

ร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจ�ำ ถอืเป็นกลไกในการเชือ่มร้อยความเป็นกลุ่ม  

ความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้

เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคลื่อนงาน

โรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล

		  1.3	 ด้านการมส่ีวนร่วม จะท�ำให้เกดิ

ความผูกพันและความรู ้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 

กลไกที่ท�ำให้สมาชิกมีส่วนร่วม ทั้งที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ�ำเดือน 

การสร้างเวทีในการพูดคยุแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

การร่วมกันด�ำเนินงาน

		  1.4	 ด้านเครือข่ายทางสังคมทีเ่ข้มแขง็ 

อาจพิจารณาได้ 2 ระดับ คือ การสร้างเครือข่าย

ทางสังคมภายในกลุ ่ม หรือในหมู ่สมาชิกของ

โรงเรียนผู ้สู งอายุด ้วยกัน เช ่น ในรูปแบบ 

คณะกรรมการหรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน 

และการให้ความส�ำคัญกับการสร้างเครือข่าย 

กับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพื่อประสานพลัง 

ในการท�ำงานร่วมกัน	
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		  1.5	 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาการ

ด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง

และสรุปบทเรียนในการท�ำงานเป็นระยะ เรียนรู ้

จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และน�ำมา

พัฒนากระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง	

		  1.6	 ด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

หนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี 

การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีส�ำคัญ 

ทีจ่ะผลกัดนัให้การเคลือ่นงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

เกิดขึ้นได้ และด�ำเนินการไปอย่างราบรื่น 

	 2.	 รูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของ 

ผู ้สูงอายุในภาคเหนือโดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4  

จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า รูปแบบสุขภาวะทาง

สังคมที่ดีของผู้สูงอายุในภาคเหนือ โดยใช้หลัก

สังคหวัตถุ 4 นั้น ประกอบไปด้วย 1) รูปแบบการ

บริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยวัดเป็นหลัก 

องค์กรทางพระพุทธศานาหรือวัดเป็นรูปแบบการ

ด�ำเนินงานที่เน้นการบริหารจัดการจากวัดเป็น 

ส่วนใหญ่ ได้แก่ การระดมทุน การประสานงาน 

และการจัดการเรียนรู ้แก่ผู ้สูงอายุ เพื่อพัฒนา 

รูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู ้สู งอายุ  

2) รูปแบการบริหารจัดการโรงเรียนผู ้สูงอายุ 

แบบผสมผสาน เป็นการบริหารจัดการโรงเรียน 

ผูส้งูอาย ุแบบผสมผสาน เป็นรปูแบบการบรหิารที่

ทุกส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ ท้ังการสนับสนุนงบประมาณ 

และการสนับสนุนองค์ความรู้ สนับสนุนบุคลากร 

ตลอดจนสนับสนุนการอ�ำนวยสถานที่ และ 

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อพัฒนารูปแบบ 

สุขภาวะทางสังคมที่ดีของผู้สูงอายุ 

	 3.	 แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางสงัคม

ของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4 จากข้อมูล 

ดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาสุข

ภาวะทางสังคมของผู้สูงอาย ุโดยใช้หลักสังควตัถุ 4 

โดยการน�ำหลักธรรม เคร่ืองมือหรือหลักธรรม 4 

ประการที่ช่วยประสานคนหมู่มากให้อยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข เป็นเคร่ืองช่วยขจัดความขัดแย้ง 

ที่เกิดขึ้นท�ำให้คนอยู่ร่วมกันด้วยความรักสามารถ

น�ำไปใช้ได้ต้ังแต่ระดับครอบรัว จนถึงระดับสังคม 

เป็นธรรมที่ก ่อให้เกิดความผาสุกในบ้านเมือง 

และประเทศชาตินัน่เอง ประกอบด้วย 1) แนวทาง 

ส่งเสรมิเรือ่งทาน 2) แนวทางส่งเสรมิเรือ่งปิยวาจา 

3) แนวทางส่งเสรมิเรือ่งอตัตถจริย และ 4) แนวทาง

ส่งเสริมเรื่องสมานันตตา มาประยุกต์ใช้สู ่การ

ปฏิบัติจริง เหมาะเป็นหลักธรรมเพื่อการพัฒนา 

สุขภาวะทางสังคมโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง

5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดี  

ของผูส้งูอายใุนภาคเหนอื ทัง้ 4 โรงเรยีน วเิคราะห์

ได้ว่า การพัฒนาสุขภาวะทางสังคมที่ดี คือ การอยู่

ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท�ำงาน 

ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคม 

ทีดี่ และมสัีนติภาพ ความสามารถในการอยูร่่วมกบั

ผู้อื่น ได้แก่ สมาชิกในครอบครวั เพือ่นฝงู เพือ่น 

ร่วมงาน และเพือ่นบ้าน ทั้งนี้มีการแสดงให้เห็นว่า  

การสนบัสนนุของสงัคม มส่ีวนส�ำคญัในการช่วยให้

ร่างกาย สามารถฟื้นตัวจากโรคภัยไข้เจ็บได้เร็วขึ้น 

ซ่ึงสอดคล ้องกับการวิจัยของเชียง เภาชิต 
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(Paochit, 2014) เรื่อง “การพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมส ่งเสริมสุขภาพผู ้สู งอายุ ในจังหวัด

นครสวรรค์” พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการท�ำ

กิจกรรมตามรูปแบบ กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

ส�ำหรับผู ้สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค์ พบว่า  

กลุม่ตัวอย่างมคีวามพงึพอใจต่อการด�ำเนนิกิจกรรม 

และมีความรู้สึกว่าสุขภาพดีขึ้น มีอารมณ์สดชื่น 

แจ่มใสขึ้น 

	 นอกจากนี้ ยังช ่วยลดผลกระทบของ

ความเครียด ที่มีต่อสุขภาวะทางกายและทาง

อารมณ์ รวมทั้งยังช ่วยลดอัตราการเจ็บป่วย 

และอัตราตายด้วย ส�ำหรับพื้นฐานทางสังคมนั้น  

ส่งผลกระทบอย่างมากต่อพฤติกรรม หรือวิถีการ

ด�ำรงชวีติของบคุคลนัน้ โปรแกรมด้านสขุภาวะทาง

สงัคม รวมถงึโปรแกรมการดแูลเดก็ หรอืผูป้กครอง 

การจัดกลุ่มสนับสนุนด้านสุขภาพ ซ่ึงผลการดูแล

สุขภาพดังกล่าว สอดคล้องกับปิ่นนเรศ กาศอุดม 

(Kasudom, 2011) เรื่อง “ผลของโปรแกรมการ

ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของผู ้สูงอายุในเขต

เทศบาลต�ำบลบางกะจะ อ�ำเภอเมือง จังหวัด

จันทบุรี” พบว่า ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพดีขึ้น 

และผู้สงูอายมุคีวามพงึพอใจต่อการด�ำเนนิกจิกรรม

ในโปรแกรมฯ ดงันัน้ จงึควรน�ำโปรแกรมฯ ไปใช้กบั

ผู ้สูงอายุกลุ ่มอื่นๆ ให้กว้างขวางและต่อเนื่อง 

นอกจากน้ัน ควรน�ำสาระส�ำคญัของการส่งเสรมิสขุ

ภาพของผู้สูงอายุไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอนให้กับนักศึกษาพยาบาล เพื่อเป็นการเตรียม

นักศึกษาในการดูแลผู้สูงอายุ การจัดโอกาสในการ

พัฒนาความเป็นผู้น�ำความพยายามในการปรับ

เปลี่ยนวัฒนธรรม สันทนาการกลุ ่ม การกีฬา  

และโปรแกรมการพัฒนาความช�ำนาญทางด้าน 

การติดต่อสื่อสาร การเป็นผู้ปกครองและความ 

เชื่อมั่นในตนเอง การผสมผสานโปรแกรมด้าน 

สุขภาวะทางสังคม เข้าสู่โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

สถานประกอบการ จะช่วยเพิ่มโอกาสในการ

ประสบผลส�ำเรจ็ของโรงเรยีนผูส้งูอายใุนภาคเหนอื 

ต้องอาศัยองค์ประกอบการด�ำเนินงาน 5 ด้านคือ 

1) ด้านผู้น�ำ 2) ด้านเป้าหมาย 3) ด้านการมีส่วน

ร่วม 4) ด้านเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง 5) ด้าน

การเรยีนรูแ้ละพฒันาการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง 

6) ด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม 

	 2.	 รูปแบบสุขภาวะทางสังคมท่ีดีของ 

ผู้สูงอายุในภาคเหนือ โดยใช้หลักสังคหวัตถุ 4  

ประกอบด้วย 1) รปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีน

ผูส้งูอายโุดยวดัเป็นหลกั องค์กรทางพระพทุธศานา

หรอืวดัเป็นรปูแบบการด�ำเนินงานทีเ่น้นการบรหิาร

จัดการจากวัดเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ การระดมทุน 

การประสานงาน และการจดัการเรยีนรูแ้ก่ผูส้งูอายุ 

เพื่อพัฒนารูปแบบสุขภาวะทางสังคมที่ดีของ 

ผู ้สูงอายุ 2) รูปแบการบริหารจัดการโรงเรียน 

ผู้สูงอายุแบบผสมผสาน เป็นการบริหารจัดการ

โรงเรียนผู้สูงอายุ แบบผสมผสาน เป็นรูปแบบการ

บริหารที่ทุกส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการโรงเรียนผู ้สูงอายุ ทั้งการสนับสนุนงบ

ประมาณ และการสนับสนุนองค์ความรู้ สนับสนุน

บุคลากร ตลอดจนสนับสนุนการอ�ำนวยสถานที่

และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อพัฒนารูปแบบ 

สขุภาวะทางสงัคมทีด่ขีองผูสู้งอาย ุซึง่สอดคล้องกบั

ผลการวิจัยของขวัญดาว กล�่ำรัตน์ (Glamrat, 

2011) เรื่อง “ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
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สุขภาพของผู้สูงอายุในเขตภูมิภาคตะวันตกของ

ประเทศไทย” พบว่า ส่วนแรงสนบัสนนุทาง สงัคม

อยู ่ในระดับสูง โดยปัจจัยที่ส่งผลทางบวกและ 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติต่อพฤติกรรมสุขภาพของ 

ผู้สูงอายุ ได้แก่ การชี้น�ำตนเอง ความเชื่อด้าน

สุขภาพ แรงสนับสนุนทางสังคม การเข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ และความเชื่อประสิทธิภาพแห่งตน และยัง

สอดคล้องกับการจัดสวัสดิการของเสมอ จัดพล 

(Jadpol, 2014) เรื่อง “การจัดสวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล อ�ำเภอบ้านลาด จงัหวดัเพชรบุร”ี 

พบว่า 4) แนวทางในการจัดสวัสดิการสังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คือ องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลต้อง 1) ช่วยเหลือค่ารักษา

พยาบาล 2) จัดตั้งกองทุนสารองเลี้ยงชีพผู้สูงอายุ 

และจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสวัสดิการผู ้สูงอายุ  

3) จดับริการครอบครวัอปุการะผูส้งูอาย ุ4) จดัสวน

สุขภาพและลานออกก�ำลังกาย 5) คุ้มครองและ

พิทักษ์สิทธิของผู้สูงอายุ และ 6) จัดตั้งศูนย์ดูแล 

ผู้สูงอายุและเครือข่ายผู้สูงอายุ ข้อค้นพบจากการ

วิจัยคือ องค์การบริหารส่วนต�ำบลต้องส่งเสริมการ

จดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอาย ุโดยใช้หลักการบรหิาร 

เชิงรุก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว 

และชุมชน จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการท�ำงาน 

และบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน 

	 3.	 แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางสงัคม

ของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4 โดยการน�ำ 

หลักธรรม เครื่องมือ หรือหลักธรรม 4 ประการ 

ที่ช่วยประสานคนหมู ่มากให้อยู ่ร ่วมกันอย่างม ี

ความสขุ เป็นเครือ่งช่วยขจดัความขดัแย้งทีเ่กดิขึน้

ท�ำให้คนอยู่ร่วมกันด้วยความรัก สามารถน�ำไป

ใช ้ได ้ ต้ังแต ่ระดับครอบรัวจนถึงระดับสังคม  

ซ่ึงแนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมของ 

ผูส้งูอาย ุโดยใช้หลกัสงัควตัถ ุ4 ดงักล่าวสอดคล้อง

กับการศึกษาและวิจัยของทิพวรรณ สุธานนท์  

(Suthanon, 2014) เรื่อง “การประยุกต์ใช้หลัก

พุทธธรรมในการด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของ 

ผู ้สูงอายุ” พบว่า หลักธรรมที่น�ำมาใช้ มีดังนี้  

1) ด้านร่างกาย ได้แก่ หลักอริยสัจ 4 ไตรลักษณ์ 

ขันธ์ 5 และหลักอายวุฒันธรรม 2) ด้านจิตใจ ได้แก่ 

บญุกริยิาวตัถ ุ3 อทิธบิาท 4 สตปัิฏฐาน 4 และมรณ

สติ 3) ด้านสังคม ได้แก่ โลกธรรม 8 พรหมวิหาร 4 

กลัยาณมติตตา ขนัตแิละโสรจัจะ 4) ด้านเศรษฐกจิ 

ได้แก่ ละเว้นอบายมุข ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 

และสันโดษ ซ่ึงล้วนสอดคล้องจากหลักธรรมของ

องค์สมัมาสมัพทุธเจ้า และทัง้นีย้งัสอดคล้องกบัการ

ศึกษาและวิจัยของวิไลวรรณ อาจาริยานนท์  

(Arjariyanon, 2016) เร่ือง “รูปแบบการด�ำเนิน

ชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักพุทธธรรมส�ำหรับ 

ผูส้งูอาย”ุ 2 รปูแบบ คอื 1) รูปแบบการด�ำเนนิชวีติ

อย่างมีความสุขตามหลักพุทธธรรม ใช้เป็น “คู่มือ

ในการด�ำเนินชีวิตอย่างมีความสุขของผู้สูงอายุ” 

และ 2) รูปแบบการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันอย่างมี

ความสุขตามหลักพุทธธรรมส�ำหรับผู ้สูงอายุ  

ใช้เป็น “ระบบการปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันอย่างมี

ความสุข” แนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางสังคม

ของผู้สูงอายุ โดยใช้หลักสังควัตถุ 4 จึงเป็นธรรมที่

ก่อให้เกดิความผาสกุในบ้านเมอืง และประเทศชาติ

นัน่เอง ประกอบด้วย 1) แนวทางส่งเสรมิเรือ่งทาน 
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2) แนวทางส่งเสริมเรื่องปิยวาจา 3) แนวทาง 

ส่งเสริมเรื่องอัตตถจริย 4) แนวทางส่งเสริมเรื่อง

สมานันตตา มาประยุกต ์ใช ้สู ่การปฏิบัติจริง  

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาและวิจัยของมนตรี 

ประเสริฐรุ่งเรือง (Prasertrungrueng, 2015)  

เรือ่ง “การสร้างทางเลอืกในการพ่ึงพาตนเองอย่าง

มีคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่” พบว่า สิ่งส�ำคัญคือ 

1) การพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู ้สูงอายุ 

รุ่นใหม่ เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างการใช้ความ

สามารถของผู ้สูงอายุรุ ่นใหม ่ร ่วมกับการใช ้

ประโยชน์จากโครงสร้างทางสังคม ภายใต้การ 

ไกล่เกลี่ยเชิงคุณค่า ระหว่างค่านิยมทางสังคม 

และคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่ และ 2) การสร้าง

ทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของ 

ผูส้งูอายรุุน่ใหม่ เป็นกระบวนการจดัสรรทรพัยากร

ภายใต้เงื่อนไขทางสังคมให้เกิดประสิทธิภาพด้วย

การสร้างหน่วยปฏิสัมพันธ์ย่อย ข้อเสนอแนะใน

ด้านนโยบายส่งเสริมการใช้ความสามารถและ

แนวทางการเตรยีมความพร้อมของผูส้งูอายรุุ่นใหม่ 

หลักสังคหวัตถุ 4 เหมาะสมส�ำหรับเป็นหลักธรรม

เพ่ือการพัฒนาสขุภาวะทางสงัคมโรงเรยีนผูส้งูอายุ

เป็นอยา่งยิ่ง	ซึง่การพฒันาแนวทางการด�ำเนนิงาน

ของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะของผู ้สูงอายุ  

อาจมีกิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุหลาย

กิจกรรม ประกอบด้วย กจิกรรมพบกันประจ�ำเดอืน 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ กิจกรรมดูแลกันเอง 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรม

สวัสดิการผู้สูงอายุ และกิจกรรมสืบสานประเพณี

วัฒนธรรม เป็นต้น (Phramaha Yothin Yodiko, 

2017 : 25-36)

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะจากการศึกษาและวิจัย

		  1.1	 ควรมกีารลงพืน้ทีศ่กึษาและวจิยั

พัฒนาการของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละบริบท

พื้นที่ท่ีแตกต่างกันเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความ

ส�ำเร็จ

		  1.2	 ควรมีการติดตามประเมินผล

ของการจัดการเรยีนรูแ้ละการส่งเสรมิสขุภาวะของ

ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

		  1.3	 องค์กรและโรงเรียนผู ้สูงอาย ุ

ควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรคและ

โอกาส เพื่อพัฒนาศักยภาพโรงเรียนของตนเอง 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

		  1.4	 โรงเรียนผู้สูงอาย ุควรมแีนวทาง

จัดการเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ

อย่างชัดเจนมากขึ้น 

		  1.5	 ควรศกึษาถงึผลสมัฤทธิจ์ากการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของนกัเรยีนโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในทกุๆ มติสุิขภาวะ เช่น สขุภาพทางกาย ทางจิตใจ 

สุขภาพทางสังคม และสุขภาพทางจิตวิญญาณ	

	 2.	 ข้อเสนอแนะจากพื้นที่ศึกษา	

		  2.1	 โรงเรียนผู ้สูงอายุคาดหวังว่า

หน่วยงานในจังหวัดมาก�ำหนดรูปแบบการจัดการ

ศกึษาทีช่ดัเจน และมหีลากหลายหน่วยงานมาร่วม

สนบัสนนุบรูณาการมากขึน้ เพราะในอนาคต อปท

จะต้องมีกลุ่มของผู้สูงอายุ เป็นกลุ่มที่ส�ำคัญและ

ใหญ่ท่ีสุด โดยกลุ ่มผู ้สูงอายุไม่สามารถท�ำได  ้

เพียงล�ำพัง	

		  2.2	 คาดหวงัให้สนบัสนนุการจัดการ

ศึกษาให้กับผู้สูงอายุตลอดชีวิต	



243วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2561) 

		  2.3	 ควรมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

อารยสถาปัตย เช่น ทางลาด ราวจบัให้กบัผูส้งูอายุ 

		  2.4	 ควรมกีจิกรรมใหม่ๆ เพราะมแีต่

กจิกรรมเดมินกัเรียนอาจเบ่ือหน่าย บางคร้ังเปลีย่น

หน้าวิทยากร เพื่อความแปลกใหม่ เช่น เปลี่ยน 

พระนักเทศน์ 

		  2.5 	ขาดบุคลากรนักจัดกิจกรรม

ประจ�ำ เพราะบุคลากรมีจ�ำกัด 

		  2.6 	เพิ่มเติมเรื่องสนับสนุนสถานท่ี 

และวัสดุอุปกรณ์ให้มากขึ้น

References 

Arjariyanon, W. (2016). Happy Life Model for the Elderly Based on Dhamma Principles. 

Master’s Thesis. Graduate School : Mahachulalongkornrajavidyalaya University.

Glamrat, K. (2011). Factors Influencing Health Behaviors of the Elderly in Western Thailand. 

Doctoral Thesis. Graduate School : Silpakorn University.

Jadpol, S. (2014). Social Security Management for Enhancing Life Quality of the Elderly 

in Ban Lad Sub District Administrative Organization Ban Lad District, Phetchaburi. 

Master’s Thesis. Graduate School : Phetchaburi Rajabjat University.

Kasudom, P. (2011). Result of Program for Improving Health Behaviors in the Elderly in 

Bang Kacha Municipality, Muang, Chanthaburi. Research. Bangkok : Phrapokklao 

Nursing College.

Paochit, C. (2014). Development of Activity Model for Improving Health of the Elderly in 

Nakhon Sawan. Research. Bangkok : Dhurakij Pundit University.

Phramaha Yothin Yodiko. (2017). Role of Thai Buddhist Monks in Promoting Health of  

Elderly People in North-eastern Region. Dhammathas Academic Journal, 17(3) 

Special Issue, 25-36.

Prasertrungrueng, M. (2015). Creating Social Choices for New Elderly in Northeastern  

Thailand. Doctoral Thesis. Graduate School : KhonKaen University.

Suthanon, T. (2014). Application of Dhamma Principles for Happy Life of the Elderly. 

Master’s Thesis. Graduate School : Mahachulalongkornrajavidyalaya University.



  


