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บทคัดย่อ

 	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถุประสงค์คอื 1) เพือ่วเิคราะห์การจดัการความรูแ้ละเครอืข่ายองค์กรสขุภาวะ

ของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 2) เพื่อศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอาย ุ

ในจังหวัดพะเยา และ 3) เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารและมีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 25 รูป/คน  

ที่เป็นตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 3 คน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ�ำนวน 6 รูป/คน หน่วยงาน

เทศบาล จ�ำนวน 6 คน และชมรมผู้สูงอายุ จ�ำนวน 10 คน 

	 ผลการวจัิยพบว่า กลุม่ผูส้งูอายใุนจงัหวดัพะเยาในหลายชมุชนมกีารรวมตัวกนัในรปูขององค์กร 

เช่น เป็นชมรมหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความรู้ เช่น งานประดิษฐ์ งานฝีมือต่างๆ  

รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง มีการแสวงหาความรู้โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นวิทยากร 

ให้ความรู้หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ทั้งในชมรมและระหว่างชมรม การด�ำเนินงานดังกล่าวอาศัยเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก คือ  

เครือข่ายภายใน ได้แก่ หน่วยงานต่างๆ ที่มีอยู่ในพื้นที่ เช่น เทศบาล วัด โรงเรียน และเครือข่ายภายนอก

ได้แก่ หน่วยงานอื่นๆ ที่อยู่ภายนอกเขตพื้นที่ 
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	 ส่วนการจัดการความรูใ้นการเสรมิสร้างสขุภาวะของผูส้งูอายใุนจงัหวดัพะเยา พบว่า มกีารด�ำเนนิ

การใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านกายภาพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกก�ำลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย  

2) ด้านศีล ให้ผู ้สูงอายุมีโอกาสไปท�ำบุญบ�ำเพ็ญกุศลท่ีวัด ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน  

3) ด้านจิต มีการไหว้พระสวดมนต์เพื่อให้จิตสงบมีสมาธิ และ 4) ด้านปัญญา ให้ความรู้ทั้งทางโลกและ 

ทางธรรมเพื่อให้รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวอาศัยเครือข่าย

ภายในและเครือข่ายภายนอก มาช่วยจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ

	 การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  

วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย เทศบาลต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพสต.) ได้มีการปรึกษา

หารือกัน ขั้นตอนที่ 2 ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ ขั้นตอนที่ 3 ได้มีการติดตามผล 

ที่ได้ท�ำ และขั้นตอนที่ 4 ร่วมกันประเมินผลชมรมผู้สูงอายุจะเติบโตได้ดีนั้น จะต้องมีกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ขณะเดียวกันก็ต้องมีเครือข่าย เพราะฉะนั้นถ้ามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เครือข่ายที่ดี 

มีวิถีท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรต่างๆ สนับสนุนด้วย ฉะนั้น องค์กร

สุขภาวะต้องมีการจัดการความรู้ของตัวเองอยู่เรื่อยๆ ในขณะเดียวกันก็สร้างเครือข่ายเข้ามาโดยใช ้

วิถีท้องถิ่นหรือหลักพุทธธรรม ซึ่งควรต้องเข้าไปหาภาครัฐหรือหน่วยงานอื่นๆ มาสนับสนุน ซ่ึงปัจจัย 

ดังกล่าวนี้ ทั้งการจัดการความรู้ เครือข่าย องค์ความรู้ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ ก็จะน�ำไปสู่การจัดการ 

ความรู้ คือ การมีสุขภาวะที่ดี

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการความรู้; องค์กรสุขภาวะ; ผู้สูงอายุ

Abstract

	 This research aims were 1) to analyze the knowledge management and network 

of the well-being organizations of the elderly in Phayao, 2) to study the knowledge  

management for promoting well-being of the elderly in Phayao, and 3) to promote the 

network of the well-being organizations of the elderly in Phayao. It is a qualitative research 

mainly focusing on the documentary study and interviewing the twenty five informants, 

i.e. three informants from the public sector, six from the universities, six from the  

municipality, and ten from the elderly clubs. 

	 The study revealed that: the elderly in Phayao in various communities joined 

the organizations such as the elderly clubs or elderly schools. The most elderly were 

possessed with the traditional knowledge i.e. handicrafts and the health care correctly.  



179วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2561) 

They were eagerly in learning by inviting a professional to share knowledge and  

educational trip. They also set a learning system and knowledge management with their 

members and other clubs. The activities were made with incorporation with the networks 

both inside and outside their communities such as municipality, temples, and schools 

	 For knowledge management for promoting the well-being, it was found that there 

were four promotions, 1) the physical promotion in a right exercise, 2) the moral promotion 

in making merits at temples and being a role model, 3) the spiritual promotion in chanting 

and meditation, and 4) the intellectual promotion in studying the modern knowledge. 

	 The mentioned activities needed the inside and outside networks to arrange the 

place and stage for training and giving knowledge to the elderly. Therefore, the network 

of well-being organizations for the elderly in Phayao should be made as to strengthen 

the elderly clubs in all aspects, especially in visiting lecturer, place and budget enough.

Keywords: Knowledge Management; Well-being Organizations; Elderly

1. 	บทน�ำ
 	 ประเทศไทย ประชากรผูส้งูอายมุแีนวโน้ม

เพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงขึ้น ซึ่งส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ 

(National Statistical Office, 2016 : 3) ระบุว่า

ประเทศไทยได้ถูกจัดให้เป็นประเทศที่อยู่ในสังคม

ผูส้งูอายมุาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 จากการมโีครงสร้าง

ประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น ประชากรสูงอาย ุ

ในโลกจะเพิ่มขึ้นอีก 81.86 ล้านคน และการเป็น

สงัคมผูส้งูอายขุองประเทศส�ำคญัๆ ในโลก (Office 

of the National Economics and Social  

Development Board, 2011 : 11) เนื่องจาก

อัตราเพิ่มประชากรผู้สูงอายุมีระดับสูงกว่าอัตรา

เพิ่มประชากรรวม เพราะการลดภาวะเจริญพันธุ์

จากระดับที่ เคยสูงในอดีต บวกกับการลดลง 

ของการตาย และมีการเพิ่มขึ้นของอายุตาม 

ความคาดหมาย หรืออายุขัยเฉลี่ยของประชากร 

ซ่ึงจะเพิ่มขึ้นในอนาคต (Sisiban, 2009 : 29) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแห่งชาต ิได้พยากรณ์โครงสร้างประชากร

ไทยก�ำลังเปล่ียนผ่านเข ้าสู ่ สังคมผู ้ สูงอายุว ่า 

“ประเทศไทยจะมีผู ้สูงอายุถึง 1 ใน 4 ของ

ประชากร และเป็นสังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบ

ภายในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2554-2571 สัดส่วน

ประชากรที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไปจะเพิ่มข้ึนจาก 

ร้อยละ 11.1 เป็นร้อยละ 23.5 หรือ 1 ใน 4 ของ

ประชากรทั้งประเทศ 

	 ปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่ภาวะสังคม 

ผู้สูงอายุ ค�ำว่า “สูงอายุ” หมายถึง บุคคลที่มีอายุ

ตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ทัง้ชายและหญงิ ซึง่แบ่งออกเป็น 

2 กลุม่ คอื ผูส้งูอายตุอนต้น หมายถงึ บคุคลทีม่อีายุ 

60-69 ปี และผู้สูงอายุตอนปลาย หมายถึงบุคคล

ทีม่อีายุ 70 ปีข้ึนไป (Office of Elderly Promotion 
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and Protection, 2008) และจ�ำนวนประชากร 

ผู ้สูงอายุจะมากขึ้นเรื่อยๆ ในปี พ.ศ. 2563  

ดังน้ัน การดูแลผู้สูงอายุแต่เพียงแวดวงของการ

สาธารณสุขเท่านั้นไม่เพียงพอ การรวมเครือข่าย

ของผูท้ีด่�ำเนนิการด้านผูส้งูอาย ุและท�ำงานร่วมกนั

แบบบรูณาการนบัเป็นมติิท่ีดขีองการดแูลผูส้งูอายุ 

เพื่อวางระบบที่ดีในการรองรับสภาพปัญหาของ 

ผู้สูงอายุในอนาคต (Chansirikanchana, 2009 : 

17) การด�ำเนินงานดังกล่าว ควรมีความร่วมมือ

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหน่วยบริการ

สาธารณสุข กลุ่มผู้สูงอายุ และกลไกที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อใช้เป็นศูนย์รวมของการจัดระบบดูแลผู้สูงอายุ 

ในชุมชน ทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ครอบครัว องค์กรชุมชน ตลอดจนอาสาสมัคร 

ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชนให้มีความสามารถดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม

	 ซึ่งรัฐบาลไทย ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ในเรือ่งนี ้จงึมคีวามพยายามและมกีารรณรงค์อย่าง

ต่อเนื่องให้ทุกคนตระหนัก เข้าใจและพร้อมดูแล 

ผูส้งูอายใุห้ทดัเทยีมเช่นเดยีวกบัการดูแลประชากร

ในกลุม่อายอืุน่ การทีผู่ส้งูอายมุจี�ำนวนเพิม่มากขึน้ 

สิ่งที่ควรค�ำนึงถึงคือ ผู้สูงอายุควรมีวิถีการด�ำเนิน

ชีวิตอย่างไร เพราะเมือ่พฒันาการทางด้านร่างกาย 

มีการเจริญขึ้นไปสู่วัยสูงอายุ พัฒนาการทางด้าน

ร่างกายโดยทั่วไปจะมีลักษณะเสื่อมถอย คุณภาพ

การท�ำงานของสมองเส่ือมลงท�ำให้จ�ำได้ยากขึ้น 

(Kae-kangwan, 1997 : 515) จากที่กล่าวมานี้ 

ล้วนแต่เป็นสิ่งที่ผู ้สูงอายุต้องเผชิญ การดูแล

สขุภาพผูส้งูอายจุงึเป็นสิง่ส�ำคญัอย่างยิง่ทีผู่ส้งูอายุ

ควรได้รับพร้อมกันนี้ ซึ่งทางแนวคิดทางพระพุทธ

ศาสนา ได้มีแนวทางการดูแลสุขภาพ ที่สอดคล้อง

น�ำไปสู่การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมได้อย่าง

เหมาะสม ผู้สูงอายุมีบุคลิกภาพทางด้านร่างกาย 

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุจะ

ประสบภาวะพ่ึงพิงหลายด้าน ได้แก่ ด้านความ

สามารถในการท�ำกิจวัตรประจ�ำวัน ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสุขภาพ ด้านสังคมและจิตใจ ผู้สูงอายุเป็นวัย

ที่ต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์มากมาย อันเนื่องจาก 

มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจและสังคม 

การสูญเสียปัจจัยทางสังคม (Social Factor)  

ผู้สูงอายุ อันได้แก่ การสูญเสียบทบาท การปลด

เกษียณจากการท�ำงาน ทั้งๆ ที่บางคนยังมีสภาพ

ร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงพอจะท�ำงานได้อีก  

จึงท�ำให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกการสูญเสียอ�ำนาจ 

และคุณค่าของตนเองลดลง เกิดมีปัญหาทางด้าน

เศรษฐกิจ และสังคมตามมา เช่น ไม่มีรายได้ 

หรือรายได้ลดลง ไม่สามารถอยู่กับครอบครัวได ้

ในบางราย ถูกทอดท้ิงให้อยู ่ตามล�ำพัง ดังน้ัน  

การช่วยให้ผูสู้งอายมุชีวีติทีด่คีวรต้องดแูลในทกุมติิ

พร้อมๆ กัน

	 การพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุ ต้องเน้น

การดูแลแบบองค์รวม ส่งเสริม ป้องกันโรค รักษา 

และฟื ้นฟู โดยควรเน้นให้ความส�ำคัญกับงาน 

ส่งเสริมและงานป้องกันเป็นเร่ืองส�ำคัญ และต้อง

ท�ำอย่างใดอย่างหนึง่ เพือ่เป็นการป้องกนัและหลกี

เลี่ยงการรักษาที่มีค ่าใช้จ ่ายสูงจากการรักษา

พยาบาล แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) พฒันาสขุภาพกาย 

เน้นการท�ำงานเพื่อสนับสนุนการออกก�ำลังกาย 

อาหาร เช่น เรื่องอาหารการกินต้องให้เหมาะกับ

ท้องถิ่นที่ผู ้สูงอายุอาศัยอยู ่ การออกก�ำลังกาย 
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ต้องจดัให้เหมาะสมกบัวยั 2) การพฒันาสขุภาพจติ 

เน้นการรวมกลุ่ม ครอบครัว กิจกรรมทางศาสนา

เป็นเรื่องส�ำคัญ ชมรมผู้สูงอายุมีบทบาทอย่างมาก

ต่อการพัฒนาสุขภาพจิตของผู้สงูอาย ุ3) การพฒันา

สุขภาพทางสังคม เน้นการรวมกลุ่ม การสร้าง 

เครือข่ายทางสงัคม และยกย่องให้ผูส้งูอาย ุและ 4) 

การพัฒนาสุขภาพทางปัญญา เน้นการศึกษา 

ต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัยศาสนธรรม  

ชมรม และเศรษฐกิจพอเพียง (Siripanich, 2009 

: 21) 

	 จังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดที่ 72 ของ

ประเทศไทย มีจ�ำนวนประชากร 486,472 คน  

ซึ่งเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง 

98,752 คน (Census and Housing , 2012 : 1) 

และมีชมรมผู้สูงอายุ มากถึง 244 ชมรม ผู้สูงอายุ

เหล่านี้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสตปัิญญา โดยภาพรวมมสีภาพทีเ่สือ่มโทรมลง 

การทีพ่ฒันาการของผูส้งูอายจุะดไีด้ ส่วนหนึง่ย่อม

มาจากการดแูลตนเองของผูสู้งอายุเอง และจากคน

รอบข้างที่คอยดูแลเอาใจใส่ ซึ่งการเสริมสร้าง 

สุขภาวะของผู้สูงอายุนั้น จะท�ำให้ผู ้สูงอายุเกิด

ความสขุสงบเยน็ ทัง้ด้านสขุภาพร่างกายและจติใจ 

จนสามารถพึ่งตนเองได้บ้างตามสมควร เกิดการ

ยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวิต ซึ่งจะท�ำให้

การมีชีวิตในช่วงเวลาท่ีเหลืออยู ่ เพื่อเป็นการ 

พกัผ่อนปฏิบตัตินได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกดิความ

สงบสุขแก่ผู้สูงอายุเอง และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

ในสังคมได้อย่างปกติ ต้องอาศัยการด�ำเนินงาน 

ของหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร ่วม

ด�ำเนินการด้วย ดังนั้นจึงได้ศึกษาวิจัยเรื่องนี้ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อวิเคราะห์การจัดการความรู้และ

เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา

	 2.	 เพื่อศึกษาการจัดการความรู้ในการ

เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา

	 3.	 เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้าน

สุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเร่ืองน้ี เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เป็นการศึกษาวิจัย

เอกสาร รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และมีการ

สัมภาษณ์ประกอบ เป็นการสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

Interview) โดยสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ของ 

การวจิยั ซ่ึงเป็นลกัษณะของค�ำถามแบบปลายเปิด 

(Open-ended Question) 

	 1.	 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย

1) บคุลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส�ำนกังาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

พะเยา จ�ำนวน 1 คน ส�ำนักงานสาธารณสขุจงัหวดั

พะเยา จ�ำนวน 1 คน และศูนย์บริการสาธารณสุข

ต�ำบลแม่ต�๋ำ อ�ำเภอเมืองพะเยา จ�ำนวน 1 คน 

2) สถานศกึษาระดับอดุมศกึษา ได้แก่ มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

จ�ำนวน 3 รปู และมหาวทิยาลยัพะเยา จ�ำนวน 3 คน 

3) หน่วยงานเทศบาล ได้แก่ เทศบาลต�ำบลป่าแฝก 

อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน เทศบาลต�ำบลเจริญ

ราษฎร์ อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน เทศบาลต�ำบล
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ศรีถ้อย อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน เทศบาลต�ำบล

แม่ใจ อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน เทศบาลต�ำบล

บ้านเหล่า อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน และเทศบาล

ต�ำบลร่วมใจพัฒนา อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 1 คน 

4) ชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กา

ห้วยเคียน อ�ำเภอเมืองพะเยา จ�ำนวน 1 รูป ชมรม

ผู้สูงอายุต�ำบลป่าแฝก อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน 3 คน 

ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลแม่ใจ อ�ำเภอแม่ใจ จ�ำนวน  

3 คน และชมรมผู้สูงอายุต�ำบลแม่ต�๋ำ อ�ำเภอเมือง

พะเยา จ�ำนวน 3 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบ

ด้วยค�ำถามปลายเปิด เทปบันทึกเสียง และกล้อง

ถ่ายรูป 

		  2.1	 การสร ้างเครื่องมือ ได ้แก  ่

1) ศึกษาเอกสารต่างๆ แนวคิด ทฤษฎี และผลงาน

ที่เก่ียวข้อง 2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

จากผลงานวิจัยอ่ืนท่ีมีลักษณะเหมือนกัน และ 3) 

น�ำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหา 

และน�ำมาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อแนะน�ำของ 

ผู้เชี่ยวชาญ

		  2.2	 วิ ธี การ เก็บรวบรวมข ้อมูล  

ได้แก่ 1) ผูว้จิยัท�ำการศกึษาค้นคว้า เพือ่ให้ได้ข้อมลู 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ ยวกับการจัดการความรู  ้

การจัดการเครือข่าย องค์กร สุขภาวะองค์รวม  

มิติสุขภาพ ผู้สูงอายุ และชมรมผู้สูงอายุจังหวัด

พะเยา ฯลฯ จากข้อมูลที่มีผู ้รวบรวมไว้แล้ว  

ในลักษณะของต�ำรา เอกสารทางวิชาการ รายงาน 

และระบบสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงเอกสาร

ของหน่วยงานราชการ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2) ท�ำการรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงาน

วจิยัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่น�ำมาเป็นแนวทางในการสร้าง

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ตามกรอบแนวคิด 

ขอบเขตการวิจัย 3) ท�ำการสัมภาษณ์ตามแบบ

สมัภาษณ์ทีเ่ตรียมไว้ 4) เกบ็ข้อมูล โดยการสมัภาษณ์

ตามค�ำถามกลุ่มตัวอย่าง และ 5) ตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ เรียบเรียงข้อมูลท่ีได้

จากการสัมภาษณ์ ตามประเด็นค�ำถาม

	 3.	 การวเิคราะห์ข้อมลู ผูวิ้จยัได้น�ำข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ทุกฉบับ มาด�ำเนินการวิเคราะห์

ข ้อมูลเชิงเนื้อหา และสังเคราะห์ในภาพรวม 

ตามกรอบวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ และเสนอผล 

ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของการ

บรรยายตามเนื้อหา โดยจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่

แล้วแบ่งออกเป็นตอนๆ ตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยที่ก�ำหนดไว้

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการศึกษา การจัดการความรู ้และ 

เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา แบ่งออกเป็น 3 ข้อใหญ่ ตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การจัดการ 

ความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดพะเยา พบว่า การจัดการความรู้ของ

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กา ห้วยเคียน ชมรมผู้สูงอายุ

ต�ำบลป่าแฝก ชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลแม่ใจ และชมรม

ผู้สูงอายตุ�ำบลแม่ต�ำ๋ ดังนี ้1) องค์กรสุขภาวะมกีาร

บ่งชี้ความรู้ตัวเอง เช่น ชมรมผู้สูงอายุมีความรู้ 
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เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน 

งานฝีมือต่างๆ รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 

ที่ถูกต้องและเหมาะสมส�ำหรับผู้สูงอายุ 2) มีการ

สร้างและแสวงหาความรู้ของชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 

แห่งมกีารแสวงหาความรู ้โดยการเชิญผูท้รงคุณวฒิุ

จากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ มาเป็นวิทยากร 

ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ เช่น การออกก�ำลัง 

การดูแลสุขภาพปาก ฟัน สุขภาพกาย และจิต  

3) การจัดระบบข้อมูลความรู้ ทางชมรมผู้สูงอายุ 

วัดแม่กาห้วยเคียน มีการจัดหมวดหมู ่ความรู ้ 

โดยเปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทรมีคณาจารย์

และนิสิตจิตอาสาจากมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าไป

จดัการเรยีนการสอน ช่วงเช้ามกีารสอนในกลุม่วชิา

ภาษาไทย ศาสนา ฯลฯ และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรม

ตามอัธยาศัย เช่น งานฝีมือ จักสาน งานประดิษฐ์

ต่างๆ แต่ชมรมผู ้สูงอายุต�ำบลป่าแฝก ชมรม 

ผู้สูงอายุอ�ำเภอแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต�ำบล 

แม่ต�๋ำ ยังไม่มีการจัดระบบข้อมูลความรู้อย่างเป็น

รูปธรรม 4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้  

ทางชมรมผูส้งูอายวุดัแม่กาห้วยเคยีน ก�ำลงัด�ำเนนิ

การท�ำหลักสูตรการเรียนการสอน โดยแบ่งเป็น 

2 ส่วน คือ ภาควชิา คอื สงัคมศกึษา ศาสนา ภาษา

เพ่ือการสื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและ

การถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย และจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ 5) การเข้าถึง

ความรู้ ชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง ได้น�ำผู้สูงอายุไป

ศกึษาดงูานตามสถานทีต่่างๆ ทัง้ในจงัหวดัใกล้เคยีง

และต่างจังหวัดทุกปี เพื่อให้ผู ้สูงอายุได้เรียนรู ้ 

พบเจอกบัประสบการณ์ใหม่ๆ เสมอ 6) การแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนความรู้ของชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง  

ได้มีการพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู ้กัน 

อยู่เสมอทั้งในชมรมและระหว่างชมรม และ 7)  

การเรยีนรูข้องชมรมผูส้งูอาย ุเช่น ประดษิฐ์ดอกไม้ 

เยบ็ปักถกัร้อย จกัสาน งานฝีมอื การท�ำลกูประคบ 

ซึ่งเป็นรายได้เสริมให้กับกลุ ่มผู้สูงอายุ องค์กร 

สุขภาวะของผู ้สู งอายุ ในจังหวัดพะเยาตาม 

กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน พบว่า 

มีความสมบูรณ์ทั้ง 7 ขั้นตอน ทั้งนี้ก็ควรจะมีการ

พัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป

	 เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอาย ุ

ในจังหวัดพะเยา ได้แบ่งเครือข่ายเป็น 2 ประเภท 

คือ เครือข่ายภายใน และเครือข่ายภายนอก  

1) ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน มีเครือข่าย

ภายในพ้ืนที่ของตนเอง คือ วัดแม่กาห้วยเคียน 

เทศบาลต�ำบลแม่กา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบลแม่กา (รพสต.) มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวทิยาลยั วทิยาเขตพะเยา มหาวทิยาลยัพะเยา 

ซ่ึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลต�ำบล

แม่กา 2) ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลป่าแฝก มีเครือข่าย

ภายในเทศบาลต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล (รพสต.) ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดพะเยา ในการให้ความช่วยเหลือเงิน

สงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ และปรับปรุงบ้าน 

ที่อยู่อาศัย ห้องน�้ำให้คนพิการ 3) ชมรมผู้สูงอายุ

ต�ำบลแม่ใจ มีเครือข่ายภายในคือ เทศบาลต�ำบล 

โรงพยาบาลแม่ใจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบล (รพสต.) ศนูย์การเรียนรู้ตามอธัยาศยั (กศน.) 

ศูนย์พัฒนาชาวเขา มูลนิธิธรรมนัส ซึ่งได้งบ

ประมาณสนับสนุนจาก สสส. และ 4) ชมรม 
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ผู ้สูงอายุต�ำบลแม่ต�๋ำ มีเครือข่ายภายใน คือ 

เทศบาลต�ำบล และศูนย์บริการสาธารณสุขต�ำบล

แม่ต�๋ำ ในขณะเดียวกัน ชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง 

ก็ได้มีหน่วยงานภายนอกก็ได้เข้ามาสนับสนุน 

เช่นกัน ทั้งน้ี เครือข่ายภายในและเครือข่าย

ภายนอก ต้องมกีารรบัรูม้มุมองร่วมกัน มวีสิยัทศัน์

ที่ตรงกัน มีส่วนร่วมและผลประโยชน์ร่วมกัน  

มีการเสริมสร้างซ่ึงกันและกัน พ่ึงพาอาศัยกัน  

รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนต่อกัน	

	 2.	 วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 การจัดการความรู้ 

ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา พบว่า ผู้สูงอายุสามารถด�ำเนินการจัดการ

ใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านกายภาพ คือ ส่งเสริมให้ 

ผู้สูงอายุดูวิธีการออกก�ำลังกายอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมกับวัย รักษาสุขภาพตนเอง ทั้งสุขภาพ

ปากฟัน สุขภาพกาย และจิต 2) ด้านศีลคือ ท�ำให้

ผู้สูงอายุไปท�ำบุญใส่บาตรท่ีวัด ประพฤติตนอยู่ใน

ความส�ำรวม 3) ด้านจติ คอื มกีารไหว้พระสวดมนต์ 

เพือ่ให้จติในสงบ มสีมาธ ิ4) ด้านปัญญา คือ ให้รู้ทนั

โลกทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้

ใน 4 ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา โดยใช้วิธี

การสร้างความตระหนักในเทศบาลต�ำบลหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรมให้

ความรู้แก่ผู้สูงอายุ และการจัดการกันเอง

	 3.	 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 การเสริมสร้าง

เครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู ้สูงอายุใน

จงัหวดัพะเยา พบว่า ชมรมผูส้งูอายไุด้ไปเสรมิสร้าง

เครือข่ายกับวัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย เทศบาล

ต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพสต.) 

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนษุย์ (พมจ.) โดยมกีารเสรมิสร้างเป็นขัน้ตอน 

คอื ขัน้ตอนที ่1 วดั โรงเรยีน มหาวทิยาลยั เทศบาล

ต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพสต.) 

ฯลฯ ได ้มีการปรึกษาหารือกัน ขั้นตอนที่  2  

ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ 

ขัน้ตอนท่ี 3 ได้มกีารติดตามผลทีไ่ด้ท�ำ และขัน้ตอน

ที่ 4 ร่วมกันประเมินผลชมรมผู้สูงอายุจะเติบโต 

ได้ดนีัน้ จะต้องมกีระบวนการจดัการเรยีนรูก้ต้็องมี

เครือข่าย ฉะนั้น ถ้ามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ดี เครือข่ายที่ดีมีวิถีท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ที่ดี ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ 

สนับสนุนด้วย องค์กรสุขภาวะต้องมีการจัดการ

ความรู้ของตัวเองอยูเ่รือ่ยๆ ในขณะเดียวกนักส็ร้าง

เครือข่ายเข้ามาโดยใช้วิถีท้องถิ่น หรือหลักพุทธ

ธรรม ซ่ึงควรต้องเข้าไปหาภาครัฐหรือหน่วยงาน 

อื่นๆ มาสนับสนุน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวนี้ ทั้งการ

จัดการความรู้ เครือข่าย องค์ความรู้ด้านสุขภาวะ

ผู้สูงอายุ ก็จะน�ำไปสู่การจัดการความรู้ คือ การมี

สุขภาวะที่ดี

5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษา การจัดการความรู ้และ 

เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา แบ่งออกเป็น 3 ข้อใหญ่ ตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย อภิปรายผลได้ ดังนี้

	 1.	 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 วิเคราะห์การ

จัดการความรู้ และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ 

ผูส้งูอายใุนจงัหวดัพะเยา พบว่า การจัดการความรู้

ของชมรมผู ้สูงอายุ วัดแม่กาห้วยเคียน ชมรม 
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ผู้สูงอายุต�ำบลป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต�ำบลแม่ใจ 

และชมรมผู ้สูงอายุต�ำบลแม่ต�๋ำ เป ็นไปตาม

กระบวนการการจดัการความรู ้7 ขัน้ คอื 1) องค์กร

สขุภาวะมกีารบ่งชีค้วามรูต้วัเอง เช่น มคีวามรูเ้รือ่ง

การประดษิฐ์ดอกไม้ จกัสาน งานฝีมอืต่างๆ การท�ำ

ลูกประคบ และการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง 

และเหมาะสม 2) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ 

โดยการเชญิผูท้รงคุณวฒุจิากหน่วยงานหรอืองค์กร

ต่างๆ มาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ สอดคล้องกับวลัย

พร นันท์ศภุวัฒน์ และคณะ (Nansupawat, et al., 

2005) ที่ว่า ผู ้สูงอายุควรมีความรู ้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพ 

เมือ่เจบ็ไข้ได้ป่วย 3) การจดัระบบข้อมลูความรู ้คอื 

มีการจัดหมวดหมู่ความรู้ โดยเปิดเป็นโรงเรียน 

ผู้สูงอายุพุฒิภัทร มีคณาจารย์และนิสิต จิตอาสา

จากมหาวิทยาลัยพะเยา เข ้าไปจัดการเรียน 

การสอนช่วงเช้าจะมกีารสอนในกลุม่วชิา ภาษาไทย 

ศาสนา และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมตามอธัยาศยั เช่น 

งานฝีมือ งานประดิษฐ์ต่างๆ 4) การประมวลและ

กลัน่กรองความรู้ ชมรมผูส้งูอายวัุดแม่กาห้วยเคยีน 

ก�ำลังด�ำเนินการท�ำหลักสูตรการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ  

(Rattana-ubon, et al., 2009) ทีว่่าควรจะส่งเสรมิ

และจดับริการการศกึษาต่อเน่ืองตลอดชีวติ ท้ังการ

ศึกษานอกระบบในระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัย โดยสรา้งหลกัสตูรการเตรยีมความพร้อม

เมื่อเข้าสู ่วัยผู้สูงอายุ เพิ่มความรู ้ผ่านกิจกรรม 

การเรียนรู ้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  

5) การเข้าถึงความรู้ ซึ่งชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง 

ได้น�ำผู ้สูงอายุไปศึกษาดูงานตามสถานที่ต่างๆ  

ทั้งในจังหวัดใกล้เคียง และต่างจังหวัด 6) การแบ่ง

ปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น ได้มีการพบปะ พูดคุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอทั้งในชมรม และ

ระหว่างชมรม 7) การเรียนรู้ของชมรมผู้สูงอายุ  

เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน 

งานฝีมอืต่างๆ การท�ำลกูประคบนัน้ สามารถน�ำไป

วางจ�ำหน่าย และหารายได้เสรมิให้กบักลุม่ผูส้งูอายุ 

สอดคล้องกับสุทธิพงศ์ บุญผดุง (Bunphadung, 

2011) ที่ว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมีความต้องการ

ประกอบอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้เพื่อไม่ต้อง 

พึ่งพิงจากลูกหลาน สามารถใช้จ่ายในเรื่องต่างๆ  

ได้ด้วยตนเอง

	 ซ่ึงเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

เครือข่ายภายใน คือ เทศบาลต�ำบล โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพสต.) วัด 

โรงเรยีน มหาวทิยาลยั ศนูย์การเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 

(กศน.) ขณะเดียวกันชมรมผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง  

ได้มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาสนับสนุนเช่นกัน  

ซ่ึงทั้ง 2 เครือข่าย ต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน  

มีวิสัยทัศน์ที่ตรงกัน การจัดการร่วมกัน การเสริม

สร ้างซึ่ งกันและกัน พึ่ งพาอาศัยกัน รวมถึง 

มปีฏสิมัพนัธ์เชงิแลกเปลีย่นต่อกนั ซึง่สอดคล้องกบั

วัชพลประสิทธิ์ ก้อนแก้ว (Konkoe, 2014) ที่ว่า 

หน่วยงานภาครัฐให้ความสนใจประเด็นด้าน 

ผู้สูงอายุมากขึ้น ฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุมีเพิ่มขึ้น 

รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ พยายามปรับข้อมูลให้ทัน

สมัยเป็นระยะๆ ในด้านการบริหารจัดการมีความ

พยายามในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ 

โดยส�ำนกัส่งเสรมิและพทิกัษ์ผูส้งูอายพุยายามผลกัดนั
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ให้หน่วยงานต่างๆ มีการปรับแผนและแปลงแผน 

ผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ มีความพยายามเชื่อมงาน

ด้านผู้สูงอายุไปสู่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

	 2.	 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 การจัดการ 

ความรู ้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู ้สูงอายุ 

ในจังหวัดพะเยา พบว่า ผู้สูงอายุสามารถด�ำเนิน

การจัดการใน 4 ด้าน คือ 1) ด้านกายภาพ คือ  

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูออกก�ำลังกายอย่างถูกต้อง

และเหมาะสมกับวัย และรักษาสุขภาพตนเอง 

สอดคล้องกับสุพร คูหา (Kuha, 2009) ที่ว ่า  

ควรให้ความส�ำคัญในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

ทางด้านร่างกายของผูส้งูอาย ุ2) ด้านศลี คอื ท�ำให้ 

ผู้สูงอายุไปท�ำบุญ ใส่บาตรที่วัด ประพฤติตนอยู่ใน

ความส�ำรวม 3) ด้านจติ คอื มกีารไหว้พระสวดมนต์ 

เพือ่ให้จติในสงบ มสีมาธ ิ4) ด้านปัญญา คือ ให้รู้ทนั

โลกทนัเหตกุารณ์ในปัจจบัุนสอดคล้องกบัสุทธพิงศ์ 

บุญผดุง (Bunphadung, 2011) ควรจัดกิจกรรม

เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม เช่น กิจกรรมทางศาสนา 

การท�ำบญุ งานประเพณวีนัส�ำคญัต่างๆ โดยชมุชน

ร่วมกับโรงเรียน การจัดกิจกรรมท่ีให้ผู ้สูงอายุ

แสดงออก เช่น การร้องร�ำท�ำเพลง การพบปะพูด

คุยแสดงความคิดเห็น เป็นต้น ซึ่งการจัดการความ

รู้ทั้ง 4 ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา ใช้วิธีการ

สร้างความตระหนักในเทศบาลต�ำบล หรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้

แก่ผู้สูงอายุ

	 3.	 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เสริมสร้าง 

เครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู ้สูงอายุใน

จังหวัดพะเยา พบว่า องค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ  

จะมีผลลัพธ์ที่ดีนั้นต้องมีวิสัยทัศน์ กิจกรรมหรือ

โครงการต่างๆ ตามกระบวนการจัดการความรู้  

7 ขั้น คือ มีการบ่งชี้ความรู้ตัวเองมีการสร้างและ

แสวงหาความรู ้ มีการจัดระบบข้อมูลความรู ้  

มีการประมวลและกลั่นกรองความรู้ มีการเข้าถึง

ความรู้ มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และมี

การเรยีนรูข้องชมรมผูส้งูอาย ุและการด�ำเนนิการ

เครอืข่าย 4 ขัน้ตอน โดยทีโ่รงเรยีน มหาวทิยาลยั 

ทต.รพสต. ฯลฯ มีการปรึกษาหารือกัน จัดสรร 

งบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ ติดตามผล 

ที่ได้ท�ำ และร่วมกันประเมินผล จนน�ำไปสู่การได้

ความรู้เพื่อน�ำไปพัฒนาตนเองต่อไป การที่ชมรม 

ผู้สูงอายุจะเติบโตได้นั้น จะต้องมีกระบวนการ

จัดการเรียนรู ้ที่ มีเครือข่ายที่ ดี มีวิถีท ้องถิ่น 

/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี และต้องมีหน่วยงาน 

ภาครัฐ องค์กรต่างๆ สนับสนุน ซึ่งสอดคล้องกับ

โปรดปราน เพชรสด (Pechsod, 2016) หน่วยงาน

ราชการ ภาครัฐ ควรสนับสนุนส่งเสริมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุให ้รู ้จักปรับตัว 

ต่อสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง เพื่อให้

สามารถรับมือกับการด�ำรงชีวิต ทั้งด้านสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สามารถเรียนรู ้ 

และเข้าใจ ยอมรับและปรับตัวให้กลมกลืน  

ซึ่งแนวทางการสร้างองค์กรสุขภาวะจะต้องมี 

นโยบายการเป็นองค์กรสุขภาวะ มีการจัด

กจิกรรมสมัพนัธ์อย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้มกีารประเมนิ

ผลการจัดกิจกรรม และน�ำผลที่ได้น�ำมาปรับปรุง

การจัดกิจกรรมมาพัฒนาและส่งเสริมในด้าน

ต่างๆ เพื่อให้สามารถด�ำรงชีวิตอยู่กับครอบครัว

และสังคมได ้อย ่างมี คุณค ่าและมีความสุข  

(Watakit, 2017 : 121-131)
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	 อย่างไรก็ตาม การจัดการความรู้และ 

เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย 

ภาคส่วน เพื่อผลักดันให้เกิดการด�ำเนินงานอย่าง

มปีระสทิธภิาพต้องพฒันานโยบาย กลไก และการ

จัดการในพื้นที่ โดยการเสริมกลไกประสานใน

ระดับพื้นที่จังหวัด อ�ำเภอ หรือต�ำบล และสร้าง

มาตรฐานงานตัวชี้วัดการท�ำงานดูแลผู้สูงอายุ 

ในชุมชน ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดแนวทางส�ำคัญในการ

ด�ำเนนิงานระบบดแูลสขุภาพของผูส้งูอาย ุโดยใช้

โรงพยาบาลต�ำบลส่งเสริมสุขภาพและอาสาสมคัร

สาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน เป็นหลักในการจัดการ

และให้บริการ โดยมีหน่วยงานองค์กรชุมชน

ให้การสนับสนุน และควรส่งเสริมให้ผู ้สูงอาย ุ

ได้มีชีวิตความเป็นอยู ่ที่ปราศจากสภาวะการ

พึง่พาให้นานทีส่ดุ โดยเน้นการสร้างเสริมสขุภาพ

ที่เหมาะสมการส่งเสริมผู ้สูงอายุให้มีสุขภาพ 

ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด ้านร ่างกาย ด ้านจิตใจ 

ด้านโภชนาการ การออกก�ำลังกาย การพัฒนา 

ผู้สูงอายุให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถ

ปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการน�ำความรู้ และประสบการณ์

ของผูส้งูอายมุาใช้ประโยชน์แก่สงัคมและประเทศ

ชาติต่อไป

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1.	 หน่วยงานรัฐควรก�ำหนดแผนหรือ

นโยบาย เพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เพื่อให้เป็น

ชุมชนส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน

 	 2.	 ข้อเสนอแนะในการเรียนการสอน 

การจัดการความรู้ และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ

ของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา เหมาะแก่การน�ำมา

ถ่ายทอดให้กบัผูส้นใจศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรตระหนัก 

ในประเด็นเหล่านี้ น�ำมาผ่านกระบวนการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาให้มากขึ้น

 	 3.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

ควรมีการวิจัยการบริหาร การก�ำหนดปรัชญา  

การพัฒนาหลักสูตรส�ำหรับผู้สูงอายุ หรือโรงเรียน

ผู้สูงอายุให้เป็นรูปธรรมสืบต่อไป
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