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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของครูในจังหวัดบุรีรัมย์ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของครใูนจงัหวดับรุรีมัย์ และเพือ่น�ำเสนอแนวทางส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติของครใูนจงัหวดับรุรีมัย์ 

ตามหลกัพทุธจติวทิยา เป็นการวจิยัแบบผสมวธิ ี(Mixed Methods Research) โดยใช้หลักการวเิคราะห์

ข้อมูลจากส่วนย่อยๆ มาสรุปเป็นความรู้ทั่วไปตามหลักอุปนัยวิธี

	 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยามี 4 คือ สุขภาวะทางหน้าที่ สุขภาวะทางสังคมเศรษฐกิจ 

สขุภาวะทางจติวญิญาณ และสขุภาวะทางครอบครวั ส่วนปัจจยัทางพระพทุธศาสนาม ี3 คอื ด้านศลี สมาธิ 

และด้านปัญญา 

	 ปัจจยัทางจติวิทยาด้านสขุภาวะทางจติวิญญาณ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัต�ำ่กบัปัจจัยทาง

พระพทุธศาสนาทีม่ผีลต่อการพฒันาคณุภาพชีวติของคร ูด้านศลี และปัญญา ด้านสขุภาวะทางจติวญิญาณ

มีความสมัพันธ์ทางลบในระดบัต�ำ่มากด้านสมาธ ิด้านสขุภาวะทางสงัคมเศรษฐกจิมคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

ในระดับต�่ำมากกับปัจจัยด้านปัญญา ด้านสุขภาวะทางหน้าที่มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับต�่ำมาก 

กบัปัจจยัด้านปัญญา ปัจจยัทางจติวทิยาด้านสขุภาวะทางด้านครอบครัวมคีวามสัมพันธ์ทางบวกระดับต�ำ่

มากทั้งด้านศีล สมาธิ และทางลบระดับต�่ำมากกับปัญญา
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	 ส่วนแนวทางการส่งเสริมปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครู พบว่า  

ความสมัพนัธ์กบัปัจจยัทางพระพทุธศาสนา 3 ด้าน คอื ด้านศลี ด้านสมาธ ิและด้านปัญญา โดยมแีนวทาง

ส่งเสริม 9 ประเด็น คือ 1) ความพึงพอใจในชีวิตความเป็นครู 2) ความสงบทางจิตใจ 3) การมีคุณค่า 

ในตนเอง 4) ความรักความผูกพันต่อองค์กร 5) มีความเข้าใจในตนเอง 6) การด�ำเนินชีวิตที่สอดคล้อง 

กับธรรมชาติ 7) ความเมตตาต่อเพื่อนร่วมงาน 8) ความมั่นใจและลดความกังวลใจในการท�ำงานและ 

9) การมีศรัทธาและเข้าถึงคุณค่าที่สูงส่งในความเป็นครู

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยา; คุณภาพชีวิตครู

Abstract

	 The objective of academic article is to study Buddhist psychological factors and 

development of teachers’ quality of life in Buriram Province, to study the relationship of 

Buddhist psychological factors and development of teachers’ quality of life in Buriram 

Province, and to offer guideline to promote the development of teachers’ quality of life 

in Buriram Province according to Buddhist psychology. The mixed methods research is 

used and conclusion of portion details was criticized following to induction method. 

	 The result of research finds that: there are 4 sections of psychology factors;  

1) duty healthy, 2) social and economic healthy, 3), spiritual healthy and 4) family healthy. 

There are 3 sections in Buddhist factors; 1) morality, 2) concentration and 3) wisdom.

	 Psychology factor of spiritual healthy relates to positive condition in low level 

with Buddhist factor which effects to development of teacher’s quality of life on moral 

and wisdom. Spiritual healthy relates to negative condition in lower level with Buddhist 

factor on concentration. Social and economic healthy relates to positive condition in 

lower level with Buddhist factor on wisdom. Duty healthy relates to negative condition 

in lower level with Buddhist factor on wisdom. Family healthy relates to positive condition 

in lower level with Buddhist factor on morality and concentration and relates to negative 

condition in lower level with Buddhist factor on wisdom.

	 The guideline to promote Buddhist psychological factor and development of 

teacher’s quality of life finds that it relates to 3 Buddhist factor; morality, concentration 

and wisdom. it supports 9 guidelines; 1) satisfaction of teacher ship, 2) mind calmness, 
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3) being self-value, 4) affection of organization, 5) oneself-understanding, 6) to live  

harmonizes with natural, 7) be kindness with colleague, 8) being self-confident and  

reduces stress on work and 9) be trust and reach the highest of teacher ship.

Keywords: Buddhist Psychological Factor; Teacher’s Quality of Life

1. 	บทน�ำ
	 คุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นสิ่งท่ีทุกคนปรารถนา 

แต่ละคนย่อมมีความปรารถนาต่างแตกกันไป คือ 

บางคนต้องการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพ

ใจที่ดี ไม่มีโรคภัยเบียดเบียน องค์การอนามัยโลก 

ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า เป็นการ 

รบัรู้ของแต่ละบคุคลต่อสถานะในชวีติของพวกเขา 

ภายใต้บริบทของวัฒนธรรมและความหมายของ

ระบบในสงัคมทีพ่วกเขาอาศยัอยู ่เป็นแนวความคิด

ที่กว้างเต็มไปด้วยความซับซ้อน ครอบคลุมในแง่

ของสขุภาพร่างกายของแต่ละคนสภาพจติใจ ระดบั

ของความเป็นอสิระ สมัพนัธภาพทางสงัคม ความเชือ่ 

และความสมัพนัธ์ทีม่ต่ีอสภาพแวดล้อม จดุเด่นของ

ความหมายของคุณภาพชีวิตที่ WHO มองก็คือ 

คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นนามธรรม (Subjective) โดยจะ

รวมเอาหัวข้อทีเ่ปน็ทั้งส่วนดแีละส่วนไมด่ีของชีวิต

เอาไว้ อีกทั้งมีหลายมิติไม่ว ่าจะเป็นทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Bureau of 

Health Promotion, 2009) มกีจิกรรมสร้างสรรค์

สังคม มีสุขภาพจิตท่ีงอกงามด้วยคุณธรรมมีน�้ำใจ 

เมตตากรุณาท�ำให้รู ้จักคิดพิจารณาแก้ไขปัญหา

และด�ำเนินการต่างๆ ด้วยปัญญาที่บริสุทธิ์ เป็นอยู่

อย่างรู ้เท่าทัน พัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย  

ด้านสังคม ด้านจิตใจ ด้านปัญญา มีการฝึกปฏิบัติ 

ตามแนวปัญญาภาวนาให้เกดิความรูค้วามเข้าใจใน

สภาวะธรรมชาติอย่างแท้จริง (Thongchawna, 

2017; Phra Sarawut Paññavuddho, 2017)

	 ประเทศชาติจะเจริญก้าวหน้า สิ่งส�ำคัญ

อยู่ที่คุณภาพคนในชาติ คนจะมีคุณภาพอยู่ท่ีการ

ศึกษา การศึกษาจะช่วยพัฒนาคนให้มีคุณภาพดี 

ได้อย่างไร เหตุปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งอยู่ที่การ

จัดการศึกษา ผู ้มีหน ้าที่ ในการจัดการศึกษา  

ผู้ให้การศกึษา ผู้บริหารการศกึษา เร่ิมต้ังแต่รัฐบาล

มาจนกระทัง่ถงึครอูาจารย์รวมถงึผูป้กครองจะต้อง

ตระหนักในหน้าที่ของตนเอง ที่จะปั้นบุตรหลาน 

ผู้เข้ารับการศึกษาให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข กลไก

ส�ำคญัท่ีสดุในการจดัการศกึษาคอืคร ูเพราะครเูป็น

ผู้ก�ำหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพ

ประชากรในสังคม คือ ตัวพยากรณ์ความส�ำเร็จใน

การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง การปกครอง 

การศกึษา วฒันธรรม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ

สิ่งแวดล้อม ครูจึงควรเป็นวิชาชีพที่รวมคนเก่ง  

คนดี สามารถเป็นต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม 

การประพฤตปิฏบิตัติน การด�ำรงชวีติ และการชีน้�ำ

สังคมไปในแนวทางที่เหมาะสม ถูกต้องดีงาม  

หลักธรรมส�ำคัญท่ีกล่าวถึงนั้นคือ หลักการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ท�ำอย่างไร ชีวิตของเราและคนที่เรา

รัก ชีวิตของคนในสังคม หรือพลโลกจะเป็นชีวิต 

ที่มีคุณภาพ สิ่งใดก็ตามบรรดามีในโลกนี้ ไม่ว่าคน

สัตว์ สิ่งมีชีวิตหรือไม่มีชีวิต จะดีจะประเสริฐได้นั้น 
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จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องได้รบัการพฒันา โดยเฉพาะ

คนเรา ดังพุทธภาษิตที่พุทธองค์ได้ตรัสไว้ว่า ทนฺโต 

เสฎฺโฐ มนุสฺเสสุ “ในหมู่มนุษย์ทั้งหลาย ผู้ฝึกตนได้

ดแีล้วเป็นผูป้ระเสริฐทีส่ดุ” (Tipitaka 25/321/133)

	 ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ

ส�ำคัญต่อลูกศิษย ์ที่ เป ็นอนาคตของชาติมาก 

คณุภาพชวีติของครตู้องด ีมคีวามสขุ จงึจะสามารถ

ถ ่ายทอดความรู ้ ให ้กับศิษย ์ได ้ เต็มศักยภาพ  

(Haruesadeekriangkrai, 2010) เป็นอาชีพหนึ่ง 

ที่มีความส�ำคัญและได้รับยกย่องว่า เป็นต้นแบบ 

ตั้งแต่อดีตเป็นต้นมา คือ อาชีพความเป็นคร ู

จนได้สมญานามว่า เป็นแม่พิมพ์ของชาติ ในอดีต

กบัปัจจบุนัมคีวามแตกต่างกนัมาก แม่พมิพ์หรอืครู

ในยุค 1.0 ถึง 3.0 เป็นครูที่มุ่งมั่นท�ำให้นักเรียน

เรียนรู้ เข้าใจ สามารถน�ำความรู้ (Knowledge)  

ทัง้ทีอ่ยูใ่นรปูทฤษฎ ีหลักการ งานวิจยั กฎ ระเบียบ 

ประกาศ แนวปฏิบัติ ปทัสถาน ค่านิยม วัฒนธรรม

เกีย่วกบัวชิาต่างๆ ท่ีเรยีนในโรงเรยีน และท่ีปรากฏ

ตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ครูยุค 4.0 เป็นครูที่ใช้

สมรรถนะที่มีอยู่ในการท�ำให้นักเรียนกลายเป็น

นักเรียนยคุ 4.0 โดยอาศยัคุณลกัษณะของการเป็น

ผู้น�ำ  ด้านวิสัยทัศน์ ด้านประพฤติเป็นแบบอย่าง 

ด้านสนับสนุนผู ้บุกเบิก ด้านทักษะการสื่อสาร  

และด้านทัศนคติต่อการเปล่ียนแปลง เป็นต้น  

(Prasanchup, 2016 : 134-143) ตลอดจนการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ความสามารถในการสร้าง

การพฒันา หลักสตูรและสือ่การสอน ความสามารถ

ในการสอน ความสามารถในการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ และความสามารถในการแก้ปัญหา 

(Maneeroung, et al., 2016 : 260-278)

	 ข้าราชการครใูนจงัหวดับุรรีมัย์ ทีไ่ด้รบัการ

บรรจุ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 32 มีจ�ำนวน 7,299 คน ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาทัง้ 5 เขต (10 มถิาุยน 2560) แต่ละท่าน

ล้วนมีความต้องการความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่

การงานพยายามท่ีจะพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ  

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เกิดความม่ันคงในอาชีพ 

(Oraso, 2017)

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมี

ความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยทางพุทธจิตวิทยาที่ 

ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชวีติการท�ำงานของครู

ในจังหวัดบุรีรัมย์ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาตามหลัก

จิตวิทยาทั่วไปหรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อน�ำมาพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูให้มีคุณภาพ

ทั้งทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปัญญา  

จนสามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพที่ตน 

ได้พัฒนา ไปท�ำหน้าที่ของความเป็นครูที่ดี มีความ

สามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน ดังนั้น 

จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการน�ำหลักธรรมและ

แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยามาบูรณาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของครูในจังหวัดบุรีรัมย์

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศกึษาปัจจัยทางพทุธจติวทิยากบั

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูในจังหวัดบุรีรัมย์

	 2.	 เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัทาง

พุทธจิตวิทยากับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูใน
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จังหวัดบุรีรัมย์

	 3.	 เพื่อน�ำเสนอแนวทางส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของครูในจังหวัดบุรีรัมย์ตาม

หลักพุทธจิตวิทยา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบด้วยวิธี

วิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) 

และได้ก�ำหนดระยะการศึกษาเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

ระยะที ่1 การเก็บข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์ โดยการ

ใช้เครือ่งมือคือแบบสมัภาษณ์เชงิลกึ แล้วน�ำข้อมลู

ที่ได้มาเรียบเรียงแยกและวิเคราะห์ ตลอดจน

สังเคราะห์เพื่อน�ำเสนอ ระยะท่ี 2 การเก็บข้อมูล

ด้วยแบบสอบถาม ขอบเขตการวิจัยใช้วิธีการสุ่ม

แบบ 2 ขัน้ตอน (Two-stage Random Sampling) 

ขั้นที่ 1 ได้ 11 อ�ำเภอ ขั้นที่ 2 โดยการใช้วิธีการสุ่ม

ครผููส้อนโดยใช้วธิสีุม่อย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) จ�ำนวน 365 คน ตามสัดส่วนที่ได้จาก

การก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามระเบยีบวธีิ

วิจัย ระยะที่ 3 การเก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่ม 

เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพเพือ่ตอบค�ำถามวตัถปุระสงค์

ข้อ 3 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ปัจจัยด้านจิตวิทยา คือ 1) สุขภาวะทาง

หน้าที่ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ อยู่ในสภาวะ

พร้อมท�ำงานทั้งทางด้านร่างกายและสิ่งแวดล้อม

ของการท�ำงาน มีความสะอาดของที่ท�ำงานเป็น

ที่มาของความพอใจงาน มีเคร่ืองมือที่เพียงพอ 

ต่อการท�ำงาน บรรยากาศในที่ท�ำงานเอื้อต่อการ

ท�ำงานและมีบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

มีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างจริงจัง  

2) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ครูผู้ปฏิบัติงานมี 

พึงพอใจในชวีติความเป็นครู มคีวามสงบทางจิตใจ 

มคีณุค่าในตนเอง มคีวามรกัผกูพนัต่อองค์กรเข้าใจ

ในตนเองด�ำเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกลมกลืนกับ 

ทัง้ธรรมชาติและศรัทธาในความเป็นครู 3) สุขภาวะ

ทางครอบครวั มคีวามสมดลุระหว่างชวีติครอบครวั

กบัการท�ำงาน แบ่งเวลาในการท�ำงานและครอบครวั

ใช้เวลาว่างท�ำกจิกรรมร่วมกบัครอบครัว เหน็ความ

ส�ำคญัของครอบครัว การพูดคยุ ปรึกษาหารือและ

ตัดสินใจปัญหาต่างๆ ของครอบครัว แสดงออกถึง

ความรัก ความห่วงใย และเอือ้อาทรต่อกนัให้ความ

เคารพนับถือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบงานตาม

หน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี ปัจจัยทางพระพุทธ

ศาสนา ด้านศีลมีระเบียบแบบแผนในการด�ำเนิน

ชีวิต ปฏิบัติหน้าที่ความเป็นครูด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ เคารพในสิทธขิองเพือ่นร่วมงาน มีกระบวนการ 

ประเมินตนเองอยู่เสมอและการฝึกฝนและพัฒนา

ตนอย่างสม�ำ่เสมอ น�ำศลี 5 มาใช้ในการด�ำเนนิชวีติ 

มีความยุติธรรมในการปฏิบัติงาน มีความรักและ

เมตตาให้เพ่ือนร่วมงานและเชือ่มัน่ในความเป็นครู 

ด้านสมาธิ มีเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรมความมุ่งมั่นต่อการพัฒนางานให้บรรลุ 

เป้าหมาย สมาธิเพื่อปฏิบัติหน้าที่ของครู ฝึกอบรม

ให้แกล้วกล้ามั่นใจที่จะแก้ปัญหาน�ำภารกิจด้วย

ปัญญา มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยจิตใจ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจเอิบอิ่ม 

ในชวีติมคีณุค่าทีไ่ด้ท�ำประโยชน์ด้วยความเสยีสละ 

ด้านปัญญา มีการฝึกอบรมตนเพื่อพัฒนาทักษะใน
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การท�ำงาน มีการจัดการที่ทันสมัยเท ่า ทัน

สภาวการณ์ที่เกิดขึ้น กระบวนการพัฒนาตนอย่าง

เป็นระบบ พจิารณาไตร่ตรองหาเหตผุลในการแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ มีหลักพิจารณาใน

การปฏิบตัหิน้าทีข่องตน สามารถจบัประเดน็สาระ

และมองเหน็สาเหตขุองปัญหาในการท�ำงานได้เป็น

อย่างดี ใช้ความรู้น�ำไปสู่ความเข้าใจท่ีดีต่อเพื่อน

ร่วมงานและลูกศิษย์ สุขใจในการท�ำหน้าที่ครู

	 ปัจจัยทางจิตวิทยาด้านสุขภาวะทางจิต

วิญญาณมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต�่ำกับ

ปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านศีล (r=0.351) อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .01 และในระดบัต�ำ่มากกบั

ปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านปัญญา (r=0.164) อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ปัจจัยทางจิตวิทยา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะทางจิต

วญิญาณมคีวามสมัพนัธ์ทางลบในระดบัต�ำ่มากกบั

ปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านสมาธิ (r=-0.202) อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยทางจิตวิทยา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะทางสังคม

เศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต�่ำมาก

กับปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านปัญญา (r=0.171) อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยทางจิตวิทยา

การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะทางหน้าที่

มคีวามสมัพนัธ์ทางลบในระดบัต�ำ่มากกบัปัจจยัทาง

พระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของครูด้านปัญญา (r=-0.149) อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ปัจจัยทางจิตวิทยาด้านสุข

ภาวะทางด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวก

ระดับต�่ำมากทั้งกับด้านศีลและสมาธิ (r=0.059, 

0.017) อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และมีความ

สมัพนัธ์ทางลบระดบัต�ำ่มากกบัปัญญา (r=-0.093) 

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 แนวทางส่งเสริมปัจจัยทางพุทธจิตวิทยา

กบัการพฒันาคณุภาพชวีติของครใูนจงัหวดับรุรีมัย์ 

จากการสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) 

ปัจจัยทางจิตวิทยาการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้าน

สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ

ปัจจยัทางประพระพทุธศาสนาทีม่ผีลต่อการพฒันา

คณุภาพชีวติของครทูัง้ 3 ด้าน คอื ด้านศลี ด้านสมาธิ 

และด้านปัญญา โดยมี 9 ประเด็นดังนี้

	 1.	 แนวทางส่งเสริมความพงึพอใจในชวีติ

ความเป็นครูพึงพอใจในชีวิตความเป็นครู พบว่า  

ครูต้องสร้างพลังในตนเอง ด้วยการกระตุ้นความ

สามารถของตนเอง ให้ความไว้วางใจ และเชื่อมั่น

ในความสามารถของครูโดยการแสดงออกอย่าง

ชัดเจน

	 2.	 แนวทางส่งเสริมความสงบทางจิตใจ

พบว่า ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่มนี�ำ้ใจ เฝ้าสงัเกตความ

คิดของตนเอง ยอมรับและพอใจในความคิดเชิง

บวก มองโลกในแง่ดีและบันทึกสิ่งดีๆ ในแต่ละวัน 

ปล่อยวางเรื่องในอดีต ที่อาจท�ำเรื่องผิดพลาด 

รักษาความสัมพันธ์กับผู้คน และให้อภัยผู้อื่น

	 3.	 แนวทางการส่งเสริมการมีคุณค่าใน

ตนเองพบว่า ความเชือ่มัน่ตนเองและรูค้ณุค่าตัวเอง

เป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิต ล�ำพังความคิด

อย่างเดียวไม่สามารถสร้างความมั่นใจในตัวเองได้ 



301วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2561) ฉบับพิเศษ

จดความคิดทีด่ีๆ  เกีย่วกับตวัเองไว้ด้านหนึง่ อกีด้าน

หนึ่งจดสิ่งที่ไม่ดีแล้วมาวิเคราะห์ ว่ามีส่ิงไม่ดีหรือ 

สิ่งที่ดีมากว่ากัน และมีการพิจารณาจุดยืนของ 

ตัวเอง

	 4.	 แนวทางการส่งเสริมความรักผูกพัน

ต่อองค์กรพบว่า ความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ก้าวเข้า

มาเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร พร้อมทีจ่ะให้ความร่วม

มือต่อองค์กร และมีความยินดีและพร้อมที่จะ

ตอบแทนบุญคุณองค์กร 

	 5.	 แนวทางการส่งเสรมิการมคีวามเข้าใจ

ในตนเองพบว่า รูค้วามสามารถของตนเอง ทัง้ความ

สามารถทางสมอง สตปัิญญา ความรู ้ความสามารถ

ทั่วไปและความสามารถพิเศษ ความสามารถด้าน

ใดที่ควรพัฒนาปรับปรุง หรือที่เราควรน�ำมาใช้ให้

เป็นเอกลักษณ์พิเศษของเรา

	 6.	 แนวทางการส่งเสริมการด�ำเนินชีวิต 

ทีส่อดคล้องกลมกลนืกบัท้ังธรรมชาตพิบว่า เช่ือมัน่

ว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตเกิดจากตนเอง

และสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่อธิบายได้ คาดการณ์ได้

และสามารถจัดการแก้ไขได้ด้วยตนเอง 

	 7.	 แนวทางการส่งเสริมความเมตตาต่อ

เพือ่นร่วมงาน พบว่า การรูจ้กัตนเองก่อนทีจ่ะสร้าง

สัมพันธ์กับคนอื่น เป็นผู้ฟังที่ดี แสดงความคิดเห็น

ตามสมควร มีความมั่นใจในการท�ำงานกล้าเผชิญ

หน้ากับความกลัว

	 8.	 แนวทางการส ่งเสริมความมั่นใจ 

ในการท�ำงานและลดความกังวลใจในการท�ำงาน 

พบว่า คิดอย่างเป็นระบบ ล�ำดับก่อนหลงั แสวงหา

ความรู ้ อบรมบ่มเพาะสติปัญญาตนเอง มีการ

วางแผนชีวิตระยะยาว บริหารเวลาบริหารชีวิต 

	 9.	 แนวทางการส่งเสริมการมศีรัทธาและ

เข้าถึงคุณค่าที่สูงส่งในความเป็นครูพบว่า มีความ

เสียสละ มีเมตตากรุณา ต้องมีความอดทนอดกลั้น 

เทคนิคและมีวิธีการสอนที่หลากหลายให้นักเรียน

มคีวามรู ้และมคีวามเข้าใจในเนือ้หาวชิาอย่างกว้าง

ขวางชดัเจน และมคีวามต้ังใจอย่างเต็มก�ำลังความ

สามารถ

5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 ปัจจัยทางพุทธจิตวิทยากับการพัฒนา

คณุภาพชวีติของครใูนจงัหวดับรุรีมัย์ประกอบด้วย

ปัจจัยด้านจิตวทิยา คอื 1) ด้านสุขภาวะทางหน้าที่ 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับสูงสุด คือ มีสภาพการท�ำงาน

ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉล่ียระดับต�่ำสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานไม่อยู ่ใน

สภาวะทางด้านร่างกายและสิ่งแวดล้อมของการ

ท�ำงาน 2) ด้านสขุภาวะทางสังคมเศรษฐกจิ ข้อทีมี่

ค่าเฉลี่ยระดับสูงสุดคือ มีความก้าวหน้าในการ

ท�ำงาน ค่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ค่าเฉลีย่ระดบั

ต�่ำสุดคือ องค์กรมีการเสริมแรงเมื่อท�ำความดี  

3) ด้านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย

ระดับสงูสดุคอื ฉนัมคีณุค่าในตนเอง ค่าเฉลีย่อยูใ่น

ระดับมาก ค่าเฉลีย่ระดับต�ำ่สดุคอื ฉันมคีวามกงัวล

ใจในการท�ำงาน 4) ด้านสุขภาวะทางครอบครัว  

ข้อที่มีคะแนนสูงสุดคือ ฉันแบ่งเวลาในการท�ำงาน

และครอบครัวได้อย่างลงตัว มค่ีาเฉล่ียในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยระดับต�่ำสุดคือ สมาชิกในครอบครัวรับผิด

ชอบงานตามหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี

	 ปัจจัยทางพระพุทธศาสนา ด้านศีล มี

ระเบียบแบบแผนในการด�ำเนินชีวิต ปฏิบัติหน้าที่
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ความเป็นครดู้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ เคารพในสทิธิ

ของเพื่อนร่วมงาน มีกระบวนการประเมินตนเอง

อยู ่ เสมอและการฝ ึกฝนและพัฒนาตนอย ่าง

สม�่ำเสมอ น�ำศีล 5 มาใช้ในการด�ำเนินชีวิต 

ปฏิบตังิานด้วยความยตุธิรรม มคีวามรกัและเมตตา 

ให ้เพื่อนร ่วมงานและเชื่อมั่นในความเป็นครู 

ด้านสมาธิ มีเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

คุณธรรมความมุ่งมั่นพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย 

ฝึกอบรมให้แกล้วกล้ามั่นใจที่จะแก้ปัญหาน�ำ

ภารกจิด้วยปัญญา มคีวามเชือ่มัน่ในการปฏบิตังิาน

ด้วยจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจ

เอิบอิ่มที่ ได ้ท�ำประโยชน ์ด ้วยความเสียสละ 

ด้านปัญญา มกีารฝึกอบรมตนเพือ่พฒันาทักษะการ

ท�ำงาน มีการจัดการท่ีทันสมัยเท่าทันสภาวการณ์

ที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับณัฐชนันตร์ อยู่สีมารักษ ์

(Yoosremaruk, 2014) พบว่า การส่งเสริมการ

ศึ กษาด ้ านศี ลธรรมของทรัพยากรมนุษย ์

กรุงเทพมหานคร อยู่ที่ระดับนโยบายของผู้บริหาร

ทุกระดับที่ให้ความส�ำคัญกับเนื้อหาทางพระพุทธ

ศาสนา ด้านสมาธิ พบว่า การส่งเสริมให้ครูได้มี

โอกาสฟังเทศน์ ฟังธรรมบรรยายใดๆ และการจัด

โครงการฝึกอบรมสมาธิ การสัมมนา การศึกษาดู

งานในตามสถานทีต่่างๆ และการส่งเสรมิการศกึษา

ตามหลักสูตรธรรมศึกษาตรี โท และเอก และด้าน

ปัญญา พบว่า ต้องผูกโยงไปด้วยระบบการศึกษา

แบบพระสงฆ์เพือ่ให้เกดิลกัษณะทางปัญญาในทาง

ที่ถูกโดยเฉพาะการใช้โสตประสาททั้ง 5 ในการ 

รับฟังท�ำการใช้ความคิดในการวิเคราะห์ และการ

ใช้องค์ธรรมมาภาวนาในรูปแบบการปฏิบัติธรรม 

โดยใช้เป็นแกนหลกัทีจ่ะน�ำไปใช้ได้จรงิในการปรบั

เปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมของสังคมไทยปัจจุบัน (Phrakhru  

Sunthonkhemapinan, 2017) 

	 ระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู โดยรวม

และรายด้าน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ระดับสูงสุด คือ ด้านรวมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ครูด้านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ รองลงมา คือ  

ด้านรวมการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะ

ทางครอบครัว ด้านรวมการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู

ด้านสุขภาวะทางสังคมเศรษฐกิจ และด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะทางหน้าที ่

แสดงให้เห็นว่าครูได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ อภิสิทธิ ์ 

มั่นศักดิ์ (Munsak, 2014) พบว่า 1) คุณภาพชีวิต

ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลังเกษียณอายุ

ราชการ ในเขตภาคเหนอืตอนล่าง ทัง้ 5 ด้าน กล่าวคอื 

ด้านร่างกาย ด้านจติใจ ด้านสมัพนัธภาพทางสงัคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านความมั่นคงในชีวิต 

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ถึงระดับมาก  

2) กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร

ทางการศกึษาหลังเกษยีณอายรุาชการ ในเขตภาค

เหนอืตอนล่าง ประกอบด้วย 12 กลยทุธ์ 33 ตวัชีว้ดั 

และ 28 มาตรการ/แนวทางในการพัฒนา 3)  

ผลการประเมินคุณภาพของกลยุทธ์การพัฒนา

คุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาหลัง

เกษียณอายุราชการในเขตภาคเหนือตอนล่าง  

โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่าในด้านความสอดคล้องของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และมาตรการ/แนวทางในการ
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พัฒนา มีความสอดคล้องกันในระดับมากถึงมาก

ทีส่ดุ และการประเมนิในด้านความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ มผีลการประเมนิใน

ระดับมาก และมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ากลยุทธ์ที่

พัฒนาขึ้นสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้

	 ระดบัปัจจยัทางพระพทุธศาสนาทีม่ผีลต่อ

การพัฒนาคุณภาพชวิีตของครดู้านปัญญา โดยภาพ

รวมมค่ีาเฉลีย่ระดบัมาก ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ระดบัสงูสดุ 

คือพจิารณาไตร่ตรองหาเหตผุลในการแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ รู ้เท่าทันเหตุการณ  ์

โดยพจิารณาข่าวทีเ่กดิขึน้อย่างเป็นระบบ และเมือ่

มีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้นฉันมักจะตื่นเต้น 

และตกใจ แสดงให้เหน็ว่าเม่ือมีปัญหาเกดิข้ึนในการ

ท�ำงาน ครูจะมีวิธีพิจารณาไตร่ตรองแก้ไขปัญหา

อย่างเป็นระบบ เนื่องจากการฝึกอบรมตนเพื่อ

พัฒนาทักษะในการท�ำงานอยู่เสมอ มีการส่งเสริม

ให้มีการจัดการที่ทันสมัย มีหลักพิจารณาในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องตน และจบัประเดน็สาระและเห็น

สาเหตุของปัญหาในการท�ำงานได้เป็นอย่างดี 

	 ปัจจัยทางจิตวิทยาด้านสุขภาวะทางจิต

วิญญาณมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต�่ำกับ

ปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านศีล อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติิทีร่ะดบั .01 และในระดบัต�ำ่มากกบัปัจจยัทาง

พระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของครูด้านปัญญา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ปัจจัยทางจิตวิทยาการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติครดู้านสขุภาวะทางจติวญิญาณมคีวามสมัพนัธ์

ทางลบในระดับต�่ำมากกับปัจจัยทางพระพุทธ

ศาสนาท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครู

ด้านสมาธิ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ปัจจัยทางจิตวิทยาการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้าน

สุขภาวะทางสังคมเศรษฐกิจมีความสัมพันธ์ทาง

บวกในระดับต�ำ่มากกบัปัจจยัทางพระพทุธศาสนา

ทีม่ผีลต่อการพฒันาคณุภาพชวิีตของครดู้านปัญญา 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปัจจัยทาง

จิตวิทยาการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูด้านสุขภาวะ

ทางหน้าที่มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับต�่ำมาก

กับปัจจัยทางพระพุทธศาสนาที่มีผลต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของครูด้านปัญญา อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกบัจ�ำเริญ จิตรหลัง 

(Jitlung, 2011) พบว่า 1) ตัวแปรปัจจัยทุกตัว 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาภาคใต้ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ทุกค่า 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุตามสมมติฐานที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้อง

กลมกลนืกบัข้อมลูเชงิประจักษ์ และค่าสมัประสทิธิ์

การพยากรณ์ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงานของครู พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.60 แสดงว่า 

ตัวแปรปัจจัยที่น�ำมาศึกษาในโมเดลสามารถร่วม

กันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในการท�ำงานครูในสถานศึกษา สรุปเป็นภาพ

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยดังแผนภูมิที่ 1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1.	 การสร้างโมเดลทางพุทธจิตวิทยากับ

การพฒันาคุณภาพชวีติครโูดยใช้สถติชิัน้สงูทีเ่ชือ่ม

โยงความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรได้หลายตวัในการ

วิเคราะห์ครั้งเดียว (LISREL) 

	 2.	 ศึกษาการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน

กบัการพฒันาคณุภาพชวีติของครใูนจงัหวดับรุรีมัย์ 

โดยใช้การวิจัยเชิงทดลอง

	 3.	 ศกึษาปัจจัยทางพุทธจิตวทิยาท่ีส่งผล

ต่อการเพ่ิมประสิทธภิาพการศกึษาของนกัเรียนใน

จังหวัดบุรีรัมย์โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis)
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