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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 การวิจัยมี 2 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

มี 3 ขั้นตอน 1) การศึกษาเอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้การวิจัยเอกสาร (Documentary 

Research) 2) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

ศึกษาแบบ 4.0 โดยใช้แบบสอบถาม 3) การศึกษาความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 10 คน เกี่ยวกับ

การศึกษาแบบ 4.0 การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ โดยใช้เป็นแบบสัมภาษณ ์

กึ่งโครงสร้าง ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร มี 3 ขั้นตอน 1) การร่างหลักสูตร 2) การประเมินตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างหลกัสตูร โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้เป็นแบบ

ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 3) ปรบัปรงุร่างหลกัสตูรก่อนน�ำไปใช้โดยการทดลองใช้ (Try out) 

	 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาข้อมูลพื้นฐานท�ำให้ได้แนวทางในการพัฒนาครูที่เน้นการเรียนรู ้

จากการปฏิบัติน�ำแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 การออกแบบการสอน การปฏิบัติการสอนและการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์หลักสูตรมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ

ของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เนือ้หาของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาครู ส่ือประกอบหลักสูตร 

การวัดและประเมินผล ส่วนกระบวนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 หน่วยท่ี 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0  
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หน่วยที่ 3 สื่อ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผล

แบบ 4.0 หน่วยที่ 5 การปฏิบัติการสอน หน่วยที่ 6 การนิเทศ หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน ด�ำเนินการ

พัฒนาครูโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice Learning) 

การให้ค�ำแนะน�ำปรกึษา (Mentoring) การนเิทศ (Supervision) การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Reflection) 

และการถอดบทเรียน (Lesson Learned) ซ่ึงเป็นหลักสูตรพัฒนาครูที่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

และมีความสอดคล้องในทุกรายการ

ค�ำส�ำคัญ: การศึกษาแบบ 4.0; การพัฒนาหลักสูตร; การพัฒนาครู

Abstract

	 The purposes of this research were to develop the curriculum for sixth grade  

science teachers to enhance learning management. Based on the concept of education 

4.0, the research has 2 phases. Phase1: The basic information is divided into three steps. 

1) To study documents related texts and research. 2) To study the basic information and 

needs for teacher development in learning management based on the concept of the 

education 4.0 model using questionnaire. 3) To study the opinions of 10 experts about 

education 4.0 curriculum development and the development of science teachers. Phase 

2: There are three steps to create a curriculum. 1) Curriculum development. 2) Assessment 

of the suitability and feasibility of the curriculum. 5 experts, tools used for evaluation, 

and feasibility 3) curriculum improvement before implementation try out.

	 The research found that: the study of basic information leads to the development 

of teachers who focus on learning from practice. Introduce the concept of the education 

4.0 design teaching. Teaching operations and the exchange of learning. There are 6 components 

of the curriculum development, course objectives course content teacher development 

process course materials measurement and evaluation. The teacher development process 

consists of 7 units: Unit 1 : Learning Management Science 4.0, Unit 2 : Science Learning 

Design 4.0, Unit 3 : Medias and Innovation Learning Management System 4.0, Unit 4 : 

Measurement and Evaluation 4.0, Unit 5 : Teaching Operations, Unit 6: Supervision, Unit 

7: Lesson Learned. Whereas the activities for developing teachers was based on Workshop, 

Practice Learning, Mentoring, Supervision, Reflection and Lesson Learner, which is a very 

suitable teacher development curriculum. And consistent in every item.

Keywords: Education 4.0; Curriculum Development; Teacher Development
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1. 	บทน�ำ
	 สังคมโลกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว มีการ

แข่งขันทางด้านสังคม เศรษฐกิจมากขึ้น เนื่องจาก

ววิฒันาการทางความคดิ เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม 

รัฐบาลจึงประกาศนโยบาย ไทยแลนด์ 4.0 เป็น 

รูปแบบใหม่ที่สร้างขึ้นมา เพื่อปฏิรูปเศรษฐกิจ 

ของประเทศให้ประเทศไทยก้าวออกจากรายได้

ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูง โดยใช้

นวัตกรรมเสริมคุณค่าทางเศรษฐกิจและสังคม  

รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือ 

ขับเคลื่อนประเทศกระทรวงศึกษาธิการ ภาคการ

ศึกษาทกุระดบั ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตัง้แต่ระดบั

อนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยต้องมีแนวทางปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือรองรบัการเป็นประเทศไทยแบบ 4.0 

ควรก�ำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการ

ศึกษาเพื่อให ้ตรงกับเป ้าหมายที่แท ้จริงของ

ประเทศไทย 4.0 (Khammadit, 2016 : 11)

	 การศึกษาไทย 4.0 เป็นการศึกษายุคผลิต

ภาพท่ีต้องการผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ให้ได้มาก

ที่สุดเน้นการท�ำได้และลงมือท�ำ  เน้นที่การคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และมี

จิตส�ำนึกทางสังคม มีความรับผิดชอบ (Sinrarat, 

et al., 2016 : 6-7) ดังนั้น หลักสูตรการศึกษา 

จึงต้องสร้างให้สอดรับกับความต้องการในยุคการ

ศึกษาแบบ 4.0 และต้องสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนผ่านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีความ

สร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพื่อให้ได้สินค้าที่เป็น

นวัตกรรมดังกล่าว (Khammadit, 2016 : 3)  

จะเห็นว่าวทิยาศาสตร์มคีวามส�ำคญัในการขบัเคลือ่น

ประเทศ ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนา

เศรษฐกิจ แข่งขันกับนานาประเทศ ทุกคนจ�ำเป็น

ต้องได้รับการพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ (Scientific 

Literacy for All) เพ่ือที่จะมีความรู้ความเข้าใจ

โลกธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีีมนษุย์สร้างสรรค์ข้ึน 

น�ำความรู้ไปใช้อย่างมเีหตุผลสร้างสรรค์ มคีณุธรรม 

และยังน�ำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี 

(Office of the Secretary General, 2009 : 1-2) 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เปรยีบเสมอืน

เครื่องมือที่จ�ำเป็นในการใช้แสวงหาความรู้และ 

แก้ปัญหาซ่ึงเป็นทักษะทางปัญญา (Intellectual 

Skills) หรอืทกัษะการคดิทีต้่องพฒันาให้กบัผูเ้รยีน

และที่ส�ำคัญความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐาน 

ที่ส�ำคัญท�ำให้คนได้พัฒนาวิธีคิด พัฒนาด้าน

เทคโนโลยีต่างๆ โดยอาศัยความรู้ร่วมกับศาสตร์

อื่นๆ (Dechakoop, 2006 : 8)

	 ผลการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร์ทีผ่่านมา

ของไทยยังไม่ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าเหมายจาก

การทดสอบโครงการ PISA ประเทศไทย พบว่า 

แนวโน้มคะแนนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนไทย 

โดยรวมลดต�่ำลง จาก PISA 2012 ถึง PISA 2015 

คะแนนวิทยาศาสตร์ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ (23 

คะแนน) และคะแนนลดลงจนเท่ากับการประเมิน

รอบ PISA 2006 ที่วิทยาศาสตร์เป็นวิชาหลัก  

(Institute for the Promotion of Teaching 

Science and Technology, 2016 : 5) ซึง่ผลการ

ทดสอบดังกล่าวสะท้อนถึงปัญหาด้านความรู้และ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ต�่ำกว่า 

เป้าหมาย เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของ

ครูส่วนใหญ่เน้นครูเป็นศูนย์กลางเน้นการบรรยาย

มุ่งสอนเนื้อหามากกว่ากระบวนการไม่ได้ฝึกฝนให้
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ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลท่ีหลาก

หลายข้อมูลที่มาจากชีวิตจริงและประสบการณ์

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้ไม่เชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริง (Office of the Secretary General, 

2009; Thipkaew, 2012 : 75) การสอนของครู 

ยังเฉื่อยเนือย (Passive) ไม่น่าตื่นเต้นส�ำหรับคน 

รุ่นใหม่ การพัฒนางานให้มีชีวิตชีวาในการสอนยัง

มีไม่มากนักการวิจัย ค้นคว้ามีน้อย ขาดอุดมคติ 

ความมุ่งมั่น และความส�ำนึก ครูไม่เป็นแบบอย่าง

ที่ดีทั้งในด้านการสอนและการด�ำรงตน การคิดค้น

นวัตกรรมใหม่ๆ ได้อย่างจริงจงั และเต็มท่ียงัมน้ีอย 

ครูตามไม่ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ 

ข้อจ�ำกัดของงานครูกับรูปแบบของการศึกษาใหม่ 

การสอนที่ไม่สอดคล้องกับชีวิตจริง ความหลาก

หลายของผูเ้รยีนท่ีเกินกว่าครจูะชีแ้นะได้ การเรยีก

ร้องที่ครูไม่พร้อมจะรับได้ (Sinrarat, et al., 2016 

: 89-90)

	 ดังนั้นจากสภาพปัญหาข้างต้น จึงมีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาครูผู้สอน กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียน

รูห้ลากหลายรปูแบบ มกีารใช้สือ่การเรยีนการสอน

หลากหลายและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ได ้(Ministry of Education, 2002 : 230) เพื่อให้

ครูสามารถปรบัปรงุคณุภาพการจดัการเรยีนรูด้้าน

วทิยาศาสตร์อย่างเหมาะสม และพฒันาหล่อหลอม

นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Boonphakop, et al., 2001 : 6)

	 การพัฒนาครูมรีปูแบบ วธิกีารและเทคนคิ

ที่หลากหลาย แต่ละรูปแบบ เทคนิค วิธีการ ล้วน

ส่งผลต่อการพัฒนาครูให้มคีวามรู้ทกัษะและเจตคติ

ท่ี ดีต ่อการปฏิบั ติงานท่ี ดี ขึ้น การพัฒนาครู

วทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ด้านการจัดการ

เรยีนรู ้ตามแนวคิดการศกึษาแบบ 4.0 ได้ประยกุต์

แนวคดิเกีย่วกบัการประชมุปฏบิตักิาร (Workshop) 

มุ ่งเน้นให้ผู ้เข้าร่วมประชุมมีประสบการณ์และ

สามารถน�ำผลท่ีได้ไปใช้หรือน�ำไปเป็นแนวทาง

ปฏบิติั ส่งเสริมความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ของสมาชกิ

เป็นการพัฒนาความรู้และทักษะของผู ้เข้าร่วม

ประชุม (Sawettamon, 1978 : 66) การให ้

ค�ำแนะน�ำปรกึษา (Mentoring) การสะท้อนผลการ

ปฏิบัติ (Reflection) เพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมในชั้นเรียนด้วยลักษณะที่สร้างสรรค์และ

จูงใจให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนการพัฒนา

ตนเอง (Pearson, 2012 : 74) การเรียนรู้จากการ

ปฏบิตั ิ(Practice Learning) เป็นแนวคดิทีใ่ห้ความ

ส�ำคัญกับกระบวนการทบทวนและสะท้อนผลการ 

กระท�ำหรือการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียน โดยใช้

ความรู ้จากความคิดรวบยอดในบทเรียนและ

ประสบการณ์ที่มีอยู่มาปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงพัฒนา

ความรู้และทักษะในบทเรียนให้สูงขึน้ ผ่านกจิกรรม

การทบทวนปฏบิตัด้ิวยการสะท้อนผล (Reflective 

Practice) หรือให้ข้อมลูป้อนกลับจากเพ่ือนและครู

ผู้สอนในชั้นเรียน (Gredecki and Turner, 2011 

: 331-332) การนิเทศ (Supervision) จะช่วยให้

เกิดการปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพ ดีขึ้น (Office of the National Primary 

Education Commission, 1996) และการถอด
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บทเรียน (Lesson Learned) จะท�ำให้ได้บทสรุป 

ชุดความรู ้  สามารถน�ำไปพัฒนางานให ้ เกิด

ประสิทธิภาพได้ (Praynoi, 2008 : 14)

	 จากเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าว 

ข้างต้น ผู้วิจัยมุ่งที่จะพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้มี

ศักยภาพทีส่งูขึน้ และเป็นการเพิม่ขดีความสามารถ

ของครูวิทยาศาสตร์ การวิจัยในครั้งนี้ จึงเป็น 

อีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู

วทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ด้านการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 เพื่อใช้เป็น

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ด ้าน

วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผ่านกระบวนการพัฒนา

บุคลากรครูที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนให้ประสบผล

ส�ำเร็จและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพือ่พฒันาหลกัสตูรพฒันาครวูทิยาศาสตร์

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้านการจัดการเรียนรู ้  

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัย

ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 1.	 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานแบ่งเป็น 3 

ขั้นตอน ดังนี้

	 	 1.1	 การศกึษาเอกสาร ต�ำราและงาน

วจิยัทีเ่ก่ียวข้องกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบั

การศึกษาแบบ 4.0 การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู โดยใช้การวิจัย

เอกสาร (Documentary Research) เพื่อให้เกิด

องค์ความรูท้างทฤษฎทีีจ่ะน�ำมาสร้างเป็นข้อมลูใน

การวเิคราะห์ สังเคราะห์ ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคดิ

การวจัิย ก�ำหนดกรอบ นยิามคณุลักษณะและตัวชี้

วัดของการศึกษาแบบ 4.0 เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ จ�ำนวน 25 ข้อ น�ำแบบสอบถามให้ผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 10 คน ตรวจสอบเกณฑ์ตาม

คุณสมบัติที่ก�ำหนดและมีความรู ้ประสบการณ ์

เก่ียวกับการศึกษาแบบ 4.0 โดยก�ำหนดค่า CVR 

(Content Validity Ratio) ที่ระดับร้อยละ 5 ที่จะ

ตัดข้อค�ำถามทิ้งไป เพื่อท�ำให้มั่นใจได้ว่าข้อค�ำถาม

นั้นมีความตรงตามเนื้อหาก�ำหนดเกณฑ์ค่าต�่ำสุด 

CVR เท่ากับ 0.62 ขึ้นไป พบว่าแบบสอบถาม

คุณลักษณะและตัวชี้วัดการศึกษาแบบ 4.0 มีค่า

คะแนนรายข้อตั้งแต่ 0.80-1.00 แสดงว่าตัวชี้วัด

ตรงกับแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ทุกข้อ สามารถ

น�ำไปใช้

	 	 1.2	 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ

ความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถม

ศกึษาปีที ่6 ด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคดิการ

ศึกษาแบบ 4.0 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย 3 ตอน ดงันี้ 

1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) สภาพ

ปฏิบัติและความต้องการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 และ 3) สภาพปัจจุบัน

ในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 6 ที่ผ่านการตรวจสอบประเมินความ

เหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญโดยหาค่าเฉลี่ยและค่า
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ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า คุณภาพของ

แบบสอบถามรายข้อมีค่าตั้งแต่ 4.20 -5.00 อยู่ใน

ระดับมากขึ้นไปทุกข้อ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.67 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง่มีคณุภาพตามเกณฑ์

ที่ก�ำหนด เก็บรวบรวมข้อมูลโดยน�ำแบบสอบถาม

กลุ่มประชากร จ�ำนวน 180 โรงเรียนๆ ละ 1 คน 

รวม 180 คน ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามจ�ำนวน 

180 ชุด ได้แบบสอบถามกลับคืนมาครบสมบูรณ์

ทุกชุดคิดเป็นร้อยละ 100 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงปริมาณ ใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี ค่าเฉลี่ย  

ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลผล 

น�ำมาเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนดวิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาแล้วสรุป

ประเด็นเป็นความเรียง 

	 	 1.3	 การศึกษาความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

Interview) จ�ำนวน 10 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เพือ่ให้ได้แนวคิด

เก่ียวกับการศึกษาแบบ 4.0 การพฒันาครแูละการ

พัฒนาหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของ

ลเิคอร์ท (Likert) พบว่า คณุภาพของแบบสมัภาษณ์

รายข้อมีค่าระหว่าง 3.40-5.00 อยู ่ในระดับ 

ปานกลางขึ้นไป ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15  

อยู่ในระดับมาก ซึ่งถือว่าแบบสัมภาษณ์ที่สร้าง 

มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด วิเคราะห์ข้อมูล 

เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) โดยเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ

จากน้ันจึงสรปุข้อมลูทีไ่ด้แล้วบนัทกึเป็นความเรยีง

ประกอบการสร้างหลักสูตรพัฒนาครูต่อไป

	 2.	 การสร้างหลักสูตร ผู้วจัิยได้ด�ำเนินการ 

3 ขั้นตอน คือ การสร้างโครงร่างหลักสูตรพัฒนา

ครู การประเมินร่างหลักสูตรเพื่อตรวจสอบยืนยัน

หลกัสตูรพัฒนาครโูดยผูเ้ชีย่วชาญและการปรบัปรงุ

หลักสูตรก่อนน�ำไปทดลองใช้ มีรายละเอียด ดังนี้

	 	 2.1	 การสร ้างโครงร ่างหลักสูตร 

น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากระยะที ่1 มาก�ำหนดองค์ประกอบ

ของหลกัสตูรหลงัจากก�ำหนดชือ่หลกัสตูร โดยให้มี

ความสอดคล้องกับกระบวนการวิจัย การพัฒนา

ข้อมลูพืน้ฐาน ความต้องการพฒันาครวูทิยาศาสตร์

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคดิการศกึษาแบบ 4.0 โดยพจิารณาจากข้อมลู

ที่ศึกษาเอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ผู ้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 

ได้ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของหลักสูตร 

2) จดุมุง่หมายของหลักสตูร 3) เนือ้หาของหลกัสตูร 

4) กระบวนการพัฒนาครู 5) ส่ือประกอบหลักสูตร 

และ 6) การวัดและประเมินผล 

	 	 2.2	 การประเมนิร่างหลักสูตรพัฒนา

ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 จากผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 5 คน และการประเมนิความสอดคล้องของ

ร่างหลกัสตูร การประเมนิความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของร่างหลกัสตูร เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

ได้แก่แบบประเมินความสอดคล้อง แบบประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มีลักษณะเป็น

แบบประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ

ประเมนิความสอดคล้องของร่างหลกัสตูรพฒันาครู
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วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ

จัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  

โดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า โดยรวมมีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ 

พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากข้ึนไปทุก 

องค์ประกอบ

	 2.3	การปรับปรุงหลักสูตรก่อนทดลองใช ้

น�ำร่างหลกัสตูร ทีผ่่านการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ

ไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อหาคุณภาพหลักสูตร

พัฒนาครูเป็นการเบื้องต้นก่อนน�ำไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างจริง กลุ่มตัวอย่างที่น�ำหลักสูตรไปทดลอง

ใช้ (Try out) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน  

6 คน โดยการสมัครใจ ท�ำการปรับปรุงเอกสาร

กระบวนการและกิจกรรมหลังการทดลองใช้ให้มี

ความเหมาะสมกับเวลาและกิจกรรม 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การพฒันาหลกัสตูรพฒันาครวิูทยาศาสตร์

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 พบว่า ผลการประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู ้ เชี่ยวชาญ  

อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานท�ำให้

ได้แนวทางในการพัฒนาครูท่ีเน้นการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติ น�ำแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 การ

ออกแบบการสอน การปฏิบัติการสอน และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู ้มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครู

วิทยาศาสตร์ มี 6 องค์ประกอบได้แก่หลักการของ

หลักสูตรจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรเน้ือหาของ

หลักสูตร กระบวนการพัฒนาครู สื่อประกอบ

หลักสูตรการวัดและประเมินผลส่วนกระบวนการ

พัฒนาครู ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 

หน่วยที ่1 การจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบบ 4.0 

หน่วยท่ี 2 การออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

แบบ 4.0 หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 หน่วยที่ 4 การวัด

และประเมนิผลแบบ 4.0 หน่วยที ่5 การปฏบิตักิาร

สอน หน่วยที่ 6 การนิเทศ หน่วยที่ 7 การถอด 

บทเรียน ด�ำเนินการพัฒนาครูโดยวิธีการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) การเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ (Practice Learning) การให้ค�ำแนะน�ำ

ปรึกษา (Mentoring) การนิเทศ (Supervision) 

การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) และการ

ถอดบทเรียน (Lesson Learned) ซึ่งหน่วยที่ 1-4 

จะใช้กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการในห้อง

อบรม เน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติ การท�ำงานกลุ่ม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น การสะท้อนผลปฏิบัติในแต่ละคร้ัง 

หน่วยที ่5-6 จะเป็นการปฏบิตักิารสอนจรงิในภาค

สนาม เป็นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (Practice 

Learning) ร่วมกับการนิเทศ (Supervision)  

การให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา (Mentoring) และการ

สะท้อนผลการปฏบัิต ิ(Reflection) จะท�ำก่อนหรอื

หลังการให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาก็ได้ หน่วยท่ี 7 จะ

เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนในห้อง

อบรม หลังจากได้ปฏิบัติการในภาคสนามแล้ว
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5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ก า รพัฒนาหลั ก สู ต รพัฒนาครู

วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการ

จัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0  

พบว่า การศึกษาข้อมูลพื้นฐานนี้ท�ำให้ได้แนวทาง

การพฒันาครทูีเ่น้นเรียนรู้จากการปฏิบัต ิน�ำแนวคดิ

การศึกษาแบบ 4.0 การออกแบบการสอน 

การปฏิบัติการสอน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

มาพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์มี 6  

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร  

2) จดุมุง่หมายของหลักสตูร 3) เนือ้หาของหลกัสตูร 

4) กระบวนการพฒันาคร ู5) สือ่ประกอบหลกัสตูร 

และ 6) การวัดและประเมินผล ส่วนกระบวนการ

พัฒนาครู ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

(Workshop) การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ(Practice 

Learning) การให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา (Mentoring) 

การสะท้อนผลการปฏบิตั ิ(Reflection) การนเิทศ 

(Supervision) และการถอดบทเรียน (Lesson 

Learned) โดยด�ำเนินการพัฒนาครูแบ่งออกเป็น 

7 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยที่ 1 การจัดการ

เรียนรู ้วิทยาศาสตร์แบบ 4.0 หน่วยที่ 2 การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 

หน่วยที่ 3 สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ แบบ 4.0 หน่วยที่ 4 การวัดและ

ประเมนิผลแบบ 4.0 หน่วยท่ี 5 การปฏบิตักิารสอน 

หน่วยที่ 6 การนิเทศ หน่วยที่ 7 การถอดบทเรียน 

ซึง่หน่วยที ่1-4 จะใช้กระบวนการประชมุเชงิปฏบิตัิ

การในห้องอบรม เน้นกระบวนการฝึกปฏิบัติ  

การท�ำงานกลุ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการสะท้อนผล

ปฏบิตัใินแต่ละครัง้ หน่วยที ่5-6 จะเป็นการปฏบิตัิ

การสอนจริงในภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการ

ฝึกปฏิบัติ (Practice Learning) ร่วมกับการนิเทศ 

(Supervision) การให้ค�ำแนะน�ำปรกึษา (Mentoring) 

และการสะท้อนผลการปฏบิติั (Reflection) จะท�ำ

ก่อนหรอืหลงัการให้ค�ำแนะน�ำปรกึษากไ็ด้ หน่วยที่ 

7 จะเป็นการประชมุเชงิปฏบิติัการถอดบทเรยีนใน

ห้องอบรม หลงัจากได้ปฏบิตักิารในภาคสนามแล้ว

ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรพฒันา

ครวูทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามแนวคดิ

การศกึษาแบบ 4.0 จากผูเ้ชีย่วชาญอยูใ่นระดบัมาก

ปรากฏผลเช่นนีเ้นือ่งมาจากในการพัฒนาหลักสูตร

ผู้วิจัยมีการด�ำเนินการอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน

ชัดเจนดังนี้ ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

ได้แก่ การศึกษาเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่

เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การศึกษาข้อมูล

พืน้ฐาน ความต้องการพฒันาครโูดยใช้แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร์ การศึกษาความ

คิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์

เชงิลกึผลการศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน พบว่า ครยูงัขาด

ความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรยีนรูต้ามแนวคดิการศกึษาแบบ 4.0 คณุภาพและ

ผลการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ยังไม่ได้มาตรฐาน  

ซ่ึงยังมีคุณภาพในระดับค่อนข้างต�่ำและครูส่วน

ใหญ่ต้องการพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ต้องการพัฒนา

ความรู้ความเข้าใจความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนรู้ในชัน้เรยีน

เพือ่ให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ ซึง่ข้อมลูพืน้ฐาน
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ดงักล่าว ผูว้จิยัได้น�ำมาเป็นกรอบแนวคดิในการร่าง

หลักสูตรพัฒนาครู สอดคล้องกับทาบา (Taba, 

1962 : 12-13) ได้เสนอแนวคดิการพฒันาหลักสตูร

ว่าต้องวนิจิฉยัความต้องการของผูเ้รยีนเป็นขัน้ตอน

แรกเพือ่ตดัสนิใจว่า ควรพฒันาหลกัสตูรอะไรให้กบั

ผูเ้รยีน โดยการศึกษาข้อมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัผูเ้รยีน

ว่าผู้เรียนมีภูมิหลัง และมีความต้องการในเรื่องใด 

อย่างไรบ้าง เพื่อจะได้ก�ำหนดจุดมุ่งหมายเลือก

เนือ้หาสาระ ก�ำหนดเนือ้หาสาระ จดัประสบการณ์

เรียนรู้และวัดประเมินผลได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร ได้แก่ 

การร่างหลักสูตรพัฒนาครู การประเมินตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของร่างหลักสูตร 

โดยผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 คน การปรับปรุงร่าง

หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญและ

ทดลองใช้หลักสูตร (Try out) กับครูวิทยาศาสตร์

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบยืนยันหลักสูตร

สอดคล้องกับ Wongyai (1992 : 5-25) เสนอว่า 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การน�ำข้อมูลพื้นฐาน

จากสิง่ทีก่�ำหนดหลกัสตูรในด้านต่างๆมาใช้ก�ำหนด

รปูแบบของหลักสตูรว่าควรมลีกัษณะใด โครงสร้าง

และองค์ประกอบของหลักสูตรเป็นอย่างไร ซึ่งจะ

สะท้อนให้เห็นภาพรวมและมาตรฐานการศึกษา

ของแต่ละหลกัสตูร และการตรวจสอบคณุภาพของ

หลักสูตรและศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่

ร่างขึ้น เพ่ือปรับปรุงก่อนน�ำไปใช้จริง อาจท�ำได้

หลายวิธีเช่น การตรวจสอบโดยผู้เชีย่วชาญหรือการ

ทดลองใช้หลกัสตูรเพือ่ให้หลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์

	 2.	 กระบวนการพัฒนาครูยังได้น�ำหลัก

การแนวคิด ทฤษฎีส�ำคัญท่ีมีคุณค่าส�ำหรับการ

ด�ำเนินการพัฒนาบุคลากรครูวิทยาศาสตร์ให้

ประสบผลส�ำเร็จมากขึ้น จะเห็นได้จากการใช้หลัก

การแนวคิด การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 

ท�ำให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุมปีระสบการณ์และสามารถ

น�ำผลที่ได้ไปใช้หรือน�ำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ  

ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของสมาชิก

เป็นการพัฒนาความรู้และทักษะของผู ้เข้าร่วม

ประชุม (Sawettamon, 1978 : 66) การให ้

ค�ำแนะน�ำปรึกษา (Mentoring) และการสะท้อน

ผลการปฏิบัติ (Reflection) ท�ำให้ครูสามารถ

ปฏบิตักิจิกรรมในชัน้เรยีนด้วยลกัษณะทีส่ร้างสรรค์

และจูงใจให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียนการ

พัฒนาตนเอง (Pearson, 2012 : 74) การเรียนรู้

จากการปฏบิติั (Practice Learning) เป็นกระบวน

การทบทวนและสะท้อนผลการกระท�ำหรือการ

แสดงพฤตกิรรมของผูเ้รยีน โดยใช้ความรูจ้ากความ

คดิรวบยอดในบทเรยีนและประสบการณ์ทีม่อียูม่า

ปฏบิติั เพ่ือปรับปรุงพฒันาความรู้และทักษะในบท

เรยีนให้สงูขึน้ ผ่านกจิกรรมการทบทวนปฏบิตัด้ิวย

การสะท้อนผล (Reflective Practice) หรือให้

ข้อมลูป้อนกลับจากเพ่ือนและครูผู้สอนในชัน้เรียน 

(Gredecki and Turner, 2011 : 331-332) 

นอกจากนี ้การนเิทศ (Supervision) จะช่วยให้เกดิ

การปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

ดขีึน้ (Office of the National Primary Education 

Commission, 1996) และการถอดบทเรียน  

(Lesson Learned) จะท�ำให้ได้บทสรุปของ 

ชุดความรู้ น�ำไปพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพได้ 

(Praynoi, 2008 : 14) จะเห็นได้ว่าจากหลักการ

แนวคิดดังกล ่าวที่น�ำมาสังเคราะห์ประกอบ
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หลักสูตรพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษา 

ปีที ่6 ด้านการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการศกึษา

แบบ 4.0 ครั้งนี้ เป็นแนวคิดที่เชื่อมโยงสอดคล้อง

กับกระบวนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ จึงส่ง

ผลให้หลกัสตูรมสีาระโครงสร้างท่ีครอบคลมุเหมาะ

สมดงัทีป่รากฏตามผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 หลกัสตูรพฒันาครวูทิยาศาสตร์

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ไปใช้ในสถานการณ์

ทั่วไป ควรค�ำนึงถึงความพร้อมและความต้องการ

ของครูผู้รับการพัฒนา

	 	 1.2	 การพฒันาครหูลกัสตูรพฒันาครู

วทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ด้านการจดัการ

เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาแบบ 4.0 ควรกระท�ำ

กับกลุ่มครูที่ไม่มากจนเกินไป เนื่องจากการจัด

กิจกรรมพัฒนากับครูกลุ ่มใหญ่ อาจส่งผลต่อ

คุณภาพของครูและผู้เรียนลดน้อยลงก็ได้

	 	 1.3 	กระบวนการพัฒนาสามารถ 

ปรบัขยายระยะเวลาในการให้ครจูดัการเรียนรู้เพิม่

มากขึน้หรือนานขึน้กไ็ด้รวมท้ังการก�ำหนดเวลาการ

นิเทศในช้ันเรียนให้มีความเหมาะสมหรือยืดหยุ่น

มากขึ้นก็ได้

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการศึกษาต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัย พัฒนารูปแบบ

การพัฒนาบุคลากรในรูปแบบและเงื่อนไขตาม

บริบทความพร้อมและข้อจ�ำกัดของผู้สอน ผู้นิเทศ 

ผู้ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาและปัจจัยอื่นๆ

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยติดตามผลหลัง

การใช้หลักสูตรในระยะยาว ส�ำหรับครูผู้สอนและ

ผู้เรียนที่ใช้หลักสูตรนี้ เพื่อจะติดตามและศึกษา 

ผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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