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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและ 2) พัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพขั้นตอน 

การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรพัฒนาครู 

การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาหลักสูตรภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช้ชมุชน

การเรยีนรู้ทางวชิาชพีน�ำข้อมลูพืน้ฐานมาสงัเคราะห์ในการก�ำหนดรายละเอยีดขององค์ประกอบหลกัสตูร 

ให้เหมาะสมกบัความต้องการของครผููส้อน การศกึษาความต้องการการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสาร กับกลุ่มประชากรครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีลักษณะ

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 10 ข้อ การพัฒนาหลักสูตร น�ำข้อมูล 

พ้ืนฐานจากระยะท่ี 1 มาก�ำหนดองค์ประกอบของโครงร่างหลกัสตูรได้ดงันี ้หลกัการของหลกัสตูร จดุมุง่หมาย 

ของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสตูร กจิกรรมของหลักสูตร การวดัและประเมนิผล แนวทางการใช้หลักสูตร 

จากน้ันน�ำร่างหลักสูตรน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำก่อนน�ำเสนอประเมินโดย 

ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านเนื้อหา และด้านการวัดประเมินผล จ�ำนวน 5 คน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัยเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 หลักสตูรพฒันาคร ูประกอบด้วย เนือ้หาสาระการเรยีนรูแ้บ่งเป็น 6 หน่วย ได้แก่ 1) การสร้าง

ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพคร ู 2) การออกแบบการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่การสื่อสาร 3) สื่อการเรียนรู้

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 4) การจดักจิกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 5) การนเิทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน และ 6) การประเมินผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	 2.	 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาหลกัสูตร; การจัดการเรียนรูภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร; การพัฒนาชมุชนการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ

Abstract

	 The purposes of this research were, 1) to study the foundation of teacher  

development in learning English activity management for communication through professional 

learning community, 2) to develop the curriculum for teacher in learning English activity 

management for communication through professional learning community. The research 

contained two phases, 1) the study of the basic data, 2) creating a curriculum for teacher 

development. By study concerned documents and research. The researcher brought basic 

data for synthesis in determining the details of course components to suit the needs of 

teacher. Study the needs of teacher in learning English activity design for communication 

with the secondary school teachers. The research tool was questionnaire rating scale 10 

items concerned with curriculum development, brought the basic data from the first phase 

to set curriculum components as follows: principles, aims, contents, activities measurement 

and evaluation of curriculum and the guidelines for taking the course. Afterwards the  

researcher brought the course draft present to the advisors, modified according to them. 

The course draft assessed by five expert person in curriculum development, contents, 

measurement and evaluation. The research tool was the suitable evaluation form of the 

structure of syllabus. It was 5 rating scales statistics used in data analysis were mean and 

standard deviation. 

	 The results of research were found that: 

	 1.	 The course for teacher development consists of 6 units content i.e. 1.1)  

creating learning community in professional teacher, 1.2) designing communicative learning 
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activity, 1.3) mediums for communicative language learning, 1.4) learning English activity 

management for communication, 1.5) supervision as “friend helps friend”, 1.6) evaluation 

and exchange the learning.

	 2.	 The result of evaluation on the course suitability was at high level.

Keywords: Course Development; Communicative Instruction; Professional Learning  

Community Process

1. 	บทน�ำ
	 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้สื่อสาร

กับชาวต่างชาติทั่วโลก เป็นเครื่องมือในการ

แสวงหาข้อมูลข่าวสารและความรู้เกือบทุกแขนง

ส�ำหรับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนั้น 

จะเน้นการฟังพูดอ่านเขียนตามกรอบการประเมิน

ของ CEFR ซึง่เป็นการทดสอบการใช้ภาษาเพือ่การ

สื่อสารในสถานการณ์ที่คล้ายชีวิตจริง แต่จากการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนของไทยที่ผ่านมา 

จะเน้นไวยากรณ์เมื่อนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษา

หรือจบมหาวิทยาลัย ก็ยังไม่สามารถสื่อสารได ้ 

จากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยพบว่า  

การจัดการสอนครูจะเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เป็น

ส่วนมากนักเรียนจะเป็นฝ่ายรับความรู้จากคุณครู

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนหรือปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนด้วยกันเองมีน้อย ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับการศึกษาที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญที่เน้นให้

นักเรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเรียนรู้แบบ

ร่วมมือท่ีสอดคล้องกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 (The English Institute, 2008 : 32-33) 

	 ด้วยความส�ำคญัของภาษาองักฤษเพือ่การ

สื่อสาร ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก�ำหนด

นโยบายปรับการสอนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร

ทีเ่ริม่ตัง้แต่ทกัษะการฟัง การพดูการอ่าน การเขยีน

โดยผู ้ เรียนต้องได้รับการฝึกฝน ครูต ้องบอก 

จุดมุ่งหมายของการเรียนจัดการ (Laping, 2017 : 

125-134) เรียนโดยบรูณาการทกัษะทัง้ 4 เข้าด้วย

กันผู้เรียนฝึกท�ำกิจกรรมเสมือนจริงเป็นพฤติกรรม

ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ�ำวันฝึกท�ำงานกลุ่มฝึก

ความเป็นตัวของตัวเองมีความรับผิดชอบมีโอกาส

พูดแสดงความคดิเหน็ครู จึงมบีทบาทส�ำคญัในการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาทเป็น

ผู ้เตรียมและจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารให้ผู ้เรียนมีโอกาสใช้ภาษาให้มากที่สุด  

ครูเป็นเพียงผู้ก�ำกับรายการคอยให้ความสะดวก

ตลอด ให้ความช่วยเหลือเมื่อผู ้เรียนต้องการ 

กระตุ้นให้ก�ำลังใจช่วยเหลือผู้เรียนสามารถใช้ภาษา

องักฤษเพ่ือการส่ือสารให้ได้ความหมายและถกูต้อง

ตามหลักไวยากรณ์ ครูต้องไม่ขัดจังหวะขณะที ่

ผู ้เรียนก�ำลังใช้ภาษาถึงแม้ผู ้เรียนจะใช้ภาษา 

ไม่ถูกต้องก็ตามครูผู ้สอนต้องพยายามใช้ภาษา

องักฤษเพือ่การสือ่สารในห้องเรยีนให้มากทีส่ดุเป็น

ผูส้ร้างบรรยากาศในห้องเรยีนให้ผูเ้รยีนอยากเรียน

รู ้และเป็นต้นแบบที่ดีสามารถและคล่องแคล่ว 

ในการใช้ภาษาองักฤษ (The English Institute, 

2008 : 63-64) 
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	 เป้าหมายการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

เพือ่พฒันาความสามารถทางการสือ่สาร ประกอบด้วย 

1) ความสามารถด้านภาษาศาสตร์หรือไวยากรณ์

นักเรียนจะต้องมีความเช่ียวชาญด้านกฎเกณฑ ์

ของภาษาค�ำศัพท์รูปประโยคการออกเสียงการ

สะกดค�ำ 2) ความสามารถทางภาษาสงัคมนกัเรยีน

จะต้องแยกแยะภาษาที่ใช้ในสังคมแตกต่างกัน 

ได้ว่าเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการใครพูดกบัใคร

ระดับเสียงแบบใด และ 3) ความสัมพันธ์ของ

ข้อความนักเรียนจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธีของ

ความสัมพันธ์ระหว่างประโยค โดยใช้ความรู ้ 

ทางไวยากรณ์และความสามารถในการเชื่อมโยง

ความหมายทางภาษาให้เข้ากันได้อย่างถูกต้อง 

มีความเข้าใจและท�ำนายความข้างหน้าเกี่ยวกับ 

รูปลักษณะของภาษาที่จะเกิดขึ้นในบริบท และ 4) 

ความสามารถด้านกลวิธีในการสื่อความหมาย

นักเรียนจะต้องมีความสามารถในการปรับตัว 

เข้ากับสถานการณ์ ตลอดจนใช้กิริยาท่าทางสีหน้า

และน�้ ำ เ สียงประกอบในการสื่อความหมาย  

(Donkeawbua, 2015 : 72-73) 

	 ส�ำหรับองค์กรแห่งการเรียนรู้ในชื่อชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (Learning Communities) ถือว่า

เป็นค�ำทีม่คีวามหมายอนัเดยีวกนัและใช้แทนกันได้

และกล่าวว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้นั้น จะเกี่ยวข้อง

กับเรือ่งของความเจรญิเตบิโตก้าวหน้าเรือ่งของการ

เปลีย่นใหม่ในตัวเองอย่างต่อเนือ่ง (Nuchoi, 2016 

: 23-32) เรื่องขององค์กรหรือชุมชนที่ไม่เคยอิ่มตัว 

หรือชุมชนที่มีความตระหนักในตนเองอยู่เสมอใน

อันที่จะเสาะแสวงหาความเป็นไปได้และโอกาส

ใหม่ๆ เพื่อความเติบโตก้าวหน้า เรื่องขององค์กร

หรือชุมชนท่ีเน้นการมีข้อมูลย้อนกลับเน้นการสืบ

เสาะหาปัญหา เพื่อปรับปรุงสภาพการณ์ที่เป็นอยู่

ด้วยการคิดอย่างเป็นภาพรวม (Holistic) ทั้งในมิติ

ความเป็นเหตุผลและการใช้ดุลยพินิจ ทั้งในเรื่อง

ของความรู้และเรื่องของอ�ำนาจที่จะช่วยให้เกิดสิ่ง

ใหม่ๆ ตลอดจนรูปแบบและหลักการใหม่ๆ ได้ถูก

รเิริม่พฒันาขึน้ ความรูจ้ะไม่ใช่สิงทีม่เีพือ่การซึมซับ

หรือการสะสมเท่านั้น แต่จะเป็นส่ิงท่ีถูกท�ำให้เกิด

ขึ้นมาใหม่ได้จากกระบวนการมีประสบการณ์ การ

คิดและการรับรู ้ร ่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

สมาชิกแต่ละรายจะกลายเป็นทรัพยากรความรู้ 

(Resource of Knowledge) ส�ำหรับบุคคลอื่นใน

องค์กร องค์กรเองก็จะเป ็นตัวประสานของ

กระบวนการคิดและการเรียนรู้เหล่านั้นให้แพร่

กระจายในวงกว้างออกไป (Ubben G.C. Hughes 

L.W. Norris C. J., 2001)

	 หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู ้ของ

นักเรียน คือ เปลี่ยนจากเรียนรู ้จากฟังครูสอน 

มาเป็นเรียนรู ้จากการลงมือท�ำ  (Ministry of  

Education, 2008 : 19) ชุมชนการเรียนรู้แห่ง

วิชาชีพคือเครื่องมือส�ำหรับให้ครูรวมตัวกันเป็น

ชมุชนท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้น�ำการเปล่ียนแปลงครูร่วมกนั

ด�ำเนินการเพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู ้ด�ำเนิน 

คู่ขนานและเสริมแรงกัน ทั้งจากภายในและจาก

ภายนอกชมุชนการเรยีนรูแ้ห่งวชิาชพีเป็นเครือ่งมอื

ให้ครเูป็นผูล้งมอืกระท�ำเป็น “ประธาน” เพือ่สร้าง

การเปล่ียนแปลงให้แก่วงการศึกษาไม่ใช่ปล่อยให้

ครูเป็น “กรรม” (ผูถู้กกระท�ำ) อยู่เรื่อยไปหรือเปน็

เครื่องมือปลดปล่อยครูออกจากความสัมพันธ์ 

เชงิอ�ำนาจสู่ความสัมพันธ์แนวราบเพ่ือร่วมกนัสร้าง
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การเปลี่ยนแปลงให้แก่การศึกษา รวมทั้งสร้าง 

การรวมตัวกันของครูเพื่อท�ำงานสร้างสรรค์ ได้แก่

การน�ำประสบการณ์การจัดการเรียนรู้แบบโครง

งานและนวัตกรรมอื่นๆ ท่ีตนเองทดลองมาแลก

เปลีย่นแบ่งปันกนัเกดิการสร้างความรู้หรอืยกระดบั

ความรู้ในการท�ำหน้าท่ีครูจากประสบการณ์ตรง

และจากการเทยีบเคยีงกบัทฤษฎทีีม่คีนศกึษาและ

เผยแพร่ไว้ชุมชนการเรียนรู้แห่งวิชาชีพเป็นเครื่อง

มือน�ำเอาเกียรติภูมิของครูกลับคืนมาไม่ต้องรอให้

ใครหยบิยืน่ให้แต่ท�ำโดยลงมอืท�ำครแูต่ละคนลงมอื

ศึกษาทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการสอน การสอนแบบ

โครงงานและชุมชนการเรียนรู ้แห่งวิชาชีพแล้ว

ลงมือท�ำแล้วทบทวนไตร่ตรองการเรียนรู้จากผล 

ที่เกิดเองและทบทวนร่วมกับเพื่อนครูเกิดเป็น

ชุมชนเรยีนรู้ครูเพือ่ศษิย์” ซึง่กค็อืชมุชนการเรยีนรู้

แห่งวิชาชีพนั่นเอง (Panich, 2008 : 84-85) 

	 จากเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าว 

ผูว้จัิยจึงน�ำแนวคดิการพฒันาชมุชนการเรยีนรูท้าง

วชิาชีพมาเป็นกระบวนการพฒันาครแูละจดัท�ำเป็น

หลักสูตรพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้ชุมชนการ 

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารได้ตามเป้าหมายของชาติต่อไป

	 กล่าวโดยสรปุชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี

เป็นการท�ำงานร่วมกนัของผูป้ระกอบวชิาชพีคล้าย

กันไม่ว่าจะเป็นครูผู้บริหารนักการศึกษาซึ่งต้อง

วางแผนร่วมกันในการสร้างการเรียนรู้ให้นักเรียน

โดยก�ำหนดวิสัยทัศน์ร่วมกันบทบาทของครูจะ

เปล่ียนไปจากเป็นผู้ให้ก็จะเป็นผู้อ�ำนวยความ

สะดวกโดยมจุีดมุง่หมายร่วมกนัสะท้อนผลร่วมกนั

เพื่อหาแนวทางให้ศิษย์จัดการความรู ้กับจุดมุ่ง

หมายที่วางไว้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงน�ำแนวคิดการพัฒนา

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาเป็นกระบวนการ

พัฒนาครูและจัดท�ำเป็นหลักสูตรพัฒนาครูในการ

จดักิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร

โดยใช้ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่ให้ครมูคีวามรู้

ความเข้าใจและสามารถพัฒนาการสอนภาษา

องักฤษเพ่ือการส่ือสารได้ตามเป้าหมายของชาติต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานการพฒันาครู

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือการ

สื่อสารโดยใช้ชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

	 2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาคร ู

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือการ

สื่อสารโดยใช้ชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูล 

พ้ืนฐานและความต้องการประชากร ได้แก่ ครูผู้รับ

ผิดชอบกลุ ่มสาระภาษาต่างประเทศในสังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 

จาก 84 โรง จ�ำนวนครู 3,468 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐานและความต้องการกลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่

ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศใน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 25 จ�ำนวนครู 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ



40 Dhammathas Academic Journal Vol. 19 No. 2 (April  - June 2019) 

เจาะจง (Purposive Sampling) และระยะที่ 2 

การพัฒนาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ท�ำ

หน้าทีป่ระเมนิโครงร่างหลกัสตูรพฒันาครใูนครัง้นี ้

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร

พัฒนาครูภาษาต่างประเทศ และด้านการวัดและ

ประเมินผล จ�ำนวน 5 คน

	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แบบประเมินความต้องการ การจัดการเรยีนรูภ้าษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารข้อคาถามเกี่ยวกับความ

ต้องการการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างของ

หลกัสตูรพฒันาครผููส้อนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่การ

สือ่สาร โดยใช้ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

	 การเก็บรวบข้อมูล ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความ

ต้องการ โดยผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและ

ลงพ้ืนที่แจกแบบสอบถามจริงกับกลุ่มผู้ร่วมวิจัย

ด้วยตนเอง ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัย

ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคามถงึผูเ้ช่ียวชาญเพือ่ขอเกบ็รวบรวมข้อมลู

ในการวิจัยและติดต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อลงพื้นที่เก็บ

ข้อมูลจริงกับผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผู ้สอนและ

ประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างพฒันาหลกัสตูร 

พฒันาครผููส้อนระดับมธัยมศกึษาตอนต้น ขัน้ตอน

การวิจัยมีการด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ได้แก่

	 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ

ความต้องการแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาหลักสูตรภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารโดยใช้

ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีน�ำข้อมลูมาสังเคราะห์

ในการก�ำหนดรายละเอียดขององค์ประกอบ

หลักสูตร ให้เหมาะสมกับความต้องการของครู 

ผู้สอน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความต้องการการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร กับครูผู ้รับผิดชอบกลุ่มสาระภาษาต่าง

ประเทศในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 25 จ�ำนวนครู 20 คน

	 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร โดยน�ำ

ข้อมูลพื้นฐานจากระยะที่ 1 มาก�ำหนดโครงร่าง

หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร  

จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 

กิจกรรมของหลักสูตร การวัดและประเมินผล 

แนวทางการใช้หลักสูตร จากนั้นน�ำร่างหลักสูตร 

น�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไขตาม 

ค�ำแนะน�ำก่อนน�ำเสนอเสนอผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

การพัฒนาหลักสูตร ด้านเนื้อหา และด้านการวัด

ประเมนิผล จ�ำนวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสม

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ครมูคีวามต้องการฝึกอบรมและความ

ต้องการพฒันาบคุลากรด้านการออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก (  = 4.25, S.D. = 0.49) เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อ
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ตารางที่ 1 ความต้องการการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
 

ความต้องการการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรด้านการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
 S.D. ระดับ

ความต้องการ

1. การสอนภาษาอังกฤษแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 4.35 0.49 มาก

2. การจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวการสอน ภาษาองักฤษเพ่ือการ

สื่อสาร

3.90 0.91 มาก

3. การพัฒนาสื่อ 4.15 0.88 มาก

4. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 4.45 0.69 มาก

5. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 4.10 0.91 มาก

6. แนวการวัดประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 3.95 0.69 มาก

7. การฟังภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4.20 0.83 มาก

8. การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4.55 0.66 มาก

9. การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4.35 0.67 มาก

10. การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4.45 0.69 มาก

รวม 4.25 0.49 มาก

	 2.	 หลกัสตูรพฒันาครผููส้อนระดบัมธัยม 

ศึกษาตอนต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษ เพ่ือการสือ่สารโดยใช้ชมุชนการเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ ดังนี้

	 	 2.1	 หลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารโดยใช้ชมุชนการเรียน

รูท้างวิชาชพี ประกอบด้วย 1) หลกัการและเหตผุล 

2) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร 3) โครงสร้างหลกัสตูร 

4) กิจกรรมการพัฒนา แบ่งเป็น 6 หน่วย ได้แก ่ 

1) การสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพคร ู 

2) การออกแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 3) สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 4) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 5) การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 6) การ

ประเมินผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 7) การ

ประเมินผลหลักสูตร 8) สื่อ/แหล่งเรียนรู้

	 	 2.2	 ผลการประเมินความเหมาะสม

ของโครงร่างของหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร โดยใช้ชมุชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพ
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ตารางที่ 2 ความเหมาะสมของโครงร่างของหลักสูตรพัฒนาบุคลากรครูผู้สอน
 

ความเหมาะสมของโครงร่างของหลักสูตร 

พัฒนาบุคลากรครูผู้สอน
 S.D. ระดับ

ความเหมาะสม

1.  แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร

    1.1 มีความสมเหตุสมผล

    1.2 สอดคล้องกับสภาพจริง

    1.3 มีความจ�ำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร

3.86

3.71

4.00

1.07

0.49

1.00

มาก

มาก

มาก

รวม 3.86 0.18 มาก

2.  หลักการของหลักสูตร   

    2.1 มีความเป็นไปได้

    2.2 การน�ำไปใช้จริง

    2.3 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน

3.86

3.71

3.86

0.90

0.95

1.07

 

มาก 

มาก 

มาก

รวม 3.81 0.77 มาก

3.  จุดหมายของหลักสูตร

    3.1 มีความชัดเจน

    3.2 ครอบคลุม

    3.3 มีความเป็นไปได้

 

3.71

4.29

4.14

 

0.49

0.95

0.69

 

มาก 

มาก 

มาก

รวม 4.05 0.56 มาก

4.  โครงสร้างของหลักสูตร

    4.1 เรียงตามล�ำดับรูปแบบหลักสูตร

    4.2 ส่งเสริมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

    4.3 เหมาะสมกับผู้รับการพัฒนา

4.57

4.43

4.00

0.79

0.79

0.58 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก

รวม 4.33 0.51 มาก

5.  กิจกรรมการพัฒนา

    5.1 เรียงตามล�ำดับรูปแบบกิจกรรม

    5.2 ส่งเสริมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

    5.3 เหมาะสมกับระยะเวลา

4.86

4.71

4.29

0.38

0.49

0.76

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

รวม 4.62 0.36 มาก
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ความเหมาะสมของโครงร่างของหลักสูตร 

พัฒนาบุคลากรครูผู้สอน
 S.D. ระดับ

ความเหมาะสม

6.  การประเมินผลหลักสูตร

    6.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายได้

    6.2 ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน

    6.3 มีความเป็นไปได้

4.43

4.71

4.71

0.79

0.49

0.49

 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด

รวม 4.62 0.36 มาก

7.  สื่อ/แหล่งเรียนรู้

    7.1 สนับสนุนให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

    7.2 เหมาะกับการน�ำไปใช้

    7.3 เหมาะกับผู้เข้ารับการพัฒนา

 

4.86

4.57

4.43

 

0.38

0.79

0.79

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก

รวม 4.62 0.23 มากที่สุด

โดยรวม 4.27 0.30 มาก

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญที่น�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้

	 1.	 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน พบว่า  

ครูมีความต้องการฝึกอบรมและความต้องการ

พัฒนาบุคลากรด้านการออกแบบกิจกรรมการ 

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ

ต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ คือ การพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับมากและ 

มีความต้องการอยู ่ในระดับมากจ�ำนวน 9 ข้อ  

โดยมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล�ำดับแรก ได้แก่ การ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การเขียนภาษาอังกฤษ

เพือ่การสือ่สาร รองลงมาคอื การสอนภาษาอังกฤษ

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ การอ่าน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการฟังภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารตามล�ำดับ ทั้งนี้อาจเน่ือง 

มาจากการท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ทีเ่ก่ียวข้อง แล้วน�ำข้อมูลทีไ่ด้มาใช้ออกแบบค�ำถาม 

เพื่อประเมินความต้องการจ�ำเป็นและยกร่าง

หลักสูตร มีการก�ำหนดประชากรและสุ ่มกลุ ่ม

ตัวอย่างอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการศึกษาข้อมูล 

พื้นฐานก่อนการพัฒนาหลักสูตรข้อมูลที่ได ้มี

คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการยกร่างหลักสูตร 

ท�ำให้ผู ้วิจัยสามารถสรุปขอบข่ายของหลักสูตร

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษา

องักฤษเพือ่การสือ่สาร โดยใช้ชมุชนการเรยีนรูท้าง

วิชาชีพ โดยมีความเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตร 

ต้องมีแนวคิดการพัฒนาบุคลากร แนวคิดการ

จัดการเรียนการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
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โดยสัมภาษณ์ สอบถามความต้องการและความ

จ�ำเป็นในการพฒันา ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

จากผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องพบว่า ครไูม่สามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารได้ ครูไม่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ได ้

มีการช้ีแนะจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ท�ำให้การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร ไม่ส่งผลต่อการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

นักเรียน จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องมีการจัดท�ำ

หลักสูตรพัฒนาครู เพ่ือส่งเสริมความสามารถ 

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเพือ่การ

สื่อสาร สอดคล้องกับผลการวิจัยของมินตรา ลาย

สนิทเสรีกุล (Laisanitserikun, 2014 : 392-406) 

ได้วิจัยเร่ืองกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนมัธยม 

ศกึษาในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา กรงุเทพมหานคร 

พบว่า ด้านที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในสหวิทยาเขตเบญจบูรพาคือหลักสูตรกับการ

จดัการเรยีนการสอน และสอดคล้องกบัผลการวจิยั

ของปิยพงษ์ สุเมตติกุล (Sumettikun, 2015 : 

392-406) ที่ได้ศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจ�ำเป็น 

วเิคราะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส ภาวะคกุคามและ

พัฒนากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในสหวิทยาเขตเบญจบูรพากรุงเทพมหานคร  

พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบรหิารโรงเรยีนสูก่ารเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรู้

วิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต

เบญจบูรพา กรุงเทพมหานคร ภาพรวมและ 

รายด้านทุกด้านปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียง

ล�ำดับความต้องการจ�ำเปน็ ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตร 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 3) ด้านการ

วัดและประเมินผลโดยมีด้านที่เป็นจุดแข็ง คือ  

การวัดและประเมินผลและด้านที่เป็นจุดอ่อน คือ 

หลักสูตร กับการจัดการเรียนการสอน 

	 2.	 หลักสูตรพัฒนาครูผูส้อนระดับมธัยม 

ศึกษาตอนต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล  

2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 3) โครงสร้างหลกัสตูร 

4) กิจกรรมการพัฒนา แบ่งเป็น 6 หน่วย ได้แก ่

4.1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 4.2) 

การออกแบบการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 4.3) สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสาร 4.4) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 4.5) การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

4.6) การประเมินผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

5) การประเมินผลหลักสูตร 6) สื่อ/แหล่งเรียนรู้

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู ้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล 

ขัน้พ้ืนฐาน จากเอกสารและงานวจัิยทัง้ในและต่าง

ประเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของครูอย่าง

แท้จริง พร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 

ท�ำให้ได้แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ท�ำให้ได้

เคร่ืองมือเก็บข้อมูลที่มีคุณภาพ ข้อมูลที่ได ้มี

คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อการยกร่างหลักสูตร 

สอดคล้องกบัแนวคดิของวชิยั วงศ์ใหญ่ (Wongyai, 

2008 : 19-20) ที่ได้เสนอแนะว่าให้ใช้การตรวจ

สอบโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ด้านหลักสูตร 

ด้านจิตวิทยา ด้านการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญสาขา
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ต่างๆ และสอดคล้องแนวคิดของบุญเลี้ยง ทุมทอง 

(Thumthong, 2011 : 31) ท่ีได้เสนอแนะการ 

ขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรไว้ คือ จัดท�ำระบบข้อมูล

พื้นฐาน การก�ำหนดความต้องการจ�ำเป็น ก�ำหนด

เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดท�ำค�ำ

อธิบายรายวิชาหรอืเนือ้หาและกจิกรรม การจดัท�ำ

แผนการสอน คูม่อืและสือ่ การปรบัปรงุและพฒันา 

และการน�ำไปทดลองใช้ ซึ่งหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

ได้ผ่านกระบวนการศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน การส�ำรวจ

ความต้องการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร จึงเป็นการจัดท�ำหลักสูตรท่ีสนองความ

ต้องการของครูอย่างแท้จริง ในการสนทนากลุ่ม

ของครูที่ มีประสบการณ์ท้ังในด้านการพัฒนา

หลกัสตูรและการเข้าร่วมพฒันาครทู�ำให้ได้แนวทาง

ในการพัฒนา ข้อเสนอแนะและการจัดท�ำเอกสาร

ประกอบการพฒันา ตลอดจนหลกัสตูรท่ีพฒันาข้ึน

ผ่านการตรวจสอบและประเมินโครงร่างหลักสูตร

จากผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะและได้ปรบัปรงุ

แก้ไของค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรได้อย่าง

สมบูรณ์ ทั้งในด้านเนื้อหาและกิจกรรมการพัฒนา 

จึงท�ำให้ได้หลักสูตรมี กิจกรรมที่ท�ำงานเป็นกลุ่ม  

มีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ้  การระดมสมอง  

การอภิปรายกลุม่ การสะท้อนความคดิเหน็จากการ

ปฏิบัติ การน�ำเสนอผลงาน ท�ำให้ครูเห็นแนวทาง

และเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น 

	 นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง

ในบางประเด็นของการประเมินและปรับปรุง

หลกัสตูรก่อนน�ำไปใช้ ผลการประเมินความเหมาะ

สมของแต่ละองค์ประกอบ มีความเหมาะสม 

ในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว

สอดคล้องกับการวิจัยของสิวรี พิศุทธิ์ สินธพ 

(Phisuthsinthop, 2011 : 115-127) ที่ได้ศึกษา

เรื่องรูปแบบการพัฒนาชุมชมแห่งการเรียนรู ้ 

เชิงวิชาชีพในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก พบว่า 

ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริงของรูปแบบการ

พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในสถาบัน

อุดมศึกษาคาทอลิกโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของจุฬามาศ จันทร์ศรี

สุคต และชุมพล เลิศรัฐการ (Chansrisukot, and 

Lertrathakarn, 2014 :112-114) ที่ได้วิจัยการ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู ้

วิชาชีพ: การใช้ Rtii Model พบว่า ครูมีความเห็น

ว่า เป็นรูปแบบที่มีประโยชน์และสามารถน�ำความ

รูท้ีไ่ด้จากการลงมอืปฏบิตัแิละการแลกเปลีย่นเรยีน

รูก้บัเพือ่นครแูละนกัวชิาการไปใช้ในการพฒันาการ

สอนของตนและพัฒนานักเรียนได้จริง อีกทั้งเป็น

เสมือนกับการท�ำงานตามหน้าที่ปกติที่ท�ำให้คร ู

ไม่ต้องทิ้งชั้นเรียนเพื่อไปแสวงหาความรู้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ 

ดังนี้

	 	 ผลการวจิยัพบว่า ครมูคีวามต้องการ  

ฝึกอบรมและความต้องการพัฒนาบุคลากรด้าน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดังนัน้ก่อนน�ำ

หลักสูตรพัฒนาครูไปใช้ควรมีการศึกษาความ

ต้องการอกีครัง้ เพ่ือให้ทราบความต้องการ จดุเน้น

ที่จ�ำเป็น ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่การปฏิบัติ

งานของครูเช่น บริบทด้านวัฒนธรรมองค์กร มีผล 
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กระทบต่อการสร้างลักษณะชุมชนการเรียนรู ้  

ผูจ้ดัหลกัสูตรการพฒันาครจูงึควรเตรียมพร้อมก่อน

พัฒนาโดยการจัดกิจกรรม สร้างสัมพันธภาพที่ดี 

ให้กับผู้เข้ารับการพัฒนาและเมือได้น�ำชุมชนการ

เรยีนรูท้างวชิาชพีไปใช้ในโรงเรยีน จะท�ำให้คณุภาพ 

การศึกษามีคุณภาพทีค่งทนมคีวามเป็นครมูอือาชพี 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรท�ำการศกึษาหลกัสตูรพฒันา

ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารโดยเป็นแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและการ

พัฒนาอาชีพของนักเรียนในท้องถิ่นของตนเอง 

	 	 2.2	 ควรมกีารท�ำวจิยัต่อเนือ่งตดิตาม

ผลในระยะยาว โดยตดิตามผลเป็นระยะ เพือ่ศกึษา

ความคงทนของหลักสูตรพัฒนาครู
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