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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมและจริยธรรมในระดับ

อดุมศกึษาไทย 2) เพือ่เสนอแนวทางการพัฒนาศกัยภาพผูส้อนคณุธรรมและจรยิธรรมในระดบัอดุมศกึษาไทย 

โดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชิงคณุภาพ เกบ็รวบรวมข้อมูลเบือ้งต้น (Secondary Data) จากการทบทวนเอกสาร

และข้อมูลภาคสนาม (Primary Data) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกต ในระดับปัจเจกบุคคล 

และกลุ่มและสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับผู้ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญจ�ำนวน 27 รูป/คน ซึ่งเป็นอาจารย์ 

ในมหาวิทยาลัย 	  

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 รปูแบบการสอนมี 5 รปูแบบ คอื แบบบรรยาย แบบสร้างสรรค์ แบบอริยสจัสี ่แบบบวัพ้นน�ำ้ 

และแบบผสมผสาน

	 2.	 แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สอนมี 5 แนวทาง คือ คุณสมบัติผู้สอน หลักการทั่วไป/ท่าที

การสอน วิธีการสอน/หลักการสอน อุปกรณ์นวัตกรรมสื่อการสอนและจุดมุ่งหมายในการสอน 
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Abstract

	 The research objectives were: 1) to develop moral and ethical teaching patterns 

in higher education of Thailand. 2) To propose the developing guideline the ability of 

moral and ethical teachers in Thai higher Education. Qualitative methodology was used 

this research. Secondary data was collected from the review of documents and field data 

was collected by in-depth interviews and observations from the individual and group 

interview and focus group with 27 key informants who were the teachers in the university. 

	 The results were found: 

	 1.	 There were 5 types of teaching patterns; the descriptive, the creative, the 

Four Noble Truths, the lotus beyond the water and the transdisciplinary.

	 2.	 The developing guidelines for moral and ethical teachers were 5 items consisting 

of the teacher qualities, the general principles/teaching attitudes, the teaching method/

teaching principles, the teaching tools and innovations and the teaching aims. 

Keywords: Morality; Ethnics; Model of Moral and Ethical Teaching 

1. 	บทน�ำ
	 ในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหา

หลายอย่าง เช่น ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาอาชญากรรม 

ปัญหาการว่างงาน ปัญหาการลักทรัพย์ ปัญหา

โสเภณี ปัญหาการท�ำแท้ง ปัญหาท้องก่อนแต่ง 

ปัญหาการคอรัปชั่น ปัญหาการเดินขบวน เป็นต้น 

ปัญหาเหล่าน้ีมีความสัมพันธ์กับปัญหาการขาด

คุณธรรมและจริยธรรมทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 คุณธรรมและจริยธรรมเป็นบรรทัดฐาน

ทางสังคม (Norms) ซึ่งเป็นกรอบหรือกฎเกณฑ์ 

ในการควบคุมพฤติกรรมหรือแบบแผนส�ำหรับ 

ให้คนในสังคมได้ยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อให้คน 

ในสังคมอยู่ร่วมกันเป็นปกติสุข ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ไม่เกิดปัญหา ไม่ทะเลาะกัน 

ไม่บาดหมางซ่ึงกันและกัน และที่ส�ำคัญเพื่อให้

สังคมนั้นย่อมมีความเจริญรุ่งเรือง เพราะคนใน

สังคมนั้นย่อมมีจิตใจสูง มีความสะอาดและสว่าง 

ในจิตใจเมื่อจะท�ำสิ่งใดย่อมไม่ก่อให้เกิดความ 

เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น (Chotikpanich, 

n.p.) คุณธรรมและจริยธรรมจึงมีความส�ำคัญต่อ

การด�ำรงชีวิตของคนในสังคมอย่างมากและควร

ประพฤติอย่างต่อเนื่อง (Intasara, 1998 and 

Kraphajan, 2001) ดังนั้น จึงควรมีหน่วยงานและ

สถาบันที่ท�ำหน้าที่ในการอบรมสั่งสอนในระดับสูง

ขึ้นโดยตรง

	 มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาหรือ

เป็นสถาบนัการศกึษาสูงสุดทีม่ส่ีวนในการท�ำหน้าที่

ในการปลกูฝังความรูด้้านคณุธรรมและจรยิธรรมให้
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กบัผูเ้รยีนหรอืนกัศกึษา (Promma and L., 2016) 

ซึ่งเป็นสถาบันที่มีการเรียนการสอนทั้งเพื่อการ

เลี้ยงชีพและการบ�ำเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม  

เพื่อให้บัณฑิตที่จบออกมาสามารถประกอบสัมมา

อาชีพได้อย่างเหมาะสม คอื นอกจากมคีวามรูค้วาม

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีจริยธรรม

และมีวินัยในตนเองด้วย (Phoapoksatit, 1999) 

ซึง่สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ทีร่ะบคุวามหมายและหลกัการ 

ในการจดัควรมกีารศกึษาเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็น

มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู้ 

และคณุธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด�ำรง

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

(Neamnak, et al., 2017) รวมทั้งมาตรฐานการ

ศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ยังมีอุดมการณ์ที่ส�ำคัญ

ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทย

ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถสร้างคุณภาพ

ชีวติและสงัคมบรูณาการ (Integration) ให้มคีวาม

สมดลุระหว่างปัญญาธรรม คณุธรรมและวัฒนธรรม 

(Information and Technology Resource 

Centre, n.p.) หรือให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข 

	 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้มหาวิทยาลยัมบีทบาท 

ส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการถ่ายทอดความรูด้้านคณุธรรม

และจรยิธรรมให้กับสมาชิกในสงัคม แต่มหาวทิยาลยั 

มีจ�ำนวนมากและกระบวนการถ่ายทอดสืบทอด

ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแตกต่างกัน 

ท�ำให้ผู้รับการถ่ายทอด มีคุณธรรมไม่เท่าเทียมกัน 

กลายเป็นความประพฤตท่ีิไม่เสมอกนัหรอืทีเ่รยีกว่า 

“ศีลไม่เสมอกัน” ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงมีค�ำถามว่า 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมในระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมควรเป็น

อย่างไร รูปแบบของสอนคุณธรรมและจริยธรรม 

ในระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

และแนวทางการพัฒนาศักยภาพรูปแบบการสอน

คณุธรรมและจริยธรรมในระดับอดุมศกึษาควรเป็น

อย่างไร 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม

และจริยธรรมในระดับอุดมศึกษาศึกษาไทย

	 2.	 เพือ่เสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพ 

ผูส้อนคณุธรรมและจรยิธรรมในระดบัอดุมศกึษาไทย

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) เก็บข้อมูลในเบื้องต้นจากการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องและข้อมลูภาคสนาม 

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างแนว

ค�ำถามน�ำ  ทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและกลุ ่ม 

(Group Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) และการสังเกตทัง้แบบมส่ีวนร่วมและไม่มี

ส่วนร่วม กับกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูล ซึ่งเป็น

ผู้รู้ทีส่�ำคญั (Key Informants) จ�ำนวน 27 รูป/คน 

ซึ่งเป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัย โดยก�ำหนด

คณุสมบตั ิคอื 1) เป็นอาจารย์สอนวชิาด้านศลีธรรม

และจริยธรรมมาเป็นเวลาไม่ต�่ำกว่า 10 ปี 2) เป็น

ผู้ที่มีชื่อเสียงดีหรือไม่เคยประพฤติตนผิดร้ายแรง

หรือขัดกับศีลธรรมและจริยธรรม 3) เป็นผู้ได้รับ

การยกย่องจากสังคมว่าเป็นผู ้มีความรู ้ความ

สามารถหรือเป็นปราชญ์ในวิชาชีพ หลังจากนั้น 
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จงึน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ โดยพรรณนา (Descriptive) 

หรือวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ 

น�ำเสนอตามความเป็นจริงในรูปของการพรรณนา 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผู ้ วิ จั ย ได ้ น� ำ เ สนอผลการ วิจั ยตาม

วัตถุประสงค์ดังนี้

	 1.	 รู ปแบบการสอนคุณธรรมและ

จริยธรรมในระดับอุดมศึกษาศึกษาไทย จากการ

ศึกษา พบว่า รูปแบบการสอนมีทั้งหมด 5 รูปแบบ

เรียกว่า “ทฤษฎีปัญจมรรคการสอนคุณธรรม 

และจริยธรรม” (The five Makkas theory of 

moral and ethical teaching) ประกอบด้วย

	 	 1.1	 รูปแบบการสอนแบบบรรยาย 

(The Descriptive Teaching) การสอนแบบ

บรรยาย เป็นวิธีที่ใช้สอนกันทั่วไปในทุกระดับชั้น 

เป็นกรรมวิธีของผู้สอนให้ผู ้เรียนได้เกิดความรู้ 

เป็นการสอนของครูอาจารย์ที่จ�ำเป็นต้องให้ตลอด

ส�ำหรับการสอนเป็นวิธีสอนที่ส�ำคัญ และมีความ

จ�ำ เป ็นที่ ส� ำคัญ ท่ีสุดต ้องใช ้ เป ็นอันดับแรก 

ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เพราะการสอน “เป็นการ

บอกประสบการณ์” ครูอาจารย์มีประสบการณ์

อะไรก็มาบอกลูกศิษย์ เพ่ือจะได้ท�ำความเข้าใจ 

น�ำไปใช้ต่อไปได้ เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ ี

	 	 1.2	 รปูแบบการสอนแบบสร้างสรรค์ 

(The Creative Teaching) เป็นการสอนทีเ่น้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเชิงสร้างสรรค์ เป็นการ

สอนเพ่ือให้ผูเ้รียนท�ำการวจิยัด้วยตนเองได้ ผูเ้รียนรู้ 

จกัการแก้ปัญหา รูจั้กคดิวิเคราะห์ แสวงหาค�ำตอบ

ด้วยตนเองได้ประกอบด้วย 4 รูปแบบย่อย คือ  

1) การสอนแบบเน้นการวจัิย 2) การสอนแบบการ

เน้นปัญหา 3) การสอนแบบการคิดวิจารณญาณ 

และ 4) การสอนแบบเน้นการน�ำตนเอง 

	 	 1.3	 รูปแบบการสอนแบบอริยสัจ 4 

(The Four Noble Truths teaching) เป็นหลัก

ค�ำสอนของพระพุทธเจ้า ท่ีทรงใช้ในการเผยแพร่

พระพุทธศาสนา และทรงสอนในการตรัสรู้ด้วย

พระองค์เองด้วยหลักการ 4 ประการ แล้วทรงน�ำ

หลักการดังกล่าวไปสอนพุทธบริษัทได้รู้ตาม ถือ

เป็นหลักการสอนที่ส�ำคัญที่สุดที่ผู้สอนคุณธรรม

และจริยธรรม จะต้องน�ำไปประยุกต์ใช่ในการสอน

เพื่อเกิดประโยชน์ให้กับผู้เรียนต่อไป 

	 	 1.4	 รูปแบบการสอนแบบบัวพ้นน�้ำ 

(The Lotus beyond the Water Teaching) 

มลีกัษณะเหมอืนการสอนแบบบรรยายแต่เป็นการ

สอนท่ีใหม่ส�ำหรับผู ้ ท่ีเร่ิมสอน คุณธรรมและ

จริยธรรม แต่ที่แท้จริงแล้วการสอนแบบบัวพ้นน�้ำ 

เป็นการสอนสอนคุณธรรมที่เก่าแก่มาพอสมควร 

เพื่ อให ้ผู ้ เรียนได ้ศึกษาท�ำความเข ้าใจตาม

กระบวนการเรียนการสอนคุณธรรมและจริยธรรม 

	 	 1.5	 รปูแบบการสอนแบบผสมผสาน 

(The Transdisciplinary Teaching) ผูส้อนจะต้อง

เลอืกท�ำความเข้าใจผูเ้รยีน ว่าผูส้อนจะเลอืกวธิสีอน

แบบใดน�ำมาใช้สอนกับผู้เรียนที่จะเหมาะสมกับ 

ผู้เรียนดี สอนแล้วจะได้ผลดี ผู ้เรียนก็มีปัญญา 

ไม่เสมอกัน ที่เรียกว่าบัว 4 เหล่า การสอนแบบ 

ผสมผสาน แบ่งออกเป็น 5 แบบย่อย คือ 1)  

รูปแบบการสอนแบบหลักไตรสิกขา 2) การสอน

แบบคุณค่าแท้-คุณค่าเทียม 3) การสอนแบบสาม

มติ ิ4) การสอนแบบชคูวามด ีและ 5) การสอนแบบ
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ระดมสมอง ส�ำหรับรูปแบบการสอนทั้ง 5 รูปแบบ

ดังกล่าว คือ (การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบ

สร้างสรรค์ การสอนแบบอริยสัจ 4 การสอนแบบ

บัวพ้นน�้ำและการสอนแบบผสมผสาน) มีขั้นตอน

การสอน 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เตรยีมการ ขัน้ด�ำเนนิการ 

และขั้นการประเมิน

	 2.	 แนวทางการพัฒนาศักยภาพรูปแบบ

ของผู้สอนคุณธรรมและจริยธรรมในระดับอุดม 

ศึกษาไทย จากการศึกษา 5 แนวทาง ดังนี้ 

	 แนวทางที่ 1 คุณสมบัติของผู้สอน (The 

Teacher Qualities) บุคคลผู้ที่ได้รับการเคารพ

ยกย่องและนับถือว่า “ครู” ย่อมมีความงามสมกับ

ความเป็นครู ผู ้อยู ่ในฐานเป็นคุรุฐานียบุคคล 

มีคุณสมบัติที่ปรากฏออกมาภายนอก ได ้แก ่

บคุลกิภาพอย่างหนึง่ และคณุสมบัตภิายใน อนัได้แก่ 

คุณธรรมต่างๆ อย่างหนึ่ง โดยแท้บุคลิกภาพหรือ

ความงามอย่างครู ประกอบด้วย “ความงาม 4” 

อย่างคือ งามรูป งามเสียง งามความประพฤติและ

งามความรู้ 

	 แนวทางที ่2 หลกัการสอนทัว่ไป/ท่าทกีาร

สอน (The General Principles / Teaching  

Attitudes) คือ 1) เตรียมการสอน เพื่อให้เข้าใจ

เนื้อหา ขอบเขตและกฎเกณฑ์ของวิชาที่สอน 

และเข้าใจผู้เรียน 2) น�ำเข้าสู่บทเรียน เพื่อเป็นการ

โน้มน้าวหรือซักจูให้ผู ้ เรียนมีความสนในและ

เพลิดเพลินพร้อมที่จะเรียน 3) ด�ำเนินการการ  

โดยสอนจากสิ่งที่รู้เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เห็นเข้าใจ 

อยู่แล้ว ไปหาสิ่งที่เห็นเข้าใจได้ยาก หรือยังไม่รู้  

ไม่เห็น ไม่เข้าใจ จากง่ายไปหายาก อย่างต่อเนื่อง 

มีประเด็นเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนให้ตรงเนื้อหา 

อย่างมีเหตุมีผลพอดีกับช่วงเวลา ไม่มากเกินไป 

ซ่ึงจะท�ำให้ผู ้เรียนรู้สึกกดดัน ในขณะเดียวกัน

พยายามสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนต่ืนตัวอยู่ตลอด

เวลาใช้ค�ำสุภาพและตัง้ใจสอน 4) ลีลาการสอนต้อง

มลีกัษณะแจ่มแจ้ง (สนัทสัสนา) จงูใจ (สมาทปทา)  

เร้าหาญกล้า (สมุตเตชนา) และปลุกให้ร่าเริง 

(สมัปหงัสนา) 5) การวดัผลและประเมนิผลการสอน 

โดยวิเคราะห์ ก�ำหนดรู้บริบทของผู้เรียน ก�ำหนด

เนือ้หาสาระทีจ่ะสอน มขีัน้ตอนการเลอืกเรือ่งทีจ่ะ

น�ำมาสอน รูปแบบการน�ำเสนอในการสอน เช่น 

การบรรยาย การสนทนา การตอบปัญหา ลดส่วนเกนิ 

เพิ่มส่วนที่บกพร่อง การประเมิลผลการเรียนได้รับ

ผลประโยชน์เป็นแนวทาง สามารถไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประวันได้ การติดตามผล 

	 แนวทางท่ี 3 วิธีการสอน/หลักการสอน 

(The Teaching Method/Teaching Principles) 

ได ้แก ่ 1) ตรียมการสอน คือ เตรียมที่สอน  

(อาวาสสัปปายะ) เตรียมส่ืออุปกรณ์การสอน  

(อาหารสปัปายะ) เตรยีมคนสอน (ปคุคลสปัปายะ) 

เตรียมเรื่องที่จะสอน (ธัมมสัปปายะ) เตรียม

กิจกรรม (อิริยาปถสัปปายะ) เตรียมสิ่งแวดล้อม  

(อุตุสัมปปายะ) และเตรียมชุมชน (โคจรสัปปายะ) 

2) หลักการสอน ได้แก่ สอนรู้จัก (ปริยัติ) สอนให้รู้

จรงิ (ปฏิบตั)ิ และสอนให้รูแ้จ้ง (ปฏเิวธ) 3) กลยทุธ์

การสอน ได้แก่ การสอนตามลักษณะของผู้เรียน 

หาเร่ืองท่ีเหมาะสมกับ มีลักษณะจากรูปธรรมไป

นามธรรม สอนจากง่ายไปยาก จากสิ่งที่รู้ไปสู่สิ่ง 

ที่ไม่รู้ ยกอุทาหรณ์เปรียบเทียบ ใช้อุปมาอุปไทย 

เล่านิทาน ใช้ส�ำนวนที่เหมาะสมและทันสมัย 

มีการลงโทษและให้รางวัล ใช้อุปกรณ์การสอน 
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สร้างบรรยากาศให้ปลอดโปร่ง ค�ำนึงถึงความ 

แตกต่าง 4) วิธีการสอน โดยชี้ให้ชัด (สันทัสสสนา) 

ชวนให้ปฏิบตั ิ(สมาทปนา) ปลกุให้ร่าเรงิ (สมตุเตชนา) 

ให้เพลิดเพลิง (สัมปหังสนา) 5) ลีลาการสอน สอน

อย่างละมุนละม่อม (อิทธิปาฎิหาร) เข้มงวดรุนแรง 

(อาเทสนาปาฏหิารย์ิ) และขอร้องวงิวอน (อนสุาสนี

ปาฎิหารีย์) 6) ผลส�ำเร็จของการสอน ท�ำให้รู้ดี 

(ญาตปริญญา) มีเหตุผล (ตีรณปริญญา) หลุดพ้น

อวิชชา (ปหานปริญญา) 7) สื่อการสอนต้องมีท้ัง

ภายในและภายนอก 8) ลกูศษิย์ท่ีครสูอนต้องหวัไว

ใจสู้ (อุคฆติตัญญู) รอดูจังหวะ (วิปจิตัญญู) พอจะ

แนะน�ำได้ (เนยยะ) และต�่ำต้อยติดดิน (ปทปรมะ) 

(Loawlapha, 1999 : 129) และลกูศษิย์ต้องพหสูตู 

คือ ฟังให้มาก (พหุสสุตา) จดให้มาก (ธตา) ปาก

ต้องไว้ (วจสา ปรจิติา) ใจต้องคดิ (มนสานเุปกขตา) 

และไม่ปิดกั้นวิสัยทัศน์ (ทิฏฐิยา สุปฏิวิทธา)  

	 แนวทางที่ 4 อุปกรณ์นวัตกรรมส่ือการ

สอน (The Teaching Tools and Innovations) 

โดยใช้วธิกีาร 1) การยกอทุาหรณ์และการเล่านทิาน

ประกอบเพือ่ให้เข้าใจได้ง่าย ชดัเจน จ�ำแม่น เหน็จรงิ 

และมีความเพลิดเพลิน 2) การเปรียบเทียบด้วย 

ข้ออปุมา อธบิายให้เหน็จากนามธรรมเป็นรปูธรรม 

3) การใช้อุปกรณ์การสอน ให้เกิดวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย เข้าใจความหมายได้ถูกต้อง เกี่ยวข้อง

กับเรื่องที่สอน 4) การท�ำเป็นตัวอย่าง เพื่อให้เกิด

ความเชื่อในสิ่งที่ผู้สอนได้สอน สิ่งส�ำคัญคือสอน

อย่างที่ผู้สอนเป็น สมดังสุภาษิตที่ว่า “การกระท�ำ

มีค่ากว่าค�ำสอน” 5) การเล่นภาษา ซึ่งเป็นการ

แสดงถงึโวหาร ถ้อยค�ำและความสวยงามของภาษา 

6) อุบายเลือกคนและปฏิบัติรายงานบุคคลการ

เลือกคนเป็นอบุายส�ำคญัในการสอนเป็นเรียนรู้จาก

บทเรียน กรณศีกึษา เหตุการณ์ตัวอย่าง การศกึษา

ดงูาน เป็นต้น 7) การรูจ้กัจงัหวะและโอกาส ผูส้อน

จะต้องรู้จักใช้จังหวะและโอกาสให้เป็นประโยชน์

เมื่อยังไม่ถึงจังหวะ ไม่เป็นโอกาส เช่นผู้เรียนยัง 

ไม่พร้อม ยงัไม่เกดิการเรียน กต้็องมคีวามอดทนจะ

จับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ ไม่ปล่อยให้ผ่านเลยไป

เสยีเปล่า 8) ความยดืหยุน่ในการใช้วธิกีาร ถ้าผูส้อน

สอนอย่างไม่มีอัตตา ตัดตัณหา มานะ ทิฏฐิเสียได้ 

ก็มุ่งไปยังผลส�ำเร็จในการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ สุดแต่

จะใช้กลวิธีใดการสอนได้ผลดีที่สุด ก็จะท�ำในทาง

นัน้ไม่กลวัจะเสยีเกยีรต ิไม่กลวัจะรู้สกึแพ้บางคราว

เม่ือสมควรก็ยอมให้ผู ้ เรียนรู ้สึกตัวว ่าเขาเก่ง 

บางคราวสมควรข่มกข่็ม บางคราวสมควรโอนอ่อน

ผ่อนตามก็ยอมตาม สมควรขัดก็ขัดสมควรคล้อย 

ก็คล้อยสมควรตามก็ตาม สมควรปลอบก็ปลอบ  

9) การลงโทษและให้รางวลั มคี�ำสรรเสรญิพระพทุธ

คณุท่ียกย่องมาแสดงข้างต้นแล้วว่า “พระผู้มพีระภาค 

ทรงฝึกอบรมชุมชนได้ดีถึงเพียงนี้ โดยไม่ต้องใช้

อาชญา” (Mahachulalongkornrajavidyalaya, 

1992 : 565) 10) กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

โดยอาศัยปฏิภาณ ประยุกต์หลัก วิธีการและกลวิธี

ต่างๆ มาใช้ให้เหมาะสม 

	 แนวทางที ่5 จุดม่งหมายในการสอน (The 

Teaching Aims) มี 2 อย่าง คือ 1) จุดม่งหมายใน

การสอนทางโลก เพ่ือให้มคีวามรู้ ความสามารถใน

การเลี้ยงชีพตามความถนัดของผู้เรียน สามารถอยู่

ในสังคมได้อย่างเหมาะสม พึ่งตนเองได้และช่วย

เหลอืสงัคม ประกอบด้วยเป็นคนมคีวามรู ้ความจ�ำ 

(Knowledge and Perception) มีความเข้าใจ 
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(Comprehension) สามารถน�ำไปใช้หรอืประยกุต์

ใช้ (Application) สามารถวิเคราะห์ (Analysis) 

สามารถสังเคราะห์ (Synthesis) และสามารถ

ประเมนิค่า (Evaluation) สิง่ทีเ่รยีนได้อย่างเหมาะสม 

ถกูต้องและเทีย่งตรง จดุมุง่หมายของการสอนทาง

โลกยังเป็นเรื่องของโลกีย์หรือคลุกคลีกับโลกหรือ

สงัคม 2) จดุม่งหมายในการสอนทางธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา มีนัยยะของการประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นคนดีและมีเป้าหมายสูงสุดเป็นโลกุตรธรรม

หรือธรรมของของอริยะบุคล โดยเน้นในเรื่อง (1) 

การสอนมีความงาม (กัลป์ยาณตา) คือ งามทั้งใน

เบื้องต้น (อาทิกัลป์ยาณตา) ท่ามกลาง (มัชฌ

กัลยาณตา) เบ้ืองปลาย (ปริโยสานกัลป์ยาณตา)  

(2) การศกึษามคีวามเตม็ (ปรปิณุณตา) คอื ไม่ขาด 

ไม่เกิน ไม่ลดและไม่ล้น (3) การศึกษามีความ

สะอาด (ปริสุทธตา) คือ สามารถก�ำจัดกิเลสได้ทั้ง

อย่างหยาบ (ววิติีกกมกเิลส) อย่างกลาง (ปรยิฏุฐาน

กิเลส) และย่างละเอยีด (อนสุยักเิลส) (4) การศกึษา

มผีลเดียว คอื หลดุพ้น (วิมตุติ) จากความโลภ โกรธ

และหลง ไม่ถูกอวิชชาครอบง�ำ  (5) การศึกษามี 

ผูส้�ำเรจ็การศกึษา (อเสขบุคคล) หมายถึงผูเ้รยีนจบ

แล้วไม่ต้องเรียนอะไรอีกแล้ว ท�ำงานประกอบ

สมัมาชีพ เล้ียงดตูนเองครอบครวัและสงัคมอย่างมี

ความสุข		

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 รู ปแบบการสอนศี ล ธ ร รมและ

จริยธรรม พบว่า มีความหลายผสมผสานกัน 

ทั้งการบรรยาย การสร้างสรรค์ การเน้นแก้ปัญหา 

(อริยสัจ 4) เน้นความยากและความง่ายตามระดับ

ความสติปัญญา ท�ำให้ผู้เรียนไม่เบื่อ กระตือรือร้น

และอยากเรียนรู้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับงาน

วจิยัของพระมหาปัญญา แล่นปิว ทีพ่บว่า พระสอน

ศีลธรรมด�ำเนินการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการ

หลายวิธี ได้แก่ การสนทนาการบรรยายประกอบ

ส่ือการเรียนการสอน การท�ำกจิกรรมกลุ่ม การเล่า

นิทาน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของ 

ธนสิทธิ์ คณฑา (Kanatha, 2008 : 43) พบว่า  

ผลการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษากลุ่ม

ตัวอย่างที่ได้รับการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active 

Learning) ด้วยเทคนิคท่ีหลากหลายอยู่ในระดับ 

ดีมากเนื่องมาจากการจัดการเรียนแบบใฝ ่ รู ้ 

ด้วยเทคนคิทีห่ลากหลาย ซึง่สอดคล้องกบัหลกัการ

จัดการเรียนรู ้แบบใฝ่รู ้ที่ว่า Active Learning  

ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปล่ียนไป

ในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะและเจตคติ 

	 2.	 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ 

ผูส้อน พบว่า มคีวามหลากหลาย ได้แก่ การพฒันา

คุณสมบัติของผู้สอน การพัฒนากระบวนการและ

วิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้แนวทางและวิธี

การสอนที่หลากหลาย ตลอดถึงการใช้อุปกรณ ์

หรอืสือ่การเรยีนการสอนทีห่ลากหลายและทนัสมยั 

และมีการวัดผลแลประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล ้องกับงานวิจัยของพระมหาสมศักดิ ์

ศรีบริบูรณ์ ที่กล่าวว่า ครูพระสอนศีลธรรมมีความ

ต้องการพัฒนาสมรรถภาพการสอน โดยรวมและ

รายด้านคือด้านเนื้อหาและหลักสูตรด้านการผลิต

และการใช้สื่อด้านการด�ำเนินการสอนด้านการ

วัดผลประเมินผลและด้านคุณลักษณะและเจตคติ
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อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุเทพ เชื้อสมุทร (Cheuasamutra, 2013 : 222) 

ด้านการผลิตและใช้สื่อ พบว่า พระสอนศีลธรรม 

มีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ก่อนจัดการเรยีน

การสอน มกีารเตรียมตวัก่อนสอนทุกครัง้ มกีารจดั

ท�ำจัดสร้างสื่อส�ำหรับประกอบการสอน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีการบังคับให้มีการเรียน

การสอนคุณธรรมและจริยธรรมในสถาบันการ

ศึกษาทุกระดับ โดยประยุกต์ใช้ผลการวิจัยให้

เหมาะสมตามระดับการศึกษา เช่น การพัฒนา

หลกัสตูร วธิกีารเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอน

	 	 1.2	 ควรมกีารพฒันาคณุสมบตัผิูส้อน

คุณธรรมและจริยธรรมให้เหมาะสมหรือเป็นท่ี

เคารพยกย่องให้เป็นผู้มีความรู้และความประพฤติ

ทีด่งีามก่อนด�ำเนนิการสอน เพือ่เป็นแบบอย่างหรอื

แม่พิมพ์ที่ดี 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยเชิงการติดตาม

พฤติกรรมทางคณุธรรมและจริยธรรมของนสิิตหรือ

นักศึกษาที่เรียนจบการศึกษาไปแล้ว

	 	 2.2	 ควรมีการวิจัยผลสัมฤทธิ์ของ

พฤติกรรมด้านคณุธรรมและจรยิธรรมของนสิติหรอื

นักศึกษาในแต่ละช้ันปีเพื่อให้เห็นพัฒนาการ

พฤติกรรมของนิสิตหรือนักศึกษาจากปีที่ 1-5

	 	 2.3	 ควรมีการวิจัยพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของครูและ

อาจารย์ในเชงิลกึและน�ำผลสะท้อนกลบัไปให้กบัครู

และอาจารย์ได้ตระหนักถึงบทบาทของตนเองใน

การเป็นแม่พิมพ์ที่ดีต่อไป
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