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บทคัดย่อ

 	 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมก่อให้เกิดการปะทะกันทางความเชื่อและเป็นบ่อเกิดของความ

ขัดแย้ง ในทางพระพุทธศาสนาถือว่าการก�ำหนดปัญหาที่ชัดเจนและการเข้าใจสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง

จะน�ำไปสู่การแก้ไขได้อย่างถกูต้องโดยยดึหลกัโยนโิสมนสกิาร บทความนีผู้้เขยีนได้เสนอรปูแบบการจดัการ

ความขัดแย้งตามแนวคิดในอปัณณกสูตร ซึ่งได้เสนอรูปแบบการจัดการความขัดแย้งไว้สามแนวทาง คือ 

1) ความเห็นผดิ 2) ความเหน็ถูก และได้แสดงคณุโทษของผูท้ีม่คีวามเชือ่เช่นนัน้ เมือ่พิจารณาผลทีเ่กดิจาก

การกระท�ำของผูท้ีม่ทีฏิฐทิัง้สองประการนี ้เป็นฐานกจ็ะเกดิความเข้าใจในรปูแบบการจดัการความขดัแย้ง

ในอปัณณกธรรมอันเป็นแนวทางที่ 3) เรียกว่ามัชฌิมาปฏิปทา

ค�ำส�ำคัญ: ความขัดแย้ง; รูปแบบการจัดการ; อปัณณกสูตร 

Abstract

	 Cultural diversity contributes to the collision of faith and a source of conflict. In 

Buddhist is to define the problem clearly and to understand the real cause of the problem 

will lead to fix it properly as it adheres to the analytical thinking. This article, the authors 

propose a Model of conflict management on the concept of Apaṇṇaka Sȗtra. The proposed 

pattern of conflict management in three ways: 1) Wrong View; 2) Right View and have 

shown The Value - The penalty for those who believe. Considering the consequences of 

the actions of a viewpoint both of these bases will understand the concept of conflict 
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management in Apaṇṇaka - paṭipadā (sure course) that the third way is called the middle 

way.

Keywords: Conflict; A Model of Management; Apaṇṇaka Sȗtra 

1. 	บทน�ำ
	 สังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมท่ีมีความ

หลากหลายทางด้านวัฒนธรรม เมือ่มกีารปะทะกนั

ทางวัฒนธรรมวถีิชวีติแบบเดมิค่อยๆ เปลีย่นแปลง

ไปเดิมทีเดียวสังคมไทยนั้น ส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม มวีถิชีวีติทีเ่รยีบง่าย และค่านยิม

วัฒนธรรม ประเพณี ได้รับอิทธิพลจากพระพุทธ

ศาสนา เมื่อกล่าวเช่นน้ีจะว่าสังคมไทยเป็นสังคม

พุทธก็คงจะไม่ผิด สังคมพุทธเป็นสังคมที่มีรูปแบบ

อย่างหน่ึงคือ พุทธศาสนาเป็นศาสนาท่ีให้ความ

ส�ำคัญในหลักของความเมตตา เพราะตลอดระยะ

เวลาที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้และได้ทรงน�ำความรู้

ที่แท้จริงน้ันมาสอน เพื่อช่วยเหลือให้เหล่าสรรพ

สตัว์ทัง้หลายให้พ้นทกุข์ หลกัค�ำสอนของพระพทุธ

องค์ยังช่วยให้ผู้คนจ�ำนวนมากสามารถพัฒนาตน

จากระดับปุถุชน จนถึงระดับอริยบุคคลได้ถึงขั้น

สูงสุดพบสุขอันไพบูรณ์อย่างแท้จริง พระพุทธ

ศาสนาถอืว่ามนุษย์และสัตว์ท้ังหลายต่างกต็กอยูใ่น

สภาพเช่นเดยีวกนัทัง้สิน้ คอื เกิด แก่ เจบ็ และตาย

ในที่สุดทุกชีวิตล้วนตกอยู่ในชะตากรรมเดียวกัน

หมด เม่ือตกอยูใ่นชะตากรรมเดยีวกนัเช่นนี ้มนษุย์

ก็ควรทีจ่ะเมตตาต่อกนั ไม่ขดัแย้งกนั ไม่ทะเลาะกนั 

ไม่วิวาทกัน เพราะผลที่เกิดจากความขัดแย้งนั้น

ส่วนใหญ่มักจะเป็นในแง่ลบ แต่ทั้งนี้มิได้หมาย 

ความว่าความขัดแย้งจะเป็นแง่ลบเสมอไปปัญหา

ความขัดแย้งจะหมดไปก็ต่อเมื่อมีรูปแบบหรือ 

มีหลักที่จะท�ำให้ทั้งสองฝ่ายนั้นลงรอยกันได  ้

มคีวามเห็นเป็นทีย่อมรบัร่วมกนัความขดัแย้งทีเ่ป็น

ปัญหาดังกล่าวก็จะไม่เกิดขึ้นได้

	 ในทางพระพุทธศาสนาถือว่า การก�ำหนด

ปัญหาที่ชัดเจนและการเข้าใจสาเหตุของปัญหา

ท่ีแท้จริงจะน�ำไปสู ่การแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

ตรงจุด ซึ่งวิธีการคิดแบบนี้ในทางพระพุทธศาสนา

เรียกว่าโยนิโสมนสิการ กล่าวคือ การคิดพิจารณา

โดยละเอียดรอบคอบเพ่ือให้เข้าถึงความจริงจาก

การหาเหตุผลไปโดยล�ำดับจนถึงสาเหตุจริงๆ 

แยกแยะโดยละเอียดให้เห็นถึงองค์ประกอบจน

กระทั่งเห็นตัวสภาวะจริงๆ ตลอดทั้งความสัมพันธ์

ของเหตุและปัจจัยของส่ิงนัน้ๆ วธิคีดิแบบนีใ้นทาง

พระพุทธศาสนาเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า วิธีคิดแบบ

อริยสัจจ์ (Phra Thammpidok (P.A. Payutto), 

1999 : 52-55) เป็นวธิคีดิแบบแก้ปัญหาซ่ึงจะท�ำให้

เข้าถึงสาเหตุของปัญหาได้อย่างแจ่มชัด แบ่งวิธีคิด

ออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้

	 1.	 เป็นวิธีคิดตามเหตุและผล คือ วิธีคิด

ท่ีสืบสาวจากผลไปหาเหตุ แล้วแก้ไขปัญหาที่ 

ต้นเหตุ

	 2.	 เป็นวิธีคิดที่ตรงจุดตรงประเด็น คือ 

วิธีคิดแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดตรงประเด็น ไม่ไขว้เขว

ออกนอกประเด็น หรือน�ำเฉพาะสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นมาใช้ในการแก้ไขปัญหา และไม่น�ำสิ่งที่ไม่

เกี่ยวข้องในประเด็นเข้ามาวุ่นวาย
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 	 สิง่ส�ำคัญประการหนึง่ผูเ้ขยีนเหน็ว่าปัญหา

ที่จะกล่าวต่อไปนี้เป็นปัญหาท่ีเกี่ยวกับการกระท�ำ

หรอืพฤตกิรรมของมนษุย์ และเป็นปัญหาทีม่คีวาม

สลับซับซ้อนประการหน่ึง ซ่ึงควรจะต้องพิจารณา

เรื่องคุณค่าและความเป็นคุณหรือเป็นโทษต่อ

ตนเอง หรือเป็นคุณหรือโทษต่อสังคม ทั้งนี้จะต้อง

ใช้วิธีคิดพิจารณาตามโยนิโสมนสิการอย่างแท้จริง 

ปัญหาความขดัแย้งในสงัคมไทย มใิช่พึง่จะเริม่มใีน

สมัยปัจจุบัน ถ้ามองย้อนกลับไปจะเห็นได้ว่าความ

ขัดแย้งน้ันได้เริ่มมีมาตั้งแต่อดีตและปัจจุบันความ

ขัดแย้งของสังคมไทยนั้นเกิดข้ึนในทุกมิติ ทุกด้าน

ของสังคม ซึ่งสาเหตุหลักมาจากความขัดแย้งใน

ความคิดด้านการเมอืงความไม่เสมอภาคทางสงัคม 

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม ความอยุติธรรมของ

สังคม และความหลายมาตรฐานในการบังคับใช้

กฎหมายภายในสังคม จนก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลงและมีการเรียกร้องสิทธิและความเสมอภาค

ของคนในสังคม ร่วมท้ังการเรียกร้องสิทธิทางการ

เมอืงท่ีมลีกัษณะของคู่ขดัแย้ง เป็นเหตใุห้สงัคมขาด

คนกลางในการแก้ปัญหาความขดัแย้ง ความขดัแย้ง

ดังกล่าวก่อให้เกิดผลเสียต่อประเทศ ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ หากสภาพของสังคมยังตกอยู่ใน

สภาพเช่นนี้ประเทศชาติย่อมเกิดความสูญเสียอีก

นับไม่ถ้วน (Ganyanuch, 2016 : 227-249)

	 อย่างไรกต็ามหากมองความขดัแย้งในอดตี

เราก็มักจะใช้เป็นอุทาหรณ์ เพราะปัญหาความขัด

แย้งนั้นก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมากต่อทุกภาค

ส่วน และเมือ่กล่าวถงึสาเหตแุห่งความขดัแย้งทีเ่กดิ
ขึ้นในสังคมไทยในปัจจุบัน เช่น ความขัดแย้ง

ทางการเมอืงไทย ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาสร้าง

ความเสียหายให้เกิดขึ้นกับเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ท�ำให้ประเทศชาติขาดความมั่นคงและ

สูญเสียโอกาสในการแข่งขัน ปัจจัยส�ำคัญดังกล่าว

ข้างต้นถือเป็นความจ�ำเป็นอย่างเร่งด่วนท่ีคนใน

ชาติไทยจะต้องเน้นเรือ่งของความเมตตาเป็นส�ำคญั 

หันหน้าเข้าหากันเพื่อเปลี่ยนวิกฤตครั้งนี้ให้เป็น

โอกาสที่จะสร้างความสงบสุขและสร้างความเชื่อ

มั่นของคนในชาติและนักลงทุนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศที่มีต่อชาติบ้านเมืองให้กลับคืนมา 

ประการส�ำคญั ความขดัแย้งทางการเมอืงทีเ่กดิขึน้

กบัคนในชาติขณะนีม้าจากความแตกต่างทางความ

คดิซึง่ล้วนแต่มเีจตนาดต่ีอชาตบ้ิานเมอืงด้วยกนัทัง้

สิน้ จงึจ�ำเป็นทีป่ระเทศไทยจะต้องยติุความขดัแย้ง

และสร้างความปรองดองให้เกิดขึ้นกับคนในชาติ

โดยเร็วท่ีสุด ทางแก้ไขท่ีถูกต้องควรจะเกิดจาก

ความเมตตาเป็นเบือ้งต้นก่อน ทีจ่ะน�ำไปสูแ่นวทาง

การแก้ไข ซึ่งถ้าหากปล่อยไว้ปัญหาความขัดแย้ง

จากจดุเลก็ๆ กอ็าจจะท�ำให้เกดิเป็นปัญหาความขดั

แย้งขนาดใหญ่แผ่ขยายเป็นวงกว้างและยากต่อการ

แก้ไข บทความเรื่องรูปแบบการจัดการความขัด

แย้งในอปัณณกสูตร ถอืว่าเป็นรูปแบบหรือหลกัวธิี

การหนึ่งตามแนวทางหลักค�ำสอนในทางพระพุทธ

ศาสนาอันจะน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง

และน�ำสังคมไทยออกจากภาวะความขัดแย้งสู่

สันติสุขได้ 

2.  ความขัดแย้ง บ่อเกิดในสังคมไทย 
	 เมื่อมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคล

กบับคุคลหรอือยูร่่วมกนัเป็นกลุม่หรอืสงัคม ย่อมที่
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จะหลีกเลี่ยงไม่ได้ท่ีจะเกิดการปะทะกันและมี

พฤติกรรมในแง่ต่างๆ ซึ่งการแสดงออกในลักษณะ

นี้บ่งถึงธรรมชาติของมนุษย์ว่าเป็นสัตว์สังคมและ

เม่ือมนุษย์อยู ่ร ่วมกันเป็นสังคมในท่ามกลาง

ทรัพยากรที่จ�ำกัดก็หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องมีความ

ขัดแย้งเกิดขึ้น โดยธรรมชาติของความขัดแย้งนั้น

มิได้เกิดจากสาเหตุภายนอกเพียงอย่างเดียวหาก

เป็นสาเหตภุายในทีส่�ำคญัประการหนึง่ มนษุย์เป็น

สัตว์สังคม เพราะฉะนั้นความขัดแย้งอันเป็น

พฤตกิรรมอย่างหนึง่ของมนษุย์จงึมาควบคูก่นัด้วย 

มนุษย์โดยธรรมชาตมิคีวามต้องการความปรารถนา 

มีความโลภ ความโกรธ ความหลง ความขัดแย้ง 

โดยส่วนใหญ่ในสังคมมักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ และมีทัศนะท่ีไม่ตรงกันจึงเกิด

พฤตกิรรมทีข่ดัแย้งกนัในลกัษณะต่างๆ ดงัทีป่รากฏ

ออกมาในรูปแบบของความขัดแย้ง 

	 1.	 ความหมายของความขัดแย้ง ค�ำว่า 

“ขัดแย้ง” แยกศัพท์ค�ำออกเป็นสองค�ำ คือ ค�ำว่า 

“ขัด” เป็นค�ำกิริยา หมายถึง ไม่ท�ำตาม ฝ่าฝืน  

ขืนไว้ แย้งกัน ไม่ลงรอยกัน และค�ำว่า “แย้ง” เป็น

ค�ำกิริยา หมายถึง ไม่ตรงหรือลงรอยเดียวกัน  

ต้านไว้ ทานไว้ 

	 นอกจากความหมายข้างต้นนี ้มผีูใ้ห้ความ

หมายของความขัดแย้งไว้มากมาย แต่ผู้เขียนไม่ขอ

น�ำมากล่าวเพียงบางท่านเท่านั้น เช่น พระมหา

หรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) ได้สรุปความ

หมายของความขัดแยกในงานวิจัยของท่านออก

เป็น 2 ความหมายหลัก ดังนี้

		  1.1	 ความหมายของความขัดแย้งใน

แง่บวก หมายถึง ความขัดแย้งที่ก่อให้เกิดใน 

เชงิสร้างสรรค์ และก่อให้เกดิผลดต่ีอตวัเอง องค์กร 

และสังคมทั้งในแง่ของทัศนคติ และพฤติกรรมใน

บางคราวเมื่อเกิดความขัดแย้งแล้ว ก็สามารถที่จะ

หาทางออกในเชิงสมานฉันท์

		  1.2	 ความหมายของความขัดแย้ง 

ในแง่ลบ หมายถึง ความขัดแย้งที่ก่อให้เกิดผลเสีย

และบรรยากาศที่ไม่ดีต่อตัวเอง องค์กรและสังคม 

อนัเป็นการสะท้อนรูปลักษณ์ของความขัดแย้งออก

มาในมิติของ “ความรุนแรง” ไม่ว่าจะเป็นการด่า

กัน การทะเลาะวิวาท ท�ำร้ายร่างกาย และท�ำ

สงครามประหตัประหารซึง่กนัและกนั (Phramaha 

Hunsa Dhammahaso (Nithibunyakorn), 2004 

: 33-34)

	 สรปุความว่า ความขดัแย้ง หมายถึง การก

ระท�ำที่ไม่ลงรอย ขัดขืน หรือต่อต้านกัน นอกจาก

นี้ยัง หมายถึง สภาพการณ์ที่ท�ำให้บุคคลทั้งสอง

ฝ่ายตกอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถจะตัดสินใจหรือ

ตกลงหาข้อยตุอินัเป็นท่ีพอใจหรอืเป็นทีย่อมรบัของ

ทัง้สองฝ่ายได้ หากปล่อยไว้ไม่หาทางท�ำความเข้าใจ

ก็อาจจะก่อให้เกิดความแตกแยก เกิดความอิจฉา

ริษยา มีผลกระทบไปจนถึงความเสื่อมโทรมของ

บคุคลและสถานะตลอดท้ังสถาบันอกีด้วย ซึง่หมาย

ถึงความขัดแย้งในความหมายในแง่ลบ แต่ถ้าเป็น

ความหมายของความขัดแย้งในบวกก็จะเกิดผลดี

ในเชิงสร้างสรรค์ 

	 ในทางพระพทุธศาสนาถอืว่าความขดัแย้ง

นั้นเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์เลยทีเดียว 

เมื่อมนุษย์มาอยู่รวมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นสังคมใน

ระดับต่างๆ จากความขัดแย้งซ่ึงเกิดจากภายใน 

ก็กลายเป็นความขัดแย้งภายนอกและมีความสลับ
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ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

	 2.	 ความขัดแยง้มลีกัษณะอย่างไร ความ

ขัดแย ้งมักจะสะท้อนออกมาในลักษณะของ

พฤติกรรมต่างๆ ซึ่งเกิดจากสาเหตุภายในก่อนจึง

สะท้อนออกมาภายนอก เช่น ความขัดแย้งใน

ลักษณะของความบาดหมาง กล่าวคือเป็นสาเหตุ

ภายในเป็นความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในจิตหรือจิตเกิด

ความแปลกแยกภายในท�ำให้เกิดอารมณ์ต่างๆ 

ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ 

	 ความขัดแย้งในลักษณะของการทะเลาะ

หรอืววิาท คือเป็นลกัษณะพฤตกิรรมแสดงออกทาง

วาจา เช่น การดูหมิ่น เหยียดหยาม ส่อเสียดท�ำให้

ผู ้อื่นเกิดความเสื่อมเสียและอาจรุนแรงถึงขั้น

ท�ำร้ายร่างกาย

	 ความขัดแย้งในลักษณะของการมุ่งร้าย  

คือการแสดงพฤติกรรมอันเป็นสาเหตุมาจากการ

ก่อตัวของความขัดแย้งในลักษณะของความ

บาดหมางการทะเลาะหรอืววิาท สะท้อนออกมาใน

รูปแบบของความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้น ท�ำให้เกิดการ

ท�ำร้ายกนัในลกัษณะหรอืวธิกีารอย่างใดอย่างหนึง่ 

(Phramaha Hunsa Dhammahaso (Nithibuny 

akorn), 2004 : 43-46)

	 ลกัษณะของความขัดแย้งในทางพระพทุธ

ศาสนาอาจจะสรุปแล้วมี 3 ลักษณะ คือ อย่างแรก

ลักษณะความขัดแย้งทางกายซ่ึงสะท้อนออกมา

ทางพฤติกรรมหรือการกระท�ำต่างๆ อย่างที่สอง

ลักษณะความขัดแย้งทางวาจาซึ่งสะท้อนออกมา

เป็นค�ำพดูต่างๆ และอย่างทีท่ีส่ามคอืลกัษณะความ

ขัดแย้งทางใจ ในทางพระพุทธศาสนาถือว่าความ

ขัดแย้งทางใจนั้นให้ผลที่รุนแรงมากที่สุด เพราะว่า

ในทางพระพุทธศาสนาถือการกระท�ำของปัจเจก 

บุคคลย่อมมีใจเป็นใหญ่หรือถือเอาตัวเจตนาเป็น

หลักส�ำคัญ

	 3.	 สาเหตุของความขัดแย้ง เมื่อกล่าวถึง

สาเหตุแห่งความขัดแย้งมีนักวิชาการหลายท่านได้

อธบิายถงึบ่อเกดิของความขดัแย้งไว้หลายประการ 

ผู้เขียนเห็นด้วยกับทัศนะที่กล่าวว่า “ความขัดแย้ง

เป็นธรรมชาติของมนุษย์ แต่ปัญหาว่าขัดแย้ง

อย่างไร จึงก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด” (Phra 

Thammpidok (P.A. Payutto), 2003 : 3-4)  

แต่เมื่อกล่าวถึงสาเหตุของความขัดแย้งโดยท่ัวไป 

สามารถแยกแยะออกเป็นสาเหตุใหญ่ๆ ได้ ดังนี้ 

		  3.1	 ความขดัแย้งในเรือ่งผลประโยชน์ 

หรือความไม่ลงรอยกันในเรื่องเศรษฐกิจ

		  3.2 	ความขัดแย้งในแง่ของสถานะ

ทางสังคมหรือความเหลื่อมล�้ำกันทางสังคม 

		  3.3 	ความขัดแย้งในเรื่องของอ�ำนาจ

ว่าใครเป็นผู้มีอ�ำนาจในการตัดสิน

		  3.4 	ความขดัแย้งในเรือ่งของค่านยิม

		  3.5 	ข้อมลูข่าวสารหรือการสือ่สารท่ี ไร้

ประสทิธภิาพ (Phramaha Hunsa Dhammahaso 

(Nithibunyakorn), 2004 : 24)

	 ข้อความข้างต้นเป็นการมองความขดัแย้ง

ในหลายๆ ด้าน ถ้ามองในแง่ของนักสังคมวิทยา 

กจ็ะมองว่าสงัคมมกัจะขดัแย้งกนัหรอืไม่ลงรอยกนั

ในเรื่องของผลประโยชน์ใครได้มากได้น้อยการ

แก่งแย่งกันในทางเศรษฐกิจ ความเลื่อมล�้ำกันใน

สังคม ถ้ามองในแง่ของการเมืองการปกครองก็จะ

ขัดแย้งกันในเรื่องของอ�ำนาจและความขัดแย้ง 

เชงินโยบาย ความขดัแย้งดังกล่าวมานีจ้ะแสดงออก
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มาในลักษณะของพฤติกรรมต่าง ส่งผลกระทบใน

แง่บวกหรือลบกไ็ด้ และก่อให้เกดิความรนุแรงหรอื

ไม่ก็ได้

	 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้

ว่าความขดัแย้งโดยแท้จรงิเป็นธรรมชาตขิองมนษุย์ 

ซึ่งมีบ่อเกิดจากภายในคือกิเลสกรรมเป็นแรงขับที่

ท�ำให้เกดิความขดัแย้งก่อนแล้วค่อยสะท้อนออกมา

เป็นลักษณะพฤติกรรมภายนอก และท่ีส�ำคัญ

มนุษย์เป็นสัตว์ท่ีมีเหตุผล พระพุทธศาสนาถือว่า

มนุษย์เป็นผู้ที่สามารถฝึกฝนอบรมตนได้ ดังนั้น 

การทีจ่ะเข้าถึงสาเหตขุองตวัปัญหาทีแ่ท้จรงิจงึต้อง

พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบและกว้างไกล 

สิง่ส�ำคัญอกีประการหนึง่คอืจะขดัแย้งอย่างไรจงึจะ

ก่อให้เกิดผลที่สะท้อนออกมาในทางสร้างสรรค ์

ซึ่งไม่ใช่ความรุนแรง

3.  รปูแบบการจดัการความขดัแย้งในอปัณณก 
	 สตูร
	 อปัณณกสูตร หมายถึง พระสูตรที่ว่าด้วย

การปฏิบัติไม่ผิด (Tipitaka 13/92/95) ที่มีความ

ยาวขนาดกลางเม่ือเปรียบเทียบกับพระสูตรนิกาย 

อื่นๆ อปัณณกสูตรปรากฏในคัมภีร์มัชฌิมนิกาย 

มัชฌิมปัณณาสก์ พระไตรปิฎก เล่มที่ 13 ซึ่งค�ำว่า 

“อปัณณก” ในบาลีมีความหมายว่า “ไม่ผิด” 

บางแห่งเรียกว่า “อปัณณกปฏิปทา” หมายถึง 

ข้อปฏิบัติ ท่ีไม ่ผิด ทางด�ำเนินท่ีไม่ผิด (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2011 : 

499) หรือเรียกว่า “อปัณณกธรรม” หมายถึง  

หลักการที่ไม่ผิดพลาดแน่นอน (Phra Brahmag 

unabhorn (P.A. Payutto), 2009 : 652) ส่วนค�ำ

ว่า “สูตร” มีความหมาย 6 อย่าง ดังนี้

	 1.	 เพราะบ่งถึงประโยชน์ คือ ชี้ให้เห็น

ประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อื่น

	 2.	 เพราะมีอรรถที่ตรัสไว้ดีแล้ว คือ ตรัส

ตามอุปนิสัย หรืออัธยาศัยของเวไนยสัตว์

	 3.	 เพราะผลติประโยชน์ คอืก่อให้เกดิผล

ดุจข้าวกล้าที่เจริญเติบโตแล้วผลิตรวงข้าวต่อไปได้

	 4. 	 เพราะหลัง่ประโยชน์ คอืท�ำให้ประโยชน์

หลั่งไหลออกมาดุจแม่โคนมหลั่งน�้ำนมออกมา

	 5.	 เพราะป้องกนัด้วยด ีคอืรกัษาประโยชน์

ทั้งหลายไว้ได้ด้วยดี

	 6.	 เพราะมีส่วนเสมอด้วยเส้นด้าย คือใช้

เป็นบรรทดัฐานในการประพฤติปฏิบติัของวญิญชูน

ดจุเส้นบรรทดัของนายช่างไม้ (Faculty Mahachu 

lalongkornrajavidyalaya University, 2008 : 15)

	 จากนยิามดงักล่าวข้างต้น แสดงให้เหน็ว่า 

พระสตูรนีช้ีใ้ห้เห็นถงึหลกัประโยชน์ของสงัคมหาก

ยึดเป็นหลักการในทางปฏิบัติในการจักการความ

ขดัแย้งหรือกล่าวอกีนยัหนึง่หากใช้เป็นบรรทดัฐาน

ในการปฏิบติัภายในจติใจซ่ึงแนวทางการแก้ปัญหา

ความขดัแย้งในสงัคมไทย ถอืว่าเป็นปัญหาหนึง่อนั

เกดิจากสาเหตุภายในหรือเรียกว่าความขัดแย้งเกดิ

ขึน้ทีใ่จ (Bhikkhu P.A. Payutto, 2013 : 14) เป็น

ส�ำคญั ซ่ึงมสีาเหตุภายนอกนัน้เป็นรองและน�ำไปสู่

ความขัดแย้งรุนแรง มากกว่าการสร้างสันติภาพ 

อย่างไรก็ดีหลายฝ่ายพยายามระดมแนวความคิด

ทฤษฎีมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ความสุขโดยส่วน

รวม เช่น รูปแบบของการสมานฉันท์ รูปแบบการ

ปรองดอง เป็นต้น แต่ก็ไม่สามารถที่จะขจัดปัญหา

หรอืหาทางออกได้อย่างยัง่ยนื แนวทางแก้ปัญหาที่
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ถูกต้องและจะน�ำไปสู่ความสงบสุขของสังคมได ้

กค็งจะมแีต่การน�ำเอาหลกัธรรมท่ีพระพทุธเจ้าทรง

ตรัสรู้มา 2600 ปี มาแล้ว ซึ่งพระพุทธองค์ทรง

เมตตาสั่งสอนสรรพสัตว์ให้หลุดพ้นจากห้วงแห่ง

ความทุกข์ได ้อย่างสิ้นเชิง ผู ้เขียนจึงได้เสนอ

บทความโดยน�ำเอารปูแบบการจดัการความขดัแย้ง

ใน “อปัณณกสูตร” มาประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็นรูปแบบ

วิธีในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่พระพุทธองค์

ทรงแสดงแก่ชาวบ้านศาลา สิ่งส�ำคัญปัญหาความ

ขดัแย้งจะต้องหาสาเหตใุห้ได้เสยีก่อนจงึจะแก้ไขได้

ถูกจุดเช่นเดียวกับหมอรักษาคนไข้ ถ้าหาสาเหตุ

ของโรคไม่เจอก็ไม่สามารถท่ีจะรกัษาให้หายขาดได้ 

จากรูปแบบการจัดการความขัดแย้งในอปัณณก

สูตรก็จะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของความขัดแย้ง

เช่นเดียวกับการหาสาเหตุของโรค ในบทความนี้ 

จึงได้วิเคราะห์ปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย 

ในบางแง่มุม จากการศึกษารูปแบบการจัดการ

ความขัดแย้งในอปัณณกสูตร ว่าจะใช้รูปแบบหรือ

ยาขนานใด และมีวิธีใช้อย่างไร

	 สาเหตุแห่งความขัดแย้งที่แท้จริงนั้นมีบ่อ

เกดิมาจากใจทีป่รงุแต่งให้เกดิทฎิฐิในบุคคลแง่ทีว่่า

เป็นหรือไม่เป็นในแง่ท่ีสร้างสรรค์น่ันเอง การที่

บคุคลปล่อยให้ความต้องการหรือความอยากได้ผล

ประโยชน์ในทางวัตถุขยายตัวเพิ่มขึ้นมาโดยไม่

ควบคุม เขาก็จะมองเห็นเพื่อนมนุษย์เป็นปฏิปักษ์ 

(Bhikkhu P.A. Payutto, 2013 : 15) กล่าวอีกนัย

หนึ่งคือเกิดจากความเห็นหรือทัศนะของแต่ละ

บุคคล ซึ่งเป็นความเห็นท่ีตรงกันข้ามกับอีกฝ่าย  

จงึเกิดความเคลอืบแคลง ความสงสัย จนแสดงออก

มาเป็นพฤตกิรรรมทีข่ดัแย้งกนั สงัคมไทยยงัมคีวาม

เหน็ทีแ่บ่งฝักแบ่งฝ่าย มกีารทะเลาะกนัโจมตีกนัใน

แง่ต่างๆ มกีารใช้อ�ำนาจท่ีไม่เป็นธรรมสองมาตรฐาน 

ปัญหาคอร์รัปชั่น แก่งแย่งผลประโยชน์ไม่สนใจ 

ปากท้องของประชาชน สงัคมเกดิความเหลือ่มล�ำ้มาก 

เมือ่เกดิปัญหาความขัดแย้งกห็าทางออกโดยการใช้

ความรุนแรง 

	 ในอปัณณกสูตร พระพุทธองค์ทรงตรัส

ถามชาวหมู่บ้านศาลาถึงหลักแห่งความยึดถือหรือ

ความเชื่อ ว่ามีหลักในการยึดถือหรือมีหลักความ

เชื่ออยู่บ้างไหม ชาวบ้านศาลาได้ทูลตอบว่าไม่มี

หลักใดในการยึดถือ ซึ่งก็แสดงว่าต่างคนเชื่อ

อย่างไรก็ปฏิบัติอย่างนั้น ส�ำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ยึดถือ

ในหลักปฏิบัติใดๆหรือหลักค�ำสอนใดๆ พระองค์ 

จะตรสัธรรมเป็นกลางๆ เป็นการเสนอความจรงิให้

ชาวบ้านเขาได้คิด ด้วยความปรารถนาดีเพื่อ

ประโยชน์แก่ตัวเอง โดยมต้ิองค�ำนงึว่าหลกัธรรมนัน้

เป็นของผู้ใด โดยให้เขาเป็นตัวของเขาเอง ไม่มีการ

ชกัจงูให้เขาเชือ่ (Phra Brahmagunabhorn (P.A. 

Payutto), 2009 : 652) ธรรมที่เป็นกลางๆ นั้น 

เรียกว่า “อปัณณกธรรม” หมายถึงธรรมที่ไม่ผิด  

ไม่เป็นสองแง่ เป็นเอกภาพ ดังที่พระพุทธองค์ทรง

ตรัสไว้ว่า 

	 “พราหมณ์และคฤหบดทีัง้หลาย เมือ่ท่าน

ทั้งหลายยังไม่ได้ศาสดาที่ชอบใจ พึงสมาทาน 

อปัณณกธรรมนี้แล้วประพฤติตามเถิดเพราะว่า 

อปัณณกธรรมทีท่่านทัง้หลายสมาทานให้บรบิรูณ์แล้ว 

จักเป็นไปเพื่อประโยชน์เกื้อกูล เพื่อความสุขแก่

ท่านทัง้หลายตลอดกาลนาน” (Tipitaka 13/93/97) 

	 โดยสรุป ความขัดแย้งในอปัณณสูตรเป็น

ความขัดแย้งทางความคิดหรือความเห็นที่เรียกว่า
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ทิฏฐิเป็นความขัดแย้งระหว่างมิฏฉาทิฎฐิคือความ

เห็นผดิกับสมัมมทฏิฐ ิคือความเหน็ถูกต้อง พระพทุธ

องค์ทรงได้ยกเรื่องของบุคคลสองกลุ่มซึ่งมีความ

เห็นหรือทิฐิขัดแย้งกัน มีความเชื่อและค�ำพูดที่

แสดงความคิดเห็นแตกต่างกันและมีการแบ่งฝัก

แบ่งฝ่ายไม่ลงรอยกัน สามารถแสดงตารางได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1 การจ�ำแนกทิฐิในอปัณณกสูตร

มิจฉาทิฏฐิ สัมมาทิฏฐิ

1. ทานที่บุคคลให้แล้วไม่มีผล

2. การบวงสรวงที่บุคคลท�ำแล้วไม่มีผล

3. การบูชาที่บุคคลบูชาแล้วไม่มีผล

4. ผลกรรมของสัตว์ที่ท�ำดีท�ำชั่วไม่มี

5. โลกนี้ไม่มี

6. โลกหน้าไม่มี

7. มารดาไม่มี

8. บิดาไม่มี

9. สัตว์ผู้เกิดมาแบบผุดขึ้นไม่มี

10. ผูป้ฏิบตัติรง ผูรู้แ้จ้งโลกด้วยปัญญาแล้วประกาศ

ให้ผู้อื่นรู้ ไม่มี

1. ทานที่บุคคลให้แล้ว มีผล

2. การบวงสรวงที่บุคคลท�ำแล้วมีผล

3. การบูชาที่บุคคลบูชาแล้วมีผล

4. ผลกรรมของสัตว์ที่ท�ำดีท�ำชั่วมีอยู่

5. โลกนี้มีอยู่

6. โลกหน้ามีอยู่

7. มารดามีอยู่

8. บิดามีอยู่

9. สัตว์ผู้เกิดมาแบบผุดขึ้นมีอยู่

10. ผู ้ปฏิบัติตรง ผู ้รู ้แจ้งโลกด้วยปัญญาแล้ว

ประกาศให้ผู้อื่นรู้ มีอยู่

	 จากตารางแสดงความขัดแย้งในอปัณณก

สูตรสมารถสรุปเป็นความขัดแย้งได้ 2 กลุ่ม คือ 

กลุ ่มแรกเรียกว่ากลุ ่มมิจฉาทิฏฐิ มีความเห็นที ่

ไม่เป็นแนวคิดที่สร้างสรรค์ และกลุ่มที่สองเรียกว่า

กลุ ่มสัมมาทิฏฐิ เป ็นกลุ ่มท่ีมีแนวคิดในแง ่ที่

สร้างสรรค์ กล่าวอีกนัยหนึ่งทั้งสองกลุ่มนี้มีปัญหา

เรียกว่าเป็นความขัดแย้งท่ีไม่ลงรอยกันในระดับ

ของทิฏฐิ ความเห็นของอีกฝ่ายหนึ่งคัดค้านฝ่าย

หน่ึงในเรือ่งเดยีวกนั จงึเรยีกได้ว่าเป็นความขดัแย้ง

ในเชิงลบและเชิงบวก เรียกว่าพวก “นัตถิกทิฏฐิ” 

คือมีทัศนะว่าไม่มี เช่น ว่าผลบุญผลบาปไม่มี บิดา

มารดาไม่มี ความดีความชั่วไม่มี จัดเป็นมิจฉาทิฏฐิ 

คือความเห็นผิดที่ร ้ายแรงอย ่างหนึ่ง (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2011 : 157) 

เมื่อบุคคลมีทัศนะคติที่เป็นมิจฉาทิฏฐิเป็นพ้ืนฐาน

อย่างนี้แล้วย่อมเป็นบ่อเกิดหรือเป็นการสะสม

อกุศลมูลคือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง 

มีกายทุจริต วาจาทุจริต ใจทุจริต จักประพฤติอยู่

อย่างนั้น เพราะมีความเห็นที่ผิด จึงแสดงออกทาง

พฤติกรรมในเชงิลบด้วยเนือ่งจากมคีวามเหน็ในเชงิ

ลบอนัเป็นบ่อเกดิของความขดัแย้งซึง่มมีลูเหตจุาก

ภายในจนต้องแสดงออกเป็นพฤติกรรมเชิงลบ

	 สังคมไทยเมื่อมีบุคคลหรือกลุ ่มคนที่มี

แนวคดิทัศนะคติข้างต้นเกดิข้ึนกจ็ะท�ำให้เกดิความ
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ขัดแย้งในลักษณะตามที่แผนภูมิได้แสดง เมื่อมี

มิจฉาทิฏฐิเป็นฐานเกิดข้ึนจึงเกิดภาวะขัดแย้ง

ภายใน และเม่ือภาวะความขดัแย้งถกูบ่มเพราะขึน้

เรือ่ยๆ กเ็ป็นความขดัแย้งภายในรนุแรงมากขึน้จน

ก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลักษณะการ 

กระท�ำในเชิงลบ มีกายทุจริตไม่ซึ่งขัดแย้งกับ 

การประกอบอาชีพสุจริต ท�ำงานหวังแต ่ผล

ประโยชน์ของตวัเองไม่สนใจสวนรวม จงึเป็นสาเหตุ

แห่งความขัดแย้งต่างๆ เช่น คอร์รัปชั่น แสวงหา 

ผลประโยชน์ แก่งแย่งแข่งขัน มีวาจาที่ทุจริต  

เช่น การทะเลาะกัน การวิวาทกัน พูดส่อเสียด  

พดูค�ำหยาบ พดูข่มคนอืน่ พดูให้ร้ายคนอืน่ เป็นต้น  

จนในที่สุดเกิดการปะทะกันท�ำให้เกิดการบาดเจ็บ 

รุนแรงมากก็ถึงขั้นล้มตาย เหล่านี้เกิดจากสาเหตุ

แห่งความขัดแย้งทีเ่กดิจากมจิฉาทฏิฐ ิซึง่โดยทัว่ไป

เราอาจจะคิดว่าความขัดแย้งอันเกิดจากทิฏฐินั้น 

ไม่น่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงถึงขั้น 

สูญเสียได้ แต่ถ้าเป็นทิฏฐิท่ีเรียกว่ามิจฉาทิฏฐิแล้ว

ถ้าปล่อยไว้นานเข้าก็จะเป็นภาวะที่ขัดแย้งจน 

ส่งผลกระทบรุนแรงและกว้างขวางได้ จากสาเหตุ

แห่งความขัดแย้งดังกล่าวมานี้ สามารถแสดงถึง

ความขัดแย้งในอกีรปูแบบหนึง่ มบ่ีอเกดิจากมจิฉาทฎิฐิ 

และแสดงในลักษณะอนโุลมส่วนสมัมาทฏิฐจิะเหน็

ได้ว่าการมีทัศนคติในเชิงบวกแสดงในลักษณะ

ปฏิโลม แต่ก็ถือว่าเป็นความขัดแย้งได้เช่นเดียวกัน 

ทัง้นีเ้พราะเป็นทศันคตใินแง่ท่ีตรงข้ามกนักับเชงิลบ 

เรียกว่า “สัมมาทิฏฐิ” หมายถึง เห็นชอบตาม

ครรลองคลองธรรมว่าการกระท�ำนั้นมีผล เช่น  

ท�ำดีนั้นมีผลดี ท�ำชั่วนั้นมีผลชั่ว มีความเห็นหรือ

ทัศนะคติที่ถูกต้อง 

	 ในอปัณณกสูตรยังได้กล่าวถึงบุคคล 4 

ประเภท (Tipitaka 13/105/112) คือ

	 1.	 บุคคลที่เป ็นผู ้ท�ำตนให้เดือดร้อน

พยายามในการท�ำตนให้เดือดร้อน

	 2.	 บุคคลที่เป็นผู ้ท�ำผู ้อื่นให้เดือดร้อน 

พยายามในการท�ำผู้อื่นให้เดือดร้อน

	 3.	 บคุคลทีเ่ป็นผู้ท�ำตนให้เดือดร้อนและ

พยายามในการท�ำตนให้เดอืดร้อน ท�ำผูอ้ืน่ให้เดอืด

ร้อนและพยายามในการท�ำผู้อื่นให้เดือดร้อน

	 4.	 บุคคลท่ีไม่เป็นผู้ท�ำตนให้เดือดร้อน

และไม่พยายามในการท�ำตนให้เดือดร้อน ไม่ท�ำ 

ผู้อื่นให้เดือดร้อนและไม่พยายามในการท�ำผู้อื่นให้

เดือดร้อน 

	 เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลในอปัณณกสูตร 

ท่ีพระพุทธองค์ทรงตรัสถึงบุคคล 4 ประเภท 

ซึ่งบุคคลประเภทที่หนึ่ง บุคคลประเภทที่สองและ

บคุคลประเภททีส่ามย่อมจะก่อให้เกดิปัญหาความ

ขดัแย้งในสังคมได้ ยกตัวอย่างในเร่ืองความขดัแย้ง

ในเรือ่งผลประโยชน์หรอืความไม่ลงรอยกนัในเรือ่ง

เศรษฐกิจ บุคคลประเภทท่ีหนึ่งและที่สองและที่

สามจะมีความเห็นท่ีแตกต่างกันอย่างสุดข้ัวท้ังใน

ระดับความเห็นและการปฏิบัติ เพราะมุงแต่จะ

กอบโกยผลประโยชน์โดยมิได้พิจารณาอย่าง

ละเอยีดและกว้างไกล สิง่ส�ำคญัมไิด้มองเหน็คณุค่า

ของความเป็นมนุษย์ โดยใช้มนุษย์ตลอดท้ัง

ทรัพยากรทางธรรมชาติเป็นเพียงเคร่ืองมืออันจะ

น�ำไปสู่สิ่งที่ตนเองพอใจ โดยมิได้ค�ำนึงถึงผลท่ีจะ

ตามมาคือธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนบุคคล

ประเภทท่ีส่ีเป็นผู ้ที่จะท�ำให้สังคมนั้นมีสันติสุข

เพราะเป็นบุคคลที่เห็นคุณค่าของชีวิตในเรื่องของ
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ผลประโยชน์เขาจะค�ำนึงถึงคนอื่นเสมอ หรือถ้าใน

เรื่องประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตามเขา

ก็จะมีความสุจริต ไม่เป็นผู้ทะเลาะกันโจมตีใครใน

แง่ต่างๆ ไม่เป็นผู้ที่ใช้อ�ำนาจที่ไม่เป็นธรรมสอง

มาตรฐาน หรือไม่เป็นผู้ที่คอร์รัปชั่น ไม่แก่งแย่งผล

ประโยชน์สนใจปากท้องของประชาชน เมื่อเกิด

ปัญหาความขัดแย้งก็หาทางออกโดยการใช้ความ

เมตตาเสมอ

	 สงัคมไทยนัน้ถงึแม้มคีวามเหลือ่มล�ำ้กนัใน

หลายๆ ด้าน ท�ำให้เกิดการแบ่งเส้นแบ่งเขต การ

ท�ำความเห็นให้ถูกต้องตรงกันหรือเรียกว่ามีความ

เห็นถูกต้องตามครรลองครองธรรมนั้นจึงเป็น 

สิ่งส�ำคัญ ซึ่งจะช่วยขจัดภาวะความขัดแย้งนั้นได้ 

ซึ่งในอปัณณกสูตรที่พระพุทธองค์ทรงแสดง ก็เป็น

หลกัการหนึง่ซึง่จะเป็นวธิทีีจ่ะน�ำไปสูภ่าวะทีไ่ม่ขดั

แย้งกันในระดับของทิฏฐิ หรือในระดับความเห็น

ทัศนะคติ อันจะน�ำไปสู่รูปแบบแห่งการปฏิบัติที ่

ถกูต้อง เพราะทกุคนมสีมัมาทฏิฐ ิเมือ่ทกุคนมคีวาม

เห็นที่ถูกต้องตรงกันก็ย่อมจะเห็นปัญหาอย่าง

เดียวกัน และเมื่อทราบสาเหตุดังกล่าวแล้วจาก

ความขัดแย้งในลักษณะเชิงลบก็จะกลายความ 

ร่วมมือในการขจัดปัญหา

4.  สรุป
	 เม่ือพิจารณารูปแบบการจัดการความขัด

แย้งในอปัณณกสูตร จะเห็นได้ว่าเมื่อบุคคลไม่มีสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดส�ำหรับยึดถือปฏิบัติในการด�ำเนินชีวิต 

ตัวอย่างในเร่ืองของการปฏิบัติ เช่น บุคคลท่ีเชื่อ

ว่าการกระท�ำนั้นไม่มีผลกับบุคคลที่เชื่อว่าการ

กระท�ำย่อมมีผลเสมอ พระพุทธองค์ทรงจ�ำแนก

แนวทางแห่งการปฏบิตัอิอกเป็นสองแนวทาง หรอื

จ�ำแนกความเช่ือบคุคลออกเป็นสองกลุม่ และแสดง

ผลของการปฏิบัติอันเกิดจากความเชื่อเช่นนั้น 

ตลอดทั้งแสดงคุณหรือโทษแห่งการปฏิบัติอันเกิด

จากความเชือ่ของบุคคลสองกลุม่ ซึง่ถ้าพจิารณาจะ

เหน็ได้ว่าเป็นการแสดงให้เหน็รูปแบบหรือแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมสองแนวทางก่อนจาก

นั้นพระพุทธองค์ทรงสอนหลักเอกภาพทางความ

เชื่อเรียกว่า อปัณณกธรรม หลักธรรมที่บุคคล

ปฏิบติัแล้วไม่ผดิซึง่เป็นทางเลอืกใหม่และเป็นหลัก

การเดยีวกบัหลกัมชัฌมิาปฏปิทา ในอปัณณกธรรม

พระพุทธองค์ทรงสอนให้ผู้ฟังได้รู ้จักใช้ความคิด

หรือใช้โยนิโสมณสิการ รู้จักใช้ปัญญา พิจารณา

เหตุผลแยกแยะตรวจสอบด้วยตนเองโดยละเอียด 

แทนที่จะสนับสนุนให้เลือกทางใดทางหนึ่ง หลัก

การปฏบิตัใินอปัณณกสตูรจงึเป็นหลกัการเดยีวกนั

กบัหลักปฏบิติัใน เกสปตุติยสูตรหรือท่ีเรียกว่าหลัก

การปฏิบัติในกาลามสูตรที่ทรงแสดงวิธีปฏิบัติใน

เร่ืองทีค่วรสงสัยหรือในหลักของความเช่ือ เช่นเดียว

กับการปฏิบัติในหลักมัชฌิมาปฏิปทา อีกนัยหนึ่ง

นอกจากรปูแบบการปฏบิตัท้ัิงสองแนวทางดงักล่าว

แล้ว สิง่ส�ำคญัว่าการกระท�ำใดเป็นการกระท�ำทีก่่อ

ให้เกิดสันติสุขในสังคมได้นั้นในอปัณณกสูตรยังให้

พิจารณาจากการกระท�ำของบุคคลว่า บุคคลที่ไม่

เป็นผู้ท�ำตนให้เดือดร้อนและไม่พยายามในการท�ำ

ตนให้เดือดร้อน ไม่ท�ำผู้อื่นให้เดือดร้อนและไม่

พยายามในการท�ำผู้อื่นให้เดือดร้อน จะเป็นผู้สร้าง

สันติอันจะไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในสังคมได้ 

	 เพราะฉะน้ัน ถ้าพิจารณารูปแบบการ

จัดการความขัดแย้งในสังคมไทยตามนัยอปัณณก
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สูตรจึงต้องก�ำหนดปัญหาให้ชัดเจนถึงสาเหตุหรือ

บ่อเกิด ตลอดทัง้พจิารณาผลของการกระท�ำอนัเกดิ

จากความเชือ่นัน้ๆ ถ้าก�ำหนดปัญหาไม่ชดัเจนยากที่

จะแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมได้ดังเช่นทุกวนันี้
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