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บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้น้ี มวัีตถุประสงค์เพือ่ศกึษากระบวนการแนวทางพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนกัศกึษาฝึกสอน สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหามกฏุ

ราชวทิยาลัย วทิยาเขตล้านนา กลุม่ตวัอย่างในการวจัิยคร้ังนี ้เป็นนกัศกึษาสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ

ภาคปกติที่ฝึกประสบการวิชาชีพครูในภาคต้นปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 101 คน ผู้บริหารโรงเรียน 

ที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน อาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยง รวมจ�ำนวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน น�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบ

บรรยาย

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 แนวทางพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนกัศกึษาสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
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	 2.	 แนวทางพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน สาขาวิชา 

การสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนานักศึกษา

ควรทีจ่ะมีความรกั ความศรทัธา และความภาคภูมใิจในอาชพีครนูกัศกึษาฝึกสอนควรจะเตรยีมความพร้อม

ในการสอนควรเตรยีมแผนการสอน อย่างน้อยส่งก่อน 1 อาทติย์ เพราะครูพ่ีเลีย้งจะได้ตรวจความถกูต้อง 

เตรียมสื่อการสอน และบันทึกผลการสอนอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ควรมีการพูดคุยกันเพื่อท�ำความ

เข้าใจให้ตรงกันในส่วนของกฎเกณฑ์วัตถุประสงค์ และกระบวนการในการฝึกสอนให้เป็นไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝึกสอน ควรจะเป็นโรงเรียนที่มีเรียนทั้งชั้นประถมและมัธยมด้วย 

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางพัฒนา; การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู; นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

Abstract

	 The objectives of this research were as follows: 1) to study processes and  

approaches to improve teaching practice experience of student teachers. The sample 

was 101 student teachers registered for their teaching practice experience through the 

university’s regular course, 1st semester, and academic year 2017 and 9 educational staff 

including the administrators, university supervisors and cooperating teachers. The tools 

of data collection were interview and questionnaire. The statistics used for analyzing data 

included frequency, percentage, mean and standard deviation. The results of data 

analysis are depicted as table charts. 

	 The findings were as follows: 

	 1.	 The overall approaches improving teaching practice of student teachers  

majoring in Teaching English are high. 

	 2.	 The approaches to develop the processes of teaching practice of the student 

teachers suggested that student teachers should be passionate, enthusiastic, and proud 

of the teaching profession, the lesson plans should be completed prior to the next class 

in order to have them reviewed, the university supervisors and cooperating teachers 

should have a mutual agreement on the criteria for measurements and purposes of the 

teaching materials and teaching records, and the processes of teaching practice should 

correspond with the university policy, and the schools selecting should be made from 

both elementary and secondary levels.  

Keywords: Developmental; Professional Teacher Experience; Students in English Teaching
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1. 	บทน�ำ
	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วน

หนึ่งของการเรียนการสอนในสถานศึกษาตาม

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงมีความรู ้

ความช�ำนาญในการสอน และสามารถน�ำความรูไ้ป

ใช้ในสถานการณ์จรงิ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

การปฏิบัติการสอนในสถาบันการศึกษานักศึกษา

ได้เรียนรู้การท�ำงานกับบุคลากรต่างๆ ได้พัฒนา

บคุลกิภาพและสมรรถภาพทางวชิาชพี ภายใต้การ

ดแูลช่วยเหลอืและร่วมแนะน�ำชอบร่วมกนัระหว่าง

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ คณะศึกษาศาสตร์

	 การฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วทิยาเขตล้านนา เป็นการฝึกปฏบิตังิานทางวชิาชพี

ครูโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้ มีความสามารถในการจัดการ

ศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยก�ำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ดังนี้

	 1.	 เป็นคนดมีจีดุมุง่หมายของชีวติ มหีลกั

การในการด�ำเนนิชวีติ เข้าถงึความงามและความดี

ของชีวิตมีพลังและความมุ่งมั่นในการพัฒนาคน 

และพัฒนาความก้าวหน้าของส่วนรวม รักชุมชน

และท้องถ่ินและด�ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่าง

มีความสุข

	 2.	 เป็นคนเก่ง มคีวามสามารถและทกัษะ

ในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่าง

น้อยสองภาษา มีความรักในการใฝ่รู้และใฝ่เรียน

อย่างต่อเน่ือง มทัีกษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีความสามารถในการคิด การแก้ปัญหาและการ

เผชิญสถานการณ์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

	 3.	 เป็นครูดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

รัก เมตตา และกรุณาต่อผู้เรียนเป็นกัลยาณมิตร 

กับผู้เรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องร่วมมือกับผู้อ่ืน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา มจีริยธรรมแห่ง

วิชาชีพและสามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

	 4.	 เป็นครูเก่ง เข้าถึงแก่นแท้ของการ

ศึกษาหรือการพัฒนาคน มีปรีชาสามารถในการ

จดัการศึกษาและจัดการเรยีนรู ้รอบรูแ้ละเชีย่วชาญ

ในสาขาวิชาที่ตนถนัด ใฝ่สร้างสรรค์และวิจัย

สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (Mahamakut Buddhist 

University, Lanna Campus, n.d. : 9)

	 ส�ำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ล้านนา ก็ย่อมมีปัญหาและอุปสรรคจากการส่ง

นักศึกษาไปฝึกสอนยังโรงเรียนต่างๆ โดยเห็นได้

จากนักศึกษากลับมาขอเปลี่ยนสถานที่ฝึกสอน 

ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับตัวนักศึกษาเอง 

แต่อย่างไรกต็ามปัญหาการฝึกประสบการณ์วชาิชพี

ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่ส�ำคัญอื่นๆ ด้วย เช่น 

ด้านการเตรียมการสอน ด้านสื่อการสอน ด้านการ

ด�ำเนินการสอน ความพร้อมของนักศึกษา ด้าน

ความพร้อมของนักเรียน ด้านอาจารย์นิเทศ ด้าน

ครูพ่ีเลี้ยง และด้านโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทาง
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พฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ล้านนาเพื่อสถาบันจะได ้น�ำข ้อมูลมาพัฒนา

ปรับปรุงระบบการเรียนการสอน และกิจกรรม

ต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน และเพื่อให้สอดคล้องเกณฑ์

มาตรฐานตามท่ีคุรุสภาก�ำหนด ประกอบด้วย 

มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิต มาตรฐาน

บัณฑิตหรือมาตรฐานผู้ส�ำเร็จการศึกษา เพื่อให้

เหมาะสมกับหลักสูตรวิชาชีพครูชั้นสูงต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษากระบวนการฝึกประสบ 

การณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน สาขา

วิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ล้านนา

	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนากระบวน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา

ฝึกสอนสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษา

ศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัแบบเชงิปรมิาณ 

และคณุภาพ (Quantitative Research) มข้ัีนตอน

และวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่

นกัศกึษาสาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ ภาคปกติ 

ที่ฝึกประสบการวิชาชีพครู ในภาคต้น ปีการศึกษา 

2560 จ�ำนวน 135 คน ได้ก�ำหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (Sincharu, 

2007 : 49) โดยได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 101 คน

	 2.	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบ

สัมภาษณ์และแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากการ

ศึกษาแนวทางพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา โดยข้อค�ำถามได้

ครอบคลมุถงึวัตถปุระสงค์ของการวิจยั 2 ชุด ดังนี ้

	 	 2.1	 ชุดที่  1 เป ็นแบบสอบถาม

ประกอบด้วย 2 ตอน คอื ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถาม 

ข้อมลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

เกรดเฉล่ีย และตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามลักษณะ

แบบปลายปิด แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ 1) ด้านการเต

รียมการสอน 2) ด้านสื่อการสอน 3) ด้านอาจารย์

นิเทศ 4) ด้านครูพี่เลี้ยง และ 5) ด้านโรงเรียนที่ฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี ผู้วจัิยใช้ลักษณะค�ำถามแบบ

มาตราส่วน 5 ระดับโดยใช้หลักมาตราวัดลิเกิร์ต 

(Likert Scale) 

	 	 2.2	 ชุดที่ 2 เป็นการรวบรวมข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครูของนกัศกึษาสาขาวชิาการ

สอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา จ�ำนวน 9 

คน ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนที่นักศึกษาฝึก

ปฏิบัติการสอน จ�ำนวน 3 คน อาจารย์นิเทศ 

จ�ำนวน 3 คน และครูพี่เลี้ยง จ�ำนวน 3 คน

	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้

ด�ำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) ผู ้วิจัยติดต่อ 
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โรงเรียนที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  

2) ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อย

แล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษา

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ภาคปกติที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคต้น ปีการศึกษา 

2560 จ�ำนวน 101 คน โดยผูว้จัิยน�ำไปแจกเองและ

รับคืนด้วยตนเอง และ 3) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากการ

สมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรยีนทีน่กัศกึษาฝึกปฏบิติัการ

สอน จ�ำนวน 3 คน อาจารย์นเิทศ จ�ำนวน 3 คน  

และครพูีเ่ลีย้ง จ�ำนวน 3 คน รวม 9 คน ด้วยตนเอง

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 

ผูว้จิยัน�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการตอบแบบสอบถามของ

นกัศกึษาสาขาวชิาการสอนภาษาอังกฤษ ภาคปกติ 

ที่ฝึกประสบการวิชาชีพครู ในภาคต้นปีการศึกษา 

2560 มาประมวลผลข้อมลูวเิคราะห์โดยใช้โปรแกรม 

คอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู มาประมวลผลข้อมลูวเิคราะห์ 

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้แก่ ค่าสถิติความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) เพื่อน�ำไป

ใช้วิเคราะห์กับแบบสอบถามโดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 	 4.1	 แบบสอบถาม ผู้วิจัยน�ำข้อมูล 

ที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์

โปรแกรมส�ำเรจ็รปู ดงันี ้ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบคุคล

ของผู ้ที่ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพื้นฐาน 

หาค่าความถี ่(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับ

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึ กษาสาขาวิ ชาการสอนภาษาอั งกฤษ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยใช้สถิติพื้นฐาน การ

หาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ตอนที่ 3 ข้อมูลที่ได้จาก

แบบสอบถามข ้อเสนอแนะแนวทางพัฒนา

กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีด้านการสอน 

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้าน

นาแล้วรวบรวมข้อมลูตามประเด็น น�ำมาเรียบเรียง

น�ำเสนอในรูปแบบการบรรยาย โดยการหาค่า

ความถี่ (Frequency) แล้วน�ำเสนอแบบบรรยาย

	 	 4.2	 การสัมภาษณ์ การวิเคราะห์

ข้อมลูของงานวจัิยในคร้ังนีผู้้วจัิยได้รวบรวมแนวคดิ 

จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนท่ีนักศึกษา 

ฝึกปฏิบัติการสอน จ�ำนวน 3 คน อาจารย์นิเทศ 

จ�ำนวน 3 คน และครูพีเ่ลีย้ง จ�ำนวน 3 คน เกีย่วกบั 

แนวทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนกัศกึษาสาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา แล้วน�ำเสนอแบบบรรยาย

	 5.	 สถิติที่ ใช ้ ในการวิจัย ใช ้สถิติ เชิ ง

พรรณนา (Descriptive Statistics) การวิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติร้อยละ 

(Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย 

( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้ 

รูปแบบบรรยายตามข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากการ

สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติ

การสอนอาจารย์นิเทศ และครูพี่เลี้ยง รวม 9 คน 

เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษา

อังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา แล้วน�ำเสนอแบบ

บรรยาย 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ�ำนวน 80 คน คดิเป็นร้อยละ 

79.2 รองลงมาคอื เพศชาย จ�ำนวน 21 คน คดิเป็น

ร้อยละ 20.8 มเีกรดเฉลีย่ 2.01-3.00 จ�ำนวน 52 คน 

คิดเป็นร้อยละ 51.5 รองลงมาคือ มีเกรดเฉล่ีย 

3.01-4.00 จ�ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 48.5

	 2.	 วิเคราะห์ข ้อมูลเก่ียวกับแนวทาง

พฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ล้านนา พบว่า แนวทางพฒันาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษา

องักฤษ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =3.99, S.D. 

= 0.199) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้าน

อาจารย์นิเทศมีค่าเฉลี่ยมากกว่าด้านอื่นๆ (  = 

4.23, S.D. = 0.383) รองลงมาคือ ด้านการเตรียม

การสอน (  = 4.19, S.D. = 0.262) ด้านสือ่การสอน 

(  = 4.14, S.D. = 0.3.17) ด้านครพูีเ่ลีย้ง (  = 4.13, 

S.D. = 0.404) และด้านโรงเรยีนทีฝึ่กประสบการณ์

วิชาชีพ (  = 2.95, S.D. = 0.377) ตามล�ำดับ

	 3.	 วเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เสนอแนะแนวทาง

พฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา

สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ล้านนาแล้ว รวบรวมข้อมูลตามประเด็น น�ำมา 

เรียบเรียงน�ำเสนอในรูปแบบการบรรยาย โดยการ

หาค่าความถี่ (Frequency)

	 2.	 แบบสัมภาษณ์จากการสัมภาษณ์

สามารถสรปุได้ว่า การเตรยีมการสอนของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรมีลกัษณะมีความรู้

ในเนื้อหาวิชาที่จะน�ำไปใช้ในการสอนโดยตรง 

มีเทคนิคและทักษะด้านการสอนมีความรัก ความ

ศรัทธา และความภาคภูมิใจในอาชีพครู รู้จักการ

สังเกตและมีส่วนร่วมงานในหน้าที่ครูตามสภาพท่ี

เป็นจริง ควรส่งแผนพร้อมมีกิจกรรม มีสื่อที่เป็น

บัตรค�ำศัพท์ให้นักเรียนมีกิจกรรม role play ให้

นักเรียนมีความกล้าแสดงออก และควรเข้าร่วม 

ทุกกิจกรรม ช่วยสอนนักเรียนได้อย่างเต็มที่ทั้งใน

เชิงของการสอน การปฏิบัติตัว จรรยาบรรณ  

การร่วมงานกับผู้อื่นได้ ปัญหาที่พบกับนักศึกษา

ฝ ึกสอน นักศึกษาเขียนแผนไม ่ค ่อยถูกต ้อง 

วัตถุประสงค์กับการประเมินไม่สอดคล้องกัน 

อาจารย์พี่เลี้ยงให้ไปแก้ไข แต่บอกให้แก้ไขแผน 

ก็เงียบหายไปบุคลิกภาพแรกๆ ไม่ค่อยดี แต่ก็

พยายามปรับปรุงมีกิจกรรมอะไร นักศึกษาก็ต้อง

เข้าร ่วมเพื่อมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีโครงการต่างๆ  

ควรเตรียมมาให้พร้อมก่อนน�ำเสนอครูพ่ีเล้ียง 

มปัีญหาเร่ืองความมัน่ใจ ความกล้าพดูกล้าถามบาง

ครั้งตัวนักศึกษาเองก็มีปัญหาส่วนตัวท�ำให้เป็น

อปุสรรคกบัการสอนและยงัมเีรือ่งของวัฒนธรรมที่

แตกต่างกันของกลุ่มชนเผ่าที่เป็นอุปสรรค

	 ด้านสื่อการเรียนการสอนที่นักศึกษา

ฝึกสอนใช้เป็นเครื่องมือในการสอน ควรมีการ

อบรมให้นักศึกษาฝึกสอนมีความรู้เกี่ยวกับการ
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สร้างส่ือก่อนส่งไปฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

เพื่อให้มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนาสื่อการสอน 

ด้วยตนเอง เลือกสื่อให้ตรงกับเน้ือหา และวิธีการ

สอน ต้องมกีารจดัล�ำดบัข้ันตอนการใช้ส่ือให้เหมาะ

และสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน เลือกสื่อท่ีมี

เนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อที่จะ

ให้ผลต่อการเรียนการสอนมากที่สุดเหมาะสมกับ

วัย ระดับชั้น ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน

	 ปัญหาท่ีพบจากอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา

ฝึกสอนส่วนใหญ่เกิดจากการที่อาจารย์นิเทศก์กับ

ครูพี่เลี้ยงไม่ได้พูดคุยกัน เพื่อท�ำความเข้าใจให ้

ตรงกันและอาจารย์นิเทศมีจ�ำนวนน้อยและการ

เดินทางของอาจารย์นิเทศก์มีความล�ำบาก

	 ครูพี่เลี้ยงเป็นบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญ

อย่างยิง่ต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

เป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูมากกว่าบุคคลอื่นในด้านปัญหาอุปสรรคส่วน

ใหญ่ที่พบเกี่ยวกับของครูพี่ เลี้ยงกับนักศึกษา

ฝึกสอน มาจากเรื่องของการสื่อสาร และความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล อีกทั้งยังเกิดจากการ 

ขาดนโยบาย แนวทาง และกระบวนการประเมิน

นักศึกษาฝึกสอนที่ชัดเจน 
	 มหาวทิยาลยัควรแนะน�ำนักศกึษาฝึกสอน

ให้ท�ำความเข ้าใจกับทางโรงเรียนก่อนที่ทาง

มหาวิทยาลัยจะส่งตัวนักศึกษาไปฝึกสอนและ

นักศึกษา ควรเลือกโรงเรียนเครือข่ายการจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ทั้งกระบวนการ

จัดการสอนและการบริหารที่เป็นที่เป็นแบบอย่าง

ทีด่แีก่นกัศกึษาตามมาตรฐานคุรุสภา และโรงเรยีน

ตามนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และควรพิจารณาโรงเรียนที่อยู่ไม่ไกล 

เกินไป และควรเลือกโรงเรียนท่ีมีการเดินทาง

สะดวกเพ่ือลดปัญหาต่างๆ ท่ีตามมา เช่น ค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางและค่าครองชีพ	 	

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 การการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ด้านอาจารย์นิเทศมีค่าเฉลี่ยมากกว่า

ด้านอื่นๆ รองลงมาคือ ด้านการเตรียมการสอน 

ด้านสื่อการสอน ด้านอาจารย์พี่เลี้ยง และด้าน

โรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่เป็นเช่นนี้

เนื่องจาก นักศึกษาเห็นว่าอาจารย์นิเทศน้ันเป็น

บุคคลที่มีบทบาทใกล้ชิดกับนักศึกษาในการให้ 

ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  และข้อเสนอแนะ ตลอดจน

ความช่วยเหลือต่างๆ แก่นักศึกษาจึงท�ำให้ผลของ

การวิจัยในด้านนี้ออกมาอยู่ในระดับมากกว่าด้าน

อื่นและในส่วนของด้านการเตรียมการสอนการใช้

สื่อการสอน และด้านครูพี่เลี้ยง ค่าแปลผลอยู่ใน

ระดบัมากเช่นกนั เนือ่งจากก่อนทีน่กัศกึษาจะออก

ไปฝึกสอนทางมหาวิทยาลัยมีการอบรมการให้

ความรู้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาทั้งความเข้าใจเร่ืองหลักสูตร ซึ่งจะน�ำมา

สู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการท�ำแฟ้ม

สะสมผลงาน ก่อนทีจ่ะเริม่ปฏิบติัการ ต่างจากด้าน

ของโรงเรียนที่นักศึกษาไปฝึกสอน ซ่ึงผลการแปล

ผลออกมาอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก

การเลือกโรงเรียนที่นักศึกษาจะไปฝึกสอนอยู่ห่าง
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ไกลเกินไป การที่อาจารย์จะออกไปนิเทศก์นั้นมี

ความล�ำบาก เพราะนักศึกษาบางส่วนก็จะกลับไป

ฝึกสอนที่ภูมิล�ำเนาของตนเองและนักศึกษาส่วน

ใหญ่กจ็ะเป็นนกัศกึษาทีม่าจากชนเผ่า การเดนิทาง

ไปนิเทศก์จึงมีความยากล�ำบากสอดคล้องกับ

แนวคดิของสจุนิดา  ม่วงมี (Muangmi, 2005) ทีไ่ด้

กล่าว ไว้ว่า อาจารย์นิเทศเป็นอาจารย์ประจ�ำคณะ

ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ส่งนักศึกษาออก

ฝึกสอนและได้รบัแต่งตัง้ให้ท�ำหน้าทีน่เิทศนกัศึกษา

ฝึกสอนและยังสอดคล้องกับ คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วทิยาเขตล้านนา 

(Faculty of Education, Mahamakut Buddhist 

University, Lanna Campus, n.d. : 30-32) ที่

กล่าวว่าถึงอาจารย์นิเทศ ที่สถานศึกษาแต่งตั้งข้ึน

มานิเทศก์นักศึกษา ซึ่งสถานศึกษาหนึ่งจะใช้

อาจารย์นเิทศก์คนเดยีว นเิทศทัง้หน่วยกไ็ด้ มหีน้า

ที่คือ 1) ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับ

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ล้านนา มหาวิทยาลัยมหา

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ครูพี่เลี้ยงและ

ผู้บริหารสถานศึกษา 2) นเิทศงานในหน้าทีค่รดู้าน

อืน่ๆ ยกเว้นงาน การเรียนการสอน ซึ่งได้แก่ ดูแล

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ นิเทศโครงการ

พัฒนาสถานศึกษา ตรวจแนะน�ำ  Case Study 

ตรวจแนะน�ำการบันทึกการปฏิบัติงาน 3) ลง

รายการนิเทศทุกครั้งที่ท�ำการนิเทศก์ 4) ประเมิน

ผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาแต่ละคนตาม

ระยะเวลา อาจารย์นเิทศก์ทัว่ไปจะประเมนิ 3 ส่วน 

ได้แก่ 1) แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 2) 

แบบประเมนิโครงการ/กจิกรรมพฒันานักศกึษา 3) 

แบบประเมนิโครงการ/กจิกรรมพฒันาสถานศกึษา

และยังสอดคล ้องกับงานวิจัยของพรรณราย  

เทียมทัน และอนุวัติ คูณแก้ว (Tiamtan and 

Koongaew, 2011 : 7-16) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการ

พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นกัศกึษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า 1) 

คณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

จะมีหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยท�ำหน้าที่

จัดหาสถานที่ฝึกปฐมนิเทศก่อนฝึก จัดการนิเทศ 

และสัมมนาหลงัฝึกส�ำหรับปัญหาทีพ่บ ได้แก่ แหล่ง

ฝึกงานอยู่ไกล ไม่เพียงพอและการไม่ได้รับความ

ร่วมมือจากสถานประกอบการนักศึกษาไม่มีความ

รู้และทักษะในการท�ำงานการนิเทศไม่ต่อเนื่อง 2) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยใน

ประเทศไทย มหีลายรูปแบบ ขึน้อยูกั่บลักษณะของ

วิชาชีพของแต่ละสาขา ได้แก่ รูปแบบการเรียน

สลับการท�ำงานสหกิจศึกษา การฝึกหลังเรียน

ทฤษฏีครบแล้ว ส�ำหรับปัญหาที่พบ ได้แก่ ไม่มีค่า

ตอบแทนในขณะฝึก นักศึกษาขาดทักษะในการ

ท�ำงาน และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่

สามารถปรบัตวัเข้ากบัวฒันธรรมองค์กรได้ส่วนการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยต่าง

ประเทศ พบว่า มกีารฝึกประสบการณ์วชิาชพีอย่าง

เป็นระบบ โดยมีหน่วยงานประสานงาน เตรียม

ความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึก มีการประเมินอย่าง

ต่อเนื่องและมีการสัมมนาหลังฝึก ส�ำหรับปัญหา 

ได้แก่ นกัศกึษาไม่ปฏบิติัตามกฎระเบยีบของสถาน

ประกอบการท�ำงานได้ไม่มีประสิทธิภาพนักศึกษา

ไม่พัฒนาตนเอง และปัญหาทางด้านภาษาเมื่อไป

ฝึกงานที่ไม่ใช่ประเทศของตนเอง 3) จากการ

สังเคราะห์รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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พบว่า มี 2 รูปแบบ คือ แบบสหกิจศึกษาและแบบ

ทั่วไป ซึ่งจะเป็นรูปแบบที่มีความสอดคล้องความ

ต่อเนื่องและสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้

	 2.	 แนวทางพัฒนาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษา

อังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา คือ นักศึกษาควร 

ที่จะมีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจ

ในอาชีพครูนักศึกษาฝึกสอนควรจะเตรียมความ

พร ้อมในการสอน ควรเตรียมแผนการสอน 

อย่างน้อยส่งก่อน 1 อาทิตย์ เพราะครูพี่เลี้ยงจะได้

ตรวจความถูกต้อง เตรียมสื่อการสอน และบันทึก

ผลการสอนครูพี่เลี้ยงไม่ควรกดดันนักศึกษาแต ่

ควรที่จะให้ค�ำแนะน�ำ  ชี้แจงในข้อควรแก้ไข  

พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขและอาจารย์นิเทศก์

และครูพี่เลี้ยงควรมีการพูดคุยกันเพื่อท�ำความ

เข้าใจให้ตรงกันในส่วนของกฎเกณฑ์วัตถุประสงค ์

และกระบวนการในการฝึกสอนการเลือกโรงเรียน

ที่จะไปฝึกสอนนักศึกษาควรเลือกโรงเรียนที่อยู่ใน

เครือข่ายที่เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย และโรงเรียน 

ที่มีความพร้อม เช่น ผ่านประเมินของ สมศ. มีครู 

พี่เลี้ยงตรงเอกที่มีประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ

การสัมภาษณ์ Banchoet Wimonsucharit  

กล่าวว่าแนวทางพัฒนาการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนกัศกึษา คอื ก่อนท่ีมหาวทิยาลยัจะ

ส่งตัวนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

นั้นจะต้องมีการจัดอบรมให้ความรู ้เพื่อเตรียม 

ความพร้อมให้กับนักศึกษาท้ังความเข้าใจเรื่อง

หลักสูตร ซึ่งจะน�ำมาสู่การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ การท�ำวิจัยในชั้นเรียน และการท�ำแฟ้ม

สะสมผลงาน ก่อนการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาควรมีความเข้าใจหลักสูตร ทั้งในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติ

การและการเตรียมการสอนของนักศึกษาฝึกสอน

ควรมคีวามรู้ในเนือ้หาวชิาทีจ่ะน�ำไปใช้ในการสอน

โดยตรงมเีทคนคิและทกัษะด้านการสอนมคีวามรกั 

ความศรัทธา และความภาคภูมิใจในอาชีพคร ู

การเลือกโรงเรียนที่จะใช ้ในการฝึกสอนของ

นกัศกึษาฝึกสอน ควรมีการเลอืกโรงเรียนเครอืข่าย

ก า ร จั ด ก า รศึ กษ าขั้ นพื้ น ฐ านที่ มี คุ ณภ าพ 

ท้ังกระบวนการจัดการสอนและการบริหารท่ีเป็นท่ี

เป็นแบบอย่างทีด่แีก่นกัศึกษาตามมาตรฐานครุสุภา 

และโรงเรียนตามนโยบายของส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร	

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 	 1.1	 มหาวทิยาลัยควรจัดการประชมุ

ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ให้มีความเข้าใจตรงกันใน

ส่วนของวัตถุประสงค์ เกณฑ์ มาตรฐานรูปแบบ 

กระบวนการทีใ่ช้ในการฝึกสอนและการปฏบิตักิาร

นิเทศหลังการสอน ในวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพด้านการสอนรวมไปถึงข้อตกลง ในการใช้ 

ใบประเมินในการให้คะแนนนักศึกษาฝึกสอนด้วย 

เพื่อเน้นย�้ำให้อาจารย์นิเทศก์ทุกท่านมีความเข้าใจ

ตรงกันและมีแนวทางการปฏิบัติที่สอดคล้องกัน

	 	 1.2	 มหาวิทยาลัยควรมีการจัด

ประชุมสัมมนาร่วมกันระหว่างครูพ่ีเล้ียงและ

อาจารย์นิเทศก์เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน 
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ในเรื่องของแนวทาง และกระบวนการประเมิน

นักศึกษาฝึกสอน ให้มีความชัดเจน

	 	 1.3	 มหาวิทยาลัยต้องให้ค�ำแนะน�ำ

นักศึกษาฝึกสอนให้ท�ำความเข้าใจกับทางโรงเรียน

ก่อนที่ทางมหาวิทยาลัยจะส่งตัวนักศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีการชี้แจงระเบียบ

หน้าที่ของฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรท�ำการศึกษาเกีย่วกบัปัญหา

และอุปสรรคของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ในหลายๆ ด้านเพ่ือให้ได้รายละเอียดในการน�ำมา

ปรับปรงุการพัฒนางานในด้านการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู

	 	 2.2	 ควรท� ำการศึ กษา เกี่ ย วกับ

ประสิทธิภาพของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ขณะฝึก

ประสบการณ์และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 	 2.3	 ควรท�ำการศกึษาเกีย่วกบัปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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