
  

กลยุทธ์การสอนสังคมศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามแบบพุทธวิธีี* 

Strategy of Buddhist Teaching Social Studies follow 
Guidelines the Buddhist Teachings

สมควร นามสีฐาน และ พระประนม ฐิตมโน (กุลภู) 
Somkhuan Namseethan and Phra Pranom Ṭhitamano (Gulphoo) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: Som_1205@hotmail.com

บทคัดย่อ

	 การสอนตามแนวพุทธวิธี เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย และสามารถพัฒนาผู้เรียน

ให้เกิดผลสมัฤทธิไ์ด้ ซึง่เป็นวธิกีารสอนทีน่�ำไปใช้กนัอย่างแพร่หลายในศตวรรษท่ี 21 นี ้การสอนแบบพุทธ

วิธี ประกอบด้วย 9 วิธี ได้แก่ 1) วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมย 2) วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา 3) วิธีสอนแบบ

ธรรมสากัจฉา 4) วิธีสอนแบบอริยสัจสี่ 5) วิธีสอนแบบสืบสวน 6) วิธีสอนแบบไตรสิกขา 7) วิธีสอนแบบ

เบญจขนัธ์ 8) วธิสีอนโดยการสร้างศรทัธาและโยนโิสมนสิการ และ 9) วธิสีอนตามหลักพหสููต การจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางพุทธวิธี สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในแต่ละรูปแบบตามบริบทและสถานการณ์ของ 

ผูเ้รยีน ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิกลยทุธ์ครผููส้อนต้องมทีกัษะในการจดักระบวนการ

เรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียน ได้แก่ 1) มอีสิระทีจ่ะเลอืกสิง่ทีพ่อใจ แสดงความคดิเหน็และลกัษณะเฉพาะของตนเอง 

2) มีความต้องการดดัแปลงสิง่ต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจของตนเอง 3) ตรวจสอบหาความจรงิเบือ้งหลงั 

4) เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร 5) ชอบความสนุกสนานและ

การละเล่นถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้ และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือและความสัมพันธ์เป็น

ส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการส่ือสาร การหาข้อมูล และตอบค�ำถาม 8) สร้าง

นวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต 

	 ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบพุทธวิธี จึงเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งของการสอนสังคมศึกษาบูรณา

ควบคู่กับทักษะของครูผู้สอน เพ่ือน�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือเป้าหมายที่ต้องการภายใต้สภาพแวดล้อมของ
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สังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกเพื่อหาโอกาสและข้อจ�ำกัดและ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็ง ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ และความสม�่ำเสมอ โดยใช้การยึดหยุ่นตามสภาพแวดล้อมนั้นๆ อันจะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 

ผู้เรียนอย่างแท้จริง

ค�ำส�ำคัญ: กลยุทธ์การสอนสังคมศึกษา; การจัดการเรียนรู้ตามแบบพุทธวิธี 

Abstract

	 Buddhist teaching method the curriculum is diverse. And develop learners' achievement 

was. The teaching methods used widely in the 21st century. Buddhist teaching method 

consists of 9: 1) figurative approach; 2) teaching Catechism; 3) method drammasakachja; 

4) teach the Four Noble Truths; 5) method of investigation; 6) method threefold; 7)  

approach benjakants; 8) teaching methods by creating faith and reflective thinking; 9) 

method taught by scholar. Buddhist learning management guidelines can be applied in 

different ways according to the context and circumstances of learners. Success factors 

of strategic learning. Teachers must have the skills to organize the learning process to 

students include: 1) the freedom to choose what pleases. Comments and their own 

unique style; 2) there needs to adapt things according to their own satisfaction; 3) determine 

the truth behind; 4) be yourself and interact with others to unite the organization; 5) 

enjoyed the fun and games are part of the job. Learning and social life; 6) cooperation 

and relations as part of activities; 7) to speed up communication. Finding information and 

answer questions; 8) innovation to everything in life. 

	 So learning how Buddhism. It is a strategy of social integration, coupled with the 

teaching skills of teachers to contribute to the success or desired target environment of a 

society that is constantly changing by analyzing the external factors to identify opportunities 

and constraints and analyze the internal environment to identify weaknesses in the 

learning process to the right possibility and consistency by using a flexible environment 

that will result in the achievement of the learning experience.

Keywords: strategies for teaching social studies; learning in the pattern Buddhist 
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1. 	บทน�ำ
	 การศกึษามบีทบาทในการพฒันาประเทศ

ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเป็น

ปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 

ในประเทศ ปัจจุบันสังคมโลกเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

ซึ่งส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการ

จดัการศกึษาหรอืกระบวนการเรยีนรูจ้งึจ�ำเป็นต้อง

ให้เท่าทนัความเปลีย่นแปลงทัง้ตัวครผููส้อนเองและ

ตัวผู้เรียน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

5 ประการคือ 1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ เหน็คณุค่าของตนเองระเบียบ

วินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2)  

ผูเ้รยีน มคีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สารการคดิ 

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

มีทักษะในการด�ำรงชีวิต 3) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขลักษณะนิสัย และรักการ

ออกก�ำลังกายอยู่เสมอ 4) ผู้เรียนมีความรักชาติ 

มีจิตส�ำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง

ของโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น

ประมุข และ 5) ผู้เรียนมีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ (Ministry 

of Education, 2008 : 5) 
	 ในศตวรรษท่ี 21 การสอนสังคมศึกษามี

ความจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนรู ้

เป็นพื้นฐานของการศึกษาที่จะปลูกฝังคนในสังคม

ไทยให้พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู ่ร ่วมกันอย่าง

สันติสุข ปราศจากการเบียดเบียนสังคมและ 

สิ่งแวดล ้อม จึงจ�ำเป ็นที่จะต ้องปรับเปลี่ยน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม โดยการน�ำกลยุทธ์ที่หลากหลายมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ตาม

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบพุทธวิธี เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ เกิดทักษะในการด�ำรงชีวิต ยึดหลัก

ธรรมทางพระพทุธศาสนา ประกอบกบัหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมแห่ง

การเปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้ต่อไป

2.  กลยุทธ์การสอนสังคมศึกษา
	 1.	 ความหมายของกลยุทธ์ เป็นค�ำที่มี

ความหมายมาจากการสงคราม ซึง่วฒันา วงศ์เกียรติ

รตัน์ และคณะ (Wongkietrat, 2005 : 16-18)  

ได้อธิบายว่า ค�ำว่าstrategy มาจาก Strategos  

ในภาษากรีกที่เกิดจากค�ำว่า Stratos ซึ่งหมายถึง 

Army หรือกองทัพ ผสมกับค�ำว่า Agein ซึ่งหมาย

ถงึ Lead หรอื น�ำหน้าจึงท�ำให้นกัวชิาการทางด้าน

การบริหารตีความหมายว่าLeading the total 

organization หรือการน�ำทางให้องค์กรโดยรวม 

ซึ่งมีนัยท้ังเชิงจุดมุ่งหมายและวิธีการว่าต้องการ

อะไรให้ส�ำเร็จ และท�ำอย่างไรโดยท่ีกิ่งพร ทองใบ 

(Thongbai, 2002 : 2-4) ได้ให้ความหมายกลยทุธ์ไว้ 

4 ประการว่ากลยุทธ์ คือ วิธีการด�ำเนินการที่มั่นใจ

ได้ว่าจะน�ำไปสู ่ความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ต้องการ เป็นกลุ่มหรือชุดการตัดสินใจ (a set of 

decisions) ที่ประกอบด้วยปัจจัยเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�ำเร็จในระยะยาวเป็นแผน

รวมแผนสรุปหรือแผนบูรณาการผสมผสาน 
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ซึ่งก�ำหนดขึ้นเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

ขององค์กร และเป็นวิธีการท่ีองค์กรเลือกเพื่อจะ

ด�ำเนินการจากจุดที่เป็นอยู ่ในปัจจุบันไปยังจุด

หมายปลายทางที่ก�ำหนดไว้ 

	 ไพโรจน์ ปิยะวงษ์วัฒนา (Piyawong 

wattana, 2014 : 20) อธิบายถึงการจัดการเชิง 

กลยทุธ์ ว่าเป็นการวางแผนและศกึษาภายนอกและ

ภายในองค์กร รวมทัง้การตดัสนิใจเกีย่วกบัทศิทาง

การด�ำเนนิการขององค์กรทีม่ทีรพัยากรอย่างจ�ำกดั 

เพือ่ให้การด�ำเนนิการไปสูจ่ดุมุง่หมายภายใต้สภาพ

แวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา มีลักษณะ

การบริหารที่กระท�ำเป็นเชิงรวม เป็นการวางแผน

เรือ่งส�ำคญัทีเ่ก่ียวกับวตัถปุระสงค์ นโยบายกลยุทธ์

และแผนงานหลักต ่างๆ ท่ีเป ็นแนวทางและ 

เป้าหมายขององค์กร

	 สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ (Pakkaswiwat, 

2001 : 9) กล่าวว่ากลยุทธ์หมายถึง การวิเคราะห์

ภายนอกเพื่อพิจารณาหาโอกาส (Opportunity) 

และภยันตราย (Threat) ตลอดจนการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในเพือ่หาจดุอ่อน (Weakness) 

และจดุแขง็ (Strength) และวรางคณา ผลประเสริฐ 

(Pholpraserith, 2011 : 6) กล่าวว่า การจัดการ

เชงิกลยทุธ์เป็นการบรหิารอย่างมรีะบบทีต้่องอาศยั

วิสัยทัศน์ของผู้น�ำและอาศัยการวางแผนอย่างมี 

ขัน้ตอน โดยผ่านการตดัสนิใจและการประเมนิแล้ว

ว่าเหมาะสมกับองค์กรและสามารถน�ำไปปฏิบัติ 

ได้จริงอันจะน�ำความส�ำเร็จมาสู่องค์กรได้โดยที่

อุทิศ ขาวเธียร (Khawtheiyr,  2003 : 9) กล่าวว่า 

แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือเพื่อช่วยช้ีน�ำการบริหาร

ขององค์กร ทีเ่กดิจากกระบวนการระดมสมองของ

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างมีส่วนร่วมโดยยึดหลักการ

วิเคราะห์ให้ทราบสภาวะแวดล้อม เพ่ือชี้แนะ

เป้าประสงค์และกลยทุธ์ กลวธิกีารปฏบิติัทีส่อดรบั

กบัสภาวะแวดล้อม และมกีารจดัล�ำดบัความส�ำคญั

กลยทุธ์กลวธิ ีเพือ่การจดัสรรทรพัยากรการบรหิาร 

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า กลยทุธ์ หมายถึง

การก�ำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติ แผนบูรณาการ

ผสมผสานอย่างมข้ัีนตอนการด�ำเนนิการของหน่วย

งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีวิธีการปฏิบัติที่หน่วย

งานก�ำหนดขึน้โดยผ่านการวเิคราะห์จดุอ่อนจดุแขง็ 

โอกาส และอปุสรรคของตนเอง ตามทีมุ่ง่หวงัความ

ส�ำเร็จในอนาคต ซ่ึงท�ำให้หน่วยงานเห็นความ

ส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์

	 2.	 ปัจจัยความส�ำเร็จในการจัดการเชิง 

กลยุทธ์ ที่ส�ำคัญที่สุดคือความรู้ความสามารถของ

ผู้บริหารองค์กร ภาวะผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ (strategic 

leadership) เป็นความสามารถในการด�ำเนินการ

ให้บรรลุผลส�ำเร็จโดยใช้กระบวนการจัดการเชิง 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย การก�ำหนดวิสัยทัศน์และ 

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานที่ชัดแจ้งและเหมาะสม 

การสร้างแรงบันดาลใจให้แก่สมาชิกเพ่ือให้เกิด

ความมุ่งมั่นในการท�ำงานจนบรรลุผลส�ำเร็จตาม

วิสัยทัศน์และการใช้กระบวนการคิดและกระบวน 

การท�ำงานที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดเพื่อ

ท�ำให้การด�ำเนินการบรรลุผลส�ำเร็จสูงสุดซ่ึง 

ชยัพัชร์ เลิศรักษ์ทวกีลุ (Lertraktaveekul, 2014) 

กล่าวว่าการเป็นผู้น�ำเชงิกลยทุธ์ต้องมคีวามรู้ความ

สามารถและคุณลักษณะส�ำคัญ 7 ประการคือ 

	 	 2.1	 ความสามารถในการก�ำหนด

ทิศทาง ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องก�ำหนดทิศทางของ
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องค์กรให้ชัดแจ้ง มองภาพอนาคตองค์กรว่าในอีก

ห้าปีข้างหน้าองค์กรจะเป็นอะไร เดินไปในทิศทาง

ไหน ผู้น�ำควรเปิดโอกาสให้เพื่อนร่วมงานได้มีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมาย 

อนาคตและทิศทางขององค์กรด้วยเพราะจะท�ำให้

ทุกคนมีความผูกพันกับเป้าหมายร่วมกัน 

	 	 2.2	 ความสามารถในการคดิเชงิกลยทุธ์ 

ผู ้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องรอบรู้สถานการณ์ภายนอก

องค์กร เข้าใจสภาวะของความต้องการของผู้รับ

บริการว่าเป็นช่วงขาขึ้นหรือขาลง รู้ทันความคิด

ความเคลือ่นไหวเพือ่ปรับตวัและรบัมอืได้ทนั เข้าใจ

จุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กรเพื่อหาทางเสริมจุดแข็ง

ให้แข็งยิ่งขึ้นและหาทางขจัดจุดอ่อนท่ีส�ำคัญก่อน 

นอกจากนี้ ผู ้น�ำเชิงกลยุทธ์ควรพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ (analytical thinking) การคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ (initiative thinking) การคดิทีเ่ป็นระบบ 

(systems thinking) เพือ่จะได้มองเหน็ทัง้ภาพหรอื

สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในมุมกว้างและมุมลึก 

	 	 2.3	 ความสามารถในการมองโอกาส

มากกว่าปัญหาผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องมุ่งเน้นให้ความ

ส�ำคัญกับโอกาสมากกว่าปัญหา เพราะการจับ

จังหวะของโอกาสภายนอกจะเหมือนพลังที่ส่งผล

ให้องค์กรขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้อย่างรวดเร็ว 

อย่างไรกต็าม ผูน้�ำกไ็ม่ควรละเลย ปกปิดหรอืนัง่ทับ

ปัญหาเอาไว้ เพียงแต่การให้ความส�ำคัญกับการ

แก้ไขปัญหาจะเป็นการป้องกันความเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้เท่าน้ัน แต่ไม่อาจท�ำให้องค์กรพฒันาเตบิโต

ในระยะยาวได้

	 	 2.4	 ความสามารถในการสื่อสาร 

ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องสามารถสื่อสารแผนงานและ

ข้อมูลส�ำคัญให้เพ่ือนร่วมงานทุกคนได้รับรู้และ

เข้าใจตรงกันโดยใช้เครื่องสื่อสารทุกรูปแบบ 

	 	 2.5	 ความสามารถในการสร้างแรง

บันดาลใจ ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องเปิดโอกาสให้เพื่อน

ร่วมงานแสดงความคิดเห็นต่อแผนงาน ต้องรับฟัง

อย่างจริงใจ ต้องไม่ส่ังการแต่ใช้วิธีการถามค�ำถาม

ปลายเปิดเพือ่ให้เพ่ือนร่วมงานได้เรยีนรู ้ได้คดิและ

แสดงความสามารถทีม่อียู ่ต้องกระตุ้นให้เพือ่นร่วม

งานคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง ต้องกล่าว

ชมเชยเพื่อนร่วมงานเสมอเมื่อท�ำงานส�ำเร็จและ

ต้องสนับสนุนให้เพ่ือนร่วมงานกล้าคิดนอกกรอบ 

กล้าท�ำสิ่งใหม่ๆ เพื่อความส�ำเร็จขององค์กรและ

พร้อมที่จะให้อภัยและเรียนรู้จากความผิดพลาดที่

เกิดขึ้น 

	 	 2.6	 ความสามารถในการสร้างความ

เช่ือมั่นและจริงใจ ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้องแสดงออก 

ท้ังทางการพูดและการกระท�ำเพ่ือให้เพ่ือนร่วมงาน

มคีวามเชือ่มัน่และรู้สึกได้ถึงความจริงใจท่ีผู้น�ำมต่ีอ

พวกเขา เอาใจเขามาใส่ใจเรา เลิกใช้ค�ำว่า “ฉัน” 

แต่ใช้ค�ำว่า “เรา” รับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด  

ไม่โทษผูอ้ืน่ และเมือ่เกดิความชอบความส�ำเรจ็กย็ก

ความดีความชอบนี้ให้ลูกน้อง เป็นผู้เสียสละเป็น 

ผู้ให้ตามค�ำสุภาษิตที่ว่า “ท่านต้องให้ความจริงใจ

กับผู้อื่นก่อน ท่านจึงจะได้รับความจริงใจนั้นกลับ

มา” นอกจากนีผู้้น�ำควรส่งเสริมให้โอกาสเพ่ือนร่วม

งานได้เรยีนรู ้พฒันาและเตบิโตไปพร้อมกบัองค์กร 

	 	 2.7	 ความสามารถในการสร ้าง

วัฒนธรรมการท�ำงานเป็นทีม ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ต้อง

เข้าใจดีว่าการท�ำงานเป็นทีมเป็นหนทางสู่ความ

ส�ำเร็จเพราะไม่มีใครคนใดคนหนึ่งท่ีเก่งไปหมดทุก
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อย่าง ดงันัน้ ผูน้�ำจงึต้องสร้างวฒันธรรมการท�ำงาน

เป็นทีมซึ่งนอกจากจะจัดกิจกรรมการท�ำงานเป็น

ทีมแล้ว ผู้น�ำเชิงกลยุทธ์ควรสนับสนุนให้เพื่อนร่วม

งานทกุระดบัชัน้ได้ปฏิบัตงิานร่วมกนั ช่วยเหลอืกนั 

สือ่สารกนัอย่างเปิดเผย แก้ไขปัญหาร่วมกนัให้อภยั

กันให้ก�ำลังใจกัน ไม่หาคนผิด แต่หาสาเหตุท่ี 

ผดิพลาด ทีส่�ำคญัควรหาจงัหวะโอกาสในการฉลอง

ความส�ำเร็จร่วมกันเสมอๆ 

3.  ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้สังคม  
	 ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	 การสร้างกระบวนการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีน

มีความจ�ำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการสอน

สงัคมศกึษา ประกอบด้วย 5 สาระการเรยีนรู ้ได้แก่ 

สาระวชิาศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม สาระวชิาหน้าที่

พลเมือง วัฒนธรรม และการด�ำเนินชีวิตในสังคม 

สาระวิชาเศรษฐศาสตร์ สาระวิชาประวัติศาสตร ์

และสารวิชาภูมิศาสตร์ (Ministry of Education, 

2008 : 15-17) ดงันัน้ ทักษะในการจดักระบวนการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของครูผู้สอน ได้แก่ 1) มีอิสระ

ที่จะเลือกสิ่งที่พอใจ แสดงความคิดเห็นและ

ลักษณะเฉพาะของตนเอง 2) มีความต้องการ

ดดัแปลงสิง่ต่างๆ ให้ตรงตามความพอใจของตนเอง 

3) ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัวของ

ตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อรวมตัวกัน

เป็นองค์กร 5) ชอบความสนกุสนานและการละเล่น

ถือเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทาง

สังคม 6) การร่วมมือและความสัมพันธ์เป็นส่วน

หนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการ

ส่ือสาร การหาข้อมูลและตอบค�ำถาม 8) สร้าง

นวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต นอกจากนี้

จ�ำเป็นต้องเสรมิด้วยการพฒันาสมอง 5 ด้าน ได้แก่ 

สมองด้านวิชาและวินัย ด้านสังเคราะห์ ด้าน

สร้างสรรค์ ด้านเคารพให้เกียรต ิและด้านจรยิธรรม 

เพือ่ให้เกดิมติทิางปัญญานอกจากนีจ้�ำเป็นทีจ่ะต้อง

สอดแทรกทกัษะเพือ่การด�ำรงชวีติในศตวรรษที ่21 

ในทุกวิชาแกรนหลักประกอบด้วย

	 1.	 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ครูผู้สอนต้องสอดแทรกทักษะด้านการเรียนรู้และ

การคิดค้นสิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา

	 2.	 ทกัษะด้านสารสนเทศ สือ่ เทคโนโลย ี

เน่ืองจากปัจจุบนัเป็นแห่งไอที ข้อมลูข่าวสาร ครูผู้สอน

จ�ำเป็นต้องใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ 

	 3.	 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ครูผู้สอน

ต้องสอดแทรกสาระส�ำคญัในการด�ำรงชวีติและการ

ท�ำงาน เช่น การปรับตัว ภาวะผู้น�ำ และความรับ

ผิดชอบ เป็นต้น 

4.  การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
	 และวัฒนธรรมตามแนวการสอนแบบ 
	 พุทธวิธี
	 หลักการสอนตามแนวพุทธวิธีมุ ่งเน้นที่

ตัวผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยครูผู ้สอบจะต้องรู ้จัก 

ผู้เรียนเป็นอย่างดีเสียก่อนแล้ว ต้องจัดบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ จัดล�ำดับความยากง่ายของเนื้อหา 

ยดืหยุน่น�ำเอาหลกัจติวทิยาในการสอนมาใช้ในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ วธิกีารสอนของพระพุทธเจ้า

นั้นพอสรุปได้ว่ามี 3 ลักษณะ คือ 1) สอนแบบร้อย

กรอง 2) ร้อยแก้ว 3) สอนแบบร้อยแก้วผสม 
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ร้อยกรอง ตัวอย่างคือพระสูตรที่มีคาถาไม่ใช่พุทธ  

(Vorametheesrisakul, et al., 2018 : 71-81) 

วิธีการสอนตามแนวพุทธวิธี มี 6 วิธี ดังต่อไปนี ้

(khammani, 2005)

	 1.	 วิธีสอนแบบอุปมาอุปไมยหมายถึง 

การสอนโดยการบรรยายเนือ้หาเปรยีบเทยีบกบัคน 

กับสัตว์หรือสิ่งของต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและ

มองเห็นภาพ เกิดมโนทัศน์ง่ายชัดเจนและสมจริง 

ใช้วิธีบรรยาย อธิบายเนื้อหาที่เป็นนามธรรมหรือ

เรื่องที่เข้าใจยาก เปรียบเทียบกับสิ่งที่ผู ้เรียนจะ

เข้าใจและมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ในการเปรียบ

เทียบอุปมาอุปไมย จะต้องเลือกตัวอย่างสิ่งของที่

น�ำมาเปรียบเทียบอุปมาอุปไมยที่ชัดเจนและตรง

กับเนื้อหา ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนในเรื่อง

นั้นๆ มากที่สุด

	 2.	 วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา หมายถึง 

การสอนที่ใช้การถาม-ตอบ ระหว่างผู ้เรียนกับ 

ผู้สอน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ถาม ผู้เรียนเป็นผู้ตอบ 

หรือผู้เรียนเป็นผู้ถาม ผู้เรียนเป็นผู้ตอบ เพราะใน

การตอบค�ำถามนี้ ผู ้สอน จะไม่ตอบค�ำถามเอง 

แต่จะกระตุน้เร้าหรอืส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนช่วยกันตอบ 

เป็นวิธีท�ำให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านปัญญา คิดเป็น 

ท�ำเป็น แก้ปัญหาเป็น

	 3.	 วิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา หมายถึง 

การสอนทีผู่ส้อนเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาของ

การปฏิบัติตามหลักศีล 5 หรือการขาดหลักธรรม 

ให้นักเรียนสนทนากันจนได้ข้อสรุปความรู ้ทาง

ธรรม มลีกัษณะการสนทนา 1) อภปิรายตามหวัข้อ

ธรรมในหมู่นักเรียน จนนักเรียนสรุปหลักธรรมได ้

2) ซกัถามกันระหว่างนักเรยีนกบันกัเรยีน นกัเรยีน

กบัครผููส้อน โดยนกัเรยีนเป็นฝ่ายถามหรือฝ่ายตอบ

สลับกัน หรือนักเรียนและครูผู้สอนสลับกันถาม-

ตอบจนนักเรียนสรุปหลักธรรมได้ 3) ตั้งตัวแทน 

ขึ้นซักถามกันระหว่างนักเรียนทั้งสองฝ่าย จนสรุป

หลกัธรรมได้วธิกีารสอนแบบนีเ้หมาะกบัผูเ้รยีนทีม่ี

พื้นฐานความรู้พอสมควร และต้องการที่หาความ

กระจ่างในเนื้อหาเพ่ิมข้ึน ใช้ได้ดีกับผู้เรียนจ�ำนวน

น้อยและมคีวามสามารถในการใช้ภาษา การซักถาม 

โต้ตอบ แสดงความคิดเห็น อภิปราย และอธิบาย

ได้ดีพอสมควร

	 4.	 วิธีการสอนแบบอริยสัจ 4 มีขั้นตอน

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 

1) ขั้นก�ำหนดปัญหา หรือขั้นทุกข์ ครูผู้สอนช่วย

นักเรียนให้ได้พิจารณาศึกษาดูปัญหาที่เกิดขึ้นด้วย

ตนเอง ด้วยความรอบครอบ และพยายามก�ำหนด

ขอบเขตของปัญหา ซึ่งนักเรียนจะต้องคิดแก้ไข 

ให้ได้ 2) ขั้นตั้งสมมติฐานหรือขั้นสมุทัย ครูช่วยให้

นักเรียนได้พิจารณาว่า สาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้น

มาตามขั้นที่ 1 มีอะไรบ้าง ในการแก้ไขปัญหาใดๆ 

นัน้จะต้องแก้ไขท่ีต้นเหตุของปัญหานัน้ๆ ในการแก้

ปัญหา สามารถท�ำอะไรได้บ้าง ก�ำหนดสิ่งที่จะ

กระท�ำเป็นข้อๆ 3) ขั้นการทดลองและเก็บข้อมูล

หรือขั้นนิโรธ ครูผู ้สอนต้องให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้ันท่ี 2 เม่ือทดลองแล้ว

ต้องจดบันทึกเป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาในข้ันต่อไป

และ 4) ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลหรือขั้นมรรคจาก

การทดลองกระท�ำด้วยตัวเองแล้วย่อมได้ผลออกมา

ให้เหน็ชดั แก้ปัญหาได้แน่นอนแล้วและได้บรรลจุดุ

หมายแล้ว ได้แนวทางหรือข้อปฏิบัติที่เราต้องการ

แล้วเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จดบันทึก
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ไว้แล้ว ว่าจะท�ำอย่างไรจึงจะแก้ปัญหาในขั้นที่ 1 

ส�ำเร็จ จากการวิเคราะห์จะท�ำให้เห็นว่าสิ่งใดแก้

ปัญหาได้จริง เป็นแนวทางปฏิบัติและลงมือท�ำได้

อย่างเต็มที่

	 5.	 วิธีการสอนแบบสืบสวน สอบสวน

ตามแนวพุทธศาสตร์ มีแนวคิดว่า การสืบสวน 

สอบสวน เป็นกระบวนการหาความจรงิ และวิธีแก้

ปัญหาด้วยการตั้งค�ำถามในแนวกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ ท้ังทางโลกและทางธรรมโดยมี 

ขั้นตอน คือ 1) การเห็นปัญหา และการวิเคราะห์

ปัญหา 2) การเสนอเหตุแห่งปัญหาในรูปการ 

ตัง้สมมตฐิาน 3) การเกบ็รวบรวมข้อมลู 4) การทดลอง

สมมติฐานด้วยข้อมูลและ 5) การสรุปผล

	 6.	 วิธีสอนแบบไตรสิกขา เป็นวิธีสอนที่

ประกอบด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นศีล 

(สีลสิกขา) คือ การควบคุมให้ผู ้เรียนอยู ่ในกฎ

ระเบียบวินัย ทั้งทางกายและวาจาให้อยู่ในสภาพ

เรียบร้อยเป็นปกติ พร้อมท่ีจะเรียน 2) ขั้นสมาธ ิ

(จิตตสิกขา) คือ การฝึกสมาธิขั้นต้นในการควบคุม

สติให้ผู ้เรียนรวบรวมจิตใจความคิดแน่วแน่เป็น 

จดุเดยีว ผูเ้รยีนตดัสิง่รบกวนออกจากความคดิและ

จติใจ และ 3) ขัน้ปัญญา (ปัญญาสกิขา) คอื ขัน้ผูเ้รยีน

ใช้สมาธิพลัง การมีจิตแน่วแน่ ท�ำความเข้าใจใน

ปัญหา การหาเหตุของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหา 

พิจารณาผลที่จะเกิดขึ้นจนเกิดความรู้แจ้งเข้าใจ 

และแก้ปัญหาได้ เกิดการเรียนรู้ เกิดปัญญาญาณ

ขึ้นในตัวเอง มีโนทัศน์ในเรื่องนั้นๆ ได้ถูกต้องตาม

ความเป็นจริง การสอนแบบไตรสิกขา มีความเชื่อ

ว่า คนจะมปัีญญาเกดิจากการฝึกก�ำลงัใจให้แน่วแน่ 

มีสมาธิ เมื่อทางกายควบคุมสติได้ จิตใจก็สงบช่วย

ให้ก�ำลังความคิดดี เกิดปัญญารู้แจ้ง

	 7.	 วธิสีอนแบบเบญจขนัธ์ คอืการใช้หลัก

ยึดมั่นถือมั่นในขันธ์ 5 อันได้แก่ รูป เวทนา สัญญา 

สังขาร วิญญาณ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้	1) ก�ำหนดและ

เสนอสิ่งเร้า (รูปขันธ์) โดยครูผู้สอนก�ำหนดสิ่งเร้า

เป็นส่ิงสัมผัสรับรู้แล้วเกิดอารมณ์ความรู้สึกใน

สถานการณ์หลายๆ สถานการณ์ 2) รับรู้ (เวทนา

ขันธ์) ครูผู ้สอนควบคุมการสัมผัสให้นักเรียนได้

สัมผัสด้วยอายตนะทั้ง 6 ให้ถูกช่องทางการรับรู้

อย่างแท้จริง และใช้ค�ำถามแนะแนวทางการรับรู้ 

3) วิเคราะห์เหตุผล และสังเคราะห์ความรู ้สึก 

(สัญญาขันธ์) ครูผู้สอนตั้งค�ำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิด

แยกแยะ ว่ามีอะไรเกิดขึ้น ใครท�ำอะไร ที่ไหน  

เมื่อไหร่ อย่างไร ใช้ค�ำถามเพื่อให้ผู้เรียนสรุปความ

รู้สึกขั้นต้นที่เกิดภายในจิตใจ 4) ตัดสินความดีงาม 

(สังขารขันธ์) เป็นขั้นให้ผู ้เรียนวิจารณ์ความผิด 

ความถกู ความดงีาม ความชัว่ร้อย ความเหมาะสม 

ควรประพฤติ ไม่ควรประพฤติและ 5) ก่อเกิด

อปุนสิยั หรอืคณุธรรมฝังใจ (วญิญาณขนัธ์) เป็นขัน้

ใช้ค�ำถามเพือ่โน้มน�ำความดีหรอืความรูส้กึอนัชอบ

ธรรมเข้ามาไว้ในใจของตน เป็นค�ำถามให้ผู้เรียน

ตอบโดยค�ำนึงถึงตนเองเป็นที่ตั้ง

	 8.	 วิธีสอนโดยการสร ้างศรัทธาและ

โยนิโสมนสิการ มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน�ำการ

สร้างเจตคติที่ดีต่อครู วิธีการเรียน และบทเรียน 

การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนให้เหมาะสม บคุลิก 

ภาพของครูและการสร้างความสัมพนัธ์ทีดี่ระหว่าง

ครกูบัศษิย์ การเสนอสิง่เร้าและแรงจงูใจ 2) ขัน้สอน 

ครูเสนอปัญหาท่ีเป็นสาระส�ำคัญของบทเรียนหรือ

เสนอหัวข้อเรือ่งประเด็นส�ำคญัของบทเรยีนด้วยวธีิ
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การต่างๆ ครูผู้สอนแนะน�ำแหล่งวิทยาการและ

แหล่งข้อมูล นกัเรียนฝึกรวบรวมขอ้มลู ข้อเทจ็จรงิ 

ความรู้ และหลักการโดยใช้ทักษะที่เป็นเครื่องมือ

ของการเรยีนรู ้ทกัษะทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะ

ทางสังคม จัดกิจกรรมที่ปลุกเร้าให้เกิดการคิดวิธี

ต่างๆ ฝึกสรุปประเด็นข้อมูล ความรู้ และเปรียบ

เทียบประเมินค่าโดยวิธีการแลกเปลี่ยนความคิด

เหน็ ทดลอง ทดสอบ จดัเป็นทางเลอืกและทางออก

ของการแก้ปัญหา ด�ำเนินการเลือกและตัดสินใจ 

กิจกรรมฝึกปฏิบัติเพื่อพิสูจน์ผลการเลือกและ

ตดัสนิใจนัน้ให้ประจกัจรงิ และ 3) ข้ันสรปุ ครผููส้อน 

และนักเรียนสังเกตวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขให้ปฏิบัติถูกต้อง อภิปรายและ

สอบถามข้อสงสยั สรปุผลการปฏบิตั ิสรปุบทเรยีน 

วดัและประเมนิผล การสอนโดยการสร้างศรทัธานัน้ 

ครูผู ้สอนเป็นบุคคลส�ำคัญที่สามารถจัดสภาพ

แวดล้อม แรงจูงใจ และวิธีการสอนให้ศิษย์เกิด

ศรัทธาทีจ่ะเรยีนรู ้และได้ฝึกฝนวธิคีดิโดยแยบคาย

น�ำไปสูก่ารปฏิบัติจนประจกัษ์จรงิ มุง่เน้นให้ครเูป็น

กัลยาณมิตรของนักเรียน ครูและนักเรียนมีความ

สมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกัน นกัเรยีนได้มโีอกาสคดิ แสดงออก 

ปฏิบัติอย่างถูกวิธี จนสามารถใช้ปัญญาแก้ปัญหา

ได้อย่างเหมาะสม

	 9.	 วิธีสอนตามหลักพหูสูตกระบวนการ

เรียนการสอนตามหลักพหูสูต มี 3 ข้ันตอน ดังนี้  

1) การสร้างศรัทธา คือ การจัดบรรยากาศของ 

ชั้นเรียนให้เหมาะสม บุคลิกภาพของครูและการ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนการ

เสนอสิ่งเร้าและสร้างจูงใจใฝ่รู้ 2) การฝึกทักษะ
ภาษาตามหลกัพหสูตู ได้แก่ การฝึกหดัฟัง พดู อ่าน 

เขียน (พหุสสุตา) การฝึกปรบมือเพื่อจับประเด็น

สาระและจดจ�ำ (ธตา) การฝึกฝน ฝึกการใช้ภาษา

ให้แคล่วคล่องชัดเจน (วจสา ปริจิตา) การฝึกคิด

พิจารณาจนเข้าใจแจ่มแจ้ง (มนสานุเบกขิตา) คือ 

คิดจ�ำแนกแยกแยะ คิดเชื่อมโยงสัมพันธ์ คิดสรุป

หลักการการฝึกสรุปรวมสาระความรู้เป็นหลักการ

ด้วยความเข้าใจแจ่มแจ้งและน�ำไปใช้ได้จรงิ (ทฏิฐยิา 

สุปฏิวิทธา) และ 3) การมองตนและประเมินของ

กัลยาณมิตร ได้แก่ การวัดและประเมินตนเองการ

วัดและประเมินโดยนักเรียนด้วยกัน การวัดและ

ประเมนิโดยครูผู้สอน การซ่อมเสริมและช่วยเหลือ

กันฉันกัลยาณมิตรสรุปได้ว่า การสอนตามหลัก

พหสููต เน้นการสร้างศรัทธาทีใ่ฝ่รู้ ใฝ่เรียน เน้นการ

ฝึกหดั ฝึกปรอื และฝึกฝน เน้นการฝึกคดิอย่างถกูต้อง

แยบคายและเน้นการน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน

5.  สรุป
	 การสอนตามแนวทางพุทธวิธี เป็นการจัด 

การเรียนการสอนทีม่คีวามหลากหลาย และสามารถ 

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ ซึ่งเป็นวิธีการ

สอนทีน่�ำไปใช้กนัอย่างแพร่หลายในศตวรรษที ่21 นี้ 

ประกอบด้วย 9 วิธี ได้แก่ 1) วิธีสอนแบบอุปมา

อุปไมย 2) วิธีสอนแบบปุจฉาวิสัชนา 3) วิธีสอน

แบบธรรมสากจัฉา 4) วธิสีอนแบบอริยสจั 4 5) วธิี

สอนแบบสืบสวน 6) วิธีสอนแบบไตรสิกขา 7) วิธี

สอนแบบเบญจขันธ์ 8) วธิสีอนโดยการสร้างศรัทธา

และโยนโิสมนสกิาร และ 9) วธิสีอนตามหลกัพหสูตู 

ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพุทธวิธี สามารถ

น�ำไปประยุกต์ใช้ได้ในแต่ละอย่างตามบริบทและ

สถานการณ์ของผู้เรียน ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของ
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การจัดการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์ คุณลักษณะของคร ู

ต้องประกอบด้วย 8 ประการ คอื เชีย่วชาญเนือ้หา 

มีทักษะในการใช้ ICT เป็นผู้สร้างสรรค์ความรู้ 

จดักจิกรรมเชือ่มโยงเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การสือ่สาร

ที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีมุทิตา ความรัก ความ

ปรารถนาและความห่วงในดังนั้น การสอนแบบ

พุทธวิธี จึงเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่งของการสอน

สังคมศึกษา เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือเป้าหมาย

ที่ต ้องการ ภายใต้สภาพแวดล้อมของสังคมที่

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา โดยการวเิคราะห์ปัจจยั

ภายนอกเพือ่หาโอกาสและข้อจ�ำกดั และวเิคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือหาจุดอ่อน จุดแขง็ในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเหมาะสมความ

เป็นไปได้ และสม�ำ่เสมอ โดยการยดึหยุน่ตามสภาพ

แวดล้อมนั้นๆ อันจะเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน

อย่างแท้จริง
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