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บทคัดย่อ

	 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้ใหญ่วัยท�ำงาน  

2) พัฒนาหลักสูตรการจัดการเงินส่วนบุคคล และ 3) ประเมินผลหลักสูตรการจัดการเงินส่วนบุคคล 

เพ่ือวยัสงูอายสุ�ำหรบัผูใ้หญ่วยัท�ำงาน โดยใช้การวจัิยเชงิปฏบิติัการแบบมส่ีวนร่วม การจัดเวทแีลกเปล่ียน

เรียนรู้และการสนทนากลุ่ม โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลแบบเชิงคุณภาพ

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ชุมชนยังไม่ให้ความส�ำคัญในการเตรียมความพร้อมด้านการเงินส่วนบุคคล เพ่ือเก็บไว้ใช ้

ในวัยสูงอายุเท่าที่ควร แต่กลุ่มผู้ใหญ่วัยท�ำงานมีความต้องการความรู้ด้านการออมเงิน เพื่อวัยสูงอายุและ

การจัดรูปแบบการออมเงินเพื่อวัยสูงอายุขึ้นในชุมชน 

	 2.	 การพัฒนาหลักสูตรฯ สมาชิกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และได้ตั้งคณะท�ำงานเพื่อจัดท�ำ

หลักสูตรฯ ก�ำหนดรายละเอียดชุดความรู้ ประกอบด้วย เนื้อหาหลัก 5 หมวดสาระ ใช้ระยะเวลาอบรม
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รวมทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง 

	 3.	 การประเมินผลการจัดหลักสูตร พบว่า หลักสูตรมีการด�ำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ 

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ค�ำส�ำคัญ: การเงินส่วนบุคคล; การพัฒนาหลักสูตร; วัยสูงอายุ

Abstract

	 TThe objectives of the research article were 1) to study the problems and needs 

of a pre-elder; 2) to develop an elderly personal financial management curriculum for a 

pre-elder; 3) to evaluate an elderly personal financial management curriculum for  

working age adults by using participatory action research and using qualitative analysis 

process.

	 The results of this research were: 

	 1.	 Awareness in preparation of an elder personal finance for a pre-elder in  

communities were low. Meanwhile, a group of pre-elder had a need the knowledge of 

savings for an elderly and model of saving money for the elderly in the community.  

	 2.	 The community members had shared and learnt together for determining an 

elder personal financial management curriculum for a pre-elder, consisted of five main 

categories training period of 8 hours.  

	 3.	 The results of the curriculum evaluation after the training showed that the 

curriculum was implemented in accordance with the objectives. Training participants had 

knowledge understanding and awareness of the importance.

Keywords: Personal Financial; Curriculum Development; Elderly 

1. 	บทน�ำ
	 สังคมโลกนับตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไปก�ำลัง

ก้าวสูส่งัคมทีมี่จ�ำนวนประชากรของสังคมผูส้งูอาย ุ

(Aging Society) อย่างต่อเน่ืองและมีแนวโน้มที่ 

สูงขึ้น ในปัจจุบันประชากรโลกมีจ�ำนวนประมาณ 

7,500 ล้านคน และคาดว่าอีก 50 ปี ข้างหน้าหรือ

ปี 2070 โลกเราจะมีจ�ำนวนประชากรสูงถึง

ประมาณ 10,500 ล้านคน โดยในปี 2070 จะมี

สัดส่วนของผู้สูงอายมุากถงึร้อยละ 24 ของจ�ำนวน

ประชากรโลกทั้งหมด ทั้งนี้จ�ำนวนประชากรใน

ประเทศไทยมีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงที่

คล้ายคลึงกบัประชากรของโลก ทีมี่สัดส่วนผู้สูงอาย ุ

(60 ปี ขึ้นไป) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 13 ของจ�ำนวน

ประชากรทั้งหมดในปี 2010 เป็นร้อยละ 33 ของ
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จ�ำนวนประชากรทัง้หมด ในปี 2040 ร้อยละ 39 ของ

จ�ำนวนประชากรท้ังหมด ในปี 2070 (TERRABKK, 

2017) แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างประชากรก�ำลัง

เปลี่ยนจากโครงสร้างประชากรวัยเด็กในอดีตเป็น

ประชากรวัยสูงอายุหรือสังคมผู้สูงอายุ ในอนาคต

	 ประเทศต่างๆ ในโลกได้ให้ความสนใจ 

ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สถานการณ์ 

ดังกล่าวข้างต้นมากขึ้น เช่นเดียวกับประเทศไทย 

ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับผู้สูงอายุมากขึ้นมีการ

ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัผูส้งูอายเุป็นนโยบายระดบั

ชาติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนักถึงความส�ำคัญ และรณรงค์

ให้ทุกคนตระหนัก เข้าใจและพร้อมดูแลผู้สูงอายุ 

(Saraban, 2018 : 177-188) นอกจากนี้ยังมี

กฎหมายทีใ่ช้คุ้มครองผูส้งูอายโุดยตรงคอื พระราช

บัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ใน  

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา รวมทัง้แผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

ซึ่งในปี พ.ศ. 2555 ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท�ำ

แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดการท�ำงาน 

เชิงรกุ โดยมีแนวคดิทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการพฒันา

คนและระบบคุ้มครองทางสงัคมทีเ่น้นทกุภาคส่วน

มีส่วนร่วมใน การพัฒนาสังคมสวัสดิการเพื่อให้

ประชากรไทยทุกกลุ ่มทุกวัยมีหลักประกันยาม

ชราภาพอย่างทั่วถึงและมั่นคง 

	 การเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลวัย

ท�ำงานหรือผู้ใหญ่วัยก่อนผู้สูงอายุ จึงเป็นวิธีการ

ส�ำคัญต่อการแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุเพราะการ

วางแผนและด�ำเนินการเตรียม ความพร้อมก่อนที่

ปัญหาจะเกิดขึ้น ย่อมดีกว่ารอให้ปัญหาเกิดแล้ว

ตามแก้ไขปัญหาภายหลัง โดยเฉพาะการเตรียม

ความพร้อมด้านการเงิน ซึ่งถือว่าเงินเป็นปัจจัย

ส�ำคญัทีต้่องใช้จ่ายหรอืแลกเปลีย่นกบัปัจจยัส�ำคัญ

อื่นๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีพของทุกคน 

	 พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลลวงเหนอืเป็นอกีพืน้ที่

หนึ่งที่มีจ�ำนวนประชากรในวัยสูงอายุจ�ำนวนมาก

และมีแนวโน้มการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมี

สัดส่วนจ�ำนวนผู้สูงอายุต่อจ�ำนวนผู้ใหญ่วัยท�ำงาน 

(อายุระหว่าง 40-59 ปี) เท่ากับ 2:1 จากจ�ำนวน

ประชากรท้ังส้ิน 6,066 คน (Saardluan, D.,  

Interview, January 22 2013) ข้อมูลดังกล่าว

ท�ำให้เหน็ถึงแนวโน้มท่ีจะมผู้ีสูงอายมุากข้ึนในขณะ

ที่จ�ำนวนผู้รับผิดชอบเลี้ยงดูผู้สูงอายุกลับมีจ�ำนวน

ที่ลดน้อยลง สิ่งที่ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้

คือ ปัญหาการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในชุมชน  

จากศกึษาค้นคว้าตรวจเอกสารทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบั

การเตรียมความพร้อมให้กับผู ้ใหญ่วัยท�ำงาน 

ในสงัคมไทย โดยเฉพาะระดบัท้องถิน่ซึง่หนึง่ในนัน้

คือ ชุมชนในเทศบาลลวงเหนือยังไม่ปรากฏที่

ชัดเจนส�ำหรับการจัดกระบวนการเรียนรู ้สร้าง

ความพร้อมในด้านการเงินที่เป็นรูปธรรมส�ำหรับ

ผูใ้หญ่วยัท�ำงานทีก่�ำลงัจะเข้าสู่วยัผูส้งูอาย ุซึง่ถอืได้

ว่ายังไม่มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความ

พร้อมให้ประชาชนในวัยท�ำงานเพื่อเข้าสู่การเป็น 

ผู้สูงอายทุีม่คีณุภาพชดัเจน (Rataan-Ubol, 2009 

: 42) ดังน้ันผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะท�ำการ

ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเงินส่วน

บคุคลส�ำหรบัผูใ้หญ่วยัท�ำงานเพือ่วยัสงูอายใุนพืน้ที่
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เทศบาลต�ำบลลวงเหนือ อ�ำเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั

เชียงใหม่ 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาปัญหาและความต้องการ

ของผูใ้หญ่วัยท�ำงานในการเตรยีม ความพร้อมด้าน

การเงนิเพือ่คุณภาพชวีติท่ีดใีนวัยสงูอายขุองชมุชน

ลวงเหนือ อ�ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

	 2.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเงิน

ส่วนบุคคลส�ำหรับผู้ใหญ่วัยท�ำงาน เพื่อวัยสูงอาย ุ

ในพืน้ทีเ่ทศบาลต�ำบลลวงเหนอื อ�ำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม่

	 3.	 เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรการ

จัดการเงินส่วนบุคคลส�ำหรับผู ้ใหญ่วัยท�ำงาน 

เพื่อวัยสูงอายุในพ้ืนที่เทศบาลต�ำบลลวงเหนือ 

อ�ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม (Participatory Action 

Research) ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกภาคส่วนในการให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้สูงอาย ุ

ผู้ใหญ่วัยก่อนผู้สูงอายุ ผู้น�ำท้องถิ่น แกนน�ำ  กลุ่ม 

และเจ้าหน้าทีห่น่วยงาน ท่ีเกีย่วข้องผูส้งูอายชุมุชน

ต�ำบลลวงเหนือ โดยมีข้ันตอนการด�ำเนินการวิจัย 

ดังต่อไปนี้

	 1.	 การวเิคราะห์ชมุชน โดยศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการของผู้ใหญ่ วัยท�ำงาน 

ในการเตรยีมความพร้อมด้านการเงนิฯ ใช้วธิกีาร

สัมภาษณ์เชงิลกึ และการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรยีน

รู้ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน จ�ำนวน 28 คน 

	 2.	 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเงิน

ส่วนบคุคลส�ำหรับผูใ้หญ่วยัท�ำงาน เพ่ือวยัสูงอายุ

ในพ้ืนท่ีเทศบาลต�ำบลลวงเหนอื อ�ำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม่

	 	 2.1	 การร่างแนวทางการพัฒนา

ความพร้อมชุมชน เป็นขั้นตอนการร่างหลักสูตร 

โดยมีการแต่งตั้งคณะท�ำงาน จ�ำนวน 11 คน  

จากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ในคร้ังแรก 

ท�ำหน้าท่ีน�ำผลการวิเคราะห์ SWOT ชุมชน  

และศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อด�ำเนินการ

ยกร่างหลักสูตรฯ 

	 	 2.2	 การคนืข้อมลูสูชุ่มชน หลังจาก

คณะท�ำงานฯ ได้ยกร่างหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อย 

จะน�ำข้อมูลคืนสู่เวทีของชุมชน เพื่อให้สมาชิก 

ในชุมชนได้พิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของ

หลักสูตรร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 

		  2.3	 การน�ำหลักสูตรไปทดลองปฏบิติั 

หลังจากคณะท�ำงานฯ ได้น�ำข้อมูลคืนสู่เวทีของ

ชุมชนเพื่อให้สมาชิกในชุมชนได้พิจารณาราย

ละเอียดของหลักสูตรร่วมกันแล้ว จะพิจารณา

ความเหมาะสมของวนั เวลา สถานที ่โดยมกีลุม่เป้า

หมายหลัก ที่จะต้องน�ำหลักสูตรไปทดลองปฏิบัติ 

คือ ผู้ใหญ่วัยก่อนสูงอายุในชุมชนต�ำบลลวงเหนือ 

จ�ำนวน 20-25 คน โดยท�ำการมอบหมายให้คณะ

ท�ำงานฯ ด�ำเนินการต่อไป

	 3.	 ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรใช้

การประเมินผลแบบการมีส ่วนร่วม ในการ

ประเมินผล โดยแต่งตั้งกรรมการประเมินผล

หลักสูตร จ�ำนวน 5 คน เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้
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ทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องในชุมชนเข้ามาร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ตั้งแต่เริ่มต้น การวางแผน การด�ำเนินการ 

การติดตามประเมินผล และรายงานผล 

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาและความต้องการของ

ผู้ใหญ่วัยท�ำงานในการเตรียมความพร้อมด้านการ

เงินเพ่ือวัยสูงอายุส�ำหรับผู้ใหญ่วัยท�ำงานในพื้นที่

เทศบาลต�ำบลลวงเหนือ ภาพรวมการออมของ

สมาชกิในชุมชนต�ำบลลวงเหนือ ซึง่เกดิข้ึนในระดบั

บุคคลด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกันไปตามความ

สามารถในการหารายได้ของแต่ละครอบครัวและ

ความจ�ำเป็นในการใช้จ่ายเพื่อด�ำรงชีวิต ตลอดทั้ง

ความตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของการออม ทั้งนี้

ด ้วยวีถีชีวิตที่ เรียบง่ายท�ำให้สมาชิกในชุมชน 

มีค่าใช้จ่ายไม่สูงมากนักในการด�ำรงชีวิต และที่

ส�ำคัญสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีวินัยทางด้าน 

การเงินค่อยข้างดีไม่ใช้จ่ายเกินตัว สามารถรักษา

ความสมดุลระหว่างรายรับกับรายจ่ายค่อนข้างดี 

แต่อย่างไรก็ตาม จากการสัมภาษณ์สมาชิกใน

ชุมชนยังไม่มีผู้ใหญ่วัยท�ำงานคนใดมีการออมเงิน 

ทีม่วัีตถปุระสงค์ เพือ่น�ำเงนิออมไว้ใช้ในวยัผูส้งูอายุ 

เพราะส่วนใหญ่ให้ความใส่ใจกับการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้า และจ�ำนวนน้อยมากที่คิดจะเก็บออม

ไว้ใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งส�ำหรับในจ�ำนวนน้อยของ 

ผูท่ี้เกบ็ออมกม็กัจะมวีตัถุประสงค์เกบ็ออมเอาไว้ใช้

ในเรื่องการศึกษาของบุตรและธิดา การลงทุน

ค้าขาย และการเจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครัว 

ส่วนการออมเพื่อจะเก็บไว้ใช้ในยามชราทั้งที่เป็น

ของตนเองหรือสมาชิกในครอบครัวยังไม ่ม ี

ท�ำให้เห็นได้ว่า ผู้ใหญ่วัยท�ำงานในพื้นที่เทศบาล

ต�ำบลลวงเหนือขาด ความตระหนักรู ้ ละเลย 

และไม่ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการเตรียมพร้อม 

ด้านการเงินส�ำหรับวัยผู้สูงอายุ

	 2.	 ความต้องการเตรียมความพร้อม 

ด้านการเงนิฯ จากปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชมุชน สมาชกิ

ในชุมชนต�ำบลลวงเหนือ มีโอกาสแสดงความคิด

เห็นผ่านเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ของผู ้มีส่วน

เกี่ยวข้องในชุมชนต�ำบลลวงเหนือ ทุกคนมีความ

เห็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกันว่าชุมชนต�ำบล 

ลวงเหนือควรให้ความส�ำคัญกับการเตรียมความ

พร้อมด้านการเงนิให้กบัสมาชกิในชมุชน ซึง่เหน็ว่า

ผู ้คนในวัยท�ำงานส่วนใหญ่ในชุมชนฯ ยังไม่มี 

ความรูแ้ละความเข้าใจต่อเรือ่งการออมเงนิเพือ่เกบ็

ไว้ใช้ในวัยสูงอายุ ทั้งน้ีควรเริ่มต้นจากการเพิ่มพูน

ความรู ้ ความเข้าใจในด้านการเงินส่วนบุคคล 

เพ่ือวยัสงูอายมุากข้ึน โดยมคีวามประสงค์ให้หน่วย

งานหรือผู้ที่มีบทบาทในชุมชนได้ร่วมกันพัฒนา

ความรู ้ด ้านการเงินส ่วนบุคคลให้กับสมาชิก 

ในชุมชน จึงน�ำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรการจัดเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุส�ำหรับผู้ใหญ่ วัยท�ำงาน

ในขั้นตอนต่อไป

	 3.	 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเงิน

ส่วนบุคคลส�ำหรับผู้ใหญ่วัยท�ำงาน เพื่อวัยสูงอายุ

ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้น�ำข้อมูล

จากการสัมภาษณ์เชิงลึกของสมาชิกในชุมชนและ

ข้อมูลจากการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในพ้ืนท่ี

เทศบาลต�ำบลลวงเหนือ มาวิเคราะห์เพ่ือน�ำไปสู่

การพัฒนาการยกร่างหลักสูตรการจัดการเงิน 

ส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุส�ำหรับผู้ใหญ่วัยท�ำงาน  
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มีรายละเอียดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้

	 	 3.1	 การเตรียมความพร้อมคณะ

ท�ำงานจัดท�ำหลักสูตรฯ หลังจากการสัมภาษณ์

สมาชิกในชุมชนฯ ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 

ร่วมกันขึ้น น�ำข้อมูลการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง 

โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) และประเด็น

ปัญหาต่างๆ ที่ผ่านจากการระดมความคิดจากเวที 

ตลอดจนศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่ง

ข้อมูลต่างๆ เพื่อด�ำเนินการในรายละเอียดของ 

ขั้นตอนต่อไป 

	 	 3.2	 การเตรียมความพร้อมข้อมูล

ข้อมูลที่ต้องน�ำมาใช้ประกอบเพื่อพิจารณาในการ

จัดท�ำหลักสูตรฯ ได้น�ำข้อมูลจากการสัมภาษณ ์

เชิงลึก และข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์จากเวทีแลก

เปลี่ยนเรียนรู ้ในระดับต�ำบล และการค้นคว้า

หาความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออม

เงินเพื่อวัยสูงอายุ 

	 	 3.3	 การยกร ่างหลักสูตรเริ่มต ้น 

โดยการน�ำข้อมูลการวิเคราะห์ภาพรวมของสภาพ

ปัญหาและความต้องการต่อการออมเงินเพื่อวัย 

สูงอายุที่ได้จากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ

ต�ำบลมาท�ำการวิเคราะห์อย่างละเอียดอีกรอบหน่ึง

เพื่อเป ็นจุดริเริ่มในการกระตุ ้นพลังความคิด  

และสร้างการมส่ีวนร่วมของคณะท�ำงานฯ หลงัจาก

การวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ 

ในการเตรียมความพร้อมด้านการเงินเพื่อวัยสูง 

อายุฯ เพื่อให้เกิดผลทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

และเป็นไปตามแผนท่ีก�ำหนดไว้ คณะท�ำงานฯ  

ได้พิจารณาร่วมกันให้มีการแบ่งกลุ่มการท�ำงาน

ออกเป็น 3 กลุม่ ๆ  ละ 3 คน โดยสามารถนดัหมาย

การท�ำงานอย่างไม่เป็นทางการและทกุครัง้ทีม่กีาร

ประชุมกลุ ่มย่อยให้มีประธานและเลขานุการ  

เข้าร่วมด้วยทุกครั้ง เพื่อพิจารณาก�ำหนดราย

ละเอียดหลักสูตรฯ 

	 	 3.4	 การเลือกวิธีการและผู้ประเมิน

ผลหลักสูตร ใช้การประเมินผลแบบการมีส่วนร่วม

ในการประเมนิผล โดยแต่งต้ังกรรมการประเมนิผล

หลักสูตร จ�ำนวน 5 คน เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้ 

ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชนเข้ามาร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ต้ังแต่เร่ิมต้นการวางแผน การด�ำเนินการ 

และการติดตามประเมินผล 

	 	 3.5	 การคืนข้อมูลสู่ชุมชนหลังจาก

การยกร่างหลกัสตูรเป็นทีเ่รยีบร้อย คณะกรรมการฯ 

ได้ส่งหลักสูตรฉบับร่างเข้าสู่กระบวนการพิจารณา

ของชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็น 

ต่อหลกัสตูรฯ โดยผ่านเวทกีารประชมุประจ�ำเดือน

ของเทศบาล โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้น�ำ

หลักสูตรไปทดลองใช้ตามขั้นตอนต่อไป

	 	 3.6	 การน�ำหลักสูตรไปทดลองใช ้

หลังจากคณะกรรมการฯ ได้ยกร่างหลักสูตรฯ  

ซึ่งมีองค์ประกอบส�ำคัญ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 2) วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 3) โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตร 

ประกอบด้วย กลุ่มสาระหลัก 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ 

1) ความส�ำคัญของการจัดการเงินส่วนบุคคล 

(สภาพสงัคมไทยในปัจจบุนั แนวโน้มของสงัคมไทย

ในอนาคต สถานการณ ์ของสังคมผู ้สู งอายุ 

ในประเทศไทย ความจ�ำเป็นของการจัดการเงิน

ส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุ) 2) การจัดการหน้ี  

(ท�ำไมเราต้องเป็นหนี ้ประเภทของหนี ้การเป็นหนี้
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ให้เป็น การจัดการหนี้) 3) การจัดการเงินส่วน

บุคคลเพื่อวัยสูงอายุ (การวางแผนทางการเงิน  

คือ การวางแผนชีวิต การออมเพื่อวัยสูงอายุ 

และรูปแบบและวิธีการจัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อ

วยัสงูอาย)ุ 4) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้5) สือ่การ

เรียนรู้ และ 6) การวัดการประเมินผล โดยคณะ 

ท�ำงานฯ ได้น�ำหลกัสตูรไปจดัฝึกอบรมให้กบัผูใ้หญ่

วัยก่อนสูงอายุที่อาศัยอยู่ในพื้นที่หมู่บ้านที่ 4 และ 

5 ต�ำบลลวงเหนอื จ�ำนวน 22 คน ใช้เวลาการอบรม 

1 วัน (8 ชั่วโมง)

	 4.	 การประเมินผลการใช้หลักสูตรการ

จัดการเงินส่วนบุคคลฯ ใช้การประเมินผลแบบ 

มีส่วนร่วม ทั้งน้ีคณะท�ำงานฯ ได้เสนอชื่อสมาชิก 

ในชมุชนทีม่คีวามเหมาะสมโดยพจิารณาจากความ

เกี่ยวข้อง ความสนใจ เวลา และการให้ความ 

ร่วมมือต่อการจัดกิจกรรมของชุมชนเป็นส�ำคัญ 

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการประเมินผลหลักสูตร 

จ�ำนวน 5 คน มีรายละเอียดในการประเมินผล  

คือ วัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ และกิจกรรมการเรียน 

ตลอดจนปัญหาอุปสรรค ซึ่งพบว่า หลักสูตรมีการ

ด�ำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้เข้าร่วมฝึก

อบรมมีความรู ้ ความเข้าใจมากขึ้น เกิดความ

ตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการ

จัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อ วัยสูงอายุมากขึ้น  

ผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรมเกอืบทกุคนได้มุง่มัน่ทีน่�ำความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุ 

ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม อีกทั้งจะน�ำความรู้ 

ที่ได้รับจาก การฝึกอบรมไปเผยแพร่ให้กับบุคคล

ใกล้ชิด ส่วนเนื้อหาในการฝึกอบรมมีความเห็นว่า

เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

สมาชิกชุมชนต�ำบลลวงเหนือ อีกทั้งมีเนื้อหาที่ไม่

ยากจนเกนิไป ประกอบกบัวทิยากรสามารถอธบิาย

เข้าใจได้ง่ายไม่น่าเบ่ือมีกิจกรรมสอดแทรกและ

เวลาที่ใช้ในการอบรม จ�ำนวน 1 วัน (8 ชั่วโมง) 

ถือว่ามีความเหมาะสม ส่วนปัญหาและอุปสรรค 

พบว่า ในชุมชนมีการจัดกิจกรรมที่ทับซ้อนกันอยู่

หลายกิจกรรม ทั้งที่ เป ็นการด�ำเนินงานของ 

หน่วยงานในพื้นที่ คือ เทศบาล โรงเรียน วัด  

และโรงพยาบาลต�ำบล ตลอดจนหน่วยงานจาก

ภายนอก เช่น พัฒนาชุมชนอ�ำเภอ และการศึกษา

นอกระบบ เป็นต้น จึงท�ำให้เกิดอุปสรรคต่อการ 

นัดหมายสมาชิกเนื่องจากเวลาที่ จัดกิจกรรม 

ทับซ้อนกัน ท�ำให้สมาชิกเกิดความกังวลและ 

ขาดความใส่ใจต่อกจิกรรมอย่างจริงจงัและต่อเนือ่ง 

5.	 อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาและความต้องการของ

ผู้ใหญ่วัยท�ำงานในการเตรียมความพร้อมด้านการ

เงินเพ่ือวัยสูงอายุ โดยภาพรวมของชุมชนต�ำบล 

ลวงเหนอืผู้คนในชมุชนมวีถีิชวีติ ท่ีเรียบง่ายมคีวาม

สัมพันธ ์ ท่ีแนบแน ่นผูกพันกับธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม สมาชิกวัยท�ำงานของชุมชนส่วนใหญ ่

จึงมีแหล่งรายได้จากภาคการเกษตรเป็นหลัก  

ซึ่งข้ึนลงตามฤดูกาลบางช่วงมีรายได้ดีบางช่วง 

ก็ขาดรายได้ จึงท�ำให้มีรายเหลือที่เก็บออมอยู่ใน

ลักษณะการเก็บออมในช่วงสั้นๆ และมีจ�ำนวน 

ไม่มากนัก ส่งผลต่อการเก็บออมเงินของสมาชิก

ของชุมชนในระยะยาว เพ่ือไว้ใช้จ่ายในวัยสูงอาย ุ

ส่วนผู ้ใหญ่วัยท�ำงานในชุมชนต�ำบลลวงเหนือ 
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ส่วนใหญ่ยังไม่มี การเก็บออมเงินท่ีมีวัตถุประสงค์

อย่างชัดเจนส�ำหรับเก็บไว้ใช้จ่ายในวัยสูงอาย ุ 

ซึ่ ง ไม ่สอดคล ้องกับชาริ นี  ฉัตรไชยสิทธิกูล 

(Chatchaisittikun, 2000) ที่ศึกษาเรื่องการ
วเิคราะห์การออมของครัวเรอืนในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจัยส�ำคัญทาง

ด้านเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นตวัก�ำหนดพฤตกิรรม

การออมและศึกษาถึงวัตถุประสงค์ของการออม

ภาคครวัเรอืนจงัหวดัเชียงใหม่ ซึง่ข้อมลูทีใ่ช้ในการ

ศกึษาได้มาจากการออกแบบสอบถาม จ�ำนวน 434 

ตัวอย่าง และจากการรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ  

ที่งานวิจัยอื่นรวบรวมเอาไว้แล้ว พบว่า ส่วนใหญ ่

มีจุดประสงค์ส�ำคัญ คือ เพื่อใช้ยามเจ็บป่วยหรือ

ชรา ส่วนผูท้ีไ่ม่มกีารออมทรพัย์กบัสถาบนัทางการ

เงินก็เน่ืองจากมรีายได้น้อย จงึมกัเกบ็ไว้เพือ่ใช้จ่าย

ในชีวิตประจ�ำวัน เพื่อความคล่องตัวในการน�ำเงิน

ออกมาใช้ 

	 2.	 การพฒันาหลักสตูรฯ หลกัสตูรได้ผ่าน

กระบวนการมส่ีวนร่วมการเรยีนรูแ้ละการสนบัสนนุ

ทางสังคมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชุมชน ถือได้

ว่าเป็นที่น่าพอใจในการเริ่มต้นกับกิจกรรมการ 

เตรียมความพร้อมด้านการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัย 

สูงอายุส�ำหรับผู้ใหญ่ วัยท�ำงานในระดับชุมชนแต่

อย่างไรก็ตามถึงแม้ระดับการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากผู้เก่ียวข้องท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของ

ชุมชนอยูใ่นระดับทีไ่ม่สงูมากนกั การเริม่ต้นในการ

พฒันาหลกัสตูรฯ ครัง้นี ้ส่งผลต่อการขบัเคลือ่นการ

พฒันาความพร้อมการรองรบัชมุชนผูส้งูอายดุ�ำเนนิ

ไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนต�ำบลลวงเหนือ สอดคล้องกับแนวคิดของ 

นริตุ ิไชยกลู (Chiyakun, 1979 : 3) ยวุฒัน์ วฒุเิมธ ี

(Wuttimatre, 1991 : 11-12) และสัญญา สัญญา

ววิฒัน์ (Sanyaviwat, 1998 : 15-16) ซึง่ได้อธบิาย

หลักการส�ำคัญของการท�ำงานพัฒนาชุมชนไว้ดังนี้ 

1) หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 2) หลักการ

พึ่งตนเองของชุมชน 3) หลักการท�ำงานร่วมกัน

เป็นกลุ่ม 4) หลักการค้นหาและพัฒนาผู้น�ำที่มี

ความรู้ ความสามารถ 5) หลักการประสานงาน  

6) หลักการความเข้าใจในวัฒนธรรมของชุมชน  

7) หลักการประชาธิปไตยในการด�ำเนินงาน  

8) หลักการสมทบ การพัฒนาชุมชนมุ่งท่ีจะให้

ชุมชนเป็นศูนย์กลางของ การพัฒนา โดยใช้

ประชาชนและทรัพยากรในชุมชนเป็นส�ำคัญ  

9) หลักการขยายผล 10) หลักการจัดการชุมชน 

	 3.	 การประเมินผลการทดลองใช้หลัก

สูตรฯ หลังจากการทดลองใช้หลักสูตรฯ พบว่า 

หลักสูตรมีการด�ำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจมากข้ึน  

เกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญและจ�ำเป็นของ

การวางแผนหรือการจัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อ 

วัยสูงอายุมากข้ึน ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกือบทุกคน 

ได้มุ่งมั่นท่ีน�ำความรู้เกี่ยวกับการจัดการเงินส่วน

บุคคลเพ่ือวัยสูงอายุไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

อีกทั้งจะน�ำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปเผย

แพร่ให้กับบุคคลใกล้ชิด ส่วนเนื้อหาในการฝึก

อบรม ผูเ้ข้าฝึกอบรมมคีวามเหน็ว่าเหมาะสมไม่มาก

และน้อยจนเกินไป มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิต

ความเป็นอยู ่ของสมาชิกชุมชนต�ำบลลวงเหนือ  

อีกท้ังเนื้อหาการอบรมไม่ยากจนเกินไป ประกอบ

กับวิทยากรสามารถอธิบายเข้าใจได้ง่ายไม่น่าเบื่อ 
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ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรมใช้เวลา 1 วัน ถือว่า

เหมาะสมเพราะสมาชิกในชุมชนสามารถเข้าร่วมได้

โดยไม่รบกวนเวลาในการประกอบอาชพีจนเกนิไป 

จากปรากฏการณ์การพัฒนาจัดท�ำหลักสูตรฯ  

ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดความชัดเจนในการมีกิจกรรม 

เนื้อหาสาระ วิธีการจัดการความรู้ และรับทราบ

ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 

ฝึกอบรมที่จัดขึ้นเท่านั้น สมาชิกท่ีเข้าร่วมฝึก 

อบรมฯ นอกจากได้ความรู ้ความเข้าใจ จากการฝึก

อบรมแล้ว สิ่งส�ำคัญอีกประเด็นหนึ่ง คือ เกิดการ

รับรู ้ในกลุ ่มอ่ืนๆ ที่มีบทบาทส�ำคัญเกี่ยวข้อง 

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ ตั้งแต่เริ่มต้น  

โดยเฉพาะกลุ่มผู้น�ำชุมชนได้แก่ นายกเทศมนตรี 

ก�ำนัน ผูใ้หญ่บ้าน สมาชกิสภาเทศบาล ชมรมผูส้งูอาย ุ

และสมาชิกของชุมชนในต�ำบลลวงเหนือ ซึ่งเป็น 

ผู้ที่มีบทบาทอย่างส�ำคัญต่อการน�ำไปขยายผลให้

เกิดเป็นรูปธรรมในการก�ำหนดนโยบายแผนงาน 

โครงการ และกิจกรรมทีต่่อเนือ่งบนฐานการมส่ีวน

ร่วมและแรงสนับสนุนทางสังคมที่สามารถช่วยให้

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฯ สามารถมุ่งสู่เป้า

หมายทีช่มุชนคาดหวงั ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิแรง

สนับสนุนทางสงัคมของกอทต์ลบิ (Gottlieb, 1985 

: 5-12) ที่ระบุว่าแรงสนับสนุนระดับกลุ่มเครือข่าย 

(Mezzo Level) เป็นการมองที่โครงสร้างและ

หน้าที่ของเครือข่ายสังคม ด้วยการพิจารณาจาก

กลุ่มบุคคลที่มีความสัมพันธ์อย่างสม�่ำเสมอ ได้แก่ 

การให้ค�ำแนะน�ำ  การช่วยเหลือด้านวัสดุสิ่งของ 

ความเป็นมิตร การสนับสนุนทางอารมณ์ และการ

ยกย่อง ถือได้ว่าเป็นการเริ่มต้นในการเตรียมความ

พร้อมด้านความมัน่คงทางการเงนิส่วนบุคคลให้กบั

สมาชิกของชุมชนต�ำบลลวงเหนือท่ีจะสามารถ

เผชิญกับปัญหาในอนาคตได้และสามารถท�ำให้

ชุมชนเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง อยู่เย็นเป็นสุข 

ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

6. 	ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 จากการจัดอบรมหลักสูตรการ

จดัการเงนิส่วนบคุคลฯ พบว่า ผูเ้ข้าร่วม การอบรม

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเห็นว่าเรื่องเกี่ยวกับ

การเก็บออมเงินเพื่อวัยสูงอายุมีความส�ำคัญเป็น

อย่างมาก แต่หลายคนยังไม่ได้เริ่มต้นการเก็บออม

ทั้งๆ ที่อายุใกล้ที่จะเข้าสู่วัยเกษียณ การเก็บออม

เพื่อวัยสูงอายุมีความจ�ำเป็นต้องใช้ระยะเวลาที ่

มากพอ ดังนั้นหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

ควรมีนโยบาย แผน และโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

การเพิ่มพูนความรู้ และสร้างจิตส�ำนึกเกี่ยวกับ  

การออมเงินเพื่อวัยสูงอายุต้ังแต่วัยเริ่มต้นการ

ท�ำงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	 	 1.2	 เทศบาลต�ำบลลวงเหนือต้อง

ทบทวนปรับปรุงนโยบายการกระตุ้นและส่งเสริม

การออมให้กับประชาชนทุกกลุ่มโดยมีการพัฒนา

รูปแบบการออมที่จูงใจและ มีความเป็นไปได้

ส�ำหรบักลุ่มคนทกุระดบัในชมุชนให้มคีวามต่อเนือ่ง

อย่างสม�่ำเสมอ

	 	 1.3	 ภาครัฐควรเร ่งส ่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยบทบาทของภาค ี 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบัน

ทางสังคมอืน่ๆ ในการพัฒนาและส่งเสริมสนบัสนนุ
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งานทีเ่กีย่วข้องกบัการเตรยีมความด้านการออมเงนิ

เพื่อก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ	

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้ปฏิบัติ

	 	 2.1	 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัย 

ที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ

เงินส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุส�ำหรับผู ้ใหญ่วัย

ท�ำงานในพื้นที่เทศบาลต�ำบลลวงเหนือเท่านั้น  

เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมมีระยะเวลา

ยาวนานมากขึ้น ชุมชนควรพัฒนาหลักสูตรการ

จัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุให้ครอบคลุม

สมาชิกในชุมชนทุกกลุ่มวัย 

	 	 2.2	 การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน

ชุมชนเป็นพื้นฐานท่ีส�ำคัญของการพัฒนา ท่ียั่งยืน 

ดังนั้นชุมชนต้องให้สมาชิก ทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม 

รวมทั้ง กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน และเครือข่ายภาคี

ทุกภาคีในชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท�ำ 

ร่วมรับผล และร่วมติดตามประเมินผลในการ

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเงินส่วนบุคคลเพื่อ 

วัยสูงอายุของชุมชน 

	 	 2.3	 การพัฒนาที่ยั่ งยืนในชุมชน 

มีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการคิดวางแผนและน�ำแผน

ไปสู ่การปฏิบัติที่มีความต่อเนื่อง ดังนั้นชุมชน 

จึงควรก�ำหนดแผนการฝึกอบรมด้านการจัดการ 

เงินส ่วนบุคคลเพื่อวัยสูงอายุให ้ชัดเจนอย่าง 

เป็นรูปธรรมและน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ

	 3.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยต่อไป

	 	 3.1	 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการ

ศึกษาเชิงลึกที่ใช้กรณีศึกษาเพียงแห่งเดียวเฉพาะ

ในเขตพื้นที่เทศบาลต�ำบลลวงเหนือ เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจปรากฏการณ์ที่หลากหลายของชุมชน 

จึงควรขยายพ้ืนท่ีการศกึษาวจัิยให้ครอบคลุมท้ังใน

ระดับจังหวัด ระดับภาค จนถึงระดับประเทศทั้งที่

มีบริบทคล้ายคลึงและแตกต่างกันเพ่ือท�ำความ

เข้าใจสามารถสังเคราะห์ในมิติเชิงซ้อนได้ดียิ่งขึ้น

	 	 3.2	 ควรท�ำการศกึษาวจิยัการพฒันา

หลกัสตูรหรอืการจัดการความรูใ้น การเตรยีมความ

พร้อมเพ่ือรองรับการเป็นชุมชนผู้สูงอายุในด้าน

อื่นๆ ให้ครอบคลุมมากขึ้น

	 	 3.3	 ควรท�ำการศกึษาวจัิยการเตรียม

ความพร้อมของชุมชนเพื่อรองรับการเป็นชุมชน 

ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพในด้านอื่นๆ ให้ครอบคลุม 

มากขึ้น
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