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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาองค์ประกอบ 2) สร้างรปูแบบ และ 3) ประเมนิรปูแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสาน โดยมขีัน้ตอนการวจิยัดงันี ้1) ศกึษาองค์ประกอบ สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 

จ�ำนวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา ความถี่ ค่าร้อยละ  

2) สร้างรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้คือ ร่างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ

สายปฏบิตักิารของสถาบันการอาชวีศกึษา และเอกสารประกอบการสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 11 คน 

สถิติที่ใช้คือ การวิเคราะห์เนื้อหา และ 3) ประเมินรูปแบบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินรูปแบบ 

จากสถานศึกษา 9 แห่ง จ�ำนวน 63 คน สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 องค์ประกอบของการจัดการ ได้ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผูเ้รยีน 2) บคุลากร 3) งบประมาณ 

4) หลักสูตรการเรียนการสอน 5) การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 6) สถานประกอบ7) ความร่วมมือ 

8) กระบวนการจัดการ 9) คุณภาพของบัณฑิต

* ได้รับบทความ: 29 มกราคม 2563; แก้ไขบทความ: 23 พฤศจิกายน 2563; ตอบรับตีพิมพ์: 30 มีนาคม 2564    
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	 2. 	 รูปแบบการจัดการสรุปได้ดังนี้ 1) รูปแบบการจัดการประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 

ส่วนน�ำ  ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาในระดับปริญญาตรีและวัตถุประสงค์ของ 

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาส่วนที่ 2 เนื้อหาประกอบด้วย ประกอบด้วย (1) ปัจจัยน�ำเข้า (2) กระบวนการ (3) ผลผลิต 

ส่วนที่ 3 เงื่อนไขความส�ำเร็จ 2) ผลการยืนยันรูปแบบการจัดการตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพ

รวมนั้น รูปแบบการจัดการมีความถูกต้อง เหมาะสม 3) ผลการประเมินคู่มอืการใช้รปูแบบการจัดการพบ

ว่าคู่มือมีความถูกต้องและความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 3.	 การประเมินรูปแบบการจัดการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามรายการ

ประเมิน พบว่า รายการประเมนิท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื ด้านความเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ รายการ

ประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุดคือ ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี; ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ; 

สถาบันการอาชีวศึกษา 

Abstract

	 This research aimed at studying factors, creating, and evaluating the management 

model of the dual vocational education system at the bachelor’s degree of the vocational 

education institutes. This research method was in a mixed model comprised 3 stages. 

Stage 1 was to study about management by interviewing 25 experts. The research instrument 

was the interview. The statistics employed were frequency and percentage. Stage 2 was 

to create the management. The research instrument was the outline of management 

model of the dual vocational education system at the bachelor’s degree of the vocational 

education institutes and the seminar document references to 11 experts. The statistics 

used was content analysis. Stage 3 was to evaluate the management from 9 institutes, 

63 participants. The statistics employed were mean and standard deviation.

	 The findings revealed as follows:

	 1. 	 9 factors of management model consisting of 1) students, 2) personnel,  

3) budget, 4) curriculum, 5) supports for learning and instruction, 6) entrepreneurs’  

establishments, 7) cooperation, 8) management process, and 9) graduates’ quality. 

	 2. 	 The management model can be concluded as follows: 1) It comprises 3 parts 
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consisting of the following: Part 1 Introduction with objectives of the management 

model of the dual vocational education system at the bachelor’s degree level of the 

vocational education institutes. Part 2 Content consisting of (1) input, (2) processes, and 

(3) feedback. Part 3 Conditions for success. 2) Confirmatory result of the management 

model according to the experts’ opinions as a whole was accuracy and suitability. 

3) Evaluation of the handbook for the management model found that the handbook was 

accuracy and suitability at a high level.

	 3. 	 The evaluation of the management model as a whole was at the highest 

level. When considered aspect by aspect, the highest average of evaluation was the 

aspect of utility was at the highest level, whereas the lowest average of evaluation was 

the aspect of feasibility was at the highest level. 

Keywords: The model of management Dual Vocational Education; Bachelor degree of 

Technology or Operational; Vocational Education Institute

1. 	บทน�ำ
	 จากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ปัจจบุนัอย่างรวดเรว็ ไม่ว่าจะเป็นการเปลีย่นแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรม สังคม

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ 

ส่งผลกระทบต่อระบบ และความต้องการของตลาด

แรงงาน (Labors market) ทัง้ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ ดังน้ันเพื่อพัฒนาคุณภาพทักษะฝีมือ

ของแรงงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

การจัดการอาชีวศึกษาจึงมีความส�ำคัญอย่างย่ิง  

ซึ่งจากการศึกษาของคาร์นอย Carnoy (1999)  

ที่ได้ไว้กล่าวว่ากระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลกระทบให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงในตลาดแรงงาน

ในระดับโลกและรวมไปถึงการส่งผลกระทบต่อ

ระบบการอาชวีศกึษา อนัเป็นผลเนือ่งมาจากความ

ต้องการแรงงานคณุภาพสงูของสถานประกอบการ

ประกอบกบัแรงงานคณุภาพมคีวามสามารถในการ

ผลิตสินค้าทีม่คีณุภาพและสามารถลดความสูญเสีย 

ความต้องการใช้ทรัพยากรหรือก�ำลังแรงงานที่มี

การศกึษาสงูขึน้และจากการรายงานของส�ำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ได้ระบุว่าการ

ผลิตก�ำลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ียังไม่สอดคล้องกับ

ความเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป ็นปัญหาส�ำคัญของ

ประเทศท่ีขาดก�ำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพและ

สอดคล้องกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2548)  

ที่ได้ประเมินพบว่า แรงงานฝีมือที่มีอยู ่ประสบ

ปัญหาด้านคณุภาพ ซ่ึงไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของสถานประกอบการได้ แรงงานใหม่ 

ต้องได้รับการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานจริง ดังนั้น

การอาชีวศึกษาซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการผลิต

แรงงานให้มีคุณลักษณะตรงตามที่สถานประกอบ

การจึงมีแนวคิดที่จะให้สถานประกอบการเข้ามา 
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มส่ีวนร่วมในการจดัการอาชวีศกึษา ซึง่ตรงกบังาน

วจิยัของเพช็ร ีรปูะวิเชตร์ (2547) ได้รายงานผลการ

เข้าไปฝึกอบรมด้านเทคนิค การฝึกอบรมของ

ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมันว่า ประเทศนี้

ให้ความส�ำคญัของการอาชวีศกึษามากเพราะถอืว่า

เป็นการศึกษาที่เป็นส่วนส�ำคัญหรือหัวใจในการ

พัฒนาประเทศ 

	 ดังนั้น การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึก

วชิาชพี จงึมกีารจดัทีเ่น้นการมส่ีวนร่วมของหลายๆ 

หน่วยงานที่ต้องมาท�ำงานร่วมกัน ได้แก่ สถาบัน

การศึกษา สถานประกอบการ แต่ทักษะส่วนใหญ่

มีการพัฒนาทีส่ถานประกอบการเป็นหลกั เรยีกว่า 

ระบบทวิภาคี (Dual system) เพื่อพัฒนาก�ำลัง

แรงงานให้มีความรู ้ ความสามารถและทักษะ  

โดยให้ความส�ำคัญท่ีจุดร่วมกันในการพัฒนาหรือ

สร้างผลผลติซึง่สอดคล้องกบั ส�ำนกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา (2551) ได้เสนอให้การอาชีวศึกษา

ของประเทศไทย จ�ำเป็นต้องเร่งวางแผนและต้องมี

การเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียม แต่ปัญหาท่ีเกิด

ขึ้นในประเทศไทยในปัจจุบันคือ สภาวะการ

ขาดแคลนแรงงานไทยที่มี คุณภาพตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งรัฐบาลของ

ประเทศไทยมีความพยายามที่จะพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาให้กบัประชาชนของประเทศมาโดยตลอด 

ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่ถือเป็นกฎหมายแม่บทของ

การจัดการศึกษาของประเทศไทยมีหลักการและ

จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยมีการก�ำหนดไว้ใน 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งให้มีการ

จัดการอาชีวศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน

ศึกษาของรัฐ เอกชน หรือในสถานประกอบการ  

ซึง่ตามพระราชบญัญติัการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 

ก�ำหนดให้มีการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา  

เพื่อประโยชน์ และความมีเอกภาพในการจัดการ

อาชีวศึกษา ซึ่งมีภารกิจในการจัดการศึกษาทาง

ด้านอาชีวศึกษา ทั้ง 3 ระดับ ให้เน้นการจัดการ

อาชีวศึกษาในรูปแบบของทวิภาคีเป ็นส�ำคัญ 

ปัจจุบันได้มีประกาศจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา

ทัง้หมด 23 สถาบนัเพือ่พฒันาก�ำลงัคนด้านวิชาชพี

ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี  

รวมทัง้เพือ่ยกระดบัการศกึษาวชิาชพีให้สงูขึน้และ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

	 ดังน้ัน สถาบันการอาชีวศึกษาในแต่ละ

แห่งสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เอง โดยยึดกรอบ

คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพโดยอาศัยแรงขับจากผู้ใช้ 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงทางด้านกฎหมาย  

ข้อบังคับต่างๆ โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษา

ในระดับปรญิญาตร ีซึง่นบัว่าเป็นภาระใหม่ส�ำหรบั

การจัดการอาชีวศึกษา และปัญหาการผลิตก�ำลัง

แรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ ซึ่งจากสภาวะการเปลี่ยนแปลง  

และปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 

ท่ีศึกษาและสร้างรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรีของสถาบันการ

อาชีวศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาหรือสถาบันการ

อาชีวศึกษาสามารถผลิตบัณฑิต ให้มีคุณภาพ 

และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ
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2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา

	 2. 	 เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการอาชีว 

ศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือสาย

ปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา

	 3. 	 เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรีหรือ

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน 

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยไว้ 3  

ขั้นตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของ

การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ีระดบัปรญิญา

ตรขีองสถาบนัการอาชวีศกึษา โดยศกึษาข้อมลูการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีและการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในระดับปริญญาตรี และงานวิจัยที่

เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ สัมภาษณ์ผู้ทรง

คุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีในระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 25 คน 

เกี่ยวกับองค์ประกอบและรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับปริญญาตรี  

โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้างน�ำข้อมลูทีไ่ด้ 

มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาขั้นตอนที่ 2 การสร้าง

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษา ผู ้วิจัย

ก�ำหนดวิธีการด�ำเนินการวิจัยที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 

มาร่างเป็นรูปแบบฯ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ส่วนน�ำ ส่วนที่ 2 ส่วนเนื้อหา และส่วนที่ 

3 เงือ่นไขความส�ำเรจ็ของรปูแบบ เสนอต่ออาจารย์

ที่ปรึกษาเพ่ือขอค�ำแนะน�ำยืนยันรูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการอาชีวศึกษาด้วยวิธีการสัมมนา 

องิผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship) จ�ำนวน 11 คน 

และข้ันตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรีของ

สถาบันการอาชีวศึกษาการประเมินรูปแบบ

ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความถูกต้อง 

2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็นไปได้และ 

4) ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบและคู่มือ

การใช้รูปแบบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั ส่งให้สถานศกึษาทีจ่ดัการอาชวีศกึษาระบบ

ทวภิาคีระดับปรญิญาตร ีทีไ่ด้มาโดยใช้วธิกีารเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 9 แห่ง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาองค์ประกอบของการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

หรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา

ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคือ ผู้เรียน บุคลากร 

งบประมาณ หลักสูตรการเรียนการสอน การ

สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอน สถานประกอบ

การ ความร่วมมือ กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ และคุณภาพของบัณฑิต



150 Dhammathas Academic Journal            Vol. 21 No. 1 (January - March 2021) 

	 2.	 ผลการสร ้างรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา

	 	 2.1	 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการ

ของสถาบันการอาชีวศึกษาประกอบด้วย 3 ส่วน 

ได้แก่ ส่วนน�ำ ประกอบด้วย 1) ปรัชญาและแนวคดิ

พื้นฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาในระดับ

ปริญญาตร ี2) วตัถปุระสงค์ของรปูแบบการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีของ

สถาบันการอาชีวศึกษา ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย 

1) ปัจจัยน�ำเข้า ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 

(1) ผู้เรียน (2) บุคลากร (3) งบประมาณ (4) 

หลักสูตรการเรียนการสอน (5) การสนับสนุนการ

เรยีนการสอน (6) สถานประกอบการ 2) กระบวนการ 

ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คอื (1) ความร่วมมอื

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ

ปริญญาตรี (2) กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย 

ขั้นตอนส�ำคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) การวางแผน 

ได้แก่ วางแผนประชาสัมพันธ์ วางแผนการรับ

สมัคร วางแผนการจัดการเรียนการสอน วางแผน

การนิเทศ (2) การปฏิบัติ ได้แก่สถานศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 

จะต้องร่วมมอืกนั รบัสมคัรและการคดัเลอืกผูเ้รยีน 

จัดท�ำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ จัดการ

เรียนการสอน การนิเทศติดตาม การวัดและ

ประเมินผลรายวิชาและผลการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ การสอบมาตรฐานวิชาชีพ การจบ

การศึกษา (3) การตรวจสอบ ได้แก่ สถานศึกษา

หรือสถาบันการอาชีวศึกษาจะต้องร่วมกับสถาน

ประกอบการสรุปและประเมินผลการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีและ

ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (4) 

การด�ำเนินการแก้ไข เป็นขั้นตอนของการประชุม

สรุปผลการด�ำเนินการ เพื่อหาสาเหตุของปัญหา

และอุปสรรคของการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี ระดับปริญญาตรีและหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาและอปุสรรค 3) ผลผลติ ได้แก่ คณุภาพ

ของบัณฑิต จะต้องมีคุณลักษณะครบทั้ง 3 ด้าน  

4) ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ ผลการประเมินและสรปุผล

การค�ำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

ระดับปริญญาตรี ส่วนเงื่อนไขความส�ำเร็จของ 

รปูแบบเงือ่นไขความส�ำเรจ็ของรปูแบบการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรีของ

สถาบันการอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) สถาบันการ

อาชวีศกึษาต้องจัดเตรยีมความพร้อมในด้านอาคาร

สถานที่ ครุภัณฑ์ คณาจารย์ และบุคลากรทางการ 

2) การจดัอตัราส่วนของเวลาการเรยีนรูภ้าคทฤษฎี

ต่อภาคปฏบิติัในหมวดวชิาทักษะวชิาชพี ประมาณ 

40 ต่อ 60 3) สถาบันการอาชีวศึกษาต้องให้ความ

ส�ำคัญกับการฝึกอาชีพเน้นการจัดการศึกษาระบบ

ทวิภาคี  โดยร ่วมมือกับสถานประกอบการ 

4) สถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท�ำ

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 5) สถาบันการ

อาชีวศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินมาตรฐาน

วชิาชพีในแต่ละหลักสูตร 6) สถาบนัการอาชวีศึกษา

ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
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	 	 2.2 	ผลการยนืยนัรปูแบบการจดัการ

อาชวีศึกษาระบบทวิภาคีระดบัปรญิญาตรหีรอืสาย

ปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาโดยการ

สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 11 คน สรุปได้ว่า  

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญใน

ภาพรวมนั้น มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม

	 	 2.3	 ผลการประเมินคู ่มือการใช  ้

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 11 คน  

มีความคิดเห็นว่า คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษามีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด 

	 3.	 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีของ

สถาบนัการอาชีวศกึษาผลการประเมนิในภาพรวม

พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า รูปแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

หรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

มีความถูกต้องมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ 

มีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ในการวจิยัรปูแบบการจดัการอาชวีศกึษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการ

ของสถาบนัการอาชีวศกึษาได้ด�ำเนินการ 3 ข้ันตอน 

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัย

อภิปรายผลการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 1. 	 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาผลที่ได้

จากการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีของ

สถาบนัการอาชีวศกึษาประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) บุคลากร 3) งบประมาณ  

4) หลักสูตรการเรียนการสอน 5) การสนบัสนนุการ

จัดการเรียนการสอน 6) สถานประกอบการ  

7) ความร่วมมอื 8) กระบวนการจดัการอาชีวศกึษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี และ 9) คุณภาพ

ของบณัฑิต ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะว่าในสภาพปัจจุบนั

มีความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของโลกที่เกิด

ขึ้นอย่างรวดเร็วและมีการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา ส่งผลให้การ

จดัการอาชวีศกึษาของสถานศึกษาหรอืสถาบนัการ

อาชีวศึกษาต้องมีเปล่ียนแปลงในด้านการบริหาร

จัดการ ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้  

1) ผู ้เรียนจะต้องมีคุณสมบัติครบตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการและสถานประกอบการและ

จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษา

และสถานประกอบการ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของจักรพันธุ์ ปัญจสุวรรณ (2547)  

ที่พบว่า ครู อาจารย์ ต้องชี้น�ำนักศึกษาให้เห็นว่า 

การเรียนภาคปฏิบัติเป็นเรื่องส�ำคัญ ก่อนเข้าเรียน

ผู้สมัครควรทราบข้อมูลการเข้าเรียน ควรให้สถาน

ประกอบการมีส่วนในการคัดเลือก แนะน�ำการฝึก

ให้ผู้สมัครก่อนรับสมัครเรียนและยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของธวัช เติมญวณ (2548) ท่ีพบว่า  
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การคัดเลือกนักศึกษาควรมีระบบการคัดเลือกที่มี

คุณภาพและการพฒันานกัศกึษา ควรสอดคล้องกบั

ปรชัญาและเป้าหมายหลกัของสถาบันเช่นเดยีวกบั

ผลงานวิจัยของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2523) ที่พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต้อง

ค�ำนึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน เช่นเดียวกับ 

ผลการวิจัยของชูเวช ชาญสง่าเวช (2542) ที่พบว่า 

องค์ประกอบการคัดเลือกควรมีการพัฒนาให้ตรง

กับธรรมชาติของสาขาวิชาที่เรียน 2) บุคลากร 

ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา  

ผู้บริหารหรือเจ้าของสถานประกอบการ ครูผู้สอน 

ครูฝึกในสถานประกอบการและผู ้ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายจะต้องมีความรู้และส่งเสริมเกี่ยวกับการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

ตามภาระหน้าที่และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมี

ความสอดคล้องกับฮาร์ดี และโซเฟีย ได้พบว่า 

ประสิทธิภาพที่จะได้รับจากการฝึกงานเป็นท่ี

ยอมรับเชื่อถือ ควรให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงาน

ได้รับเทคนิคความรู ้และมีประสบการณ์ในการ

ท�ำงานเพื่อช่วยให้การศึกษาระบบนี้ประสบความ

ส�ำเรจ็ 3) งบประมาณสถานศกึษา หรอืสถาบนัการ

อาชีวศึกษาจัดสรรงบประมาณ ให้เพียงพอในการ

จัดหาทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาค ีเพราะว่างบประมาณเป็นวตัถทุีม่สี�ำคญัใน

การจดัการอาชวีศกึษา ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยั

ของธีรวุธ ชมใจ (2554) พบว่า การก�ำหนดสิทธิ

ประโยชน์ที่สถานประกอบการควรได้รับจากการ

ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี คือการได้รับเงิน

อุดหนุนจากรัฐ เพื่อจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้อง

กับวิจิตร์ ศรีสอ้าน ได้กล่าวในปาฐกถาพิเศษเรื่อง 

ความร่วมมือไตรภาคีด้านอุดมศึกษาภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยว่า รัฐต้องม ี

นโยบายที่ชัดเจน สนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอ  

ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของอุทัย บุญประเสริฐ 

(2553) ที่พบและได้ให้ข้อเสนอแนะนโยบายและ

ทิศทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ในทศวรรษหน้า พ.ศ. 2551-2560 ด้านการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาไว้ว่า ควรจัดระบบ

หรือวางแผนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาท่ี

นอกเหนือจากเงินงบประมาณและทรัพยากรที่ได้

รับสนับสนุนจากภาครัฐ 4) หลักสูตรการเรียนการ

สอนหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละสาขานั้น 

จะต้องเป็นหลักสูตรท่ีมุ ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตรงตามความต ้องการของสถาน

ประกอบการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ

หาญยงค์ หอสุขศิริ (2546) ที่พบว่า แนวโน้มการ

อาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษาต�่ำกว ่าปริญญา

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในทศวรรษหน้า 

ในด้านการจัดท�ำหลักสูตรจะเป็นการประสาน

ความร่วมมอืกนัท้ัง 3 ฝ่าย ได้แก่สถานศกึษา สถาน

ประกอบการและชุมชนและสอดคล้องกับผลงาน

วิจัยของจักรพันธุ์ ปัญจสุวรรณ (2547) พบว่า 

แนวทางการแก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน

อาชวีศกึษาระบบทวภิาคว่ีา ควรปรบัปรงุหลกัสตูร

ให้เหมาะสมโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่นักเรียน 

นกัศกึษาจะได้รับ 5) การสนบัสนนุการจดัการเรยีน

การสอนสถานศึกษา และสถานประกอบการต้อง

มวีสัดคุรภุณัฑ์ พืน้ที ่และอปุกรณ์การศกึษาส�ำหรบั

ผู ้ เรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

และการฝึกอาชีพในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีความ
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สอดคล้องกับงานวจิยัของนวพร ถิน่ไทรงาม (2543) 

ทีพ่บว่า ความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการในการฝึกทักษะวิชาชีพในรายวิชา

ปฏบิตันิัน้ จ�ำเป็นต้องจ�ำแนกความรบัผดิชอบค่าใช้

จ่ายระหว่างฝึกอาชีพของทั้งสองฝ่ายและควร

สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์อย่างเพียงพอตาม

ความเหมาะสมในการฝึกทักษะ 6) สถานประกอบ

การจะต้องลงนามความร่วมมอืกบัสถานศกึษาหรอื

สถาบันการอาชีวศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี มีลักษณะงานตรง

กบัสมรรถนะในแต่ละรายวชิา มจี�ำนวนครฝึูกเพยีง

พอต่อการฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับงานวจิยัของนวพร ถิน่ไทรงาม (2543) 

ที่พบว่าความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการในการฝึกทักษะวิชาชีพในรายวิชา

ปฏิบัตินั้นจ�ำเป็นต้องจ�ำแนกความรับผิดชอบค่าใช้

จ่ายระหว่างฝึกอาชีพของทั้งสองฝ่ายและควร

สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์อย่างเพียงพอตาม

ความเหมาะสมในการฝ ึกทักษะและมีความ

สอดคล้องกบังานวจิยัของจดิาภา ถิระศริกุิล (2559, 

หน้า 51-60) ที่พบว่า สถานประกอบที่จะเข้าร่วม

จัดการศึกษา สถานประกอบการะต้องมีคุณภาพ

และมีความพร้อมตามท่ีรัฐก�ำหนดและสอดคล้อง

กับ Malhotra (1996) ท่ีกล่าวว่า การบริหาร

จัดการระบบทวิภาคีนั้น สถานประกอบการต้อง 

จัดท�ำแผนการฝึกอบรมอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 

7) ความร่วมมือสถานศึกษาหรือสถาบันการ

อาชีวศึกษาและสถานประกอบการควรมีการ

พฒันาความร่วมมอืจากฝ่ายต่างๆ ในรปูแบบต่างๆ

ให ้ เป ็นหุ ้นส ่วนของการจัดการอาชีวศึกษา 

(partnership) จะต้องมีความรับผิดชอบการ

จดัการอาชวีศกึษา โดยให้มกีารลงนามบนัทกึความ

เข้าใจในระหว่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ประทมุ วเิชยีรรตัน์ (2547) ทีพ่บว่า ควรให้หน่วยงาน

กลางเป็นผูก้�ำหนดนโยบายทศิทางการผลติ กลยทุธ์

ในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับสถานศกึษา สถาบนัการ

อาชีวศึกษา และระดับความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ 8) กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีสถานศึกษาหรือ

สถาบันการอาชีวศึกษา ควรมีการปฐมนิเทศหรือ

ประชมุเพ่ือสร้างความเข้าใจ เกีย่วกบักระบวนการ

จัดการเรียนการสอน กระบวนการฝึกอาชีพ 

เพ่ือให้ผู ้ เรียนและผู ้ ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ 

ในกระบวนการทัง้หมดและเห็นแนวทางการด�ำเนนิ

กจิกรรม ซ่ึงมคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของพัทยา 

จันโทกุล ท่ีพบว่า องค์ประกอบของการบริหาร

หลักสูตรฐานสมรรถนะต้องมีการก�ำหนดบทบาท

ของผู้สอนและบทบาทของผู้เรียน เปรียบเป็นการ

แนะแนวต้ังแต่ต้นทาง ควรจัดระบบนิเทศติดตาม

และการประเมินผลจัดท�ำคู่มือการฝึกอาชีพ คู่มือ

การควบคุมการฝึกอาชีพ และคู ่มือการนิเทศ

ติดตามที่มีความสัมพันธ์กันของแต่ละสถาบันกับ

แต่ละสถานประกอบการ รายงานการนเิทศตดิตาม 

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและส่งเสริมการเรียนรู้ 

9) คุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาจะต้องมี

คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์เพราะว่า

คณุภาพของบณัฑิตทีไ่ด้จากการจดัการอาชวีศึกษา

ระบบทวภิาครีะดบัปรญิญาตรจีะต้องมคีณุลกัษณะ

ตรงตามท่ีสถานประกอบการต ้องการและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งสามด้าน ซ่ึงมีความ
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สอดคล้องกับงานวจิยัของสมภพ สวุรรณรฐั (2545) 

ที่พบว่า ปัจจัยเกี่ยวกับคุณภาพของผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษา ควรเน้นที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน

วิชาการและคุณธรรมจริยธรรมและมีความ

สอดคล้องกับงานวิจัยของธีรวุธ ชมใจ (2554)  

ที่พบว่า ผู ้เรียนหรือผู้ส�ำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ให้ค�ำนงึถงึคณุภาพของนกัศกึษาทีส่�ำเรจ็การศกึษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

	 2. 	 ก า ร ส ร ้ า ง รู ป แบบก า ร จั ด ก า ร

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา ในขั้น

ตอนนี้ผู้วิจัยได้น�ำเสนอการอภิปรายผลการสร้าง 

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษาในส่วนของเนือ้หา ได้ดงันี ้ปัจจัยน�ำเข้า 

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) ผู้เรียน 2) 

บุคลากร 3) งบประมาณ 4) หลักสูตรการเรียน 

การสอน 5) การสนับการจัดการเรียนการสอน  

6) สถานประกอบการ กระบวนการ ประกอบด้วย 

2 องค์ประกอบ คอื 1) ความร่วมมอื 2) กระบวนการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี 

ซึ่งใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ในการจัดการ ผลผลิต 

ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ คือ คุณภาพของ

บณัฑติ ข้อมลูย้อนกลบั ได้แก่ ผลการประเมนิและ

สรุปผลการด�ำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวภิาครีะดบัปรญิญาตร ีจากผลของการวจิยัพบว่า

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาคีระดบัปรญิญาตร ีทัง้ 9 องค์ประกอบ

ใช้ทฤษฎีการบริหารเชิงระบบใช้ในกระบวนการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี 

มีความเหมาะสมท่ีจะน�ำมาใช ้ในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีเป็น

อย่างยิ่ง เพราะว่าทฤษฎีการบริหารเชิงระบบ

สามารถท�ำให้กระบวนการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวภิาครีะดบัปรญิญาตร ีประสบความส�ำเรจ็

ในการด� ำ เนินการและคุณภาพของบัณฑิต 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของของธวัช เติมญวน 

(2548) ที่พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพประกอบด้วย 1) ด้านหลักสูตร  

2) ด้านอาจารย์ 3) ด้านกระบวนการเรยีนการสอน 

4) ด้านนักศึกษา 5) ด้านการวัดและประเมินผล  

6) ด้านปัจจยัเกือ้หนนุและได้สอดคล้องกบังานวจิยั

ของธานินทร์ ศรีชมภู (2557) ที่พบว่า การพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ในสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเป็นรูปแบบความสัมพันธ์เชิงระบบ

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยน�ำ

เข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิตและ 4) ปัจจัย

เง่ือนไขความส�ำเร็จและได้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของพรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา ที่พบว่ากลยุทธ์การใช้

นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้

วงจร P-D-C-A 

	 3. 	 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบั ติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 

ซ่ึงผู้ประเมินมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏบิตักิารของสถาบนัการอาชวีศกึษาในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุดท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัย

ได้สร้างรูปแบบท่ีได้แนวทางและแนวคิดทฤษฎี
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ต่างๆ การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการสัมมนา

อิงผู ้เชี่ยวชาญที่ได้รับข้อเสนอแนะที่มีส่วนให ้

รูปแบบสามารถน�ำไปปรับใช ้กับสถานศึกษา 

หรอืสถาบนัการอาชีวศกึษาท่ัวประเทศ จงึส่งผลให้

รปูแบบมคีวามถูกต้อง ความเหมาะสมความเป็นไป

ได้และความเป็นประโยชน์มากที่สุด ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของคัมภีร์ สุดแท้ (2553) ที่พบว่า 

ผลการใช้รปูแบบทัง้โดยรวมและองค์ประกอบหลกั 

2 องค์ประกอบ มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ

คุณภาพดมีากผลการประเมนิความเป็นไปได้ความ

เหมาะสมและความมีประโยชน์ของรูปแบบ 

โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด

และมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของทิฐินันท์  

ทุมมา (2556) ที่พบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาระดับเทคโนโลยีบัณฑิต 

โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษา

กับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิตตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มีผลการตรวจ

สอบระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระดับเทคโนโลยีบัณฑิต โดยความ 

ร่วมมือระหว่างสถาบนัการอาชวีศกึษากบัสถานระ

กอบการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

มาตรฐานอาชวีศกึษา และได้สอดคล้องกบังานวจิยั

ของอนันท์ งามสะอาด (2549) ที่พบว่า ผลการ

ประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมด้วยกระบวนการวิจัย 

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมพบว่าผลการประเมนิ

อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 จากข้อค้นพบทีไ่ด้จากการวจิยั ผูว้จิยัมข้ีอ

เสนอแนะดังนี้

	 1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไปจากผลการสร้าง

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการ

อาชีวศึกษา ผู้วิจัยขอเสนอแนะในการน�ำผลการ

วิจัยไปใช้ ดังนี้ 

	 	 1.1	 การน� ำรูปแบบการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรีหรือ 

สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษาไปใช้ 

ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารสถาบนัการอาชวีศกึษา 

ผู้บริหารหรือเจ้าของสถานประกอบการ ประธาน

หลักสูตร ครูผู้สอน ครูนิเทศ และครูฝึกในสถาน

ประกอบการ ควรศึกษารายละเอียดของรูปแบบฯ

จากคู่มือการใช้รูปแบบฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

อย่างละเอียดในทุกประเด็นเนื้อหาก่อนน�ำไปใช ้

ในสถานการจริง

	 	 1.2 	หน่วยงานที่ เกี่ยวข ้องสถาน

ศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบ

การท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ

ปริญญาตร ีควรน�ำรปูแบบไปศกึษาตามคูม่อืการใช้

รปูแบบการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาครีะดับ

ปริญญาตรี เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน�ำ

ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมี ก ารท� ำ วิ จั ย เกี่ ย วกั บ 

รูปแบบการมีส่วนร่วมของสถานประกอบในการ
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จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี

สายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบิตักิาร ของสถาบนัการ

อาชีวศึกษา 

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิจัย 

เชิงนโยบาย หลงัจากทีไ่ด้มกีารน�ำเสนอรปูแบบการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับปริญญาตรี 

ของสถาบันการอาชีวศึกษาในระดับกระทรวง

ศึกษาธิการต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก ่

รูปแบบการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี ระดับ

ปริญญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษา ที่สามารถ

น�ำไปใช้ในการจดัการอาชวีศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพ

ของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาและคณุลกัษณะตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ

 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ท่่ีได้รับ
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