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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปฏิบัติการประชาสังคมที่ส่งผลต่อสันติภาพ  

2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประชาคมและสันติภาพ 3) น�ำเสนอแนวทางพัฒนาประชาสังคมที ่

ส่งผลต่อสันติภาพ โดยเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร นักพัฒนา คณะกรรมการ พนักงาน และผู้ช่วยพนักงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 324 คน มาวิเคราะห์ผลด้วยสถิติวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปฏิบัติการประชาสังคม สันติภาพและองค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก รวมถึงมีลักษณะความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากน้ันแล้วยงัพบว่า คณุสมบตักิลุม่ตวัอย่างจ�ำแนกตามรายได้ต่อเดือน ประสบการณ์ท�ำงาน วฒุกิาร

ศกึษาและต�ำแหน่งงาน มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนข้อค้นพบท่ีส�ำคญัพบว่า 

แนวทางการพัฒนาประชาสังคมที่ส่งผลต่อสันติภาพนั้น ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนาด้านผู้แสดงน�ำ 

ด้านผลกระทบต่อสันติภาพ ด้านประเด็นสาธารณะและด้านกลุ่มสนับสนุน ทั้งนี้ สามารถน�ำผลวิจัยนี ้

ไปใช้ประโยชน์ได้จากการผสมผสานเข้าเป็นส่วนหนึ่งของด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันและการปฏิบัติหน้าที่ 

ค�ำส�ำคัญ: ประชาสังคม; สันติภาพ 

Abstract

	 This research aims to: 1) study the level of civil society practices that affect peace 

2) analyze relations between the community and peace 3) propose ways to develop 
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civil society affecting peace by collecting information from executives, developers, directors, 

employees and staff assistants child development center under the local administrative 

organization, 324 people standard deviation and correlation coefficients.

	 The research found that: civil society operation levels Peace and composition 

are at a high level, including the relationship in the same direction with statistical significance 

at the level of .01. In addition, the sample properties were classified by income per 

month. Work experience, education and job positions, there are significant differences at 

the level of .05. The important findings reveal that civil society development guidelines 

that affect peace include guidelines for the development of leading actors on the impact 

on peace on public issues and support groups, this research result can be utilized from 

the integration into part of daily life and duties. 

Keywords: Civil Society; Peace 

1. 	บทน�ำ
	 ผลจากการจัดอันดับสันติภาพของ 163 

ประเทศทั่วโลก พบว่า ประเทศไทยยังคงมีระดับ

สันติภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ถึงแม้มีสันติภาพเพิ่มสูงขึ้น

กว่าการจัดอันดับในปีที่ผ่านมา สถาบันเศรษฐกิจ

และสันติภาพ จัดอันดับสันติภาพของประเทศ 

ทัว่โลกจ�ำนวน 163 ประเทศแล้วสรปุว่ามสีนัตภิาพ

โดยเฉลีย่ลดลงจากเดมิร้อยละ 0.53 และมปีระเทศ

จ�ำนวน 79 ประเทศที่มีแนวโน้มสันติภาพต�่ำลง  

โดยเฉพาะประเทศในแถบตะวันออกกลางและ

แอฟริกาเหนือ (World Bank, 2006)	

	 กระบวนการสร้างสันติภาพในโลกท่ีจะมี

ขึ้นในอนาคตจ�ำเป็นต้องรู ้และเข้าใจถึงความ

ต้องการของตนเอง เพื่อน�ำไปสู่การค้นหาข้อยุติที่

ไม่จ�ำเป็นต้องใช้ความรุนแรงส�ำหรับการแก้ไข 

ทุกปัญหาที่เข้ามาในชีวิตประจ�ำวันตั้งแต่ระดับ

ประชาชน กลุ่มประชาชนไปจนถึงระดับชาติและ

นานาชาติท่ีต่างมุ่งสร้างสันติภาพอย่างยั่งยืนผ่าน

การเรียนรู้ ศึกษา น�ำไปลงมือปฏิบัติให้บรรลุผล

ตามความคาดหมายทัง้ทีอ่ยูใ่นรูปของการแสวงหา

ความร่วมมอื การสร้างเครอืข่าย ไปจนถงึการสร้าง

แนวปกป้องการคุกคามจากการใช้อ�ำนาจรัฐ 

เพราะฉะนั้นการสอนให้มนุษย์ได้รู้จักการเรียนรู้

เก่ียวกับวิถีการด�ำรงชีวิตที่ต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน 

ท่ีเข้มแข็งด้านคุณธรรมสามารถช่วยให้มนุษย์

ประสบกับสันติภาพที่ยั่งยืนได้อย่างชัดเจน ทั้งนี ้

เชื่อมั่นว่าความชอบธรรมกู้วิกฤติสังคมได้ทุกกรณี 

(Prasertsuk, 2008)

	 มโนทัศน์สันติภาพเชิงบวกจ�ำเป็นต้องเริ่ม

ปลูกฝังลักษณะนิสัยและพฤติกรรมใฝ่สันติภาพ 

มาตั้งแต่วัยเยาว์อย่างมีระบบ และมีขั้นตอนการ

จัดการเรียนการสอนที่ส ่งผลให้เด็กได้เรียนรู  ้

ไปจนถึงฝึกฝนทักษะของตนให้เป็นผู ้มีความ 

พอเพียงในตนเอง รู้จักให้อภัย มีไมตรีจิต มีความ
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อดกลั่น และรู้จักเคารพในความแตกต่างระหว่าง

บคุคลอนัเป็นรากฐานส�ำคญัทีน่�ำมนษุย์ไปสูว่ถิแีห่ง

สันติภาพได้อย่างชัดเจนเชิงรูปธรรม แต่อย่างไร

ก็ตาม (Munsettavith, et al., 2013 : 37-56) 

กล่าวถึง สภาพปัญหาส�ำคัญที่น�ำมาสู่ความขัดแย้ง 

และการใช้ก�ำลังความรุนแรงในทุกพื้นที่ทั่วโลก 

ส่งผลให้เด็กได้รับบาดเจ็บท้ังร่างกายและจิตใจ  

เด็กจ�ำนวนไร้ที่พักอาศัย กลายเป็นเด็กก�ำพร้า 

เพราะฉะน้ันการจดัการศกึษาได้กลายเป็นเส้นทาง

ส�ำหรับฝึกอบรม และพัฒนาลักษณะนิสัยให้

นกัเรยีนมพีฤตกิรรมใฝ่สนัตภิาพ หากแต่ผูเ้กีย่วข้อง

กับกับการจัดการศึกษาจ�ำเป็นต้องส่งเสริมความ

เข้าใจ สร้างโอกาสในการเรียนรู้ ส่งเสริมความ 

ร่วมมอื และจดัการศกึษาอย่างมขีัน้ตอน ตัง้แต่การ

มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นไปจนถึงร่วมมือกัน

สร้างความกลมเกลยีวในความหลากหลายได้อย่าง

ชัดเจนเป็นรูปธรรม นอกจากนี้แล้วความเชื่อมั่นที่

มีต่อกระบวนการพัฒนาสังคมผ่านการมีส่วนร่วม

กันของแต่ละชุมชนทีต่ัง้อยูบ่นรากฐานความมุง่มัน่

ต่อการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนของตนย่อม

น�ำมาสู่การพัฒนาสันติภาพอันเป็นความสงบสุข

แห่งวถิมีนษุย์แท้ในยคุปัจจบุนัได้ส�ำเรจ็เพิม่มากขึน้ 

ซึ่งเป็นการยืนยันในระดับหนึ่งถึงความสัมพันธ ์

เชิงอิทธิพลระหว่างการมีส่วนร่วม ประชาสังคม 

และการพัฒนาสันติภาพในทุกระดับของโลก  

(Losnegard, 2017)

	 ดังน้ันปัญหาส�ำคัญท่ีน�ำไปสู่การกระตุ้น

สันติภาพในชุมชนได้ต้องตั้งต้นจากการปฏิบัติงาน

ของแต่ละศูนย์ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กในชุมชนตาม 

หลักการของการมีส่วนร่วมเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา

ศักยภาพที่เข้มแข็งของศูนย์อันเป็นหน่วยงาน

จ�ำลองการท�ำงานร่วมกันของประชาชน ตัวแทน

ประชาชน พนักงานเจ้าหน้าที่ และตัวแทนรัฐ 

อันถือเป็นกลุ ่มสังคมหนึ่งทีต้องรับผิดชอบต่อ

บรรยากาศสันติภาพที่ เกิดขึ้นภายในชุมชน 

นอกจากนี้แล้ว ปัญหากระบวนการแก้ไขปัญหา 

เพ่ือยุติความขัดแย้งที่น�ำไปสู ่การใช้วิธีรุนแรง 

ทุกประเภทนั้นได้รับการเยียวยา ปรับปรุงแก้ไข 

ให้องค์กรปราศจากบรรยากาศความขัดแย้งให ้

สิ้นไปแล้วโดยสันติภาพที่ชัดเจนเชิงรูปธรรม 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาระดับปฏิบัติการประชา

สังคมที่ส่งผลต่อสันติภาพ

	 2.	 เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประชาสังคมและสันติภาพ

	 3.	 เพื่อน�ำเสนอแนวทางการพัฒนา

ประชาสังคมที่ส่งผลต่อสันติภาพ

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 งานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม 

งานวจิยั และเอกสารอืน่ทัง้ในประเทศ ต่างประเทศ

เพื่อน�ำไปสู่การนิยามความหมาย ตลอดจนเพื่อ 

ผลของการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบตาม

แนวคิดและทฤษฎี ต่อไปนี้ 1) แนวคิดและทฤษฎี

เกีย่วกบัสนัตภิาพ (Peace Concept and Theory) 

2) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประชาสังคม  

(Concept and Theory of Civil Society) น�ำนยิาม

กรอบแนวคิด (Concept Definition) โครงสร้าง 

(Construct) หรอืองค์ประกอบอทิธพิล (Influence 



28 Dhammathas Academic Journal Vol. 19 No. 4 (October - December 2019) 

Factors) ส�ำหรับน�ำมาใช้เป็นหลักในการร่าง 

ข้อค�ำถามที่น�ำไปสู ่การสังเกตพฤติกรรมหรือ

ปรากฏการณ์วิจัย (Research Phenomenon

	 ประชากรและขนาดตวัอย่าง (Population 

and Sample Size) 1) ประชากร (Population) 

เพื่อให้ได้หน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสะท้อน

ปรากฏการณ์วิจัยได้ชัด ผู ้วิจัยก�ำหนดให้ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (Chide Development Center) 

จ�ำนวน 141 ศูนย์ โดยมีผู ้บริหาร นักพัฒนา  

คณะกรรมการ ครผููดู้แลเดก็ และผูช่้วยครผููด้แูลเด็ก 

ตลอดจนบุคลากรเจ้าหน้าที่ ผู้มีหน้าที่สนับสนุน

ศนูย์พฒันาเดก็เล็ก จ�ำนวน 1,692 คน 2) ขนาดกลุม่

ตวัอย่าง (Sample Size) การก�ำหนดตวัอย่างผูวิ้จัย

ใช ้วิธีการก�ำหนดขนาดตัวอย่างตามสูตรของ 

Yamane เนือ่งจากตวัแปรงานวจัิยน้ีมลีกัษณะเป็น

ข้อมลูแบบช่วง (Interval Scale) และมคีวามคลาด

เคลื่อนจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างได้ไม่เกินร้อยละ 5 

(McKenna, et al., 2011 : 387-397) ได้ขนาด

กลุ่มตัวอย่างงานวิจัยนี้ จ�ำนวน 324 คน

	 การพัฒนาเครื่องมือนั้น ผู้วิจัยได้น�ำเสนอ

สาระส�ำคัญเก่ียวกับเครื่องมือวิจัยโดยจ�ำแนกออก

เป็นสองส่วน ประกอบด้วย การพฒันาแบบสอบถาม 

(Questionnaire Development) ผูว้จิยัได้ทบทวน

วรรณกรรม (Literature Review) น�ำมาร่างแบบ

วัดระดับปฏิบัติการ (Operation Draft) มีข้อ

ค�ำถามทั้งหมดจ�ำนวน 28 ข้อ ประกอบด้วย 

แบบวัดระดับประชาสังคม จ�ำนวน 12 ข้อและ

สันติภาพอีก 16 ข้อ โดยก�ำหนดมาตรวัดระดับ

ปฏิบตักิาร จ�ำแนกออกเป็น 5 ระดบั ตามแบบของ 

Likert ทีเ่น้นคณุสมบัตขิองข้อมลูทีแ่บ่งออกเป็นช่วง 

(Interval Scale) การทดสอบคุณภาพ (Quality 

Testing) ผู้วิจัยได้ทดสอบความตรง (Validity) 

และความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือวิจัย

ทุกประเภทเป็นหัวใจส�ำคัญท่ียืนยันได้ชัดในระดับ

หนึง่เกีย่วกบัผลวจิยัทีน่�ำไปใช้ในการอ้างอิงถงึกลุม่

ประชากรผลการทดสอบ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยออกแบบ

ระบบการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนต่อไปนี้ 1) จัดท�ำ

แบบวัดระดับปฏิบัติการให้ครบตามจ�ำนวนกลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั 2) จดัท�ำบญัชรีายชือ่หน่วย

ประชากรที่ต้องด�ำเนินการเก็บข้อมูล 3) ติดตาม

ประสานงานผู้ช่วยวิจัยประจ�ำพ้ืนท่ีตามบัญชีราย

ชื่อหน่วยประชากร 4) ด�ำเนินการจัดส่งแบบวัด

ระดบัปฏิบตักิารไปยงัพ้ืนท่ีกลุม่ตวัอย่าง 5) ตดิตาม

การด�ำเนินการเก็บข้อมูลภายหลังที่ได้ด�ำเนินการ

จัดส่งแบบวัดระดับปฏิบัติการไปแล้ว 1 สัปดาห์  

6) รวบรวมข้อมูลที่ได้รับกลับคืนมาเพื่อวิเคราะห์ 

7) คัดเลือกแบบวัดระดับปฏิบัติการท่ีมีความ

สมบูรณ์พอส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล และหาก 

พบว่าได้ข้อมูลกลับคืนมาได้น้อยกว่าร้อยละ 85  

ให้ด�ำเนินเก็บข้อมูลซ�้ำตามขั้นตอนตั้งแต่ข้อที่ 1 

เป็นต้นมา

	 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 1) การทดสอบข้อตกลง

เบือ้งต้นทางสถติ ิ(Assumption Test) 1) การแจกแจง

แบบปกติ (Normal Distribution) 2) ความแปรปรวน

เป็นอสิระต่อกนั (Homogeneity) 2) การวเิคราะห์

ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (Standard deviation of Analysis) 

3) การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (Mean 



29วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 19 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 

Different test) 4) การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์ (Correlation Coefficient)

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูสามารถสรปุข้อ

ค้นพบส�ำคัญตามวัตถุประสงค์วิจัยที่ประกอบด้วย

ระดับปฏิบัติการประชาสังคมและสันติภาพความ

สมัพนัธ์ระหว่างประชาสงัคมและสนัตภิาพแนวทาง

การพัฒนาประชาสังคมที่มีผลต่อสันติภาพผลวิจัย 

ดังนี้ 

	 1.	 ระดบัปฏบิตักิารเกีย่วกบัประชาสงัคม 

สนัตภิาพพบว่า 1.1) ระดบัปฏบิตักิารสนัตภิาพและ

องค์ประกอบอยู ่ในระดับมาก โดยมีค ่าเฉลี่ย

สันติภาพเท่ากับ 4.15 (S.D. = .43) ในขณะที่องค์

ประกอบด้านความรักมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 

4.24 (S.D. = .51) ส่วนองค์ประกอบด้านความ

เมตตามีค่าเฉลี่ยน้อยสุดเท่ากับ 4.12 (S.D. = .62) 

1.2) ระดับปฏิบัติการประชาสังคมและองค์

ประกอบอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยประชา

สังคมเท่ากับ 4.12 (S.D. = .49) ในขณะท่ีองค์

ประกอบด้านผลกระทบสันติภาพมีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุดเท่ากับ 4.20 (S.D. = .57) ส่วนองค์ประกอบ

ด้านประเด็นสาธารณะมีค่าเฉลี่ยน้อยสุดเท่ากับ 

3.93 (S.D. = .72)

	 2.	 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

หลักประชาสังคมและสันติภาพอยู ่ในทิศทาง

เดียวกันเชิงบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .716 

และความสัมพันธ ์ของตัวแปรองค ์ประกอบ  

ดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2

ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลัก (n =324)

ตัวแปร (Variable) สันติภาพ (Peace) ประชาสังคม (Civil Society)

สันติภาพ (Peace) 1 .716**

ประชาสังคม (Civil Society) 1
**P< .01

	 จากตารางพบว่า ตวัแปรหลกัทัง้สองที่

ประกอบด้วย ประชาสังคมและสันติภาพมี

ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันเชิงบวกที่

ระดับมาก อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

.716

ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ของตัวแปรองค์ประกอบ (n =324)

Lo Me Cf Li Lit La Gs Ac Pi Pe

Lo 1 .63** .54** .33** .51** .40** .51** .41** .42** .38**

Me 1 .60** .37** .52** .44** .42** .38** .46** .44**
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Cf 1 .53** .58** .51** .45** .44** .49** .38**

Li 1 .42** .36** .37** .33** .34** .37**

Lit 1 .62** .58** .54** .44** .35**

La 1 .56** .57** .57** .29**

Gs 1 .66** .53** .60**

Ac 1 .44** .49**

Pi 1 .46**

Pe 1

 **P< .01

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ตวัแปรองค์ประกอบ

สนัตภิาพและตวัแปรองค์ประกอบประชาสงัคมต่าง

มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันเชิงบวกที่

ระดับต�่ำปานกลางจนถึงมากอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

	 3.	 จากผลการทดสอบความแปรปรวน

ระหว่างคุณสมบัติกลุ่มตัวอย่างที่จ�ำแนกตามวุฒิ

การศึกษา ต�ำแหน่งปัจจบุนั ประสบการณ์ท�ำงานและ 

รายได้ต่อเดอืนพบว่ามีความแตกต่างกันของค่าเฉล่ีย

ตัวแปรตามประชาสังคมและสันติภาพ อย่างมีนัย

ส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 พบว่าผลทดสอบความ

แปรปรวนร่วมกันระหว่างตัวแปรคุณสมบัติกลุ่ม

ตัวอย่างด้านรายได้ต่อเดือน (Sa) ประสบการณ์

ท�ำงาน (Ex) ต�ำแหน่งงาน (Pos) และวฒุกิารศกึษา 

(Ed) อย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ต่อ

ตวัแปรตามประชาสงัคม (CS) และสนัตภิาพ (PEA) 

หากแต่มีความแปรปรวนร่วมกันเป็นคู่ 

	 ดงันัน้สรปุผลได้ว่า คณุสมบตักิลุ่มตวัอย่าง

ด้านวุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์

ท�ำงาน และรายได้ต่อเดือนอธบิายความแปรปรวน

ร่วมกันต่อประชาสังคม และสันติภาพได้อย่างไม่มี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หากแต่พบว่า

สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันได้เป็นคู่

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติระหว่างคู ่รายได้ต่อเดือน

และต�ำแหน่งงาน รายได้ต่อเดือนและประสบการณ์

ท�ำงาน รายได้ต่อเดอืน และวฒุกิารศึกษา ต�ำแหน่ง

งานและประสบการณ์ท�ำงาน ต�ำแหน่งงานและวฒุิ

การศึกษา

 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากประเดน็ส�ำคญัต่อแนวทางการพฒันา

ประชาสังคมที่มีผลต่อสันติภาพสามารถน�ำมา

พัฒนาให้เป็นแนวทางส�ำหรับการน�ำไปลงมือ

ปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ประเด็นผู้แสดงน�ำ (Leading Actor) 

พบว่า มีค่าเฉล่ียระดับปฏิบัติอยู ่ในเกณฑ์มาก  

โดยมส่ีวนประกอบส�ำคญัซ่ึงประกอบด้วย การเป็น

ผู้น�ำในการชักชวนให้คนอื่นได้ออกมาช่วยเหลือ
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สังคม รวมถึงท�ำงานสาธารณะโดยไม่หวังผล

ประโยชน์ตอบแทน และการบอกให้ทุกคนให้ออก

มาช ่วยเหลือสังคมด ้วยความกระตือรือร ้น 

โดยลักษณะดังกล่าวน้ี สอดคล้องกับแนวคิดท่ีถูก

น�ำมาอธิบายถึงประชาสังคมว่ามีความเป็นปัจเจก

ชนนยิมทีเ่น้นอสิรภาพทางความคดิ การแสดงออก 

และการเข้าร่วมกิจกรรมใดใดด้วยความสมัครใจ 

หากแต่มุ่งให้เกิดผลต่อประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่

ก�ำลังลุกขึ้นต่อสู้ หรือกระตือรือร้นเพื่อให้รอดพ้น

ไปจากช่วงวิกฤตินั้นไปให้ได้ และจากกรณีนี้ 

สอดคล้องกับผลวิจัยของชมพูนุท เฉลียวบุญ 

(Chalieobun, 2016 : 150-177) ท่ีได้ศึกษา 

ถงึอทิธิพลของแนวคดิเสรนียิมแบบคลาสสกิท่ีมผีล

ต่อการรวมพลังของกลุ ่มประชาชนท่ีมีพื้นฐาน

ส�ำคัญซึ่งเริ่มต้นจากปัจเจกบุคคลสมัครใจเข้าร่วม

กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และเข้าร่วมแก้ไข

ปัญหาอันเป็นวิกฤติของสังคม ดังนั้นตัวแสดงน�ำ 

หรอืแกนน�ำอาจท�ำหน้าท่ีเพยีงกระตุน้การมองเหน็

คุณค่า และการมีบทบาทความรับผิดชอบของ

ประชาชนในฐานะเป็นพลเมืองของประเทศท่ีเป็น

ประชาสงัคมแนวใหม่ทีเ่น้นการใช้พลงัประชาชนใน

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้เอง

	 2.	 ประเด็นผลกระทบต ่อสันติภาพ 

(Peace Impact) ผลกระทบต่อสนัตภิาพเกีย่วข้อง

กับ การใช้ชีวิตอย่างสงบเรียบง่าย และการใช้ชีวิต

ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตนโดยที่

ทั้งสองประเด็นได้กลายเป็นสิ่งจ�ำเป็นท่ีต้องเร่ง

พัฒนาให้ปรากฏชัดขึ้นในทางปฏิบัติของสังคม  

โดยเฉพาะการด�ำรงชวีติอย่างสงบเรยีบง่ายเป็นวถิี

ชีวิตโดยธรรมชาติที่แท้จริงของทุกชีวิตมนุษย ์ 

ยงัเกีย่วข้องกบัการมพีฤติกรรมทีเ่น้นประโยชน์ของ

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนที่สามารถพัฒนาได้ง่าย

จากการให้ความเคารพกฎของส่วนรวม การอาศัย

ข้อตกลงอนัเป็นกตกิาทีถ่กูตัง้ขึน้ร่วมกันของสมาชกิ

ทุกคนภายในกลุ่มที่สามารถพัฒนาขึ้นมาได้ต้ังแต่

สถาบันครอบครัว โรงเรียน ชุมชนหรือหมู่บ้านไป

จนถงึสงัคมทีใ่หญ่ข้ึนทัง้ในระดบัภมูภิาค และระดบั

ประเทศ สอดคล้องกบัผลวจัิยของ Tamtai (2009) 

ย�้ำพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการสนทนากันมากกว่าการใช้ก�ำลังความ

รุนแรงและยั่วยุให้อีกฝ่ายใช้ก�ำลัง หรือใช้อาวุธเข้า

ท�ำร้ายฝ่ายตรงข้าม หากแต่สันติภาพมุง่รักษาความ

สงบสุขในสังคมท่ีเร่ิมต้นได้จากการได้ใช้ชีวิตตาม

แบบแผนของแต่ละกลุ ่มชน ซึ่งต้องได้รับการ

ยอมรบัในความแตกต่างของแต่ละวฒันธรรมอย่าง

ยุติธรรม 

	 3.	 การพฒันาประเดน็สาธารณะ (Public 

Issues) แนวทางการพัฒนาประเด็นสาธารณะ 

มีความเกี่ยวข้องกับ การเข้าร่วมแก้ไขปัญหาความ

เดอืดร้อนของเพือ่นมนษุย์ และการเข้าร่วมสงเคราะห์

คนที่ได้รับความเดือดร้อนในสังคม ซึ่งทั้งสอง

ประเด็นสามารถสร้างแนวทางส�ำหรับการพัฒนา

กิจกรรมภายใต้ขอบเขตความเป็นประชาสังคมให้

ส่งผลต่อกระทบต่อสันติภาพได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้

เนือ่งจากทัง้การแก้ไขปัญหาสาธารณะโดยเฉพาะที่

ก�ำลังปรากฏอยู่ในสังคมทั้งจากกรณีปัญหาความ

ยากจน การเอารดัเอาเปรียบกนัเองของคนในสงัคม 

รวมไปถึงปัญหาทุจริตในหน้าที่อันเป็นปัจจัยเหตุ

เบือ้งต้นท่ีส�ำคญัซ่ึงน�ำไปสู่ปัญหาความขัดแย้ง และ

การใช้ความรนุแรงในสงัคมให้เกิดขึน้อันเป็นปัญหา
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รากฐานที่น�ำมาสู่การท�ำลายสันติภาพได้ในสังคม 

เพราะฉะนั้นการปลูกฝังค่านิยม และการเข้าร่วม

ท�ำกิจกรรมพัฒนาทัศนคติให้มีผลต่อการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมจากการใช้ความรุนแรง การเอา

เปรียบผู้อื่นไปจนถึงพฤติกรรมทุจริตในหน้าท่ีล้วน

แต่เป็นผลจากการท�ำกิจกรรมท่ีเน้นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม อีกทั้งยังมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน

อย่างเคร่งครัดยังสามารถช่วยลดปัญหาการเอา 

รัดเอาเปรียบกันเองภายในสังคม และการทุจริต 

ในหน้าที่ได้ ดังผลวิจัยของ Prasertsuk (2008)  

ที่ค ้นพบการขับเคลื่อนประชาสังคมภายใต ้

กระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้นั้น

ต้องอาศัยธรรมาภิบาลเป็นหลักในการขับเคลื่อน

องค์กรและการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเน้นการ

มส่ีวนร่วมของประชาชนทกุกลุม่ในสงัคม เพือ่มุง่ให้

ประชาสงัคมเป็นกลไกท่ีสามารถสร้างธรรมาภบิาล

ในทางปฏิบัติแก ่พัฒนาสังคมได้อย ่างชัดเจน 

ทั้งที่เก่ียวกับการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานบนฐาน

คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

การมุ่งต่อประโยชน์ของส่วนรวม และการเสริม

สร้างสิทธิมนุษย์ชน เสรีภาพ เสมอภาค ยุติธรรม

	 4.	 ประเด็นกลุ ่มสนับสนุน (Group  

Support) การสร้างแนวทางขึน้มาเพือ่พฒันากลุ่ม

สนับสนุนอันเป็นปัจจัยองค์ประกอบของประชา

สังคมให้มีผลต่อสันติภาพนั้น สามารถด�ำเนินการ 

ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำประโยชน์ส่วนรวมด้วยความ

สมัครใจ การเน้นการท�ำงานเพื่อประโยชน์ของ 

ส่วนรวม และการเอาใจใส่ติดตามปัญหาความ 

ทุกข ์ยากของเพื่อนมนุษย ์ โดยเฉพาะความ 

เดือดร้อนของสมาชิกอื่นภายในสังคมเดียวกัน 

ครอบครัวเดียวกันไปจนถึงสมาชิกอื่นในท่ีท�ำงาน

เดียวกัน ทั้งนี้การเร่ิมต้นกิจกรรมสาธารณะหรือ

การท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นการลดความ

เห็นแก่ตัว การลุแก่อ�ำนาจ ไปจนถึงการตัดทอด

ความรู ้สึกลุ่มหลงในตัวตนให้หมดไปได้ในที่สุด 

แล้วมีผลกระทบในเชิงบวกต่อการสร้างสันติภาพ

ให้ปรากฏขึน้จรงิในสงัคมได้ ดังนัน้การตระหนกัถงึ

ประโยชน์ของส่วนรวมอยู่ที่การละเว้นประโยชน์

ส่วนตน หรือการตระหนักถึงสิ่งที่กระท�ำแล้วเกิด

ประโยชน์ได้ทัง้ต่อตนเองและผู้อืน่โดยรอบย่อมน�ำ

มาซึ่งความสงบสุขได้ชัดเจนมากกว่าการแสดง

พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการเสียสละ (Voluntary) 

ยอมรับความแตกต่าง (Different Acceptation) 

ช่วยเหลือเกื้อกูล (Helping) พึ่งพาอาศัยกัน  

(Interdependent) เป็นหนึง่เดียวกัน (Harmony) 

มองภาพองค์รวม (Holistic) และการรูจ้กัหรือเรยีน

รู้กระบวนการอาสาสมัครท�ำงานเพ่ือประโยชน์ส่วน

รวมย่อมถือว่าเป็นคุณธรรมสาธารณะ (Public 

Virtues) ท่ีสามารถน�ำมาสังเกตการกระท�ำของ

กลุ่มสนับสนุนในประชาสังคมโลกยุคศตวรรษท่ีได้

ชัดแจ้งกว่าพฤติกรรมอื่นใด ทั้งจากแนวคิดที่เกี่ยว

กับสัญญาประชาคม หรือแนวคิดการหลอมรวม

ระหว่างรัฐ อ�ำนาจ และพลเมืองให้เป็นเรื่อง

เดียวกันก็ตาม โดยไม่ค�ำนึงถึงความแตกต่างแต่

อย่างใด หากแต่อาศัยปัจจัยการสนับสนุนอยู่ที่

ความเชื่อมั่นต่อพลังของมนุษย์ที่สามารถปฏิบัติ

ร่วมกันได้ด้วยความสมัครใจ และเต็มใจเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนต่อการเอาใจใส่ในความทกุข์ยาก

ของเพือ่นมนษุย์ด้วยกนั (Sombatpoonsiri, 2015 

: 33, 115-134) 
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	 5.	 ประเด็นกิจกรรม (Activity) จากผล

วิจัยน้ีพบว่า กิจกรรมไม่มีสัมประสิทธิ์ในการ

พยากรณ์สันติภาพได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ทีร่ะดบั .05 ทัง้นีม้คีวามเกีย่วข้องกบั การช่วยเหลอื

หน่วยงานอ่ืนด้วยความเต็มใจ และการสมัครใจ

ท�ำงานสาธารณะเพื่อให้สังคมมีความเข็มแข็ง 

	 ดังนั้นการพัฒนากิจกรรมให้มีผลต่อการ

พัฒนาสันติภาพที่ปรากฏข้ึนจริงในสังคมทุกระดับ

ได้นั้น ผู้วิจัยเสนอว่าจ�ำเป็นต้องวางแนวปฏิบัต ิ

ที่เน้นทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

การสมัครใจหรืออาสาท�ำงานช่วยเหลือหน่วยงาน

อื่นหรือที่มิได้อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของตน  

อีกทั้งยังต้องพัฒนาได้จากแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ 
การมุง่ประโยชน์ต่อสาธารณะท่ีสามารถสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่ส่วนรวม ซึ่งต้องอาศัยสติปัญญา

หลายฝายในการพิจารณาถึงประโยชน์สาธารณะ

และความเข้มแข็งของสังคมได้อย่างถ่องแท้ 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 จากงานวิจัยนี้ ผู ้วิจัยขอน�ำเสนอให้ผู ้

บริหารภาครัฐ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่น นักพัฒนา นักวิจัย สถาบันการศึกษา รวมถึง

ผู้น�ำท้องถิ่นทุกระดับ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง องค์กร

ภาคประชาสังคม องค์กรภาคเอกชนด้านพัฒนา

สังคมและในทุกพื้นที่ได้น�ำเอาผลจากการค้นพบ

ของงานวิจัยนี้ต่อยอดเป็นได้ทั้งองค์ความรู้ และ

การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือให้เกิดประชาสังคมส่ง

ผลต่อสันติภาพได้อย่างแท้จริง
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