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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ 2) พัฒนา

โปรแกรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัย จ�ำนวน 137 คน ระยะท่ี 2 พฒันาโปรแกรมการจดัประสบการณ์เรยีนรูข้องครูปฐมวยั โดยกลุ่มผูใ้ห้

ข้อมลู ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิโปรแกรม จ�ำนวน 7 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลู คอื แบบประเมนิ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 สภาพปัจจบุนัของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง

และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ และด้านการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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	 2. 	 พฒันาโปรแกรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครปูฐมวยั ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหา วิธีการด�ำเนินการ กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา 

และการประเมนิผล ส่วนโปรแกรมการพฒันาคร ูแบ่งออกเป็น การประเมนิก่อนการพฒันา (1.30 ชัว่โมง) 

การพัฒนาตามโปรแกรมการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 5 Module ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร แผนการจัด

ประสบการณ์เรยีนรู้ การบริหารจดัการชัน้เรยีน สือ่ และเทคโนโลย ีการวดัผลและการประเมนิพฒันาการ 

(28 ชั่วโมง) การเรียนรู้โดยท�ำงานร่วมกับบุคคลอื่น (8 ชั่วโมง) และการบูรณาการสอดแทรกการปฏิบัติ

งานกจิกรรมพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรยีนรูป้ฐมวยัในสถานศึกษาของตนเอง (2 ชัว่โมง) การประเมนิ

หลังพัฒนา (30 นาที) รวมทั้งสิ้น 40 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: โปรแกรมพัฒนา; การจัดประสบการณ์การเรียนรู้; ครูปฐมวัย 

Abstract

	 The purposes of the research were: 1) to study current conditions desirable conditions 

and 2) Development in Learning Experiences Management for Early Childhood’s Teachers 

under the Office of Mahasarakham Primary Education Service Area 1. There were 2 phases. 

The phases included 1) study current conditions and desirable conditions in Learning 

Experiences Management for Early Childhood’s Teachers. There are 137 participants.  

The second phase was 2) Development in Learning Experiences Management for Early 

Childhood’s Teachers. The instrumentations are the following ; 1) evaluation forms 2) 

questionnaire 3) interview forms. The statistics used for analysis data were mean and 

standard deviation.

	 The results are as followed :

	 1. 	 Result of the current conditions in Learning Experiences Management for 

Early Childhood’s Teachers was at a moderate level in all items. And desirable conditions 

in Learning Experiences Management for Early Childhood’s Teachers was at a high level. 

Except the learning experience plan And the class management is at the highest level.

	 2. 	 Result of a use of a program of development in Learning Experiences Management 

for Early Childhood’s Teachers. Consists of 6 elements, namely principles, objectives, 

structures and content How to proceed Activities and development tools And evaluation 
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The teacher development program is divided into pre-development assessments (1.30 

hours). Development by training and learning programs can be divided into 5 modules 

including curriculum analysis, Learning experience plan, Classroom management, Media 

and technology Evaluation and development assessment (28 hours) Learning by working 

with other people (8 hours) and integrating Insertion of activities for the development of 

early childhood learning experiences in their own schools (2 hours), post-development 

assessment (30 minutes), a total of 40 hours. The feasibility of the program was found 

to be appropriate at a high level. And have the highest possible level.

Keywords: Program to Development; Learning Experiences Management; Early Childhood’s 

Teachers

1. 	บทน�ำ
	 บทบัญญัติ ในรั ฐ ธรรมนูญแห ่ ง ราช 

อาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่

บญัญัตไิว้ว่า รฐัต้องด�ำเนนิการให้เดก็เลก็ได้รบัการ

ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาให้เด็กได้

พัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมสติปัญญา 

และมาตรา 258 ให้เด็กได้รบัการพฒันา โดยไม่เกบ็

ค่าใช้จ่าย มีระบบการผลิตครูอาจารย์ให้มีจิต

วญิญาณความเป็นครู มคีวามรูค้วามสามารถอย่าง

แท้จริง ปรับปรุงการเรียนการสอนทุกระดับ (The 

Secretariat of the Senate, 2017 : 14) 

	 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้น

การเตรยีมความพร้อมและส่งเสรมิพัฒนาการให้กับ

เด็กครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์-จติใจ ด้านสงัคม และด้านสติ

ปัญญาบนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดแูละการส่งเสรมิ

กระบวนการเรียนรู ้ที่สนองต่อธรรมชาติและ

พฒันาการของเดก็แต่ละคนตามศกัยภาพเพือ่สร้าง

รากฐาน คุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เป็นกลไกขับเคลือ่นพร้อมกบัการจดัสภาพแวดล้อม 

กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละต้องค�ำนงึถงึพฒันาการ 

รวมทั้งความสนใจ ความสามารถ สภาพแวดล้อม

ของเดก็ปฐมวยัเป็นหลกั (Ministry of Education, 

2017 : 5) และเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษที่ 21 เด็กจะได้รับการพัฒนา 4 

ทักษะ คอื การมคีวามรู้ในวชิาหลักซ่ึงมคีวามหมาย

ครอบคลุมถงึความรู้รอบตัวอืน่ๆ ด้วย การมทีกัษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ การมีทักษะการเรียนรู้ สร้าง

นวัตกรรมใหม่ และการมีทักษะด้านสารสนเทศ  

สื่อและเทคโนโลยี (Parnit, 2012 : 16-21)

	 จากสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ในปัจจุบัน พบว่า เด็กมีพัฒนาการที่ล่าช้าทั้งทาง

ด้านสติปัญญา การคดิวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ 

ภาษา และการปรบัตวั เนือ่งจากเดก็ปฐมวยั ได้รบั

การสนับสนุนที่ไม่เหมาะสม มุ่งเน้นแต่ด้านเนื้อหา

สาระมากกว่าทักษะกระบวนการ ซ่ึงทักษะกระบวนการ
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ดงักล่าว ได้แก่ การคดิแก้ปัญหา การตดัสนิใจ การให้

เหตุผล รวมถึงขาดการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

คุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้การด�ำเนินชีวิต 

ส่งผลให้เดก็ขาดแรงจงูใจ ในการเรยีนรู ้ขาดทกัษะ

ในการท�ำงานร่วมกับคนอื่น และขาดทักษะความ

รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (Prangprapun, 

2014) สอดคล้องกบัผลการวจิยัของสรุยิา ฆ้องเสนาะ 

(Kongsanok, 2013) และบุญเชิด ชํานิศาสตร์ 

(Chamnisart, 2013 : 193-202) พบว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษาให้ความสนใจการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มากกว่าระดับปฐมวัย ในส่วนของครูผู้สอนระดับ

ปฐมวัย ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ

จัดการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติ

ปัญญาทีเ่หมาะสมกบัวยั จงึท�ำให้ครเูน้นให้เดก็อ่าน

เขยีนและเน้นการสอนให้เด็กท่องจ�ำมากกว่าทักษะ

พฒันาด้านการคดิ และการตดัสนิใจ การให้เหตผุล 

รวมถึงการขาดการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

คุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้

	 ผลศึกษาการพัฒนาครูด ้ านการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบรูณาการส�ำหรบัเด็ก

ปฐมวัย โดยใช้หลักวิจัยปฏิบัติการของ Levin 

(1983 : 162) โดยใช้กลยุทธ์การสนทนากลุ่มย่อย 

และการนิเทศภายในโดยจุฑารัตน์ หมู ่วิ เศษ 

(Moowisat, 2013 : 98-99) พบว่า ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจและสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรู้

แบบบรูณาการได้ตามกจิกรรมประจ�ำวนั 6 กจิกรรม 

ซึ่งสอดคล้องกับณัฐริกา ทาเชาว์ (Tha-Chao, 

2014 : 95-96) การพัฒนาบุคลากรด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการส�ำหรับ 

เด็กปฐมวัย โดยใช้ 2 กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน  

พบว่า บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเป็นอย่างด ี

และสามารถน�ำความรู ้ ไปปฏิบัติในการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์และการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสม 

	 ผู ้วิ จัยซ่ึงเป ็นบุคลากรทางการศึกษา 

จึงสนใจศึกษาการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยสังเคราะห์องค์ประกอบ

ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัยเพื่อ

น�ำไปศกึษาสภาพปัจจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงค์

ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และศึกษาวิธี

การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในสถาน

ศึกษาต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อน�ำสู่

การจัดท�ำโปรแกรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ในส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 แล้วจงึ

ตรวจสอบยืนยัน พร้อมข้อเสนอแนะของผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อให้มั่นใจได้ว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

สามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัยมีความ

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ส่งผลให้ผูเ้รยีนได้พฒันาความรูค้วาม

สามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ อยู่ในสังคมได้อย่าง

มคีวามสขุ ส่งผลดต่ีอการบริหารและพฒันาการศกึษา

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่

พงึประสงค์ของการพฒันาการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ของครูปฐมวยั สังกดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
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	 2.	 เพือ่พฒันาโปรแกรมการจดัประสบการณ์

การเรยีนรูข้องครปูฐมวยั สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิ

การวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 การศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพ

ที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครปูฐมวยั เป็นการศกึษา และน�ำองค์ประกอบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

น�ำมาสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

คือ แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

มี 5 ระดับ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของการจดัประสบการณ์การเรยีนรูข้องครู

ปฐมวัย น�ำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 137 คน ได้มาโดยวธิกีารใช้ตารางส�ำเรจ็รปู

ของ Krejcie & Morgan (Srisaad, 2009 : 199) 

จากจ�ำนวนครูทั้งหมด เทียบสัดส่วนของแต่ละ

ขนาดและแต่ละโรงเรยีนแล้วสุม่อย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) จากนั้นท�ำการสุ่มตัวอย่าง

แบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 

แบบเป็นสัดส่วน แล้วน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปหาค่าเฉลี่ยส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจ�ำเป็น 

	 ระยะที่  2 พัฒนาโปรแกรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย เป็นการ

ศกึษาวิธีปฏบิตัทิีเ่ป็นเลิศของโรงเรยีนทีเ่ป็นต้นแบบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

จ�ำนวน 3 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 

โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม และโรงเรียนบ้าน

หนองแวงหนองตุ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด�ำเนินการสัมภาษณ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างาน และครูผู้สอน  

น�ำข้อมูลท่ีได้มาสังเคราะห์องค์ประกอบ วิธีการ

พัฒนา เพื่อน�ำไปใช้ในการจัดท�ำร่างโปรแกรม

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของครู

ปฐมวยั จากนัน้ด�ำเนนิการตรวจสอบความเหมาะสม

และเป็นไปได้ของโปรแกรม โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 7 คน แล้วจึงน�ำผลการประเมินและข้อ

เสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิ จัดท�ำโปรแกรม

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของครู

ปฐมวยั สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษามหาสารคาม เขต 1 ฉบับสมบูรณ์ต่อไป

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 แบบสอบถาม (Questionnaire)  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

มี 5 ระดับ (Srisaad, 2003 : 72-73) เกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยมีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึง

ประสงค์รายข้อต้ังแต่ 0.65-0.85 และมีค่าความ

เชื่อมั่นรายข้ออยู่ระหว่าง 0.67-0.79

	 2.	 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง 

(Structured Interview) ผู้วจิยัได้สร้างและพฒันาขึน้ 

โดยการประยุกต์ข้อค�ำถามจากแบบสอบถาม 

เพื่อความเที่ยงตรงของค�ำสัมภาษณ์ผู ้วิจัยได้

ปรึกษาคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และ 
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ผู ้ เชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหา ประกอบด้วย 

ผูเ้ชีย่วชาญด้านการจดัการศกึษาปฐมวยั จ�ำนวน 2 คน 

ผูเ้ช่ียวชาญด้านการบรหิารการศกึษา จ�ำนวน 2 คน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา จ�ำนวน 1 คน 

	 3.	 คู ่มือโปรแกรม และแบบประเมิน

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูปฐมวัย ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผูว้จิยัได้สร้างและ

พัฒนาขึ้น โดยพิจารณาจากองค์ประกอบของ

โปรแกรม เพือ่ให้ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิความเหมาะ

สมและความเป็นไปได้ จ�ำนวน 7 คน พร้อม 

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงโปรแกรมให้มีความ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ในแต่ละองค์ประกอบ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ

สภาพทีพ่งึประสงค์ของการพฒันาการจดัประสบการณ์

การเรยีนรูข้องครปูฐมวยั สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 พบว่า 

สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูปฐมวัย โดยรวมอยู ่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค ์

พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.48)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก

ที่สุดทุกด้าน

	 2.	 ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่  

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  

3) โครงสร้างและเนื้อหา 4) วิธีการด�ำเนินการ  

5) กิจกรรมและเครื่องมือ 6) การประเมินผลและ

ขอบข่ายเนือ้หา แบ่งออก 5 Module ได้แก่ 1) การ

วิเคราะห์หลักสูตร 2) แผนการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) สื่อและ

เทคโนโลย ี5) การวดัผลและการประเมนิพัฒนาการ 

เวลาที่ใช้ในการพัฒนา 40 ชั่วโมง มีวิธีการพัฒนา 

ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การนิเทศภายใน 3)  

การสร้างผลงานทางวิชาการ 4) การศึกษาดูงาน  

และผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็น

ไปได้ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมด 7 คน พบว่า  

มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก (  = 3.90)  

และความเป็นไปได้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.65) 

	 นอกจากนี ้ผูท้รงคณุวฒุไิด้ให้ข้อเสนอแนะ

ในการน�ำโปรแกรมไปใช้โดยควรให้หน่วยงานที่

มหีน้าทีก่�ำกับดูแลเป็นผูด้�ำเนนิการพฒันาครผูู้สอน 

โดยอาจพจิารณาพฒันาครผููส้อนทลีะด้าน จนครบ

ทั้ง 5 ด้าน และเนื่องจากครูผู้สอนจะต้องท�ำการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน อาจพิจารณา

กิจกรรมในส่วนการฝึกอบรมให้ความรู้ เป็นการ

จัดการฝึกอบรมในระบบออนไลน์ เพ่ือไม่ให้กระทบ

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึ งประสงค ์ของการพัฒนาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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มหาสารคาม เขต 1 สามารถอภปิรายผลการศกึษา 

ได้ดังนี้

	 	 1.1	 ด ้านการวิ เคราะห ์หลักสูตร  

พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

(  = 3.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลางทุกข้อ ส่วนสภาพทีพ่งึประสงค์ของ

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูค้รปูฐมวยั โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (  = 4.28) เม่ือพิจารณาเป็น 

รายข้อ อยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งเหตุท่ีเป็นเช่นนี้

เพราะว่า ในการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้ครตู้องศกึษา 

วเิคราะห์หลกัสตูร ก�ำหนดประสบการณ์ส�ำคญัและ

สาระที่ควรรู้ในแต่ละช่วงอายุ ระยะเวลาเรียนการ

จัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการและ

การบริหารจัดการหลักสูตรตามความเหมาะสม

และความจ�ำเป ็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  

(Ministry of Education, 2017 : 40) โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ครู มีความเห็นว่า 

การจัดหลักสูตรเป็นไปตามความสนใจและความ

ต้องการของผู ้เรียน ซึ่งเป็นไปตามหลักในการ

จัดการศึกษาท่ีเน้นการส่งเสริมความงอกงามของ

บุคคล จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญอย่าง

แท้จริง โดยสอดคล้องกบักรมวิชาการ (Department 

of Academic Affairs, 2002 : 7) วิธีการสอนของ

ครูดี ครูเก่ง ครูสอนดี ได้สอนวิชาท่ีตนถนัดและ

ชอบ จึงมีความลุ ่มลึกในเนื้อหา ท�ำให้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้มีคุณภาพ

	 	 1.2	 ด้านแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้ พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง (  = 3.24) เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ ส่วนสภาพที่

พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครู

ปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58) 

เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ อยูใ่นระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 

ซึ่งเหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า ครูปฐมวัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูซ่ึ้งยงั

มคีวามต้องการทีจ่ะได้รบัการพฒันา ให้สามารถจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง

กับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยสอดคล้องกับ

ผลการวจิยัของณฐัภสัสร ชืน่สขุสมหวงั (Chuensuk 

somwng, 2013 : 91-96) ได้ศึกษาการประเมิน

ความต้องการจ�ำเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง

วชิาชพีของครปูฐมวยั พบว่า ด้านทีม่คีวามต้องการ

จ�ำเป็นมากที่สุด คือ การพัฒนาตนเอง รองลงมา

คือ การสอน และคุณธรรมจริยธรรม และจรรยา

บรรณวิชาชีพ ตามล�ำดับ 

	 	 1.3	 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้ของครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

(  = 3.20) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ใน

ระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์

ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.12) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

เหตุที่ เป ็นเช่นนี้ เพราะว่า การบริหารจัดการ 

ชั้นเรียน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นในขณะอยู่

ในชัน้เรียน มคีวามสุขในขณะท่ีมกีารเรียนการสอน

ส่งเสรมิสนบัสนนุบรรยากาศแห่งการเรยีนรูใ้ห้เกดิ
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ประโยชน์สูงสุด (Boonpirom, 2014 : 150-152) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการวิจัยในครั้งนี้ ได้ค้นพบ

ว่า ครมูคีวามต้องการในการบรหิารจดัการชัน้เรยีน

ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข เนื่องด้วยชั้นเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้

พืน้ฐานในทกัษะด้านต่างๆ ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาค

ปฏิบัติ โดยสอดคล้องกับผลการวิจัยของปิยะมาศ 

ทองเปลว (Thongplew, 2017 : 120-122)  

ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรยีนรูของครปูฐมวยัส�ำหรบัสถานศกึษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 4 พบว่า มคีวามต้องการพฒันาอยูใ่น

ระดับมาก 4 ด้าน ได้แก ด้านการสร้างหลักสูตรที่

เหมาะสม ด้านการจดักจิกรรมท่ีสงเสรมิพฒันาการ

และการเรียนรูของเด็ก ด้านการสร้างสภาพแวด

ลอมที่เอื้ออ�ำนวยตอการเรียนรูของเด็ก ด้านการ 

บูรณาการเรียนรู	

	 	 1.4	 ด้านสื่อและเทคโนโลยี พบว่า 

สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 

3.18) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ

ปานกลางทกุด้าน ส่วนสภาพท่ีพงึประสงค์ของการ

จัดประสบการณ์การเรยีนรูข้องครูปฐมวยั โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (  = 4.24) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน เหตุที่เป็นเช่นนี้

เพราะว่า สื่อเทคโนโลยีการศึกษา มีส่วนช่วย 

ส่งเสริมการศึกษา ในอันที่จะให้บทเรียนน่าสนใจ

และผูเ้รยีนมีความรูค้วามเข้าใจมากยิง่ขึน้ จงึนบัได้

ว่าเทคโนโลยีทางการศึกษามีบทบาทส�ำคัญใน

วงการศึกษาในยุคปัจจุบันและอนาคต (Ministry 

of Education, 2009) โดยสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของ Harvey (2002 : 125) ได้วิจัยผลกระทบ

ของผู้ใชหนังสือนิทานบันทึกเสียงที่มีตอการรูและ

การแสดงออกเสียงค�ำศัพท์ของเด็กปฐมวัย พบวา 

การฟงหนงัสอืในเทปบนัทกึเสยีงของเด็กโดยอสิระ

สามารถเพิ่มค�ำศัพท์ที่รับรู และแสดงออกของเด็ก

ปฐมวัยได้อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 1.5	 ด้านการวัดผลและการประเมิน

พัฒนาการ พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัด

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องครปูฐมวยั โดยรวมอยู่

ในระดับปานกลาง (  = 3.21) และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน อยู ่ ในระดับปานกลางทุกด ้าน 

ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.26) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า 

การประเมินพัฒนาการเป ็นส ่ วนส� ำคัญใน

กระบวนการสอน เพราะท�ำให้ทราบว่าทักษะและ

พฤติกรรมใดที่บ่งบอกถึงระดับพัฒนาการใดและ

ควรจัดประสบการณ์การสอนอย่างใดให้เหมาะสม

เพ่ือเด็กจะได้พัฒนาเพ่ิมยิ่งข้ึนไปว่าเด็กมีการ

พัฒนา (McMurrain, Kaufman & Larcia, 1979 

: 115) สอดคล้องกบัผลการวจัิยของ Allen (2007 

: 124) ได้ท�ำการศึกษาเรื่องการประเมินผลพัฒนา

การของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ทุกเมือง

มีการใช้เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลายและ

ประเมินพัฒนาการในหลายๆ ด้าน ด้วยเครื่องมือ

ที่เหมาะกับอายุของเด็ก และเชื่อมต่อกับหลักสูตร

ศูนย์เด็กเล็ก และพบว่ามีคามซับซ้อนในระบบ

ประเมิน
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	 2.	 ผลการพัฒนาโปรแกรมการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้ของครูปฐมวัย สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 ท่ีพบว่า โปรแกรมการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 

6 ส่วน และขอบข่ายเนื้อหา แบ่งออก 5 Module 

ได้แก่ 1) การวิเคราะห์หลักสูตร 2) แผนการจัด

ประสบการณ์เรยีนรู ้3) การบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

4) สือ่และเทคโนโลย ี5) การวดัผลและการประเมนิ

พัฒนาการ เวลาที่ใช้ในการพัฒนา 40 ชั่วโมง 

มวีธิกีารพฒันา ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การนเิทศ

ภายใน 3) การสร้างผลงานทางวิชาการ 4) การ

ศึกษาดูงาน และผลการประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ โดยมผีูท้รงคุณวุฒิทัง้หมด 7 คน 

พบว่ามีความเหมาะสม อยูใ่นระดับมาก และความ

เป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ผู้ทรง

คุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะในการน�ำโปรแกรมไปใช้

โดยควรให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลเป็น 

ผู้ด�ำเนินการพัฒนาครูผู ้สอน โดยอาจพิจารณา

พัฒนาครูผู้สอนทีละด้าน จนครบทั้ง 5 ด้านและ

เนื่องจากครูผู้สอนจะต้องท�ำการจัดการเรียนการ

สอนในโรงเรียน อาจพิจารณากิจกรรมในส่วนการ

ฝึกอบรม ให้ความรู้ เป็นการจัดการฝึกอบรมใน

ระบบออนไลน์ เพือ่ไม่ให้กระทบกบัการจดักิจกรรม

การเรยีนการสอนในโรงเรยีน เหตทุีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่า 

ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องรวม

ถึงการศึกษาดูงานจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัต ิ
ที่เป็นเลิศ แล้วน�ำความรู้ที่ได้มาจัดท�ำโปรแกรม

ตามขั้นตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรมท่ีมี 

องค์ประกอบของโปรแกรมทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ของครูปฐมวัยอย่างครบถ้วน จึงส่งผลให้

โปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้มามคีวามเหมาะสมและความ

เป็นไปได้เป็นที่น่าพึงพอใจ และสอดคล้องกับผล

การวิจัยของปิยะมาศ ทองเปลว (Thongplew, 

2017 : 120-122) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรม

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู

ปฐมวัยส�ำหรับสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอดุรธาน ีเขต 4 พบว่า 

โปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู 

ของครูปฐมวัยมีองคประกอบของโปรแกรม ได้แก 

1)  ที่มาและความส�ำคัญของโปรแกรม 2) 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการ

พัฒนา 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและ

สาระส�ำคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 3 โมดูล 

ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์หลักสูตร 2) การจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและโมดูล 3) การ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  โดยใชเวลาใน

การพัฒนา 35 ชั่วโมง และโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูของครปูฐมวยั มคีวาม

เหมาะสมโดยรวมระดับมาก และความเป็นไปได้

โดยรวมระดับมาก สามารถน�ำไปใชในการเสริม

สร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 

ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 	 1.1	 ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครผููม้ส่ีวน

เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนครูปฐมวัยได้รับการ



106 Dhammathas Academic Journal           Vol. 20 No. 3 (July - September 2020) 

พัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา

	 	 1.2	 ผู้บริหารสถานศึกษา จึงควรส่ง

เสริมให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางการการจัด

ท�ำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มมากยิ่ง

ขึน้ สอดคล้องกบัความต้องการของครปูฐมวยัตาม

โอกาสที่เหมาะสม

	 	 1.3 	ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครทูีม่ี

ส่วนเก่ียวข้อง สามารถน�ำแนวทางการพัฒนา

โปรแกรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู

ปฐมวัย ไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน

ให้มีศักยภาพในการจัดประสบการณเรียนรู ้ใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 1.4 	หน่วยงานต้นสงักดั ควรพจิารณา

การจัดส่งครูผู้สอนปฐมวัยเข้ารับการพัฒนาตาม

กระบวนการพัฒนาครูของโปรแกรมท่ีผู ้วิจัยได้

พฒันาขึน้ เพือ่ให้ครผููส้อนปฐมวยัได้รบัการพฒันา

ตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพอนัจะส่งผลต่อการเรยีน

รู้ของผู้เรียน

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1 	ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

พัฒนาการจัดการเรียนปฐมวัยในสถานศึกษา

	 	 2.2 	ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษา ครูผู้มส่ีวนเก่ียวข้องกบัการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การบริหารชั้นเรียน ครอบคลุมการ

จัดการเรียนรู้ปฐมวัยในสถานศึกษา

	 	 2.3 	ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลั งจากการน� ำ ใช ้ โปรแกรม

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของครู

ปฐมวัย เพื่อน�ำผลไปใช้ในการวางแผนบริหาร 

ในสถานศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 โปรแกรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของ

ครปูฐมวยั ออกแบบเนือ้หาทีค่รอบคลมุการปฏบิตัิ

งานของครูปฐมวยั ใช้กระบวนพฒันาทีห่ลากหลาย 

โดยมรีะยะเวลาพฒันา 40 ชัว่โมง การน�ำโปรแกรม

ไปใช้อาจเลือกใช้ทีละหลักสูตรจนครบ 5 หลักสูตร 

ใช้วิธีการฝึกอบรมที่หลากหลาย อาทิ การเรียน

ออนไลน์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง คุณสมบัติผู้เข้ารับ

การพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ครูบรรจุใหม่หรือครู 

ผู้สอนที่มีความพร้อมได้พัฒนาเป็นอันดับแรก
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