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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิด และการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจ 2) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่ใช้ในการบูรณาการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 3)  

เพื่อเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ  

โดยศกึษาวเิคราะห์ข้อมลูจากพระไตรปิฎก ระเบยีบ ข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง และสมัภาษณ์กลุ่มข้าราชการ

ต�ำรวจระดับผู้บังคับบัญชา ผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา และคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ  

รวม 21 คน น�ำข้อมูลมาจัดประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนาและที่เกี่ยวข้องร่วมพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องรับรอง น�ำเสนอผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 จริยธรรม ในการครองตน ครองคน และครองงาน เป็นหลักการด�ำเนินชีวิตส�ำหรับให้บุคคล

ยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อประโยชน์สุขของตน และส่วนรวม 

	 2.	 หลักพทุธธรรมทีใ่ช้ในการบรูณาการเสรมิสร้างจรยิธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ประกอบด้วย 

ไตรสกิขา ฆราวาสธรรม 4 สงัคหวตัถุ 4 พรหมวิหาร 4 สาราณยีธรรม 6 สปัปรุสิธรรม 7 และทศพิธราชธรรม 10 

	 3.	 รูปแบบพุทธบูรณาการการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ประกอบด้วย 3 มิติ 

ดังนี้ 1) ด้านการครองตน เกิดจากปัญหาทางด้านความประพฤติที่ไม่เหมาะสม การน�ำหลักพุทธธรรมใน
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เรื่องของไตรสิกขา และฆราวาสธรรม 4 มาใช้บูรณาการ ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสุจริต และความ

ซื่อสัตย์ สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ด้านการครองคน เกิดจากปัญหาการบริหารจัดการ

องค์กร โดยไม่ใช้ระบบคณุธรรม การน�ำหลกัพทุธธรรม สังคหวตัถุ 4 และพรหมวหิาร 4 และสาราณยีธรรม 

6 มาใช้บูรณาการ ท�ำให้เกิดระบบคุณธรรมภายในองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม 3) ด้านการครอง

งาน เกิดจากปัญหาการขาดความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน การน�ำหลกัพทุธธรรม สปัปรุสิธรรม 7 และ

ทศพิธราชธรรม 10 มาใช้บรูณาการ ท�ำให้เกดิความส�ำนกึรบัผดิชอบในหน้าที ่มคีณุธรรม จรยิธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

ค�ำส�ำคัญ: การครองตน; การครองคน; การครองงาน 

Abstract

	 This research of objective were: 1) to study the concept and the ethical reinforcement 

of police officers; 2) to study the Buddhist principles in the ethical reinforcement of police 

officers; 3) to present the model of Buddhist integration to ethical reinforcement police 

officers. Use qualitative research regulations by studying and analyzing data from the 

Tripitaka, relevant rules and regulations and interviews with the police officers at the commanding 

level Buddhist luminaries and a committee of 7 police officers, each group, a total of 21 

people, Bring the information to organize a small group meeting with a religious expert, 

and related Jointly consider and verify the accuracy of the certification Present research 

results. 

	 The findings are that: 

	 1.	 The Ethics is the principle of living for people to stretch as a guideline in 

practice for the sake of their own happiness and for the public happiness. 

	 2.	 The Buddhist Principles in the ethical reinforcement of police officers are 

manifests that are suitable for the particular levels such as the Threefold of Trainings, 

the 4 Virtues of the Householder, the 4 Virtues of Social Welfares, the 4 Virtues of the 

Holy Abiding, the 6 States of Conciliation, the 7 Virtues of Gentleman, and the 10 Virtues 

of the King. 

	 3.	 The Model of Buddhist integration to Ethical Reinforcement police officers of 

Chiang Mai Provincial Police has shown completely on the 3 systematic dimensions. Here 

they are: 1) On the Self - Control, it was because of the behavioral problems and the 



35วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2563) 

use of knowledge in an inappropriate manner it has to apply the Buddhist principles of 

Threefold Training and four virtues of House holder. These virtues have to applied, these 

shall support the righteous duty performance, being ready to work to serve people  

effectively. 2) On the Staff - Control, it was because of the organization management 

having done by immoral systems to consider in factual work. This problem can solve by 

application of the Buddhist principles, i.e., the 4 Virtues of Social Welfares, the 4 Virtues 

of the Holy Abiding, the 6 States of Conciliation. It is thereby causing the moral system 

to consider the merits within the organization, the harmonious work, the social respon-

sibility. 3) On the Duties Control, it was because of non-compliance with the authority 

and duties. The technique to solve these problems has to apply the Buddhist principles, 

i.e., the 7 Virtues of Gentleman, and the 10 Virtues of the King. It results the sense of 

responsibility in the doing duty, being moral and ethical, having satisfied with what they 

have, and the performed duty can serve the people effectively.

Keywords: On the Self-Control; On the Staff-Control; On the Duties Control 

1. 	บทน�ำ
	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เป็นองค์กรที่มี

ภารกจิหลกัในการดแูลรกัษาความปลอดภยัในชวีติ 

และทรัพย์สินให้แก่ประชาชน ตลอดจนการรักษา

ความสงบเรียบร้อยของสังคม การปฏิบัติหน้าที่ 

ของต�ำรวจมีความใกล้ชิดกับประชาชน อีกทั้งเป็น

ความหวัง และเป็นที่พึ่งของประชาชนเมื่อมีเหตุ

ร้ายเกิดขึน้ การปฏบิตัหิน้าทีข่องข้าราชการต�ำรวจ 

นับว่ามีความส�ำคัญที่จะสร้างความเชื่อถือ ศรัทธา 

ต่อประชาชน ซึ่งท่ีผ่านมามีข้าราชการต�ำรวจบาง

นายประพฤตผิดิวนิยัของต�ำรวจ หรอืปฏบิตัหิน้าที่

ไม่ถูกต้อง ท�ำให้ภาพลักษณ์ของข้าราชการต�ำรวจ

โดยทัว่ไปเป็นด้านลบ ซึง่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่

อื่นๆ เช่น การไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

การถูกต�ำหนิ ติเตียน ดังน้ันข้าราชการต�ำรวจ 

จึงต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทาง

ในการประพฤติปฏบิติั เพ่ือให้เกดิประโยชน์ต่อการ

ปฏิบั ติหน ้า ท่ี  และเ พ่ือพัฒนาไปสู ่การเป ็น

ข้าราชการต�ำรวจที่ดี มีความภาคภูมิใจในศักด์ิศรี 

และเกียรติภูมิของความเป็นต�ำรวจอาชีพ เป็นที่ 

เชื่อมั่น ศรัทธาของประชาชน และเกิดภาพลักษณ์

ที่ดีแก่ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

	 ในปัจจุบนั ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติได้รับ

การร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ต�ำรวจ ทั้งที่เป็นปัญหาส่วนตน และส่วนงาน 

ที่ปฏิบัติ โดยส�ำนักงานจเรต�ำรวจซึ่งมีหน้าท่ี

โดยตรงในการรบัเรือ่งร้องเรยีนจากประชาชนทัว่ไป 

พบว่ามีการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขสิ่งผิดกฎหมาย 

การกระท�ำผดิอาญาด้านต่างๆ การใช้วาจาไม่สภุาพ 
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หรือเลือกปฏิบัติต่อประชาชน มีความเกียจคร้าน

ล่าช้าในการท�ำงาน ดูหมิ่นข่มเหงรังแกประชาชน 

มปัีญหาครอบครวัชูส้าว และปัญหาการไม่ให้ความ

เป็นธรรมกับประชาชน (Narongsak, 2014)  

ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นปัญหา ในด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของข้าราชการต�ำรวจทั้งสิ้น 

	 จากกฎระเบียบของส�ำนักงานต�ำรวจ 

แห่งชาติในเรื่องการก�ำหนดใช้ประมวลจริยธรรม 

และจรรยาบรรณของต�ำรวจ (Akarawong, 1992 

: 43-44) มีจุดประสงค์มุ่งเน้นการเสริมสร้างและ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการต�ำรวจ 

เพื่อให้ข้าราชการต�ำรวจ มีความรู้ความเข้าใจ 

ในบทบาทหน้าที่ที่ส�ำคัญในการปฏิบัติงานด้วย 

หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณของต�ำรวจ 

โดยตระหนักถงึปัญหาเชิงจรยิธรรม และเข้าใจหลกั

พฤติกรรมศาสตร์ เชิงจริยธรรม จารีต ประเพณี 

วัฒนธรรมของคนในชาติ ให้มีความส�ำนึกในความ

ถูกต้อง และชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีรับใช้

ประชาชน มีจิตสาธารณะ เสียสละประโยชน ์

ส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  

และร่วมมือร่วมใจกันน�ำคุณธรรมจริยธรรมไป  

ประพฤติปฏิบัติในหน้าท่ีราชการให้เป็นรูปธรรม

มากยิ่งขึ้นนั้น ข้าราชการต�ำรวจจึงควรต้องมีการ

พฒันาด้านร่างกาย และจิตใจ โดยจะเน้นหนกัไปที่

การพัฒนาด้านจิตใจ โดยยึดถือหลักพุทธธรรม 

ในทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการบูรณา

การแก้ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้การเสริม

สร้างจรยิธรรมประสบผลส�ำเรจ็ได้อย่างเป็นรปูธรรม 

	 ทัง้น้ีแนวทางการเสรมิสร้างจรยิธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจ โดยการน�ำประมวลจริยธรรม

ต�ำรวจมาบงัคบัใช้อย่างจริงจัง เพือ่ให้เกดิประสิทธภิาพ 

จงึต้องยดึหลกัพทุธธรรมในทางพระพทุธศาสนามา

ร่วมบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการผสมผสาน

เชื่อมโยงองค ์ความรู ้ตามหลักพุทธธรรมกับ
กระบวนการทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจเข้า

ด้วยกันอย่างสอดคล้องเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาเสริมสร้างชีวิต ตระหนักในการท�ำความดี 

ซึง่เป็นพ้ืนฐานของการปฏบิตัดิปีฏิบัติชอบตามหลกั

การท่ีถูกต้องและยังเสริมสร้างความมั่นคงความ

สงบสุขของสังคม ส่งผลให้การปฏิบตัหิน้าท่ีร่วมกนั

ในองค์กรมคีวามสขุ เกิดความรัก สามัคคีกันพร้อม

ทีจ่ะท�ำงานร่วมกนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพตลอดจน

สามารถน�ำพาไปสู่เป้าหมายแห่งความส�ำเร็จ 

	 ต�ำรวจภธูรจงัหวดัเชยีงใหม่ เป็นหน่วยงาน

ในสงักดัส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิรบัผดิชอบพืน้ที่

จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงต้ังอยู่ทางภาคเหนือตอนบน 

เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่เป็นอันดับ 2 ของประเทศ  

โดยมพีืน้ทีก่ว่า 20,000 ตารางกโิลเมตร มปีระชากร

ทั้งสิ้นกว่า 2,000,000 คน และประชากรแฝงอีก

เป็นจ�ำนวนมาก แบ่งเขตการปกครองเป็น 25 อ�ำเภอ 

โดยมสีถานตี�ำรวจในสังกดัจ�ำนวน 42 สถานมีกี�ำลัง

พลในสังกัดทั้งสิ้นกว่า 4,000 นาย โดยเป็นพื้นที่ที่

มีแหล่งท่องเท่ียว ประกอบกับเป็นพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

มีประชากรแฝง และนักท่องเที่ยว เข้ามาพักอาศัย

อยู่เป็นจ�ำนวนมาก และพบว่าข้าราชการต�ำรวจ 

มีปัญหาถูกร้องเรียนจากประชาชนในเรื่องของ

จรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่จงึเป็นทีน่่าจับตามอง

ของประชาชนอย่างกว้างขวาง ในการน�ำหลักพุทธ

ธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้บูรณาการเสริม

สร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ เพื่อเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ประสบผล

ส�ำเร็จ น�ำไปสูก่ารพฒันาชุมชนสงัคม และประเทศ

ชาติได้ในที่สุด

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาแนวคดิ และการเสรมิสร้าง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

	 2.	 เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่ใช้ในการ 

บูรณาการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจในสังกัดต�ำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ 

 	 3.	 เพื่อเสนอรูปแบบพุทธบูรณาการ 

เสรมิสร้างจรยิธรรมของข้าราชการต�ำรวจในสงักดั

ต�ำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย 

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา

วิเคราะห์ข้อมูลจากพระไตรปิฎก ระเบียบข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ เอกสาร 

ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสัมภาษณ์

เชิงลึก กลุ่มข้าราชการต�ำรวจระดับผู้บังคับบัญชา 

ผู ้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา และคณะ

กรรมการข้าราชการต�ำรวจ (กต.ตร) กลุม่ละ 7 คน 

รวม 21 คน โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้ 

	 1.	 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขั้นปฐมภูมิ 

(Primary Source) จากพระไตรปิฎก และระเบียบ 

ข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัจรยิธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจ โดยความรู้ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
หาข้อมูลจากต�ำรา หนังสือ เอกสารราชการ 

วิทยานิพนธ์และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

จริยธรรมต�ำรวจ จากนักวิชาการ หน่วยงาน

ราชการในสังกัด ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 

	 2.	 น�ำแนวคิด หลักการทางจริยธรรม 

และหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ

เสรมิสร้างจรยิธรรมของข้าราชการต�ำรวจ มาศกึษา

วิเคราะห์แนวคิด รูปแบบ และรวบรวมผลการ

ศกึษา สร้างแบบสมัภาษณ์เพือ่ด�ำเนนิการสมัภาษณ์

เชิงลึกกลุ่มประชากรที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ประกอบด้วย

ข้าราชการต�ำรวจระดบัผูบ้งัคบับญัชา ผูท้รงคณุวฒุิ

ทางพระพทุธศาสนา และคณะกรรมการข้าราชการ

ต�ำรวจ (กต.ตร) เพือ่ค้นหาปัญหา สาเหตขุองปัญหา 

และอุปสรรคต่างๆ แล้วรวบรวมน�ำข้อมูลทั้งหมด

มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อให้เกิดกระบวน 

การผสมผสานเชื่อมโยงองค์ความรู้ตามหลักพุทธ

ธรรมกับกระบวนการทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจเข้าด้วยกันอย่างสอดคล้องเป็นระบบและ

สรุปข้อมูลเพื่อน�ำเสนอผลงานการวิจัย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 จริยธรรม เป็นหลักการด�ำเนินชีวิต

ส�ำหรับให้บุคคลยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

เพื่อประโยชน์สุขของตน และส่วนรวม (Tharasri 

sutti, 1999 : 100) การเสริมสร้างจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจ ในการครองตน ครองคนและ

ครองงาน ท�ำให้การปฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของ

การมคีณุธรรม จริยธรรม ก่อให้เกดิภาพลกัษณ์ทีดี่

ต่อองค์กรของต�ำรวจ และเกดิประสทิธภิาพในการ
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ปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืน

	 2.	 หลักพุทธธรรมที่ใช้ในการบูรณาการ

เสรมิสร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ประกอบ

ด้วย ไตรสกิขา ฆราวาสธรรม 4 สงัคหวตัถ ุ4 พรหม

วิหาร 4 สาราณียธรรม 6 สัปปุริสธรรม 7 และ 

ทศพิธราชธรรม 10 

 	 3.	 รูปแบบพุทธบูรณาการเสริมสร้าง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ แสดงระบบการ

ปฏิบัติได้ 3 มิติ ดังนี้ 

	 	 3.1	 ด้านการครองตน เกดิจากปัญหา

ทางด้านความประพฤติ และการใช้ความรู้ความ

สามารถ ไปในทางที่ไม่เหมาะสม ขาดการพัฒนา

ด้านพฤตกิรรม ด้านจิตใจ และด้านการใช้ปัญญาใน

การพิจารณาไตร่ตรองในการปฏิบัติหน้าที่การน�ำ

หลกัพุทธธรรม ไตรสกิขา (Phra Thammapidok, 

2003 : 107) และฆราวาสธรรม 4 (Engsompong, 

2004 : 95-112) ซึ่งเป็นหลักธรรมของคุณสมบัติ

ขั้นพื้นฐานประจ�ำตน เป็นองค์ประกอบแห่งการ

ด�ำเนนิชีวติ ให้ปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความสจุรติทัง้ทาง

ด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา มีความซื่อตรง

ต่อตนเอง ซือ่ตรงต่อคู่ครอง และต่อภารกจิการงาน 

มาใช้บูรณาการ ท�ำให้เกิดจิตส�ำนึกในการปฏิบัติ

หน้าที ่มีความสจุรติ มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเสยี

สละและความซ่ือสัตย์ ตั้งมั่นในการท�ำความดี 

มีความพร้อมในการท�ำงานเพื่อบริการประชาชน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 3.2 	ด้านการครองคน เกดิจากปัญหา

การบริหารจัดการองค์กร โดยไม่ใช้ระบบคุณธรรม

พิจารณาในการท�ำงาน ปฏบัิตหิน้าท่ีเพือ่ผลประโยชน์

ของตนเองมากกว่าผู ้อื่น ไม ่มีความเสียสละ 

เพื่อส่วนรวม การน�ำหลักพุทธธรรม สังคหวัตถุ 4  

(Ketsiphong, 2007 : 43-46) พรหมวิหาร 4  

(Phra Kantanararaphiwong, 2001 : 18-37) 

และสาราณียธรรม 6 (Phra Dhammapidok, 

2012 : 27-31) ซ่ึงเป็นหลักธรรมท่ีเป็นเคร่ือง 

ยึดเหนี่ยวในการสร้างความสามัคคีภายในองค์กร 

ไม่ให้เอนเอียงในการท�ำงาน มีความเข้าใจต่อ

พฤติกรรมของผู้ร่วมงาน และครองใจผู้ร่วมงานมา

ใช้บูรณาการ ท�ำให้เกิดจิตส�ำนึกในการสร้างระบบ

คุณธรรมในการพิจารณาความดีความชอบภายใน

องค์กร การท�ำงานมีความสามัคคี มีความรับ 

ผิดชอบต่อสังคม สามารถอ�ำนวยความยุติธรรม 

ให้กบัเพือ่นร่วมงาน และประชาชนได้อย่างแท้จริง 

	 	 3.3	 ด้านการครองงาน เกดิจากปัญหา

การไม่ปฏิบัติงานตามอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ 

ขาดจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ขาดความมุ่งมั่น

ในการท�ำงาน การทุจริตประพฤติมิชอบ แสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองทัง้ทางตรง และทางอ้อม 

การน�ำหลักพุทธธรรม สัปปุริสธรรม 7 (Wongtha 

mma, 1995 : 55-59) และทศพิธราชธรรม 10 

(Pramote, 2005 : 540) ซึ่งเป็นหลักธรรมแห่ง

ความประพฤติที่ ดีงาม การกระท�ำตนให้เป็น

ตัวอย่างมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ มีความจริงใจมี

ความอดทนต่อการท�ำงาน และมีความเที่ยงธรรม

ในการบรกิารประชาชน มาใช้บรูณาการ ท�ำให้เกดิ

จติส�ำนกึรบัผดิชอบในหน้าท่ี มคีณุธรรม จรยิธรรม 

การปฏบิตัหิน้าทีส่ามารถบรกิารประชาชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 	
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศกึษารปูแบบพทุธบูรณาการเสริม

สร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจในสังกัด

ต�ำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ โดยการวิจัยแบบ 

ผสมผสานทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การสัมภาษณ์เชิงลึก กลุ่มข้าราชการต�ำรวจระดับ

ผู้บังคับบัญชา ผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนา 
และคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ ปรากฏตาม

วัตถุประสงค์ดังนี้

	 1.	 การเสรมิสร้างจรยิธรรมของข้าราชการ

ต�ำรวจโดยใช้หลกัพทุธธรรมในทางพระพทุธศาสนา 

ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่อยู ่บนพ้ืนฐานของการมี

คุณธรรม จริยธรรม อันเนื่องมาจากเป็นหลักการ

ด�ำเนินชีวิตส�ำหรับให้บุคคลยืดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติ ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรของ

ต�ำรวจและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

	 2.	 หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ที่ใช้ในการบูรณาการเสริมสร้างจริยธรรมของ

ข้าราชการต�ำรวจ ประกอบด้วย ไตรสกิขา ฆราวาส

ธรรม 4 สงัคหวตัถ ุ4 พรหมวหิาร 4 สาราณยีธรรม 

6 สปัปรุสิธรรม 7 และทศพธิราชธรรม 10 โดยเป็น

หลักธรรมที่ข้าราชการต�ำรวจควรยึดถือในการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการครองตน ครองคน และครอง

งาน ท�ำให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 3.	 รูปแบบพุทธบูรณาการเสริมสร้าง

จริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ พบว่า 

	 	 3.1	 ด้านการครองตน เนื่องมาจาก

ปัญหาทางด้านความประพฤติ และการใช้ความรู้

ความสามารถของข้าราชการต�ำรวจไปในทางท่ีไม่

เหมาะสม การน�ำหลักพุทธธรรมในเรื่องของ

ไตรสิกขา และฆราวาสธรรม 4 ซึ่งเป็นหลักธรรม

ของคณุสมบติัขัน้พืน้ฐานประจ�ำตน มาใช้บรูณาการ 

ท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่มีความสุจริต เกิดความ

ส�ำนึกรับผิดชอบ มีความพร้อมในการท�ำงาน 

เพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  3.2	 ด้านการครองคน เนื่องมาจาก

ปัญหาการบริหารจัดการองค์กร โดยไม่ใช้ระบบ

คุณธรรมพิจารณา การน�ำหลักพุทธธรรม สังคห

วัตถุ 4 และพรหมวิหาร 4 และ สาราณียธรรม 6 

ซึง่เป็นหลกัธรรมท่ีเป็นเครือ่งยดึเหนีย่วในการสร้าง

ความสามัคคีภายในองค์กรมาใช้บูรณาการ ท�ำให้

เกิดระบบคุณธรรมในการพิจารณาภายในองค์กร 

การท�ำงานมีความสามัคคี สามารถอ�ำนวยความ

ยุติธรรมให้กับเพ่ือนร่วมงาน และประชาชนได้

อย่างแท้จริง 

	 	 3.3	 ด้านการครองงาน เนื่องมาจาก

ปัญหาการไม่ปฏบิติังานตามอ�ำนาจหน้าทีท่ี่ก�ำหนด

ไว้ขาดจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม การน�ำหลัก

พทุธธรรม สปัปรุสิธรรม 7 และทศพธิราชธรรม 10 

ซึง่เป็นหลกัธรรมแห่งความประพฤตทิีด่งีาม มคีวาม

ซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ มาใช้บูรณาการ ท�ำให้เกิดความ

ส�ำนึกรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 

การปฏบิตัหิน้าทีส่ามารถบรกิารประชาชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรมีการจัดฝึกอบรมเพื่อปลูก

ฝังคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้กบัต�ำรวจผู้ปฏบิติังานในทกุระดับ ซ่ึงต้องท�ำงาน
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เกี่ยวข้องกับการประชาชน 

	 	 1.2	 ควรมีการประเมินการปฏิบัติ

หน้าที่ของข้าราชการต�ำรวจในด้านคุณธรรม 

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การท�ำงานเกิด

ประสิทธิภาพ

	 	 1.3	 จัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการ

ต�ำรวจผูม้คุีณธรรมจรยิธรรมดเีด่นในแต่ละสายงาน 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ และก�ำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที่

	 	 1.4	 ผูบ้งัคบับญัชาควรเป็นแบบอย่าง

ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการมีคุณธรรมและ

จริยธรรม

	 	 1.5	 ควรสร้างรปูแบบการเสรมิสร้าง

จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานของข้าราชการต�ำรวจ

	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้ศึกษาข้อมูล

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยหลักธรรมอื่นๆ  

ที่นอกเหนือจากงานวิจัยนี้

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยการเสริมสร้าง

จริยธรรม โดยการน�ำหลักพุทธธรรมมาใช้บูรณา

การกับการพัฒนาจริยธรรมทั้งการวิจัยตัวบุคคล 

และในสาขาวิชาชีพอื่นๆ โดยน�ำผลการวิจัยคร้ังนี้

ไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การน�ำหลักพุทธธรรมมาใช้บูรณาเสริม

สร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ ท�ำให้เกิด

กระบวนการผสมผสานเชื่อมโยงองค์ความรู้ตาม

หลักพุทธธรรม กับกระบวนการทางจริยธรรมของ

เจ้าหน้าท่ีต�ำรวจเข้าด้วยกันอย่างสอดคล้องเป็น

ระบบ ท�ำให้เกิดการพัฒนาจริยธรรม ในด้านการ

ครองตน ครองคน และครองงาน ซึ่งมีความส�ำคัญ

ต่อการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการต�ำรวจ 

ให้ปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ สามารถอยู่

ร ่วมกันในสังคมได้อย ่างมีความสุข และเกิด

ประโยชน์ต่อส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
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