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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาความเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน

ที่เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน 2) ศึกษาปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการพัฒนากิจกรรม

สภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างคือ เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม

กจิกรรม ผูป้กครองของเดก็และเยาวชนทีเ่ข้าร่วมสภาเด็กฯ เจ้าหน้าทีม่ลูนธิเิพ่ือการพัฒนาเด็ก เจ้าหน้าที่

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ส�ำนักงานเขตปทุมวัน จ�ำนวน 21 คน โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุม่ วเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการตอบประเดน็สมัภาษณ์ ข้อมลูจากเอกสารต่างๆ มาวเิคราะห์

ข้อมูลเชิงพรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 การขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ด้วยหลักการ เด็กคิด  

เด็กน�ำ ผู้ใหญ่หนุน โดยที่เด็กและเยาวชนเป็นผู้ปฏิบัติงานเอง ท�ำให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ตนปฏิบัติด้วย

ตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 3 ด้านคือ ด้านการแสดงออกควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 

และกล้าแสดงออกมากขึ้น ด้านบุคลิกภาพมีการปรับเปลี่ยนการแต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ กาลเทศะ 

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมากขึน้และมกีารวางแผนกระบวนการท�ำงานอย่างเป็นขัน้ตอน ก�ำหนดความรบัผดิชอบ

อย่างชัดเจน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีอยู่ 2 ปัจจัยคือ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก
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	 2. 	 ปัญหาการขบัเคลือ่นสภาเดก็และเยาวชนเขตปทุมวนั คอื ปัญหาด้านพระราชบญัญติัส่งเสริม

การพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 24 

เป็นข้อจ�ำกดัในการสรรหา คดัเลอืกคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนเขตปทมุวนั ข้อจ�ำกดัด้านงบประมาณ

จากภาครัฐ ท�ำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ต่อเนื่องตลอดท้ังปี ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมคือ  

ควรจัดกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนสนใจเพื่อต่อยอดในส่ิงท่ีพวกเขาชอบ เป็นกิจกรรมท่ีเข้าถึงทุกเพศ  

ทกุวยั ควรจัดกจิกรรมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้เดก็และเยาวชนรวมกลุม่กนัและมคีวามรูส้กึร่วมกบัสภาเดก็

และเยาวชนเขตปทุมวันต่อไป

ค�ำส�ำคญั: สภาเดก็และเยาวชน; การเปลีย่นแปลงด้านพฤตกิรรม; การพฒันากจิกรรมสภาเดก็และเยาวชน 

Abstract

	 The objectives of this research are: 1) to study the behavioral changes of children 

and youth who participated in the Children and Youth Council, 2) study the problems and 

provide a guidance for the development of the activities of the Children and Youth Council 

in Pathumwan District in Bangkok. The research was conducted by using the qualitative 

method to the sample groups of children and youth, their parents, staff of the Child 

Development Foundation, and staff of Community Development and Social Welfare who 

participated in an activity of the Children and Youth Council of Pathumwan District Office. 

In-depth interviews and group discussions for the focus group that involves 21 people 

were conducted in order to find out the answers to the research; and thematic analysis 

to identify the implications and interpretations based on the transcripts, respectively.

	 The research findings revealed that: 

	 1. 	 The driving force of the Children and Youth Council based on the principle 

of "Children Think, Children Lead, Adults Support" where they are operators themselves, 

tend to make the children and youth learn from what they do by themselves, develop 

their skills, and change their behaviors in three areas i.e., better self-expression, better 

self-control, and greater assertiveness. In terms of personality, there was an improvement 

the way they dress which turn out to be more suitable for the time and place, the given 

role, the work process, and the work process was planned in a step-by-step manner while 

at the same time, the responsibilities were clearly defined. Two factors of behavior 
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modification of  the children and youth : external factor and internal factor.

	 2. 	 The problems concerning the driving force of the Children and Youth Council 

in Pathumwan District are the Article 24 of the Child and Youth Development Promotion 

Act (2007) and its amendment (2nd edition, 2017) serve as limitations in recruiting and 

selecting the executive committee of the Children and Youth Council. They also obstruct 

the allocation of budget from the government sector which impedes activities from being 

held throughout the year. The researcher recommends the development of activities on 

a regular basis and made them accessible for the interested children and youth regardless 

of gender and ages so they can build rapport and have the real sense of unity among 

the members of Children and Youth Council in Pathumwan District.

Keywords: Children and Youth Council; Behavior Change; the development of Children 

and Youth Council activities

1. 	บทน�ำ
	 โลกาภิวัตน์น�ำมาซึ่งกระแสแห่งความ

เปลี่ยนแปลงที่พลวัตรในปัจจุบัน ทั้งทางด้าน

เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรมและสิง่แวดล้อม 

แม้โลกาภิวัตน์จะท�ำให้เกิดการพัฒนาที่ก้าวหน้า 

แต่กไ็ด้ส่งผลให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ

และสังคม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้ส่งผลต่อ

พฤติกรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะเด็กและ

เยาวชนถูกมองว่าเป็นตัวสร้างปัญหาให้กับสังคม

และชุมชน มีพฤติกรรมชอบใช้ความรุนแรงชอบ

ทะเลาะวิวาท ชอบตีกัน ชอบดื่มเหล้า เสพสาร 

เสพตดิ ใช้ของฟุม่เฟือยเกนิความจ�ำเป็น โดยเฉพาะ

โทรศัพท์มือถือ มีความกล้าในเรื่องทางเพศท่ีไม ่

ถูกต้องและไม่เหมาะสมมากขึ้น พฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์ดงักล่าวเกดิจากสาเหตหุลายประการ เช่น 

เกิดจากการที่วัยรุ ่นมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และพฤติกรรมของวัยรุ่น  

ซึ่งเป็นช่วงรอยต่อระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ เกิดจาก

ปัญหาทางครอบครัวท่ีพ่อแม่ไม่มีเวลาให้กับเด็ก

และเยาวชน บางครอบครัวแตกแยก ท�ำให้ผู ้

ปกครองไม่เข้าใจและเกิดจากการเลยีนแบบทีไ่ด้รบั

รูจ้ากสือ่ท่ีมีอยูอ่ย่างแพร่หลายและเข้ามามบีทบาท

ในการก�ำหนดพฤติกรรมของเยาวชนท�ำให้เกิดค่า

นยิมทีไ่ม่เหมาะสม (เดือนเต็ม ไกรเทพ, 2560, หน้า 

674 - 683)

	 โดยเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนในปัจจุบนัและอนาคต ต้องอาศยักลไก

จากทกุภาคส่วนของสงัคม เพือ่ให้เกิดกระบวนการ

พัฒนาที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและเยาวชน 

ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และการมี

ส่วนร่วม ตลอดจนการสร้างความต่อเนื่องยั่งยืน

ของกระบวนการ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ

และพลังของเด็กและเยาวชนในฐานะสมาชิกของ

สงัคมและพลเมอืงท่ีมีคุณภาพของชาติ รวมทัง้เป็น
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ผูน้�ำในการสร้างสงัคมยคุใหม่ จงึเกดิการจัดตัง้ สภา

เด็กและเยาวชนขึ้น ต่อมาเมื่อวันท่ี 14 มกราคม 

พ.ศ. 2551 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

โดยให้ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัด จัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนระดับ

อ�ำเภอ จ�ำนวน 878 อ�ำเภอ และระดับจังหวัด 76 

จังหวัดและให ้จัดให ้มีสภาเด็กและเยาวชน

กรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่ง

ประเทศไทย และในปีพ.ศ. 2559 ก�ำหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี

การจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนต�ำบล สภาเด็ก 

และเยาวชนเทศบาล รวมทั้งให้กรุงเทพมหานคร 

ส่งเสรมิ สนบัสนนุและประสานงานการจัดให้มแีละ

ด�ำเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชนเขตและ 

สภาเดก็และเยาวชนกรงุเทพมหานคร ตลอดจนให้

กรมกจิการเดก็และเยาวชน ส่งเสรมิ สนบัสนนุและ

ประสานงานการจดัตัง้ และด�ำเนนิกจิการของสภา

เด็กและเยาวชนทุกระดับ (กรมกิจการเด็กและ

เยาวชน, 2560, หน้า 3)

	 ทั้งนี้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

เด็กและเยาวชนแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 ได้

ประกาศในราชกจิจานเุบกษาเมือ่วนัท่ี 13 มถุินายน 

พ.ศ. 2560 ว่าสภาเด็กและเยาวชนเป็นกลไก 

ของเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ที่มีโครงสร้าง

เชือ่มโยงกนัทัว่ประเทศอย่างเป็นระบบเพือ่ส่งเสรมิ

การมส่ีวนร่วมในการพฒันาตนเอง ชมุชนและสงัคม 

ภายใต้หลักการ “เด็กคิด เด็กน�ำ  ผู้ใหญ่หนุน”  

กล่าวได้ว่าสภาเด็กและเยาวชนเป็นกลไกท่ีรัฐบาล

ใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ความ

สามารถกล้าคิด กล้าแสดงออก ส�ำนักงานเขต

ปทุมวัน โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนา

เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านๆ  

และเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเด็ก

และเยาวชนอย่างจริงจัง  จึงได้จัดตั้งสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวันตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริม

การพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 เมื่อวัน

ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามมาตราที่ 24 ให้มี

คณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนเขต ประกอบด้วย

ประธานสภา 1 คน และผู้บริหารอีกไม่เกิน 20 คน 

โดยมีฝ ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

ส�ำนักงานเขตปทุมวันก�ำกับดูแล ซ่ึงสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวัน มีหน้าที่ในประสานงาน

ระหว่างสภาเด็กและเยาวชนระดับต่างๆ มีอ�ำนาจ

หน้าที่ ประสานงานระหว่างสภาเด็กและเยาวชน

ในทุกระดับ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีให้มีความรู ้ความสามารถ 

เป็นตัวแทนเด็กและเยาวชนเสนอความเห็นต่อ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสรมิและพฒันาเดก็

และเยาวชน รวมทั้งการแก้ปัญหาที่มีผลกระทบ 

ต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี โดยสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทมุวนั ได้ใช้พ้ืนทีม่ลูนธิเิพือ่การพฒันา

เด็กศูนย์วัดดวงแข (มพด.) เป็นที่รวมตัวเพื่อ 

จัดประชุมและท�ำกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมูลนิธิเพื่อการ

พัฒนาเด็ก ศูนย์วัดดวงแข เป็นองค์กรที่จัดตั้งเพื่อ

ช่วยเหลือ คุ้มครองเด็ก ริเริ่มพัฒนาและสนับสนุน

กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยของเด็กอย่าง

รอบด้าน จึงมีความใกล้ชิดกับเด็กและเยาวชน 
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ในสภาเป็นอย่างดี

	 ดงัทีก่ล่าวแล้วว่า สภาเดก็และเยาวชนเป็น

กลไกที่รัฐบาลใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  

โดยเป็นองค์กรทีเ่ดก็และเยาวชนได้เข้ามามบีทบาท

มส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นการแก้ไขปัญหาของเดก็

และเยาวชนด้วยตัวของเด็กและเยาวชนเอง ผู้วิจัย

จงึสนใจทีจ่ะศกึษาว่าเด็กและเยาวชนทีเ่ข้าร่วมสภา

เด็กและเยาวชนมคีวามเปลีย่นแปลงด้านพฤตกิรรม

หรือไม่ เปลี่ยนแปลงอย่างไร เพื่อจะน�ำไปเป็น

แนวทางในการพฒันากจิกรรมสภาเดก็และเยาวชน

เขตปทุมวัน ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา

ประเทศต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงด้าน

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมสภาเด็ก

และเยาวชนเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 2. 	 เพ่ือศึกษาปัญหาและเสนอแนะแนว

ทางในการพัฒนากิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นกระบวนการวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี

วิธีการวิจัย ดังนี้

	 1. 	 วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูจากเอกสาร 

เช่น ข้อมูลทั่วไปของสภาเด็กและเยาวชน แนวคิด 

ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง

ด้านพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมสภา

เด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 2. 	 วิธีการสังเกต เป็นการสังเกตแบบมี

ส่วนร่วมจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน ซึ่งสามารถสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ในเด็ก

และเยาวชนของสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน 

เพือ่ให้ได้ข้อมลูการเปลีย่นแปลงด้านพฤติกรรมของ

เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมสภาเด็กเขตปทุมวัน 

ในแต่ละครั้ง

	 3. 	 วธิกีารสมัภาษณ์แบบเชงิลกึ (In-depth 

Interview) โดยมแีนวทางในการสมัภาษณ์เป็นการ

สมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal Interview) 

กบัเดก็และเยาวชน จ�ำนวน 10 คน และผูป้กครอง 

จ�ำนวน 5 คน เป็นการพูดคุย และก�ำหนดหัวข้อ 

ขึ้นมาอย่างกว้างๆ เพียงประเด็นหลักๆ ท�ำให้ได้

ข้อมูลที่หลากหลาย ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 4. 	 การสนทนากลุ่ม (Focus Group)  

กับเจ้าหน้าที่มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก จ�ำนวน  

3 คน และเจ้าหน้าทีฝ่่ายพฒันาชมุชนและสวสัดิการ

สังคมส�ำนักงานเขตปทุมวัน จ�ำนวน 3 คน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การสรุปผลการวิจัยน�ำเสนอเป็น 2 ส่วน 

ดังนี้

	 1. 	 ความเปลีย่นแปลงด้านพฤติกรรมของ

เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จากการสนับสนุน

และส่งเสริมการท�ำงานของสภาเด็กและเยาวชน

เขตปทมุวนั ภายใต้หลกัการ “เดก็คดิ เดก็น�ำ ผูใ้หญ่
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หนุน” โดยที่เด็กและเยาวชนเป็นผู้ปฏิบัติงานเอง 

ร่วมคดิ ร่วมวางแผน และหาแนวทางในการพฒันา

กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชน

และสวัสดิการสังคม ส�ำนักงานเขตปทุมวันและ 

เจ้าหน้าที่มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก ศูนย์วัดดวงแข

เป็นที่ปรึกษา คอยให้ค�ำแนะน�ำ สิ่งเหล่านี้เป็นการ

เสริมสร้างพลังอ�ำนาจให้แก่เด็กและเยาวชน  

จงึได้เกดิโครงสร้างสภาเดก็และเยาวชนเขตปทมุวัน 

และการท�ำงานตามต�ำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ 

การให ้อ�ำนาจในการตัดสินใจนี้ เป ็นการฝ ีก

กระบวนการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นและการท�ำงาน 

ที่ เป ็นระบบด้วยตัวเด็กและเยาวชนเองและ

เป็นการสร้าง พัฒนาทักษะใหม่ๆ จึงเกิดการ 

เรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมต่างๆ

	 การที่เด็ก เยาวชน เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมมีอยู่ 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายใน คือ 

ต�ำแหน่งและระบบการท�ำงานตามโครงสร้างหน้าที ่

ในสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน ท�ำให้เด็กและ

เยาวชนได้รู ้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองในการ 

ขบัเคลือ่นสภาเดก็และเยาวชนเขตปทมุวนั มหีน้าที่

ที่รับผิดชอบ ท�ำให้ต้องเรียนรู้วิธีที่จะท�ำให้หน้าที่

ของตนเองบรรลุเป้าหมายในการท�ำกิจกรรม เช่น 

ปรบัเปลีย่นบคุลกิภาพให้น่าเชือ่ถอื ปรบัวธิกีารพดู

ให้เป็นวชิาการในกรณทีีต้่องน�ำเสนอต่อหน่วยงาน

ต่างๆ แต่ในกรณท่ีีต้องสือ่สารกับกนัเองในสภาเด็ก

และเยาวชน ก็ต้องไม่เป็นวิชาการมากจนเกินไป 

เพ่ือสามารถสือ่สารกบัเด็กและเยาวชนได้ นอกจากนี้

การเป ็นผู ้น�ำสมาชิกในสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวัน ท�ำให้เกิดการปรับตัวหรือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการพูด การวางตัว เพื่อให้สามารถ 

เข้ากับสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน

	 ส�ำหรับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ได้แก่

การสนบัสนนุจากมลูนธิเิพือ่การพฒันาเด็ก (มพด.) 

ศูนย์วัดดวงแขเป็นองค์กรสาธารณกุศล ที่ต้องการ

ให้เดก็ได้รับการพฒันาอย่างรอบด้าน มสีขุภาพกาย

แข็งแรง และจิตที่ดี โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก

การท�ำกิจกรรมต่างๆ ให้เด็กและเยาวชนได้คิด  

ได้ลงมอืปฏบิติัด้วยตนเอง การสนบัสนนุจากหน่วย

งานต่างๆ ได้แก่ กรมกจิการเดก็ และเยาวชน ส�ำนกั

วฒันธรรม กฬีา และการท่องเทีย่ว กรุงเทพมหานคร

ได้จัดกจิกรรมศกึษาดูงาน กจิกรรมพัฒนาศกัยภาพ

เด็กและเยาวชนตลอดทุกปี ท�ำให้เด็กและเยาวชน

ได้รับการอบรมที่เป็นระบบ เกิดการเรียนรู้พัฒนา

ทกัษะ ศกัยภาพและได้แลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์

กบัสภาเดก็และเยาวชนเขตต่างๆ ซึง่การสนบัสนุน

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเหล่านี้ เป็นการเปิดโลก

ทัศน์และมุมมองการท�ำงานใหม่ให้แก่เด็กและ

เยาวชน

	 สภาเดก็และเยาวชนเขตปทมุวนั เป็นพืน้ท่ี

ในการรวมตัวของเด็กและเยาวชนในเขตปทุมวัน 

เพ่ือด�ำเนนิกิจกรรมตามทีต้่องการด้วยตนเอง ท�ำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 3 ด้าน ดังนี้

	 	 1.1	 ด้านการแสดงออกการท�ำงาน

ร่วมกันของเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุท่ีแตกต่างกัน 

จึงต้องมีความอดทน ใจเย็นและต้องควบคุม

อารมณ์ตนเองให้ได้นั้น จึงต้องเรียนรู้และสังเกต

พฤติกรรมน้อง เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

แสดงออกของตนเองและดึงดูดให้สนใจในกจิกรรม 

โดยใช้วิธีการเป็นเพ่ือนเล่น เพ่ือนคุย ไม่ฉุนเฉียว  
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ไม่ดุน้อง ไม่แสดงออกทางสีหน้าอย่างชัดเจน  

แม้จะไม่พอใจ วางกริยิาท่าทางทีเ่ป็นมติร การร่วม

กิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เกิดการสะสม

ประสบการณ์ ท�ำให้กล้าแสดงออกมากขึ้นคือ  

กล้าเป็นตัวแทนสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวันในการน�ำเสนอความคิดเห็น น�ำเสนอ

ผลงานต่อผูอ้�ำนวยการเขต คณะทีป่รกึษาคณะบรหิาร

สภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน และหน่วยงาน

ต่างๆ กล้าพูดในที่สาธารณะที่มีผู้คนรับฟังจ�ำนวน

มากได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น

	 	 1.2 	 ด้านบคุลิกภาพการได้รบัต�ำแหน่ง

ในคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนซึ่งถือเป็น

ตัวแทนสมาชิกในสภาเด็กและเยาวชนที่ต ้อง 

น�ำเสนอความเห็นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

รวมทั้งการแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อเด็กและ

เยาวชนในเขตพืน้ทีป่ระกอบกบัการได้ร่วมกจิกรรม

ภายนอกสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวันที่ 

หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น ท�ำให้เด็กและเยาวชนเกิด

การปรับปรุง ปรับเปลี่ยนการแต่งกายให้เป็น

ทางการสุภาพและเหมาะสมกับสถานที่ กาลเทศะ 

และเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมากขึ้น

	 การท�ำงานสภาเด็กและเยาวชนจะต้อง

ติดต่อกับบุคคลอื่น ซึ่งมีความหลากหลายทั้งด้าน

อาชพี อายุ การศกึษา มกีารติดต่อสือ่สาร ประสานงาน

ให้ผู้อื่นเข้าใจในจุดมุ่งหมายของตนเอง ต้องพูดให้

เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการท�ำกิจกรรม  

จึงปรับเปลี่ยนวิธีการสื่อสาร รู้จักใช้น�้ำเสียงและ

ลักษณะการพูดที่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น 

กรณทีีต้่องสือ่สารกบักนัเองในสภาเดก็และเยาวชน 

ใช้น�้ำเสียงที่เป็นกันเอง ใช้ภาษาที่เข้าใจได้ง่าย 

ไม่เป็นวิชาการมากเกินไป เพื่อสามารถสื่อสารกับ

เด็กและเยาวชนได้ใช้น�้ำเสียงที่เป็นมิตรกับผู้ร่วม

กิจกรรม ในทางตรงกันข้าม ถ้าน�ำเสนอความคิด

เหน็ต่อทีส่าธารณะชน จะใช้น�ำ้เสียง ค�ำพูด วธิกีาร

พูดที่เป็นทางการและเป็นวิชาการ

	 ทั้งนี้ กิจกรรมจะส�ำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีนั้น

ต้องอาศยัทัง้วาทะศลิป์ในการพูดให้ผู้อืน่เกดิการมี

ส่วนร่วมและต้องอาศัยการฟัง เพื่อรับรู้และเข้าใจ

ว่าผู้ร่วมกิจกรรมต้องการอะไร ให้เกิดการโต้ตอบ

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน จึงได้เกิด

การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ด้านการฟัง สามารถ

จับประเด็นค�ำพูดที่ส�ำคัญและโต้ตอบกับผู ้พูด 

ได้ทันทีและในขณะที่ก�ำลังฟังมีสีหน้าและท่าทาง

สนใจในสิ่งที่ผู้พูดก�ำลังพูด และหากมีค�ำพูดที่ไม่ 

สบอารมณ์กส็ามารถระงบัสตอิารมณ์ได้ไม่แสดงออก

ทางสีหน้าอย่างชัดเจน

	 	 1.3 	ด้านกระบวนการท�ำงานจากการ

สังเกตพบว่าในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเด็กและเยาวชน

มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านกระบวนการ

ท�ำงานสภาเด็กและเยาวชนอยู่ตลอดเวลา ซึ่งใน

ปีพ.ศ.2561 เป็นปีแรกของการจัดตั้งสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวัน จึงเป็นการท�ำงานตามสิ่งที่ 

พี่เลี้ยงเขตสั่งการเท่านั้นในปี พ.ศ. 2562 มีการ

ก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีให้แก่สมาชิก 

ท�ำให้สมาชิกรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเร่ิมมีส่วนร่วม

ในการก�ำหนดกิจกรรมออกความคิดเห็นว ่า  

อยากท�ำอะไร แต่การก�ำหนดรายละเอียดงานด้าน

ต่างๆ ยังคงเป็นหน้าที่ของพี่เลี้ยงเขต โดยเด็กและ

เยาวชนส่วนใหญ่จะท�ำหน้าทีป่ระสานงานเชญิชวน
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สมาชิกในสภาเด็กและเยาวชนให้มาร่วมกิจกรรม

มากกว่า

	 ต่อมาในปีพ.ศ. 2563 เด็กและเยาวชน 

มีบทบาทในกระบวนการท�ำงานมากขึน้โดยพีเ่ลีย้ง

เขตจะจัดประชุมเพื่อให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ในการวางแผนการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน

ว่าต้องการจัดกิจกรรมอะไรเป้าหมายคือใครได้รับ

ประโยชน์อย่างไรก่อนก�ำหนดจัดกิจกรรมนั้นๆ  

กจ็ะจดัประชมุย่อยเพือ่วางแผนเตรยีมงานล่วงหน้า

อย่างน้อย 2-3 อาทติย์เป็นการประชมุเพือ่ก�ำหนด

กระบวนการและแบ่งหน้าที่ซึ่งในทุกกระบวนการ

การจัดกิจกรรมจะเป็นหน้าที่ของทีมท�ำงานที่ต้อง

รับผิดชอบ พี่เลี้ยงเขตจะให้อิสระในการท�ำงาน

อย่างเต็มท่ีโดยจะให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุน 

ในด้านอื่นๆ แทน เช่น งานเอกสาร งานสวัสดิการ 

	 นอกจากนี้ การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 

เป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมสภาเด็ก

และเยาวชนเขตปทุมวัน ถ้าผู ้ปกครองเข้าใจ 

สนับสนุนและอนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  

เด็กและเยาวชนก็จะร่วมกิจกรรมได้อย่างสบายใจ

และเต็มที่กับกิจกรรม

	 2. 	 ปัญหาในการขับเคลื่อนงานสภาเด็ก

และเยาวชนเขตปทุมวันกรุงเทพมหานครจากการ

สัมภาษณ์พบปัญหาการขับเคลื่อนสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวนัคอื พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการ

พฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 24  

ให้มีสภาเด็กและเยาวชนเขตในกรุงเทพมหานคร 

ซึง่สมาชกิประกอบด้วยเดก็และเยาวชนทีอ่ยูใ่นเขต

พื้นที่กรุงเทพมหานครแต่ละเขต เป็นข้อจ�ำกัด 

ในการสรรหา คัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวัน เนื่องจากส่วนใหญ่เด็กและ

เยาวชนในเขตปทุมวันเป็นนักเรียน นักศึกษา 

ที่ เข ้ามาศึกษาเล่าเรียนในสถานศึกษาในเขต

ปทุมวันเท่านั้น มิได้มีทะเบียนบ้านในเขตปทุมวัน

	 ปัญหาถดัมา คอื เวลาของเดก็และเยาวชน

แต่ละคนไม่ตรงกัน เนื่องจากเด็กและเยาวชนใน

สภาเด็กและเยาวชนเขตปทมุวนั ประกอบด้วยกลุ่ม

เด็กที่ศึกษาในระบบทั้งระดับมัยธยมศึกษาและ

อุดมศึกษา และศึกษานอกระบบ จึงมีเวลาว่างใน

การท�ำกิจกรรมไม่ตรงกัน

	 ข้อจ�ำกัดด้านงบประมาณ การจดัสรรและ

อนุมัติงบประมาณของหน่วยงานที่สนับสนุนไม่

พร้อมกัน และกฏระเบียบการเบิกจ่ายของภาครัฐ 

ท�ำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เด็กและเยาวชน

ต้องการได้ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานต่าง

จังหวัด กิจกรรมพักค้างคืน เป็นต้น

	 จากการสัมภาษณ์ได้ข้อเสนอแนะในการ

พัฒนากิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ดังนี้

	 1. 	 ควรจัดกิจกรรมที่เด็กและเยาวชน

สนใจเพื่อต่อยอดในสิ่งที่เด็กและเยาวชนชอบ 

	 2. 	 เป็นกิจกรรมที่ เข้าถึงทุกเพศ ทุกวัย 

	 3. 	 ควรจัดกิจกรรมตามโรงเรียนและ

ชุมชนในพื้นที่ให้ครอบคลุม 

	 4. 	 ควรจดักิจกรรมให้มคีวามถี ่มกีจิกรรม

สม�ำ่เสมอ เพือ่ให้เด็กและเยาวชนรวมกลุม่กนัเสมอ

และมีความรู ้สึกร ่วมกับสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวันต่อไป
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การศกึษาความเปลีย่นแปลงด้านพฤตกิรรม

ของเดก็และเยาวชนทีเ่ข้าร่วมสภาเดก็และเยาวชน

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จะเป็นการศึกษา 

ใน 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ความเปลีย่นแปลงด้านพฤตกิรรมของ

เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ปัจจัย สิ่งสนับสนุน 

หรือแรงเสริมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน

พฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนเขตปทมุวันมีปัจจัย

ภายในและภายนอกท่ีสนบัสนนุ ได้แก่ ความเข้มแข็ง

และความสามารถในการท�ำงานของสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวันท่ีร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 

ร ่วมกันปรับปรุงการท�ำงานของสภาเด็กและ

เยาวชนเขตปทุมวัน จนกิจกรรมส�ำเร็จลุล่วงและ 

ได้ส่งผลให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมด้าน

กระบวนการท�ำงานของสภาเด็กและเยาวชนเขต

ปทุมวัน สอดคล้องกับกรทิพย์ ไตรด�ำเนินกิจสกุล 

(2553) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน

อ�ำเภอ ในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง 1 พบว่า ปัจจัย 

หรือแรงสนับสนุนท่ีท�ำให้การปฏิบัติงานของสภา

เด็กและเยาวชนอ�ำเภอในพื้นที่ภาคกลางตอนล่าง

ให้ส�ำเร็จลุล่วง จ�ำเป็นที่ต้องได้รับแรงสนับสนุน 

จากฝ่ายต่างๆ ปัจจัยสนับสนุนที่ส�ำคัญ คือ ความ

สามารถในการท�ำงานเป็นทีม ที่ต้องอาศัยการ 

ร่วมแรง  ร่วมใจของสมาชกิทุกคนในการปฏบิตังิาน 

การท�ำงานเป็นทีมมีส ่วนท่ีท�ำให้งานได้บรรลุ 

เป้าหมายและส่งผลต่อสภาพจิตใจและอารมณ ์

ของสมาชิกทีม

	 แรงสนบัสนนุจากครอบครัวทีค่อยส่งเสริม 

ให้ก�ำลังใจและส่งเสริมในการท�ำกิจกรรมสภาเด็ก

และเยาวชนเขตปทุมวัน เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ ห่างไกลจากสิง่มัว่สมุ สอดคล้องกับพสัวี 

เปี่ยมศักดิ์กมล (2560) ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการสวนสาธารณะของเครือข่าย

เยาวชน กรณีศึกษา สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล

เมอืงสตูล พบว่า ประชาชน ชาวเทศบาลเมอืงสตูล

ได้ให้ความส�ำคัญกับการใช้เวลาที่เกิดประโยชน ์

ของบุตรหลานที่ได้มาร่วมท�ำกิจกรรมต่างๆ ณ  

สวนสาธารณะเขาโต๊ะพญาวัง ซึ่งประชาชนมองว่า

กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ดีและเหมาะสม 

กบัเด็กและเยาวชน ท�ำให้เด็กและเยาวชนได้มกีาร

เรยีนรูน้อกห้องเรยีน มกีารท�ำกจิกรรมทีบ่รูณาการ 

เกิดการกล้าแสดงออกในการท�ำกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์และสร้างสรรค์ และท�ำให้เด็กและ

เยาวชนห่างไกลยาเสพติด

	 นอกจากนี้  สภาเด็กและเยาวชนเขต

ปทุมวัน มีเจ้าหน้าท่ีเขต (พ่ีเล้ียง) ท่ีคอยเป็น 

ทีป่รกึษา สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้มกีารประชมุ

ย่อยหลายคร้ังๆ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้พูดคุย 

แลกเปล่ียนความคดิเหน็ ให้เกดิการความสนทิสนม 

และให้อิสระในการคิด วางแผนกระบวนการและ

ให้ค�ำแนะน�ำในทุกขัน้ตอน สิง่เหล่าน้ีเป็นการเสริม

พลังอ�ำนาจให้เด็กและเยาวชนได้ตัดสินใจ ลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้ น�ำไปสู่การ

เปล่ียนแปลง สอดคล้องกับปภาพินท์ ค�ำอุดม 

(2558) ศึกษาเรื่อง การศึกษากระบวนการเสริม

พลังในสภาเด็กและเยาวชน กรณีศึกษา สภาเด็ก

และเยาวชนต�ำบลเหมอืงหมอ้ พบว่า สภาเดก็และ
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เยาวชนต�ำบลเหมอืงหม้อม ีเจ้าหน้าท่ีพีเ่ลีย้ง ท่ีเปิด

โอกาสให้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต�ำบล

เหมืองหม้อ ได้จัดประชุมประจ�ำปีในแต่ละป  ี

เพื่อวางแผน การปฏิบัติงานสภาเด็กและเยาวชน

ต�ำบลเหมืองหม้อประจ�ำปี โดยให้ประธานสภาเดก็

และเยาวชนต�ำบลเหมืองหม้อเป็นประธานในที่

ประชุม และให้โอกาสในการเขียนโครงการแผน

งานและกิจกรรมท่ีเป็นความต้องการของคณะ

บริหารสภาเด็กและเยาวชนต�ำบลเหมืองหม้อ  

ซึ่ งคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต�ำบล 

เหมืองหม้อจะมอบหมายหน้าที ่แบ่งงานกนัปฏบิตัิ 

เมื่อมีปัญหาระหว่างการท�ำงานพี่เลี้ยงสภาเด็ก 

และเยาวชนต�ำบลเหมืองหม้อก็จะคอยรับฟัง  

ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอแนะและแก้ไขปัญหาในการ

จัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม เป็นการเสริมสร้างพลัง

อ�ำนาจให้แก่สภาเดก็และเยาวชนต�ำบลเหมอืงหม้อ 

เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนต�ำบลเหมืองหม้อ

ประสบความส�ำเร็จ

	 2. 	 ปัญหาในการพฒันากิจกรรมสภาเด็ก

และเยาวชนเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานครปัญหา

งบประมาณไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมกิจกรรม 

สภาเด็กและเยาวชนตลอดทั้งปีงบประมาณ ส่งผล 

ต่อจ�ำนวนกจิกรรมทีไ่ม่สามารถจดัได้ต่อเนือ่งตลอด

ทัง้ปี และกฎระเบียบการเบิกจ่ายของภาครัฐท�ำให้

ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่เด็กและเยาวชนต้องการ

ได้ สอดคล้องกับรุจ รักงาม (2552) ศึกษาเรื่อง  

การศึกษาการมส่ีวนร่วมของเยาวชนต่อการพฒันา

กิจกรรมของสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร กรณี

ศึกษาพื้นที่ เขตสะพานสูง พบว ่า ควรมีการ

สนบัสนนุด้านงบประมาณเพิม่เตมิในส่วนของสภา

เยาวชนกรุงเทพมหานคร เพื่อใช้ในหารสนับสนุน

เป็นค่าเดนิทางของเด็กและเยาวชนในการเดนิทาง

ไปเข้าร่วมกิจกรรมสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้

		  1.1	 จากการศึกษาพบว่าพระราช

บญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2560 มาตรา 24 ให้มีสภาเด็กและเยาวชนเขต  

ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสมาชิกประกอบด้วย 

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

แต่ละเขต จึงเป็นข้อจ�ำกัดในการสรรหา คัดเลือก

คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน 

จึ งควรให ้กรมกิ จการ เด็ กและเยาวชนต ่อ 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ให้มีการเสนอปรับแก้ไขกฎหมายในมาตรานี้  

ควรให ้มี สมา ชิกสภา เ ด็กและ เยาวชนเขต  

ประกอบด้วย เด็ก และเยาวชน ท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร หรือก�ำลังศกึษาในสถานศกึษาที่

อยู่ในเขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร เพื่อขยายโอกาส

ให้เด็กและเยาวชนที่สนใจสามารถเป็นส่วนหนึ่ง

ของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตนั้นๆ ได้

		  1.2 	 จากการศกึษาพบว่า หน่วยงาน

ที่สนับสนุนงบประมาณสภาเด็กละเยาวชนเขต 

มีเพียง 2 หน่วยงาน ได้แก่ กรมกิจการเด็กและ

เยาวชน จ�ำนวน 30,000 บาท และส�ำนกัวฒันธรรม 

กีฬาและการท่องเที่ยว กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 

50,000 บาท ซ่ึงมีการจัดสรรและอนุมัติงบ

ประมาณไม่พร้อมกัน ส่งผลให้การจดักจิกรรมสภา
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เดก็และเยาวชนระดบัเขตไม่ต่อเนือ่งและไม่สามารถ

จัดได้ตลอดทั้งปี จึงควรจัดสรรและอนุมัติงบ

ประมาณให้พร้อมกัน เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรม

สภาเด็กและเยาวชนเขตจัดได้ต ่อเน่ืองตลอด 

ทั้งปีงบประมาณ

	 	 1.3 	 จากการศึกษาพบว่า เด็กและ

เยาวชนไม่มีพ้ืนที่ในการแสดงออก ไม่มีพื้นที่

สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม ท�ำให้ขาดโอกาส 

ในพัฒนาตนเอง ดังนั้นหน่วยงานต่างๆ ควรให้การ

สนับสนุน การด�ำเนินโครงการและกิจกรรมของ

สภาเด็กและเยาวชนเขตอย่างต่อเนื่อง มีพื้นที่

สร้างสรรค์ที่มีความมั่นคง เพื่อให้เด็กและเยาวชน

ใช้เป็นพ้ืนทีแ่สดงความสามารถและแสดงออกด้าน

ต่างๆ 

	 	 1.4 	 จากการศึกษาพบว่า สถาน

ศกึษายงัขาดความร่วมมอืในการสนบัสนนุนกัเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน เพราะกังวล

ว่าจะกระทบการเรยีนการสอน ดงันัน้ สถานศกึษา

ควรให้ความส�ำคัญและสนับสนุนเด็กและเยาวชน

ในการร่วมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 

ทุกระดับ และในความร่วมมือกับส�ำนักงานเขต 

ในการขอความร่วมมือท�ำกิจกรรมต่างๆ ของสภา

เด็กและเยาวชน

	 	 1.5 	 จากการศึกษาพบว่า สภาเด็ก

และเยาวชนระดับเขต ขาดการเรียนรู้ร่วมกันและ

มีเครือข่ายระหว่างสภาเด็กและเยาวชนระดับเขต

ค่อนข้างน้อยกรม ดังนั้น กิจการเด็กและเยาวชน 

หรือส�ำนักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเท่ียว 

กรุงเทพมหานครในฐานะหน่วยหลักในการ 

ขับเคลื่อนกิจการสภาเด็กและเยาวชนระดับเขต 

ควรจัดกิจกรรมอบรม หรือกิจกรรมทัศนศึกษา 

ดูงานต่างจังหวัดของสภาเด็กและเยาวชนเขต 

ทกุเขต เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้พบปะ การอบรม

แลกเปลีย่นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ระหว่างกนั และยงัเป็นการสร้างเครอืข่ายของสภา

เด็กและเยาวชนในแต่ละเขต

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีการศึกษาภาวะผู้น�ำของ

กลุ่มผู ้น�ำในสภาเด็กและเยาวชนเขต ในกลุ่ม

กรุงเทพใต้ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาวะ

ผู้น�ำของกลุ่มผู้น�ำในสภาเด็กและเยาวชนเขต

	 	 2.2 	 ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วม

ของเด็กและเยาวชนในสภาเด็กและเยาวชนเขต

ปทมุวนั กรงุเทพมหานคร เพือ่พัฒนากระบวนการ

ท�ำงานสภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวันให ้

สอดคล้องกบันโยบาย “เด็กคิด เด็กน�ำ ผูใ้หญ่หนนุ”

	 	 2.3 	 ควรศกึษาเรือ่ง การส่งเสรมิและ

สนับสนุนของหน่วยงานต่างๆ ในการขับเคลื่อน

สภาเดก็และเยาวชนเขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 

เพือ่ให้ทราบถึงปัจจยัทีส่นบัสนนุการปฏบิตังิานของ

สภาเด็กและเยาวชนเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 องค์ความรู ้ใหม่ที่ได้รับจากการศึกษา 

ครั้งนี้ ได้แก่ การน�ำเอาปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความ

เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน

เกดิการพฒันาทกัษะต่างๆ ท�ำให้เกดิการเปล่ียนแปลง

ด้านพฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการแสดงออก

ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี และกล้าแสดงออก 

มากขึ้น ด้านบุคลิกภาพ มีการปรับเปลี่ยนการ 
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แต่งกายเหมาะสมกับสถานที่ กาลเทศะและ

บทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมากข้ึนและมีการวางแผน

กระบวนการท�ำงานอย่างเป็นขั้นตอนและก�ำหนด

ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนนั้น ต้องให้เด็กและ

เยาวชนได้ลงมือปฏิบัติเอง ภายใต้การขับเคลื่อน

สภาเดก็และเยาวชนด้วยหลกัการ “เดก็คดิ เดก็น�ำ 

ผู้ใหญ่หนุน” เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์

ใหม่นอกเหนือจากโรงเรียน เกิดการพัฒนาทักษะ

ต่างๆ และเกิดการเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรม 

ในทางที่ดีขึ้นตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

สภาเด็กและเยาวชน ซึ่งแสดงเป็นผังภูมิได้ดังนี้

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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