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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินคุณธรรม จริยธรรม 2) ศึกษาการเปล่ียนแปลง 

ระยะยาว และ 3) ศกึษาบทบาทในการพัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรม เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ ทีเ่กบ็ข้อมลู

จากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 573 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าความถี ่ร้อยละ การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�ำ้ และการวเิคราะห์ล้อมกรอบข้อมลู

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูช่วงเดอืนกรกฎาคม และเดือนตุลาคม 2563 มค่ีาเฉลีย่ดังนี ้1) ค่าเฉลีย่

ของตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเท่ากับ 3.25 และ 3.25 การวัดความแปรปรวนท้ัง 2 ครั้ง พบว่า 

มีค่าเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง 2) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีสติสัมปชัญญะ มีค่าเท่ากับ 3.00 และ 2.99 การวัด

ความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีค่าเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง มีค่าใกล้เคียงกัน 3) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบ

มค่ีาเท่ากบั 3.38 และ 3.38 จากการวดัความแปรปรวนทัง้ 2 ครัง้ มค่ีาใกล้เคยีงกนั 4) ค่าเฉลีย่ของตวับ่งชีว้ดั

ความยตุธิรรม มค่ีาเท่ากบั 3.41 และ 3.41 การวดัความแปรปรวนทัง้ 2 คร้ัง มค่ีาใกล้เคยีงกนั 5) ค่าเฉล่ีย

ของตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียร มีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีเท่ากัน 

6) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความมีวินัย มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 การวัดความแปรปรวนทั้ง 2 ครั้ง มีค่า 

ใกล้เคียงกัน 7) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทน มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 การวัดความแปรปรวน 

ทั้ง 2 ครั้งมีค่าใกล้เคียงกัน
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	 2.	 แนวโน้มการเปล่ียนแปลงมทีัง้ 1) การเปลีย่นแปลงเท่าเดมิคอื ความรบัผิดชอบ 2) การเปลีย่นแปลง

เพิ่มขึ้นคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร และความมีวินัย 3) การเปลี่ยนแปลงลดลงคือ ความมี

สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน

	 3.	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมระดบัตนเองมากทีส่ดุคอื การอบรม

สัง่สอนจากพ่อแม่ คดิเป็นร้อยละ 47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาในอนิเทอร์เนต็ คิดเป็นร้อยละ 20.26

ค�ำส�ำคัญ: คุณธรรม; จริยธรรม; นักศึกษา; ยุควิถีใหม่ 

Abstract

	 The objectives of this research were: 1) to assess morality and ethics, 2) to study 

long-term changes, and 3) to study the role in moral and ethical development. This was 

quantitative research that collected data from the sample consisted of 573 students. 

The instruments used in the research were a questionnaires. Data analysis by finding 

frequency, percentage, analysis of variance, repeating measure ANOVA and data envelopment 

analysis.

	 The finding researches were as follows: 

	 1. 	 The results of the data analysis during July and October 2020, it was found 

that 1) the mean of honesty indicators were 3.25 and 3.25. The two measurements of 

variance were found to be equal on both occasions; 2) the mean of the indicators of 

consciousness the values of 3.00 and 2.99 were approximate for the two measurements 

of variance 3) the mean of the indicators of responsibility were 3.38 and 3.38. similar 4) 

the average of the indicator measuring the fair value of 3.41 and 3.41, measurement 

variance and 2 times with the same 5), the average indicator of perseverance equals 3.12 

and. 3.12 The two measurements of variance were the same; 6) the mean of the discipline 

indicators were 3.34 and 3.36. The two measures of variance were similar. 7) The mean 

of the tolerance indicators were 3.15 and 3.14. The two measurements of variance were 

approximately the same.

	 2. 	 The trend of change was found that 1) the same change was Responsibility 

2) Increased change is honesty diligence and discipline 3) the change is reduced  

Consciousness, Justice and Patience.
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	 3. 	 The results of the analysis of the role in moral development the most self-

level ethics is 47.29 percent of parental training and instruction, followed by access to 

online education. Accounted for 20.26.

Keywords: Moral; Ethics; Student; New normal

1. 	บทน�ำ
	 ปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับอุดม 

ศึกษามุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ท้ังใน

ทางทฤษฏีและในทางปฏิบัติ สามารถน�ำความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ และสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

หมัน่แสวงหาความรูด้้วยตนเอง และสามารถตดิต่อ

ส่ือสารกับผู ้ อ่ืนได้เป็นอย่างดี รวมถึงเป็นผู ้มี

คุณธรรม จริยธรรม การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

ดังกล่าวจะต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

หลกัสตูรทีม่วีตัถปุระสงค์ชดัเจน และมรีายวชิาทีม่ี

เนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

(พัชราภา ตันติชูเวช, 2553)

	 หลักการส�ำคัญของการพัฒนากรอบ

คุณวุฒิแห่งประเทศไทย มี 11 ประการ ได้แก่ 1) 

การบรูณาการทฤษฎแีละปฏบัิต ิ2) ความเกีย่วข้อง

กันที่เชื่อมกันในทุกภาคส่วน 3) การมีมาตรฐาน

เดียวกันในแต่ละวิชาชีพ 4) ความน่าเช่ือถือและ 

ไว้วางใจได้ในระดับชาติและนานาชาติ 5) ความ

เชื่อมโยงต่อเนื่องกันของรายวิชาและระหว่างวิชา 

6) ความยดืหยุน่ในการพฒันาหลกัสตูร 7) พฒันาการ

ของผูเ้รียน 8) สมรรถนะหลกัของผูเ้รียนในหลกัสตูร 

9) ความเป็นหน่ึงเดยีวกนัของระบบ 10) หลกัเกณฑ์

ในการเข้าสูร่ะบบการศกึษา และ 11) การเทยีบโอน

การเรียนรู้ที่มีมาก่อน ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการ

เรยีนรูแ้บบใช้ผลลพัธ์เป็นฐาน ได้ถกูน�ำมาใช้ในการ

ก�ำหนดแนวทางการประเมนิผลการเรยีนรูข้องบุคคล

ในการรบัรองคณุวุฒริะดบัชาต ิผลลพัธ์การเรยีนรูจ้ะ

เพิม่ระดบัของความซบัซ้อนในด้านต่างๆ ตามระดบั

การศกึษา โดยภาพรวมของผลลัพธ์การเรียนรู้แบ่ง

ได้เป็น 2 ประเภทหลัก รวม 5 มิติ ได้แก่ ประเภท

ที่ 1 คือ ความรู้ ความช�ำนาญทั่วไป หมายถึง 

ผลลัพธ์การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบัความรู้ ความช�ำนาญ

ทัว่ไปทีค่วรมใีนทกุระดับคณุวฒุ ิจ�ำแนกเป็น 4 มติิ  

ได้แก่ 1) ความรู้และความเข้าใจ 2) ทักษะการคิด 

3) สมรรถนะ 4) คุณธรรมและจริยธรรมต่อสังคม 

และต่อวิชาชีพ และประเภทที่ 2 คือ ทักษะปฏิบัติ

เฉพาะทาง (Specialized Skills) หมายถึง ความรู้

เชิงปฏิบัติการ ซ่ึงหลายประเทศได้ก�ำหนดทักษะ

ปฏบิติัเฉพาะทางให้เป็นความรับผิดชอบของแต่ละ

สาขาวิชาชีพก�ำหนดเอง เนื่องจากแต่ละสาขาวิชา

มีขอบเขตของความรู้และบริบทท่ีแตกต่างกัน 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2552)

	 ที่ผ่านมาแนวคิดและแนวการสอนด้าน

คุณธรรม จริยธรรมในระบบการศึกษาไทยมีความ

พยายามพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ คิดและท�ำตาม

หลกัจริยธรรมหรอืหลกัเหตผุลตามบรรทดัฐานของ

สังคม ซ่ึงอาจจะเหมาะสมกับบริบทแวดล้อม 

ของสังคมที่ผ่านมา แต่เมื่อสภาพโลกาภิวัตน์และ

สภาพสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั 
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จึงส่งผลให้การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็น

คนดี อาจขาดความสมบูรณ์ท่ีจะพัฒนาคนให้มี

คุณสมบัติที่สอดรับกับสภาพการเปล่ียนแปลงนี้ได้

อย่างเท่าทัน (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชิงคุณธรรม, 2551)

	 สภาพสังคมปัจจุบันที่มีความก้าวหน้า 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบการ

สื่อสารต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ อินเทอร์เนต สื่อ

สิง่พมิพ์ โทรศัพท์ ฯลฯ สิง่เหล่านีม้ส่ีวนท�ำให้สงัคม

ไทยก้าวสูก่ารเป็นสงัคมวตัถนุยิม สงัคมการบันเทงิ 

และสังคมการบริโภคมากขึ้น ซึ่งปัญหาจากความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท�ำให้ผู้เรียนสนใจเกมส์

คอมพิวเตอร์มากกว่าการค้นคว้าหาความรู้ และ

หากมอบหมายให้ค้นคว้าความรู้ นักเรียนจะใช้วิธี

คัดลอกเนื้อหาจากเว็บเพจต่างๆ โดยไม่สามารถ 

น�ำมาเรียบเรียงสร้างสรรค์เป็นงานของตนเองได ้

อิทธิพลของสื่อสารมวลชนมีบทบาทในการชักจูง

นักเรียนไปในทางท่ีไม่สมควร เช่น การใช้จ่าย 

ในทางที่หรูหราฟุ่มเฟือย การเบ่ียงเบนทางเพศ 

และการมีความสัมพันธ์กับเพศตรงข้ามในทางท่ี 

ไม่สมควร การแต่งกายทีไ่ม่เหมาะสม มากกว่าการ

จูงใจให้ท�ำความดีและเสียสละเพื่อสังคม

	 ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้

สถานศึกษาท่ัวประเทศไม่สามารถเปิดการเรียน

การสอนได้ตามปกต ิส่งผลให้สถาบันการศึกษาและ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกแห่งต้องจัดการเรียนการ

สอนภายใต้สถานการณ์วกิฤตโควดิ-19 ด้วยแนวคดิ 

“การเรียนรู ้น�ำการศึกษา โรงเรียนอาจหยุดได ้

แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้” ผ่านการเรียนการสอน

ทางไกล โดยใช ้ทรัพยากรที่มีอยู ่แล ้วให ้เกิด

ประโยชน์สูงสุด อาทิ การใช้ช่องทีวีดิจิทัลและการ

เรียนรู้เสริมผ่านโปรแกรมออนไลน์ต่างๆ โดยมี

วตัถปุระสงค์เพือ่ติดตามสภาพและความเคลือ่นไหว 

รวบรวมข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

โดยมีขอบเขตการศึกษา ครอบคลุมนโยบายของ

รัฐบาลท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางและหลักการในการ

จัดการศึกษาทางไกล ตัวอย่างกรณีศึกษาท่ีมีการ

จัดการท่ีดี และบทเรียนจากต่างประเทศ จ�ำนวน  

4 ประเทศ ซึ่งเป็นประเทศแรกๆ ที่เผชิญกับวิกฤต

โควิด-19 ได้แก่ จีน อังกฤษ เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น 

ความคิดเห็นที่สะท้อนถึงปัญหาอุปสรรคการ

จัดการศึกษาที่เกิดข้ึน และแนวทางการแก้ปัญหา

ดังกล่าว ตลอดจนแนวคิดในการจัดการเรียนรู ้ 

ที่เหมาะสมในสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือ ผู้ศึกษาใช้วิธีการผสมผสานในการเก็บ

ข้อมลูจากเอกสาร ข้อมลูจากสือ่ออนไลน์ต่างๆ เช่น 

เฟซบุ๊ก ไลน์ ทวิตเตอร์ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2563)

	 สภาพแนวโน้มการเกดิปัญหาเชงิคณุธรรม 

จริยธรรมที่เพิ่มมากขึ้นนี้ หากปล่อยไปโดยไม่ได้

แก้ไขหรือป้องกันล่วงหน้าอาจเกิดผลเสียหายมาก 

ส่งผลให้จ�ำเป็นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน 

ผู้เรียนมากขึน้ (มุง่ทีผ่ลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้เป็น

คนดีมากกว่าการเป็นแค่คนเก่งเท่านั้น แต่ต้อง

ควบคู่กัน) 

	 อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการ

จะให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาจริยธรรมในสถาน

ศึกษา แต่การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาที่ผ่านมานั้น  
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ยงัไม่ได้ผลเท่าทีค่วร เนือ่งจากประสบปัญหาหลาย

ประการ ได้แก่ แนวทางน�ำหลักสูตรไปใช้ยังขาด

ประสิทธิภาพ เนื้อหาที่สอนไม่สอดคล้องกับ 

จดุมุง่หมายหลกัสตูร สภาพการให้ความร่วมมอืของ

ภาคอีืน่ในการพฒันาผูเ้รยีนด้านคณุธรรม จรยิธรรม

ยังไม่เพียงพอ ความจ�ำกัดของครู ด้านความรู ้

และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และสภาพขาดการบูรณาการ

สอนคุณธรรม จริยธรรมของวิชาต่างๆ ร่วมกัน

ตลอดจนสภาพเนื้อหาท่ีขาดความร่วมสมัยและ 

ไม่น่าสนใจเพียงพอ เป็นต้น 

	 นอกจากนั้น สถานศึกษาต่างๆ มีความ

แตกต่างด้านศักยภาพ ทรัพยากร และสภาพ

แวดล้อม โดยที่ผ่านมาสถานศึกษาจ�ำนวนมาก 

ไม่ได้ใช้จุดแกร่งของตนทางด้านศักยภาพและ

ทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเกิด

ประสิทธิผล เช่น สถานศึกษาบางแห่งมีทรัพยากร

แวดล้อมทางชุมชนที่เข็มแข็ง มีเครือข่ายกับชุมชน

ทีด่ชีมุชนให้ความร่วมมอื แต่กลบัไม่ได้ใช้จดุแกร่งนี้

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนหรือ

สถานศกึษาบางแห่งมีศกัยภาพความพร้อมด้านสือ่ 

เช่น คอมพิวเตอร์หรืออินเทอร์เนตแต่กลับไม่ได้ใช้

จุดน้ีในการประยุกต ์ ใช ้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมเท่าที่ควร ในขณะที่สถานศึกษาบางแห่ง

ขาดความพร้อมด้านบุคลากรทั้งเชิงปริมาณคือ  

ครูต่างมีภาระงานสอนมาก ต้องท�ำงานหนักและมี

ทกัษะการสอนเชิงจรยิธรรมไม่ช�ำนาญมาก แต่กลบั

ให้หน้าที่ของครูต้องให้น�้ำหนักให้ความส�ำคัญและ

ทุ่มเวลาในการสอนคุณธรรม จริยธรรมในชั้นเรียน

มากบ้างน้อยบ้าง ส่งผลให้ไม่สามารถสอนด้านน้ีได ้

เตม็ที ่ขาดประสทิธภิาพและละเลยไปในทีส่ดุ ทัง้ๆ 

ที่มีวิธีการอื่นที่ควรให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับต้น 

ร่วมด้วย เช่น การท�ำตัวแบบต่างๆ เชิงสัญลักษณ์

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมใช้

พลังกลุ่มเพื่อนจัดท�ำโครงงาน เกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมตามความสนใจของกลุ่มหรือ

การให้ความส�ำคัญกับการดึงภาคี ผู้ปกครองที่มี

ความพร้อมเข้ามาร่วมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ในสถานศึกษาของแต่ละแห่งแตกต่างกันไปตาม

สภาพ (ซ่ึงบางชุมชนหรือบางสถานศึกษาจะมีจุด

แกร่งด้านผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมืออย่างดี)  

(ทิพาพร สุจารี และบุญเล้ียง ทุมทอง, 2553) 

ประกอบกับในปัจจุบันพบว่ายังไม่ปรากฏผลการ

ศึกษาถึงข้อมูลของระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ (New 

Normal) ทีป่ระเทศไทยประสบปัญหาทีต้่องเผชญิ

อยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งผลศึกษาการเปลี่ยนแปลง

ของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่เพื่อให้สามารถ

อธิบายปรากฏการณ์ได้ในภาวะปัจจุบัน

	 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจในประเด็นการ

เปล่ียนแปลงด้านคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษา

ที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันการศึกษาโดยการเลือก

ศึกษาในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้การเก็บ

ข้อมูลระยะยาว (Longitudinal Data) หรือการ

เกบ็ข้อมลูด้วยการวดัซ�ำ้ (Repeated Measurement) 

เพือ่ต้องการตอบปัญหาวจิยัเก่ียวกับการเปลีย่นแปลง 

2 ประการคอื เพ่ือวดัและวเิคราะห์การเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ โดยการศึกษาปริมาณ
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลในการวัด 2 ครั้ง

ขึ้นไป และวิเคราะห์ว่าตัวแปรใดที่ท�ำให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าว ท้ังนี้ผลท่ีได้จากการศึกษา 

จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศกึษาและสถาบนัศาสนา

ในการวางแผนการรบัมอืปัญหาคณุธรรม จรยิธรรม

ของนักศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในอนาคตและสถานศึกษามีเครื่องมือ 

วัดคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาซึ่งสามารถ 

น�ำมาปรับใช้ได้ต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพือ่ประเมนิคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ด้านคณุธรรม จรยิธรรมของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

ราชภัฏในยคุวถิใีหม่ตามตวับ่งชีค้ณุธรรม จรยิธรรม

	 2. 	 เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงระยะยาว

ของระดับคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้

คุณธรรม จริยธรรม

	 3. 	 เพื่อศึกษาบทบาทแหล่งรับรู้ในการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยดังนี้

	 1. 	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่างคอื นกัศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏั ปีการศกึษา 2563 และมกีลุ่ม

ตวัอย่างประกอบด้วย 1) นักศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ราชภัฏสุรินทร์ จ�ำนวน 233 คน 2) นักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี จ�ำนวน 289 คน 

และ 3) นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

จ�ำนวน 51 คน รวมทั้งสิ้น 573 คน โดยการเลือก

กลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Sampling)

	 2. 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย 

แบบสอบถามทีผู่ว้จัิยสร้างข้ึน โดยการปรบัปรงุจาก

แบบสอบถามของนงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ 

(2551) และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดิน

เชิงคุณธรรม (2550) เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการวัดระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควร

เฝ้าระวังรวม 2 ช่วงเวลาคอื เดือนกรกฎาคม 2563 

และเดือนตุลาคม 2563 โดยแบบสอบถามในการ

เกบ็รวบรวมข้อมลูแบ่งเป็น 3 ตอนคอื แบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูล

ส�ำหรับวดัระดับคณุธรรม จรยิธรรมทีค่วรเฝ้าระวงั 

7 ตัวแปร ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม 

ความขยนัหมัน่เพยีร ความมวีนิยั และความอดทน 

ประกอบด้วย ข้อค�ำถามแบบมาตรประมาณค่า  

4 ระดับ โดยแต่ละตัวแปรมีข้อค�ำถามจ�ำนวน 16 ข้อ 

รวมจ�ำนวน 112 ข้อ และมีเกณฑ์การให้คะแนน

แต่ละตัวเลือกดังนี้ 1 = น้อยที่สุด 4 = มากที่สุด 

และแบบสอบถามบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัวและ

ระดับสังคม

	 3. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ด�ำเนินการ

เกบ็ข้อมลูโดยผู้วจิยัและผูช่้วยวจิยั ขออนญุาตเกบ็

ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ 

ของการวิจัย ขั้นตอนอย่างละเอียดในการเก็บ

ข้อมูลและประโยชน์ของการน�ำข้อมูลไปใช้ให้เกิด
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ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย คณะวิจัยประสานงาน

กับผู ้ประสานงานระดับสถาบัน โดยการให  ้

ผู ้ประสานงานในระดับมหาวิทยาลัยท�ำหน้าที่ 

แจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล 

ทั้ง 2 สถาบันและข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและ

ข้อมูลจาก 2 สถาบันรวบรวมแบบสอบถามที่ตอบ

กลบัส่งมาให้ผูว้จิยัทางไปรษณย์ี โดยใช้ซองเอกสาร

ที่ติดชื่อที่อยู่ของผู้วิจัยพร้อมติดแสตมป์ไว้แล้ว

	 4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 

ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การ

วิเคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ 

(Percentage) ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์เพ่ือศึกษา

พัฒนาการและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม 

จริยธรรมของคนไทยตามตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นเพื่อบรรยายลักษณะ

ของตัวแปรคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง  

การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ ตัวแปร

คณุธรรม จรยิธรรมท่ีควรเฝ้าระวังระหว่างช่วงเวลา

โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำ 

(Repeated-measure ANOVA) การวิเคราะห์ 

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงคณุธรรม จรยิธรรมทีค่วร

เฝ้าระวังและการวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการ 

ของคุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์บทบาทและตัวแปรท่ีมีผลต่อการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม ประกอบด้วย การทดสอบ

ความแตกต่างค่าเฉลี่ยตัวแปรคุณธรรม จริยธรรม

ที่ควรเฝ้าระวังที่มี ตัวแปรของสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ เพศ อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัด  

โดยการวิ เคราะห ์ความแปรปรวนทางเดียว 

การวิเคราะห์บทบาทในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครัวและ

ระดับสังคม ระดับคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวังและการวิเคราะห์ล้อมกรอบข้อมูล (Data 

Envelopment Analysis) เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพ

คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูระดับคณุธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้า

ระวัง 7 ตัวบ่งชี้จากการวัดรายไตรมาสรวม 2 ช่วง

เวลามีดังนี้ 1) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์

สุจริตในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 

ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.25 

และ 3.25 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวน

ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดใน

ช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนเท่ากันทั้ง 2 ครั้ง (C.V. (%) = .17) 2) 

ค่าเฉล่ียของตัวบ่งช้ีความมีสติสัมปชัญญะในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.00 และ 2.99 คะแนน 

ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ มค่ีาใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = .13, 

.14) 3) ค่าเฉลีย่ของตัวบ่งชีค้วามรบัผดิชอบในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.38 และ 3.38 คะแนน 

ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชี้ 
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จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน 

ทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .45, .47) 4) 

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้วัดความยุติธรรมในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 ของกลุ่มผู ้ตอบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.41 และ 3.41 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของตวับ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = .17, .18) 

5) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความขยันหมั่นเพียรในช่วง

เดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 3.12 และ 3.12 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของตวับ่งชีจ้าก

การวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

เท่ากัน (C.V. (%) = .47) 6) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้

ความมีวินัยในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.34 และ 3.36 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .44, 

.45) 7) ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความอดทนในช่วง

เดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่ผูต้อบ

แบบสอบถาม มค่ีาเท่ากบั 3.15 และ 3.14 คะแนน 

ตามล�ำดบั ส�ำหรบัความแปรปรวนของคะแนนจาก

การวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

สูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V. (%) = .45, .47)

	 2. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ

ภาพแสดงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงตวับ่งชี ้คณุธรรม 

จรยิธรรม 7 ตวัในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 

2563 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้คุณธรรม 

จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป็นเส้นตรง และมีแนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้ 1) ตัวบ่งชี้ที่ม ี

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเท่าเดิมคือ ความรับผิด

ชอบ 2) ตัวบ่งชี้ท่ีมีแนวโน้มการเปล่ียนแปลง 

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

ความมวีนิยั 3) ตวับ่งชีท้ีมี่แนวโน้มการเปล่ียนแปลง

ลดลงจากเดิมคือ ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

ยุติธรรม และความอดทน

	 3. 	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครวั

และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่ และร้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเองมากทีส่ดุ

คือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่ คิดเป็นร้อยละ 

47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศกึษาในอนิเทอร์เนต็ 

คิดเป็นร้อยละ 20.26

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูระดับคณุธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ตามตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้า

ระวงั 7 ตวับ่งช้ีจากการวดัรายไตรมาสใน 2 ช่วงเวลา

	 	 1.1	 ค่าเฉลีย่ของตวับ่งชีค้วามซือ่สตัย์

สุจริตในช่วงเดือนเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.25 และ 3.25 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ
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แปรปรวนของตัวบ่งช้ีจากการวัดท้ัง 2 ครั้งพบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนเท่ากันท้ัง 2 ครั้ง (C.V. (%) = 

.17) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี

ระดบัคณุธรรม จริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์สจุรติใน

ระดบัด ีโดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษา

มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความซื่อสัตย์สุจริตคงที่ไม่

เปลี่ยนแปลง 

	 	 1.2	 ค ่าเฉลี่ยของตัวบ ่งชี้ความมี

สติสัมปชัญญะในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 

3.00 และ 2.99 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มคีวามแปรปรวนเท่ากนัท้ัง 2 คร้ัง มค่ีาใกล้เคยีงกัน 

(C.V. (%) = .13, .14) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับคุณธรรม จริยธรรม

ด้านความมสีตสัิมปชัญญะในระดบัด ีโดยช่วงเดอืน

ตุลาคม นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความมี

สติสัมปชัญญะลดลงเล็กน ้อยกว ่าช ่วงเดือน

กรกฎาคม 

	 	 1.3	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความรับผิด

ชอบในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของ

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.38 และ 

3.38 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวน

ของตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้งพบว่า การวัดใน

ช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนทั้ง 2 ครั้งใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .45, 

.47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ 

ในระดับดี โดยท้ังสองช่วงระยะเวลาดังกล่าว

นักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความรับผิดชอบ

คงที่ไม่เปลี่ยนแปลง

	 	 1.4	 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งชี้วัดความ

ยุติธรรมในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 

ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.41 

และ 3.41 คะแนน ส�ำหรับความแปรปรวนของ 

ตัวบ่งชี้จากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนเท่ากนัทัง้ 2 ครัง้ใกล้เคยีงกนั (C.V. (%) = 

.17, .18) ซึง่ถอืได้ว่านกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความยุติธรรมใน

ระดบัด ีโดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษา

มีระดับคะแนนตัวบ่งชี้ความยุติธรรมคงที่ ไม ่

เปลี่ยนแปลง

	 	 1.5	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ความขยัน

หม่ันเพียรในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 

2563 ของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีค่าเท่ากับ 

3.12 และ 3.12 คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความ

แปรปรวนของตัวบ่งชี้จากการวัดท้ัง 2 ครั้งพบว่า 

การวัดในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563  

มีความแปรปรวนเท่ากัน (C.V. (%) = .47) ซึ่งถือ

ได้ว่านกัศกึษามหาวทิยาลัยราชภฏัมีระดับคณุธรรม 

จริยธรรมด้านความขยันหมั่นเพียรในระดับด ี

โดยทัง้สองช่วงระยะเวลาดงักล่าวนกัศกึษามรีะดบั

คะแนนตัวบ ่งชี้ความขยันหม่ันเพียรคงที่ ไม ่

เปลี่ยนแปลง

	 	 1.6	 ค่าเฉล่ียของตัวบ่งชี้ความมีวินัย

ในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.34 และ 3.36 
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คะแนน ส�ำหรับความแปรปรวนของตัวบ่งชี้จาก

การวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่าการวัดในช่วงเดือน

กรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความแปรปรวน

ใกล้เคียงกัน (C.V. (%) = .44, .45) ซึ่งถือได้ว่า

นักศึกษาที่ก�ำลังในมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับ

คุณธรรม จริยธรรมด้านความมีวินัยในระดับด ี 

โดยนักศึกษามีระดับคะแนนตัวบ่งช้ีความมีวินัย

เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในแต่ละช่วง

	 	 1.7	 ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งช้ีความอดทน

ในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 2563 ของกลุม่

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่าเท่ากับ 3.15 และ 3.14 

คะแนน ตามล�ำดับ ส�ำหรับความแปรปรวนของ

คะแนนจากการวัดทั้ง 2 ครั้ง พบว่า การวัดในช่วง

เดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 มีความ

แปรปรวนสูงสุดใกล้เคียงกันคือ (C.V. (%) = .45, 

.47) ซึ่งถือได้ว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีระดับคุณธรรม จริยธรรมด้านความอดทน 

ในระดับดี โดยช่วงเดือนกรกฎาคม นักศึกษามี

ระดบัคะแนนตวับ่งชีค้วามอดทนลดลงเลก็น้อยกว่า

ช่วงเดือนตุลาคม 

	 โดยจากการวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีควร

เฝ้าระวงั 7 ตวับ่งชีจ้ากการวดัรายไตรมาสใน 3 ช่วง

เวลา พบว่า ความแปรปรวนของคะแนนจากการ

วัดทั้ง 3 ครั้งของแต่ละตัวบ่งชี้คือ ความซ่ือสัตย์

สจุรติ ความมสีตสิมัปชญัญะ ความรบัผดิชอบและ

ความยุติธรรมมีค่าเท่ากัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ

น่าเชื่อถือของผู้ตอบแบบสอบถามเพื่อมาอธิบาย

ปรากฏการณ์การวัดคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวัง 7 ตัวบ่งช้ีของนักศึกษาได้ดีที่สุด ทั้งนี้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ�ำนวนเพียง 1 ครั้ง  

โดยการเก็บรวบรวมคร้ังแรกในช่วงเดือนตุลาคม 

2563 อย่างไรก็ตามการเก็บรวบรวมในช่วงท่ี 2) 

เป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลในขณะนั้น ในขณะที่

สองช่วงท่ี 1) เป็นการวดัด้วยการคาดการณ์ ซ่ึงการ

วัดทั้ งสองครั้ ง ไม ่มีข ้อมูลขาดหายในแต ่ละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีส่งไปเก็บข้อมูลเนื่องจาก

คณะผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือและติดตามก�ำกับ

อย่างต่อเนื่องท้ังความสัมพันธ์ส่วนตัวและการ

ประสานทางโทรศัพท์เพื่อให้ค�ำแนะน�ำในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

	 2. 	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ

ภาพแสดงแนวโน ้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ ่งชี ้

คุณธรรม จริยธรรม 7 ตัวในช่วงเดือนกรกฎาคม 

และตลุาคม 2563 แนวโน้มการเปลีย่นแปลงตวับ่ง

ชี้คุณธรรม จริยธรรมทั้ง 7 ตัวเป ็นเส ้นตรง 

และมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงค่าเฉลี่ยเป็นดังนี้  

1) ตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงเท่าเดิมคอื ความรับผิดชอบ 2) ตัวบ่ง

ชี้คุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

และความมีวินัย 3) ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่มี

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงลดลงจากเดิมคอื ความมี

สติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความอดทน 

ทั้งนี้เป็นผลจากที่คณะรัฐมนตรี มีมติให้เลื่อนเปิด

เทอมจากวนัที ่16 พฤษภาคม เป็นวนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2563 เนือ่งด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่อาจส่งผล 

กระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก ผู้ปกครองไป

จนถงึครแูละโรงเรยีน ด้วยเหตผุลและความจ�ำเป็น 

ดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงก�ำหนดแนว
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นโยบายการจัดการเรยีนการสอนภายใต้สถานการณ์

วิกฤตโควิด-19 ตามแนวคิด “การเรียนรู้น�ำการ

ศกึษา โรงเรยีนอาจหยดุได้ แต่การเรยีนรู้หยดุไม่ได้” 

ในทุกระดับชั้นและทุกประเภทการศึกษาท้ังการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา การศึกษาเอกชน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

การศึกษาส�ำหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้ง

การเตรียมความพร้อมทักษะท่ีส�ำคัญในช่วงปิด

เทอมให้แก่ ผู้เรียน ทั้งภาษาอังกฤษและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น โค้ดดิ้ง (coding) เป็นต้น 

แนวนโยบายดังกล่าวมีพื้นฐานการด�ำเนินการ 6 

แนวทางและออกแบบการเรียนการสอนในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ซึ่งในแต่ละสถาบันได้จัดการ

ศึกษาในระยะแรกทีแ่ห่งด้วยวธิทีางไกล ใช้รปูแบบ

กระบวนการเรียนรูอ้อนไลน์ผ่านแอปพลเิคชนั เช่น 

Microsoft Team, Google Classroom, Zoom, 

Facebook live และช่องทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ให้มีความสะดวกเพื่ออ�ำนวยความสะดวกและง่าย

ต่อการเรียนรู้ เพราะมีเป้าหมายที่จะให้นักศึกษา 

ได้เข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ซึ่งปัญหาในการ

เรยีนในสถานการณ์ดงักล่าว พบปัญหาทางเทคนคิ

หลายประการ อาทิ เวบ็ไซต์ส�ำหรบัเรยีนออนไลน์

ล่ม ไม่สามารถเชื่อมต่อสัญญาณทีวีดิจิทัลได ้  

พบปัญหาในเรื่องเทคนิคการสอนของผู ้สอน 

ที่ไม่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ซึ่งคน 

ส่วนใหญ่คาดหวังว่าการเรียนออนไลน์ในครั้งนี้ 

จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

และช่วยลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาได้ 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)

	 3. 	 ผลการวเิคราะห์บทบาทในการพฒันา

คณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเอง ระดับครอบครวั

และระดับสังคมพบว่า ค่าความถี่ และร้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรมในระดับตนเองมากทีส่ดุ

คือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 

47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศกึษาในอนิเทอร์เนต็ 

คดิเป็นร้อยละ 20.26 ทัง้เพราะช่วงวยัของนกัศกึษา

ที่เป็นกลุ ่มตัวอย่างนักศึกษาส่วนใหญ่ยังอยู ่กับ

ครอบครัวของตนเองเป็นหลัก ดังนั้น ครอบครัว 

จึงมีผลต่อกระบวนการพัฒนาด้านต่างๆ รวมถึง

คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในทางบวก ลบของบุคคล

ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสภาวะในครอบครัว

เป็นปัจจยัหนึง่ทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม

ของบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษา การมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวจะผล

ให้เด็กมีภูมิคุ ้มกันจากพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

ครอบครัวทีม่คีวามอบอุน่ ใกล้ชดิกนั ท�ำให้สมาชกิ

รู้สึกอบอุ่น มองโลกในแง่ดี และพร้อมที่จะแบ่งปัน

สิ่งดีให้คนรอบข้าง แต่ส�ำหรับครอบครัวที่มีความ

ขดัแย้งกนั หรอืครอบครวัมคีวามเสีย่งทีจ่ะแตกแยก 

เด็กจะมีความเครียดสูง สุขภาพจิตเสื่อม มองโลก

ในแง่ร้าย มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม นอกจากนี้ 

ยังสอดคล้องกับการศึกษาของทิพาพร สุจารี และ

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553) ได ้วิ เคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 

ในสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พบว่า 

การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในระดบัตนเอง ระดบั

ครอบครัวและระดับสังคมพบว่า ค ่าร ้อยละ 

เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญของบทบาทในการ
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พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระดับตนเองมากที่สุด

คือ การอบรมสั่งสอนจากพ่อแม่คิดเป็นร้อยละ 

24.51 โดยสภาพวะแวดล้อมในสถานศึกษาและ

การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เหมาะสม

จะมีความส�ำคัญต่อการปลูกฝังความรู ้ ทักษะ 

ทัศนคติ ลักษณะนิสัยของเยาวชนได้มาก รวมทั้ง 

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ของเยาวชน

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 	 1.1	 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย

พบว่า จากการวัดรายไตรมาสทั้ง 3 ช่วงเวลาคือ 

ในช่วงเดือนกรกฎาคม และตุลาคม 2563 พบว่า 

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่ควร 

เฝ้าระวงัทัง้ 7 ตวั ของกลุม่ตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 573 คน โดยในช่วงการวัดครั้งแรกมีค่า

เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (0.45-2.21) เพิ่มข้ึนเป็น

ระดับดี (2.22-4.00) ลักษณะการแจกแจงของ 

ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวังทั้ง 7  

ตัวบ่งช้ีมีความเบ้เป็นลบทุกตัวบ่งช้ียกเว้นตัวบ่งชี้

ความขยนัหมัน่เพยีร และความโด่งเป็นบวก ยกเว้น

ตัวบ่งช้ีความขยันหมั่นเพียรและความอดทน 

ซึง่มีความเบ้เป็นลบเลก็น้อย นัน่คือกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู

ส่วนใหญ่มคีณุธรรม จรยิธรรมทุกตวับ่งชีค่้อนข้างด ี

มคีนกลุม่ผูใ้ห้ข้อมูลมคีณุธรรม จรยิธรรมช่วงเดอืน

ตุลาคมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงเพิ่มข้ึนกว่าช่วงเดือน

กรกฎาคมมีตัวบ่งช้ี 2 ตัวบ่งช้ีคือ ความยุติธรรม 

และความมีวินัย ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าลดลงคือความ

ขยนัหมัน่เพยีร และตวับ่งชีท้ีม่ค่ีาต�ำ่สดุทัง้สองช่วง

เวลาคือ ความมีสติสัมปชัญญะและความอดทน  

ดังน้ันรัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงควรให้การศึกษา รวมท้ังมีกิจกรรมท่ีจะช่วย 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษามากขึ้น

อนัจะเป็นการช่วยปลกูฝังให้แก่นกัศกึษาอนัอาจจะ

ช่วยส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาให้

มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต

	 	 1.2 	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

พบว่า อายุ ระดับชั้นปีและคณะที่สังกัดมีผลต่อ 

ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่ควรเฝ้าระวัง ดังนั้น

ทางรัฐบาลและมหาวิทยาลัยควรให้การศึกษา 

แก่นกัศกึษาจะส่งผลให้มคีณุธรรม จรยิธรรมทีค่วร

เฝ้าระวังปรับตัวเพิ่มขึ้น

	 	 1.3 	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

เร่ืองบทบาทในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

ระดับตนเอง ระดับครอบครัวและระดับสังคมของ

นักศึกษาพบว่า ล�ำดับความส�ำคัญของบทบาท 

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในระดับตนเอง

มากท่ีสุดคือ การอบรมส่ังสอนจากพ่อแม่คิดเป็น

ร้อยละ 47.29 รองลงมาคือ การเข้าไปศึกษาใน

อินเทอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 20.26 ดังนั้น รัฐบาล

จึงควรสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว การใช้สื่อ 

เชงิสร้างสรรค์ทางอนิเทอร์เนต็มส่ีวนในการกระตุ้น

เตือนและมีส่วนร่วมในสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ทีพ่งึประสงค์ให้กบันกัศกึษาได้ปรบัตัวเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง
	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรน�ำตัวแปรจัดประเภทอื่นๆ 

มาศกึษาวเิคราะห์คุณธรรม จริยธรรมของนกัศกึษา

ที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ และ
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สถาบันอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัยชุมชน เป็นต้น

	 	 2.2 	ควรมีการขยายกลุ ่มตัวอย่าง 

ให้ครอบคลมุในทกุจงัหวดัให้มากขึน้เพือ่จะได้เหน็

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษาที่ควรเฝ้าระวังในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ได้อย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

	 	 2.3 	ควรมีการท�ำวิจัยเชิงส�ำรวจว่า

ปัญหาวิกฤตทางสังคม การเมืองของประเทศไทย

ที่ผ่านมาส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงระดับคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วิถีใหม่ (New Normal) หรือไม่ อย่างไร

	 	 2.4 	ควรมีการวิจัยที่หารูปแบบของ

การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัในยคุวถิใีหม่ (New Normal) 

จากการเฝ้าระวังในแต่ละตัวบ่งชี้

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอภาพ

แสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้ คุณธรรม 

จรยิธรรม 7 ตวัในช่วงเดอืนกรกฎาคม และตลุาคม 

2563 มแีนวโน้มการเปลีย่นแปลงค่าเฉลีย่เป็นดงันี้ 

1) ตัวบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรมที่มีแนวโน้มการ

เปลีย่นแปลงเท่าเดิมคือ ความรบัผิดชอบ 2) ตัวบ่งชี้

คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

เพิม่ขึน้คอื ความซือ่สตัย์สจุรติ ความขยนัหมัน่เพยีร 

และความมีวินัย 3) ตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรม 

ที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงลดลงจากเดิมคือ 

ความมีสติสัมปชัญญะ ความยุติธรรม และความ

อดทน ทัง้นีเ้ป็นผลจากทีค่ณะรฐัมนตรมีมีตใิห้เลือ่น

เปิดเทอมจากวัน ที่ 16 พฤษภาคม เป็นวันที่ 1 

กรกฎาคม 2563 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่อาจส่งผลกระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก 

นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองไปจนถึงครู

และโรงเรียน ด้วยเหตุผลและความจ�ำเป็น ดังกล่าว

กระทรวงศกึษาธกิาร และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบั

การพัฒนาและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุค

วถิใีหม่ (New Normal) ทีค่วรเฝ้าระวงัทัง้ 7 ตวับ่ง

ชี้เป็นรายไตรมาสอันจะน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการศึกษาในการเฝ้าระวังระดับ

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาต่อไป ดังภาพที่

ปรากฏดังนี้
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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