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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสาน

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 2) ศึกษาความสามารถ 

ในการพัฒนาหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา 

ผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร เป็นการวิจัย 

เชิงทดลอง ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจงกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ลงทะเบียนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคิร์ท ประกอบด้วย แบบประเมินความเหมาะสม และความสอดคล้องเพื่อใช้ประเมิน

ประสิทธิภาพของกิจกรรม แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและแบบสอบถามเพื่อใช้ใน

การประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยด้วยการทดสอบที (t-test for dependent samples)

* ได้รับบทความ: 10 สิงหาคม 2564; แก้ไขบทความ: 20 ตุลาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 2 กุมภาพันธ์ 2565    

	     Received: August 10, 2021; Revised: October 20, 2021; Accepted: February 2, 2022  



40 Dhammathas Academic Journal            Vol. 22 No. 1 (January-March 2022) 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 การจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การฟังอย่างลึกซึ้ง  

ขั้นที่ 2 วางแผนการปฏิบัติงานอย่างใคร่ครวญ ข้ันท่ี 3 ปฏิบัติงานด้วยการพิจารณาไตร่ตรอง ข้ันท่ี 4  

การเฝ้ามองเห็นตามที่เป็นจริง และขั้นที่ 5 การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการท�ำงานผลการประเมิน

ความเหมาะสมและสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีคุณภาพสามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

	 2. 	 ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรของนกัศึกษา พบว่า นกัศกึษาหลงัได้รบัการจดัการเรยีน

รูม้ค่ีาคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

โดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุดสูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ: จิตตปัญญาศึกษา; การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

Abstract

	 The purposes of this research are as follows: 1) to study the results of instructional 

contemplative education based blended on action learning of strengthen the ability to 

development of curriculum, 2) to evaluate ability to develop courses and the level of 

satisfaction student in instructional contemplative education based blended on action 

learning of strengthen the ability to development of curriculum. This study was  

conducted by means of the experimental research methodology and selected a specific 

samples method included 32 people undergraduate students in King Mongkut’s University 

of Technology North Bangkok (KMUTNB) enrolling in the Education Philosophy and  

Vocational Curriculum Development course in the second semester of 2020. The instruments 

used to collect the data included a five-point Likert scale consists of the evaluation form 

of questions to item appropriateness and congruence for efficient activity assessment, 

an evaluation form of the ability to development of curriculum and an evaluation form 

for effective activities. The statistics used for data analysis included frequency, percentage, 

means, standard deviation and a dependent t-test.

	 The research results found that: 

	 1. 	 Instructional contemplative education based blended on action learning of 

strengthen the ability to development of curriculum activities was categorized into 5 
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steps which were the deep listening, careful planning action, action consideration, follow 

true, and relational action learning. Further results were evaluated by experts and found 

that such effective activities could be implemented in real situations.

	 2. 	 The evaluation results of ability to develop courses activities showed that the 

students had a higher significant score after participating in the activity at a level of .01 

Overall, students’ satisfaction towards the learning management was at the highest 

level, higher than the criteria, with a significant level of .01.

Keywords: contemplative education; action learning

1. 	บทน�ำ
	 ในภาวะวกิฤตทิางการศกึษาจากสถานการณ์

โรคระบาดโควิด-19 องค์การยูนิเซฟร่วมกับสภา

เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย โครงการพัฒนา

แห่งสหประชาชาติ และกองทุนประชากรแห่ง

สหประชาชาติ ได้ส�ำรวจผลกระทบของวิกฤต 

โควิด-19 ต่อเด็กและเยาวชนในประเทศไทย และ

ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการท่ีแท้จริงของ

เด็กและเยาวชน โดยเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม

ออนไลน์จากเด็กและเยาวชนจ�ำนวน 6,771 คน 

ทั่วประเทศ ส่วนใหญ่อายุ 15-19 ปี ผลส�ำรวจ 

พบว่า เด็กและเยาวชนเกินครึ่งรู้สึกกังวลด้านการ

เรียนการสอนโอกาสในการศกึษาต่อ เนือ่งจากการ

ปิดโรงเรียนเป็นระยะเวลานาน เด็กและเยาวชน 

ไม่ได้เรียนหนังสือตามปกติ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการเรียน (ยูนิเซฟ ประเทศไทย, 2563, หน้า 

1-24) สถาบันการศึกษาควรเร่งหาแนวทางในการ

แก้ปัญหาและพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ

ให้มปีระสทิธภิาพเพือ่การขบัเคลือ่นประเทศให้เกดิ

การพฒันา ดงันัน้การจดัการเรยีนรูใ้ห้กบันกัศกึษา

จึงควรมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนการเรียนจากผู้เรียน

ที่เป็นผู้รับรู้ทางเดียว (PassiveLearners) ให้เป็น

ผูเ้รยีนท่ีมส่ีวนร่วมอย่างแท้จรงิ (ActiveLearners) 

และควรพัฒนากระบวนการคิดการตระหนักใน

ตนเองและผู้อื่น และการเรียนรู้โดยเน้นการลงมือ

ปฏิบัติ ซึ่งประเวศ วะสี (2553, หน้า 7) ได้ให้

แนวคิดการจัดการเรียนการสอนต้องเน้นทักษะ

มากกว่าความรู้ “วิชาเป็นตัวตั้ง” เป็น “เน้นชีวิต 

ผูเ้รยีนเป็นตวัตัง้” สอดคล้องกับพณิสดุา สริธิรงัศรี 

(2557, หน้า 21) เสนอแนวคิดต่อการยกระดับ

คณุภาพครไูทยในศตวรรษที ่21 ว่าควรเปลีย่นแปลง

วธิกีารสอน เพราะทีผ่่านมาการศกึษา คอื การท่อง

หนังสือหรือท่องวิชา เป็นการศึกษาท่ีไม่ได้มีฐาน

การเรียนรู้อยูใ่นความจรงิของชวิีตมผีลร้ายแรงตาม

มาหลายประการ เช่น คนไทยไม่รู้ความจริงของ

ชีวิตและความจริงของประเทศไทย ท�ำให้มีปัญหา

ชีวิตและแก้ไขปัญหาของประเทศไม่เป็น ชีวิตและ

ประเทศมีปัญหาเพิ่มขึ้น

	 จากสถานการณ์ที่ได้กล่าวข้างต้น นักการ

ศึกษาและนักวิชาการจึงได้หาแนวทางแก้ปัญหา 

ดังกล่าวและได้ให้ความสนใจในการจัดการเรียนรู ้

ท่ีก ่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตน 
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(Transformative Learning) คอืจติตปัญญาศกึษา 

(Contemplative Education) มีกระบวนการ 

ได้มาซึ่งความรู้ 3 ลักษณะ คือ การฟังอย่างลึกซึ้ง 

(Deep Listening) การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 

(Contemplation) และการเฝ้ามองเหน็ตามท่ีเป็น

จริง (Meditation) (วิจักขณ์ พานิช, 2550, หน้า 

18) เป็นกระบวนการพัฒนาปัญญาภายในบุคคล 

ซึ่งสัมพันธ์กับวิธีท�ำให้เกิดปัญญา 3 วิธี ของ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยฺตฺโต) (2546) กล่าว

คือ 1) จินตามยปัญญา (ปัญญาเกิดแต่การคิดการ

พิจารณาหาเหตุผล) 2) สฺตมยปัญญา (ปัญญาเกิด

แต่การสดับการเล่าเรียน) 3) ภาวนามยปัญญา 

(ปัญญาเกิดแต่การฝึกอบรมลงมือปฏิบัติ) ทั้งนี้ 

ส�ำเริง บุญเรืองรัตน์ (2558, หน้า 57-59) กล่าวว่า 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (ActionLearning) เป็น 

กระบวนการศึกษาท่ีบุคคลท�ำงานและเรียนรู  ้

ไปด้วยพร้อมๆ กนั จากปัญหาจรงิทีเ่กดิขึน้และผล

การแก้ปัญหา ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติที่ส�ำคัญมีอยู่ว่าผู้เรียนได้รับความรู้ผ่าน

การลงมอืปฏิบติั ปฏิบัตอิย่างจรงิจงัและฝึกหดัจาก

งานที่ท�ำมากกว่าการสอนแบบดั้งเดิมคือการสอน

แบบบรรยาย

	 ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการเรียน 

การสอนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นวิชาทฤษฎีสอนใน

ลักษณะบรรยาย ถาม-ตอบ ส่วนใหญ่นักศึกษา

เรยีนทฤษฎีแล้วไม่สามารถน�ำทฤษฎไีปประยกุต์ใช้

งานจริงได้ขาดการคิดอย่างเป็นระบบไม่สามารถ

เชื่อมโยงส่วนประกอบย่อยไปหาส่วนใหญ่ด้วยวิธี

คดิอย่างมเีหตผุลตามธรรมชาติของเหตกุารณ์ท่ีเกดิ

ขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ท�ำให้คิดอยู่ในกรอบ

ตามเนือ้หาทีเ่รียนส่งผลให้นกัศกึษามคีวามเข้าใจใน

กระบวนการจดัท�ำหลกัสตูรทีแ่ท้จรงิมปีระสทิธภิาพ

ไม่เท่าท่ีควร ผู้วจัิยจึงมแีนวคดิในการแก้ปัญหาการ

สอนรายวชิาทฤษฎีด้วยการจดัการเรยีนรูต้ามแบบ

จิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน�ำความรู้ที่ได้จาก

การเรียนทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานจริงได้อย่าง

เหมาะสม

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 ศึกษาการจัดการเรียนรู ้แบบจิตต

ปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร

	 2.	 ศึกษาความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

การจดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาผสมผสาน

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างความ

สามารถในการพัฒนาหลักสูตร

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental research) มีขั้นตอนการด�ำเนิน

การวิจัย ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบกิจกรรมการ

จดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาผสมผสานการ

เรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิในรายวชิาปรชัญาการศกึษา

และการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ในขั้นตอนนี้

เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

น�ำมาด�ำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมมุ่งเน้น
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การเสรมิสร้างความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร 

ก�ำหนดเป็น (ร่าง) คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จ�ำนวน 5 คนประเมินความ

เหมาะสมและความสอดคล้องกับองค์ประกอบ

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ 

ประกอบด้วย เอกสาร (ร่าง) คู่มือกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ แบบประเมินความเหมาะสมของ 

(ร่าง) คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ 

ลิเคิร์ทจ�ำนวน 21 ข้อและแบบประเมินความ

สอดคล้องของ (ร่าง) คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

3 ระดับ จ�ำนวน 19 ข้อวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 

พื้นฐานเกี่ยวกับความเหมาะสมของ (ร่าง) คู่มือ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ค่า

คะแนนเฉลีย่ (Mean) ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ของความเหมาะสมของ (ร่าง) คูม่อืกิจกรรม

การจดัการเรยีนรูเ้กณฑ์การประเมนิ คอื ค่าคะแนน

เฉลี่ยความเหมาะสมของ (ร่าง) คู่มือกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 มีความคิดเห็นว่า (ร่าง) 

คู่มือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม 

อยูใ่นระดบัมาก ถอืว่าสามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์

จริงได้ ส�ำหรับค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต้อง 

ไม่เกิน 1.00 ซึ่งถือว่ามีความคิดเห็นไปในแนวทาง

เดียวกัน และการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC 

(IndexofItem-ObjectiveCongruence) ของ

ความสอดคล้องของ (ร่าง) คูม่อืกจิกรรมการจดัการ

เรยีนรูเ้กณฑ์การประเมนิ คอื การพจิารณาค่าดชันี

ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป สามารถน�ำไปใช้

ในสถานการณ์จริงได้ ส่วนข้อที่มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องน้อยกว่า 0.5 ต้องท�ำการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

	 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิผลของ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา

ผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ในรายวิชา

ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษา ด้วยการน�ำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ไปทดลองใช้จริง (Implementation) กับกลุ่ม

ตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

ที่ลงทะเบียนรายวิชาปรัชญาการศึกษาและการ

พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการ

ศึกษา 2563 จ�ำนวน 6 กลุ่ม 144 คน โดยกลุ่ม

ตวัอย่างได้มาจากการสุม่แบบเจาะจง (Purposive 

sampling) จ�ำนวน 1 กลุ่ม 32 คน เพื่อสะดวกกับ

การบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมการ

จดัการเรยีนรูเ้ครือ่งมอืทีใ่ช้ในขัน้ตอนนี ้ได้แก่ คูม่อื

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ท่ีได้จากการสร้างใน 

ขั้นตอนที่ 1 ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ 

ใบกิจกรรม ใบความรู้ แบบประเมินความสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตรและแบบประเมินความพึง

พอใจ ด�ำเนินการจัดกิจกรรมตามคู่มือที่ได้พัฒนา

ขึน้ประเมนิผลความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบแผนการ

ทดลองกลุม่เดยีวทีม่กีารทดสอบหลงัเรยีนเทยีบกบั

เกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐานด้วยการ

วิเคราะห์ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และค่า
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ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของผลต่างระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยหลัง

เรียนกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้โดยใช้การทดสอบที (t-tes 

for dependent samples) ก�ำหนดเกณฑ์การ

ประเมิน คือ นักศึกษาที่ได้คะแนนมากกว่าหรือ

เท่ากบัร้อยละ 70 ของคะแนนเตม็ มคีวามสามารถ

ในการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับดี ถือว่าผ่าน

เกณฑ์ 2) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้แบบจิตตปัญญาศึกษา 

ผสมผสานการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ วิเคราะห์

ข้อมลูด้วยสถติิพืน้ฐานด้วยการวิเคราะห์ค่าคะแนน

เฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เปรียบเทียบความแตกต่างค่าคะแนนเฉลี่ยความ 

พึงพอใจกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยใช้การทดสอบที 

(t-test for dependent samples) ก�ำหนดเกณฑ์

การประเมิน คือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มากกว่าหรือเท่ากับ 

3.51 มีความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับมาก ส�ำหรับค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐานต้องไม่เกิน 1.00 ซึ่งถือว่ามีความคิดเห็น

ไปในแนวทางเดียวกัน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการด�ำเนินการวิจัยข้างต้น ผู ้วิจัย 

มีประเด็นจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่น�ำมาสรุป

ผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1.	 ศึกษาการจัดการเรียนรู ้แบบจิตต

ปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร 

จากการประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ผลการประเมินความเหมาะสมและ

สอดคล้องของผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.41, S.D. = 0.87) และมี

ความสอดคล้องโดยรวมทุกข้อมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องต้ังแต่ 0.6-1.00 แสดงว่า มีคุณภาพ

สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ ผู ้วิจัย 

ได้ปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำเพิ่มเติมของผู้เชี่ยวชาญ

ได้เป็นกจิกรรมการจัดการเรียนรู้จ�ำนวน 15 ชัว่โมง 

ใช้เวลาในการด�ำเนินการ 4 สัปดาห์ต่อเนื่องกัน 

แบ่งเป็นการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 12 ชัว่โมง และนอก

ชั้นเรียน 3 ช่ัวโมง องค์ประกอบของคู่มือแบ่งเป็น  

4 ตอน ได้แก่ ตอนที ่1 บทน�ำ ประกอบด้วย หลกัการ

และเหตุผลความมุ่งหมายของกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ แนวคดิและทฤษฎพ้ืีนฐานของกจิกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ตอนที ่2 รายละเอยีดการจัดกจิกรรม

การจัดการเรียนรู ้ ประกอบด้วย หลักการของ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของการ 

จัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการเรียนรู้  

ค�ำแนะน�ำการปฏิบตั ิโครงสร้างกจิกรรมการจดัการ

เรยีนรู ้ตอนที ่3 แผนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 

สาระส�ำคัญ/ความคิดรวบยอด จุดประสงค์การ

เรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 1 การฟัง

อย่างลึกซ้ึง ข้ันท่ี 2 วางแผนปฏิบัติงานอย่าง

ใคร่ครวญ ขั้นที่ 3 ปฏิบัติงานด้วยการพิจารณา

ไตร่ตรองขัน้ท่ี 4 การเฝ้ามองตามทีเ่ป็นจริง ขัน้ที ่5 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการท�ำงาน 

ใบความรู้ และตอนที่ 4 การวัดผลประเมินผล

	 2.	 ศึกษาความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

การจดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาผสมผสาน
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การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างความ

สามารถในการพัฒนาหลักสูตร ผู ้วิจัยแบ่งการ

ประเมินออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินผล

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของนักศึกษา 

พบว่า ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรของ

นักศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียนรู้มีค่าคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 78.79 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด อย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 2) การประเมนิผล

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต ่อการจัดการ 

เรียนรู้พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ 

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.56, S.D. = 0.73) สูงกว่าเกณฑ ์

ที่ก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เมือ่พจิารณารายข้อพบว่า อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 4 ข้อ 

ได้แก่ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท�ำให้ผู้เรียนสร้าง

ความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองได้ (  = 4.69, S.D. 

= 0.64) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฝึกให้ผู้เรียน 

ได้ค้นคว้าและปฏิบัติงานด้วยตนเอง (  = 4.66, 

S.D. = 0.70) กจิกรรมการจัดการเรียนรู้มปีระโยชน์

ต่อการน�ำไปประยุกต์ใช้งานจริง (  = 4.63, S.D. 

= 0.87) และอยูใ่นระดบัมาก 3 ข้อ ได้แก่ กจิกรรม

การจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา (  = 4.50, 

S.D. = 0.67) กจิกรรมการจัดการเรยีนรูท้�ำให้เข้าใจ

เนือ้หาได้ง่ายข้ึน (  = 4.44, S.D. = 0.88) กจิกรรม

การจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ (  = 4.41, S.D. 

= 0.67) ตามล�ำดับ

ภาพท่ี 1 ภาพรวมการจดัโครงการฝึกอบรม/สมัมนาผ่านกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษา

ผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ สามารถน�ำผลมาอภิปราย

ได้ดังนี้

	 1.	 การจัดการเรียนรู ้แบบจิตตปัญญา

ศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

จากการประเมนิความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก และมีความสอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบ

โดยรวมทุกข้อ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยด�ำเนิน

การอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนก่อนผู ้เชี่ยวชาญ

ประเมนิ เร่ิมจากการศกึษาข้อมลูฐานด้านหลกัสตูร 

เนื้อหาสาระในหน่วยการเรียนรู้ลักษณะของการ

จัดการเรียนรู้ข้อจ�ำกัดต่างๆ น�ำมาใช้สร้างคู่มือ
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กจิกรรมโดยค�ำนงึถงึองค์ประกอบพืน้ฐานของคูม่อื

ให้มีความครบถ้วน ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก ่

ความมุ ่งหมายของกิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ

ประเมนิผลรวมกันให้มลีกัษณะเข้าใจง่ายเป็นล�ำดบั

ชัดเจนอ่านแล้วสามารถปฏบิตัติามได้ ซึง่ข้อค้นพบ

สอดคล้องกับงานวจิยัของมะลิวัน สมศร ีและคณะ 

(2558, หน้า 542-557) เรือ่งการพฒันาคูม่อืพฒันา

สมรรถนะทางวชิาการของครผููส้อนในสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อดุรธานี เขต 2 ทีพ่บว่า คูม่อืท่ีมคีวามเหมาะสมใน

การน�ำไปใช้เป็นคู ่มือปฏิบัติงานต้องผ่านการ

ประเมินผลจากผู ้เชี่ยวชาญทั้งด้านจุดประสงค ์

โครงสร้าง องค์ประกอบของคู่มือ และด้านเนื้อหา

ภายในคูมื่อ ซึง่คู่มือท่ีมคีวามเหมาะสมน้ันมค่ีาดชันี

ความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป

	 2.	 ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้

จากการปฏบิตั ิเพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตร พบว่า

	 	 2.1	 นักศึกษาหลังได้รับการจัดการ

เรยีนรูมี้ค่าคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการพฒันา

หลักสูตรสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ท้ังนีอ้าจเนือ่งมาจาก กจิกรรม

การจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการผสมผสานการ

เรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาตามแนวทางแห่งพทุธ

วิธีการสอนร่วมกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  

ซึง่มีการจัดกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ ได้แก่ การฟัง

อย่างลกึซึง้ วางแผนการปฏบัิตงิานอย่างใคร่ครวญ 

ปฏิบัติงานด้วยการพิจารณาไตร่ตรอง การเฝ้ามอง

เหน็ตามทีเ่ป็นจรงิ และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์

จริงในการท�ำงาน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ทั้งแบบเดี่ยว 

และกลุ่ม รู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์ ได้แสดงออก

พฤตกิรรมในอริยิาบถต่างๆ ตามหน้าทีค่วามรบัผดิ

ชอบที่ตนเองได้รับมอบหมาย ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

น�ำไปประยุกต์ใช้งานได้ซึ่งข้อค้นพบสอดคล้องกับ

งานวิจัยของพระศุภเดช ธมฺมธโร (สัตถาผล), 

สมควร นามสีฐาน และประยรู แสงใส (2564, หน้า 

65-74) ทีพ่บว่า ชดุการสอนทีพั่ฒนาขึน้ก่อนน�ำไป

ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเรื่องอิทธิบาท 4 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 

ห้วยยางวิทยาสรรพ์ จงัหวัดขอนแก่น มีประสิทธิภาพ

ของกระบวนการ/ผลลพัธ์ (E1/E2) เท่ากบั 81.25/ 

89.38 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามที่ก�ำหนด 

โดยได้ศกึษาหลกัสตูร เอกสารทีเ่กีย่วข้อง มาตรฐาน

การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และได้น�ำหลัก

ธรรมการสอนของพระพุทธเจ้า คือ พุทธวิธีการ

สอนของพระพุทธเจ้า หรือที่เรียกว่า “พุทธลีลา 

ในการสอน” เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างชดุการ

สอนสอดคล้องกับงานวิจัยของคัทรียา รัตนวิมล 

และคณะ (2563, หน้า 262-272) เรื่องผลการใช้

รูปแบบการเรียนการสอน S SMILE Model ตาม

แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ 5 ด้าน

ของนิสิตพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่พบว่าภายหลังใช  ้

รูปแบบนิสิตมีคะแนนทักษะ 5 ด้าน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
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สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .001 และมีคะแนนความพึงพอใจสูงกว่า

เกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ

เมื่อผู้วิจัยพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจ

รายข้อพบว่า กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ฝึกให ้

ผูเ้รยีนได้ค้นคว้าและปฏิบัตด้ิวยตนเองมค่ีาคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก ผู้วิจัยน�ำการ

จัดการเรียนรู้จิตตปัญญาศึกษามาผสมผสานกับ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning)  

มาช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอนวิชาทฤษฎี  

น�ำเอาวิธีสอนท่ีเน้นความจริงของธรรมชาติให้ 

ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงส่งผลให ้

ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง

จากการลงมอืปฏบิติัจรงิสอดคล้องกบัภวิกา ภกัษา 

(2563, หน้า 7-18) ที่ได้ข้อสรุปจิตตปัญญาศึกษา: 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนในระดับ

อุดมศกึษาว่าจติปัญญาศกึษา ถอืได้ว่าเป็นเครือ่งมอื

ทางการเรียนรู ้อีกทางเลือกหน่ึงที่ผู ้สอนระดับ

อุดมศึกษาสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ในห้องเรียนส�ำหรับพัฒนา 

ผู้เรียนให้ได้ทบทวนตนเอง ผู้อื่น รวมไปถึงการ

เข้าใจเชื่อมโยงระหว่างกันของสรรพสิ่งผ่านการ 

จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายซึ่งเน้นไปที่การ

ลงมือปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

	 	 2.2	 นกัศกึษามคีวามพึงพอใจต่อการ

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการ

สร้างกจิกรรมการจดัการเรยีนรูท่ี้ มกีารจดักิจกรรม

ย่อยท่ีมีความหลากหลายระดมความคิดเห็น

อภิปรายกลุ ่ม ลงมือปฏิบัติจัดท�ำโครงการฝึก

อบรม/สัมมนาต้ังแต่เร่ิมต้นของการเขียนหลักสูตร 

เสนอขออนุมัติโครงการ ด�ำเนินการจัดฝึกอบรม/

สัมมนา จนสิ้นสุดกระบวนการด้วยการรายงานผล

การประเมินโครงการเป็นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ

จากสถานการณ์จริงสภาพแวดล้อมจริงท่ีเกิดข้ึน 

ในช่วงภาวะวิกฤตโควิด-19 ท�ำให้ผู้เรียนสามารถ

เชือ่มโยงสิง่ต่างๆ ตามธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้เรยีนรูก้าร

แก้ไขปัญหาด้วยตนเองซ่ึงข้อค้นพบสอดคล้องกับ

แนวคดิของจิรัฐกาล พงศ์ภคเธยีร (2550, หน้า 20) 

ทีก่ล่าวว่า จติตปัญญาศกึษาคือการศกึษาท่ีมุง่พัฒนา

ภายในด้วยกระบวนการเรยีนรูด้้วยใจอย่างไตร่ตรอง

ใคร่ครวญ ได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ศาสตร์ตามที ่

ผู้เรียนสนใจ สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ มา

ประยกุต์ใช้ในชวีติได้อย่างสมดุลท�ำให้เข้าใจตนเอง

และผู้อื่น ท�ำให้จิตขยายกว้างออกจากขอบเขต 

ของความเป็นตัวตน เกิดความรักความเมตตา  

เกิดปัญญาและการตระหนักรู้ในตนเอง สอดคล้อง

กับวรวรรณ วาณิชย์เจริญชัย (2553, หน้า 36-44) 

ทีก่ล่าวว่า การน�ำแนวคดิการเรียนรูจ้ากการปฏบิตัิ

มาประยุกใช้ในการเรียนการสอน เป็นรูปแบบการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นวิธี

การเรียนการสอนที่สามารถถ่ายโอนความรู้จาก

ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมอย่าง

แท้จริง และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับการเรียน

การสอน คือ 1) ผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ผู้เรียน

ท�ำกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยแบ่งกลุม่

ผู ้เรียนออกเป็นกลุ ่มย่อย 3) ผู ้เรียนวางแผน

แนวทางการเรียนรูต้ามประสบการณ์ทีไ่ด้รบั น�ำไป

ใช้ในทางปฏบิตัต่ิอไป 4) ผูเ้รยีนน�ำแนวทางทีไ่ด้จาก
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การเรียนรู้ร่วมกันไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง 5)  

ผู้สอนและผู้เรียนมีการติดตามผลการเรียนรู้โดย

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนผลการเรียนรู้

ร่วมกัน สอดคล้องกับส�ำเริง บุญเรืองรัตน์ (2558, 

หน้า 57-59) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

เป็นกระบวนการที่บุคคลปฏิบัติงานและเรียนรู้ไป

พร้อมกัน เป็นการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนน�ำ

ประสบการณ์เดมิทีม่อียูม่าผนวกกบัองค์ความรูใ้หม่

ที่สร้างขึ้นด้วยขั้นตอนที่เป็นระบบ การเรียนรู้จาก

การปฏบิตัทิางการศกึษาจงึเป็นกระบวนการเรยีนรู้

ที่หลอมรวมความรู ้เดิมและประสบการณ์ใหม ่

เข้าด้วยกันจนเกดิเป็นองค์ความรู้ใหม่ทีน่�ำไปสูก่าร

แก้ปัญหาหรือพัฒนางานได้ทั้งของครู ผู้เรียนและ

กลุม่ โดยมคีรเูป็นพีเ่ลีย้งให้ค�ำปรกึษาเพือ่ให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 จากผลการวิจัยที่พบว่า ด้านความ

เหมาะสมสอดคล้องของกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้ 

ด้านสื่อการเรียนรู้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต�่ำที่สุด  

ข้อเสนอแนะเพือ่การน�ำกจิกรรมการจดัการเรยีนรู้

ไปใช้งาน ควรเพิม่เตมิสือ่การเรยีนรูใ้ห้มีความหลาก

หลายและมีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เช่น ตัวอย่าง

คลิปวิดีโอระบบการจัดการฝึกอบรมที่ดี

	 2.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 2.1	 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็น

ว่าการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสม

ผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติสามารถแก้ปัญหา

ทางการเรียนในวิชาทฤษฎีของนักศึกษาในด้าน

การน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในทางปฏิบัติได้ จึงควร

ส่งเสริมให้ครูน�ำวิธีการจัดการเรียนรู ้แบบจิตต

ปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	 	 2.2	 จากประสทิธผิลของกจิกรรมการ

จดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาผสมผสานการ

เรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิค่าคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจ

ต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้มีความน่าสนใจ 

มีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุด ขอเสนอแนะเพื่อการน�ำ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้ ควรเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนกิจกรรมบางส่วนให้มีความน่าสนใจมาก 

ยิง่ขึน้ เช่น กจิกรรมเกมเพือ่ให้เกดิความสนกุสนาน

	 3.	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1	 ควรมกีารวิจยัเกีย่วกบัการจดัการ

เรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้

จากการปฏิบัติกับรายวิชาอื่นที่เป็นวิชาทฤษฎ ี 

เพ่ือเป็นการยืนยันว่าการจดัการเรียนรูน้ีใ้ช้แก้ปัญหา

ให้นักศึกษาสามารถน�ำความรู้ท่ีได้จากการเรียน

ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานจริงได้ เป็นการเพิ่มองค์

ความรู ้ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที่มี

ประสิทธิภาพต่อไป

	 	 3.2	 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการ

จดัการเรยีนรูแ้บบจติตปัญญาศกึษาผสมผสานการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติกับการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 

อืน่ๆ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูพ้ืนฐานในการพฒันารปูแบบ

การจัดการเรียนรู้ต่อไป

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญา

ศึกษาผสมผสานการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ผู้วิจัย
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สร้างข้ึนท�ำให้นกัศกึษาสามารถน�ำทฤษฎทีีไ่ด้เรียนรู้

มาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมเป็น

รูปธรรม ดังนั้นผู้สอนในวิชาทฤษฎีสามารถน�ำวิธี

การจัดการเรียนรู้นี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน

สอนเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมทีกัษะในการน�ำความรู้

จากทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานได้

ภาพที่ 2 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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