
  

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3*

 The Model of Teacher Development in Learning Management 
for 21st Century for Educational Opportunity Schools under 

Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 3 

          เชาวรินทร์ แก้วพรม, จ�ำเนียร พลหาญ และชยากานต์ เรืองสุวรรณ 
Chaowarin Kaewprom, Chumnian Pollaharn and Chayakan Ruangsuwan 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
Rajabhat Mahasarakham University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: por_premeir@hotmail.com

บทคัดย่อ

	 การวิจยัคร้ังนี ้มวัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาองค์ประกอบและตัวชีว้ดัการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษ

ที ่21 2) ศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 3 3) สร้างรปูแบบการพฒันา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 4) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัด

ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพ

ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครู 237 คน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .79 ระยะที่ 3 สร้าง 

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน  

ในการสนทนากลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน ในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และระยะที่ 4 ศึกษาผลการใช้รูปแบบ 

กลุ่มเป้าหมาย 16 คน
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	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 15 องค์

ประกอบย่อย และ 79 ตัวชี้วัด ซึ่งองค์ประกอบหลักประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง การใช้เทคโนโลยเีป็นฐานการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ และการมุง่เน้น

การประเมินเพื่อการเรียนรู้

	 2. 	 สภาพปัจจบุนัโดยรวมมค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดับมาก สภาพทีพึ่งประสงค์โดยรวมมค่ีาเฉล่ียอยูใ่น

ระดับมากที่สุด 

	 3. 	 องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการพัฒนา 

และการวัดและประเมินผล โดยมีผลการประเมินความถูกต้องความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 4. 	 ผลการใช้รปูแบบโดยรวมมค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดับมากท่ีสดุ และมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับมากทีส่ดุ

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21; โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

Abstract

	 The objectives of this research were to: 1) study the components and indicators 

of learning for 21st century, 2) study the current and the desirable state of developing 

learning for 21st century for educational opportunity expansion schools under Khon Kaen 

primary educational service area office 3, 3) create the model of teacher development 

in learning management for 21st century and 4) study the results of the experimental 

model. The research was divided into four phases as follow; Phase 1; study the components 

and indicators of learning management for 21st century, with 9 experts. Phase 2; study 

the current and the desirable state of learning development for 21st century. This was 

done by working with 237 school administrators and teachers, the research instrument 

was questionnaire, confidence of the whole questionnaire .79. Phase 3; create the 

model of teacher development in learning for 21st century, this was done by a group of 

9 experts for focus group discussion and 9 experts for Connoisseurship and Phase 4; study 

the results of using the model with target group of 16 people. 

	 The results found that: 

	 1. 	 The components of learning management for 21st century consisted of 4 

major components and 15 minor components and 79 indicators including child-centered 
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learning, Learning technology base learning, development of Management system and, 

formative evaluations. 

	 2. 	 The current state in overall was at high level and the desirable state in overall 

was at the highest level. 

	 3. 	 The model components comprised principles, objectives, content activities, 

development process and assessment. The result of evaluation for accuracy, propriety, 

feasibility and utility was at the highest level in overall. 

	 4. 	 The results of using the model of teacher development in learning for 21st century 

for educational opportunity expansion schools under Khon Kaen primary educational 

service area office 3 was at the highest level and satisfaction was at the highest level.

Keywords: Model of Teacher Development; Learning Management for 21st Century; 

Educational Opportunity Expansion Schools

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นเครือ่งมอืส�ำคัญในการสร้างคน 

สร้างสงัคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกัในการพัฒนา

ก�ำลงัคนให้มีคุณภาพ สามารถด�ำรงชวีติอยูร่่วมกบั

บุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

ประเทศต่างๆ ทั่วโลกจึงให้ความส�ำคัญและทุ่มเท

กับการพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

ของระบบเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ ภมูภิาค

และของโลก (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) อีกทั้งปัจจุบันมนุษย์อยู่ในโลกที่ไม่มีความ

แน่นอน ทกัษะเดมิๆ ทีม่นษุย์มแีละใช้ได้ผลในยคุก่อน 

จึงอาจจะไม่สามารถใช้ได้ผลในยุคปัจจุบัน จะต้อง

เรียนรู ้ทักษะใหม่ๆ เพื่อความอยู ่รอดในสังคม  

ดังนั้น ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและมีการเตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้ให้นักเรียนที่มี

ทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกศตวรรษ

ที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19  

โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคัญที่สุด คือ 

ทักษะการเรียนรู้ (Leaning Skill) ส่งผลให้มีการ

เปล่ียนแปลงการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือให้เด็กในศตวรรษ

ที่ 21 นี้ มีความรู้ความสามารถและทักษะจ�ำเป็น 

ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความ

พร้อมด้านต่างๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะท�ำให้

เกดิการเรยีนรู ้(อมรรตัน์ เตชะนอก, รชัน ีจรงุศริวิฒัน์ 

และพระฮอนด้า วาทสทฺโท, 2563, หน้า 1-14) 	

	 นอกจากนี้ ในปัจจุบันได้เกิดสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ท�ำให้เกิดการกระทบต่อการใช้ชีวิต

ของผู้คนทั่วโลกในด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก “ชีวิต

วิถีใหม่” (New normal) เป็นแนวทางที่หลายคน

จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในช่วงไวรัสตัวนี้ออก
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มาระบาด ท�ำให้มีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปและรูปแบบ

วถิชีวีติกจ็ะเปลีย่นไปด้วย ซึง่ย่อมท�ำให้รปูแบบการ

จัดการศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนไปด้วยอย่าง

หลีกเลี่ยงไม่ได้ 

	 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น

โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตามโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

เป็นโครงการที่ท�ำให้เด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ที่ ไม ่มีโอกาสได้เข ้ารับการศึกษาต่อในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษา

ทีท่างรฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิาร จากผลการ

ด�ำเนินงานบริหารงานของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 พบว่า นักเรียนมีผล

การเรยีนในภาพรวมอยูใ่นระดบัต�ำ่ ผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน O-NET  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มค่ีาเฉลีย่รวมต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่

ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3, 

2563) ทัง้นีใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นยคุศตวรรษที ่21 

นอกจากผู ้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นบุคคลที่มี

บทบาทส�ำคัญในการพัฒนาคนในสถานศึกษานั้น 

บุคคลอีกกลุ ่มหน่ึงท่ีถือเป็นกลไกส�ำคัญท่ีสุดใน

การน�ำการจัดการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

คณุภาพและประสทิธภิาพ ส่งผลต่อการพฒันาการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ที่ส่งผลให้นักเรียน 

มีความพร้อมที่จะก้าวสู ่โลกแห่งการท�ำงานใน

อนาคต นักเรียนสามารถต่อยอดความรู้ได้ด้วย

ตนเอง พร้อมพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ

การใช ้ชีวิตอย ่างมีคุณภาพและมีความสุขใน

ศตวรรษที่ 21 ก็คือ “ครู” (ส�ำนักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 2561) เนื่องจากบุคคล

เหล่านี้มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนากระบวนการ

จดัการเรยีนการสอนและพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 

นอกจากนี้ครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 

ยังเป็นปัจจัยหลักส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและเตรียมความพร้อมให้พลเมืองไทย 

ในอนาคต และครใูนยคุปัจจบุนัซึง่เป็นยคุประเทศไทย 

4.0 และยุคแห่งโลกศตวรรษที่ 21 คุณสมบัติที ่

พงึประสงค์ของคร ูคอื ครตู้องสามารถช่วยนักเรยีน

ให้รูจั้กแสวงหาความรูแ้ละน�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้

ในชีวิตจริง เพื่อประโยชน์ของตัวเองและสังคม  

ครูจึงต้องปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 

ผู้เรียนแต่ละคน ดูแลผู้เรียนเป็นรายคนเพื่อให้ 

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาเตม็ศักยภาพ และการที่ช่วย

ให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนได้ดีคือ การส่งเสริม

ให ้ค รูมี โอกาสได ้ รับการพัฒนาอย ่างทั่ วถึ ง 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 

	 จากที่มาความส�ำคัญและปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น  

ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาทราบ และตระหนักถึงความ

ส�ำคัญและปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงมีความสนใจ

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน รวมทั้งการ

รองรับสถานการณ์ไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคตทัง้ในเรือ่งของการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

ต่างๆ การเกดิเหตทุางธรรมชาตทิีไ่ม่อาจหยดุยัง้ได้ 

รวมถึงสภาพปัญหาทางการเมือง เศรษฐกิจและ
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สงัคมทีไ่ม่แน่นอน ทัง้ครแูละนกัเรยีนต้องพร้อมรบั

กบัการเปลีย่นแปลงในรปูแบบกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะครูที่ถูกสังคมคาดหวังให้

เปลี่ยนแปลงบทบาทเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่ง

ศตวรรษที ่21 ครจูงึจ�ำเป็นต้องมนีวตักรรมทางการ

ศกึษา มทีกัษะการสอนทีท่นัสมยั มเีทคนคิการสอน

สมัยใหม่ ตลอดจนทัศนคติของตนเองต่อการเรียน

การสอนในยุคดิจิทัล ที่สามารถตอบสนองผู้เรียน 

ที่แตกต่างและหลากหลาย เพื่อให้สามารถพัฒนา 

ผู้เรียนให้มีทักษะการคิดขั้นสูงและมีพฤติกรรม 

ที่เปล่ียนไปตามความต้องการในศตวรรษที่ 21  

	 ดังนั้น ผู ้วิจัยจึงได้ก�ำหนดประเด็นการ

ศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 3 เพื่อที่จะได้รูปแบบการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาท่ีเหมาะ

กับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์อย่าง

แท้จริง และส่งผลให้ผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาเป็น

ผู ้ ท่ีมีทักษะการเรียนรู ้ ท่ี ดี มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และสามารถด�ำรงชีวติอยูใ่นสงัคมแห่งโลก

ยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุขต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด

ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 2. 	 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 3

	 3. 	 เพื่ อสร ้างรูปแบบการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

	 4. 	 เพื่อศึกษาผลการใช ้รูปแบบการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและ

พัฒนา Research and Devolvement (R&D) 

ด�ำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 1) ศึกษา 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง

ประสงค์จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

3) สร้างรปูแบบการพัฒนาครดู้านการจดัการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 4) ศึกษาผลการใช้

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 3
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	 ในการด�ำเนินการตามระยะการวิจัยทั้ง  

4 ระยะ ผูว้จิยัได้ก�ำหนดรายละเอยีดในแต่ละระยะ

การวิจัย ไว้ดังนี้

	 1. 	 ระยะที ่1 ศกึษาองค์ประกอบของการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 1) ศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อสังเคราะห์องค์

ประกอบและตวัช้ีวดั 2) ก�ำหนดเลอืกผูท้รงคณุวฒุิ

เพื่อยืนยันและประเมินความเหมาะสม และความ

เป็นไปได้ขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 3) สร้างเครือ่งมอืเก็บรวบรวมข้อมลู

การวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (1) แบบสัมภาษณ์ท่ีเป็น

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที่ 21 ท่ีมีความสอดคล้องกับกับบริบท

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

(2) แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale) 5 ระดบั แบบลเิคอร์ท (Likert, 1961) 

4) ด�ำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ

ยืนยันและประเมินความเหมาะสมและความเป็น

ไปได้ขององค์ประกอบการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 5) วิเคราะห์ข้อมูล แบบสัมภาษณ์โดยการ

วิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content analysis) สรปุเป็น

ความเรยีงส่วนแบบประเมนิก�ำหนดใช้สถติิพืน้ฐาน

ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 

S.D.) โดยก�ำหนดรายละเอียดเกณฑ์การแปล 

ความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) และ 6) 

สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบ

	 2. 	 ระยะท่ี 2 ศกึษาสภาพปัจจุบนั สภาพ

ท่ีพึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี ้ 

1) ก�ำหนดกลุม่ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 2) สร้าง

เครือ่งมือการวจิยั คอื แบบสอบถาม มลีกัษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ

แบบลเิคอร์ท (Likert, 1961) 3) เกบ็รวบรวมข้อมูล 

4) วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการจัด

กระท�ำกับข ้อมูลด ้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ส�ำเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว ้ 

โดยใช้สถิตพิืน้ฐานในการวเิคราะห์ข้อมลู คอื ค่าเฉลีย่ 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) โดยก�ำหนดเกณฑ์การแปล 

ความหมาย (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) 5) น�ำข้อมลู

จากการศึกษาความสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึง

ประสงค์มาวเิคราะห์หาความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาโดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs 

Index (PNI
Modified

) จากนั้นน�ำผลการวิเคราะห ์

มาจัดล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาตามค่า Modified Priority Needs 

Index (PNI
Modified

)

	 3. 	 ระยะที ่3 สร้างรูปแบบการพัฒนาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนี้ 1) ศึกษา

ดูงานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จ�ำนวน 3 แห่ง จากนัน้น�ำองค์ประกอบทีไ่ด้จากการ

สังเคราะห์ของผู้วิจัยในเบื้องต้นมาสังเคราะห ์
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ร่วมกับผลการศกึษาดูงาน 2) ประชมุเชงิปฏบิตักิาร 

(Workshop) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน 3) สัมมนาอิง 

ผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship) โดยน�ำร่างรปูแบบ

ที่เป็นจากผลการยกร่างรูปแบบในการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ มาจัดท�ำเป็นเอกสารในการสัมมนา

อิงผู้เช่ียวชาญพร้อมเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน  

9 คน เพือ่ยนืยนัรปูแบบโดยตรวจสอบความถกูต้อง 

(Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความ

เป็นไปได้ (Feasibility) และความเป็นประโยชน์ 

(Utility) ของรูปแบบ 4) วิเคราะห์ข้อมูลการ

สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งปรับปรุงรูปแบบ

ตามข้อเสนอแนะและความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

5) สร้างคู่มือรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3
	 4. 	 ระยะที ่4 ศกึษาผลการใช้รปูแบบการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดงันี ้1) 

ก�ำหนดกลุ่มทดลองและประเมินผลการใช้รูปแบบ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการใชรู้ปแบบ 3) 

สร้างเครื่องมือประเมิน เป็นแบบประเมินรายการ

ที่ปฏิบัติตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบการจัดการ

เรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ตามรูปแบบ มลัีกษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

5 ระดบั แบบลเิคอร์ท (Likert) 4) ด�ำเนนิการศกึษา

ผลการใช้รูปแบบ ช่วงระหว่างวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2564 ถงึ วนัที ่30 มถินุายน พ.ศ. 2564 ระยะ

เวลารวม (105 ชั่งโมง) 5) การวิเคราะห์ข้อมูล  

โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) จากความคิดเห็นของผู้ประเมินทั้ง 5 คน 

และ 6) สรุปผลการศึกษาผลการใช้รูปแบบ

4.  สรุปผลการวิจัย
	 การน�ำเสนอผลการด�ำเนินการวิจัย ผู้วิจยั

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

	 1. 	 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบและ

ตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ในการวิจัยครั้งนี้ สรุปได้องค์ประกอบหลัก 4 ด้าน 

องค์ประกอบย่อย 15 ด้าน และตัวชี้วัดจ�ำนวน 79 

ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียน

รู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง ม ี4 องค์ประกอบย่อย 

29 ตัวชี้วัด 2) ด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้ มี 4 องค์ประกอบย่อย 26 ตัวชี้วัด 

3) ด้านการพฒันาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือการ

เรยีนรูม้ ี2 องค์ประกอบย่อย 9 ตัวชีว้ดั 4) ด้านการ

มุ ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู ้ มี 5 องค์

ประกอบย่อย 15 ตัวชีว้ดั และสรุปผลการประเมนิ

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 2 ด้าน 

	 2. 	 สรุปผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่

21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 โดยรวม สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ย

อยูใ่นระดับมาก ส่วนสภาพทีพึ่งประสงค์โดยรวมมี
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ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ในส่วนของสรุป

ผลการวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นการพฒันาครู

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรียงล�ำดับ

ตามค่า PNI สงูสดุไปถึงต�ำ่สดุ ดงันี ้การใช้เทคโนโลยี

เป็นฐานการจัดการเรียนรู้ การมุ่งเน้นการประเมิน

เพือ่การเรยีนรู ้การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ

และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ตามล�ำดับ

	 3. 	 สรุปผลการสร้างรูปแบบการพัฒนา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) 

เนือ้หา 4) กระบวนการพฒันา และ 5) การวดัและ

ประเมินผล โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมจากการ

ประเมนิของผู้ทรงคณุวฒุอิยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นี้

ในส่วนการยนืยนัรปูแบบ สรปุผลโดยรวมมค่ีาเฉล่ีย

อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด

ถงึต�ำ่สดุ ดงันี ้1) ความเป็นประโยชน์ 2) ความเป็น

ไปได้ 3) ความเหมาะสม และ 4) ความถูกต้อง  

ตามล�ำดับ และมีสรุปการน�ำรูปแบบไปใช้โดยวิธี

การจดัการอบรมพฒันาตามระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้

ในกระบวนการพัฒนา ซึ่งแต่ละองค์ประกอบของ

รูปแบบมีรายละเอียด สรุปดังนี้

	 	 3.1	 หลกัการ ประกอบด้วย 1) มุง่ให้

ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และสร้างสรรค์วิธี

การหรือกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

ส�ำหรบัผูเ้รยีนได้อย่างเหมาะสม 2) มวีธิกีารพฒันา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่หลาก

หลายและสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้จริง

	 	 3.2	 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย  

1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 2) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ของครดู้านการใช้เทคโนโลยเีป็นฐาน

การจัดการเรียนรู้ 3) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของครูด้านการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ 4) เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูด้านการมุ่ง

เน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้

	 	 3.3 	เนือ้หา ประกอบด้วย หน่วยการ

เรียนรู้ 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ หน่วยการเรียนรู้ 

ที่ 1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การใช้เทคโนโลยเีป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 4 การมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

	 	 3.4 	กระบวนการพัฒนา ด�ำเนินการ

พัฒนา 4 ระยะ รวม 105 ชั่วโมง ดังนี้ระยะที่ 1 

การอบรมเชงิปฏบิตักิาร ระยะเวลารวม 15 ชัว่โมง 

ระยะที่ 2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลงานเชิง

ประจักษ์ด้านการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับ

ศตวรรษที่ 21 ระยะเวลารวม 6 ชั่วโมง ระยะที่ 3 

การฝึกปฏิบัติการ ระยะเวลารวม 80 ชั่วโมง ระยะ

ที ่4 การวดัและประเมนิผล ระยะเวลารวม 4 ชัว่โมง

	 	 3.5 	การวัดและประเมินผล โดยการ

ประเมินผลการด�ำเนินการพัฒนาตามรูปแบบและ

ประเมินความพึงพอใจ

	 4. 	 สรุปผลการศึกษาการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 ดังนี้

	 	 4.1 	ผลการประเมินการปฏิบัติราย

ตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ของครผููท้ดลองใช้รปูแบบ ระยะท่ี 1 

การประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) และระยะ

ที่ 2 การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ โดยรวมมีค่า

เฉลี่ยรายการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมาก

ที่สุด โดยหน่วยการเรียนรู ้ท่ีมีค่าเฉลี่ยรายการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัดสูงสุด คือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

การมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ รองลงมา

ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ

หน่วยการเรียนรู้ที ่2 การใช้เทคโนโลยเีป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้ ตามล�ำดับ

	 	 4.2	 ผลการเปรียบเทียบผลการ

ประเมินการปฏิบัติรายตัวชี้วัดก่อนและหลังการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 โดยรวมและรายหน่วยการเรียนรู้ 

พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการปฏิบัติรายตัวชี้วัดก่อนการ

พัฒนาตามรูปแบบ อยู ่ในระดับปานกลางและ 

ค่าเฉล่ียผลการปฏิบัติรายตัวช้ีวัดหลังการพัฒนา

ตามรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งเมื่อพิจารณา

ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้พบว่า ค่าเฉลีย่ระดบัการ

ปฏิบัติรายตัวชี้วัดหลังการพัฒนา สูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับการปฏิบัติรายตัวชี้วัดก ่อนการพัฒนา 

ทุกหน่วยการเรียนรู้ 

	 	 4.3 	ผลการประเมนิผลการใช้รปูแบบ

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ระยะที่ 3 การฝึกปฏิบัติการในสถานศึกษา 

โดยรวมและรายหน่วยการเรียนรู้ พบว่า โดยรวม

ครูผู้เข้าร่วมพัฒนามีระดับการปฏิบัติตามรายการ

ตัวชี้วัดการประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งหาก

พิจารณารายหน่วยการเรียนรู้ พบว่า หน่วยการ

เรียนรู้ที่มีค่าเฉล่ียระดับการปฏิบัติสูงสุดไปต�่ำสุด 

ได้แก่ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การมุง่เน้นการประเมนิ

เพ่ือการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดการ

เรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศนูย์กลาง หน่วยการเรยีนรู้

ที่ 2 การใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการจัดการเรียนรู ้

และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ ตามล�ำดับ	  

	 	 4.4 	ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อ

การใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 สรุปโดยรวมคร ู

ผู ้เข้าร่วมพัฒนามีความพึงพอใจการใช้รูปแบบ 

ในระดับมากที่สุด 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้

วัดของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มีสรุป

ผลว่า องค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 1) การจดัการ

เรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2) การใช้

เทคโนโลยเีป็นฐานการจัดการเรียนรู้ 3) การพัฒนา

ระบบการบรหิารจดัการเพือ่การเรยีนรู ้4) การมุ่งเน้น
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การประเมินเพ่ือการเรยีนรู ้มผีลการประเมนิความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุนัน้ เป็นไปตามท่ีส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2562) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

เป็นกระบวนการหลักของระบบการศกึษาทุกระดบั 

ซึง่ในทศวรรษทีผ่่านมาได้มคีวามสนใจทีจ่ะเพิม่การ

พัฒนาผู้เรียนเป็นศูนย์กลางข้ึน ซึ่งแนวทางนี้มีผล

ต่อความคิดและทฤษฎีส�ำหรับการปรับปรุงการ

เรียนการสอน การเรียนรู้ ซึ่งก�ำลังได้รับการศึกษา

อย่างกว้างขวางและมีการทดลองใช้ในขณะที่เรา

ก�ำลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 วิธีการท่ีเกิดข้ึนใหม ่

โดยการเสริมสร้างการเรียนการสอน การเรียนรู้ใน

สถานการณ์ปัจจุบันท่ีมุ่งเน้นเทคโนโลยีท่ีจะเป็น

องค์ประกอบทีส่�ำคญัของการเรยีนรู ้และสอดคล้อง

กับ Kay (2018) ที่ได้สรุปไว้ว่า ปัจจุบันโลกก�ำลัง

เปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยสีารสนเทศทีข่บัเคลือ่นด้วยข้อมูล ความรู้

และนวัตกรรม ดังนั้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที ่21 จงึต้องมุง่การสร้างความรูค้วามสามารถและ

พัฒนาศักยภาพของคน ได้แก่ การศึกษาที่เน้น 

ผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง ซึง่เป็นการให้โอกาสแก่ผูเ้รยีน

ทกุคนได้มโีอกาสรบัรู้เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ 

ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของแต่ละคนให้ได้มาก

ทีส่ดุเท่าทีจ่ะท�ำได้ โดยปราศจากข้อจ�ำกัด ทัง้ระดบั

สตปัิญญา ความสามารถในการรบัรู้และอืน่ๆ รวมทัง้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด ทั้งในการแก้

ปัญหา วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรูใ้นทุกระดบั 

	 นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับแนวคิดการ

พฒันาครดู้านการจดัการเรยีนรูข้องไพฑรูย์ สนิลารตัน์ 

(2560) ที่กล่าวว่า ครูจะต้องเป็นคนมีวิสัยทัศน์  

เน้นให้เด็กเกดิการเรยีนรู ้โดยการส่งเสรมิการเรยีนรู้

แบบผู้เรียนเป็นส�ำคัญหรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใน

การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กตกผลึกทางความคิด

ได้ด้วยตัวเอง ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กตามวัย 

และให้เดก็พฒันาอย่างเตม็ทีต่ามศกัยภาพของเดก็ 

และนอกจากนี้ในยุคศตวรรษที่ 21 ครูต้องน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น ครูจึง

ต้องรูแ้ละเข้าใจเทคโนโลยใีหม่มทีกัษะใหม่ๆ พร้อม

ทัง้ช้ีแนะข้อดีข้อเสยีให้ผูเ้รยีนได้ ครจูะต้องสามารถ

ใช้เทคโนโลยส่ีงเสริมการศกึษาได้หลากหลาย สามารถ

ชี้ให้เด็กเห็นถึงข้อดีข้อเสีย การใช้เทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี้ที่ส�ำคัญประการหนึ่ง คือ  

ด้านระบบบริหารจัดการทีส่ถานศกึษา ไม่ว่าจะเป็น

ผูบ้รหิาร หน่วยงานทางการจดัการศึกษา ครอูาจารย์ 

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประชาชน และองค์กร

ท้องถิน่ ต้องเน้นการท�ำงานแบบร่วมมอืกนัร่วมกนั

ปฏิรูปสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ ให้สามารถบริหาร

อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

การวัดผลแนวใหม่ ผลิตพลเมืองที่มีความรู้ และมี

ทักษะที่พร้อมใช้งานได้ในโลกศตวรรษที่ 21 

(วิทยากร เชียงกูล, 2559) นอกจากนี้ ในด้านการ

มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ก็ถือได้ว่าเป็น

องค์ประกอบท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 เช่นเดียวกัน ดังที่ ศศิธร บัวทอง 

(2559, หน้า 1856-1867) ที่กล่าวสรุปการวัด 

และประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า

ต้องเป็นการวัดและประเมนิผลสภาพทีแ่ท้จรงิของ

นักเรียนเป็นพ้ืนฐานของเหตุการณ์ในชีวิตจริง  

ยึดการปฏิบัติเป็นส�ำคัญและสัมพันธ์กับการเรียน

การสอน เน้นพฒันาการความก้าวหน้าทีป่รากฏให้
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เห็นผู ้เกี่ยวข้องในการประเมินมีหลายฝ่ายและ 

เกดิขึน้ในทกุบรบิท จงึเป็นการผสมผสานองค์ความรู้

ทักษะเฉพาะด้าน ความช�ำนาญการและความรู้ 

เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้ประสบความ

ส�ำเร็จทั้งในด้านการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต  

	 ดังน้ัน การวัดและประเมินทักษะการ 

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 จะต้องเป็นการประเมนิผล

เชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการ

ประเมนิและใช้เครือ่งมือวดัท่ีหลากหลายสร้างและ

พัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของ 

ผูเ้รยีนน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการวดัและประเมนิผล 

และน�ำประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติ 

ของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน สอดคล้องกับ

ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2559) ทีเ่สนอ

แนะการปรับระบบการประเมิน โดยมุ่งเน้น 1)  

การประเมินพัฒนาการ ที่จะต้องประเมินอย่าง

สร้างสรรค์ สะท้อนให้เห็นพัฒนาการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และไม่ก่อให้เกิดภาระในการด�ำเนินการ 

แก่ครูหรือโรงเรียนจนมากเกินไป ช่วยสร้างให้

นักเรียนมีทกัษะ “เรยีนรูท้ีจ่ะเรยีน” (Learning to 

Learn) 2) การประเมินประสิทธิผลของครู  

โดยใช้ผลการเรียนรู้ของนักเรียน มีการส่งเสริม 

การออกแบบกิจกรรมในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายทางการศกึษา ส่งเสรมิยทุธศาสตร์ในการ

เรียนของผู้เรียนที่ถูกต้อง และมีการจัดการที่ดีกับ

ปัญหาการขาดเรียนของนักเรียน ซึ่งจากการ

อภิปรายผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นจึงกล่าวได้ว่า

องค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ

ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21

	 2.	 ผลจากการศึกษาสภาพป ัจจุบัน 

สภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้ ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา ที่มีสรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการ

จ�ำเป็นการพฒันาว่า การใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้ มีค่าความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาสูงสุดนั้น อาจกล่าวได้ว่าทั้งในส่วนของ 

ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็น

สอดคล้องกันว่าในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่

21 จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องน�ำเทคโนโลยีมาเป็นฐาน

จึงมีความต้องการในการพัฒนาด้านนี้มากที่สุด  

ซึง่สรปุผลดังกล่าวนีเ้ป็นไปตามที ่USESCO (2015) 

ที่กล่าวถึงทักษะที่พลเมืองในศตวรรษที่ 21 ว่า  

ควรเรยีนรู ้คอื ทกัษะด้านเทคโนโลยข้ีอมลูข่าวสาร

และสื่อ เช่น ความรู้เรื่องเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร

สื่อที่ใช้งานได้เช่นเดียวกันกับฉัตรชัย หวังมีจงมี 

และองอาจ นัยพัฒน์ (2560, หน้า 47-63)  

ทีก่ล่าวว่า ครูทกุคนจะต้องมคีวามสามารถเร่ืองการ

ใช้คอมพิวเตอร์ระดับพื้นฐาน และความสามารถ

ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นสมรรถนะจ�ำเป็น 

ขัน้พืน้ฐานของครผููส้อนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เนื่องจากเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีก้าวหน้า  

และรูปแบบการส่ือสารท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึนการ

เสาะแสวงหาความรู้เกดิขึน้ได้ไม่ยาก ท�ำให้นกัเรียน

สามารถท่ีจะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

สอดคล้องกับแนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์ 

(2560) ท่ีเสนอว่า ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยี

ใหม่ พร้อมทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียนได้ ครูจะ

ต้องสามารถใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการศึกษาได้

หลากหลาย และสามารถชีใ้ห้เดก็เห็นถงึข้อดข้ีอเสีย 
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และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม

	 3. 	 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สรุปผล 

องค์ประกอบของรปูแบบประกอบด้วย 1) หลกัการ 

2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนา 

และ 5) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 5 

ด้านของรูปแบบนั้น สอดคล้องกับแนวคิดของ 

ชิรวัฒน์ นิจเนตร (2560, หน้า 71-102) ที่ได้ 

เสนอแนะไว้ว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) 

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 2) ตัวแปรหรือปัจจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ระบบหรือโครงสร้าง 3) กลไกหรือ

กระบวนการท�ำงาน 4) ข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีที่ใช้ในรูปแบบ 5) บริบทหรือสภาพ

แวดล้อมในการใช้รปูแบบนัน้ และยงัสอดคล้องกบั

ผลการศึกษาของอวยชัย สุขขณะล�้ำ  (2559)  

ที่พบว่า รูปแบบประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ 

รูปแบบ 3) ขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะ 4)  

การวดัและประเมนิผล นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั

ผลการศึกษาของสิริกร ไชยราช (2562) ที่พบว่า 

รูปแบบประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วตัถปุระสงค์ของรปูแบบ 3) เนือ้หาของรปูแบบ 

4) กระบวนการรูปแบบ และ 5) การวัดและ

ประเมินผล 

	 ในส่วนผลการยนืยันรปูแบบท่ีสรปุโดยรวม

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Eisner (อ้างถึงใน พัฒนา พรหมมี,  

ศรีสุรางค์ เอี่ยมสะอาด และปณิธาน กระสังข์, 

2560, หน้า 128-135) ทีไ่ด้เสนอแนวคดิว่า ในการ

ประเมินรูปแบบโดยใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการ

วเิคราะห์วจิารณ์อย่างลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นทีน่�ำ

มาพจิารณา ไม่จ�ำเป็นต้องเกีย่วโยงกบัวัตถปุระสงค์

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไปแต่

อาจจะผสมผสานปัจจยัในการพจิารณาเข้าด้วยกัน

ตามวิจารณญาณของผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได  ้

ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความ

เหมาะสมของส่ิงท่ีท�ำการประเมิน และเนื่องจาก

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันารูปแบบ การวดัคณุค่า

ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆ ได้ นอกจากการ

ใช้วิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น บนหลัก

การที่ เน ้นความเชื่ อถือว ่ า ผู ้ทรงคุณวุฒินั้ น 

เที่ยงธรรมและมีวิจารณญาณที่ดี ทั้งนี้มาตรฐาน

และเกณฑ์พิจารณาต่างๆ นั้นจะเกิดขึ้นจาก

ประสบการณ์และความช�ำนาญของผู้ทรงคุณวุฒิ

นั้นเอง ดังนั้นการด�ำเนินการยืนยันรูปแบบโดยวิธี

อิงผู้ทรงคุณวุฒินี้ถือว่าเป็นการประเมินทางการ

ศึกษาที่เรียกว่า การวิพากษ์วิจารณ์ทางการศึกษา 

ซ่ึงการวิพากษ์วิจารณ์ต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ความรู้ในด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เป็นอย่างดี จงึอาจเป็นส่วนส�ำคญัท่ีมผีลการยนืยนั

รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด

	 4. 	 ผลการศกึษาการใช้รปูแบบการพฒันา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับ

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

สรุปผลโดยรวม ดังนี้ 

	 	 4.1	 ผลการประเมินการปฏิบัต ิ

รายตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้ทดลองใช้รูปแบบ ระยะ
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ที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ และระยะที่ 2 การ

ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ สรุปผลโดยรวมมีค่า

เฉลี่ยรายการปฏิบัติตามตัวช้ีวัดอยู่ในระดับมาก

ที่สุดนั้น อาจเนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เป็นการน�ำเทคนิค วิธีการสมัยใหม่ไปปรับปรุง

พฒันาการจดัการเรียนรู้ จะเหน็ว่าประชมุเชงิปฏบัิติ

การจะมุ่งเน้นไปที่ผู้เข้าร่วมการน�ำประสบการณ์ 

ไปปฏิบัติมากกว่าการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

หรอืการบรรยาย ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ

อุบล วรรณพาด (2561) ที่ได้ศึกษารูปแบบการ

พฒันาครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 

วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย วิธีการฝึกอบรม  

การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การศึกษาต่อ การหมุนเวียน 

สับเปลี่ยนงาน และการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ  

ส่วนผลการประเมนิรปูแบบ พบว่า มคีวามเป็นไปได้ 

ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสมและความถกูต้อง 

ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และอาจเนื่องจากในการด�ำเนินการพัฒนา 

มีการประชุมท�ำความเข้าใจถงึวตัถปุระสงค์ของการ

พัฒนาที่ เป ็นไปเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ 

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอยู่ในความสนใจและความ

ต้องการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนาในเบื้องต้น 

ในระยะที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ และระยะที่ 2 

การศกึษาดงูานโรงเรยีนต้นแบบ มค่ีาเฉลีย่รายการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัดอยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 4.2 	ผลการประเมนิผลการใช้รปูแบบ

การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ระยะที ่3 การฝึกปฏบิตัใินสถานศกึษา โดยรวม

และรายหน่วยการเรียนรู ้ ครูผู ้เข้าร่วมพัฒนา 

มรีะดบัการปฏิบัติตามรายการตวัชีว้ดัการประเมนิ 

อยู ่ในระดับมากที่สุด อาจเนื่องจากการได้มา 

ซ่ึงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ที่สร้างขึ้นมานั้น 

มีกระบวนการต่างๆ ที่เหมาะสม โดยเฉพาะการ

สร้างรูปแบบร่วมกนัโดยผู้ทรงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 9 คน 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงล้วนแต่เป็นผู้ที่มี

ความรู้และมปีระสบการณ์ตรงเกีย่วกบัการจัดการ

เรยีนรู ้จงึสามารถน�ำรปูแบบไปสูก่ารปฏบิตัไิด้เป็น

อย่างดี นอกจากนี้ยังมีขั้นตอนการยืนยันรูปแบบ

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 9 คน อีกครั้งหนึ่ง ในการ

สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้นเมื่อน�ำไปใช้จริงผู้วิจัย

ยังได้สร้างคู่มือการใช้รูปแบบท่ีมีความน่าสนใจ  

เพื่อใช้ในการพัฒนาครูตามรูปแบบ และผู้ร่วมวิจัย

ยังได้ร่วมประชุม ชี้แจง ท�ำความเข้าใจในการน�ำ 

รูปแบบไปใช้ โดยมีการระบุเป้าหมายที่ชัดเจน  

ทุกคนมีส ่วนร่วมและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

และมีการประเมินผลเป็นระยะ ทราบผลว่าบรรลุ

เป้าหมายมากน้อยแค่ไหน ถ้ายงัไม่บรรลุเป้าหมาย

ก็ระดมความคิดกัน ช่วยด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

แผนท่ีก�ำหนดไว้ และในประการสุดท้ายมีการ

ประเมนิผลการใช้รูปแบบ โดยการประเมนิรายการ

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นคณะ

กรรมการประเมิน จ�ำนวน 5 คน ซึ่งแต่งตั้งจาก

มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม จึงส่งผลท�ำให้ผล

การประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียน
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ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับอัษกร ตันฑกูล 

(2563) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประชารฐัในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า โดยภาพรวม

รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมี

ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก

	 	 4.3	 ผลการเปรียบเทียบผลการ

ประเมินการปฏิบัติรายตัวชี้วัดก่อนและหลังการ

พฒันาครูด้านการจดัการเรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยรวมและรายหน่วย

การเรียนรู ้พบว่า ค่าเฉลีย่ผลการปฏบิตัริายตวัชีว้ดั

ก่อนการพัฒนาตามรูปแบบ อยู่ในระดับปานกลาง 

และค่าเฉลี่ยผลการปฏิบัติรายตัวชี้วัดหลังการ

พัฒนาตามรู ปแบบอยู ่ ใ น ร ะดั บม าก ท่ี สุ ด 

อาจเนือ่งจากรปูแบบการพฒันาครดู้านการจดัการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สร้างขึ้นนี้ เป็นรูปแบบที่

มีความเหมาะสมกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา เนื่องจากผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบมาทดลองใช้

ตามกระบวนการพฒันารปูแบบ 4 ระยะ ประกอบด้วย 

ระยะที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2  

การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ระยะที่ 3 การฝึก

ปฏิบัติการในสถานศึกษา และระยะที่ 4 การวัด

และประเมินผล ซึ่งพบว่า ครูผู้ร่วมพัฒนามีความรู้ 

ความเข้าใจและมีระดับการปฏิบัติในการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลังการพัฒนาสูงกว่า 

ก่อนการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

วีระภัทร ไม้ไหว (2560) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเร่ือง  

การพฒันาหลกัสตูรอบรมครเูพือ่พฒันาทกัษะชวีติ

ของนักเรียน ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัด

กรงุเทพมหานคร พบว่า ผลการประเมนิประสทิธผิล

ของหลักสูตร ครูผู ้สอนที่รับการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการ 

ฝึกอบรมตามหลักสูตรสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของคุณาพร 

วรรณศิลป์ (2559) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝ ึกอบรมครูด ้วยรูปแบบผสมผสาน  

เรื่องการท�ำวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงผลการทดลองใช้

หลักสูตรพบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการท�ำ

วจัิยในชัน้เรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึก 

อบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 	 4.4 	ผลการประเมินความพึงพอใจ 

การใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สรุปผลโดยรวมครูผู้เข้าร่วมพัฒนา

มคีวามพึงพอใจการใช้รูปแบบอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

อาจเนื่องมาจากการท่ีกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัยได้

มีการประชุมท�ำความเข้าใจ และชี้แจงถึงหลักการ 

วัตถุประสงค์ในการใช้รูปแบบ และมีกระบวนการ

อบรมพัฒนาด�ำเนินการในช่วงเวลาที่เหมาะสม  

ไม่ใช้เวลามาก มีการก�ำหนดระยะการอบรม เวลา 

และรายละเอยีดทีช่ดัเจน จงึอาจเป็นส่วนหนึง่ทีส่่ง

ผลให้ครูผู้เข้าร่วมการพัฒนามคีวามพึงพอใจและมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการ

วิจัยของวีระภัทร ไม้ไหว (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัย

เรือ่ง การพฒันาหลักสตูรอบรมครเูพือ่พฒันาทกัษะ

ชวีติของนกัเรียน ระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกดั



209ปีที่ 21 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

กรงุเทพมหานคร พบว่า ครผููส้อนทีร่บัการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรฝึกอบรม มีความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุดต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ ท�ำให้ได้

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 3 ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 2) การใช้เทคโนโลย ี

เป็นฐานการจัดการเรยีนรู ้3) การพฒันาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ และ 4) การมุ่งเน้น

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ ดังนั้นจึงเป็นแนวทาง

ให้หน่วยงานต้นสงักดั หรอืหน่วยงานอืน่และสถาน

ศึกษา น�ำรูปแบบไปใช้ในการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้เกิดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพโดยตรงต่อผู้เรียน

	 	 1.2	 จากผลการวิจัยที่สรุปว่า การใช้

เทคโนโลยีเป ็นฐานการจัดการเรียนรู ้มีความ

ต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาสูงสุดหน่วยงานทางการ

ศกึษา สถานศึกษาหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษาควรน�ำ

ไปก�ำหนดเป็นนโยบายหรือยุทธศาสตร์ในการ

พัฒนาครู รวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นหรือ

ส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองด้านการใช้

เทคโนโลยีเป็นฐานการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการ

พฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ การคดิเชงิวพิากษ์ 

การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ การท�ำงานและการ

ด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั รวมทัง้การพฒันาผลติภณัฑ์

และการสร้างนวัตกรรม

	 2.	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ

การพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้

	 	 2.2 	 ควรมกีารวจิยัการพฒันาตวับ่งชี้

การจัดการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยเีป็นฐานการ

จัดการเรียนรู้

	 	 2.3	 ควร มีการท� ำ วิ จั ยฐานราก 

(Grounded theory) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 

กับสถานศึกษาท่ีมีผลงานท่ีเป็นเลิศใน (Best  

practices) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

จนประสบความส�ำเร็จเป็นท่ียอมรับของคนท้ัง

ประเทศ

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ครั้งนี้  

ผู้วจัิยได้ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพ่ือน�ำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลก�ำหนดเป็นตัวแปร

ในการวิจัยจากแนวคิดและผลการวิจัย ซ่ึงผลจาก

การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ได้องค์ประกอบ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Child-centered learning) 2) การใช้เทคโนโลยี

เป็นฐานการจัดการเรียนรู้ (Learning Technology 

base Learning) 3) การพัฒนาระบบการบริหาร
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จัดการเพื่อการเรียนรู้ (Management System)

และ 4) การมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

(Formative Evaluations) ส่วนการสังเคราะห์

ส่วนประกอบของรูปแบบได้ส่วนประกอบของ 

รูปแบบ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 1) หลักการของ

รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหา  

4) กระบวนการพฒันา และ 5) การวัดผลประเมนิผล 

ในส่วนความสัมพันธ์องค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ของ

รูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้ใน

ศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาขอนแก่น เขต 3 แสดงดังแผนภาพที่ 1

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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