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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านละลม 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ 3) ศึกษา

พฒันาการความรูค้วามเข้าใจในการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชงิรุกท่ีส่งเสรมิศกัยภาพ

การเรียนรู้ และ 4) ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การ

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านละลม จ�ำนวน 22 คน เป็นการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 

1) รปูแบบการพฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชงิรุกทีส่่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ 2) แบบสอบถาม 3) แบบประเมิน และ 4) แบบทดสอบ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และใช้สถิติ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคะแนนพัฒนาการ
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	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 สภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง สภาพปัญหา

โดยรวมและรายด้านทุกด้านมีปัญหาอยู่ในระดับมาก และความต้องการในการ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการฝึกอบรม

	 2. 	 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ คือ ความเป็นมาของรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ 

การจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 3. 	 ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนาตามรูปแบบสูงขึ้นจาก

ก่อนพัฒนาโดยรวมร้อยละ 81.12 

	 4. 	 ความพงึพอใจต่อการใช้รปูแบบโดยรวมและรายด้านทกุด้านมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the current condition, problems 

and needs for teaching and learning management for teachers in Banlalom school. 2) to 

develop a model of teacher development in learning management by using active teaching 

and learning approaches in Banlalom school, Sisaket Province. 3) to study the development 

of knowledge and understanding in learning management by using active teaching and 

learning approaches and 4) to study the satisfaction in using the teacher development 

model in learning management by using active teaching and learning approaches in 

Banlalom school, Sisaket Province. The target groups were 22 teachers at Banlalom school. 

The study is about research and development. The research tools were 1) the model of 

teacher development in learning management by using active teaching and learning  

approaches in Banlalom school, Sisaket Province. 2) Questionnaire 3) assessment form 

and 4) test. The data was analyzed by content analysis. The statistics that used in the 

research were percentage, mean, standard deviation and growth score.

	 The results of the research were:

	 1. 	 The present condition as a whole and in all aspects was at a moderate level. 

The overall and all aspects of problem condition were at a high level and the need for 

teacher development in learning management through training methods.
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	 2. 	 The developed model had 5 components which were background of the 

model, principle, objectives, activities, and measurement and evaluation. Which the 

overall style was appropriate at the highest level.

	 3. 	 The teachers were cognitive developed in learning management after the 

development according to the overall pattern at 81.12% which higher than before  

development. 

	 4. 	 The overall and all aspects of the satisfaction to the use of the model were 

at the high level. 

Keywords: The model of teacher development; Active learning management

1. 	บทน�ำ
	 ปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่าง

รวดเรว็ กระแสการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีเ่กดิขึน้

ในศตวรรษที ่21 ส่งผลต่อวถิกีารด�ำรงชพีของสงัคม

อย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียม

พร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อม

ให้กับผู้เรียน ต้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอนด้วยรูปแบบที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาทักษะที่

ส�ำคัญต่อผู้เรียนโดยเฉพาะในการเอาไปใช้ในชีวิต

แห่งศตวรรษที่ 21 ได้ (อุบล หนูฤกษ์, 2563) 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาด้าน

การจัดการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนบ้านละลมตามผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากส�ำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ในการประเมินรอบที่ 1 (พ.ศ. 2547) รอบที่ 2 

(พ.ศ. 2550) และรอบที่ 3 (พ.ศ. 2554) พบว่า 

ประเด็นปัญหาที่ส�ำคัญคือ มาตรฐานด้านผู้เรียน  

ในมาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมวีสิยัทศัน์ มาตรฐาน

ที ่5 ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทกัษะทีจ่�ำเป็นตามหลักสูตร 

และมาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผลการประเมินในระดับพอใช้ 

และจากการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของโรงเรียนบ้านละลม ปีการศึกษา 

2562 (โรงเรียนบ้านละลม, 2563) พบว่า ครูใน

โรงเรียนบ้านละลมขาดความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนรู ้เชิงรุก ครูจัดการเรียนการสอน 

ไม่สงเสริมการเรียนรูของนกัเรียนให้ได้เรียนรู้อย่าง

เต็มศกัยภาพทีแ่ท้จริง ซ่ึงเป็นจุดอ่อนของผู้ทีป่ฏบัิติ

หน้าท่ีการสอน ครูยึดติดกับบทบาทการสอน 

แบบเดมิๆ เน้นครเูป็นศนูย์กลาง เชือ่มัน่และคุนเคย

อยู่กับการถ่ายทอดความเชี่ยวชาญของตนให้ลูก

ศิษย์ ซึ่งการสอนแบบนี้ท�ำใหผู้เรียนไม่ได้พัฒนา

ศักยภาพของตนเองเทาที่ควร 

	 แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางนั้น พบว่า การจัดการเรียนการสอน 

เชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ เป็นเทคนิคท่ี
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สามารถน�ำมาพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ กระบวนการ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

มส่ีวนร่วมในบทบาทการเรยีนรูข้องตนเองมากกว่า

การเป็นผู้รับฝ่ายเดียว สอดคล้องกับส�ำนักงาน

พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(2546, 

หน้า 1-4) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน 

เชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ เป็นเทคนิคท่ี

ผูส้อนมีความกระตอืรอืร้นทีจ่ะสอน ผูเ้รียนมคีวาม

กระตือรือร้นและพอใจที่จะเรียนรู้ ผู ้เรียนเป็น 

ผู้ค้นหาความรู้แสวงหาค�ำตอบหรือข้อสงสัย รู้จัก

ใช้วิจารณญาณ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ 

แสดงความคิดออกมาเป็นผลงาน และน�ำเสนอ

ความคิดและผลงานต่างๆ ซึ่งส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2560) ได้ให้ความ

ส�ำคัญต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษาโดยก�ำหนด

นโยบายเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพครู โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ครูรวม

กลุ่มกันวางแผนและพัฒนาเทคนิคกระบวนการ

เรียนการสอนน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การสอนของครู เป็นครูดี ครูเก่ง มีศักยภาพ และ

พร้อมส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สอดคล้องกับธงชัย  

ค�ำปวง (2561) ที่กล่าวว่า การพัฒนาครูแบบใช้

โรงเรียนเป็นฐานเป็นการพัฒนาครูท่ีเป็นการฝึก

อบรมหรอืพฒันาครทูีจั่ดขึน้ในโรงเรยีนโดยโรงเรยีน

เป็นเจ้าของโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเป็น 

กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของครูตามสภาพ

ปัญหา และความต้องการของครท่ีูเข้าร่วมกจิกรรม 

มีเป้าหมายเพือ่เพิม่ขดีความสามารถของครใูนการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้และพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน

	 ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

จัดการเรียนรู้จึงได้ท�ำวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการ

สอนเชงิรกุทีส่่งเสรมิศักยภาพการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน

บ้านละลมข้ึน โดยเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ส่งเสริมกระบวนการคิด ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ

และมีโอกาสเรียนรู ้อย่างกระตือรือร้นโดยผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะ

การพูด ฟัง อ่าน คิด เขียน และแสดงความคิดเห็น

ขณะลงมือปฏิบัติกิจกรรม ตลอดจนเน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียน 

ด้วยกนัเอง เมือ่ผู้เรียนมกีารปฏิบติักจิกรรมต่างๆ แล้ว 

จะสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ด้านต่างๆ โดยเฉพาะทักษะการคิดในรูปแบบที่

หลากหลาย ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลดีต่อตัวครูผู้สอน  

ผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บ้านละลมต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

บ้านละลม

	 2. 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอน

เชงิรุกทีส่่งเสริมศักยภาพการเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้าน

ละลม จังหวัดศรีสะเกษ

	 3. 	 เพ่ือศึกษาพัฒนาการความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน
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การสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

	 4. 	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้ 

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพ

การเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ผู้วิจัยได้แบ่ง

การวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการในการจัดการเรียนรู ้ของครู

โรงเรียนบ้านละลม มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาครู การ

จัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรู้ และการพัฒนารูปแบบ แล้วน�ำข้อมูลท่ีได้

มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา เขียนบทสรุปสาระส�ำคัญ

และนิยามเชิงปฏิบัติการ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดใน

การวิจัยและยกร่างรูปแบบ และ 2)	ศึกษาความคดิ

เห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการในการจดัการเรยีนรูข้องครโูรงเรยีนบ้านละ

ลม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านละลม 

จ�ำนวน 22 คน เครือ่งมอืที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม

ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า จ�ำนวน 30 ข้อ 

และแบบตรวจสอบรายการ จ�ำนวน 1 ข้อ มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.21-0.75 และค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.87 

	 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอน

เชงิรุกทีส่่งเสริมศักยภาพการเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้าน

ละลม จังหวดัศรีสะเกษ ม ี2 ขัน้ตอน ดังนี ้1) ผูว้จัิย

ประมวลประเด็นส�ำคัญและวิเคราะห์ตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัยคือ ประมวลจากการศึกษา 

วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกอบกับผลการศึกษาจากระยะที่ 1 มาสรุปผล 

แล้วน�ำมายกร่างองค์ประกอบหลกัของรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวดัศรีสะเกษ ประกอบด้วย 

ความเป็นมาของรูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ 

การจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล และ

จดัท�ำคูม่อืการด�ำเนนิการตามรปูแบบ โดยน�ำสาระ

ของรปูแบบ เครือ่งมอื และเอกสารประกอบการใช้

รูปแบบทั้งหมดมาบรรจุไว้ในคู่มือเพื่อให้ผู้ต้องการ

น�ำรูปแบบไปใช้ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ

ชัดเจนขึ้นและสามารถน�ำรูปแบบไปใช้ได้ และ 2)

ตรวจสอบและประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้คือ 

แบบประเมินความเหมาะสมแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน�ำค่า

เฉลี่ยรวมเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับความ

เหมาะสมของรปูแบบ (บญุชม ศรสีะอาด, 2553) ดงันี้

	 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความ

เหมาะสมในระดับมากที่สุด

	 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความ

เหมาะสมในระดับมาก

	 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง
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	 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความ

เหมาะสมในระดับน้อย

	 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความ

เหมาะสมในระดับน้อยที่สุด

	 ระยะที่ 3 ศึกษาพัฒนาการความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน

การสอนเชิงรุกที่ส ่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้  

เครื่องมือที่ใช้ คือ 1) รูปแบบการพัฒนาครูในการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก

ทีส่่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนบ้านละลม 

จังหวัดศรีสะเกษ และ 2) แบบวัดความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบแบบ

เลือกตอบ จ�ำนวน 20 ข้อ ซึ่งวัดความรู้ความเข้าใจ 

4 เรื่อง ได้แก่ 1) ความรู้พื้นฐานการจัดการเรียน

การสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 2) 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยแบบทดสอบมีค่าความยากง่ายรายข้อตั้งแต ่

0.57-0.75 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20-

0.70 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.89 ซึ่งการ

ด�ำเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ผู้วิจัยให้ครู

โรงเรียนบ้านละลม จ�ำนวน 22 คนซึ่งเป็นกลุ่ม 

เป้าหมาย ตอบแบบวัดความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นใช้เป็น

คะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) 2) ผูว้จิยัด�ำเนนิ

การทดลองโดยให้ครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ

การฝึกอบรมตามกจิกรรมในรปูแบบเป็นเวลา 3 วนั 

รวมทั้งหมด 18 ช่ัวโมง โดยด�ำเนินกิจกรรมตาม

ล�ำดับขั้นตอนในแต่ละครั้งตามคู่มือรูปแบบ ผู้วิจัย

ได้เก็บรวบรวมข้อมลูโดยบันทกึผลการจัดกจิกรรม

ทุกครั้งเพื่อท�ำการประเมินกิจกรรม 3) หลังจาก

ด�ำเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบแล้ว ผู้วิจัย 

ให้ครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายตอบแบบวดัความรู้ความ

เข้าใจฉบับเดิมและใช้เป็นคะแนนหลังการทดลอง 

(Post-test) แล้วน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ 

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคะแนนพัฒนาการ 

	 ระยะที่ 4 ศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพ

การเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ

หลังจากน�ำรูปแบบไปใช้ ผู ้วิจัยสอบถามความ 

พงึพอใจต่อการใช้รปูแบบจากกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 

ครูที่เข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบ จ�ำนวน 22 คน 

เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ

ตัง้แต่ 0.21-0.82 และค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั 0.85 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการในการจัดการเรียนรู ้ของครู

โรงเรียนบ้านละลม สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้

	 	 1.1	 สภาพปัจจุบันในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านละลม โดยรวมมีการ

ปฏบิตัอิยูใ่นระดับปานกลาง (µ = 2.77, σ = 0.77) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่กีารปฏบิตัิ

สงูสดุคอื การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้(µ = 2.89, 

σ = 0.73) รองลงมา คือ การวางแผนการจัดการ
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เรียนรู้ (µ = 2.82, σ = 0.65) และต�่ำสุดคอื การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้ (µ = 2.61, σ = 0.89) และ
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

บ ้านละลมโดยรวมมีป ัญหาอยู ่ ในระดับมาก  

(µ = 3.65, σ = 0.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีปัญหาสูงสุด คือ การวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ (µ = 3.77, σ = 0.75) รองลงมาคือ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (µ = 3.66, σ = 
0.74) และต�่ำสุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

(µ = 3.54, σ = 0.67)
	 	 1.2	 วิธีในการพัฒนาครูด ้านการ

จัดการเรียนรู้ตามความต้องการของครูโรงเรียน

บ้านละลม ซึ่งมีความต้องการสูงสุดคือ การฝึก

อบรม (ร้อยละ 59.10)

	 2. 	 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้การจดัการเรยีนการสอน

เชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ในโรงเรียน 

บ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ สรุปผลการวิจัย ดังนี้

	 	 2.1	 รูปแบบการพัฒนาครูในการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การจดัการเรยีนการสอนเชงิรุก

ทีส่่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนบ้านละลม 

จังหวัดศรีสะเกษ ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นตาม

องค์ประกอบของรูปแบบที่ศึกษาและสรุปไว ้ 

ปรากฏผลดังนี้ 1) ความเป็นมาของรูปแบบคือ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญได้

อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพนั้น ครูต้องมี

ความรูค้วามเข้าใจในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ดงันัน้ 

จึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี 

ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ ในโรงเรียนบ้าน 

ละลมขึ้น เพ่ือจะก่อให้เกิดผลดีต่อตัวครูผู ้สอน  

ผู้เรียน และคณุภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน

บ้านละลม 2) หลกัการ ประกอบด้วย (1) เป็นรปูแบบ

ทีเ่รยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานด้วยความร่วมมอืในการ

พัฒนาวิชาชีพครู (2) เป ็นรูปแบบที่ก�ำหนด 

เป้าหมายเพื่อพัฒนาผู ้เรียนจากปัญหาจริงใน 

ชั้นเรียน (3) การจัดการเรียนรู้ต้องผนวกศาสตร์ 

กับการน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ (4) การ

สนบัสนนุของผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูเ้ชีย่วชาญ

ภายนอก 3) วัตถุประสงค์ คือ เพื่อส่งเสริมความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 

4) การจัดกิจกรรมคือ การพัฒนาครูตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอน

เชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ในโรงเรียน 

บ้านละลม เป็นการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้

3 ด้านคือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยมีวิธีการพัฒนาครูคือ การฝึกอบรม  

5) การวัดและประเมินผลคือ ความรู้ความเข้าใจ 

ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การจดัการเรยีนการสอน

เชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

	 	 2.2 ผลการพิจารณาระดับความ

เหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญมีค่าเฉลี่ย 

โดยรวม 4.56 (σ = 0.53) อยู่ในระดับเหมาะสม

มากที่สุด 

	 3. 	 ผลการศึกษาพัฒนาการความรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน

การสอนเชิงรุกที่ส ่งเสริมศักยภาพการเรียนรู ้ 

สามารถสรุปผลการวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ผลการศึกษาพัฒนาการความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

µ (20) σ คะแนนพัฒนาการ ร้อยละพัฒนาการ

ก่อนการทดลอง 11.09 0.81
7.23 81.12

หลังการทดลอง 18.32 0.48

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ครูมีพัฒนาการ

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการ

พฒันาสงูขึน้จากก่อนพฒันาโดยรวมร้อยละ 81.12

	 4. 	 ผลการศกึษาความพงึพอใจต่อการใช้

รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพ

การเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ 

พบว่า ครมูคีวามพงึพอใจต่อการใช้รปูแบบ โดยรวม

อยู ่ ในระดับมาก (µ = 4.45, σ = 0.50)  

เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับความ

พึงพอใจสูงสุด คือ ด้านวิทยากร (µ = 4.49, σ = 
0.50) รองลงมา คือ ด้านการจัดการโครงการ  

(µ = 4.44, σ = 0.50) และต�่ำสุด คือ ด้านเนื้อหา 

(µ = 4.42, σ = 0.50)

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนบ้านละลม ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้

	 	 1.1	 สภาพปัจจุบันในการจัดการ 

เรียนรู ้ของครูโรงเรียนบ้านละลมโดยรวมและ 

รายด้านทกุด้าน มกีารปฏิบัตอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

และสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู ้ของครู

โรงเรียนบ้านละลม โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

มปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากครขูาด

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ไม่สามารถ

จัดท�ำแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัความต้องการ

ของผูเ้รยีน ขาดทกัษะหรอืเทคนคิการสอนรปูแบบ

ใหม่และขาดความรู ้ความเข้าใจในการสร้าง 

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมเพ่ือวัดพัฒนาการด้านต่างๆ 

ของนักเรียนจึงท�ำให้สภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลางและประสบกบัสภาพปัญหาในระดบัมาก

ทุกด้าน ดังที่ศุภลักษณ์ ทองจีน (2558) กล่าวว่า 

ครผููส้อนต้องมคีวามรู้ความสามารถในการวางแผน

การจัดการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละศักยภาพ ทั้งนี้

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ต้อง

เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 

ผู้เรียนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของรดา 

ธรรมพูนพิสัย (2556) ที่ศึกษาสภาพปัญหาและ

แนวทางการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน�ำ

จัดการเรียนร่วม สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบว่า สภาพปัญหา

การจดัการเรยีนร่วมในโรงเรยีนแกนน�ำจดัการเรยีน

ร่วมนราธิวาส โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 	 1.2	 ครมูคีวามต้องการในการพฒันา

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ทั้งนี้

เนื่องจากการพัฒนาครูเป็นภารกิจที่ส�ำคัญในการ
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พฒันาคุณภาพการศกึษา เพราะครมูบีทบาทส�ำคญั

อย่างยิ่งในการพัฒนาผู้เรียน และเป็นพลังหลัก 

ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  

ครูต้องได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้เป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม ตามแนวคิดของ ONEC (2015) ที่กล่าว

ว่า การปฏริปูคุณภาพการศกึษาจะเป็นไปไม่ได้เลย

หากปราศจากการยกระดับคุณภาพครูถือว ่า 

เป็นงานส�ำคัญที่สุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษา  

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของรักษ์มณี สารเสวก 

(2562) ที่ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรู ้ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 28 พบว่า วิธีการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ของครูเรียงตามล�ำดับความถ่ีท่ีมาก

ที่สุด คือ การฝึกอบรม 

	 2.	 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี 

ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม 

จังหวัดศรีสะเกษ มี 5 องค์ประกอบคือ ความเป็นมา 

หลกัการ วตัถปุระสงค์ การจดักจิกรรม และการวดั

และประเมินผล ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยดังกล่าว

น่าจะเนือ่งมาจากรปูแบบได้ผ่านกระบวนการสร้าง

ที่เกิดจากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

ในการจัดการเรียนรู้ จากนั้นผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

พัฒนารูปแบบ เสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาความ

เหมาะสมและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ท�ำการ

ทดลองใช้รปูแบบ น�ำรูปแบบไปใช้จริง และประเมนิ

รปูแบบ ซึง่กระบวนการพฒันารปูแบบทีก่ล่าวมาส

อดคล้องกับสมศรี สุ่มมาตย์ (2557) ที่ท�ำการวิจัย

เร่ืองรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 3  

ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 4 ระยะ คือ 1) 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ

ทางการศกึษา 2) สร้างรปูแบบ 3) ประเมนิรปูแบบ 

และ 4) ประเมินตรวจสอบยนืยนัรูปแบบ สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของกิตติภพ ภวณัฐกุลธร และคณะ 

(2560, หน้า 113-125) ทีศ่กึษารปูแบบการพฒันา

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างความสุข 

ในการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในกรงุเทพมหานคร พบว่า รปูแบบมีความเหมาะสม

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 3. 	 ครทูีเ่ข้าร่วมกจิกรรมตามรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

ในโรงเรยีนบ้านละลม จงัหวดัศรีสะเกษ มพีฒันาการ

ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หลังการ

พัฒนาสูงข้ึนจากก่อนพัฒนาโดยรวมร้อยละ 81.12 

ที่เป็นเช่นนี้เพราะการด�ำเนินการวิจัยได้มีการ 

เตรียมการที่ดี โดยผู้วิจัยได้ส�ำรวจสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการในการจัดการเรียนรู้กับ

คณะครู มีการชี้แจงกระบวนการอย่างละเอียด 

เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู ้

กระตุ ้นให ้ครู เห็นว ่าตนมีความส�ำคัญในการ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีจะน�ำไปสู่การพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างแท้จริง และในการด�ำเนนิกจิกรรมตาม

รูปแบบมีเทคนิคต่างๆ ที่กระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วม 

ในการจดักจิกรรม ซ่ึงเป็นกจิกรรมกลุม่ท่ีครไูด้แลก
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เปล่ียนความคดิเหน็ และรบัฟังเหตผุลซึง่กนัและกนั 

ท�ำให้ครูเกิดความรู้สึกทางบวก พร้อมที่จะพัฒนา

ตนเองเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น กล่าวคือ ครูมี

ความรู้ความเข้าใจสูงข้ึนภายหลังจากท่ีครูได้เข้า

ร่วมกจิกรรมตามรปูแบบ สอดคล้องกบัวศนิ ีรุง่เรอืง 

(2562) ที่ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้การ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู ้

เชิงวิชาชีพที่ส่งเสริมศิลปะการสอนของครู พบว่า 

ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนา

สูงขึ้นจากก่อนการพัฒนา โดยรวมร้อยละ 71.58	

	 4. 	 ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวม

และรายด้านทุกด้าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ทัง้นีเ้นือ่งจากรปูแบบได้น�ำเสนอเนือ้หาทีต่อบ

สนองความต้องการของกลุม่เป้าหมาย และการจัด

กิจกรรมสามารถกระตุ้นผู้ฝึกอบรมให้เกิดความ

อยากเรียนรู้ รู ้สึกชอบ ประทับใจ มีเจตคติที่ดี  

จึงก่อให้เกิดความพึงพอใจ ดังท่ีเกริก ท่วมกลาง 

(2555) กล่าวว่า ความพงึพอใจ คอื ความรูส้กึชอบ 

รู้สึกประทับใจ หรือเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งที่ได้รับในเชิงบวก โดยสิ่งนั้นสามารถตอบ

สนองความต้องการทางด้านร่างกายและจติใจกจ็ะ

ก่อให้เกิดความพึงพอใจ สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของอุบล หนูฤกษ์ (2563) ที่ศึกษารูปแบบการ

พฒันาครใูนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การสร้างสรรค์

เป็นฐานโรงเรียนในเครือข่ายเกาะพะงัน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุราษฎร์ธานี เขต 1 พบว่า ความพึงพอใจต่อการ

ฝึกอบรมครูตามรูปแบบโดยรวมและรายด้าน 

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรจัด 

รูปแบบนี้เป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างจริงจังและ 

ต่อเนื่อง

	 	 1.2 	สถานศึกษาต้องมีนโยบายที่

ชดัเจนในการก�ำหนดให้ครทูกุคนจะต้องเข้ารบัการ

พฒันาตามรปูแบบนี ้และก�ำหนดให้เป็นเกณฑ์หนึง่

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลส�ำเร็จ

ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านอื่นๆ เช่น การพัฒนาสื่อ

นวตักรรมการใช้หลักจิตวทิยาในการจัดการเรียนรู้

	 	 2.2 	ควรท�ำการศึกษาและพัฒนา 

รูปแบบที่ส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้ด้านอื่นๆ 

เช่น ส่งเสรมิทกัษะการจดัการเรยีนรู ้ส่งเสรมิเจตคติ

ต่อการพัฒนาและการเรียนรู้ เป็นต้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัยคร้ังนี้ท�ำให้ได้องค์ประกอบ

ของรูปแบบ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

และวิธีการพัฒนาครู อันน�ำมาซึ่งรูปแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านละลม จังหวัดศรีสะเกษ สามารถ

สรุปได้ดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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