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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษาไทยของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) ศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยที่เป็นไปได้ในทศวรรษหน้า  

(พ.ศ. 2565-2574) ด้วยการวิจัยอนาคตโดยใช้วิธีการแบบอดีีเอฟอาร์ (EDFR) โดยมข้ัีนตอนการวจิยั 2 ระยะ 

คือ การวิจัยระยะท่ี 1 เป็นการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 21 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนด 

เพือ่สอบถามสภาพการจดัการอาชวีศกึษาไทย โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและสงัเคราะห์ข้อมลู

จากการสมัภาษณ์ ระยะท่ี 2 เป็นการสอบถามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ซ่ึงเป็นกลุ่มเดียวกบัการวิจยัระยะ

ที่ 1 เป็นการศึกษาแนวโน้มที่เป็นไปได้ของอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างและแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ และพิจารณาเลือก 

แนวโน้มที่มีคุณสมบัติครบ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เป็นแนวโน้มที่มีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 2) เป็นแนวโน้ม

ที่มีความสอดคล้องกันของความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 และ 3) เป็น

แนวโน้มทีพ่งึประสงค์ ซึง่มค่ีาร้อยละของผูเ้ชีย่วชาญแสดงการสนบัสนนุ ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึน้ไป สถติิทีใ่ช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ มัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 สภาพการจัดการอาชีวศึกษาไทย ประสบปัญหาหลายประการทั้งในด้านปัจจัยน�ำเข้า  

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

* ได้รับบทความ: 20 พฤศจิกายน 2564; แก้ไขบทความ: 9 ธันวาคม 2564; ตอบรับตีพิมพ์: 20 ธันวาคม 2564    

	     Received: November 20, 2021; Revised: December 9, 2021; Accepted: December 20, 2021  



222 Dhammathas Academic Journal         Vol. 21 No. 4 (October - December 2021) 

	 2.	 ผลการศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า พบว่า ด้านปัจจัยน�ำเข้า 

มีแนวโน้มที่เป็นไปได้ จ�ำนวน 39 แนวโน้ม ด้านกระบวนการ โดยมีแนวโน้มท่ีเป็นไปได้จ�ำนวน 62  

แนวโน้ม และด้านผลผลิตมีแนวโน้มที่เป็นไปได้ จ�ำนวน 22 แนวโน้ม 

ค�ำส�ำคัญ: อนาคตภาพ; การอาชีวศึกษาไทย; ทศวรรษหน้า 

Abstract

	 The purposes of this study were: 1) to study the vocational education conditions 

of the Office of the Commission of Thai Vocational Education by interviewing 21 qualified 

specialists using semi-structured questionnaires, and 2) to define the scenario of Thai 

vocational education in the next decade (2022-2031), using the same sample group 

through EDFR technique. The research tools were semi-structured interviews form and 

Likert’s 5 scale questionnaires. In this regard, trends which had 3 qualification were  

selected. Firstly, median of the trend was more than 3.50. Secondly, interquartile range 

of the trend was not over 1.50. Thirdly, specialists’ congruence percentage of the trend 

was equal to or over 85 percent. The statistics employed for analyses of data included 

the percentage, mean, median, mode and inter-quartile range.

	 The research findings revealed that: 

	 1. 	 There were various problems facing Thai Vocational Education not only in the 

input aspect, but also in the process and the output aspects. 

	 2. 	 The study on the scenario of Thai vocational education it was found that there 

were 39 possible trends for input aspect, 62 possible trends for process aspects, Lastly, 

and 22 possible trends for output aspect. 

Keywords: Scenario; Thai Vocational Education; Next Decade

1. 	บทน�ำ
	 บทบาทของการอาชีวศึกษาคือการที่

ต้องเตรียมคนเพื่อให้ได้ประกอบอาชีพเฉพาะทาง

และเป็นการท�ำงานเพื่อชีวิตตลอดชีวิต เป็นการ

เสรมิพลงัให้ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมอย่างเตม็ท่ีในสงัคม

และเป็นพลเมืองที่ทรงพลังรับผิดชอบและกล้า

เผชญิกบัสิง่ทีไ่ม่ถกูต้องหรอือยตุธิรรม ต้องเสรมิให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและ

ส�ำเร็จได้ตามแรงปรารถนาอันสูงสุดในชีวิตการ

จัดการอาชีวศึกษาจะต้องจัดหาทางเลือกไว้ให ้



223ปีที่ 21 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ ตามความ

สามารถ ตามฐานะภาพ การที่สามารถจัดหาทาง

เลือกไว้ได้มากพอ และเหมาะสมจะเป็นผลดีต่อ 

ผูเ้รยีน ต่ออตุสาหกรรม เศรษฐกจิและประเทศชาติ

โดยรวม (Foster, 2021) รวมทั้งต้องพัฒนาทักษะ

ที่เกี่ยวกับความรู้ความสามารถของมนุษย์ที่ส�ำคัญ

ต้องมีส�ำหรับผู้ประกอบการอาชีพต่างๆ คือ การ

ท�ำงานเป็นทีม ความเข้าใจเห็นใจ ความสามารถ 

ในการสื่อสาร การเข้าใจวัฒนะธรรมและความ 

แตกต่างของคนและสังคม ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะต้องเอา

ไปผูกติดไว้เป็นฐานหลักในการจัดการเรียนรู้และ

การศึกษาในทุกระดับ (Rampersaud, 2020)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

มีบทบาทและภารกจิหลกัในการจดัการอาชวีศกึษา

ให้สถานศกึษาในสงักัดจดัการอาชวีศกึษา และการ

ฝึกอบรมวชิาชพี ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตักิาร

อาชีวศกึษา พ.ศ. 2551 กล่าวคอื การจดัการอาชวีศกึษา 

และการฝึกอบรมวชิาชีพต้องเป็นการจดัการศกึษา

ในด้านวชิาชพีทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต ิแผนการศกึษาแห่งชาติเพือ่ผลิต

และพัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับ

เทคนิคและระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยก

ระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึนเพื่อให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยน�ำความรู้

ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมา

พัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถใน

ทางปฏิบัติ มีสมรรถนะสามารถน�ำไปประกอบ

อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดย

อสิระได้ (ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 

2552)

	 การจัดการอาชวีศกึษาของประเทศไทยที่

ผ่านมา ยงัคงมปีระเด็นทีค่วรพัฒนาหลายประการ

อาจส่งผลท�ำให้ไม่สามารถสนองตอบภารกิจของ

สถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาได้อย่าง

ครบถ้วนทกุประเด็น ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการ

ศกึษา (2558) ได้ระบถึุงสภาพปัญหาในการจัดการ

ศึกษาด้านอาชีวศึกษาในประเทศไทย มีดังนี้  

1) ด้านผู้เรียนและผูส้�ำเร็จการศกึษา พบว่า ผู้เรียน

มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช ้

รวมทัง้ขาดทกัษะความรูพ้ืน้ฐานทีจ่�ำเป็น 2) ด้านครู

และบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ขาดแคลนครู 

ผู้สอนทั้งในสาขาวิชาหลักและวิชาสามัญพื้นฐาน 

โดยครูที่มีอยู่ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการจึงไม่สามารถถ่ายทอด

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่สอดคล้องกับ

สภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการให้

แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษา พบว่า ครูน�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนน้อยเนื่องจากทรัพยากรในด้านดังกล่าว 

มีไม่เพียงพออีกท้ังยังขาดการเชื่อมโยงเครือข่าย

เพื่อการศึกษาที่มีอยู่เพื่อน�ำไปสู่การเรียนรู้ร่วมกัน 

4) ด้านการสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา  

พบว่า สถานศึกษาขาดอิสระและความคล่องตัวใน

การบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เพราะต้องบรหิารจดัการให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ

ของทางราชการ 5) ด้านการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม

ของทุกภาคส่วนในสังคม พบว่า การส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ภาคเอกชน องค์การปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน องค์การชุมชน และสถานประกอบการมี
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ส่วนร่วมในการจดัการศกึษายงัท�ำได้น้อยเนือ่งจาก

ขาดกลไกจูงใจในการสร้างการมีส่วนร่วมในการ

จดัการศกึษา 6) ด้านการจัดระบบการศึกษาทีส่่งผล

ต่อคุณภาพการศึกษา พบว่า การจัดอาชีวศึกษา

หลายสาขาวิชาไม่เน้นการฝึกปฏบิตัแิละสมรรถนะ

วิชาชีพ อีกทั้งในส่วนการจัดการเรียนการสอน 

ยังขาดการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการ

	 นอกจากนั้น ในการจัดการอาชีวศึกษา 

โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ ยังพบ

ปัญหาหลายด้าน เช่น การจัดการความร่วมมือ 

ด้านอาชีวศึกษากบัภาคประกอบการยงัมปัีญหาใน

เรื่องของรูปแบบและแนวทางการ ยังขาดความ

ยั่งยืน ขาดแรงจูงใจในการร่วมมือเพียงแต่ยังให้

ความร่วมมือในด้านประเด็นการฝึกอาชีพ ไม่ได้ 

ฉายภาพถึงการจ้างงานในอนาคตของผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษา (สาโรจน์ ขอจ่วนเตี๋ยว, 2562)

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น จะเห็น

ได้ว่าการอาชีวศึกษายังคงมีข้อบกพร่องอยู่หลาย

ประการ อาจส่งผลให้ไม่สามารถสนองตอบภารกจิ

ของสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาได้

อย่างครบถ้วนทกุประเด็นในช่วงเวลาทีป่ระเทศไทย

ให้ความส�ำคัญกับการผลิต และพัฒนาก�ำลังคน 

ในฐานะที่เป็น “ทุนมนุษย์” และเป็น “ขุมพลัง” 

ในการเสรมิสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของประเทศอย่างยัง่ยนืท่ามกลางการเปลีย่นแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็ว ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้เรียนใน

ศตวรรษที ่21 เป็นบุคคลท่ีควรมคีณุลกัษณะส�ำคญั 

4 ประการ คือ มีความรู้พื้นฐาน คิดเป็น ท�ำได้และ

มีจิตใจดีงาม (อดุลย์ วังศรีคูณ, 2557) เพื่อมุ่งผล

สัมฤทธิ์ของการอาชีวศึกษาให้สามารถสนองตอบ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างแท้จริง 

กระบวนทศัน์ของการจัดการอาชวีศกึษา จงึมคีวาม

จ�ำเป็นต้องได้รบัการพฒันาให้ครอบคลมุ ทกุปัจจัย

ที่เกี่ยวข้อง จึงจะสามารถผลิตและพัฒนาคุณภาพ

ก�ำลังคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งในด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ สมรรถนะที่จ�ำเป ็นในการด�ำรงชีวิต 

สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ และสมรรถนะเพ่ือการ

เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ ดังนัน้ ผูว้จิยัจงึต้องการศกึษา

อนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ. 2565-2574) เพือ่ขบัเคลือ่นระบบการบรหิาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพการจัดการอาชีว 

ศึกษาไทยของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีว 

ศึกษา

	 2.	 เพือ่ศกึษาอนาคตภาพการอาชวีศกึษา

ไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-2574) ท่ีเป็นไปได้ 

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 เป็นการวิจัยอนาคต แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก�ำหนด ดังนี้ 

	 ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษาสภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสารและ 

งานวจิยัท่ีเกีย่วข้องตามกรอบแนวคดิเชงิระบบของ

ของลูเนนเบิร์กและออร์นสไตน์ (Lunenburg & 

Ornstein, 2021) มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง
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โครงสร้างเพื่อสัมภาษณ์สถานปัจจุบันการจัดการ

อาชีวศึกษาไทยของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้าน

อาชีวศึกษา จ�ำนวน 21 คน เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ตามแนวคิดกลุ่มตัวอย่างที่ลดความคลาดเคลื่อน

น้อยที่สุดของแมคมิลแลน (MacMillan, 1971, 

pp. 3-5) โดยเลือกแบบวิธีเจาะจง ตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนด 

	 ขั้นตอนที่ 2 เป็นการศึกษาอนาคตภาพ

การอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-

2574) โดยใช้แนวคิดเชิงระบบของของลูเนนเบิร์ก

และออร์นสไตน์ และวธีิการวจิยัอนาคตแบบ EDFR 

(Ethnographic Delphi Futures Research)  

ของจุมพล พูลภัทรชีวิน (2552) เป็นกรอบกรอบ

แนวคิดการวิจัย โดยขั้นตอนย่อยที่ 2.1 สัมภาษณ์

ผู ้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวโน้มอนาคตภาพการ

อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-

2574) ตามแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 

ตามวิธีการวิจับแบบ EDFR (Ethnographic  

Delphi Futures Research) จากความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษาจ�ำนวน 21 คน  

ที่เป็นกลุ่มเดียวกันกับในระยะแรก ขั้นตอนย่อยท่ี 

2.2 สอบถามความเป็นไปได้ ความสอดคล้องและ

ความพึงประสงค์ของแนวโน้มอนาคตภาพการ

อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-

2574) โดยน�ำผลการวจิยัจากขัน้ตอนที ่2.1 มาเป็น

แนวทางในการจัดท�ำแบบสอบถามปลายปิดแบบ

มาตรประมาณค่า และสอบถามความเห็นจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 21 คน ที่เป็นกลุ่มเดียวกันกับ

การวิจัยระยะที่ 1 

	 จากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจสอบและยืนยันความเป็นไปได้ความ

สอดคล้อง ความต้องการของแนวโน้มสถานการณ์

อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-

2574) โดยใช้ค่าร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ จากนั้นจึงเลือกแนวโน้มที่เป็นไป

ได้ซึ่งมีคุณสมบัติครบ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เป็นแนวโน้ม

ที่มีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 2) เป็นแนวโน้ม

ที่ มี ความสอดคล ้อง กันของความเห็นของ 

ผูเ้ชีย่วชาญทีม่ค่ีาพสิยัระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 

และ 3) เป็นแนวโน้มที่พึงประสงค์ซึ่งมีค่าร้อยละ

ของผู้เชี่ยวชาญแสดงการสนับสนุน ต้ังแต่ร้อยละ 

85 ขึ้นไป ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น�ำ

มาจัดท�ำแบบสอบถามปลายปิด ซึ่งใช้ข้อค�ำถาม

เดิมในขั้นที่ 2.2 แล้วเพิ่มต�ำแหน่งของค่ามัธยฐาน 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของกลุ่ม และต�ำแหน่งท่ี 

ผูเ้ชีย่วชาญแต่ละท่านทีต่อบในข้ันที ่2.2 ส่งกลบัไป

ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของตนกบัของกลุม่ และตดัสนิใจว่าจะเปลีย่นแปลง

ค�ำตอบหรือไม่ หากค�ำตอบของตนไม่สอดคล้องกบั

กลุ่ม ก็ด�ำเนินการต่อไปจนกว่าจะได้ฉันทามติและ

หากผู้เชี่ยวชาญยังยืนยันความคิดเดิมก็ให้แสดง

เหตุผลประกอบ เมื่อได้ฉันทามติแล้ว ผู้วิจัยจึงน�ำ

ข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นภาพอนาคตและจัดท�ำ

รายงานการวิจัย

4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาสภาพการจัดการอาชีว 

ศึกษาไทยของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 
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21 คน แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้าน

กระบวนการและด้านผลผลิต เป็นผลการวิจัย

เฉพาะส่วนที่เป็นประเด็นส�ำคัญท่ีผู้เช่ียวชาญเห็น

สอดคล้องกันมากในแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 

	 	 1.1	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า นโยบายด้าน

การศกึษาไม่ต่อเน่ืองขาดการบรูณาการของทกุหน่วย

งานที่จัดการศึกษาให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ขาดการเชื่อมโยงกับหลักสูตรกับของสถาบัน

อดุมศกึษาอืน่ ภารกจิของหน่วยงานทีจ่ดัการศกึษา

ทับซ้อนกันเกินความจ�ำเป็น ผู้บริหารสถานศึกษ

ขาดภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ครูใช้เทคโนโลยี

ดจิทิลัและสือ่การเรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนรูร้ะดบั

ต�ำ่ บคุลากรสายสนบัสนนุ ครพูเิศษสอนขาดความ

มั่นคงทางด้านอาชีพ สถานศึกษาขาดแคลนครู

วิชาชีพ ในสาขาวิชาที่เป็นอาชีพใหม่ในปัจจุบัน 

และในอนาคต ครตู้องท�ำหน้าทีส่อนและต้องปฏิบตัิ

งานอื่นนอกเหนือการสอนจ�ำนวนมาก หลักสูตร 

ไม่พฒันาให้ก้าวทนัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

ไม่ตอบสนองการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ ไม่ยืดหยุ่น และไม่ส่งเสริมการ

เรียนรู ้ของคนวัยท�ำงาน ครอบครัวของผู ้เรียน

อาชวีศกึษาจ�ำนวนมากมฐีานะยากจน ท�ำให้สนบัสนนุ

ผู้เรียนได้ไม่เต็มที่ งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ความร่วมมอืในการสนบัสนนุด้านงบประมาณจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ในระดับน้อย

	 	 1.2	 ด้านกระบวนการ อัตราส่วนของ

ครูต่อผู้เรียนไม่เหมาะสม ครูไม่ได้จัดท�ำแผนการ

เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

ของผู ้ เรียน ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรและไม่

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ให้สูงขึ้น การสอนในสาขาวิชาช่างที่ใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ผู ้ เรียนมีความรู ้ความเข้าใจทางด้าน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ท่ีส�ำคัญไม่เพียงพอ 

การจัดการการศึกษาไม่เป็นไปตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอาชพีปัจจุบนั ขาดความยดืหยุน่ ไม่ส่งเสริม

การเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน กระบวนการ

สอนของครูไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

การวจิยัในชัน้เรยีนของครไูม่สอดคล้องกบัแผนการ

จดัการเรยีนรู ้ไม่เทยีบโอนความรู้และประสบการณ์

และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จ�ำนวน 

ผูเ้รยีนทีล่ดลงส่งผลต่อการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษา ไม่สะท้อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การจับคู่ระหว่างสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศกึษายงัต�ำ่ การสอนด้านอาชวีศกึษาในสภาวะ

ปกติใหม่ประสบปัญหาในการฝึกทักษะวิชาชีพให้

กับผู้เรียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอาชีพ คุณวุฒิอาชีวศึกษาที่จัดท�ำขึ้น 

ไม่เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน

อาชีพไม่มุ่งเน้นด้านทักษะในการปฏิบัติงานควบคู่

กับจริยธรรมทางวิชาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงผู้น�ำ

องค์กรทุกระดับบ่อยท�ำให้การจัดการศึกษา 

ขาดความต่อเนือ่ง ผูบ้รหิารทกุระดบัขาดระบบฐาน

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

การติดตามและประเมินผล เพื่อการพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาอยู ่ในระดับน้อย  

และขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสีย 

	 	 1.3	 ด้านผลผลิต คุณภาพการศึกษา

แต่ละสถานศึกษาแตกต่างกัน ผู้เรียนขาดความรู้

และทกัษะพืน้ฐานด้านวิชาชีพ ผูเ้รยีนขาดทักษะใน

การเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ภาพลักษณ์ของผูเ้รียน

อาชวีะตามทศัคติของสงัคมเป็นเชิงลบ และจ�ำนวน

ผู้เรียนที่มีแฟ้มสะสมผลงานอยู่ในระดับต�่ำ  ไม่ต่อ

เนื่องไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่บ่งชี้สมรรถนะ

วชิาชพีของผูเ้รยีน และ ผูส้�ำเร็จการศกึษาส่วนใหญ่

มักศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นมากกว่ามุ ่งท�ำงาน  

ในขณะที่ตลาดแรงงานมีความต้องการรับผู้ส�ำเร็จ

การศึกษา ปวช. และ ปวส. เข้าท�ำงาน และมี

สมรรถนะไม่ตรงกับความต้องการของตลาด

แรงงาน ท�ำงานไม่ตรงตามสาขาที่เรียน ระบบการ

ติดตามผลการมีงานท�ำและความพึงพอใจของ

นายจ้างต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไม่ทัน

สมยั ส่งผลท�ำให้ได้ข้อมลูมาใช้ในพฒันาการจดัการ

ศึกษาน้อย บุคลากรฝ่ายสนับสนุนขาดความเข้าใจ

และขาดทักษะในการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี

สมัยใหม่ ผู้เรียนออกกลางคันเนื่องจากขาดความ

เช่ือมั่นต่อสถานศึกษาในการดูแลผู้เรียนจากเหตุ

ทะเลาะวิวาท และการสอนที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

ปัญหาด้านการเงินของผู้เรียนและผู้ปกครองส่งผล

ให้ผูเ้รยีนต้องออกกลางคนั สถานประกอบการขาด

แรงจูงใจในการร่วมมือในจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาเท่าที่ควร 

	 2.	 ผลการศึกษาอนาคตภาพการอาชีว 

ศกึษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-2574) ดงันี้

	 	 2.1 	ด้านปัจจยัน�ำเข้า มแีนวโน้มหลกั 

จ�ำนวน 6 องค์ประกอบ มีแนวโน้มย่อยที่เป็นไปได้

จ�ำนวน 39 แนวโน้ม ผู้วิจัยได้เลือกแนวโน้มที่เป็น

ไปได้ซ่ึงมค่ีาร้อยละของความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ

สูงสุดไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของแต่ละประเด็นมา 

น�ำเสนอ ดงันี ้1) ทุกภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการก�ำหนด

เป้าหมายการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผน

ยทุธศาสตร์ชาต ิ2) หน่วยงานทางการศกึษาต้องน�ำ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมาเป็นกรอบในการจัดการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 3) ครูจัดการเรียนการสอน 

โดยเน้นการบรูณาการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน 4) หน่วยงานต้น

สงักดัเปิดโอกาสให้กบัครูทีม่ปีระสบการณ์การสอน

มคีวามเชีย่วชาญในการสอนได้บรรจเุข้ารบัราชการ 

5) ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาจดัสรร

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามสาขาทีเ่ป็นความต้องการ

เร่งด่วนและเป็นเลิศทางวิชาชีพ เพื่อเพ่ิมขีดความ

สามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยไม่ยึดโยง

กับรายหัวของผู้เรียน 6) มีระเบียบกฎเกณฑ์ท่ี

ยืดหยุ่น โดยการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิตหรือ

หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถน�ำมาเทียบโอนเป็น 

ผลการเรียนในหลักสูตรแต่ละระดับได้ เพื่อสร้าง

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7) ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษามีระบบการคัดเลือก 

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถและมีความสนใจทางด้าน

วิชาชีพเข้าศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา 8) เพ่ิมงบ

ประมาณในการจัดหาวสัดุ ครุภณัฑ์ตามสภาวการณ์

ปัจจุบันเพื่อการฝึกทักษะผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ

วิชาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

	 	 2.2	 ด้านกระบวนการ มแีนวโน้มหลกั 

จ�ำนวน 14 องค์ประกอบ มแีนวโน้มย่อยท่ีเป็นไปได้ 

จ�ำนวน 63 แนวโน้ม ผู้วิจัยได้เลือกแนวโน้มที่เป็น
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ไปได้ซ่ึงมค่ีาร้อยละของความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ

สูงสุดไม่ต�่ำกว่าร้อย 90 มาน�ำเสนอ ดังน้ี 1)  

ผูบ้รหิารสถานศกึษาได้รบัการพฒันาความรูใ้หม่ให้

เท่าทันกับสภาวการณ์ปัจจุบันและมีทักษะต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 2) สถานศึกษาใช้

เครอืข่ายความร่วมมอืทางวิชาการโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญ

เฉพาะทางและครภููมปัิญญาท้องถ่ินด้านวชิาชพีมา

ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อลดปัญหาความ

ขาดแคลนครู 3) ครูต้องจัดท�ำแผนการเรียนรู้ส่วน

บุคคลทุกรายวิชา 4) ครูจัดท�ำแผนพัฒนาผู้เรียน

รายบุคคล (Individual Planning: ID PLAN)  

เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของ

แต่ละบคุคล โดยผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนรายวชิา

ที่สนใจ 5) การประเมินคุณภาพการศึกษาต้องเน้น

กระบวนการในการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดความ

ยั่งยืนและต่อเนื่อง 6) สถานศึกษาส่งเสริมสิทธิ

ประโยชน์ให้กับสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื่อสร้างแรงจูงใจการมีส่วนร่วมในการ

จดัการอาชวีศกึษา 7) ส�ำนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จัดตั้งกองทุนความร่วมมือระหว่าง

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาน

ศึกษา และสถานประกอบการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทางการศึกษาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันก�ำหนด

แนวทางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มการจัดการ

ศึกษาอนาคต 8) ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศึกษาและสถานศกึษาจดัท�ำดจิิทลัแพลตฟอร์ม

เพื่อการแบ่งปันความรู้ โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากภาค

การศกึษาและสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้องเป็นผูถ่้ายทอด 9) ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาต้องเร่งพัฒนาหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย และเท ่าทันการเปลี่ ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีของโลกอาชีพ 10) สถานศึกษาต้อง

จัดการฝึกอบรมให้แก่ครูผู้สอนวิชาชีพให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีของแต่ละอาชีพ 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถใช้เทคโนโลยทีางอาชพีในการ

ปฏิบัติงานได้ 11) ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนออนไลน์ให้กับสถานศึกษา 12) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพีบรูณาการการท�ำงานร่วมกนั

ในการจัดท�ำคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับให้ 

เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 13) กระทรวง

ศึกษาธิการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

และสถานศึกษาให้มีความคล่องตัวในการจัดการ

อาชีวศึกษา เพ่ือให้สามารถผลิตก�ำลังคนได้เพียง

พอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 14) กระทรวง

ศึกษาธิการออกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบนั เพ่ือให้เกดิ

ความคล่องตัวในการบริหารจัดการอาชวีศกึษา 15) 

สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อสะท้อนคุณภาพใน

การปฏิบติังาน พร้อมทัง้น�ำผลการประเมนิคณุภาพ

มาปรับปรุงพัฒนางาน 

	 	 2.3	 ด้านผลผลิต มีแนวโน้มหลัก 

จ�ำนวน 6 องค์ประกอบ มีแนวโน้มย่อยที่เป็นไปได้ 

จ�ำนวน 22 แนวโน้ม ผู้วิจัยได้เลือกแนวโน้มที่เป็น

ไปได ้ ซ่ึ งมีค ่ าร ้อยละของความคิด เ ห็นของ 

ผู้เชีย่วชาญสูงสุดไม่ต�ำ่กว่าร้อย 90 มาน�ำเสนอ ดังน้ี 

1) สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท�ำ
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แฟ้มสะสมผลงาน เพื่อประโยชน์ในการสมัครงาน

หรอืศกึษาต่อ 2) สถานประกอบการสร้างแรงจงูใจ

ในการเข้าสู ่ โลกอาชีพของผู ้ส�ำเร็จการศึกษา  

3) สถานศึกษาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

ดจิทิลัแพลตฟอร์มต่างๆ ในการตดิตามผูส้�ำเรจ็การ

ศึกษา 4) สถานศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพือ่การตดิตามและประเมนิความพงึพอใจผูส้�ำเรจ็

การศึกษา 5) สถานศึกษาน�ำข้อมูลการติดตาม 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษามาวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 

6) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนควรมุ่งพัฒนาแสวงหา

ความรอบรู้ในงาน 7) สถานศึกษาก�ำหนดให้การ

พัฒนาตนเองเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความดี

ความชอบของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 8) สถาน

ศึกษาพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้ เรียน 

ที่เข้าถึงผู้เรียนอย่างแท้จริงและครบกระบวนการ 

9) สถานศึกษาเพิ่มแรงจูงใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการช่วยเหลือร่วมมือจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

10) คุณภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาควรครอบคลุม

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยเรื่อง อนาคตภาพการอาชีว 

ศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-2574) 

มีประเด็นส�ำคัญที่ควรน�ำมาอภิปราย ดังนี้

	 1. 	 การจดัการศกึษาอาชวีศกึษาไทยควร

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์

ปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ใน

ศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะเป็นไปตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ สถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผู้มี

ส่วนเกีย่วข้องกับการจัดการอาชวีศกึษา ต้องร่วมมือ

กันอย่างแท้จริงภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยม ี

เป้าหมายที่ส�ำคัญคือ การสร้างผู้ส�ำเร็จการศึกษา

ให้มีสมรรถนะเป็นไปตามความต้องการของสถาน

ประกอบการสู่มาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิดของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2558) ทีไ่ด้ให้ข้อเสนอแนะว่าการจดัการศกึษาจะ

ต้องเน้นทุกภาคส่วนภาคีเครือข่ายร่วมกันจัดการ

อาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้

สอดคล้องกับสถานประกอบการที่ต้องการอย่าง

แท้จริง

	 2. 	 ปัจจยัน�ำเข้าทีส่�ำคญัคอื นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ก�ำหนดในการผลิตและ

พฒันาก�ำลงัคนทีม่คีวามส�ำคญัอย่างเร่งด่วนในการ

ด�ำเนนิการตามนโยบาย Thailand 4.0 โดยให้ภาค

อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการร่วมจัดการ

ศึกษา วัดและประเมินผลผู้เรียนให้ตรงกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

มีทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นอกจากนี้

การมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษาที่เป็น 

ผู ้บริหารมืออาชีพในการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน ในส่วนของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะการ

เรยีนรู ้ทกัษะการคดิวเิคราะห์ สร้างนวตักรรม การ

ด�ำเนินการดังกล่าวจะเป็นการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของจงสถาพร ดาวเรือง (2560) ที่พบว่า 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาและ

สถานประกอบการทีม่คีวามสมัพนัธ์อย่างแน่นแฟ้น 
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จะส่งผลถงึความส�ำเรจ็ในการผลติและพฒันาก�ำลงั

คนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ และสอดคล้องกับฮอยและมิสเกล 

(Hoy & Miskel, 2013) ที่ได้เสนอรูปแบบระบบ

สังคมโรงเรียน (Social System Model for 

School) ว่าโรงเรียนเป็นระบบสังคมท่ีมีปัจจัย 

น�ำเข้า (Input) ประกอบด้วย แรงผลกัดนัจากสภาพ

แวดล้อมทรัพยากรมนุษย์และเงินทุน ภารกิจและ

นโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษา วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และวิธีการ ภายใต้การด�ำเนิน

งานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

จัดการศึกษา

	 3.	 กระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให้มี

คุณลักษณะเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ

ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนากระบวนการต่างๆ 

ซึ่งประกอบไปด้วย ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถาน

ศึกษา มีอัตราส่วนท่ีเหมาะสมของครูต่อผู้เรียน 

ภายใต้การจดัห้องเรยีนขนาดเลก็ หลกัสตูรมคีวาม

เช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพระดับชาติหรือระดับ

สากล โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ  

มีผู้เชี่ยวชาญและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ ก�ำกับ

ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและยืดหยุ ่น  

โดยน�ำผลการประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นเครือ่ง

มือในการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี

มาตรฐาน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็น

เครือ่งมอืในการด�ำเนนิการ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิ

ของจริาภรณ์ ปกรณ์ (2557) ท่ีได้เสนอแนวคดิไว้ว่า 

การด�ำเนินงานในยุคปัจจุบันต้องน�ำเทคโนโลยี

เสมือนจรงิ (Augmented Reality: AR) มาประยุกต์

ใช้ในการท�ำงาน นอกจากนี้การสร้างแรงจูงใจของ

บคุลากรทัง้องค์กรในสถานศกึษายังเป็นสิง่ท่ีจ�ำเป็น

และส�ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับโอเวนส์ (Owens, 

1998) ทีก่ล่าวว่า กระบวนการ (Process) ทีเ่กิดขึน้

ภายในระบบสังคมที่เรียกว่าโรงเรียน (School) 

หรอืสถานศกึษา มีระบบย่อย 4 ระบบ คอื โครงสร้าง 

บุคลากร เทคโนโลยีและภารกิจขององค์กร	 	

	 4.	 คณุภาพของผลผลิต คอื คณุภาพของ

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่มีงานท�ำ  สามารถส�ำเร็จการ

ศึกษาตามเกณฑ์ระยะเวลาที่สถานศึกษาก�ำหนด

และได้รบัการรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐาน

อาชีพ หรือผ่านการประเมินมาตรฐานสากล

นอกจากนี้คุณภาพของผลผลิตอีกประการหนึ่งคือ

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส�ำเร็จการ

ศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับลูเนนเบิร์กและออนสไตน์ 

(Lunenburg & Ornstein, 2021) ท่ีได้กล่าวถึง

การบริหารโรงเรียนในเชิงระบบด้านผลผลิตว่า

ผลผลิตที่มีคุณภาพประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ของ 

ผู้เรียนผลการปฏบิติังานของครู การพัฒนาการของ

ผู ้เรียน อัตราการออกกลางคัน ความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยผ่านมาตรฐานการ

รับรองจากหน่วยงานที่มีมาตรฐาน เพื่อให้ผู้ส�ำเร็จ

การศกึษามงีานท�ำและมสีมรรถนะทีส่อดคล้องกบั

หน่วยงานหรือสถานประกอบการก�ำหนด

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

		  1.1	 ควรก�ำหนดความต้องการก�ำลัง

คน (Demand) ในแต่ละสาขาวชิาชพี เพือ่ผลติและ
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พัฒนาก�ำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานอย่างแท้จริงในระดับประเทศ	

	 	 1.2	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาควรน�ำภาพอนาคตศึกษาไทยใน

ทศวรรษหน้าไปใช้ในสถานศึกษาเพื่อผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนได้อย่างเหมาะสมและเกิดคุณภาพ

ต่อการจัดการแบบใหม่ ให้มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีตามเป้าหมายอนาคต

ประเทศไทยปี 2579

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรศกึษาเน้นทีส่ภาพการจดัการ

เรียนสอนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกร

รม และสาขาที่มีความต้องการสูงคือดิจิทัล เช่น 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะปัญญาประดิษฐ์ทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์

	 	 2.2 	ควรวิจัยเพื่อยกระดับองค์ความ

รู้ด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ

สถานศึกษา สถานประกอบการ แหล่งงเรียนรู้  

ศิษย์เก ่าในการสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

แนวใหม่เพิม่มากขึน้ทัง้ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท 

และปริญญาเอกให้มากขึ้น

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวิจัยเร่ืองอนาคตภาพการอาชีวศึกษา

ไทยในทศวรรษหน ้า (พ.ศ.  2565-2574) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาไทยของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 2) เพื่อศึกษาอนาคตภาพการ

อาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2565-

2574) ที่เป็นไปได้ ด้วยการวิจัยอนาคตโดยใช้วิธี

การอีดีเอฟอาร์ (EDFR) ได้ท�ำการศึกษาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยรวมทั้งนโยบาย 

ของรฐับาลกฎหมาทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้การสมัภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ ทางการจัดการศึกษา สรุปองค์ความรู้

ที่ได้จากการวิจัย ดังนี้
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