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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ที ่

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์ และ 3) ประเมนิผลการใช้รปูแบบการพฒันาครใูนจดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทกัษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

จ�ำนวน 335 คน ซึ่งได้มาโดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของ Krejecie & Morgan กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอน

จ�ำนวน 16 คน ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพ

ปัญหาการพัฒนาครู แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หลังการพัฒนาครู และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test)

* ไดร้ับบทความ: 18 ธันวาคม 2564; แก้ไขบทความ: 20 กุมภาพันธ์ 2565; ตอบรับตีพิมพ์: 30 มิถนุายน 2565    
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	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 สภาพปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค ์ 

พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามล�ำดับ ดังนี้ การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการบรรยายมากกว่า 

การให้ครูลงมือปฏิบัติจริง การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่า

การพฒันาด้านการจดัการเรยีนรู ้และการนเิทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมทกัษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์

	 2. 	 ผลการพฒันารปูแบบการพฒันาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคดิเชงิสร้างสรรค์ 

พบว่า รูปแบบประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการวัดผลและประเมินผล 

ส่วนผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 3. 	 ผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ พบว่า คะแนนวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.01 และความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการพัฒนาครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาครู; รูปแบบการพัฒนาครู; การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

Abstract

	 The purpose of this research are to study the problem conditions of teacher 

development and learning management that promotes creative thinking skills; 2) to develop 

a model of teacher development in learning management that promotes creative thinking 

skills; and 3) to evaluate the use of the teacher development model in learning management 

that promotes creative thinking skills of secondary schools in Surat Thani province under 

the Secondary Educational Service Area Office, Surat Thani and Chumphon. The research 

and development. The sample group consisted of 335 administrators and teachers using 

the table of Krejecie & Morgan. The target group consisted of 16 teachers using the table 

of Purposive Sampling. The tool is used as a problem condition questionnaire, a suitabil-

ity assessment, cognitive tests, and satisfaction questionnaires. The data were analyzed 

by using basic statistics such as mean standard deviation and t-test.

	 The research results revealed as the following:	

	 1.	 The problem conditions of teacher development and learning management 

that promotes creative thinking skills overall were at high levels, sorted in the following 
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order were: The teacher development today focuses on lecturing rather than putting 

teachers into practice. The development of teacher at present emphasizes on the operation 

development of structures rather than the development of learning management or 

follow-up supervision to monitor teacher development in learning management that 

promotes creative thinking skills.

	 2.	 The results of the development of a learning management model that promotes 

creative thinking skills showed that the model consists of principles, objectives, contents, 

development methods, and measurement and evaluation. The overall of suitability  

assessment results were at the highest levels.

	 3.	 The results of the evaluation of using the teacher development model in 

learning management that promote creative thinking skills indicated that the scores on 

understanding before and after the trainings were statistically significant difference at the 

.01 level. In addition, satisfaction in using the teacher development model in learning 

management that promotes creative thinking skills was on the whole at the highest level. 

Keywords: Teacher Development; Teacher Development Model; Learning Management 

that Promotes Creative Thinking Skills

1. 	บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาถือเป็นปัจจัยส�ำคัญใน

การพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อมและเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรง

ชีวิต สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นอย่างมีความสุข 

โดยเฉพาะด้านกระบวนการเรียนรู้เน้นการปลูกฝัง

จิตส�ำนึกที่ถูกต้อง มีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ รูจั้กพึง่ตนเอง มคีวามคดิสร้างสรรค์ ใฝ่รูแ้ละ

เรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูจึงถือเป็น

ตัวแปรส�ำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู ้ของ 

ผู้เรียน บทบาทของครูจึงต้องปรับเปลี่ยนไปตาม 

ยุคสมัย โดยการจัดการเรียนการสอนในยุคใหม่นี ้

มุ ่งเน ้นให ้ผู ้ เรียนสามารถสร ้างผลผลิตอย่าง

สร้างสรรค์ เน้นการคดิ หรือการสร้างส่ิงใหม่ๆ ผลิต

เป็นผลงานของตนเองอย่างมีความคิดสร้างสรรค ์

ใช้ความคดิอย่างมีวิจารณญาณในการตดัสนิใจเลือก

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งที่สร้างสรรค์ขึ้น (ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์, 2560, 

หน้า 14-29) ครจูะต้องเปลีย่นบทบาทจากผูบ้รรยาย

เป็นผู้แนะน�ำและอ�ำนวยความสะดวกในการเรียน

รู้ให้กับผู้เรียน เน้นการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่เน้น 

ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู ้ เรียนสามารถ

สร้างสรรค์และพฒันาองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองทีมุ่ง่

ให้ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ

ในการสร้างสรรค์สังคม เปิดพ้ืนท่ีให้ผู้เรียนได้มส่ีวน
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ร่วมในการแก้ปัญหา ตลอดจนสร้างสรรค์นวตักรรม

ที่ช่วยสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมให้ดีข้ึน (มารุฒ 

พัฒผล และวิชัย วงษ์ใหญ่, 2562 , หน้า 3)

	 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

เชงิสร้างสรรค์นัน้ มอีงค์ประกอบส�ำคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ 1) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อ

อ�ำนวยต่อการสอนของครูและการเรียนรู ้ของผู้

เรียน 2) การยอมรับในการแสดงออกอย่างอิสระ

ของผูเ้รียนในการทีจ่ะคดิหรอืการกระท�ำของตวัเอง 

3) การระดมสมองหรือให้โอกาสผู้เรียนในการคิด

อย่างอิสระท่ีสุด ให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความคิด

เห็น ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาให้มากที่สุด

เท่าท่ีจะท�ำได้ (ภัทร์ธรีา ปลืม้จติต์, 2562) เพือ่ส่งเสรมิ

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ 4 ลักษณะ ได้แก ่ 

ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดริเริ่ม ความคิด

ยืดหยุ่น และความคิดละเอียดประณีต (Guilford, 

1967, pp. 279-282) ให้เกิดขึ้นกับกระบวนการ

เรียนรู้ของผู ้เรียนให้สอดคล้องกับลักษณะของ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยการที่จะพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

จะต้องอาศัยผู ้สอนที่มีทักษะและความเป็นมือ

อาชีพในการจัดการเรียนการสอนซึ่งการพัฒนาครู

ผู้สอนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้จึงมีความ

ส�ำคญัอย่างยิง่ โดยการพฒันาครใูนปัจจบุนัมหีลาย

รูปแบบ เช่น การอบรม สัมมนา การนิเทศ รวมทั้ง

การพัฒนาครูผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งปัญหาส�ำคัญ

ของการพฒันาครใูนปัจจบัุนมีสาเหต ุเช่น หลกัสตูร

การพัฒนาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ผู ้เข้ารับการพัฒนา ช่วงระยะเวลาการพัฒนา 

ไม่เหมาะสม หน่วยพัฒนาและรูปแบบการพัฒนา

ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการติดตามประเมินผล 

หลังการพัฒนา และที่ส�ำคัญคือการดึงครูออกจาก

ห้องเรียน ดึงผู ้บริหารและบุคลากรออกจาก

โรงเรียน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) ดงันัน้ การพฒันาครใูห้มปีระสทิธภิาพในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

จึงมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะช่วยพัฒนาให้ครูมคีวามรู้และ

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 จากการศึกษาเป้าประสงค์ของส�ำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎร์ธาน ีชมุพร 

ได้ก�ำหนดท่ีมุ่งหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนว่าผู้เรียน

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เป็นคนดี คนเก่ง มคีณุภาพ สามารถพึง่พาตนเองได้ 

ด�ำ เนินชี วิตตามวิถี ไทยและปรับตัวรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 (ส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีชมุพร, 

2563) ซ่ึงจากการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร พบว่า 

มกีารด�ำเนนิโครงการเกีย่วกบัการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู้จ�ำนวนน้อยและไม่ตอบสนองต่อการ

เรียนรู ้ ท่ีส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร ้างสรรค ์

นอกจากนี้จากการศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้ พบว่า การพัฒนาครูใน

ปัจจุบันเน้นการบรรยายมากกว่าการให้ครูลงมือ

ปฏิบัติจริง การพัฒนาครูในปัจจุบันเน้นการ

พัฒนาการปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่าการ

พฒันาด้านการจดัการเรยีนรู ้รวมทัง้ขาดการนเิทศ

ติดตามการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจากประเด็นความ
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ส�ำคัญและความเป็นมาของปัญหาข้างต้น จึงควร 

มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 

ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้สามารถสร้างสรรค์นวตักรรมและเป็นยวุนวตักร

ให้แก่สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครู

และการจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

	 2.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

	 3.	 เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยแบ่งขัน้ตอน

การวิจัยเป็น 3 ขั้น ตอนดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาการ

พฒันาครแูละการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิทกัษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จ�ำนวน 335 คน 

ซึ่งได้มาจากตารางส�ำเร็จรูปของ Krejecie and 

Morgan (1970, pp. 607-610)

	 เครือ่งมอืการวจิยั คอื แบบสอบถามสภาพ

ปัญหาการพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู ้ที่ส่ง

เสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียน

มธัยมศึกษาในจังหวดัสุราษฎร์ธาน ีสังกัดส�ำนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสุราษฎร์ธาน ีชมุพร

การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ผู ้วิจัยส่งหนังสือ 

ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยพร้อม

แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) เพื่อเก็บ

ข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่างในภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2564

	 การวเิคราะห์ข้อมลู คอืวเิคราะห์ข้อมลูผล

การศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครูและการ

จัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้าง

สรรค์ฯ จากแบบสอบถาม โดยใช้สถติพิืน้ฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)

	 ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบการพฒันา

ครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
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	 เครื่องมือการวิจัย คือ 1) แบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาครูในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์ 

และ 2) คู่มือการใช้การใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

การเกบ็รวบรวมข้อมลู คอื ผูว้จิยัน�ำ (ร่าง) รปูแบบ

การพัฒนาครู แบบประเมินความเหมาะสมของ 

รูปแบบ คู่มือการใช้การใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ทีส่ร้างขึน้ เสนอผูท้รงคณุวฒุด้ิานการบริหารสถาน

ศึกษาและด้านการจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 7 ท่าน 

พจิารณาความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาคร ู

	 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ วิเคราะห์ข้อมูล

ความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาครใูนจดัการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์จาก

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

พัฒนาครู โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)

	 ขัน้ตอนที ่3 ประเมนิผลการใช้รปูแบบการ

พัฒนาในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีชมุพร กลุม่เป้าหมาย คอื 

ครูผู ้สอนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ�ำเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีชมุพร 

จ�ำนวน 2 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 8 คน โดยใช้วธิกีาร

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

ประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน  

รวมจ�ำนวน 16 คน 

	 เครื่องมือการวิจัยคือ 1) แบบทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู 2) 

แบบประเมนิผลการอบรมผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตามการ

จัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมนิความพึงพอใจในการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล คือผู้วิจัยด�ำเนิน

การเก็บข้อมูล โดยให้กลุ่มเป้าหมายทดลองและ

ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครู ในภาค

เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 โดยการทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู  

การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตามและการประเมิน

ความพึงพอใจในการใช้รูปแบบ

	 การวิเคราะห์ข้อมูล คือ วิเคราะห์ข้อมูล

แบบทดสอบการวัดความรู้ความเข้าใจก่อนและ

หลังการพัฒนาครูโดยใช้ร้อยละและการทดสอบท ี

(t-test) วิเคราะห์ข้อมูลผลการอบรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ การอบรมเชิงปฏิบัติการและการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ร้อยละ และ

วเิคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจในการใช้รปูแบบการ

พัฒนาครู โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 สภาพปัญหาการพัฒนาครูและการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สงักดั สพม.สรุาษฎร์ธาน ีชมุพร พบว่า โดยรวมอยู่

ในระดับมาก เรียงตามล�ำดับ ดังนี้ การพัฒนาครู 

ในปัจจบุนัเน้นการบรรยายมากกว่าการให้ครลูงมอื

ปฏิบัตจิรงิ การพฒันาครใูนปัจจบัุนเน้นการพฒันา

การปฏิบัติงานตามโครงสร้างมากกว่าการพัฒนา

ด้านการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตามการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์

	 2. 	 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร ้างสรรค  ์

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุราษฎร์ธานี มีดังนี้

	 	 2.1	 รูปแบบการพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้าง

สรรค์ฯประกอบด้วย หลกัการ วตัถุประสงค์ เนือ้หา 

วธิกีารพฒันา และการวดัและประเมนิผล โดยมวีธิี

การพัฒนาครู 3 วิธี ได้แก่ การอบรมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

	 	 2.2 	ความเหมาะสมของรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

เรียงตามล�ำดับ คือ ด้านคู่มือการใช้ ด้านองค์

ประกอบ ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็น

ประโยชน์

	 3. 	 การประเมินผลการใช้รูปแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

	 	 3.1 	ผลการประเมินการวัดความรู ้

ความเข้าใจก่อนและหลงัการพฒันาคร ูพบว่า คะแนน

วัดความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนาครู

แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 	 3.2 	ผลการประเมินการอบรมผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับดี 

คะแนนเฉลีย่เท่ากับร้อยละ 88.40 ผลการประเมนิ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ภาพรวมอยู่ใน

ระดบัด ีคะแนนเฉลีย่เท่ากบัร้อยละ 94.17 และผล

การประเมินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ 

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

ร้อยละ 92.00 ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ที่ระบุไว้ในคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครู

	 	 3.3 	ผลการประเมนิความพงึพอใจใน

การใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้

ทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิสร้างสรรค์ โดยรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการนิเทศติดตาม  

ด้านประโยชน์ของรปูแบบ และด้านการอบรมผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 การศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาครู

และการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
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สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีประเด็นน�ำมา

อภิปรายดังนี้

	 	 1.1	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า สภาพการพัฒนาครูในปัจจุบัน

เป็นรูปแบบการอบรม สัมมนา เพื่อรับฟังบรรยาย

ให้ความรู้จากวิทยากรเป็นหลัก ซึ่งขาดการลงมือ

ปฏิบตัใินการท�ำกจิกรรม แลกเปลีย่นความคดิเหน็

อย่างแท้จริง ท�ำให้ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อ

เน่ือง ส่งผลให้ไม่สามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการ

สอนของครูได้ สอดคล้องกับส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา (2560) ท่ีกล่าวว่า ปัญหาส�ำคญัของ

การพัฒนาครู คือ ไม่สามารถน�ำองค์ความรู้ทักษะ

ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ซึง่มาจากสาเหตุใหญ่ๆ คอื 

หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการ ช่วงระยะ

เวลาการพัฒนาไม่เหมาะสม หน่วยพัฒนาและ 

รูปแบบการพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการ

ติดตามประเมินผลซ่ึงเป็นการดึงครูออกจาก

ห้องเรียน อาจก่อให้เกิดปัญหาและส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

	 	 1.2	 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการ

จดัการเรยีนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ฯ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า

สภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเป็นการเรียนรู้

แนวใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นคว้าและสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง เน้นทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์จะช่วยต่อยอด

องค ์ความรู ้ของผู ้ เรียนไปสู ่ทักษะด ้านอื่นๆ 

สอดคล้องกับลัดดาวัลย์ นงประโคน (2560) ได้

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นการจัดสถานการณ์

หรอืกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนได้มปีระสบการณ์ 

อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมี

ความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้งทางกาย 

สมอง อารมณ์และสังคม การจัดการเรียนรู้ไม่ใช่

เป็นเพียงการถ่ายทอดเน้ือหาวิชา โดยใช้วิธีการ

บอกให้จดจ�ำและน�ำไปท่องจ�ำเพื่อสอบเท่านั้น

	 2. 	 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 

ในการจัดการเรียนรู ้ ท่ีส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงสร้างสรรค์ ฯ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วตัถปุระสงค์ 

3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและ

ประเมินผล ซึ่งมีความเหมาะสมของรูปแบบ  

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซ่ึงมีวิธีการพัฒนา  

3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การอบรมผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ 

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนิเทศ

ติดตาม เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจและเกิด

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด

เชงิสร้างสรรค์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้และด้าน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง 

จดัท�ำคูม่อืการใช้รปูแบบทีม่คีวามละเอยีด สมบรูณ์

และสามารถน�ำไปประกอบการใช้รูปแบบได้จริง

อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ

อบุล หนฤูกษ์ (2563) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งรปูแบบการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสร้างสรรค์

เป็นฐาน โรงเรียนเครือข่ายเกาะพะงัน สังกดัส�ำนกั 

งานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต 1 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของ 
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รูปแบบการพัฒนาครูด ้านการจัดการเรียนรู  ้

โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ซึ่งจุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์นี ้ 

จะช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะใน

การจัดการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ทั้ง 4 ทักษะให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ได้แก่ 

ทกัษะการคดิรเิริม่ ทกัษะการคดิคล่องแคล่ว ทกัษะ

การคิดยืดหยุ่น และทักษะการคิดละเอียดประณีต 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้องกับทกัษะการคดิ

เชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นทักษะส�ำคัญของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21

	 3. 	 ผลการประเมนิผลการใช้รปูแบบการ

พัฒนาครูในจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงสร้างสรรค์ อภิปรายผลได้ ดังนี้ 1) ผลการ

ทดสอบวดัความรูก่้อนและหลงัการพฒันาคร ูพบว่า 

แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .01 ทั้งนี้เป็น

เพราะว่า การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ มกีารล�ำดบัเนือ้หาและออกแบบวธิกีาร

พัฒนาครูจากง่ายไปยากอย่างเป็นระบบ ท�ำให้ครู

เข้าใจเน้ือหาได้ชัดเจนและสามารถน�ำไปใช้ในการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ 2) ผลการอบรมผ่านระบบ

อเิลก็ทรอนกิส์ ผลการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ผลการ

นิเทศติดตาม พบว่า กลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 16 คน 

มีผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้

เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างเว็บไซต์

การอบรมผ่านระบบอิเลก็ทรอนกิส์ทีม่คีวามสะดวก

ในการใช้งาน มีระยะเวลาในการอบรมที่เหมาะสม 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นให้ครูได้ลงมือ

ปฏิบัติอย่างแท้จริง วิทยากรถ่ายทอดความรู้และ

ตอบค�ำถามได้ชัดเจน มีระยะเวลาให้ครูได้เตรียม

ความพร้อมในการจัดการเรียนรู ้และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง 

ผู ้นิเทศมีการให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำอย่างเป็น

กัลยาณมิตรตลอดการนิเทศติดตาม และ 3) ความ

พงึพอใจในการใช้รปูแบบการพฒันาครฯู พบว่า อยู่

ในระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ารปู

แบบการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาครูผ่านระบบ

ออนไลน์ ซึ่งสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

อย่างสะดวกตลอดเวลา เนื้อหาและวิธีการพัฒนา

ครูมีความน่าสนใจและทันสมัยกระตุ ้นให้ผู ้เข้า

อบรมเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง

ได้เต็มที่ รวมทั้งมีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เพื่อน�ำไปประยุกต ์ ใช ้ ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้อีกด้วยสอดคล้องกับงาน

วจัิยของอมุาพร ทองมาก (2563) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง 

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

ของเครือข่ายสินปุนตาปี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า 

หลงัการใช้รปูแบบการพฒันาครใูนการจดัการเรยีน

รู้แบบโครงงาน ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานก่อนและหลังแตกต่างอย่างมี

นัยส�ำคัญจากสถิติที่ระดับ .01

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 การน�ำรูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
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สร้างสรรค์ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุราษฎร์ธานี สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ไปใช้ควรปรับวิธี

การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถาน

ศกึษา เน้นการมส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้องและมกีาร

ติดตามประเมินผลการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

และเป็นระบบ

	 	 1.2 	การน�ำรูปแบบการพัฒนาคร ู

ในการจัดการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ ฯ ไปใช้ ควรด�ำเนนิการให้เป็นส่วนหนึง่

ของการพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	ควรมกีารวจิยัเชงิปฏบัิตกิารการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการ

คิดเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วมกับการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา

	 	 2.2	 ควรมีการวจิยัและพัฒนาหลักสูตร

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 การวจิยัเร่ือง รปูแบบการพฒันาครใูนการ

จดัการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค์ 

ท�ำให้ได้แนวทางการพัฒนาครใูนการจดัการเรยีนรู้

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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