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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาแนวคิดหลัักท่ี่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนใน

ตำำ�บลไทรย้้อย และ 2) พัฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต

ของผู้้�เรีียนในตำำ�บลไทรย้อ้ย อำำ�เภอเนิินมะปราง จัังหวััดพิิษณุุโลก เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม 

(PAR) กลุ่่�มเป้้าหมายการวิิจััย คืือผู้้�บริิหาร ครูู นักเรีียนจาก 7 โรงเรีียนในชุมุชน ผู้้�นำำ�ชุมชน และหน่ว่ยงานอ่ื่�นๆ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง จำำ�นวน 440 คน เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการประชุุมกลุ่่�ม การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก การสัังเกต การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�การประเมินิผลการเรีียนรู้้�แบบพหุมิิติิ เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยคืือ แนวคำำ�ถามในการสัมัภาษณ์์ 

แนวคำำ�ถามในการประชุุมกลุ่่�ม แนวทางการสัังเกตแบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วมแบบประเมิินการเรีียนรู้้�พหุมิิติิ 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา ตรวจสอบความน่า่เช่ื่�อถืือด้้วยการตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 แนวคิดหลัักที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในตำำ�บลไทรย้อ้ย คืือ แนวคิดการศึึกษา

บนฐานชุมชน (Community-Based Education) โจทย์ใ์นการจััดการศึึกษามาจากสภาพปัญหาและนโยบาย

การพััฒนาชุุมชนของผู้้�นำำ�ชุมชนรูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�หลัักคืือ การบริิการชุุมชน (Service Learning) 

ในกิจกรรมเสริิมหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในชุมชนปัจจััยความสำำ�เร็็จในการจััดการ

ศึึกษาคืือ ความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชนในลัักษณะของหุ้้�นส่วน  (Mutual Collaborative 

Approach)

* ได้้รัับบทความ: 6 กุมภาพัันธ์์ 2565; แก้้ไขบทความ: 22 ธันวาคม 2565; ตอบรัับตีีพิมพ์: 24 ธันวาคม 2565   
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	 2. 	 รููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนคืือ 

“ไทรย้อ้ยโมเดล (SAIYOI Model)” ประกอบด้้วย 1) จััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์กลาง (S = Student 

Centered) 2) วางแผนการเรีียนรู้้�ด้วยการสร้้างแรงจููงใจท่ี่�ท้้าทาย (A = Ambitious Plan) 3) ปฏิิบััติิการ

บนพื้้�นฐานสารสนเทศ (I = Information Based Operation) 4) มีีจิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการเรีียนรู้้� 

(Y = Young Spirit) 5) การดำำ�รงสถานะองค์์กรเพ่ื่�อปวงชนของโรงเรีียน (O = Organization for All) 

และ 6) นวัตกรรมเป็็นหัวใจของการเรีียนรู้้� (I = Innovation at Heart)

คำำ�สำำ�คัญ: การศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต; การศึึกษาบนฐานชุมชน; ชุมชนกับการมีีส่วนร่วมทางการศึึกษา 

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the main concepts used in school 

education management in Sai Yoi sub-district and 2) to develop a life skills and community-

based educational management model that reflected the learners' way of life in Sai Yoi 

sub-district, Noen Maprang district, Phitsanulok Province. This research was participatory 

action research (PAR). Research target groups include 440 representatives from school 

administrative staffs, teachers, students from 7 schools, community leaders, and other 

stakeholder groups. Collect data with focus group discussions, in-depth interviews,  

observations, learning management, multidimensional assessment. This research used 

focus group question guidelines, non-participant and participant observations,  

multidimensional learning assessment form. Content analysis was used for data analysis. 

Triangulation was used to verify the reliability of the study.

	 The research results are:

	 1. 	 The main concept used in Sai Yoi school education management is the 

community-based education concept. The proposition in education comes from the 

dilemmas, problems, and community development policies of community leaders. The 

learning management model is community service learning in extra-curricular activities 

to improve the quality of life of people in the community. The success factor in educational 

management is a good relationship between the school and the community in a mutually 

collaborative approach.

	 2. 	 The model of educational management based on life skills and community 

that is consistent with the way of life of the learners is the SAIYOI Model: 1) S = Student 
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Centered; 2) A = Ambitious Plan; 3) I = Information-based operation; 4) Y = Young Spirit); 5) 

O = Organization for All; and 6) I = Innovation at Heart. 
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1. 	บทนำำ�
	 ประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิญกัับความท้าทาย

จากการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทเศรษฐกิิจและ

สัังคมโลกอัันเกิิดจากการปฏิิวััติิดิิจิิทััลสู่่�การปฏิิวััติิ

อุุตสาหกรรม 4.0 การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย

การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 

2573 (Sustainable Development Goals: 

SDGs 2030) ตลอดจนผลกระทบของการเป็็น

ประชาคมอาเซียีนซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�ความต้อ้งการกำำ�ลัังคน

ท่ี่�มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 คืือ ทักษะ 3Rs 8Cs 

	 จากความท้าทายต่่างๆ ข้างต้้น นำำ�ไปสู่่�การ

กำำ�หนดทิิศทางการพััฒนาประเทศใน  (ร่่าง) แผน

พััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 13 ท่ี่�มุ่่�ง 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู่่�สัังคมก้าวหน้้า เศรษฐกิิจ

สร้้างมููลค่าอย่่างยั่่�งยืืน” โดยกำำ�หนดเป้้าหมายหลััก

ในการพััฒนาประเทศไว้้ 5 ประการ คืือ1) การปรัับ

โครงสร้้างการผลิิตสู่่�เศรษฐกิิจฐานนวััตกรรม  2) 

การพััฒนาคนสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ 3) การมุ่่�งสู่่�สังคม

แห่่งโอกาสและความเป็็นธรรม 4) การเปลี่่�ยนผ่าน

ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน และ 5) การเสริิมสร้้างความสามารถ

ของประเทศในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงและ

ความเสี่่�ยงภายใต้้บริิบทโลกใหม่่ (สำำ�นักงานสภา

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

	 หััวใจหลัักของการพััฒนาประเทศไทย 

ตามเป้้าหมายหลัักข้้างต้้นคืือ “การพััฒนาคน

สำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่” ท่ี่�มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน  เอื้้�อต่่อการปรัับ

โครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่่�ภาคการผลิตและบริิการ

เป้้าหมายที่่�มีีศักยภาพและผลิิตภาพท่ี่� สููงขึ้้�น 

(สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2565) โดยทัักษะท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาคน

สำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ที่่�มีีความซับซ้้อนในทุกมิิติิคืือ

ทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ซึ่่�งประกอบด้้วย 1) ทักษะ

ชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ  2) ทั กษะด้้านข้อมููล

ข่่าวสาร สื่ �อ และเทคโนโลยีี  3) ทั กษะการเรีียนรู้้�

และนวัตกรรม (Dede, 2009, pp. 2-8) ซึ่่�งกลไก

ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคนให้้มีี

ทัักษะต่่างๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนา

ประเทศและโลกที่่�กล่่าวมาข้า้งต้้น คืือ “การศึึกษา”

	 อย่่างไรก็็ตาม  การจััดการศึึกษาของ

ประเทศไทยที่่�ผ่่านมายัังไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ 

เท่่าท่ี่�ควร ดั งรายงานสภาวะการศึึกษาไทย พ .ศ. 

2561/2562 เร่ื่�อง “การปฏิิรููปการศึึกษาในยุุค

ดิิจิิทััล” พ บว่่า ดั ชนีีการพััฒนาการศึึกษาไทย 

เม่ื่�อเทีียบกัับนานาชาติิอยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ��กว่่าหลาย

ประเทศทั้้�งในเอเชีียตะวัันออกและเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้โดยปััญหาหลัักของการศึึกษาไทยมีี 2 ด้าน 

ประกอบด้้วย 1) ปัญหาเชิิงปริิมาณ คืือ ปัญหาการ

เข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษาของคนทั่่�วประเทศ และ

ปััญหาการออกจากระบบการศึึกษากลางคัันก่อน
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จบชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลายในอัตราส่่วนท่ี่�สููง และ 

2) ปัญหาเชิิงคุุณภาพ คืือ ปัญหาการจััดการเรีียน

การสอนในโรงเรีียนส่วนใหญ่่ท่ี่�เน้้นการบรรยาย

เนื้้�อหาให้้ผู้้�เรีียนท่องจำำ�ไปสอบแบบปรนัยั ส่งผลให้้

ผู้้� เรีียนขาดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์  

ตลอดจนปัญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ��อย่่างมากในด้าน

คุุณภาพการศึึกษาระหว่่างโรงเรีียนท่ี่�มีีชื่�อเสีียง 

ในเมืืองใหญ่่กัับโรงเรีียนรอบนอกท่ี่�มีีมากกว่่า 

30,000 แห่่ง (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2562)

	 จากสภาวการณ์์ข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า

ประเทศไทยยัังมีีโรงเรีียนรอบนอกจำำ�นวนมากท่ี่�

จำำ�เป็็นต้องได้้รัับการพััฒนาการจััดการศึึกษา

ท่่ามกลางปััจจััยเง่ื่�อนไขและข้้อจำำ�กัดต่่างๆ ท่ี่�มีีอยู่่�

ในปัจจุบัันอย่่างเร่่งด่่วนจึงจำำ�เป็็นต้องแสวงหา

แนวคิดและรููปแบบการจััดการศึึกษาใหม่่ๆ 

ท่ี่�สามารถพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนา 

คนให้้มีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในโลกปััจจุบััน ดั งนั้้�นประเทศไทย 

จึึงจำำ�เป็็นต้องมีีการปฏิิรููปการศึึกษา

	 แนวทางการปฏิิรููปการศึึกษาในปัจจุบััน

ของประเทศไทยคืือการสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และ

ทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโลกยุุคใหม่่ เช่่น การเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองการมีีทักษะการคิิดขั้้�นสูงการมีีความ

สามารถในการปรัับตััว การมีีความรู้้�และทัักษะท่ี่�ใช้้

งานได้้จริง เป็็นต้นโดยต้้องปฏิิรููปวิิธีีการจััดการ

เรีียนรู้้�และการประเมิินผลผู้้�เรีียนให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิด

ความรู้้�และทักัษะท่ี่�สอดคล้้องกัับการทำำ�งานในโลก

ยุคุใหม่่ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการศึึกษาบนฐานทัักษะ

ชีีวิิตและชุุมชน  (Life-Skill and Community 

Based Learning) ซึ่่ �งสามารถพัฒนาทัักษะชีีวิิต

ของผู้้�เรีียนไปพร้้อมกับคุุณภาพชีีวิิตของคนใน

ชุุมชนท่ามกลางปััจจััย เง่ื่�อนไข และข้้อจำำ�กัดต่่างๆ 

ในบริิบทจริงของชุุมชน

	 จากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น  ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  (Participatory  

Action Research: PAR) ในการทำำ�วิิจััยครั้้�งน้ี้�  

และเลืือกพื้้�นท่ี่�ในการวิิจััยแบบเจาะจง คืือ โรงเรีียน

ทั้้�ง 7 โรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย ประกอบด้้วย 

โรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา 1 โรงเรีียน และโรงเรีียน

ระดัับประถมศึึกษา 6 โรงเรีียน  โดยทุุกโรงเรีียน 

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็กตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล  และ

ขาดแคลนทรััพยากรการเรีียนรู้้�  แต่่มีีจุดแข็็งคืือ 

ความเข้้มแข็็งของชุุมชน โดยเฉพาะด้้านการพััฒนา

สิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีี วิิตแบบมีีส่วนร่วม  

มีีผลงานการพััฒนาในด้านดังกล่่าวอย่่างชััดเจน 

เป็็นรูปธรรม เช่่น ศูนย์ร์ีีไซเคิลิบ้านผารังัหมีี ผลผลิติ

ข้้าวเกษตรอิินทรีีย์ กิ จกรรมโครงการลด ล ะ เลิิก 

การใช้้ถุุงพลาสติิก กล่่องโฟมและการใช้้ถุุงผ้้าแทน

ถุุงพลาสติิก เป็็นต้น นอกจากนั้้�นภายในตำำ�บลไทร

ย้อ้ยยังัมีีฐานการเรีียนรู้้�ชุมชน 4 ฐาน ประกอบด้้วย 

ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยใจท่ี่�เพีียงพอ  

หมู่่�  9 บ้ านวังเก่่ง ฐานเรีียนรู้้�ฅนรัักษ์์สุุขภาพ  

ฐานเรีียนรู้้�ฅนรักัษ์์พลัังงาน และฐานเรีียนรู้้�ฅนรักัษ์์

สััตว์์ (เทศบาลตำำ�บลไทรย้้อย, 2565) จึงเป็็นพื้้�นท่ี่�

ท่ี่�เหมาะสมเป็็นอย่่างยิ่่�งในการทำำ�วิิจััยในประเด็็น

การจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน
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2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวคิดิการจััดการศึึกษาบน

ฐานทัักษะชีีวิิตและชุุมชนในปััจจุบัันของโรงเรีียน

กรณีีศึึกษาในตำำ�บลไทรย้้อย 

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา

บนฐานทักัษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิต

ของผู้้�เรีียน  โรงเรีียน  และชุุมชนในตำำ�บลไทรย้้อย

อำำ�เภอเนิินมะปราง จัังหวััดพิิษณุุโลก	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่วนร่วม ดำำ�เนินิการโดยผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่าย

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย ประกอบด้ว้ย กลุ่่�ม

ท่ี่� 1 คืือ 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำำ�นวน 7 คน 2) ครูู 

จำำ�นวน 7 คน 3) ผู้้�นำำ�ชุมชน จำำ�นวน 30 คน และ 

5) หน่่วยงานอื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง จำ ำ�นวน  6 คน  

รวมทั้้�งสิ้้�น  50 คน  และกลุ่่�มท่ี่� 2 คืื อ นั กเรีียนใน

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียนในชุมชน จำำ�นวน 390 คน 

โดยกลุ่่�มที่่� 2 น้ี้� จ ะเป็็นกลุ่่�มนัักเรีียนท่ี่�ได้้เรีียนรู้้� 

ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�พััฒนามาจากแนวคิดการ

จััดการศึึกษาบนฐานทักัษะชีีวิิตและชุุมชนกับชุุมชน

รวมกลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััยทั้้�งสองกลุ่่�ม 440 คน

เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

ประกอบด้้วย การประชุุมกลุ่่�มการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

การสัังเกตแบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วม การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการศึึกษาบนฐาน

ชีีวิิตและชุุมชน  การประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบ 

พหุมิิติิ (Multidimensional Assessment)  

โดยเครื่่�องมืือในการวิิจััยคืือ แนวคำำ�ถามในการ

ประชุุมกลุ่่�มแนวคำำ�ถามในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

แนวทางการสังัเกตแบบมีีส่วนร่ว่มและไม่ม่ีีส่วนร่ว่ม

แบบประเมิินการเรีียนรู้้�พหุมิิติิเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

ชีีวิิตและชุุมชน ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 1. 	 การวางแผน  (Planning) โดยใช้้

กระบวนการวิิจััยแบบมีีส่วนร่วม  ประกอบด้้วย 4 

ขั้้�นตอนย่่อย ดั งน้ี้� 1) การศึึกษาสภาพปัจจุบัันใน

การจััดการเรีียนรู้้�และทรัพยากรการเรีียนรู้้�ในชุมชน

ด้้วยการลงพื้้�นท่ี่�สำำ�รวจข้อมููลทรัพยากรการเรีียนรู้้�

ในพื้้�นท่ี่�และสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในปัจจุบันัของ

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียนร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการ

วิิจััยกลุ่่�มท่ี่� 1 โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วย

การสััมภาษณ์์ และการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วม  

2) การวิิเคราะห์์การจััดการเรีียนรู้้�ทรัพยากรการ

เรีียนรู้้�จากข้้อมููลท่ี่�ได้้ในข้อ (1) ด้ วยกรอบแนวคิด

การจััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน 

ร่่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 โดยใช้้วิิธีี

การเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุมกลุ่่�ม  

3) การกำำ�หนดโจทย์วิ์ิจััยด้้วยข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ได้้จาก

ข้้อ (2) ร่วมกับภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 และ

ตััวแทนเครืือข่่ายการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 2 โดยใช้้วิิธีีการ

เก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุมกลุ่่�ม และ 4) 

การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่วมกันระหว่่าง

โรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยทั้้�งหมดด้้วย

การนำำ�โจทย์์วิิจััยท่ี่�ได้้จากข้้อ (3) ม าวางแผนการ

จััดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีี วิิตและชุุมชนที่่�

สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนและชุุมชนในพื้้�นท่ี่� 

โดยใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้อมููลด้วยการจััดประชุุม

กลุ่่�มจากขั้้�นตอนน้ี้�จะได้้แผนในการจััดการศึึกษาที่่�

จะนำำ�ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอน

ท่ี่� 2 ต่อไป
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	 2. 	 การปฏิิบััติิตามแผน (Acting) ขั้้�นตอนน้ี้�

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดการ

ศึึกษาบนฐานชีีวิิตและชุุมชนตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ให้้แก่่ภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยกลุ่่�มท่ี่� 2 คืือ นักเรีียน

จำำ�นวน 390 คน เป็็นนักเรีียนทั้้�งหมดจากโรงเรีียน

ทั้้�ง 7 โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�วิิจััยโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน 

ทีีละโรงเรีียนจนครบทั้้�ง 7 โรงเรีียนใช้้วิิธีีการเก็็บ

รวบรวมข้อ้มููลด้วยการสัมัภาษณ์เ์ชิิงลึึก การสังัเกต

แบบมีีส่วนร่วมและไม่่มีีส่วนร่วม และการประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้�แบบพหุุมิิติิคืือ การประเมิินผลการ

เรีียนรู้้�จากการสัังเกต สั ัมภาษณ์์ ประเมิินผลงาน 

และประเมิินความรู้้�ของผู้้�เรีียนด้วยแบบทดสอบ

อััตนััย ซึ่่ �งในขั้้�นตอนน้ี้�จะได้้ทราบผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�

เกิิดขึ้้�นจากการการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิดการศึึกษาบนฐานชีีวิิตและชุุมชน

	 3. 	 การสัังเกตการณ์์ (Observing) ในขั้้�น

ตอนน้ี้�ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายในการวิิจััย กลุ่่�มท่ี่� 1 

จะร่่วมกันสังเกตการณ์์กระบวนการวิิจััยด้้วย

แนวทางในการสัังเกตแบบไม่่มีีส่วนร่วมในกรอบ

การสัังเกตการณ์์ 4 ด้าน คืือ 1) สังเกตกระบวนการ

ทำำ�งาน 2) สังเกตการปฏิิบััติิตามแผนงาน 3) สังเกต

บริิบท สภาพแวดล้้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และ 4) ด้านข้อ

จำำ�กัด ปัญหา และอุุปสรรคในการปฏิิบััติิตามแผน

ซึ่่�งกรอบการสัังเกตการณ์์ดัังกล่่าวเป็็นกระบวนการ

ตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือภายในกระบวนการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (PAR) 

	 4. 	 การสะท้้อนการปฏิิบััติิ (Reflecting) 

ในขั้้�นตอนน้ี้�ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายในการวิิจััย 

กลุ่่�มท่ี่� 1 จะร่่วมกันัสะท้อ้นการปฏิิบััติิด้้วยกรอบใน

การสะท้้อนการปฏิิบััติิ 4 ด้าน คืือ 1) บรรยากาศ 

สภาพการณ์์ ข้ อค้้นพบที่่�เกิิดขึ้้�น  2) ประเมิิน 

วิิพากษ์์การดำำ�เนิินการ ข้อค้้นพบ 3) ให้้คำำ�อธิิบาย

ถึึงข้้อค้้นพบ และ 4) ข้ อเสนอเพ่ื่�อการปรัับปรุุง

แนวทางปฏิิบััติิต่่อไป ซึ่่�งกรอบการสะท้้อนการปฏิิบััติิ

กระบวนการตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือภายใน

กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม 

(PAR)

	 ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายร่่วมกันดำำ�เนิินการ

ตามขั้้�นตอนการวิิจััยทั้้�ง 4 ขั้้�นตอนท่ี่�กล่่าวมาข้า้งต้้น

โดยปรัับแผนและวิิธีีการดำำ�เนิินการจนครบ

กระบวนการจึงึสามารถพัฒนา รูปแบบการจััดการ

ศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชน ท่ี่�สอดคล้้องกัับ

วิิถีีชีีวิิตของผู้้�เรีียนและชุุมชนในเขตพื้้�นท่ี่�ตำำ�บลไทร

ย้้อยได้้

	 5. 	 การขยายผลสู่่�ชุมชนผู้้�วิิจััยและภาคีี

เครืือข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้องได้้นำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิิจััย 

ไปขยายผลด้วยวิิธีีการจััดเวทีีชุมชน 

	 เน่ื่�องจากงานวิิจััยน้ี้� เป็็นงานวิิจััยน้ี้�เป็็นงาน

วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม  (PAR) ท่ี่�เก็็บ

รวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  (Qualitative Data) 

ด้้วยวิิธีีการท่ี่�หลากหลาย จึ งใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล คืือ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

และใช้้วิิธีีการตรวจสอบความน่าเช่ื่�อถืือของข้้อมููล

ด้้วยการตรวจสอบสามเส้า้ด้้านวิิธีีการเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููล (Methodological Triangulation)

	 แนวคิด ทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ประกอบด้้วย 

แนวคิดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีีวิิตและชุุมชน 

(Life-Skill and Community Based Learning) 

ซึ่่�งเกิิดจากการผสานแนวคิดทางการศึึกษา 2 



123ปีที่ 22 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)                                             วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

แนวคิดคืือ แนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต 

(Life-Skill Based Education) และแนวคิดการ

ศึึกษาบนฐานชุมชน  (Community Based  

Education) โดยใช้้แนวคิดการวิิจััยคืือ การวิิจััยเชิิง

ปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research: PAR) เน่ื่�องจากสอดคล้้องกัับปััญหา 

การวิิจััย

	 แนวคิิดการศึึกษาบนฐานทัักษะชีีวิิตเป็็น

แนวคิิดในการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการปลููกฝััง

ทัักษะชีีวิิตส่่วนบุคคล  เช่่น  การสะท้้อนตนเอง  

การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหาและทัักษะระหว่่าง

บุุคคล เป็็นต้น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนนำำ�

ไปใช้้ในการดำำ�เนินิชีีวิิตในโลกแห่ง่ความจริงิได้้อย่า่ง

มีีความสุขและบรรลุุศัักยภาพส่วนบุคคลของตนเอง

อย่่างเต็็มท่ี่� ตลอดจนเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อรัับมืือ

กัับสำำ�หรัับความท้าทายท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�

วัันและอนาคต (Learning Liftoff, 2017; Macmillan 

Education, 2016) ซึ่่�งทัักษะชีีวิิตในโลกปััจจุบัันจะ

สร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีวุฒิิภาวะมากขึ้้�นทั้้�งในโรงเรีียนและ

ในโลกแห่่งความจริงประกอบด้้วยทัักษะ 5 ประการ 

คืือ ความยืืดหยุ่่�น ความคิดริิเริ่่�ม ทักษะทางสัังคม 

ผลิตภาพ และภาวะผู้้�นำำ� (Thoughtful Learning, 

2017)

	 แนวคิดการศึึกษาบนฐานชุมชนเป็็น

แนวคิดในการจััดการศึึกษาท่ี่�เช่ื่�อมโยงวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนกับการมีีส่วนร่วมในการ

จััดการศึึกษาของคนในชุมชน ด้วยการจััดการศึึกษา

ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้องการของชุุมชนผ่าน

กระบวนการ วิิ จััยการถ่่ายทอดความรู้้� และ

ประสบการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับพัันธกิจของ

ชุุมชน  (Barrett, 2012) ซึ่่ �งมีีรูปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้� 6 รูปแบบ คืือ 1) การบริิการวิิชาการบนฐาน

ชุุมชน  (Academically Based Community 

Service) 2) พลเมืืองศึึกษา (Civic Education) 3) 

สิ่่�งแวดล้้อมศึึกษา (Environmental Education) 

4) การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานที่่�เป็็นฐาน (Place Based 

Learning) 5) การเรีียนรู้้�ด้วยการบริิการ (Service 

Learning) และ 6) การเรีียนรู้้�จากการทำำ�งานจริง

ในสถานประกอบการ (Work-Based Learning) 

(Howard, 2001; Melaville, Berg and Blank, 

2006) ทั้้ �งน้ี้�การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดดัังกล่่าว

จะนำำ�มาซึ่่�งประโยชน์ร่่วมกันระหว่่างโรงเรีียนและ

ชุุมชน  เพราะผู้้�เรีียนจะสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ลึึก

ซึ้้�งของหลัักสููตรได้้ด้้วยการบููรณาการทฤษฎีีกับการ

ปฏิิบััติิงานจริงในชุมชน  ในขณะท่ี่�ชุุมชนก็จะได้้

ประโยชน์จากการเป็็นอาสาสมััคร ทรั พยากรทาง

วิิชาการของผู้้�เรีียนและครููในโรงเรีียน

	 จากแนวคิดทางการศึึกษาทั้้�งสองแนวคิด

ข้้างต้้นนำำ�ไปสู่่�แนวคิดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิต

และชุุมชนซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาที่่�ปลููกฝััง

ทัักษะชีีวิิตส่่วนบุคคลเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 

บรรลุุศัักยภาพการเรีียนรู้้�ส่วนบุคคลอย่่างเต็็มท่ี่� 

และพร้อมท่ี่�จะเผชิญกัับโจทย์ชีีวิิตรููปแบบต่่างๆ ใน

อนาคต (UNICEF, 2003; Thoughtful Learning, 

2017) และเช่ื่�อมโยงศัักยภาพการเรีียนรู้้�ส่วนบุคคล

กัับการเรีียนรู้้�จากทรัพยากรการเรีียนรู้้�ต่างๆ 

ในชุมชน  (Melaville, Berg and Blank, 2006) 

ด้้วยการจััดการศึึกษาในสััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่่วน 

(Mutual Collaborative Approach) ของทุุกภาค

ส่่วนในชุมุชนจึงึสามารถลดข้อ้จำำ�กัดด้้านทรัพัยากร
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การเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนด้วยการจััดการเรีียนรู้้�ร่วม

กัับชุุมชนผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ในเนื้้�อหาท่ี่�มีีความ

หมายต่่อชีีวิิตของตนเอง และสามารถนำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้

เรีียนรู้้�ไปพััฒนาความรู้้�และทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการ

ประกอบอาชีีพและการดำำ�รงชีีวิิตในโลกยุุคใหม่่ได้้ 

	 แนวคิดในการวิิจััยท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น  

จะเห็็นได้้ว่่า ปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลให้้การวิิจััยน้ี้�บรรลุุ

ผลสำำ�เร็็จได้้ คืือ “การมีีส่วนร่วม” ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิดิการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่วม (PAR) 

ท่ี่�ประกอบด้้วยแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน

คืือการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) และ

การวิิจััยแบบมีีส่วนร่วม (Participatory Research) 

โดยมีีกระบวนการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน คืือ การวางแผน 

(Planning) การปฏิิบััติิ (Acting) การสัังเกตการณ์์ 

(Observing) การสะท้้อนการปฏิิบััติิ (Reflecting) 

ปััญหาการวิิจััยต้้องมาจากความต้้องการของกลุ่่�ม

เป้้าหมายในการวิิจััย และผลการวิิจััยจะต้้องนำำ�ไป

ใช้้แก้้ไขปััญหา หรืือพััฒนาในด้านต่างๆ ท่ี่�กลุ่่�ม 

เป้้าหมายในการวิิจััยต้้องการได้้อย่่างแท้้จริง  

(Kindon, Pain and Kesby, 2007) 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

พบว่่า

	 1. 	 จากการสำำ�รวจทรัพยากรการเรีียนรู้้�ท่ี่�

สำำ�คัญของชุุมชนไทรย้อ้ยพบว่่าชุุมชนน้ี้�มีีทรัพยากร

การเรีียนรู้้�ท่ี่�สำำ�คัญ คืือ 1) ทรัพยากรการเรีียนรู้้�ทาง

ธรรมชาติิ เช่่น ถ้ำำ��ต่างๆ ในชุมชน ป่าชุุมชนหมู่่� 17 

บ้้านเกษตรสุุข เป็็นต้น และ 2) ทรัพยากรการเรีียนรู้้�

ท่ี่�ชุุมชนสร้้างขึ้้�น เช่่น ฐานการเรีียนรู้้�ของชุุมชน 4 ฐาน 

วััด แหล่ง่เรีียนรู้้�ด้านวัฒนธรรม สถานประกอบการ

ในพื้้�นท่ี่� เป็็นต้น

	 ด้้านสภาพปัจจุบัันในการจััดการศึึกษาของ

โรงเรีียนทั้้�ง 7 โรงเรีียน พบว่่า โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่�วิิจััย

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็ก็ท่ี่�มีีข้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ

และทรัพยากรการเรีียนรู้้� จึ งได้้มีีการจััดการศึึกษา

ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างอยู่่�แล้้ว  เพ่ื่�อประสานการใช้้

ประโยชน์จากทรัพยากรการเรีียนรู้้� ในชุมชน 

โดยจััดการศึึกษาใน  7 รู ปแบบดัังน้ี้� 1) การจััด

กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรในแหล่่งเรีียนรู้้�ชุมชน  เช่่น  

ค่่ายวิิชาการปฏิิบััติิการลูกูไทรย้อ้ยรัักษ์์โลก เป็็นต้น 

2) การทำำ�หลัักสููตรท้้องถิ่่�นท่ี่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับ

ชุุมชน  3) การจััดการเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหาและวาระ

โอกาสในแหล่่งเรีียนรู้้�ชุมชน  เช่่น  การเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการสาระ ณ ถ้ำ ำ��ผารัังหมีี ป่ าชุุมชนหมู่่�  17 

บ้้านเกษตรสุุข เป็็นต้น 4) การเชิิญวิิทยากรชุุมชน

เข้้ามาบรรยายพิิเศษ เช่่น วิิทยากรจากโรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุขภาพตำำ�บลกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน  เป็็นต้น 

5) การส่่งผลงานของผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมประกวดใน

โครงการระดัับชาติิต่่างๆ ร่ วมกับชุุมชน  เช่่น  การ

ประกวดผลงานด้านสิ่่�งแวดล้้อมของนัักเรีียนกลุ่่�ม

ไทรย้้อยฮีีโร่่ ผล งานนวัตกรรมการเรีียนรู้้�  Active 

Learning เป็็นต้น  6) การส่่งผู้้�เรีียนเข้้ารัับการฝึึก

อบรมในโครงการระดัับชาติิต่่างๆ ร่ วมกับชุุมชน 

เช่่น  โครงการของสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุขภาพ  (สสส.) เป็็นต้น  และ 7) การ 

มอบหมายให้้ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุุมชน  เช่่น กิ จกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก กิ ิจกรรม

การจััดนิิทรรศการเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมต่างๆ ของ
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ชุุมชน เป็็นต้น จึงสรุุปได้้ว่่า แนวคิดหลัักท่ี่�ใช้้ในการ

จััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในตำำ�บลไทรย้้อย 

คืือ แนวคิดการศึึกษาบนฐานชุมชนท่ี่�มีีการปรัับ 

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับการ

ประกอบอาชีีพทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ของชุมุชน ประวัติัิศาสตร์แ์ละความทรงจำำ�ร่วมของ

ชุุมชน

	 โจทย์ใ์นการจััดการศึึกษาส่่วนใหญ่่จะเป็็น

โจทย์ท์ี่่�มาจากสภาพปัญหาและนโยบายการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�นำำ�ชุมชน  โดยโรงเรีียนและภาคีี

เครืือข่่ายได้้มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ร่วมกัน 

โดยใช้้ทรัพยากรการเรีียนรู้้� ในชุมชน ซึ่่ �งเป็็น  

“ความสัมัพันธ์์แบบได้้ประโยชน์ร่่วมกันัทั้้�งสองฝ่่าย” 

ด้้วยรููปแบบของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้วยการ

บริิการ สัังคมในกิจกรรมเส ริิมหลัักสููตรท่ี่� มีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนใน

ชุุมชนเป็็นส่วนใหญ่่แต่่ยัังขาดการเช่ื่�อมโยงท่ี่�เป็็น 

รููปธรรมกับเป้้าหมายการพััฒนาทัักษะชีีวิิตในโลก

ปััจจุบัันท่ี่�สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการในการพัฒันา

ตนเองของผู้้�เรีียนในระดัับบุุคคล

	 ปััจจััยความสำำ�เร็็จในการจััดการศึึกษาของ

ชุุมชนแห่่งน้ี้� คืือ ความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงเรีียน

และชุุมชน  เน่ื่�องจากทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่วม

ในการจััดการศึึกษาอย่่างเข้้มแข็็งในลัักษณะของ

สััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วน (Mutual Collaborative 

Approach) โดยชุุมชนได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ร่่วมกับโรงเรีียนโดยใช้้ทรัพยากรการเรีียนรู้้�ในชุมชน

ดัังนั้้�น  โรงเรีียนจะได้้รัับประโยชน์ในการจััดการ

เรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะของผู้้�เรีียนด้วย

การปฏิิบััติิจริงจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่างๆ ในชุมชน และ

ชุุมชนก็จะได้้รัับประโยชน์จากการที่่�ผู้้�เรีียนจำำ�นวน

มากได้้เข้้ามาเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการจััดกิิจกรรม

บำำ�เพ็็ญสาธารณะประโยชน์ของชุุมชนในวาระ

โอกาสต่่างๆ และการใช้้ประโยชน์จากผลงานของ 

ผู้้�เรีียน ซึ่่�งทั้้�งสองฝ่่ายจะได้้ประโยชน์ร่่วมกัน	

	 2. 	 รููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของ 

ผู้้�เรีียน  และชุุมชนในพื้้�นท่ี่� คืื อ SAIYOI Model  

ซึ่่�งได้้จากการการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบมีี 

ส่่วนร่วม (Participatory Learning) กับผู้้�เรีียนจาก 

7 โรงเรีียนในพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 360 คน ประกอบด้้วย 

6 องค์์ประกอบ คืือ 

	 	 2.1	 การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นศูนย์ก์ลาง (S = Student Centered) จากการ

ดำำ�เนิินการวิิจััยน้ี้� ได้้มีีกระบวนการให้้ผู้้�เรีียนได้้ 

ค้้นพบความต้องการในการพััฒนาตนเองของผู้้�เรีียน

ผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อค้้นหาตนเองหลัังจาก

นั้้�นผู้้�เรีียนได้้วางแผนการเรีียนรู้้�ของตนเองเพ่ื่�อนำำ�

เสนอต่่อภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยในการกำำ�หนดโจทย์

วิิจััยร่่วมกันั ผลจากการวิิจััยพบว่า่ โจทย์ท่์ี่�ทั้้�งผู้้�เรีียน 

โรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายต้้องการคืือ “การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบบููรณาการสาระในภารกิิจรักษ์์โลก  

ลดโลกร้้อน ลดปล่อ่ยคาร์์บอน” เน่ื่�องจากสอดคล้อ้ง

กัับความต้องการของทุกุภาคส่่วน คืือ ความต้องการ

ของผู้้�เรีียนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจท่องเท่ี่�ยวคาร์์บอนต่ำำ��ในชุมชน ความต้องการ

ของโรงเรีียนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศด้านการ 

เรีียนรู้้�  Active Learning โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

ความต้องการของชุุมชนท่ี่�มุ่่�งพััฒนาความเป็็นเลิิศ

ด้้านการพััฒนาทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
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และมีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�ภายในชุมชนท่ี่�เอื้้�อต่่อ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการสาระได้้

เป็็นอย่่างดีีในขั้้�นตอนน้ี้� ผู้้�เรีียนจะมีีส่วนสำำ�คัญใน

การกำำ�หนดโจทย์การเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งผลต่อการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตพวกเขาอย่า่งเป็็นรูปธรรมอย่า่งชััดเจน 

เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามของตนเองได้้ว่่า “เรีียนแล้้วได้้

อะไร” “เรีียนเพ่ื่�ออะไร” “เรีียนแล้้วชีีวิิตดีีขึ้้�นไหม”

	 	 2.2	 วางแผนการเรีียนรู้้�ด้วยการสร้า้ง

แรงจููงใจท่ี่�ท้้าทาย (A = Ambitious Plan)  

เม่ื่�อโจทย์การเรีียนรู้้�เริ่่�มต้นจากผู้้�เรีียนสิ่่�งท่ี่�ผู้้�วิิจััย

และภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยดำำ�เนิินการต่่อไปคืือ 

การเช่ื่�อมโยงเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนไปสู่่�

เป้้าหมายการพััฒนาของชุุมชน  โดยการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้วยการให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสในการเข้้าร่่วม

สัังเกตการณ์์กิิจกรรมต่างๆ ของชุุมชนเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน

กลัับมาสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�  ผู้้�เรีียนจะได้้เห็็น 

มุุมมองความคิดและวิิธีีการทำำ�งานของผู้้�นำำ�ชุมชน 

และตั้้�งโจทย์ให้้ผู้้�เรีียนวางแผนอนาคตตนเองเช่ื่�อม

โยงกัับเป้้าหมายการพััฒนาชุุมชนด้วยการสร้้างแรง

จููงใจท่ี่�ท้้าทายในบทบาทของ “พลเมืืองเข้้มแข็็ง 

ในชุมชนแห่่งความสุข” โดยในขั้้�นตอนน้ี้�ผู้้�เรีียน 

จะร่ว่มกันัวางแผนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการพัฒันาตนเอง

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุุมชน

	 	 2.3 	 ปฏิิบััติิการบนพื้้�นฐานสารสนเทศ 

(I = Information Based Operation) ขั้้�นตอนน้ี้�

ผู้้�เรีียนจะต้้องขัับเคล่ื่�อนแผนการเรีียนรู้้�ของตนเอง

สู่่�การปฏิิบััติิด้้วยการร่่วมกันแสวงหาสารสนเทศ

และความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็นในการพััฒนาตนเองตามแผนท่ี่�

วางไว้้ ซึ่่ �งเป็็นสารสนเทศและความรู้้�ในด้านการ

พััฒนาตนเองและพััฒนาชุุมชนในมิติิเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดการ

พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนนั่่�นเอง โดยสารสนเทศและความรู้้�ท่ี่�

จำำ�เป็็นจะอยู่่�อย่่างกระจััดกระจายในแหล่่งเรีียนรู้้�

ต่่างๆ ดังนั้้�น ผู้้�เรีียนจึงึต้้องใช้้ทักัษะการศึึกษาค้้นคว้้า

จากความรู้้�ต่่างๆ ในด้้านวิิชาการและปฏิิบััติิการ  

ทั้้�งในโรงเรีียนและในชุมชน  และฝึึกฝนการปฏิิบััติิ

การต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บรรลุุแผนการเรีียนรู้้�ของตนเอง

จากโจทย์์ท่ี่�ท้้าทายในบริิบทจริงของชุุมชน

	 	 2.4 	 มีีจิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการ

เรีียนรู้้� (Y = Young Spirit) ระหว่่างการปฏิิบััติิตาม

แผนการเรีียนรู้้�ฯ ผู้้�เรีียนจะพบกัับปััญหา อุปสรรค

ต่่างๆ มากมาย ทั้้�งท่ี่�เกิิดจากปััจจััยท่ี่�ควบคุุมได้้และ

ปััจจััยท่ี่�ควบคุุมไม่่ได้้ ผู้้�วิิจััยและภาคีีเครืือข่่ายต้้อง

ร่่วมกันจััดกิิจกรรมสะท้อ้นผลการเรีียนรู้้�แบบเสริิม

พลัังให้้ผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความมุ่่�งมั่่�นในการ

ดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ต่อไปพร้อม

ทั้้�งปลููกฝัังจิิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนท่ี่�“เรีียนรู้้�อย่่างเปิิดใจ พร้ อมรับ ปรัับปรุุง 

แก้้ไข ไม่่หาคนผิด” โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้ “กรอบการ

ครอบงำ��ของอััตตา” ท่ี่�เกิิดจากประสบการณ์์ความ

สำำ�เร็็จในอดีีต ดังนั้้�น จิตวิิญญาณแห่่งวััยเยาว์์ในการ

เรีียนรู้้�จึงเป็็นปัจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของการพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตและการพััฒนาชุุมชน

	 	 2.5 	 การดำำ�รงสถานะองค์์กรเพ่ื่�อปวง

ชนของโรงเรีียน  (O = Organization for All)

เน่ื่�องจากสััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วนจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

ก็็ต่่อเม่ื่�อโรงเรีียนต้องมีีสถานะเป็็นองค์์กรเพ่ื่�อ 

ปวงชน ซึ่่�งหมายถึึงองค์์กรท่ี่�มีีส่วนร่วมในกิจกรรม

สาธารณะประโยชน์ต่่างๆ ของชุุมชน  และกำำ�ลััง

สำำ�คัญในขับเคล่ื่�อนการพััฒนาชุุมชน
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	 	 2.6	 การสร้้างนวัตกรรมเป็็นหัวใจ

ของการเรีียนรู้้� (I = Innovation at Heart) ผลการ

เรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อความเป็็น

พลเมืืองเข้้มแข็็งในชุมชนแห่่งความสุขคืือ นวัตกรรม

ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาตนเองและชุุมชนอย่่าง

เป็็นรูปธรรม ซึ่่ �งนวัตกรรมที่่�ผู้้�เรีียนพัฒนาได้้ คืื อ

ผลิตภััณฑ์์ต้้นแบบท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและ

นวัตกรรมท่ี่�เป็็นแนวคิด คืือ โครงการรณรงค์์ลดการ

ปลดปล่่อยคาร์์บอน  แนวทางการดำำ�เนิินธุรกิิจ 

ท่่องเท่ี่�ยวคาร์์บอนต่ำำ��  เป็็นต้น ซึ่่ �งเป็็นการขยาย

ขอบเขตความสนใจของผู้้�เรีียนจาก “โลกของตนเอง

สู่่�ชุมชน”นอกจากนั้้�นยังัมีีการขยายผลสู่่�ชุมชนด้วย

การจััดเวทีีชุมชน ชื่ �อ “มหกรรมเด็็กไทรย้้อยลด

ปล่่อยคาร์์บอน” และถอดบทเรีียนจากการเรีียนรู้้�

จากชุุมชนเช่ื่�อมโยงสู่่�มาตรฐานการเรีียนรู้้�แบบ 

บููรณาการสาระตามหลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียน

และชุุมชนได้้รัับการยกย่่องเป็็นต้นแบบด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning โดยใช้้แหล่่ง

เรีียนรู้้�ชุมชนเป็็นฐาน  และเป็็นแหล่่งแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ดูงานการพัฒันานวัตักรรมการเรีียนรู้้�บนฐาน

ชุุมชน นั กเรีียนในโรงเรีียนต่างๆ ของชุุมชนเกิิด

สำำ�นึกรัักชุุมชนซึ่่�งสะท้้อนได้้จากผลงานท่ี่�เกิิดจาก

โครงงานนักเรีียนในงานมหกรรมน้ี้�

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ในการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยไดดังน้ี้�

	 1. 	 จากผลการวิิจััยท่ี่�พบว่่า แนวคิดหลััก

ในการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนต่างๆ ในพื้้�นท่ี่�วิิจััย 

คืือ แนวคิิดการจััดการศึึกษาบนฐานชุุมชน

สอดคล้้องกัับแนวคิดการจััดการศึึกษาบนฐาน

ชุุมชนในด้านรูปแบบของการจััดการเรีียนรู้้�ของ 

Barrett (2012) Howard (2001) และ Melaville, 

Berg and Blank (2006) เน่ื่�องจากโรงเรีียนเหล่่าน้ี้�

เป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก มีีข้อจำำ�กัดด้้านงบประมาณ 

และทรัพยากรในการเรีียนรู้้� ในขณะท่ี่�ชุุมชนแห่่งน้ี้�

เป็็นชุมชนเข้้มแข็็งท่ี่�มีีทรัพยากรการเรีียนรู้้�มากมาย 

เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ชุุมชนจึงเข้้ามามีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษาใน

ขณะท่ี่�ชุุมชนก็ต้้องการความช่วยเหลืือในรูปแบบ

อาสาสมััครจากโรงเรีียนต่างๆ เช่่นกัน จึ งเกิิด

สััมพันธภาพแบบหุ้้�นส่วน

	 2. 	 SAIYOI Model เป็็นรูปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการ

ศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�เหมาะกัับวิิถีี

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและชุุมชนไทรย้้อย เพราะเป็็น

รููปแบบการจััดการศึึกษาท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจากบริิบทจริง

ของโรงเรีียนและชุุมชนไทรย้้อย โดยมีีจุดเริ่่�มต้น

จากความต้อ้งการพัฒันาตนเองของผู้้�เรีียนเช่ื่�อมโยง

กัับการพััฒนาชุุมชนสอดคล้้องกัับแนวคิดการศึึกษา

บนฐานทักษะชีีวิิตของ UNICEF (2003) Learning 

Liftoff (2017) และ Macmillan Education 

(2016) และแนวคิดการจััดการศึึกษาบนฐานชุมชน

ของ Barrett (2012) Melaville, Berg and Blank 

(2006) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังทัักษะชีีวิิตส่่วนตัว 

เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะในการเรีียนรู้้� บรรลุุศัักยภาพการ

เรีียนรู้้�ส่วนบุคุคลอย่า่งเต็็มท่ี่�และเช่ื่�อมโยงการเรีียน

รู้้�ในชั้้�นเรีียนกับการมีีส่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา

ของชุุมชนเพ่ื่�อประโยชน์ร่่วมกันของทั้้�งสองฝ่่าย
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 โรงเรีียนขนาดเล็็กในชุมชน

ต่่างๆ ควรนำำ�แนวคิิดการจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนไปประยุุกต์์ใช้้ในการตััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อลดข้้อจำำ�กัดในการจััดการศึึกษาท่ี่�เกิิดจาก

ปััจจััย เง่ื่�อนไขต่่างๆ ของโรงเรีียนโดยให้้ชุุมชนเข้้า

มามีีส่วนร่วมในการจััดการศึึกษา

	 	 1.2 	 โรงเรีียนขนาดเล็็กในชุมชน

ต่่างๆ สามารถพัฒันารููปแบบการศึึกษาที่่�สอดคล้อ้ง

กัับวิิถีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  และบริิบทชุมชนของ

ตนเองได้้ โดยใช้้แนวทางการพััฒนารููปแบบการ

เรีียนรู้้�จากการพััฒนา SAIYOI Model

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1	 ควรทำำ� วิิ จััยเกี่่�ยวกับการนำำ�

แนวคิดและรููปแบบการจััดการศึึกษาบนฐานทักษะ

ชีีวิิตและชุุมชนไปประยุกุต์์ใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตร

ท้้องถิ่่�นท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับแนวคิดการจััดการศึึกษาต่่อ

เน่ื่�องตลอดชีีวิิต

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การจััดการศึึกษาบนฐาน

ทัักษะชีีวิิตและชุุมชนของโรงเรีียนในตำำ�บลไทรย้้อย 

ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นองค์ค์วามรู้้�ท่ี่�ได้้รัับคืือ รูปแบบการ

จััดการศึึกษาบนฐานทักษะชีีวิิตและชุุมชนท่ี่�เรีียกว่่า 

“ไทรย้้อยโมเดล (SAIYOI Model)” ตามแผนภาพดังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ
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