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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะการวิิจััยในชั้้�นเรีียนของนักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ูและ 2) ศึึกษาองค์ป์ระกอบสมรรถนะ

การวิิจััย กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ นั กศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะครุุศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยราชภัฏ 

ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 11 แห่่ง จำำ�นวน 675 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งช้ั้�น (Stratified random 

sampling) และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำำ�นวน 6 ท่่าน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสอบถามสภาพ

ปััญหาและความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยในช้ั้�นเรีียน และแบบตรวจสอบองค์์ประกอบ

สมรรถนะการวิิจััยในชั้้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณของ

แบบสอบถามด้้วยการวิิเคราะห์์ ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่วน เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และวิิเคราะห์์ด้้วยการจััดลำำ�ดับความ

สำำ�คัญ Priority Needs Index (PNI
modified

) และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ผลการประเมิินสภาพปััญหาและความต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะการวิิจััย ในชั้้�นเรีียนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ด้้วยวิิธีี  Modified Priority Needs Index (PNI
modified

) พ บว่่า 

* ได้้รัับบทความ: 26 กุมภาพัันธ์ 2565; แก้้ไขบทความ: 6 กุมภาพัันธ์ 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 19 มีีนาคม 2566    
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สมรรถนะที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็น็สูงสุุดคืือ ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย และด้้านทักัษะปฏิบัิัติิการวิิจััย 

(PNI
modified

 = 0.18) รองลงมาคืือ ด้้านจิตวิิจััย (PNI
modified

 = 0.13) ตามลำำ�ดับ

	 2.	 องค์์ประกอบของสมรรถนะการวิิจััยเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ

การวิิจััย 2) ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย และ 3) ด้้านจิตวิิจััย

คำำ�สำำ�คัญ: สภาพปัญหา; ความต้องการจำำ�เป็็น; สมรรถนะการวิิจััย 

Abstract

	 This research aims to study the problems and needs needed to develop research 

competency in the classroom of students practicing teacher professional experience and 

study the components of research competency The sample group consisted of 675 

students for teaching professional experience by stratified random sampling, Faculty of 

Education, 11 Rajabhat Universities in the Northeastern region, and 6 experts. class and 

a questionnaire on the composition of research competency in the classroom of students 

practicing teacher professional experience. quantitative data analysis The questionnaire 

was analyzed with mean, standard deviation. and analyzed with Priority Needs Index 

(PNI
modified

) and analyze the content.

	 The results were found:

	 1. 	 The results of assessment of problem conditions and needs of research  

competency in classroom of students practicing teaching professional experience by  

using Modified Priority Needs Index (PNImodified) method found that the competence 

with the highest need was Cognitive and research practical skills (PNI
modified

 = 0.18),  

followed by Attitude (PNI
modified

 = 0.13), respectively.

	 2. 	 There are 3 components of research competency, namely 1) Cognitive aspects, 

2) Research practical skills, and 3) Attitude.

Keywords: Problem Condition; Needs Assessment; Research Competencies

1. 	บทนำำ�
	 การพััฒนาครูใูห้้มีีสมรรถนะในการทำำ�วิิจััย

นั้้�นเป็็นการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หน่่วยงาน

ทางการศึึกษาให้้ความสนใจ ซ่ึ่�งการใช้้กระบวนการ

วิิจััยในการบููรณาการการเรีียนรู้้�ก็เป็็นการส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นคว้้าหาความรู้้�  ได้้คิิด  ได้้ปฏิิบััติิจริง 
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ใช้้ส่ื่�อ และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่� มีีความหลากหลาย 

สามารถจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับ 

ผู้้�เรีียนได้้ โดยใช้้กระบวนการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

เป็็นการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น  และนำำ�ผลมาใช้้ใน

การปรัับปรุุงการเรีียนการสอนหรืือส่่งเสริิม

พััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์สููงสุุดกับผู้้�เรีียน (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2555) 

โดยผู้้�สอนต้้องเริ่่�มด้้วยการสำำ�รวจ  และวิิเคราะห์์

ปััญหา หากปััญหาจากการสำำ�รวจและวิิเคราะห์์มีี

หลายปััญหา ควรจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหานั้้�น

	 ในบริิบทของมหาวิิทยาลััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การฝึึกหััดครููในประเทศไทย การให้้ความรู้้�และ

ทัักษะแก่่ผู้้�เรีียนด้้านการวิิจััยในช้ั้�นเรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�

ต้้องทำำ� เพราะเป็็นองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับคนที่่�

จะไปประกอบอาชีีพครููในอนาคต โดยผู้้�เรีียน 

จะเกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�วิิจััยสองช่่วงเวลาคืือ ขณะที่่�

เรีียนรายวิิชาในมหาวิิทยาลััยและขณะออกฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานศึึกษา การจััดการ

เรีียนรู้้�ในรายวิิชาจะมีีลักษณะเป็็นการบรรยาย

ประกอบกัับการทำำ�กิจกรรม และมีีการฝึึกให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ทดลองทำำ�วิิจััยด้้วย และเมื่่�อออกฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพผู้้�เรีียนจะได้้ใช้้การวิิจััยปฏิบัิัติิการในชั้้�นเรีียน

เพ่ื่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น  (สุุวิิมล ว่่ องวาณิิช, 2560, 

หน้้า  11 )  ห ลััก สููตรค รุุศาสตรบััณฑิิตของ

มหาวิิทยาลััยราชภัฏนั้้�น  ในการจััดเรีียนการสอน

ระดัับปริิญญาตรีี นักศึึกษาจะได้้เรีียนรู้้�การวิิจััยการ

ศึึกษาในรายวิิชาการวิิจััยทางการศึึกษา และวิิชา

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับสาขาวิิชาเอก ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับ

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิจััย รู ปแบบการวิิจััย 

การออกแบบการวิิจััย กระบวนการวิิจััย สถิิติิเพ่ื่�อ

การวิิจััย การวิิจััยในช้ั้�นเรีียน การฝึึกปฏิิบััติิการวิิจััย 

และเม่ื่�อนัักศึึกษาออกไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครููจะต้้องนำำ�ปัญหาการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนมา

วางแผนดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบในลักษณะ

การวิิจััย ในช้ั้�นเรีียน ดังนั้้�นในกระบวนการเรีียนการ

สอนควรจะเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� ทั กษะ และ

เจตคติทิี่่�ดีีในการวิิจััย ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับแนวทางการ

พััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ที่่ �มุ่่�ง

พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยการพััฒนาหลัักสููตร 

คุุณภาพของครูู พร้ อมทั้้�งการสร้้างกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะที่่�

จำำ�เป็็น (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2559)

	 การ พััฒนาสมรรถนะการ วิิ จััยของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููที่่�จะไปเป็็นครูู

ในอนาตคจะต้้องจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�

ความเข้้าใจ มีีทักษะการวิิจััย เจตคติิที่่�ดีี ต่่อการวิิจััย

และมีีคุณุลักษณะของนัักวิิจััย เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการ

พััฒนาตนเอง ซ่ึ่�งการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง 

(Constructionism) เป็็นทฤษฎีีที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็น 

ผู้้�สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ผู้้�เรีียนสามารถสร้้าง

ความรู้้�ด้้วยตนเอง ไม่่ใช่่เกิิดจากการรัับรู้้�ข้อมููลที่่� 

ผู้้�สอนอย่่างเดีียว แต่่ความรู้้�จะเกิิดจากประสบการณ์์

ที่่�ได้้รัับ และกระบวนการเรีียนรู้้� จะมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด  หากผู้้�เรีียนอยู่่�ในบริิบทจริง และได้้แสดง

บทบาทในการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� (ทิิศนา แขมมณีี, 

2557, หน้้า 39) จะเห็น็ว่่าสมรรถนะ (Competency) 

ด้้านการวิิจััยนั้้�นมีีความสำำ�คัญ ซ่ึ่�งเป็็นความสามารถ

ของครููในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การงาน ต้องอาศััยความ

รู้้�เฉพาะด้้าน และต้้องมีีการใช้้เวลา ตลอดจนหลััก

การเชิิงวิิชาการที่่�รองรัับทัักษะและวิิธีีการดัังกล่่าว 
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การผสมผสานคุณลักษณะและความสามารถเหล่่า

นั้้�นต้องเพีียงพอที่่�จะใช้้ในการทํํางาน เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด

ความสํําเร็็จในชีีวิิตทํํางานของครูู ม าตรฐานที่่�สููง

ย่่อมส่่งผลด้้านความสํําเร็็จ  ความรู้้�ความสามารถ 

ประสบการณ์์ต่่างๆ ที่่ �ครููได้้รัับจากสถาบัันผลิตครูู 

วิิชาชีีพครููในฐานะเป็็นวิิชาชีีพช้ั้�นสูงต้้องอาศััยความ

ชํํานาญพิิเศษในการปฏิิบััติิงาน จึ งจะช่่วยพััฒนา

ความสามารถของผู้้�เรีียนทั้้�งทางทฤษฎีีและปฏิิบััติิ 

ครููที่่�มีีมาตรฐานวิิชาชีีพย่่อมต้องพยายามพััฒนา

สมรรถนะของตนเองตลอดเวลา การเสริิมสร้้าง

สมรรถนะของครู ูจํําเป็น็ต้องทบทวนคุณุสมบัติิที่่�มีี

อยู่่�ในตนเอง ในการปฏิิบััติิงานและปรัับพฤติิกรรม

การทํํางานให้้มีีคุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ การเสริิม

สร้้างสมรรถนะครููต้้องหาความรู้้�สร้้างความเข้้าใจ

ให้้สอดคล้้องกัับงาน  และสอดคล้้องกัับมาตรฐาน

ตามวิิชาชีีพ (ประทิินทิพย์์ พรไชยยา, 2561, หน้้า 

25-43) 

	 จากการศึึกษาความต้องการจำำ�เป็็นในการ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััด

ชายแดนใต้้ ผ่่ านมุมมองของนัักศึึกษา ครููพี่่�เล้ี้�ยง 

อาจารย์์นิิเทศก์ และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา พ บว่่า 

การวิิเคราะห์ค์วามต้อ้งการจำำ�เป็น็ของนักัศึึกษาฝึึก

ปฏิิบััติิการสอนในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดนใต้้ให้้

ความเห็็นต่่อสภาพปััจจุบัันและสภาพที่่�คาดหวััง 

ด้้วยการพิิจารณาจากการประเมิินความต้องการ

จำำ�เป็็นในประเด็็น  “ครููพี่่�เล้ี้�ยงจััดสรรเวลาอย่่าง

เหมาะสมในการให้้คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับการทำำ�วิิจััย

ในช้ั้�นเรีียน” มีีค่่าสููงสุุด ซ่ึ่�งหมายความว่่า นักศึึกษา

มีีความต้องการจำำ�เป็็นในด้้านน้ี้�มากที่่�สุุด  (มััฮดีี  

แวดราแม และคณะ, 2561, หน้้า 80-87)

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นการวิิจััย

เป็็นทักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาคุุณภาพนักัศึึกษา

ครูู จึ งมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาสภาพปััญหาและ

ความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการ

วิิจััยในช้ั้�นเรีียน  ของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู ม หาวิิทยาลััยราชภััฏในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือเพ่ื่�อส่่งเสริมิและพััฒนาสมรรถนะการทำำ�

วิิจััยในช้ั้�นเรีียน พัฒนากระบวนการเรีียนการสอน 

ทำำ�ให้้นัักศึึกษาครููมีีความรู้้�ความสามารถพร้อมที่่�จะ

ออกไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููได้้อย่่างสมบูรณ์์ 

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยใน

ช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์์ประกอบสมรรถนะการ

วิิจััยในช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครูู 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ 

(Survey Research) กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการเก็็บ

ข้้อมููลคืือ นั กศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

คณะครุุศาสตร์์ จากมหาวิิทยาลััยในภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ 11 แห่่ง จำำ�นวน 675 คน กำำ�หนดขนาด

กลุ่่�มตัวอย่่าง โดยการใช้้สููตรของทาโร่่  ยามาเน่่ 

(Taro Yamane) ที่่ �ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น  95%  

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งช้ั้�น  (Stratified random 

sampling) และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำ ำ�นวน  6 ท่่ าน  

โดยมีีเกณฑ์การคััดเลืือกคืือ ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับ
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การฝึึกประสบการณ์์ ได้้แก่่  อาจารย์์นิิเทศก์และ

ปฏิิบััติิการสอนในระดัับมหาวิิทยาลััย จำ ำ�นวน  

2 ท่่าน ครููผู้้�สอนในโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครูู จำ ำ�นวน  2 ท่่ าน  และศึึกษานิิเทศก์ จำ ำ�นวน  

2 ท่่ าน  เพ่ื่�อสอบถามเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบของ

สมรรถนะการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลประกอบ

ด้้วย 1) แบบสอบถามสภาพปัญหาและความ

ต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยใน

ช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ 

จำำ�นวน 51 ข้อ วิิเคราะห์์หาอำำ�นาจจำำ�แนกด้้วยวิิธีี 

Item total Correlation มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.44-

0.86 และหาความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.90 และ 2) แบบตรวจสอบองค์์ประกอบ

สมรรถนะการวิิจััยในช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คำ ำ�นวณหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง IOC (Index of Item Objective  

Congruence) มีีค่่าระหว่่าง 0.60-1.00 มีีค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก อยู่่�ระหว่่าง 0.58-0.92 และหาความเช่ื่�อมั่่�น

ด้้ ว ย สัั ม ป ร ะ สิิ ท ธิ์์� แ อ ลฟ า ข อ ง ค ร อนบ า ค  

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.92

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มตัวอย่่าง ผู้้�วิิจััยได้้

ยื่่�นเสนอขอจริิยธรรมการวิิจััยในมนุษย์์ แก่่คณะ

กรรมการจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม  โดยข้้อมููลในการตอบแบบสอบถาม

ของกลุ่่�มตัวอย่่างจะถููกเก็็บรัักษาไว้้ ไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะเป็็นรายบุุคคล แต่่จะรายงานผลการวิิจััย

ในภาพรวมเท่่านั้้�น และจะดำำ�เนินิการทำำ�ลายข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้องภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการวิิจััย ดังนั้้�นการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�จึึงไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มตัวอย่่างใดๆ ทั้้�งสิ้้�น

	 การเก็็บรวบรวมข้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการ

ตามขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) เก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณจาก

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู จำำ�นวน 675 คน 

จากมหาวิิทยาลััยราชภัฏในภาคตะวัันออกเฉีียง

เหนืือ ด้้วยแบบสอบถามสภาพปัญหาและความ

ต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััย  

2) สอบถามเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบสมรรถนะการ

วิิจััยในช้ั้�นเรีียน  รวมทั้้�งรููปแบบในการเสริิมสร้้าง

สมรรถนะการวิิจััยในช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครููจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จำ ำ�นวน 

6 ท่่าน

	 สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 1) วิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ จ ากการสอบถามความคิิดเห็็น

ของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ด้้วยการ

วิิเคราะห์์ ค่่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีีการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 

Priority Needs Index (PNI
modified

) โดยจััดลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญของความต้้องการจำำ�เป็็นใช้้การเรีียง

ดััชนีีจากมากไปหาน้้อย ดั ชนีีที่่�มีีค่่ามากแปลว่่า 

มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนา

มากกว่่าดััชนีีที่่�มีีค่่าน้้อยกว่่า 2) นำ ำ�ข้อมููลที่่�ได้้จาก

การสอบถามผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์

เนื้้�อหา แล้้วสรุุปเป็็นองค์์ประกอบของสมรรถนะ

การวิิจััยในช้ั้�นเรีียน

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้อมููล 

ครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสรุุปผลการวิิจััย ดังน้ี้�
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	 1. 	 สภาพปัญหาและความต้องการจำำ�เป็็น

ในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยในช้ั้�นเรีียนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู รายละเอีียด

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลศึึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการวิิจััย ในช้ั้�นเรีียน

ของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

สมรรถนะการวิิจััย
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย 3.37 0.71 3.98 0.83 0.18 1

ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย 3.41 0.70 4.02 0.83 0.18 1

ด้้านจิตวิิจััย 3.62 0.78 4.08 0.85 0.13 2

	 จากตารางที่่� 1 ผ ลการประเมิินความ

ต้้องการจำำ�เป็็นสมรรถนะการวิิจััยในช้ั้�นเรีียนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ด้้วยวิิธีี 

Modified Priority Needs Index (PNI
modified

)  

พบว่่า สมรรถนะที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุดคืือ 

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย และด้้านทักษะ

ปฏิิบััติิการวิิจััย (PNI
modified 

= 0.18) รองลงมาคืือ 

ด้้านจิตวิิจััย (PNI
modified 

= 0.13) ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบสภาพปัจจุบัันกับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะการวิิจััย แยกเป็็นรายด้้าน

ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย

1 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ

ลัักษณะของการวิิจััยในช้ั้�นเรีียน

3.30 .66 3.94 .78 0.19 4

2 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ

ระเบีียบวิิธีีวิิจััยการวิิจััยเบื้้�องต้้น

3.29 .65 3.91 .82 0.19 4

3 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

กำำ�หนดปัญหาการวิิจััยในช้ั้�นเรีียน

3.38 .67 3.96 .83 0.17 6
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ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

4 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ

แหล่่ ง ในการ ศึึ กษา ค้้นค ว้้ า

เอกสารและ งานวิิจััย

3.45 .72 4.00 .82 0.16 7

5 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

สืืบค้้นข้อมููลสารสนเทศ  โดยใช้้ 

คอมพิวเตอร์์หรืืออิินเตอร์์เน็็ต

3.70 .73 4.13 .81 0.11 10

6 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์/สมมติฐาน 

การวิิจััย

3.41 .69 3.99 .83 0.17 6

7 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

กำำ�หนดตัวแปรการวิิจััย

3.34 .71 3.93 .83 0.18 5

8 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

กำำ�หนดกรอบแนวคิดการวิิจััย

3.34 .70 3.93 .80 0.18 5

9 มีีมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ

ประชากร

3.53 .73 4.02 .83 0.14 9

10 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง หรืือกลุ่่�มเป้้าหมาย

3.55 .73 4.06 .82 0.14 9

11 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง

3.48 .72 4.01 .82 0.15 8

12 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

เลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง

3.48 .71 4.03 .82 0.16 7

13 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลััก

การสร้้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย

3.34 .70 3.99 .84 0.19 4

14 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือใน

การวิิจััย

3.28 .71 3.95 .86 0.20 3
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ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

15 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

เลืือกสถิิติิในวิิเคราะห์์ข้้อมููลใน

การวิิจััย

3.26 .75 3.95 .86 0.21 2

16 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับวิิธีี

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััย

3.25 .72 3.94 .85 0.21 2

17 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

แปลค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน

3.20 .79 3.93 .90 0.23 1

18 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ 

การนำำ�เสนอผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล

3.27 .75 3.93 .86 0.20 3

19 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย

3.34 .72 4.00 .85 0.19 4

20 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

การเขีียนรายงานการวิิจััย

3.30 .70 3.97 .84 0.20 3

21 สามารถอ่่านรายงานการวิิจััยได้้

อย่่างเข้้าใจ

3.36 .72 3.99 .85 0.19 4

ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย

22 สามารถกำำ�หนดปัญัหาการวิิจััยได้้ 3.40 .69 4.00 .81 0.18 4

23 สามารถทำำ�วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนการสอนและพััฒนาผู้้�เรีียน

ได้้

3.42 .69 4.03 .83 0.18 4

24 ส า ม า ร ถตั้้ � ง ช่ื่� อ เ ร่ื่� อ ง วิิ จัั ย ที่่�

สอดคล้้องกัับปััญหาการวิิจััยได้้

3.48 .70 4.05 .84 0.16 6

25 สามารถกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ที่่�

สอดคล้้องกัับปััญหาการวิิจััยได้้

3.45 .69 4.04 .83 0.17 5
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ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

26 สามารถกำำ�หนดตัวแปร ต้้น 

ตััวแปรตาม จากเร่ื่�องวิิจััยได้้

3.42 .71 4.01 .85 0.17 5

27 สามารถกำำ�หนดกรอบแนวคิด

การวิิจััยได้้

3.39 .69 4.01 .83 0.18 4

28 สามารถสืืบค้้นข้อมููลสารสนเทศ

จากแหล่่งต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้องกัับ

เร่ื่�องวิิจััยที่่�สนใจได้้

3.50 .71 4.04 .83 0.16 6

29 สามารถดำำ�เนิินการวิิจััยตามขั้้�น

ตอนที่่�วางแผนได้้

3.47 .70 4.04 .82 0.16 6

30 สามารถกำำ�หนดประชากรในงาน

วิิจััยได้้

3.49 .70 4.04 .82 0.16 6

31 สามารถเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างในงาน

วิิจััยได้้

3.52 .72 4.04 .84 0.15 7

32 สามารถเลืือกเครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�

เหมาะสมในการเก็็บข้้อมููลได้้

3.44 .70 4.03 .82 0.17 5

33 สามารถตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�อง

มืือการวิิจััยได้้

3.36 .70 4.00 .85 0.19 3

34 สามารถใช้้วิิธีีการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลได้้อย่่างเหมาะสม

3.41 .69 4.03 .84 0.18 4

35 สามารถติิดต่่อประสานงานใน

การเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการ

วิิจััยได้้

3.41 .69 4.03 .81 0.18 4

36 สามารถใช้้สถิิติิพื้้�นฐานในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้เหมาะสมกับ

งานวิิจััย

3.31 .70 3.97 .84 0.20 2
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ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

37 สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรูป

ได้้ 

3.33 .73 3.99 .85 0.20 2

38 สามารถแปลความหมายผลการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้

3.30 .73 3.98 .86 0.21 1

39 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ 3.41 .69 4.02 .84 0.18 4

40 สามารถเขีียนรายงานการวิิจััยได้้ 3.36 .70 4.00 .84 0.19 3

41 สามารถบริิหารเวลาใ ห้้ เ กิิด

ประโยชน์ในการดำำ�เนิินงานวิิจััย

ได้้

3.40 .71 4.00 .84 0.18 4

ด้้านจิตวิิจััย

42 การวิิจััยมีีความสำำ�คัญต่่อวิิชาชีีพ

ครูู

3.65 .79 4.10 .86 0.12 3

43 การวิิจััยเป็็นกระบวนการศึึกษา

ค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง

3.63 .73 4.09 .82 0.13 2

44 การทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้ท่่านมีีความรู้้�

เพิ่่�มขึ้้�น

3.63 .76 4.11 .84 0.13 2

45 การทำำ� วิิ จััยของค รูู เ ป็็นสิ่่� งที่่�

จำำ�เป็็น

3.58 .79 4.04 .87 0.13 2

46 การทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้มีีความคิดริเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์์ คิ ดไตร่่ตรอง และมีี

เหตุุผลเชิิงวิิชาการ

3.61 .74 4.09 .84 0.13 2

47 การทำำ�วิิ จััยทำำ�ให้้ท่่านมีีจิตใจ

กว้้าง รั บฟัังและเคารพความคิด

เห็็นทางวิิชาการของผู้้�อื่�น

3.65 .79 4.11 .83 0.13 2



121ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2566)                                             วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

ข้้อที่่� ประเด็็นพิจารณา
สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

PNI
modified

ลำำ�ดับ
S.D. S.D.

48 การทำำ�วิิจััยช่่วยให้้ท่่านทำำ�งาน

เป็็นระบบ ขั้้�นตอน

3.66 .77 4.11 .82 0.12 3

49 การทำำ�วิิจััยเป็็นสิ่่�งที่่�ท้้าทายความ

สามารถ

3.72 .79 4.13 .83 0.11 4

50 การทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้ท่่านกระตืือรืือร้้น

ในการแสวงหาความรู้้�

3.63 .77 4.09 .83 0.13 2

51 การทำำ�วิิจััย หรืือการมีีส่่วนร่่วมใน

การวิิจััยทำำ�ให้้ท่่านมีีความภาค

ภููมิิใจในตนเอง

3.69 .80 4.11 .84 0.11 4

52 การวิิจััยสามารถกระตุ้้�นความคิด

และพััฒนากระบวนการจััดการ

เรีียนรู้้�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3.66 .78 4.09 .85 0.12 3

53 มีีความสุขในการทำำ�วิิจััยในช้ั้�น

เรีียน  โดยไม่่คิดว่่าเป็็นภาระงาน

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3.32 .88 3.84 .97 0.16 1

47 การทำำ�วิิ จััยทำำ�ให้้ท่่านมีีจิตใจ

กว้้าง รั บฟัังและเคารพความคิด

เห็็นทางวิิชาการของผู้้�อื่�น

3.65 .79 4.11 .83 0.13 2

	 จากตารางที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบสภาพ

ปััจจุบัันกับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของสมรรถนะการ

วิิจััยของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

แยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการ

วิิจััย ประเด็็นที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด คืื อ  

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการแปลค่่าสถิิติิ 

พื้้�นฐาน (PNI
modified 

= 0.23) รองลงมาเป็็น มีีความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเลืือกสถิิติิในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลในการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััย 

(PNI
modified 

= 0.21) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านทักษะการปฏิิบัตัิวิิิจััย พบว่่า ประเด็็น

ที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด คืื อ สามารถแปล

ความหมายผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ (PNI
modified 

= 

0.21) รองลงมาคืือ สามารถใช้้สถิิติิพื้้�นฐานในการ
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วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้เหมาะสมกัับงานวิิจััยสามารถ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์สำำ�เร็็จรูป

ได้้ (PNI
modified 

= 0.20) ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านจิตวิิจััย พ บว่่า ประเด็็นที่่�มีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด คืือ มีีความสุขในการทำำ�วิิจััย

ในช้ั้�นเรีียน  โดยไม่่คิดว่่าเป็็นภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

(PNI
modified 

= 0.16) รองลงมาเป็็นการวิิจััยเป็็น 

กระบวนการศึึกษาค้น้คว้า้หาความรู้้�ด้้วยตนเองการ

ทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้ท่่านมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นการทำำ�วิิจััยของครูู

เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น  การทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้มีีความคิดริเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์์ คิ ดไตร่่ตรอง และมีีเหตุุผลเชิิงวิิชาการ

การทำำ�วิิจััยทำำ�ให้้ท่่านมีีจิตใจกว้้าง รับฟัังและเคารพ

ความคิดเห็็นทางวิิชาการของผู้้�อื่�น และการทำำ�วิิจััย

ทำำ�ให้้ท่่านกระตืือรืือร้้นในการแสวงหาความรู้้� 

(PNI
modified

 = 0.13) ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 องค์์ประกอบสมรรถนะการวิิจััยใน 

ช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

พบว่่า จ ากการสอบถามผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ สั งเคราะห์์

เอกสาร งานวิิจััย ได้้สรุุปองค์์ประกอบของ

สมรรถนะการวิิจััยเป็็น  3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  1) 

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย หมายถึึง ความ

สามารถของนัักศึึกษาครููเกี่่�ยวกับกระบวนการวิิจััย

ในช้ั้�นเรีียน 2) ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย หมายถึึง 

ความสามารถในการทำำ�งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนของ

นััก ศึึกษา ฝึึกประสบการ ณ์์ วิิชาชีีพค รููตาม

กระบวนการวิิจััย 3) ด้้านจิตวิิจััย หมายถึึง  

ความรู้้�สึกที่่�มีีต่่อการวิิจััยในชั้้�นเรีียน  ขยััน  อดทน  

มีีความรับผิิดชอบ มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการทำำ�วิิจััย

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 1. 	 สมรรถนะที่่�มีีความต้อ้งการจำำ�เป็น็ใน

การพััฒนาสมรรถนะการวิิจััยในชั้้�นเรีียนของ

นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููประกอบด้้วย 

3 ด้้าน  ได้้แก่่  ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย  

ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย และด้้านจิตวิิจััย พบว่่า 

ด้้านที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสููงสุุด คืือ 

ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย ประเด็็นที่่�มีีความ

ต้้องการสููงสุุดคืือ มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

แปลค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน และด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััย 

ประเด็็นที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงสุุด คืือ สามารถ

แปลความหมายผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล อาจเน่ื่�อง

มาจากในการเรีียนวิิชาวิิจััยนั้้�น ผู้้�สอนจะออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้� ในรายวิิชา โดยกำำ�หนดให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ภาคทฤษฎีีเกี่่�ยวกับแนวคิด  

เกี่่�ยวกับกระบวนการวิิจััยไปพร้อมกับการฝึึกปฏิิบััติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การแปลผลการวิิเคราะห์์  

แต่่เน่ื่�องด้้วยขั้้�นตอนกระบวนการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

การแปลผลการวิิเคราะห์์ มีีขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน  

จึึงทำำ�ให้้นัักศึึกษาไม่่สามารถทำำ�ความเข้้าใจได้้อย่่าง

ถ่่องแท้้ 

	 ดัังนั้้�น นั กศึึกษาจึึงต้้องอาศััยความรู้้�และ

ทัักษะเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิการวิิจััย เพ่ื่�อให้้สามารถ

ปฏิิบััติิการวิิจััยได้้อย่่างแท้้จริง แต่่ในด้้านจิตวิิจััยนั้้�น 

พบว่่า มีีความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาต่ำำ��ที่่�สุุด 

ก็็อาจเน่ื่�องมาจากนัักศึึกษาครููได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับ

จรรยาบรรณและคุุณลักษณะนัักวิิจััยที่่�ดีีผ่่าน

กระบวนการปฏิิบััติิ และในการเรีียนภาคทฤษฎีีก็มีี
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ประเด็็นเกี่่�ยวกับคุุณลักษณะนัักวิิจััยที่่�ดีี และหััวข้อ

เกี่่�ยวกับจรรยาบรรณนักวิิจััย จึ งอาจเป็็นสาเหตุุ  

ที่่�ทำำ�ให้้สมรรถนะในด้้านจิิตวิิจััย มีีค่่าดััชนีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็นต่ำำ��กว่่าด้้านความรู้้�ความเข้้าใจการ

วิิจััยและด้้านทักัษะปฏิบัิัติิการวิิจััย ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับ

ไชยยศ  วิิทยศิิริิธรรม  และยุุวรีี ผ ลพัันธิน  (2559, 

หน้้า 230-246) ที่่ � ศึึกษาแนวทางการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการวิิจััยสำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู พ บว่่า 

ด้้านที่่�มีีค่่าดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็นสูงที่่�สุุด ได้้แก่่ 

ด้้านความรู้้�ในการวิิจััย และด้้านความสามารถใน

การวิิจััย (0.38) รองลงมาคืือ ด้้านจรรยาบรรณ 

(0.28) เช่่นเดีียวกับ ภัทราพร เกษสัังข์์ และคณะ 

(2562, หน้้า 132-145) ที่่ �ศึึกษาความต้องการ

จำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพครููใน

ศตวรรษที่่� 21 ของครูู พ บว่่า สมรรถนะความ

สามารถด้้านการวิิจััยมีีความต้องการจำำ�เป็็นมาก

เป็็นลำำ�ดับแรก ดั งนั้้�น  ผู้้�วิิจััยจึึงนำำ�องค์์ประกอบ

สมรรถนะทั้้�ง 3 ด้้านดังกล่่าวทำำ�การศึึกษาค้้นหา

ความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการทำำ�

วิิจััยต่่อไป 

	 2. 	 องค์์ประกอบของสมรรถนะการวิิจััย

แบ่่งเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านความรู้้�ความ

เข้้าใจการวิิจััย 2) ด้้านทักษะปฏิิบััติิการวิิจััยและ  

3) ด้้านจิตวิิจััย ซ่ึ่�งเป็็นสมรรถนะที่่�มีีความจำำ�เป็็น

สอดคล้้องกัับสมรรถนะ (Competency) 3 ด้้าน 

ตามแนวคิดิของ เดวิิท แมคเคลแลน (McClelland, 

1973, pp. 1-14) ที่่�กล่่าวว่่าเป็็นคุณลักษณะหรืือ

พฤติิกรรมที่่�แสดงออกส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ที่่�รัับผิิดชอบทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานนั้้�นๆ ประสบ 

ผลสำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของเนตรรุ้้�ง 

อยู่่�เจริญ, องอาจ นั ยพััฒน์์ และทวิิกา ตั้้ �งประภา 

(2562, หน้้า 143-160) กล่่าวว่่า สมรรถนะที่่�มีี

ความต้องการจำำ�เป็็นของการทำำ�วิิจััยสถาบัันสำำ�หรัับ

บุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ ประกอบด้้วย 3 ด้้าน 

คืือ ด้้านความรู้้�ในการวิิจััย ด้้านทักษะการทำำ�วิิจััย 

และด้้านเจตคติิต่่อการวิิจััย เช่่นเดีียวกับปิิยะปทีีป 

แสงอุุไร และปััญญฎา ประดิิษฐบาทุุกา (2559, 

หน้้า 25-43) กล่่าวว่่า สมรรถนะการวิิจััยปฏิบัิัติิการ

ในช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครููนั้้�นควรมีี  3  

องค์์ประกอบคืือ องค์์ประกอบด้้านความรู้้�เกี่่�ยวกับ

การวิิจััยปฏิิบััติิการในช้ั้�นเรีียน  องค์์ประกอบด้้าน

เจตคติิต่่อการวิิจััย และองค์ป์ระกอบด้้านทักัษะของ

การวิิจััยในช้ั้�นเรีียนสอดคล้้องกัับไพวัน ดว งพะจััน 

(2561, หน้้า 796-815) และนิิลรััตน์์ นวกิจไพฑูรย์์ 

(2561, หน้้า 65-77) ซ่ึ่�งได้้ศึึกษาองค์์ประกอบ

สมรรถนะการวิิจััย ประกอบด้้วย 3 ด้้าน ดั งน้ี้�  

1) ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ 2) ด้้านเจตคติิในการวิิจััย 

และ 3) ด้้านทักษะปฏิิบััติิในการวิิจััยในชั้้�นเรีียน 

และสอดคล้้องกัับ Davies & Ellison (1997) และ 

Shermon (2004) กล่่าวว่่าสมรรถนะการวิิจััยที่่�

ศึึกษานั้้�นแบ่่งเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้านความรู้้� 

ความเข้้าใจ  ด้้านการปฏิิบััติิการวิิจััย และด้้านจิิต

วิิจััย

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ส่่งเสริิมทักษะที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�

วิิจััยในช้ั้�นเรีียนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููเช่่น การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การแปลความหมาย

ของผลการวิิเคราะห์์ เป็็นต้น
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		  1.2	 สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้องกัับการผลิตครููควรมีีแนวทางพััฒนา

สมรรถนะด้้านการวิิจััยสำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู เช่่น 

การสอนแบบ Research-Based Learning หรืือ

จััดระบบพี่่�เล้ี้�ยง (Coaching) เป็็นต้น

	 	 1.3	 ความต้้องการจำำ�เป็็นในการทำำ�

วิิจััยด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ และด้้านทักษะปฏิิบััติิ

การวิิจััยสููงสุุดคืือ ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการ

แปลค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ผู้้�บริิหาร ตลอดจนผู้้�เกี่่�ยวข้อง

ควรวางแผนการอบรมหรืือให้้ความสำำ�คัญกัับ 

เร่ื่�องน้ี้� 

	 	 1.4 	 สถานศึึกษาควรมีีการจััดระบบ

พี่่�เล้ี้�ยงและระบบการโค้ช้ (Coaching) ให้้นัักศึึกษา 

ได้้เรีียนรู้้�จากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััยหรืือครูู

ต้้นแบบด้้านการวิิจััย ทั้้�งในด้้านความรู้้� การปฏิิบััติิ

การวิิจััย และจรรยาบรรณการวิิจััย

	 	 1.5 	 ในระหว่่างการเรีียน สถานศึึกษา

ควรมีีการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาครููได้้มีีโอกาส ทำำ�วิิจััย 

ร่่วมกันระหว่่างอาจารย์์ผู้้�สอนหรืืออาจารย์์พี่่�เล้ี้�ยง 

เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาครููได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริง

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีีการศึึกษาสมรรถนะที่่�อาจ

เกี่่�ยวข้องกัับสมรรถนะด้้านการวิิจััย เช่่น สมรรถนะ

ด้้านการจััดการช้ั้�นเรีียน สมรรถนะด้้านการวััดและ

ประเมินิผลการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาครูเูพ่ื่�อใช้้เป็็น

แนวทางในการพััฒนานัักศึึกษาครููให้้มีีคุณภาพต่่อไป

	 	 2.2 	 ควรมีีการพััฒนาตััวชี้�วััดสมรรถนะ

ด้้านการวิิจััยสำำ�หรัับนัักศึึกษาครููเพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

การในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาครูู และควรมีีการใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบของสมรรถนะการวิิจััย เช่่น  EFA / 

CFA / SEM เป็็นต้น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการวิิจััยได้้สรุุปองค์์ประกอบของ

สมรรถนะการวิิจััยเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ด้้าน

ความรู้้�ความเข้้าใจการวิิจััย ด้้านทักษะปฏิิบััติิการ

วิิจััย และด้้านจิิตวิิจััย โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การสำำ�รวจ

ความต้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาสมรรถนะการ

วิิจััย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาด้้านการวิิจััย

สำำ�หรัับนัักศึึกษาครููให้้มีีคุณภาพ ซ่ึ่�งมีีกระบวนการ

ดัังภาพที่่� 1 ดังน้ี้�
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ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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