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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบทและสถานการณ์การเรียนรู้ฐานการคิดเชิง

ออกแบบเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิเชงินวตักรรมของนักเรียนอาชวีศกึษาเชยีงใหม่ และ 2) สร้างและพฒันา

นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม โดยการเก็บข้อมูล

จากผูอ้�ำนวยการและครอูาชวีศกึษาเชยีงใหม่ จ�ำนวน 5 ท่าน และผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบความถกูต้อง

จ�ำนวน 5 ท่าน เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวิเคราะห์เอกสาร  

2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 3) คู่มือการเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 4) แบบประเมินความเหมาะสมของนวัตกรรมการเรียนรู้

ฐานการคดิเชงิออกแบบเพือ่ส่งเสรมิทักษะการคดิเชงินวตักรรมของนกัเรยีนอาชวีศกึษาเชยีงใหม่ วเิคราะห์

ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา การตีความ และหาค่าเฉลี่ยดัชนีความสอดคล้อง 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 สภาพบริบทปัจจุบันโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง สภาพปัญหาโดยรวมมีความ

ต้องการพฒันานกัเรยีนด้วยวธิกีารเรยีนรู ้โดยใช้การคดิเชิงออกแบบเพือ่ส่งเสริมทกัษะการคดิเชงินวตักรรม
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	 2. 	 ผลการประเมินความเหมาะสมของนวัตกรรมการเรียนรู้ มีระดับคุณภาพเหมาะสม สามารถ

น�ำไปใช้ได้ 

ค�ำส�ำคัญ: นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ; การคิดเชิงออกแบบ; วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

Abstract

	 This research aimed to: 1) study context and situation for design thinking-based 

learning to promote innovative thinking of students at Chiang Mai Vocational College,  

2) create and develop design thinking-based learning innovation to promote innovative 

thinking skill. The target group includes 5 school staffs (director and teachers) and 5  

instrument validation specialists. This study is mixed-method research, using these  

following instruments: 1) document analysis form, 2) structured interview form, and 3) 

design thinking-based learning teacher manual to promote innovative thinking of students 

at Chiang Mai Vocational College, and 4) validation from for design thinking-based learning 

innovation promote innovative thinking of students at Chiang Mai Vocational College. The 

information analysis method consists of 1) content analysis, 2) interpretation, and 3) IOC: 

Index of item objective congruence.

	 The result of study shows that:

	 1. 	 The overall current context was averaged at a moderate level. The overall 

problematic situation demanded to develop students with design thinking learning  

methods to promote innovative thinking skills. 

	 2. 	 Evaluation results was certified by experts with an appropriate quality level 

which can be applied.  

Keywords: Design Thinking-Based Learning Innovation; design thinking; Vocational College

1. 	บทน�ำ
	 การศึกษามีบทบาทส�ำคัญต่อการพัฒนา

คุณภาพและศักยภาพของประชากรไทยทกุช่วงวยั 

ซึ่งคุณภาพของประชากรเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการ

พัฒนาประเทศ ปัจจุบันประเทศไทยยังคงมีปัญหา

ความเหล่ือมล�้ำในหลายมิติ เช่น ระบบการศึกษา 

ระบบเศรษฐกจิ ระบบบรกิารสาธารณะและโครงสร้าง

พื้นฐานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างทาง

เศรษฐกิจท่ียังไม่สามารถขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม

ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ประกอบกบัแรงงานไทยยงั



3ปีที่ 22 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2565)                                         วารสารวิชาการธรรมทรรศน์

มีปัญหาเร่ืองคุณภาพและสมรรถนะทีไ่ม่สอดคล้อง

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ความ

เปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้า

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก่อให้เกิดการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่อย่างก้าวกระโดด เช่น 

เทคโนโลยพีนัธุกรรมสมยัใหม่ เทคโนโลยีทางการเงนิ 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ นวัตกรรมเหล่านี ้

ล้วนเกิดจากความคิดของมนษุย์ท้ังสิน้ การเปลีย่นแปลง

ทางนวัตกรรมดังกล่าวจะก่อให้เกิดอาชีพใหม่และ

การจ้างงานที่แตกต่างไปจากเดิม ลักษณะงาน 

จะเปลี่ยนไปตามความทันสมัยของเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม สังคมจะต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะ

สูงเพิ่มมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาด

งานในปัจจบุนั บางอาชพีอาจถกูทดแทนด้วยระบบ

อตัโนมัตโิดยเฉพาะอาชพีท่ีต้องการทักษะระดบัต�ำ่ 

ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทัน ขาดทักษะและ

ความรูท้ีท่นัสมัยและเท่าทันสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ

สังคมแห่งชาติ, 2561, หน้า 1-3) ซึ่งทรัพยากร

มนุษย์เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนและ 

ยกระดบัการพฒันาประเทศในทกุมติไิปสูเ่ป้าหมาย

การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดย

ภูมิปัญญาและนวัตกรรมจึงจ�ำเป็นต้องมีการวาง

รากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

อย่างเป็นระบบ ตามทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาแห่งชาติ (2553) กล่าวว่า การพัฒนาผู้เรียน

ควรอยู่บนพื้นฐานส�ำคัญที่เชื่อว่าทุกคนสามารถ

เรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

มีจุดหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถใน

การสือ่สาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลย ี

และมทีกัษะชวิีต ซึง่เหมาะสมท่ีจะน�ำไปปรบัใช้กบั

การด�ำเนินชีวิตในโลกอนาคต 

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(2560) ได้เสนอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2560-2579 เพื่อเป็นแนวทางในการผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับ

เทคนิคและเทคโนโลยี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี โดยมีแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาใน

ด้านวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในระดับ

ฝีมือ (ปวช.) โดยมีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลัก 4 

ประการคือ คุณธรรม คุณภาพ ความร่วมมือและ

ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นค่านิยมที่สอดคล้องกับ

แนวทางในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการ

พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2562, หน้า 8-10) 

กล่าวว่า นวตักรรมไม่ได้หมายถงึสิง่ประดษิฐ์เท่านัน้

แต ่ ยังหมายถึง การใช ้ความรู ้และความคิด

สร้างสรรค์น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงเพ่ือก่อให้เกิด

คุณค่าที่สามารถวัดได้ว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นเกิด

ประโยชน์กับใครบ้าง สอดคล้องกับการจัดการ

ศกึษาในศตวรรษที ่21 ทีอ่มรรตัน์ เตชะนอก, รชันี 

จรุงศิรวัฒน์ และพระฮอนด้า วาทสทฺโท (2563, 

หน้า 1-15) กล่าวว่า สถานศึกษาจะต้องพัฒนา 

ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลักและทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรู้โดยใช้การ

คิดเชิงออกแบบเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการ
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เรียนการสอนเพื่ อพัฒนาทักษะการคิด เชิ ง

นวัตกรรมของนักเรียน โดยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบมีหลายรูปแบบแต่หลักการและกระบวน 

การมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน The Standford 

d.school Bootcamp Bootleg (2009) เสนอ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก ่ 

1) การเข้าใจความรู้สึกผู้อื่น (Empathize) 2)  

การกําหนดปัญหา (Define) 3) ระดมสมอง (Ideate) 

4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) 5) การทดสอบ 

(Test) การเรียนรู้โดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็น 

กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนคิดและ

ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นส�ำคัญของการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

	 ผู้วิจัยจึงเห็นความส�ำคัญของการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการคดิเชงิออกแบบ เนือ่งจาก

กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิด

สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็นระบบโดยยดึ “คน” 

เป็นศูนย์กลางในการออกแบบเพื่อแก้ปัญหาโดย

เริ่มจากการเข้าใจความต้องการของผู้อื่น จากนั้น

ท�ำงานร่วมกนัโดยการระดมสมองเพือ่สร้างแนวคดิ

อย่างหลากหลายน�ำไปสู่การลงมือปฏิบัติจริงด้วย

การสร้างต้นแบบและการทดสอบ การเรียนรู้ด้วย

การคิดเชิงออกแบบเป ็นกระบวนการหนึ่งที่

สามารถใช้ในการพฒันาทกัษะการคดิเชิงนวตักรรม

ของนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อให้เป็นผู้มีทักษะการ

คดิเชงินวตักรรมทีจ่�ำเปน็ตอ่การประกอบอาชีพใน

โลกอนาคตเพราะการคดิเชงินวตักรรมเป็นพืน้ฐาน

ของการสร้างนวัตกรรมที่น�ำไปสู่การสร้างสรรค์

สังคม สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน

และน�ำไปสู่การยกระดับสังคมได้

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 	 1. 	 เพือ่ศกึษาบรบิทและสถานการณ์การ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

	 2. 	 เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม่

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน 

(Mixed methods research) (เชษฐภมู ิวรรณไพศาล, 

2563, หน้า 55) ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตาม 

รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and  

Development) แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 (Research 1) ศกึษาบรบิทและ

สถานการณ์การเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

อาชีวศึกษาเชียงใหม่ มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษา

เอกสาร ทฤษฎี หลักการ แนวคิด วรรณกรรมและ

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัแนวคดิการพัฒนานวตักรรม

การเรียนรู ้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิเชงินวตักรรมของนักเรียนอาชวีศกึษา

จังหวัดเชียงใหม่ จากเอกสาร หนังสือ ต�ำรา 

บทความ วารสาร งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ รวมท้ังแหล่งข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มา

วเิคราะห์เชงิเนือ้หาเพือ่หาสาระส�ำคญัและสรปุผล

การวิเคราะห์น�ำไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดและ
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ทฤษฎีการวิจัย จากนั้นร่างรูปแบบนวัตกรรมการ

เรียนรู้ และ 2) ศึกษาบริบทและสถานการณ์การ

จัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ใน

ปัจจุบัน โดยการเก็บข้อมูลจาก ผู้อ�ำนวยการและ

ครูอาชีวศึกษาเชียงใหม่ จ�ำนวน 5 ท่าน เครื่องมือ

ที่ใช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจ�ำนวน 

8 ข้อ 

	 ระยะที ่2 (Development 1) การพฒันา

นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน

อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่มี 2 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ผู ้วิจัยประมวลผล วิเคราะห์และสังเคราะห์

ประเดน็ส�ำคญั ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎใีนการ

วิจัย รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ น�ำมาประกอบกับผลการศึกษา 

จากระยะที่ 1 สรุปผล แล้วน�ำมายกร่างองค์

ประกอบของนวัตกรรมการเรียนรู ้ฐานการคิด 

เชิ งออกแบบเพื่อส ่ ง เสริมทักษะการคิดเชิ ง

นวตักรรมของนกัเรยีนอาชวีศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่ 

ประกอบด้วย ส่วนน�ำเป็นส่วนที่ชี้แจงข้อมูลเกี่ยว

กบัการใช้คูม่อื ทฤษฎ ีวธิกีาร กระบวนการ เนือ้หา

และข้อมูลที่ใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมของ 

คูม่อืคร ูรวมทัง้ปัญหาของการจดัท�ำคูม่อื เป้าหมาย 

คุณลั กษณะและทั กษะที่ ค า ดหวั ง เ มื่ อ จบ

กระบวนการจัดการเรยีนรู ้ส่วนกลาง เป็นส่วนของ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ ประกอบด้วย (1)  

ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีด�ำเนินการ

จัดการเรียนรู้ (2) ค�ำแนะน�ำและตัวอย่างกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ (3) ค�ำถาม ตัวอย่างสถานการณ์ 

เหตกุารณ์ ใบงาน แบบทดสอบ แบบฝึกหดัและสือ่

ที่ใช้ประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และ (4) 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับส่ิงที่ควรท�ำ  และไม่ควรท�ำ 

หรอืข้อจ�ำกดัของการจดักิจกรรมการเรยีนรูม้าจาก

ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมของผู้จัดท�ำ  และ

ส่วนท้าย เป็นบทสรุปและแหล่งท่ีมาของข้อมูล 

แหล่งอ้างองิ บรรณานกุรม และ 2) ตรวจสอบและ

ประเมินความเหมาะสมของนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้โดย ผู้เชีย่วชาญจ�ำนวน 5 ท่าน ท�ำการแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนน�ำคู่มือนวัตกรรม

การเรียนรู้ไปน�ำเสนอผลการพัฒนานวัตกรรมต่อ

โรงเรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องจ�ำนวน 5 โรง เครื่องมือ

ที่ใช้คือ แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ ฐานการคิดเชิง

ออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักเรียนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา หาค่าเฉลี่ย และค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 

จึงยอมรับว่านวัตกรรมการเรียนรู ้ที่พัฒนาข้ึนมี

ความเหมาะสม

	 ขัน้ตอนที ่3 (Research 2) ระยะน�ำเสนอ

ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการคิดเชิง

ออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ น�ำคู่มือ

นวตักรรมการเรยีนรู้ทีพ่ฒันาได้จากข้ันตอนที ่2 ไป

น�ำเสนอต่อโรงเรยีนท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องจ�ำนวน 5 โรง 

และประเมินผลการน�ำเสนอนวัตกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้แบบประเมินผลการน�ำเสนอนวัตกรรมการ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม่
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัย โดยใช้การทบทวนวรรณกรรม แบบวิเคราะห์

เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 

	 	 1.1	 ผลการสังเคราะห์กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบที่สามารถพัฒนาทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษาเชียงใหม ่ 

มี 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 1)	 ข้ันท�ำความเข้าใจเป้าหมาย

อย่างลึกซึ้ง (Empathy) เป็นขั้นแรกของกระบวน 

การคิดเชิงออกแบบ ในข้ันน้ีผู้เรียนควรได้เลือก

ศึกษาหัวข้อที่ตนเองสนใจ เพื่อเป็นการกระตุ้น

ความสนใจและสร้างแรงบันดาลใจของผู ้เรียน  

ผูเ้รยีนจะต้องท�ำความเข้าใจเป้าหมายโดยแบ่งเป็น 

(1) การท�ำความเข้าใจเป้าหมายในเบื้องต้น และ 

(2) การท�ำความเข้าใจเป้าหมายในเชิงลึก นักเรียน

จะต้องมีการวางแผนในการท�ำความเข้าใจกลุ่ม 

เป ้าหมายก่อนการลงพื้นท่ีเพื่อให ้ได ้ข ้อมูลที่

ครอบคลุมและชัดเจน ในการท�ำความเข้าใจ 

เป้าหมาย สามารถท�ำได้หลายวิธี เช่น ใช้วิธีการ

สังเกต ส�ำรวจ สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก 

ท�ำให้ผู้เรียนทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของ 

เป้าหมายเพ่ือที่จะน�ำไปพัฒนาแนวทางท่ีเหมาะ

สมในการตอบสนองความต้องการของเป้าหมายได้ 

	 	 	 2)	 ข้ันความต้องการ เป็นขั้นที่

นักเรียนต ้องตีความความต ้องการของกลุ ่ม 

เป้าหมาย โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

สร้างสรรค์ความคดิใหม่ท่ีหลากหลาย โดยใช้ข้อมลู

จากขั้น Empathy เพื่อให้เข้าใจความต้องการของ

เป้าหมายในเชิงลึก ซึ่งความต้องการของเป้าหมาย

อาจมีหลายความต้องการ โดยการตีความที่ดีควร

เปิดกว้างและไม่ยดึติดกบักรอบแนวคดิเดิมแต่กไ็ม่

ควรมองข้ามแนวความคิดเดมิท่ีมอียู ่การเปิดกว้าง

ทางความคิดจะท�ำให้ได ้ความต้องการที่ตรง

ประเด็นและมีแนวโน้มที่จะตอบโจทย์ความ

ต้องการของเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 

			   3)	 ขัน้กรอบความคิด (Ideation) 

กรอบความคิดคือเป้าหมายและวิธีการด�ำเนินงาน 

เป็นข้ันก�ำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนโดยใช้การคิด 

เชิงระบบ ให้ทีมสามารถตั้งเป้าหมายที่เป็นไปได้

จากการคิดแบบองค์รวม โดยสร้างภาพความเป็น

ไปได้ของงานจากความต้องการที่ตั้งไว้ในขั้นที่ 2 

และเลอืกให้เหลอืเพยีงความต้องการเดยีว เป็นการ

ก�ำหนดเป ้าหมายให ้ ชัดเจนและหาวิธีการท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ น�ำไปสู่การ

ปฏิบัติเพื่อสร้างความคิดเชิงนามธรรมให้เป็น 

รูปธรรม โดยใช้แบบฟอร์มบรรยายเป้าหมายเพื่อ

ให้ความคิดเชิงนามธรรมสามารถจับต้องได้มาก

ที่สุด เป็นการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของทีม 

เพือ่ลดความเสีย่งในการเข้าใจทีค่ลาดเคลือ่น ท�ำให้

ทมีท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข้ึน กรอบ

ความคดิทีดี่ทีท่มีเลือกควรเป็นกรอบคดิที ่ช่วยวาง

ขอบข่ายการท�ำงานท่ีเป็นไปได้ในเวลาท่ีจ�ำกัด  

เป็นแนวทางทีส่ามารถสร้างนวตักรรมทีเ่ป็นจริงได้ 

และเป็นแนวคดิทีม่คีวามเป็นไปได้อย่างสร้างสรรค์ 

		  	 4)	 ขัน้สร้างต้นแบบ (Prototype) 

เป็นขั้นตอนที่สร้างแนวคิดจากนามธรรมให้เป็น 

รูปธรรมอย่างชัดเจน ด้วยการจ�ำลองแบบหรือสร้าง

ต้นแบบอย่างรวดเรว็ เช่น การเขียนสตอรีบ่อร์ดการ

เขยีนผงัความคดิ การแสดงบทบาทสมมตุ ิการสร้าง
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โมเดลลงบนแผ่นกระดาษ หรือการสร้างโมเดล

จ�ำลองสามมิติ เป็นต้น การสร้างต้นแบบจะช่วย

ท�ำให้เกดิความเข้าใจทีต่รงกันของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 

สามารถสื่อสารกันได้อย่างตรงประเด็นชัดเจน  

อีกทั้งยังช่วยให้นักเรียนเข้าถึงจิตภาพของตนที่คิด

ไว้ในขั้นที่ 3 มากยิ่งข้ึน ท�ำให้มองเห็นบริบท 

และความสัมพันธ์ของปัญหาหรือประเด็นอย่าง 

รอบด้าน

	 	 	 5)	 ขั้นการทดลอง (Test) เป็น

ขั้นที่น�ำต้นแบบอย่างง่ายที่สร้างขึ้นไปทดลองกับ

เป้าหมาย หรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเป็นการทดสอบกบั

บริบทจริง หรืออาจท�ำการทดสอบในบริบทที่

เสมือนจริงก็ได้เพื่อท�ำให้ทราบประสิทธิภาพของ

ต้นแบบในการแก้ปัญหาหรอืตอบสนองต่อประเดน็

ที่ตั้งไว้ รวมทั้งเป็นการหาแนวทางการพัฒนา

ต้นแบบให้ดีขึ้น

	 	 	 6)	 ขั้นสะท้อนการออกแบบ 

(Reflect-design) ขั้นสะท้อนการออกแบบเป็น 

ขัน้ทีนั่กเรียนจะได้สะท้อนกระบวนการท�ำงานของ

ตนและทีม รวมท้ังสะท้อนต้นแบบท่ีได้ท�ำการ

ทดลอง ว่าสามารถน�ำไปใช้ได้จรงิหรอืจะต้องน�ำไป

ปรับปรุงและพัฒนา นักเรียนสามารถท�ำซ�้ำ

กระบวนการเมือ่พบว่าต้นแบบท่ีสร้างข้ึนยงัไม่ตอบ

สนองต่อความต้องการของเป้าหมาย อย่างไรกต็าม

หากนักเรียนพบข้อแก้ไขก่อนขั้นสร้างต้นแบบก็

สามารถท�ำซ�้ำในขั้นตอนที่พบได้เช่น

	 	 1.2	 ผลการสังเคราะห์ทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อนักเรียนอาชีวศึกษา

เชียงใหม่ มี 5 ทักษะ คือ ทักษะการตีความ ทักษะ

การสร้างจินตภาพ ทักษะการคิดเชิงระบบ ทักษะ

การท�ำงานร่วมกัน และทักษะการประเมินผล  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 1)	 ทักษะการตีความ หมายถึง 

การระบคุวามต้องการของปัญหา การตีความความ

ต้องการหรือโอกาสที่จะเป็นไปได้ของปัญหานั้น

อย่างครอบคลุม โดยแบ่งเป็น การตีความบริบท 

และการตีความความต้องการของปัจเจกชนการ

ตีความบริบทหมายถงึ ความสามารถในการสังเกต

อย ่างเอาใจใส ่และตั้ งค�ำถามต ่อบริบทหรือ

สถานการณ ์ที่ต ้องการศึกษา เป ็นการมอง

สถานการณ์อย่างลึกซึ้ง ไม่เร่งรีบ โดยการใช้สติ 

ในการสังเกตและพิจารณาอย่างถ่ีถ้วน เพ่ือให้ได้

รายละเอียดที่ถูกมองข้ามหรือได้มุมมองใหม่ๆ  

ในสถานการณ์ทีไ่ม่มใีครสงัเกตเหน็ ส่วนการตคีวาม

ความต้องการของปัจเจกชน หมายถึง ความ

สามารถในการเข้าใจคุณค่าและประสบการณ์ 

เชิงลึกของเป้าหมาย หรือลูกค้าโดยการเข้าถึงเป็น

รายบุคคล เป็นการแสวงหาข้อมูลเชิงลึกจาก

ประสบการณ์และความทรงจ�ำของมนษุย์ การเข้าถงึ

ความรู้และประสบการณ์ของแต่ละคน จะช่วยให้

เข้าใจความต้องการของเป้าหมายอย่างลกึซึง้ น�ำไป

สู ่การสร้างแนวคิดในการขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ทกัษะการตคีวามสามารถพัฒนาได้ด้วยการส่งเสรมิ

ให้ผูเ้รยีนเรยีนรูด้้วยตนเองโดยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

เช่น การต้ังค�ำถาม การสัมภาษณ์ การส�ำรวจ  

การฟัง การสังเกต การวิจัยและการวิเคราะห์ 

	 	 	 2)	 ทักษะการสร้างจินตภาพ 

หมายถึง ความสามารถในการสร้างภาพเชิงอนาคต 

โดยการใช ้ทักษะการคิดสร ้างสรรค ์ ในการ

จินตนาการ ใช้ทักษะการวิเคราะห์เพื่อวิเคราะห์
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ปัญหา เชื่อมโยงแนวคิด คาดการณ์เหตุการณ์ท่ีมี

แนวโน้มจะเกิดขึน้ในอนาคตอย่างเป็นระบบและมี

เหตุผล โดยการประมวลผลข้อมูลเป็นภาพ เรื่อง

ราว เป็นการสร้างต้นแบบอย่างรวดเรว็ เพือ่อธิบาย

สถานการณ์ และท�ำให้แนวคิดท่ีสร้างข้ึนเป็น 

รูปธรรมชัดเจนข้ึน โดยการตั้งค�ำถามว่า “จะเกิด

อะไรขึน้ถ้า...” การคดิเป็นภาพเพือ่อนาคตเป็นการ

หาแนวโน้มทีเ่ป็นไปได้หรอือาจจะเป็นไปไม่ได้ของ

แนวคดิทีห่ลากหลายหรอืสถานการณ์ต่างๆ เพือ่น�ำ

ไปสู่นวัตกรรมที่เป็นจริงได้ เป็นการน�ำแนวคิดที่

สร้างข้ึนหลากหลายแนวคิดมาวิเคราะห์ ให้เห็น

ภาพ ช่วยให้ตัดแนวคิดที่ไม่น่าจะเป็น เป็นการ

ประหยัดเวลาในการคิดและช่วยให้ได้แนวคิดที่มี

โอกาสจะเป็นจริงได้มากท่ีสุด ส่งเสริมทักษะการ

สร้างจนิตภาพได้ด้วยการส่งเสรมิการคดิขัน้สงู เช่น 

การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และการคิด

เปรียบเทียบอย่างหลากหลายและซับซ้อน 

	 	 	 3)	 ทักษะการคิด เชิ งระบบ 

หมายถึง การคิดเชื่อมโยงองค์ความรู้แบบองค์รวม

ที่เป ็นนามธรรมน�ำไปสู ่การปฏิบัติจริง ความ

สามารถในการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดเชื่อม

โยงประเด็น แนวคิด หรือปัญหาที่มากกว่าสอง

แนวคิดขึ้นไป เป็นการคิดแบบองค์รวมเพื่อมอง

ภาพรวมของปัญหาน�ำไปสู ่การคิดหาวิธีแก้ไข

ปัญหา ความสามารถในการใช้เหตุผลในการคิด

และรบัฟังผูอ่ื้น สามารถก�ำหนดประเดน็ของปัญหา 

อธิบายท่ีมา แนวทางและผลลัพธ์ของวิธีการแก้

ปัญหา ความสามารถในการเลอืกประเดน็ส�ำคญัมา

ใช้ในการสร้างนวัตกรรม สามารถวางแผนงานโดย

การก�ำหนดแผนงานระยะสั้นท่ีน�ำไปสู่แผนงาน

ระยะยาวได้ ทักษะการคิดเชิงระบบช่วยท�ำให้มอง

เห็นองค์ประกอบของนวัตกรรม ท�ำให้การสร้าง

นวัตกรรมเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

	 	 	 4)	 ทักษะการท�ำงานร่วมกัน 

หมายถึง ความสามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

เป็นทีม เป็นการส�ำรวจความร่วมมือ โดยใช้

กระบวนการสนทนาอย ่ า งต ่ อ เนื่ อ งและมี 

ประสิทธิภาพกับผู้ท่ีสนใจในสถานการณ์และผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง สามารถวางแผนและแบ่งหน้าที่ตาม

ความเหมาะสมเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม สามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน�ำเสนอแนวคิด 

สามารถสะท้อนความคิด โดยการสังเคราะห์ความ

คิดของตนเองและความคิดของผู ้อื่น เพ่ือให  ้

ข้อเสนอแนะย้อนกลับอย่างมีเหตุผล และการน�ำ

เสนอแนวคิดของกลุ่ม ผ่านวิธีการท่ีหลากหลาย 

เช่น การวาดภาพ การเขยีนรายงาน การสร้างแบบ

จ�ำลองสองมิติ การสร้างแบบจ�ำลองสามมิติและ

การสร้างแบบน�ำเสนอโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ทักษะการท�ำงานร่วมกันเป็นการลงมือปฏิบัติ 

เพื่อค้นหาค�ำตอบและการแก้ปัญหาที่เป็นจริง

	 	 	 5) 	ทกัษะการประเมนิ หมายถงึ 

การประเมนิตนเองระหว่างขัน้ตอนของการท�ำงาน

โดยนักเรียนเป็นผู้ประเมินและให้ผู ้อื่นประเมิน  

โดยการสังเกตพัฒนาการ รวมถึงการประเมิน

แนวคดิ หรอืนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนเพือ่ปรบัปรงุและ

พัฒนา เป็นการตรวจสอบแนวคิดหรือนวัตกรรม 

เพื่อให้แน่ใจว่าแนวคิดหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้น 

ตรงกับความต้องการแก้ไขปัญหาหรือประเด็น

ความต้องการที่ก�ำหนดขึ้น สามารถใช้ได้จริง 

โดยการประเมินตนเองและให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน 
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	 2. 	 ผลการประเมินความเหมาะสมของ

การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการ

คิดเชิงออกแบบในการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

นวตักรรม โดยใช้แบบประเมนิความเหมาะสมของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อ

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องอยูใ่นระดบัเหมาะสม 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศึกษาบริบทและสถานการณ์

การเรียนรู ้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิเชงินวตักรรมของนักเรยีนอาชวีศกึษา

เชียงใหม่ ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี้

		  1.1	 บริบทปัจจุบันของการจัดการ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับปานกลาง สภาพปัญหาโดยรวมมีความ

ต้องการพฒันานกัเรยีนด้วยวธิกีารเรียนรูโ้ดยใช้การ

คิดเชิงออกแบบเพื่ อส ่ ง เสริม ทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก 

พืน้ฐานของนกัเรยีนไม่เท่ากนั นกัเรยีนส่วนใหญ่มา

จากชนบทห่างไกลซึง่ขาดโอกาสในเรือ่งของทกัษะ

การคดิเชงินวตักรรมและการใช้เทคโนโลย ีนอกจากนี้

ยังพบว่าการท�ำโครงงานซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการ

จัดการเรียนรู ้ เพื่อส ่งเสริมทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของนักเรียนไม่สามารถท�ำได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพเนื่องจากข้อจ�ำกัดในด้านของงบ

ประมาณ อีกทั้งขาดครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนกัเรยีน สอดคล้องกบัผลการวจิยัของอมรรตัน์ 

ศรีพอ (2561) ที่ศึกษาสภาพปัจจุบันของการ

บริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชนตาม

แนวคิดทักษะความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียน 

การสอน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562) ที่ศึกษาความ

ต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส่งเสริม

ทักษะการคดิเชงินวัตกรรมของนกัศกึษาวชิาชพีครู

พบว่า ทกัษะการคดิเชงินวตักรรมเป็นทกัษะส�ำคญั

ทีค่วรส่งเสรมิซึง่นกัศกึษาวชิาชีพครมูทีกัษะการคดิ

เชงินวตักรรมอยูใ่นระดบัต�ำ่ สภาพการจดัการเรยีน

การสอนทีส่่งเสรมิทักษะการคดิเชงินวตักรรมมกีาร

ส่งเสริมในระดับน้อยมาก 

	 2. 	 ผลการสร้างและพฒันานวตักรรมการ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา

เชียงใหม่ ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี้

	 	 2.1 	องค์ประกอบของนวัตกรรมการ

เรียนรู้มี 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ส่วนน�ำเป็นส่วน

ที่ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการใช้คู่มือ ทฤษฎี วิธีการ 

กระบวนการ เนือ้หาและข้อมูลทีใ่ช้ในกระบวนการ

จัดกิจกรรมของคู่มือครู รวมทั้งปัญหาของการจัด

ท�ำคู่มือ เป้าหมาย คุณลักษณะและทักษะที่คาด

หวงัเมือ่จบกระบวนการจดัการเรยีนรู ้2) ส่วนกลาง 

เป็นส่วนของกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 

(1) ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีด�ำเนินการ

จัดการเรียนรู้ (2) ค�ำแนะน�ำและตัวอย่างกิจกรรม
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การจัดการเรียนรู้ (3) ค�ำถาม ตัวอย่างสถานการณ์ 

เหตกุารณ์ ใบงาน แบบทดสอบ แบบฝึกหดัและสือ่

ที่ใช้ประกอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และ (4) 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสิ่งที่ควรท�ำ  และไม่ควรท�ำ 

หรอืข้อจ�ำกดัของการจดักิจกรรมการเรยีนรูม้าจาก

ประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมของผู้จัดท�ำ  3) 

ส่วนท้าย เป็นบทสรุปและแหล่งที่มาของข้อมูล 

แหล่งอ้างอิง บรรณานุกรม สอดคล้องกับงานวิจัย

ของอภัยชนม์ สัจจะพัฒนกุล (2559) ที่ได้เสนอ 

องค์ประกอบของคู่มือจัดกิจกรรมประวัติศาสตร์

เพื่อชุมชนไว้ 3 องค์ประกอบ คือ ภาคทฤษฎ ี 

ภาคปฏิบัติ และภาคสรุป 

	 	 2.2 	ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นท�ำความ

เข้าใจเป้าหมายอย่างลกึซึง้ 2) ขัน้ความต้องการ 3) 

ขั้นกรอบความคิด 4) ขั้นสร้างต้นแบบ 5) ขั้นการ

ทดลอง และ 6) ขั้นสะท้อนการออกแบบ และผล

การประเมินรับรองนวัตกรรมโดยผู ้เช่ียวชาญ 

มีระดับคุณภาพเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้ได ้

สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวรรณ เฉลิมสุข 

(2563) ทีไ่ด้เสนอขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน

ศิลปศึกษาแบบผสมผสานการคิดเชิงออกแบบไว ้ 

6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างแรงบันดาลใจ

และแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 2 การรวบรวมและเข้า

ถึงความรู้ ขั้นที่ 3 การกระตุ้นความคิดขยายความ

รู ้ขัน้ที ่4 การรเิริม่สร้างสรรค์ผลงาน ขัน้ท่ี 5 พฒันา

ประยกุต์ผลงาน ขัน้ที ่6 วพิากษ์วจิารณ์ประเมนิผล 

และผลการประเมนิรบัรองรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวุฒิ

มีระดับคุณภาพเหมาะสมสามารถน�ำไปใช้ได้

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 รัฐควรส่งเสริมด้านงบประมาณ

ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีว 

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 

	 	 1.2 	รัฐและสถานศึกษาทุกภาคส่วน

ควรท�ำงานเป็นระบบโดยมีการสื่อสารที่ชัดเจน 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจแนวทางของการจัดการ

ศึกษาที่ตรงกัน มีการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา

เพื่อเชื่อมโยงและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ

	 	 1 . 3  สถานศึ กษาควรส ่ ง เ สริ ม

ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนโดยจัดให้มี

กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่ 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	งานวจิยัชิน้นีมุ้ง่เน้นไปทีน่กัเรียน

อาชีวศึกษา ผู้วิจัยจึงขอเสนอว่าหากมีการวิจัย 

ครั้งต่อไปผู้ท�ำหน้าที่สอนสามารถน�ำรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนในกลุ่มอื่นๆ 

เช่น นกัเรยีนในโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

	 	 2.2 	นวตักรรมการเรยีนรูฐ้านการคดิ

เชงิออกแบบทีพ่ฒันาขึน้ มขีัน้ตอนและรปูแบบการ

เรยีนการสอนทีเ่ฉพาะในการส่งเสรมิทกัษะการคดิ

เชิงนวัตกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษาเชียงใหม ่ 

ดังนั้น ผู้ท่ีสนใจอาจน�ำข้อมูลท่ีได้จากการวิจัย 

ในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและ

สถานการณ์ของผู้วิจัย 
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 จากการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ฐานการคิดเชิงออกแบบ เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม่ในครั้งนี้ ท�ำให้ได้นวัตกรรม

การจัดการเรียนรู ้ฐานการคิดเชิงออกแบบเพื่อ 

ส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียนอาชีวศึกษา

เชียงใหม่ โดยกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ผู้วิจัย

สามารถสังเคราะห์ได้มี 6 ขั้นตอน ขั้นท�ำความ

เข้าใจเป้าหมายอย่างลึกซึ้ง (Empathy) ขั้นความ

ต้องการ (Interpretation) ขั้นกรอบความคิด 

(Ideation) ขัน้สร้างต้นแบบ (Prototype) ขั้นการ

ทดลอง (Test) ขั้นสะท้อนการออกแบบ (Reflect 

design) ทกัษะการคดิเชงินวตักรรมท่ีเหมาะสมต่อ

นกัเรียนอาชวีศกึษาเชยีงใหม่ ม ี5 ทักษะ คอื ทกัษะ

การตีความ (Interpret) ทักษะการสร้างจินตภาพ 

(Imaging) ทกัษะการคดิเชงิระบบ (system thinking) 

ทักษะการท�ำงานร่วมกัน (Collaborate) ทักษะ

การประเมินผล (Evaluate) สามารถสรุปได  ้

ดังแผนภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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