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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อศึึกษาการพัฒันาทัักษะการเรีียนรู้� ในศตวรรษที่่� 21: กรณีโีรงเรีียน

มััธยมตอนปลายสงฆ์์ วัดโสกป่่าหลวง นครหลวงเวีียงจัันทน์ โดยการวิิจััยเชิิงคุุณภาพอิงปรััชญากำำ�หนดนิิยม 

ปรากฏการนิิยม เน้้นการศึึกษาเชิิงพรรณนาเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�และความหมายของสิ่่�งเหล่่านั้้�น 

มีีผู้้�ร่่วมวิิจััยคืือ ครูู จำำ�นวน 35 รููป/คน และนัักเรีียนชั้้�นปีที่่� 7 จำำ�นวน 150 รููป ดำำ�เนิินการ 2 ภาคเรีียน  

ปีีการศึึกษา 2562 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้วิิจััย 1) บัันทึกสัังเกตความก้้าวหน้้า 2) บัันทึกการประชุุม 3) สัมภาษณ์์ 

4) ประเมิินสภาพทัักษะนัักเรีียน 5) ประเมิินความพึงพอใจ และ 6) ประเมิินโครงการ วิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก

เคร่ื่�องมืือที่่�เลืือกใช้้ในการวิิจััยจากการจััดกิิจกรรมทั้้�ง 10 ขั้้�นตอน วิิเคราะห์์ร่่วมกันเป็็นระยะๆ โดยคาดหวััง

ผลจากการพััฒนา 3 ประการ คืือ 1) เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�นตามตัวบ่่งช้ี้�ที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิ

ของครูู  การจััดกิิจกรรมของครูู  และคุุณลักษณะที่่�เกิิดขึ้้�นกับนักเรีียน  2) เกิิดการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิ 

ในตัวผู้้�วิิจััย ผู้้�ร่่วมวิิจััย 3) เกิิดองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับจากการปฏิิบััติิในลักษณะเป็็นทฤษฎีีฐานรากในบริิบท

เฉพาะของโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์แห่่งน้ี้�
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ค่่ าเฉลี่่�ยแสดงระดัับการปฏิิบััติิของครููในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 

ในศตวรรษที่่� 21 ระดัับผลการจััดกิิจกรรม และระดัับคุณลักษณะที่่�เกิิดขึ้้�นกับนักเรีียนที่่�ได้้รับผลจากการ

ดำำ�เนิินโครงการ หลัังการปฏิิบััติิวงจรที่่� 1 และวงจรที่่� 2 สููงขึ้้�นจากก่่อนการปฏิิบััติิ 2) ผู้้�วิิจััย ผู้้�ร่่วมวิิจััย 

มีีการเรีียนรู้�จากการปฏิบัิัติิหลายประเด็็น คืือ ความตระหนักัถึึงความสำำ�คัญการมีีส่่วนร่่วม การสะท้้อนผล 

การทำำ�งานเป็็นทีีมครบวงจร 3) องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับคืือ ตัวบ่่งช้ี้�ที่่�แสดงถึึงผลลััพธ์ที่่�คาดหวัังให้้เกิิดขึ้้�น แนวคิด

และกลยุทุธ์ที่่�นำำ�มาใช้้เป็็นพลังขัับเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง สิ่่�งต่่อต้้านการเปลี่่�ยนแปลง การเอาชนะ

สิ่่�งต่่อต้้านการเปลี่่�ยนแปลง สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นต้้นแบบเพ่ื่�อการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน 

ในศตวรรษที่่� 21 

คำำ�สำำ�คัญ: การพััฒนา; การมีีส่่วนร่่วม; วิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 

Abstract

	 The objective of this research was to improve student quality through the  

development of learning skills in the 21st century: the case of Wat Sokpaluang Sangha 

Upper Secondary School, VIENTIANE CAPITAL. It was qualitative research based on the 

philosophy of defining ideology, and phenomenology, by emphasizing descriptive studies 

to understand what it was and the reality of those things. The co-authors were 35 teachers, 

and 150-grade 7th students conducted 2 semesters in the academic year 2019. The  

instruments used in this research were: 1) the observation record progress, 2) the record 

form meeting, 3) an interview, 4) an assessment of students' skill, 5) an assessment of 

the satisfaction, and 6) the project assessment form. The data were analyzed by using 

the data obtained from the instruments selected in the research obtained from the 10 

steps of the activities, and then were analyzed together periodically by expecting three 

development outcomes as follows: 1) it was a better change based on the given indicators 

regarding teacher’s practice, teaching activities of teachers and characteristics that  

occurred with students, 2) learning from the practice in the researcher and co-researcher, 

3) learning from the knowledge gained from practice as a foundation theory in the  

specific context of this Sangha Upper Secondary School.	

	 The results were found that: 1) The mean showed the level of teachers'  

performance in developing the 21st century learning skills, the level of results of teaching 

activities of teachers in developing the 21st-century learning skills, and the level of  
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attributes occurring with students who received results from implementing the 21st 

century learning skills development project after the first cycle and after the second 

cycle was higher than before. 2) The researcher and co-researcher learned from many 

issues of the practice, namely; the awareness of the importance of participation in the 

work, reflection from practice, and working as a comprehensive team. 3) The knowledge 

gained from the practice of this research was an indicator of the expected outcome. The 

concepts and strategies that were used as the driving forces for a change, anti-change, 

and overcoming anti-change, could be used as a model for developing the students' 

learning skills in the 21st century.

Keywords: development; participation; action research

1. 	บทนำำ�
	 สัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 มีีความแตกต่่าง

จากในอดีีตมาก มีีการเคล่ื่�อนย้้ายผู้้�คน สื่�อเทคโนโลยีี 

และทรัพยากรต่่างๆ จากทั่่�วทุกมุุมโลกอย่่างรวดเร็็ว 

และสะดวก มีีความเช่ื่�อมโยงทางเศรษฐกิิจ สั งคม 

การเมืือง การปกครองระหว่่างภููมิภาค ประเทศ สังคม 

และชุุมชนมีีความซัับซ้้อน  และการเปลี่่�ยนแปลง

ของความรู้้� และข้อ้มููลข่่าวสารตลอดเวลาอย่่างเป็น็

พลวััต (True ปลููกปััญญา, 2561) ขณะที่่� educator 

roundtable (2564) อธิิบายว่่า ผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 มีีการใช้้ชีีวิิตที่่�แตกต่่างจากผู้้�เรีียนในยุคต่่างๆ 

ที่่�ผ่่านมาอย่่างเห็็นได้้ชัด เคร่ื่�องมืือส่ื่�อสารและ

เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำำ�วัน

อย่่างไม่่รู้�ตััว โดยส่่วนใหญ่่ก็จะเรีียนรู้�ผ่่านทางออนไลน์์

มากกว่่าเรีียนรู้�ในห้้อง โดยจะมีีสิ่่�งที่่�แตกต่่างจาก

เด็็กในยุคุสมััยก่่อนอย่่างมาก เช่่น ความรับัผิดชอบ 

การมีีวิินััยในการเรีียน เพราะในปัจจุบัันค่่อนข้้างให้้

อิิสระต่่อผู้้�เรีียนมากขึ้้�นโดยไม่่ต้้องมีีใครมาบัังคัับ 

ทัักษะด้้านการคิิด คืื อการได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะ

อย่่างมีีระบบ ทำำ�ให้้สามารถคิดได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ทัักษะในการทำำ�งานกับผู้้�อ่ื่�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

คืือการที่่�ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการประสานงาน

กัับผู้้�อ่ื่�นได้้เป็็นอย่่างดีี มีีการเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ตามที่่�ดีี 

เช่่น  การมอบหมายงาน  การถ่่ายทอดความรู้้� 

ประสบการณ์์ ทัักษะการค้้นหา คืื อการที่่�ผู้้�เรีียน

สนใจศึึกษาค้้นคว้้าสิ่่�งต่่างๆ เพ่ื่�อหาความรู้�ใหม่่ๆ 

ความกระตืือรืือร้้น คืือการสนใจที่่�จะเรีียนรู้�สิ่่�งต่่างๆ 

มีีความตื่�นตัวและทัักษะทางด้้านภาษา ทุ กวัันน้ี้�

ภาษาเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญมากๆ ไว้้ใช้้ตอบโต้้สื่�อสาร 

แลกเปลี่่�ยนความรู้�กัันได้้

	 สอดคล้้องกัับสุวิิธิิดา จรุงเกีียรติิกุุล (2561) 

ที่่�กล่่าวว่่า การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ภาคส่่วนต่่างๆ ในสังคม  อาทิิ ครอบครััว 

สถาบัันการศึึกษา องค์์กร ชุมชน จำำ�เป็็นต้้องปรัับ

หลัักคิิดและหลัักปฏิิบััติิในการพััฒนาคุุณภาพ 

บุุตรหลาน ผู้้�เรีียน บุคลากร และประชาชนให้้เป็็น

ผู้้�ที่่�มีีทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อการ

ดำำ�เนิินชีีวิิตและการทำำ�งานที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ
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และมีีความสุข โดยมุ่่�งที่่�การส่่งเสริิมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อรู้้� 

(Learning to Know) เน้้นองค์์ความรู้� การเรีียนรู้�

เพ่ื่�อปฏิิบััติิจริง (Learning to Do) เน้้นการพััฒนา

ทัักษะ พั ฒนาสมรรถนะ และศัักยภาพตนเอง  

การเรีียนรู้�เพ่ื่�อชีีวิิต (Learning to Be) เป็็นการ

พััฒนาทัักษะชีีวิิตอย่่างเป็็นองค์์รวม  และการปรัับ

ตััวอยู่่�ในสังคมได้้อย่่างมีีความสุข การเรีียนรู้�ที่่�จะอยู่่�

ร่่วมกัน (Learning to Live Together) เน้้นการ

เรีียนรู้�ในการอยู่่�ร่่วมกันอย่่างสัันติ พึ่่�งพากัันและกััน 

การเรีียนรู้�ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง (Learning to 

Change) พัฒนาศัักยภาพทางความคิด การตััดสิินใจ 

และการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง การเรีียนรู้�เพ่ื่�อความ

ยั่่�งยืืน (Learning for Sustainable) สามารถประยุกุต์์

ใช้้ความรู้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้เกิิดประโยชน์

ต่่อตนเองและผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างสอดคล้้องและเหมาะสม

	 โรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ วัดมหาพุุทธ

วงศาป่่าหลวง นครหลวงเวีียงจัันทน์ เปิิดดำำ�เนิินการ

ในปีีแรก พ.ศ. 2518 ขณะนั้้�นการศึึกษาของคณะสงฆ์์

ยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการการศึึกษามากนััก ต่่ อมา 

ปีี พ.ศ. 2539-2543 ได้้ดำำ�เนิินการขยายโอกาสทาง

ด้้านการศึึกษามาโดยลำำ�ดับ มีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านการ

ศึึกษามาเป็็นผู้้�อำำ�นวยการเพ่ื่�อพััฒนาโรงเรีียนให้้

เป็็นมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยมีีนโยบายที่่�สำำ�คัญ

ประการหนึ่่�งคืือเน้้นคุณภาพมากกว่่าปริิมาณ

นัักเรีียน  และให้้อิสระทางความคิดในการบริหาร

งานอย่่างเต็็มที่่� พบว่่ ามีีจำำ�นวนนักเรีียนพระสงฆ์์

สามเณรชั้้�นมัธยมรวมกัันทั้้�งหมดค่่อนข้้างมาก 

ในแต่่ละปีี ไม่่ต่ำำ��กว่่า 700 รููป ซึ่่�งชั้้�นปีที่่� 5, 6 และ 

7 นั กเรีียนยัังขาดความรู้�ความสามารถที่่�จำำ�เป็็น

สำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 สะท้้อนถึงคุุณภาพของการ

บริหารสถานศึึกษาในการเตรีียมนักเรีียนให้้พร้้อม

ออกสู่่�การรับัใช้้สังคม ในอนาคตยังัไม่่มีีประสิิทธิภาพ 

ถืือว่่ามีีความจำำ�เป็็นสููงสุุดและเร่่งด่่วนสำำ�หรัับ

โรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศา 

ป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์์ ที่่ �ต้้องพััฒนา

คุุณภาพนักัเรีียนโดยการพัฒันาทัักษะการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ให้้กับนักเรีียนเป็็นอันดับแรก 

เน่ื่�องจากการพััฒนาดัังกล่่าวจะสามารถช่่วยแก้้ไข

ปััญหา ให้้มีีคุณภาพที่่�สููงขึ้้�น  เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมใน

การพััฒนาสมรรถนะกำำ�ลังคนรองรัับโลกศตวรรษที่่� 

21 นั กเรีียนในวันน้ี้�ถืือว่่าเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญหนึ่่�งใน

การเดิินหน้้าเข้้าสู่่� สัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 

(กรรมาธิิการการศึึกษาสงฆ์์ ศููนย์ กลาง องค์์การ

พระพุุทธศาสนาสััมพันธ์ แห่่ งสาธารณรัฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาว, 2561) 

	 จากลัักษณะสำำ�คัญของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิ

การแบบมีีส่่วนร่่วม  (Participatory Action  

Research) ดังกล่่าว  ผู้้�วิิจััยเช่ื่�อว่่าจะสามารถตอบ

สนองต่่อความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

ดัังกล่่าวข้้างต้้น ซึ่่ �งผู้้�วิิจััยเช่ื่�อว่่าจะสามารถแก้้ไข

ปััญหาดัังกล่่าวได้้ตรงจุุด เน่ื่�องจากเน้้นการมีีส่่วน

ร่่วมของทุกุภาคส่่วน และเน้้นการพัฒันาคน ดังันั้้�น

จึึงทำำ�ให้้บุคลากรเม่ื่�อได้้ผ่่านการร่่วมดำำ�เนิินการวิิจััย

ด้้วยระเบีียบวิิธีีวิิจััยน้ี้�แล้้ว จ ะมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการ

พััฒนานัักเรีียนให้้มีปีระสิิทธิผล สอดคล้้องกัับความ

คิิดเห็็นส่่วนตัวของผู้้�วิิจััยที่่�เห็็นว่่าการแก้้ปัญหาการ

พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ข อง

นัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ดมหา

พุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์์ จำ ำ�เป็็น

ต้้องได้้รับความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วมจากครูู
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และผู้้�บริหารทุุกคนในโรงเรีียน จึงจะเกิิดผลสำำ�เร็็จ 

และเป็็นวิิธีีการแก้้ไขปัญหาแบบยั่่�งยืืน  สอนให้้ทุกคน 

ในองค์์กรคิิดเป็็น ทำ ำ�เป็็น  สามารถแก้้ไขปัญหาได้้

ด้้วยตััวเอง โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรัับคำำ�สั่่�งจากผู้้�บริหาร

แต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว (บริหารแบบบนลงล่่าง) เน่ื่�องจาก

ทุุกคนได้้เรีียนรู้� มีีทัักษะประสบการณ์์จากการ 

เรีียนรู้�จากการมีีส่่วนร่่วมในทุกกระบวนการ และที่่�

สำำ�คัญคืือผู้้�วิิจััยต้้องการให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง  

เกิิดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�งในระดัับตัวบุคคล 

กลุ่่�มบุคคล และหน่่วยงาน และเกิิดความรู้�ใหม่่จาก

การปฏิิบััติิ ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาขึ้้�นในโรงเรีียน

มััธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง 

นครหลวงเวีียงจัันทน์ และเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััย 

เป็็นกรณีศึีึกษาในการนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้กับโรงเรีียน

แห่่งอ่ื่�นๆ ในส่่วนของปลายทางการจััดการศึึกษา

เพ่ื่�อให้้ตอบสนองต่่อทิิศทางใหม่่ในการพััฒนา

ประเทศ

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพของนัักเรีียนด้้วย

การรวมพลังัเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ข องโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ัดมหา

พุุทธวงศาป่า่หลวง นครหลวงเวีียง จัันทน์ ์โดยคาด

หวัังผลการพััฒนา 3 ประการ คืือ

	 	 1.1	 เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีขึ้้�นตาม

ตััวบ่่งช้ี้�ที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิของครูู การจััด

กิิจกรรมการสอนของครูู และคุุณลักษณะที่่�เกิิดขึ้้�น

กัับนักเรีียน 

	 	 1.2 	เกิิดการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิใน

ตััวผู้้�วิิจััย ผู้้�ร่่วมวิิจััย และครููทั้้�งโรงเรีียน

	 	 1.3	 เกิิดองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับจากการ

ปฏิิบััติิในลักษณะเป็็นทฤษฎีีฐานรากในบริบท

เฉพาะของโรงมััธยมตอนปลายสงฆ์์แห่่งน้ี้� 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

แบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory Action Research: 

PAR) เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพอิงิกัับปรััชญากำำ�หนด

นิิยม ปรากฏการณ์นิ์ิยม เน้้นการศึึกษาเชิิงพรรณนา

เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เป็็นอยู่่�และความหมาย

ของสิ่่�งเหล่่านั้้�น กลุ่่�มเป้้าหมายการพััฒนาในการทำำ�

วิิจััยในครั้้�งน้ี้� คืื อ โรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์  

วััดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์  

มีีผู้้�ร่่วมวิิจััย (Participants) เป็็นครูู  35 รูู ป/คน  

และนัักเรีียน 150 รููป 

	 ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััย มีีบทบาท มีีสถานะที่่�

เท่่าเทีียมในการร่่วมกันคิด ร่่วมกั นปฏิิบััติิ สั งเกต

และสะท้้อนผลของการวิิจััยทั้้�ง 2 วงจร 10 ขั้้�นตอน 

การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อใช้้ใน

การวิิจััยตามกรอบแนวคิิดของ Mills (2007)  

ซึ่่�งจำำ�แนกเป็็น  6 กลุ่่�ม ดั ังน้ี้� 1) แบบบัันทึกการ

สัังเกตความก้้าวหน้้าของโครงการ 2) แบบบัันทึก

การประชุุม  3) แบบสัมภาษณ์์ 4) แบบประเมิิน

สภาพทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 สำ ำ�หรัับ

นัักเรีียน  5) แบบประเมิินความพึึงพอใจการจััด

โครงการการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� และ 6) แบบ

ประเมิินโครงการ

	 กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมี ี

ส่่วนร่่วมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�น้ี้� ผู้้� วิิจััย 

ได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยโดยมีีขั้้�นตอนของการวิิจััย  
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ตามแนวคิดของของวิิโรจน์ สารรััตนะ (2561) 

ที่่�มีีวงจรการปฏิิบััติิของกิิจกรรมการวางแผน 

(Plan) การปฏิิบััติิ (Act) การสัังเกต (Observe) 

การสะท้้อนผล (Reflect) มีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

วิิจััยทั้้�งก่่อนและหลัังการดำำ�เนิินการ 2 ว งจร 10  

ขั้้�นตอน ดั งน้ี้� 1) การเตรีียมการ (Preparation)  

2) การวางแผน (Planning) 3) การปฏิิบััติิ (Acting) 

4) การสัังเกต (Observing) 5) การสะท้้อนผล 

(Reflecting) 6) การวางแผน  (Re-Planning)  

7) การปฏิิบััติิ (Re-Acting) 8) การสัังเกต (Re-

Observing) 9) การสะท้้อนผล (Re-Reflecting) 

10) การสรุปุผลจากผลการดำำ�เนินิงาน (Conclusion) 

ควรคำำ�นึงถึึงหลัักการ 10 ประการ มีีดังัน้ี้� 1) บริบท

เฉพาะ 2) ทัักษะที่่�หลากหลาย 3) มุ่่�งการเปลี่่�ยนแปลง 

4) มุ่่ �งให้้เกิิดการกระทำำ�เพ่ื่�อบรรลุุผล 5) รั บฟััง

ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกคน  6) วิิเคราะห์์ 

วิิพากษ์์และประเมิินตนเอง 7) ตระหนัักในศักยภาพ 

ความเชี่่�ยวชาญและการเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจาก

ภายในชุมชนเอง 8) เรีียนรู้�จากการกระทำำ� ทั้้�งสำำ�เร็็จ

และไม่่สำำ�เร็็จ เกิิดกระบวนการเรีียนรู้�ร่่วมกันอย่่าง

เป็็นระบบ  9) การมีีบัันทึกของผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกคน  

เช่่น  การเปลี่่�ยนแปลงในกิจกรรมและการปฏิิบััติิ 

การเปลี่่�ยนแปลงในคำำ�อธิิบายสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิ การ

เปลี่่�ยนแปลงในความสัมัพันธ์ทางสังัคมและรููปแบบ

องค์์การ การพััฒนาตนเองจากการร่่วมในการวิิจััย 

เป็็นต้้น และ 10) นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิหรืือการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนคำำ�นึงถึึงจรรยาบรรณ  10 ประการ มีีดังน้ี้� 

(1) ผู้้�วิิจััยต้้องรัับผิดชอบต่่อการรัักษาความลับ (2) 

ผู้้�ร่่วมวิิจััยเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเสมอภาคกััน (3) 

ทิิศทางการวิิจััยและผลลััพธ์ที่่�คาดหวัังเกิิดจากการ

ตััดสิินใจร่่วมกัน (4) ให้้ผู้้�ร่่วมวิิจััยมีีส่่วนร่่วมในการ

ออกแบบกระบวนการวิิจััยมากที่่�สุุด (5) มีีการ

ปรึึกษาหารืือร่่วมกัน  และข้้อเสนอแนะได้้รับการ

เห็็นชอบจากทุุกฝ่่าย (6) การสัังเกตหรืือการตรวจ

สอบเอกสารเพ่ื่�อจุุดมุ่่�งหมายอ่ื่�นต้้องได้้รับการ

อนุุญาตก่่อน (7) ผลการดำำ�เนิินงานจะยัังคงปรากฏ

ให้้เห็็นและเปิดิโอกาสให้้ผู้้�อ่ื่�นให้้ข้้อเสนอแนะได้้ (8) 

ไม่่ละเมิิดลิิขสิทธิ์์�งานเขีียนหรืือทััศนะของคนอื่่�น

โดยขาดการเจรจาต่่อรองก่่อนการจััดพิมิพ์เผยแพร่่ 

(9) ผู้้�วิิจััยต้้องแสดงให้้ทราบถึึงธรรมชาติิของ

กระบวนการวิิจััยแต่่เริ่่�มแรก รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ

และผลประโยชน์ และ (10) ผู้้�ร่่วมการวิิจััยต่่างมีี

อิิทธิพลต่่อการทำำ�งานแต่่ผู้้�ที่่�ไม่่ประสงค์์มีีส่่วนร่่วม

ต้้องได้้รับการยอมรับและเคารพในสิทธิส่่วนบุคคล

และคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�วิิจััย 10 ประการ มีีดังน้ี้� 

(1) เป็็นครูู (2) เป็็นผู้้�นำำ� (3) เป็็นผู้้�ฟัังที่่�ดีี (4) เป็็นนัก

วางแผน (5) เป็็นนักออกแบบ (6) เป็็นนักวิิเคราะห์์ 

(7) เป็็นนักสัังเคราะห์์ (8) เป็็นนักสัังเกตการณ์์ (9) 

เป็็นนักรายงานผล และ (10) เป็็นผู้้�ส่่งเสริิม

สนัับสนุุนและอำำ�นวยความสะดวก

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิิจััยการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ข องนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอน

ปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวง

เวีียงจัันทน์ สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดังน้ี้�

	 1.	 ผลการวิิจััยการวิิจััยก่่อให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงตามตััวบ่่งช้ี้�ที่่�กำำ�หนด ผู้้�วิิจััยและ 

ผู้้�ร่่วมวิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิการที่่� 

เรีียกว่่า การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 
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21 ข องนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์  

วััดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์ 

หลัังการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิ มีีผลการ

ประเมิินระดัับการปฏิิบััติิของครูู  ระดัับการจััด

กิิจกรรมการสอนของครูู  และระดัับคุณลักษณะที่่�

เกิิดขึ้้�นกับนักเรีียน คืื อ ก่่ อนปฏิิบััติิของวงจรที่่� 1 

หลัังการปฏิิบััติิของวงจรที่่� 1 และวงจรที่่� 2 ปรากฏ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเปรีียบเทีียบ 3 โครงการ 

ที่่�แสดงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงตามตัวบ่่งช้ี้�ที่่�กำำ�หนด 

ได้้แก่่  1) การพััฒนาทัักษะทางดิิจิิทััลและการ

ส่ื่�อสาร 2) การพัฒันาทัักษะความเป็น็ผู้้�นำำ�และการ

ทำำ�งานร่่วมกัน  และ 3) การพััฒนาทัักษะการ 

เรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตและการแก้้ปัญหา 

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

สำำ�หรัับการประเมิินก่่อนและหลัังการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ครูู จำำ�นวน 35 

รููป/คน (ไม่่รวมผู้้�วิิจััย) จำำ�นวน 1 คน และนัักเรีียน 

จำำ�นวน  150 รูู ป ซึ่่ �งเป็็นนักเรีียนที่่� เป็็นกลุ่่�ม 

เป้้าหมายของผู้้�ร่่วมวิิจััย ในโรงเรีียนมัธยมตอน

ปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวง

เวีียงจัันทน์ มีีผลประเมิินดังน้ี้� 

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�คาดหวััง (Expected 

Change) ดังัน้ี้� 1) ก่่อนดำำ�เนิินการวิิจััย สภาพทัักษะ

ศตวรรษที่่� 21 ข องผู้้�เรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอน

ปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวง

เวีียงจัันทน์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ  “พอใช้้” 

ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 2.92 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย

ทัักษะจากมากไปหาน้้อย พบว่่า นักเรีียนมีีนักเรีียน

มีีทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตและการแก้้ปััญหา  

อยู่่�ในระดัับ “พอใช้้” มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.98 นักเรีียนมีีการ

พััฒนาทัักษะความเป็น็ผู้้�นำำ�และการทำำ�งานร่่วมกัน

อยู่่�ในระดัับ “พอใช้้” มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.93 และ นักเรีียน

มีีการพัฒันาทัักษะทางดิจิิิทััลและการสื่่�อสาร อยู่่�ใน

ระดัับ  “พอใช้้” มีีค่่าเฉลี่่�ย 2.87 2) หลัังการวิิจััย

สภาพทัักษะศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนในโรงเรีียน

มััธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง 

นครหลวงเวีียงจัันทน์ พบว่่ า โดยภาพรวมและ 

รายทัักษะ นั กเรีียนมีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น  อยู่่�ในระดัับ  

“ดีีมาก” โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.39 ที่่ �สููงกว่่า

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 3.00 ทุ กทัักษะ เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็น

รายทัักษะจากมากไปหาน้้อย พบว่่ า นั กเรีียนมีี

ทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�และการทำำ�งานร่่วมกัน อยู่่�ใน

ระดัับ “ดีีมาก” มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.41 นักเรีียนมีีทัักษะ

ทางดิิจิิทััลและการส่ื่�อสาร อยู่่�ในระดัับ  “ดีีมาก”  

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.40 และ นั กเรีียนมีีทัักษะการเรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิตและการแก้้ปัญัหา อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” 

มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.38 ซึ่่ �งเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับผลการ

ประเมิิน พบว่่า สููงกว่่าก่่อนการวิิจััยทุุกทัักษะ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่คาดหวััง (Unex 

pected Change) 3 โครงการ 19 กิจกรรมที่่�จััด

ทำำ�ขึ้้�น ก่่ อให้้เกิิดกลุ่่�มคนที่่�อยู่่�ร่่วมโดยมีีวิิถีีและ

วััฒนธรรมการอยู่่�ร่่วมกันในชุมชน มีีคุณลักษณะคืือ

มุ่่�งเน้้นความเป็็นชุมชนแห่่งความสุข สุ ขทั้้�งการ

ทำำ�งานและการอยู่่�ร่่วมกันที่่�มีีลักษณะวััฒนธรรม

แบบ “วััฒนธรรมแบบเปิดิเผย” ที่่�ทุุกคนมีีเสรีีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็็นของตนเป็็นวิิถีีแห่่ง

อิิสรภาพ และเป็็นพื้้�นที่่�ให้้ความรู้�สึึกปลอดภััยหรืือ

ปลอดการใช้้อำำ�นาจกดดััน บนพื้้ �นฐานความไว้้

วางใจ  เคารพซึ่่�งกัันและกััน  มีีจริยธรรมแห่่งความ

เอื้้�ออาทรเป็็นพลังเชิิงคุุณธรรม คุ ณงามความดีีที่่�
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สมาชิิกร่่วมกันทำำ�งานแบบอุทิิศตนเพ่ื่�อวิิชาชีีพ 

โดยมีีเจตคติิเชิิงบวกต่่อการศึึกษาทุุกคนมีีเสรีีภาพ

ที่่�จะแสดงความคิดเห็็นของตน เป็็นวิิถีีแห่่งอิิสรภาพ 

ยึดึความสามารถและสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดการใช้้อำำ�นาจ

กดดันั ดังกล่่าวน้ี้� สามารถขยายกรอบให้้กว้้างขวาง

ออกไปจนถึงเครืือข่่ายที่่�สััมพันธ์กัับชุมชนต่่อไป

	 2. 	 การเรีียนรู้� (Learning) จากการปฏิบัิัติิ 

	 	 2.1	 การเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นระดัับบุคคล 

(Self) เกิิดกระบวนการเรีียนรู้�ร่่วมกันว่่าในขั้้�นตอน

การสำำ�รวจเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกับสภาพการณ์์หรืือ

ความเป็็นจริงที่่�เป็็นปัญหา เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การค้้นหา

แนวทางในการแก้้ปัญหาที่่�หลากหลาย ซึ่่ �งผู้้�วิิจััย

และผู้้�ร่่วมวิิจััยได้้เกิิดองค์์ความรู้�ในการศึึกษาและ

ค้้นหาแนวทางใหม่่  และการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

ผลของการทดลองใช้้รููปแบบกิจกรรม หรืือเทคนิิค

ต่่างๆ ยึดึมั่่�นในหลัักประชาธิิปไตย หลัักธรรมาธิิปไตย 

ความเสมอภาคในการปฏิิบััติิงานร่่วมกัน  เพ่ื่�อให้้

บรรลุเุป้้าหมายที่่�ร่่วมกันกำำ�หนดเป็น็หลักัการสำำ�คัญ

ที่่�ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััยต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิทุุกขั้้�นตอน 

	 	 2.2	 การเรีียนรู้�ที่่�เกิิดขึ้้�นระดัับกลุ่่�ม 

(Group/Team) กลุ่่�มครููผู้้�สอน พบว่่ า การมีี

ปฏิิสััมพันธ์ในกลุ่่�มของนัักเรีียน การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้�ที่่� มีีปฏิิสััมพันธ์เช่ื่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียน 

ด้้วยกััน  ผู้้�เรีียนกับครูู  ครููภายในสถานศึึกษา

เดีียวกัน หรืือต่่างสถานศึึกษา ระหว่่างสถานศึึกษา 

และสถานศึึกษากัับชุมชน  การพบปะพููดคุุย หรืือ

แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น ข องครููผู้้�สอนในการ

ออกแบบกิิจกรรมที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�

ร่่วมกััน  เพ่ื่�อให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาความสามารถใน

การคิิดของผู้้�เรีียน ที่่�ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 

ในด้้านของทัักษะการส่ื่�อสาร และความสามารถใน

การยอมรับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�น เป็็นต้้น และ

กลุ่่�มนักเรีียน พบว่่า นักเรีียนสามารถใช้้ปฏิิสััมพันธ์

ในการร่่วมกันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� สะท้้อนผลของ

การเรีียนรู้�ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยการเอง และระหว่่าง

ผู้้�เรีียนกับครููผู้้�สอน ส่่ งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้าง

องค์์ความรู้�ได้้ด้้วยตนเองนำำ�ความรู้�ไปประยุกุต์์ใช้้ได้้ 

	 	 2.3	 การ เรีี ยนรู้� ที่่� เ กิิ ดขึ้้� น ระ ดัับ 

หน่่วยงาน (Entire Organization) โรงเรีียนมัธยม

ตอนปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง 

นครหลวงเวีียงจัันทน์ เป็็นโรงเรีียนแห่่งการเรีียนรู้� 

ที่่�มีีบรรยากาศหรืือสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้� มีีความพร้้อมในด้้านการบริการแหล่่งเรีียน

รู้้�ที่่�หลากหลาย มีีการจััดกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ทั้้�งการ

เรีียนรู้�แบบรายบุุคคล และแบบทีีม สนัับสนุุน และ

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน ได้้เรีียนรู้�ผ่่านทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�ทั้้�ง

ในห้้องเรีียน และนอกห้้องเรีียนหรืือแบบออนไลน์์ 

การจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานเน้้นการมีี

ส่่วนร่่วม เช่่น การใช้้งาน Facebook ในการส่ื่�อสาร

แบบกลุ่่�ม  การนำำ�เสนอ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�  

การแสดงความคิดเห็็น  และใช้้งาน  Google  

Classroom ร่่วมกั ับ  You Tube, Facebook, 

Line, WhatsApp, ที่่ �สามารถรวบรวม  จััดลำำ�ดับ

การนำำ�เสนอข้้อมููล การจััดทำำ�แผนการจััดการ 

เรีียนรู้�ร่่วมกัน  ตามลำำ�ดับได้้เป็็นอย่่างดีี  (เกิิดการ

เรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิในตัวผู้้�วิิจััย ผู้้�ร่่วมวิิจััย และครูู

ทั้้�งโรงเรีียน) 

	 3.	 ความรู้�ใหม่่  (New Knowledge)  

จากการปฏิิบััติิ ความรู้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นความรู้�ใหม่่
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ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิจััยเชิิงปฏิบัิัติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 

ที่่�มีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อการพััฒนาหรืือเพ่ื่�อแก้้ปัญหาให้้

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยการปฏิิบััติิจริงในพื้้�นที่่� 

ที่่�กำำ�หนดเป็็นการเฉพาะเจาะจง (Purposive) 

ความรู้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจึงเป็็นความรู้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นใน

บริบทเฉพาะ (Specified Context) ที่่�มีีข้้อจำำ�กัด

ในการนำำ�ไปเผยแพร่่หรืืออ้้างอิิง แต่่ก็ส็ามารถจะนำำ�

ไปใช้้เพ่ื่�อเป็็นกรณีีศึึกษาหรืือเพ่ื่�อการประยุกุต์์ใช้้ใน

หน่่วยงานอื่�นที่่�มีีลักษณะคล้้ายคลึึงกัันหรืือที่่�กำำ�ลัง

มุ่่�งให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในลักษณะเดีียวกันได้้ 

	 ดัังนั้้�น ความรู้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวิิจััยใน

ครั้้�งน้ี้� จึ งเป็็นความรู้้�ใหม่่ในบริิบทเฉพาะที่่�เป็็นผล

จากการพััฒนา “การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ข องนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอน

ปลายสงฆ์์ วั ดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวง

เวีียงจัันทน์” (เกิิดองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับจากการปฏิิบััติิ

ในลักษณะเป็็นทฤษฎีีฐานรากในบริิบทเฉพาะของ

โรงมััธยมตอนปลายสงฆ์์แห่่งน้ี้�)

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ผลการวิิจััยดัังกล่่าวข้้างต้้น  มีีประเด็็นที่่� 

ผู้้�วิิจััยนำำ�มาอภิิปรายผล ดังน้ี้� 

	 1. 	 ด้้านการพััฒนาทัักษะทางดิิจิิทััลและ

การส่ื่�อสาร ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้�และทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นในเรีียนรู้�มากขึ้้�น บรรลุุเกณฑ์์การประเมินิที่่�

คาดหวัังไว้้คืือ ระดัับ 3.00 คะแนนขึ้้�นไป ผู้้�เรีียนมีี

ความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�และสามารถนำำ�ความรู้้�

ไปประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์ในด้้านต่่างๆ ได้้ ประกอบ

ด้้วย การใช้้งานอีีเมล์์ การใช้้งานแอพส่่งข้้อความ 

การประมวลผลคำำ�และการสร้้างเอกสาร การใช้้งาน

ฟอรั่่�มออนไลน์์ ผู้้�บริหารมีีความพอใจในผลการ

ดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวมองเห็็นเป็็นรููปธรรม 

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในตัวัผู้้�เรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

อย่่างเห็็นได้้ชััดที่่�ได้้พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ในด้้านทัักษะทางดิิจิิทััลและการ

ส่ื่�อสาร ผู้้�เรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงมีีจินตนาการ 

มีีความเข้้าใจโลกดิิจิิทััลและการส่ื่�อสาร และผู้้�เรีียน

มีีความสนุุกกัับการเรีียนรู้�ในโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21 

สอดคล้้องกัับ Crockett (2016) กล่่าวว่่า นักเรีียน

ยุุคดิิจิิทััลเป็็นสังคมที่่�มีีธรรมชาติิ มีีข้้อความ โพสต์์ 

อััปเดต แชร์ แชท และร่่วมสร้้างในสภาพแวดล้้อม

ทางเทคโนโลยีีร่่วมกัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง การเช่ื่�อมต่่อ

และการทำำ�งานร่่วมกันกับผู้้�อ่ื่�นไม่่เพีียงมีีความ

สำำ�คัญต่่อการเรีียนรู้� แต่่ยัังรวมถึงสุุขภาพจิตและ

อารมณ์ มั นเป็็นทัักษะที่่�นัักการศึึกษาต้้องฝึึกหััด

อบรมพวกเขาเป็็นประจำำ� พร้้อมกันทำำ�ความเข้้าใจ

การทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างคล่่องแคล่่ว จ ะช่่วยได้้ใน

เร่ื่�องน้ี้� การแก้้ปัญหาคืือทัักษะที่่�มาพร้้อมกับผู้้�เรีียน

อย่่างเป็น็ธรรมชาติ ิและสามารถพัฒันาไปอย่่างล้ำำ��

ลึึกด้้วยการมีีส่่วนร่่วมที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้� 

แรงงานในอนาคต ยุ คโลกาภิิวััตน์์เน่ื่�องจากการ

ส่ื่�อสารทางอิินเทอร์์เน็็ต ตอนน้ี้�มัันเป็็นบรรทััดฐาน

ในการส่ื่�อสาร และการตลาดสำำ�หรัับประชากร 

ทั่่�วโลก ติ ดต่่อรวดเร็็วว่่องไว  และมีีประสิิทธิภาพ 

พัันธมิิตรคู่่�ร่่วมงานทางธุุรกิิจขององค์์กรขณะน้ี้� 

อยู่่�ครึ่่�งทางทั่่�วโลก พบกั ัน ทำ ำ�งานร่่วมกัันทุกวััน 

ความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกัน และการส่ื่�อสาร

ในสถานการณ์์เหล่่าน้ี้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น  สอดคล้้องกัับ

พระมหาสมชาย ฐานวุฑฺฺโฒ (2553) กล่่าวว่่า  

หลัักคำำ�สอนในทางพระพุุทธศาสนาว่่า โลกมีีการ
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เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นทางด้้าน

การเมืือง การปกครอง ด้้ านการศาสนา ด้้ านการ

ศึึกษา ด้้านเศรษฐกิจิ สังคม และวััฒนธรรม โลกยุคุ

ใหม่่ทุกประเทศต่่างพยายามสร้้างกระบวนทััศน์

พััฒนาภายใต้้บริบทของการเปลี่่�ยนแปลงในทุกๆ 

มิิติิของสัังคม พยายามทำำ�ให้้ประเทศตัวเองมีีความ

เป็็นเลิิศในทุกๆ ด้้ านอย่่างมากมาย ความสลัับซัับ

ซ้้อนของสัังคมมีีมากขึ้้�นตามลำำ�ดับ  องค์์ความรู้� 

ข้้อความรู้�ต่่างๆ “ผลิต” ขึ้้ �นมาใหม่่หรืือบางครั้้�งก็็

นำำ�ความรู้้�เดิิมมาพัฒันา ปัดฝุ่่�น ผลิติใหม่่ซ้ำำ��หลายๆ 

รอบ บน ฐานของการเปลี่่�ยนแปลง แต่่ถึงอย่่างไร

ก็็ตามถืือได้้ว่่ามีี “การต่่อยอด” ในความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

พััฒนาองค์์ความรู้� ข้้อความรู้�นั้้�นๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 2. 	 ด้้านการพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ�

และการทำำ�งานร่่วมกัน ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้�และ

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในเรีียนรู้�มากขึ้้�น บ รรลุุเกณฑ์์การ

ประเมิินที่่�คาดหวัังไว้้คืือ ระดัับ 3.00 คะแนนขึ้้�นไป 

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�และสามารถนำำ�

ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์ในด้้านต่่างๆ ได้้ 

ประกอบด้้วย การมีีความเต็็มใจพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้�

รัับข้้อมููลจากผู้้�อ่ื่�นและมีคีวามเด็ด็ขาด การวิิเคราะห์์

จุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเองได้้  การเรีียนรู้�จาก

ผู้้�นำำ�ที่่�เราช่ื่�นชอบ การเป็น็นักวางแผนล่่วงหน้้าและ

เป็็นนักเจรจาอย่่างมีีประสิิทธิภาพ การมีีวิิสััยทััศน์ 

อ่่อนน้้อมถ่่อมตนและมีีเมตตา การกำำ�หนดเป้้าหมาย

และมีีความยืืดหยุ่่�น การนำำ�เอาความหลากหลายมา

ทำำ�ให้้เกิิดคุุณค่่าต่่อการเรีียนรู้� ผู้้�บริหารมีีความ

พอใจในผลการดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวมองเห็็น

เป็็นรููปธรรมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในตัวผู้้�เรีียนที่่� 

เข้้าร่่วมโครงการอย่่างเห็็นได้้ชัดที่่�ได้้พัฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ในด้้านการพััฒนา

ทัักษะความเป็น็ผู้้�นำำ�และการทำำ�งานร่่วมกัน ผู้้�เรีียน

มีีการเปลี่่�ยนแปลงมีีจินตนาการของความเป็็น

เจ้้าของและผู้้�เรีียนมีีความสุข  สนุุกกัับการเรีียนรู้�

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ด้้านน้ี้�มากเช่่นกัน สอดคล้้อง

กัับ  Thoughtful Learning (2018) ที่่ �กล่่าวว่่า 

ความเป็น็ผู้้�นำำ�และการทำำ�งานร่่วมกันั องค์ป์ระกอบ

สำำ�คััญ คืือ การจััดสรรทรัพยากร และความรับผิดชอบ 

ช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสมาชิิกทุุกคนในทีีมสามารถ

ทำำ�งานได้้ดีีที่่� สุุด การระดมความคิดในกลุ่่�มที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการแนะนำำ�อย่่างรวดเร็็ว  และการ

บัันทึกลงใส่่ความคิด โดยไม่่ต้้องหยุุดเพ่ื่�อวิิจารณ์์ 

การตััดสิินใจต้้องเรีียงลำำ�ดับตามตัวเลืือกมากมายที่่�

มีีให้้กัับกลุ่่�ม และให้้ตัวเลืือกเดีียวเพ่ื่�อก้้าวไปข้้างหน้้า 

การมอบหมายหน้้าที่่�ให้้กับสมาชิิกในกลุ่่�ม  และ 

คาดหวัังให้้พวกเขาปฏิิบััติิตามส่่วนต่่างๆ ข องงาน 

การประเมิินกระบวนการ และสมาชิิกของกลุ่่�ม 

จะให้้ความรู้�สึึกที่่�ชััดเจนว่่าสิ่่�งใดที่่�ทำำ�งานได้้ดีี และ

ควรปรับัปรุงุอะไรบ้้าง การกำำ�หนดเป้า้หมายให้้กลุ่่�ม

วิิเคราะห์์สถานการณ์์ ตั ดสิินใจว่่าต้้องการให้้

ผลลััพธ์เป็็นไปตามที่่�ต้้องการ และระบุุวัตัถุุประสงค์์

ที่่�ทำำ�ได้้อย่่างชััดเจน  การเป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มสร้้างสภาพ

แวดล้้อมที่่�สมาชิิกทุุกคนมีีส่่วนร่่วมตามความ

สามารถของตน  การจััดการเวลาเกี่่�ยวข้้องกัับการ

จัับคู่่�รายการงานกับกำำ�หนดเวลา และติิดตามความ

ก้้าวหน้้าไปสู่่�เป้้าหมาย การแก้้ปัญหาความขัดแย้้ง

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้กลยุุทธ์ต่่อไปน้ี้� อ้้ างสิิทธิ์์�การ 

ร่่วมมืือประนีีประนอมการแข่่งขััน  หรืือการชะลอ 

การสร้้างทีีมงานทำำ�งานร่่วมกันตลอดเวลาเพ่ื่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมายร่่วมกัน  สอดคล้้องกัับสมเด็็จ 
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พระพุุทธโฆษาจารย์ ์(ป.อ. ปยุตฺฺุโต) (2541) กล่่าวว่่า 

หลัักธรรมาธิิปไตยดัังกล่่าวน้ี้�จะช่่วยเสริิมหลัักการ

ทำำ�วิิจััยในเร่ื่�องการมีีส่่วนร่่วมได้้เป็็นอย่่างดีี  เพราะ

การถืือเอาธรรมเป็็นใหญ่่  เป็็นวิิธีีการสร้้างความ

ปรองดอง สร้้างความถููกต้้องในหมู่่�คณะ เป็็นการ

เปิิดโอกาสให้้ทุกุคนมีีส่่วนร่่วมกันัอย่่างแท้้จริงไม่่ว่่า 

ทางกาย ทางวาจา และจิิตใจ ทำำ�ให้้สังคมสามารถ

วิิเคราะห์์ค้้นหาตััวตนที่่�แท้้จริงได้้  เม่ื่�อเรารู้้� เข้้าใจ 

สัังคม อารมณ์ ตัวตนเราแล้้ว งานทุกอย่่างก็็จะราบรื่�น 

ก้้าวเดิินไปอย่่างเป็็นระบบ จากจุุดเล็็กๆ กลุ่่�มเล็็กๆ 

ร่่วมกันฝ่าฟัันอุปสรรค แก้้ไขปัญหา ร่่วมกั นสร้้าง

ฐานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ให้้โอกาสซึ่่�งกัันและกััน ร่่วมกัน

กระทำำ�การที่่�ถููกต้้องอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล ทุ กคน 

ก็็จะประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�งานทุกๆ ด้้านได้้ 

	 3. 	 ด้้านการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอด

ชีีวิิตและการแก้้ปััญหา ทำ ำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�และ

ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในเรีียนรู้�มากขึ้้�น บ รรลุุเกณฑ์์การ

ประเมิินที่่�คาดหวัังไว้้คืือ ระดัับ 3.00 คะแนนขึ้้�นไป 

ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้�และสามารถนำำ�

ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์ในด้้านต่่างๆ ได้้ 

ประกอบด้้วย การรู้้�จัักปรัับตัวและเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี 

ความคิดสร้้างสรรค์์ และความคิดเชิิงบวก การ

ค้้นคว้้าหาความรู้�อยู่่�ตลอดเวลา ผู้้�การรู้้�จัักวิิธีีการ

สร้้างแรงจููงใจและตั้้�งเป้้าหมายการเรีียนรู้� การ

ทำำ�ความเข้้าใจกับปัญหา การหาเหตุุผลและการ

ระบุุวิิธีีการแก้้ปัญหา การรู้้�จัักประเมิินผลลััพธ์ 

บริหารมีีความพอใจในผลการดำำ�เนิินโครงการ 

ดัังกล่่าวมองเห็็นเป็็นรููปธรรมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ในตัวผู้้�เรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการอย่่างเห็็นได้้ชัดที่่�ได้้

พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ในด้้าน

ทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตและการแก้้ปััญหา  

ผู้้�เรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงมีีจินตนาการของความ

เป็็นเจ้้าของและผู้้�เรีียนมีีความสุข  สนุุกกัับการ 

เรีียนรู้�ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 อย่่างมากในด้้านการ

พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตและการแก้้

ปััญหาไม่่น้้อยกว่่าด้้านอื่�น สอดคล้้องกัับ Niehoff 

(2018) กล่่าวว่่า หนึ่่�งในวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับการเรีียน

รู้้�ที่่�จะเป็็นของจริงคืือการใช้้ปัญหา ความท้้าทาย 

และคำำ�ถามในฐานะของการแสวงหาหลััก ความ

ท้้าทายในโลกแห่่งความเป็็นจริงมีีอยู่่�ทั่่�วไป แต่่โดย

ทั่่�วไปไม่่ได้้อยู่่�ในตำำ�ราเรีียนหรืือหลัักสููตรที่่�ได้้

มาตรฐาน  อย่่างไรก็็ตาม มั นมีีอยู่่�ในชุมชนท้้องถิ่่�น

ของเรา และรอบๆ ตัวเรา มันเป็็นปัญหาที่่�แท้้จริง

หากคนอื่�นยอมรับว่่าเป็็นปัญหาหรืือปััญหาที่่�ถููก

กฎหมายเช่่นเดีียวกับมืืออาชีีพที่่�ใช้้เวลาทรััพยากร 

และอาชีีพเพ่ื่�อแก้้ไขปัญหา บ่่ อยครั้้�งที่่�การแก้้ไข

ปััญหาเหล่่าน้ี้�สามารถเปลี่่�ยนแปลงโลก สร้้างโอกาส

ในการทำำ�งานใหม่่ นำ ำ�ไปสู่่�ผลิตภััณฑ์์ และบริการ

ใหม่่ และเขีียนบรรทััดฐาน พร้้อมความคาดหวังัทาง

วััฒนธรรมใหม่่  ในที่่�สุุดการให้้นัักเรีียนรับมืือกัับ

ความท้้าทายในโลกแห่่งความจริง จ ะนำำ�ไปสู่่�การ

เรีียนรู้�ที่่�แท้้จริงมากขึ้้�น  และเป็็นวิิธีีการสร้้างงานที่่�

ดีีที่่�สุุดของเราพร้้อมนักเรีียนในอนาคต สอดคล้้อง

กัับพระไตรปิิฎก เล่่มที่่� 35 พ ระอภิิธรรมปิฎก  

เล่่มที่่� 2 วิิภัังคปกรณ์์ มรรควิิภัังค์์ สุตตัันตภาชนีีย์ 

อริิยมรรคมีีองค์์ 8 นั ยที่่� 1 ฉบัับหลวง (2560)  

มีีเนื้้�อความว่่า พ ระธรรมคำำ�สอนพระศาสดาสััมมา

สััมพุทธเจ้้า การเรีียนรู้� และการลงมืือปฏิบัิัติิเพ่ื่�อให้้

พ้้นจากทุุกข์์ ต้้องปฏิิบััติิตามของมรรคมีีองค์์ 8 คืือ 

สััมมาทิิฏฐิิ สัมมาสัังกััปปะ สัมมาวาจา สัมมากััมมันตะ 
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6.  ข้้อเสนอแนะ
	 ผลการวิิจััยน้ี้� เป็็นผลจากการวิิจััยในบริบท

เฉพาะของโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ วั ัดมหา

พุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวงวีียงจัันทน์ ดั งนั้้�น 

ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยจึึงเน้้นที่่�การนำำ�ไปใช้้

ของโรงเรีียนแห่่งน้ี้�โดยเฉพาะ คืื อ การนำำ�เอา

ประสบการณ์์การเรีียนรู้� และองค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ

จากการปฏิิบััติิในงานวิิจััยน้ี้�ไปเป็็นบทเรีียนเพ่ื่�อ

เพิ่่�มพููนประสิิทธิภาพการพััฒนาคุุณภาพของ

นัักเรีียนด้้วย แนวคิดการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 

ในศตวรรษที่่� 21 ต่่ อไปอีีกอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีการ

ศึึกษา ในขณะเดีียวกันก็ต้้องคำำ�นึงถึึงการริิเริ่่�ม 

นำำ�เอาแนวคิดิใหม่่อื่�นๆ มาเป็น็ประเด็น็เพ่ื่�อการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ในโรงเรีียนด้้วย เช่่น  กระบวนทััศน์ใหม่่ทางการ

ศึึกษาสำำ�หรัับการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ทัักษะ

สำำ�หรัับครูู และทัักษะสำำ�หรัับนักเรีียน เป็็นต้้น

	 1. 	 ข้้อเสนอแนะการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.1	 โรงเรีียนมััธยมตอนปลายสงฆ์์ 

วััดมหาพุุทธศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์  

ควรส่่งเสริิมให้้ ผู้้�บริหารและครูู มีีการทำำ�วิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อพััฒนาการจััดการ

เรีียนรู้�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องของครููแต่่ละท่่าน และ

เป็็นการสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นกับสถาน

ศึึกษา โดยเฉพาะการพัฒันาเทคนิคิวิิธีีการสอนของ

ครููในหลากหลายรููปแบบ  การพััฒนาทัักษะใหม่่ๆ 

และร่่วมสร้้างสรรค์์เป็็นนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�

ของโรงเรีียนสู่่�การเป็็นวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ  (Best 

Practice)

	 	 1.2	 โรงเรีียนมััธยมตอนปลายสงฆ์์ 

วััดมหาพุุทธศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์  

ควรส่่งเสริิมให้้ ผู้้�บริหารและครูู มีีการทำำ�วิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมโดยให้้มีีการส่่งเสริิม

ความร่่วมมืือจากกลุ่่�มองค์์กรอ่ื่�นๆ ที่่ �มีีอยู่่�ในวัด  

ในชุมชน ไม่่ว่่าจะเป็็นการอบรมคุณุธรรม จริยิธรรม

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในเขต ในอำำ�เภอและ

นครหลวงเวีียงจัันทน์ เหล่่าน้ี้�จะทำำ�ให้้เกิิดองค์์ 

ความรู้�มากมาย ในการพััฒนา เพ่ื่�อให้้เกิิดการมี ี

ส่่วนร่่วมการพััฒนาการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนและ 

ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมอย่่างแท้้จริง

	 	 1.3	 โรงเรีียนมััธยมตอนปลายสงฆ์์ 

วััดมหาพุุทธศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์  

ควรส่่งเสริิมให้้ ผู้้�บริหารและครูู มีีการทำำ�วิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อพััฒนาโรงเรีียนอื่�น 

หน่่วยงานอื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน  เช่่น มั ธยม 

ตอนปลายสงฆ์์ วั ดดงโดก น ครหลวงเวีียงจัันทน์์ 

เป็็นต้้น เพ่ื่�อเกิิดความเข้้าใจแตกฉานในการทำำ�งาน

แบบมีีส่่วนร่่วม  และเป็็นเร่ื่�องท้้าทายผู้้�บริหาร ครูู 

ประจำำ�ในแต่่รายวิิชาด้้วย

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ความรู้�ใหม่่ที่่�ให้้คำำ�อธิิบายว่่า “การวิิจััยน้ี้� 

มีีการดำำ�เนิินการวิิจััยอย่่างไรจึึงเป็็นปัจจััยส่่งผลให้้

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและการเรีียนรู้�จากการปฏิิบััติิ

ตามผลการวิิ จััยที่่�กล่่าวถึงข้้างต้้นได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิผล เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�คำำ�อธิิบายน้ี้�ไปใช้้เป็็น

กรณีีศึึกษาหรืือการประยุุกต์์ใช้้ในหน่่วยงานอื่�นที่่�มีี

ลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันหรืือที่่�กำำ�ลังมุ่่�งให้้เกิิดการ



85ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 1 (มกราคม - มีีนาคม 2566)                                             วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

เปลี่่�ยนแปลงในลักัษณะเดีียวกันได้้” ดังกล่่าวข้้างต้้น 

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยขอกำำ�หนดช่ื่�อเรีียกชุุดของคำำ�อธิิบายน้ี้�

ว่่า “โมเดลการพัฒันา ทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ของนัักเรีียนในโรงเรีียนมัธยมตอนปลายสงฆ์์ 

วััดมหาพุุทธวงศาป่่าหลวง น ครหลวงเวีียงจัันทน์” 

ดัังภาพ

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รับ
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