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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาระดัับการทำำ�งานเป็็นทีีมในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร 2) ศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร 3) ศึึกษาอำำ�นาจพยากรณ์์การทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร และ 4) ศึึกษาแนวทางพััฒนาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�

ใช้้ในการเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รองผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากร

ในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาในจัังหวััดสกลนคร ปีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 240 คน กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่ง

โดยใช้้ตารางของ Krejcie and Morgan การได้ม้าของกลุ่่�มตัวัอย่า่งใช้้การสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

รวบรวมข้อมููลเป็็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดัับ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง 0.50-1.00 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

0.48-0.87 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.98 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมและมาตรฐานวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร มีีความสัมพันธ์์กัันในระดัับสููง

* ได้้รัับบทความ: 30 พฤษภาคม 2565; แก้้ไขบทความ: 26 เมษายน 2566; ตอบรัับตีีพิมพ์: 17 มิถุุนายน 2566   
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	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีอำำ�นาจพยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน 

ในจัังหวััดสกลนคร อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน และด้้านการ

มีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน 

	 4. 	 แนวทางพััฒนาการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชน มีีจำำ�นวน 2 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน และด้้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน

คำำ�สำำ�คัญ: การทำำ�งานเป็็นทีีม; มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา; วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเชิิ

Abstract

	 The purposes of this research were: 1) to examine the level of teamwork in private 

vocational colleges in Sakon Nakhon Province, 2) to investigate study the relationship  

between teamwork and the vocational standard of private vocational colleges in Sakon Nakhon 

Province, 3) to identify the predictive power of teamwork affecting vocational standard of 

private vocational college in Sakon Nakhon Province, and 4) to find out the guidelines of 

teamwork development affecting the vocational standard of private vocational colleges in 

Sakon Nakhon Province. The samples consisted of administrators, teachers and personnel 

from 20 colleges in Sakon Nakhon Province. The sample size followed the table of Krejcie and 

Morgan was 205 samples, but for this research there were 240 participating samples, that 

selected by using stratified sampling technique. The instruments of this research included 

a set of 5 rating-scale questionnaires concerning teamwork questionnaire with the  

discriminative power between 0.54-0.86, the reliability of 0.97, and the vocational standard 

questionnaire with the discriminative power between 0.48-0.87, the reliability of 0.98.  

Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson Product-moment Correlation Coefficient, and Multiple Regression Analysis. 

	 The research findings were as follows:

	 1. 	 Teamwork and vocational standard in private vocational colleges were at a 

high level.

	 2. 	 Teamwork and the vocational standard of private vocational colleges showed 

a positive correlation.

	 3. 	 Teamwork affecting the vocational standard of private vocational colleges at 

a statistical significance of .01 level which is mutual acceptance and work participation.
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	 4. 	 The guidelines of teamwork development affecting the vocational standard of 

private vocational colleges contained 2 aspects, namely, the participation in work and 

mutual acceptance.  

Keywords: Teamwork; Vocational Standard; Private Vocational College

1. 	บทนำำ�
	 อาชีีวศึึกษา คืื อ การศึึกษาเพ่ื่�อเตรีียม

บุุคลากรด้า้นฝึึกฝีีมืือระดัับคุุณวุฒิิที่่�ต่ำำ��กว่า่ปริิญญา

ตรีี สำ ำ�หรัับอาชีีพหนึ่่�งหรืือกลุ่่�มอาชีีพช่างและงาน

ต่่างๆ อาชีีวศึึกษาตามปกติิจััดขึ้้�นในระดัับมััธยม 

ศึึกษาตอนปลาย จ ะต้้องจััดให้้มีีการศึึกษาวิิชาชีีพ

พื้้�นฐานทั่่�วไป วิิชาทฤษฎีีสัมพันธ์์และฝึึกภาคปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อพััฒนาฝีีมืือที่่� ต้้องการสำำ�หรัับอาชีีพหนึ่่�งๆ 

สััดส่วนของวิิชาต่่างๆ จะแตกต่่างกััน แต่่ตามปกติิ

แล้้วจะต้้องเน้้นการฝึึกภาคปฏิิบััติิเป็็นสำำ�คัญ 

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะด้า้นเศรษฐกิจิ

อััตราการขยายตััวและเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ

ของประเทศไทยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี  ภาคอุุตสาหกรรม

เ ป็็นภาคการผ ลิิตที่่� มีี บทบาทสูงและภาค

อุุตสาหกรรมภาคบริิการมีีบทบาทสำำ�คัญในการ

สร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่เศรษฐกิิจ  (สำำ�นักงานคณะ

กรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 

2559, หน้้า 2) จ ากภาคการผลิิตและบริิการมีี

บทบาทต่อเศรษฐกิิจของประเทศจึงมีีความต้องการ

แรงงานฝีมืือ ซ่ึ่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการขัับเคล่ื่�อน

เศรษฐกิิจและการพััฒนาชาติิ  จ ากรายงาน

สถานการณ์์ตลาดแรงงานในปี 2557 พบว่่า สถาน

ประกอบการมีีความต้องการแรงงานผ่านบริิการ

จััดหางานโดยรััฐต้้องการแรงงานในอาชีีพพื้้�นฐาน

มากที่่�สุุดร้อยละ 31.10 และต้้องการผู้้�ที่่�จบการ

ศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส. อนุุปริิญญามากที่่�สุุด  

คิิดเป็็นร้อยละ 38.26 โดยแรงงานที่่�จบการศึึกษา

ระดัับอุุดมศึึกษามีีผู้้�ว่างงานมากที่่�สุุด คิดเป็็นอัตรา

การว่่างงานร้อยละ 1.4 คุณลัักษณะของแรงงานที่่�

กลุ่่�มอุตสาหกรรมต้องการมีีคุณลัักษณะใน 3 ด้าน 

คืือ 1) ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น  2) ความรู้้�และ

ทัักษะวิิชาชีีพ และ 3) คุณธรรม จริยธรรม จรรยา

บรรณในการทำำ�งาน  (กรมการจััดหางาน, 2557, 

หน้้า 10)

	 การทำำ�งานเป็็นทีีมเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญของ

ความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร 

วิิทยาลััย จะประสบผลสำำ�เร็็จบรรลุุเป้้าหมายได้้หรืือ

ไม่่นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยหลายๆ ประการ ซ่ึ่�งส่่งผลต่อ

การทำำ�งานเป็น็ทีีม อย่า่งไรก็็ตามในการทำำ�งานหรืือ

ดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริิหาร ไม่่อาจประสบ

ความสำำ�เร็็จได้้หากปราศจากความร่่วมมืือจาก

บุุคลากรทุุกคนในหน่่วยงานที่่�เกิิด  ความร่วมมืือ

ร่่วมใจในการทำำ�งานหรืือการทำำ�งานเป็็นทีีม จึงเป็็น

ปััจจััยสำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารทั้้�งหลาย ควรหัันมาให้้ความ

สำำ�คัญเป็็นอย่่างมาก เพราะการทำำ�งานทั้้�งหลายยััง

ต้้องอาศััยความร่วมมืือจากบุุคลากรหลายฝ่่าย 

จึึงจะทำำ�ให้้องค์์กรสามารถขับเคล่ื่�อนไปได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  การทำำ�งานเป็็นทีีม

เกิิดจากแนวคิดที่่� ว่่า มนุ ษย์์มีีความสามารถที่่� 

แตกต่า่งกัันในแต่ล่ะบุคุคล ถ้า้นำำ�มนุษุย์เ์หล่่านั้้�นมา
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รวมกันก็จะประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  ความ

สามารถที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งถ้้าได้้มีีการแบ่่งงาน การ

กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ การจััดระบบส่ื่�อสาร

ที่่�เหมาะสมจะทำำ�ให้้การทำำ�งานนั้้�นบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย

และก่่อให้้เกิิดประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น การส่่งเสริิมการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม นั บเป็็นเทคนิิคการพััฒนาองค์์กรที่่�

สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�ง ซ่ึ่�งการบริิหารบุุคคลแผนใหม่่ได้้ให้้

ความสนใจในการทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างมาก เพราะ

การร่่วมมืือร่่วมใจกันปฏิิบััติิงานในองค์์กรนั้้�นย่่อม

ทำำ�ให้้ องค์์กรดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและ

ราบร่ื่�น การร่่วมมืือและการมีีส่วนร่วมในการปฏิิบััติิ

งาน เป็็นเทคนิคิการบริิหารงานที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็น

อย่า่งยิ่่�ง ซ่ึ่�งผู้้�บริิหารและผู้้�ร่ว่มงานต้องมีีความเข้้าใจ 

ให้้ลึึกซึ้้�งถึึงประสิิทธิภาพของการทำำ�งานเป็็นทีีม 

จากเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้� บริิหารและครููควรให้้ความ

สนใจและให้้ความสำำ�คัญต่่อการศึึกษาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�มีีประสิิทธิภาพ อันจะเป็็นแนวทางหลัักที่่�

จะส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วมกันให้้เกิิดประสิิทธิภาพ 

อัันจะเป็็นแนวทางหลัักที่่�จะส่่งเสริิมการทำำ�งานร่วม

กัันให้้เกิิดประสิิทธิผลของการทำำ�งานสูงสุุด  และ

พร้อมที่่�จะก้้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ 

(ไพโรจน์ บาลััน, 2551, หน้้า 21)

	 จากความสำำ�คัญดัังกล่า่วมาแล้ว้ในเบื้้�องต้้น 

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียน

ด้้านวิิชาชีีพเป็็นหลัักโดยเนื้้�อหาและสููตร จะต้้องมีี

ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพปัญหา 

ความต้้องการของบุุคคล  ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่าบุุคลากร

ในสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีภาระงานที่่�ไม่่ยึึดตาม

กฎต่างๆ เสมอไป จ ะต้้องมีีการเปลี่่�ยนตาม

สถานการณ์์ต่่างๆ ตลอดเวลา การร่่วมมืือกัันทำำ�งาน

โดยยึึดหลัักการทำำ�งานเป็็นทีีมจะช่่วยให้้ผลการ

ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบประสบความสำำ�เร็็จ

ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ด้ วยเหตุุดัังกล่่าวทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััย

สนใจที่่�จะศึึกษาการทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคคลากร

กัับมาตรฐานอาชีีวศึึกษามีีความสัมพันธ์์กัันหรืือไม่่ 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและนำำ�ไปใช้้

ปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาในสถานศึึกษาต่่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการทำำ�งานเป็็นทีีม 

ในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 2. 	 เพ่ื่�อศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 3. 	 เพ่ื่�อศึึกษาอำำ�นาจพยากรณ์์การทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร

	 4. 	 เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางพััฒนาการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร	

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยแบบพหุวิิธีี 

(Multiple Methods) ประกอบด้้วย การสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (Expert Interview) ตรวจสอบความ

ตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) และการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับการ

วิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้� ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รองผู้้�บริิหาร
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สถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

ในจัังหวััดสกลนคร รวมทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวน  429 คน 

(สำำ�นักงานอาชีีวศึึกษาเอกชน  จัังหวััดสกลนคร) 

โดยได้้กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 240 คน โดยใช้้ตาราง

สำำ�เร็็จรูปของเครจซี่่�และมอร์์แกน (วาโร เพ็็งสวััสดิ์์�, 

2551, หน้้า 191) 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบ 

สอบถามข้อ้มููลทั่่�วไป แบบสอบถามการทำำ�งานเป็น็

ทีีมของครููและมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษา ลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้้อยมาก และนำำ�แบบสอบถาม

เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบความ

เที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) นำำ�เสนอ

วิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ได้้ค่่า

ระหว่่าง 0.80-1.00 จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกัับ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากรที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ไปวิิเคราะห์์

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น ด้วยวิิธีีของครอนบาค (Cronbach) 

ได้้ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ตั้้�งแต่่ 0.54-0.86 และค่่าความเช่ื่�อ

มั่่�น  (Reliability) เท่่ากัับ 0.97 ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษา 

ระหว่่าง 0.48-0.87 และค่่าความเช่ื่�อมั่่�น  เท่่ากัับ 

0.98 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยหาค่่าความถี่่� ร้ อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน ศึึกษาความ

สััมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษา โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์แบบ

เพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) และนำำ�ค่าที่่�คำำ�นวณได้้มาทำำ�การแปล

ผลในรููปความสััมพันธ์์ และการศึึกษาอำำ�นาจ

พยากรณ์์ของการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่� ส่่ งผลต่อ

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร ใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์การ

ถดถอยพหุคููณ

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการวิิจััยเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมที่่� 

ส่่งผลต่อมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร สามารถสรุุป

ผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1.	 การทำำ�งานเป็็นทีีมในวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม  อยู่่�ใน

ระดัับมาก โดยเรีียงจากมากไปน้้อย คืือ การมีีเป้้า

หมายร่่วมกัน  การมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน  ความ

เช่ื่�อใจกันซ่ึ่�งและกััน การยอมรับซ่ึ่�งกัันและกััน และ

การติิดต่อส่ื่�อสารที่่�ดีี ส่ วนมาตรฐานวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวม อยู่่�

ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้านที่่�มีี

ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  และ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ส่ วนด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่ำำ��

ที่่�สุุด คืือ ด้านนวัตกรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้า้งสรรค์์

	 2. 	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการทำำ�งานเป็็น

ทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร พ บว่่า มีีความ

สััมพันธ์์กัันในทางบวก อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ 0.778

	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมมีีอำำ�นาจพยากรณ์์

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ
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ที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันและ

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�

สหสััมพันธ์์พหุคููณ  เม่ื่�อใช้้การทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง 2 

ตััวดัังกล่่าวเป็็นตัวพยากรณ์์มีีค่าเท่่ากัับ .788  

มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ร้้อยละ 62.10 แสดงว่่า การ

ทำำ�งานเป็็นทีีมด้้านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันและ

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานสามารถพยากรณ์์

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

ในจัังหวััดสกลนคร ร้อยละ 62.10 สัมประสิิทธิ์์�ใน

การพยากรณ์์ที่่�ปรัับแล้้ว  (Adjusted R Square) 

.618 ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานในการพยากรณ์์ 

(Standard Error) .293

	 4. 	 แนวทางการพัฒันาการทำำ�งานเป็็นทีีม

ที่่� ส่่งผลต่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร ดัังน้ี้� 1) 

แนวทางที่่�เหมาะสมในการพัฒันาการทำำ�งานเป็น็ทีีม 

ด้้านการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานคืือ ผู้้� บริิหารควร

เปิิดโอกาสให้้ครููและบุุคลากรทุุกคนในทีีมมีีส่วน

ร่่วมการทำำ�งาน ผู้้� บริิหาร ครูู และบุุคลากรทุุกคน 

ควรร่่วมกันทำำ�งานอย่่างตั้้�งใจจนบรรลุุตามเป้้า

หมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  ควรกล้้าแลกเปลี่่�ยน

และยอมรับความคิดของกัันและกัันอย่่างเต็็มใจ 

ควรมีีส่วนร่วมในการตััดสินใจวางแผนงานและมีี

ส่่วนร่วมในการปฏิิบััติิงาน เม่ื่�อมีีปัญหาเกิิดขึ้้�นควร

เปิิดโอกาสให้้ครููและบุุคลากรทุุกคนส่วนร่วมใน

แก้้ไขปััญหาและตรวจสอบข้้อบกพร่องในการ

ทำำ�งาน  2) แนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ด้ านการยอมรับซ่ึ่�งกัันและกัันคืือ  

ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร ควรรัับฟัังเหตุุผลซ่ึ่�งกััน

และกันัมีีความสนใจและให้เ้กีียรติิกัันในการทำำ�งาน 

ควรเคารพในบทบาทหน้้าที่่�ของคนอื่�น และยอมรับ

ในเร่ื่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล  ยอมรับใน

ความรู้้� ความสามารถและยอมรับฟัังข้้อเสนอแนะ

ของเพ่ื่�อนร่วมงานอย่่างจริงใจ และควรมีีความเช่ื่�อ

ว่่าทุุกคนสามารถทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิภาพ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากผลสรุุปการวิิจััย สามารถนำำ�มา

อภิิปรายผลได้้ ดัังน้ี้�

	 1. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมของครููในวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร โดยรวมและ

รายด้้าน อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน โดยเรีียงจากมาก

ไปน้้อย คืือ การมีีเป้้าหมายร่่วมกัน การมีีส่วนร่วม

ในการทำำ�งาน ความเช่ื่�อใจกันซ่ึ่�งและกัันการยอมรับ

ซ่ึ่�งกัันและกันั และการติดิต่อส่ื่�อสารที่่�ดีีผลการวิิจััย

น้ี้�สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 1 ที่่�ว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมของครููในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััด

สกลนครอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า 

พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 

ปััจจุบัันมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 

กำำ�หนดให้้กระทรวงกระจายอำำ�นาจการบริิหารไป

ยังัโรงเรีียนให้โ้รงเรีียนมีีอิสระในการบริหิารจััดการ

โดยให้้โรงเรีียนเป็็นฐาน ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ

แนวทางปฏิิบััติิ ผู้้� มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่ายจึึงต้้อง 

ร่่วมคิด ร่ วมทำำ� ร่ วมรับผิิดชอบและมีีส่วนร่วม 

ในการตััดสินใจในการจััดการศึึกษา โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ถืือเป็็นหัวใจหลัักในการดำำ�เนิินงานและลงมืือ

ปฏิิบััติิจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องประสานความ 
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ร่่วมมืือร่่วมใจ ร่ วมทำำ�งานด้วยความมุ่่�งมั่่�น  ให้้การ

ยอมรับและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน จึ งจะทำำ�ให้้การ

ปฏิิบััติิงานประสบผลสำำ�เร็็จ  ประกอบกัับขอบข่่าย

ของโรงเรีียนในปัจจุบััน ประกอบด้้วย งานวิิชาการ 

งานงบประมาณ  งานบุคลากร และงานบริิหาร

ทั่่�วไป จะเห็น็ได้้ว่่างานทุกฝ่่ายมีีความสัมัพันธ์์เช่ื่�อม

โยงกััน  และทำำ�ให้้ผู้้�รับผิิดชอบงานในแต่่ละด้้านมีี

โอกาสได้้ทำำ�งานร่วมกันให้้ความช่วยเหลืือซ่ึ่�งกััน

และกััน  มีีความสัมพันธ์์อัันดีีต่อกััน ส่ งผลให้้การ

ทำำ�งานเป็น็ทีีมในโรงเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นจึงทำำ�ให้้

การทำำ�งานเป็็นทีีมของครููในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวัดัสกลนคร โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก

ทุุกด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวิิฑููรย์์ วีีรศิิลปะ 

(2557) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมของ

โรงเรีียนปริิยััติิสามััญ ในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ พ บว่่า 

การทำำ�งานเป็็นทีีมของโรงเรีียนปริิยััติิสามััญ อยู่่�ใน

ระดัับมาก ทั้้ �งโดยภาพรวมและรายด้้านและ

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของผ่่องอำำ�ไพ  สระเพ็็ชร 

(2560) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริิหารการทำำ�งานเป็็น

ทีีมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนนวมินทราชิินูู

ทิิศ  เตรีียมอุดมศึึกษาพััฒนาการ อำ ำ�เภอบางบ่่อ 

จัังหวััดสมุุทรปราการ พบว่่า การบริิหารการทำำ�งาน

เป็็นทีีมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนนวมินิทรา

ชิินููทิิศ  อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งโดยภาพรวมและราย

ด้้าน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยอริิศษรา อุ่่�มสิน (2560) 

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การศึึกษาการทำำ�งานเป็็นทีีมของครูู

ผู้้�สอนในสถานศึึกษา สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 17 พบว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมของครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก  

ทั้้�งโดยรวมและรายด้้าน

	 ส่่วนมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนครอยู่่�  โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านโดยเรีียงจากมากไปน้้อย 

คืือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุุณลัักษณะที่่�พึึง

ประสงค์์ ด้านการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา 

ด้้านการบริิหารจััดการ ด้ านหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา 

ด้้านการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ ด้านความร่วมมืือ

ในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ด้ านความรู้้�  

ด้้านทักษะและการประยุกุต์์ใช้้ และด้้านนวัตกรรม 

สิ่่�งประดิิษฐ์์ งานสร้้างสรรค์์ งานวิิจััย ผลการวิิจััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 2 ที่่ � ว่่า ม าตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนครอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็น

เพราะว่่า การอาชีีวศึึกษาเป็็นการจััดการศึึกษา 

และฝึึกอบรมวิิชาชีีพเพ่ื่�อผลิิตและพััฒนากำำ�ลัังคน 

ทั้้�งในระดัับกึ่่�งฝีีมืือ ระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และ

ระดัับเทคโนโลยีีในทุกสาขาวิิชาชีีพให้้มีีคุณภาพ

และมาตรฐาน มีีความสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ 

สัังคม วั ฒนธรรม สิ่่ �งแวดล้อมและความก้าวหน้้า

ทางด้้านเทคโนโลยีี  และสนองต่่อความต้้องการ 

ของตลาดแรงงาน  ดัังที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา (2553, หน้้า 8) ได้้กำำ�หนดแนวทาง

การจััดการศึึกษาต้้องสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของคน

และสัังคม  เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น  

โดยตััวชี้�วััดคุณภาพของการอาชีีวศึึกษาที่่�สำำ�คัญ

ประการหนึ่่�ง คืื อ ผู้้�สำ ำ�เร็็จการศึึกษาสามารถ

ประกอบอาชีีพ หรืือสามารถทำำ�งานได้้จริง และต้้อง

เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ด้านวิิชาการ และมีีคุณลัักษณะด้้าน

คุุณธรรม จริ ยธรรม  ตามที่่�สถานประกอบการ

ต้้องการ 
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	 ดัังนั้้�น จึ งทำำ�ให้้มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนคร  

โดยรวม อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของอภิิชาติิ ตีีรสวััสดิิชััย (2558) ได้้ศึึกษา

เร่ื่�อง อนาคตภาพการอาชีีวศึึกษาเอกชนไทยในยุุค

ประชาคมอาเซีียน  ระหว่่าง พ .ศ. 2558-2567  

พบว่่า ด้านการบริิหารจััดการอาชีีวศึึกษาเอกชนไทย 

ต้้องกำำ�หนดรูปแบบการประกัันคุณภาพการจััดการ

ศึึกษา มีีระบบการประเมิินผล ร่ วมกับสถาน

ประกอบการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหาหลัักสููตรการสอนภาค

ทฤษฎีี ร่ วมกันจััดแผนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับ

แผนการฝึึกอาชีีพ  มีีการกำำ�หนดเกณฑ์์มาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาในแต่่ละสาขาอาชีีพร่วมกันในระดัับ

กลุ่่�มภูมิิภาค (กลุ่่�มประชาคมอาเซีียน) และรััฐต้้อง

มีีนโยบายสนัับสนุุนการอาชีีวศึึกษาอย่่างจริงจััง 

เสมอภาค เหมาะสม  เพีียงพอและต่่อเน่ื่�องซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับงานของวรพิิชญ์ ลิ ขิิตายน  (2560)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การบริหิารจััดการสถานศึึกษา สังักััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

สระบุุรีีให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง พ บว่่า การ

บริิหารจััดการสถานศึึกษา มีีการใช้้หลัักการบริิหาร

จััดการ ด้า้นนำำ�องค์ก์ร ด้านวางแผนเชิิงกลยุทุธ์์ ด้าน

มุ่่�งเน้้นผู้้�รัับบริิการและมีีผู้้�ส่่วนได้้เสีีย ด้ ้านการวััด

การวิิเคราะห์์ และการจััดการความรู้้� ด้านการมุ่่�งเน้้น

ทรัพยากรบุุคคล ด้านการจััดการกระบวนการและ

ด้้านผลลััพธ์์การดำำ�เนิินการ โดยการบริิหารงาน 

ดัังกล่่าวมีีผลต่อ ด้านประสิิทธิภาพ ด้านประสิิทธิผล 

คุุณภาพการให้้บริิการ และการพััฒนาองค์์กร

	 2. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีมกับมาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนคร พบว่่ามีีความสัมพันธ์์กัันในระรัับ

สููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ 0.778 ผลการวิิจััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 3 ที่่�ว่่า การทำำ�งานเป็็น

ทีีมกับมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชนในจัังหวััดสกลนครมีีความสัมพันธ์์กััน

ทางบวก ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะว่่า ในปัจจุบัันการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมในสถานศึึกษามีีความสำำ�คัญมาก 

ยิ่่�งขึ้้�น  เน่ื่�องด้้วยขอบข่่ายของโรงเรีียนในปัจจุบััน 

ประกอบด้้วย งานวิิชาการ งานงบประมาณ 

งานบุคลากร และงานบริิหารทั่่�วไป ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่า

งานทุกฝ่่ายมีีความสััมพันธ์์เช่ื่�อมโยงกััน  และทำำ�ให้้

ผู้้�รับผิิดชอบงานในแต่่ละด้้านมีีโอกาสได้้ทำำ�งานร่วม

กัันให้ค้วามช่ว่ยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกันั มีีความสัมัพันธ์์

อัันดีีต่อกัันจึงจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานประสบผล

สำำ�เร็็จ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกานต์นลิน  

คงศัักดิ์์� (2554, หน้้า 138) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง คุณภาพ

ชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�ส่่งผลต่อ่การทำำ�งานเป็น็ทีีมและ

พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีขององค์์กรของ

พนักงานไปรษณีีย์ สังกััดไปรษณีีย์เขต 7 พฤติิกรรม

การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีในองค์์กรมีีความสัมพันธ์์ต่่อการ

ทำำ�งานเป็็นทีีมด้านพฤติิกรรมการประสานงาน 

อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับแนวคิิดของคััทส์และคาน  (Katz and Kahn, 

1978) กล่่าวว่า พฤติิกรรมการเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของ

องค์์กร เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่เป็็นทางการในการให้้

ความร่วมมืือ ความช่วยเหลืือ การประสานงาน 

และความเป็็นมิตร ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในการปฏิิบััติิงาน

ในที่่�ต่่างๆ แต่่ไม่่ได้้ถููกระบุุไว้้ในหน้้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ 

แต่่พฤติิกรรมเหล่่าน้ี้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ
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ดำำ�เนิินงานในองค์์กร เน่ื่�องจากหากขาดพฤติิกรรม

เหล่่าน้ี้�ไปแล้้วระบบต่่างๆ ในองค์์กรจะไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินการต่่อไปได้้อย่่างราบร่ื่�น

	 3. 	 การทำำ�งานเป็็นทีีม ที่่ �นำำ�มาวิิเคราะห์์

จำำ�นวน 5 ตัวแปร พบว่า่ มีี 2 ตัวแปรย่อ่ยที่่�สามารถ

พยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชนในจัังหวัดัสกลนคร ได้้อย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ ด้านการมีีส่วนร่วม

ในการทำำ�งาน (X
2
) และด้า้นการยอมรับัซ่ึ่�งกัันและกันั 

(X
3
) โดยค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์พหุคููณ  เม่ื่�อใช้้

ภาวการณ์์ทำำ�งานเป็็นทีีมทั้้�ง 2 ตัว ดัังกล่่าวเป็็นตัว

พยากรณ์์มีีค่าเท่่ากัับ .788 มีีอำำ�นาจพยากรณ์์ร้้อยละ 

62.10 แสดงว่่า การทำำ�งานเป็็นทีีมด้านการมีีส่วน

ร่่วมในการทำำ�งานและด้้านการยอมรัับซ่ึ่�งกัันและ

กัันสามารถพยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนได้้ ร้ อยละ 62.10 

สััมประสิิทธิ์์�ในการพยากรณ์์ที่่�ปรัับแล้้ว (Adjusted 

R Square) .618 ความคลาดเคล่ื่�อนมาตรฐานใน

การพยากรณ์์ (Standard Error) .293

	 ผลการวิิจััยน้ี้�สอดคล้้องกัับสมมติฐานที่่� 4 

ที่่�ว่า่ การทำำ�งานเป็็นทีีมสามารถพยากรณ์์มาตรฐาน

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชนใน

จัังหวััดสกลนคร ทั้้�งน้ี้�อาจเป็็นเพราะทุุกคนจะต้้อง

ประสานงานและจััดการความขัดแย้ง้เพ่ื่�อให้้ทีีมงาน

ดำำ�เนิินไปสู่่�เป้้าหมายร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์และ 

มีีประสิิทธิภาพ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานของสุุภาพร  

โทบุตร (2563) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปัจจััยการทำำ�งานเป็็น

ทีีมที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากรภาครััฐในจัังหวััดปราจีีนบุรีี มีี 3 ด้าน ได้้แก่่ 

ด้้านกระบวนการส่่งผลมากที่่�สุุด  รองลงมา ได้้แก่่ 

ด้้านองค์์ประกอบและคุุณลัักษณะ น้อยที่่�สุุด ได้้แก่่ 

ด้้านการออกแบบงาน  แปลความหมายได้้ว่่า 

สมาชิิกในทีีมให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจััยการทำำ�งาน

เป็็นทีีมด้านกระบวนการ ด้ ้านองค์์ประกอบและ

คุุณลัักษณะ และด้้านการออกแบบงาน ดัังนั้้�นการ

มีีการส่่งเสริิมและกำำ�หนดองค์์ประกอบของทีีม 

ทั้้�ง 3 ด้ านอย่่างชััดเจนมากขึ้้�น ย่ ่อมเป็็นการเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพการทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคลากรภาค

รััฐในจัังหวััดปราจีีนบุรีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของธนายุุ ภู่่� วิิทยาธร (2561, หน้้า 198-208)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็็นทีีมส่งผลต่อประสิิทธิ 

ภาพการปฏิิบััติิงานของพนักงานธนาคารในจัังหวััด

สุุราษฎร์ธานีี  โดยการทำำ�งานเป็็นทีีม จำ ำ�แนกออก

เป็็น 5 ด้าน คืือ 1) ด้านการมีีเป้้าหมายร่่วมกัน 2) 

ด้้านการยอมรับนัับถืือกััน  3) ด้ านความร่วมมืือ

พร้อมใจในการทำำ�งาน  4) ด้ านการแบ่่งงานตาม

ความสามารถของบุุคคล และ 5) ด้านความรับผิิดชอบ

ส่่งผลกระทบเชิิงบวกกัับประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิ

งานของพนักงานธนาคารแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััด

สุุราษฎร์ธานีี 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ควรนำำ�การทำำ�งานเป็น็ทีีมของครูู

ทั้้�ง 5 ด้าน ไปเป็น็แนวทางการพัฒันามาตรฐานการ

อาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

	 	 1.2 	ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคากร ควรได้้

รัับการฝึึกอบรมและส่่งเสริิมเกี่่�ยวกับด้้านดัังกล่่าว 

	 	 1.3 	ควรให้้ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคากร

ทุุกคน ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องในการพััฒนามาตาฐานการ
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อาชีีวศึึกษา นำำ�ไปใช้้วางแผน ปรัับปรุุง และพััฒนา

มาตรฐานการอาชีีวศึึกษา

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1	 ควรมีีการทำำ�งานเป็็นทีีมที่่�สามารถ

พยากรณ์์มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีว 

ศึึกษาเอกชน ไปทำำ�การวิิจััยในรูปแบบการเชิิงปฏิิบััติิ

การ เพ่ื่�อพััฒนามาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเอกชน  ปรัับปรุุงคุุณภาพการจััดการ

ศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา ในสังกััดอื่�นๆ ต่อไป

	 	 2.2 	ควรมีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยว

กัับการทำำ�งานเป็็นทีีม  เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงการทำำ�งาน

เป็็นทีีมที่่�ส่่งผลต่่อมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของ

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน ในเชิิงลึึก

	 	 2.3 	ควรมีีปัจจััยอ่ื่�นๆ ที่่ � ส่่งผลต่อ 

มาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนคร

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 การวิิจััยเร่ื่�อง การทำำ�งานเป็น็ทีีมที่่�ส่่งผลต่อ

มาตรฐานการอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนครในครั้้�งน้ี้� ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยได้้

ทราบว่่าการทำำ�งานเป็็นทีีมด้านการยอมรับซ่ึ่�งกััน

และกันั และด้า้นการมีีส่วนร่ว่มในการทำำ�งานส่ง่ผล

ต่่อมาตรฐานอาชีีวศึึกษาของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เอกชนในจัังหวััดสกลนครได้้ดีีที่่�สุุด ผู้้� วิิจััยได้้สรุุป

เป็็นแผนภาพได้้ดัังน้ี้�

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
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