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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นและ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่นของประชาชนผู้มี

สทิธ์ิเลอืกตัง้ 3) ศกึษาคณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�ำ

ท้องถิน่ของประชาชนผูม้สีทิธิเ์ลอืกตัง้ 4) ศกึษาข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคณุลักษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่

ยุคใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง  

เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกลุ่มตัวอย่าง 400 คน ตามเกณฑ์ของ Gay 

& Airasian ได้แก่ ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 3 เขตเลือกต้ัง โดยเลือกแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 

แบบสอบถาม สถติทิีใ่ช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ และทดสอบสมมติฐาน ด้วยการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ และการ

ถดถอยพหุคูณ ส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ

ที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview) นักวิชาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้น�ำท้องถิ่น สถิติ

ที่ใช้ได้แก่ การสรุปประเด็น 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง รองลงมา คือ ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม และน้อยที่สุด คือ ผู้มีวิสัยทัศน์ 
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	 2.	 พฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�ำท้องถิน่ อยูใ่นระดับมากทีสุ่ด โดยด้านทีม่ค่ีาเฉล่ียมากทีส่ดุ 

คือ ภาพลกัษณ์ส่วนตวัของผูส้มคัร รองลงมา คอื ตระกลู / เครอืญาต ิ/ เครอืข่าย และน้อยทีส่ดุ คอื ปัจจยั

แวดล้อม

	 3.	 คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ มคีวามสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกับพฤตกิรรมการตดัสนิใจ

เลือกผู้น�ำท้องถิ่น 

	 4.	 คณุลกัษณะนกัการเมอืงท้องถิน่ทีม่อีทิธพิลต่อการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิน่ ได้แก่ ผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม ผู้รับใช้ และผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม

ค�ำส�ำคญั: คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่; พฤตกิรรมการตดัสนิใจ; ประชาชนผูม้สีทิธิเ์ลือกตัง้

 

Abstract

	 The purpose of this study 1) to study the level of the attributes of modern local 

politicians and decision-making local electoral of voters 2) to study the relationship  

between the attributes of modern local politicians and decision-making local electoral 

of voters 3) to study the attributes of modern local politicians that effect to decision-making 

local electoral of voters and 4) to find out the suggestions for the attributes of modern 

local politicians that relationshipto decision making on local electoral of voters. This 

research approach of mixed methods research was applied by combining the quantitative 

and qualitative methods. The quantitative method was conducted by studying 400  

samples, this sample derived from the Gay and Airasian and the samples were selected 

by Stratified Random Sampling. The tools used to collect data was five level rating scale 

questionnaire. The statistics used to analyze data included percentage, mean, standard 

deviation, and Multiple Regression Analysis. The qualitative method was conducted by 

interviewing from the target group of 9, selected purposively from the local electoral 

experts. The data were analyzed by using content analysis. 

	 The research results were show as follows:

	 1.	 The attributes of modern local politicians were at the highest level. The aspect 

with the highest mean wastransformational leadership, followed by innovation leaders 

and the least was the visionary.
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	 2. 	 The overall decision-making local electoral of voters were at the highest 

level. The aspect with the highest mean was the applicant's personal image, followed 

by family/kinship/network, and the least was environmental factors.

	 3.	 The attributes of modern local politicians and there were a positive correlation 

with decision-making local electoral of voters, at the moderate level, r = 0.679 was  

statistically significant at the .01 level.

	 4.	 The influence test of the attributes of modern local politicians revealed that 

was four variables that influenced the decision-making local electoral. At the statistical 

significance level of 0.05, in order of transformational leaders. Innovative Leader, Servant 

and Multicultural Coordinator.

Keywords: Attribute of the Modern Local politician; The Local Electoral; The Voters

1. 	บทน�ำ
	 ในยุคโลกาภิวัตน์ประชาชนมีการรับรู ้

ข ้อมูลข่าวสารและมีความตื่นตัวทางการเมือง 

เศรษฐกจิ และสงัคมสงูกว่าในอดตีส่งผลให้มคีวาม

คาดหวงัและความต้องการต่อผูบ้รหิารท้องถ่ินมาก

ขึ้นด้วย ยิ่งไปกว่านั้นลักษณะความคาดหวังและ

ความ ต้องการของประชาชนมีความหลากหลาย

ตามทัศนคติ ค่านิยม และความเชื่อของแต่ละกลุ่ม 

ยิ่งมีความเป็นเมืองมากเท่าไรความคาดหวังและ

ความต้องการยิง่มคีวามหลากหลายมากขึน้ (ชยัวฒิุ 

วรพินธุ์, 2557, หน้า 86-96) การใช้สิทธิออกเสียง

เลือกตั้ง เป็นวิธีการหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามส่ีวนร่วมทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย 

“ที่ง่ายและชัดเจนที่สุด” ถือเป็นการแสดงออกถึง

เจตจ�ำนงของประชาชนในการคัดเลือกบุคคล 

ที่จะเข้าไปท�ำหน้าที่และใช้อ�ำนาจอธิปไตยแทน

ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  

รวมทั้ ง เป ็นการก� ำหนดทิศทางและสัญญา

ประชาคมส�ำหรับการบริหารประเทศ ซึ่งมีความ

ส�ำคัญต่อกระบวนการทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย ดังนั้น การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง

ของประชาชนอย่างมีจิตส�ำนึกเท่านั้น จึงจะท�ำให้

ได้บุคคลที่เหมาะสมเข้ามาเป็นตัวแทนในการใช้

อ�ำนาจอธิปไตย (กลุ่มงานสารนิเทศ, 2555, หน้า 

1; เฉลิมพล นุชอุดม, 2562, หน้า 32-44)

	 โดยการเป็นผู้น�ำยุคใหม่ควรมีการกระตุ้น

ความสามารถขององค์การในการจัดระเบยีบตนเอง 

เพือ่สามารถปรบัตวัภายใต้เงือ่นไขสถานการณ์โลก 

(โชติกา ใจทิพย์ และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, 2561, 

หน้า 1-14) เพิ่มพลังอ�ำนาจภายในตนเอง โดยการ

ปรับตัว การซึมซับ การใช้ประสบการณ์ในอดีต  

การเปิดกว้างทางด้านข้อมลูข่าวสารหรือการคดิค้น

สิ่งใหม่ๆ อย่างมีเป้าหมาย โดยใช้หลักการกระจาย 

อ�ำนาจ การจูงใจเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ 
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เ กิดการยอมรับเป ้าหมายร ่วมกัน (ศิริ รักษ ์  

บุญพร้อมรักษา, คมสันต์ ธีระพืช และวิชุดา  

จันทร์เวโรจน์, 2564, หน้า 258-266) ในขณะ

เดียวกัน Marquardt (2000, pp. 233-240)  

ได้ให้ทรรศนะว่า ผู้น�ำยุคใหม่จะต้องเป็นผู้น�ำท่ีมี

ความสามารถเพิ่มเติมจากการเป็นผู้น�ำแบบเดิม 

ในอีกหลายด้าน นั่นคือ 1) ผู้น�ำจะต้องเป็นนักคิด

เชงิระบบ (System thinker) 2) ผูน้�ำการเปลีย่นแปลง 

(Change agent) 3) ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรมใหม่ 

(Innovator) 4) ผู้รับใช้ (Servant) 5) ผู้ประสาน

งานที่หลากหลายวัฒนธรรม (Polychromic  

coordinator) และ 6) ผู้ที่มีวิสัยทัศน์ (Visionary) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและมีอิทธิพลต่อ

การพัฒนาตัวผู้น�ำให้มีความสามารถในด้านต่างๆ 

เป็นอย่างดี (ศิริรักษ์ บุญพร้อมรักษา, คมสันต์  

ธีระพืช และ วิชุดา จันทร์เวโรจน์, 2564, หน้า 

258-266)

	 เม่ือพจิารณาสถานการณ์ทางการเมอืงของ

ประเทศไทย พบว่า มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง

อย่างมากในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมา มีสิ่งแวดล้อม

ทางการเมืองที่แตกต่างจากอดีต การมีส่วนร่วม

ทางการเมืองของประชาชนมมีากขึน้ การแบ่งแยก 

แบ่งขั้วปรากฏชัดขึ้น และมีผลต่อการเลือกตั้งใน

ที่สุด การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นคือการเลือกตั้ง

สมาชกิและผูบ้รหิาร ได้แก่ สมาชกิองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนจงัหวดั สมาชิกสภาเมอืงพทัยา 

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร และผู้บริหารส่วน

ท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นายกเมอืงพทัยา และผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร 

เป็นต้น (ศิริรักษ์ บุญพร้อมรักษา, คมสันต์ ธีระพืช 

และวิชุดา จันทร์เวโรจน์, 2564, หน้า 258-266)

	 จากสถานการณ์ข้างต้นท�ำให้ผูว้จิยัมคีวาม

สนใจเร่ืองคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุค

ใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถ่ิน

ของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง เพื่อให้ได้ซึ่งข้อ

สนเทศในการการปรับตัวของว่าที่ผู้สมัครรับเลือก

ตัง้ รวมถงึการการสร้างกลยทุธ์เพือ่การแข่งขนัของ

ผู้สมัครฯ ในสนามการเลือกตั้ง ขณะท่ีประชาชน 

ผู ้มีสิทธิเลือกต้ังก็บรรลุเป้าหมายในการได้มา 

ซึ่งผู้น�ำในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ด้าน

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับคุณลักษณะของ

นักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่และพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถ่ินของประชาชนผู้มีสิทธิ์

เลือกตั้ง

	 2.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่าง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่กับ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�ำท้องถิ่นของ

ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

	 3.	 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักการ

เมืองท้องถ่ินยุคใหม่ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถ่ินของประชาชนผู้มีสิทธิ์

เลือกตั้ง

	 4.	 เพื่อศึกษาข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำ

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
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3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยประชากรและ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก�ำหนด

ประชากรและกลุม่ตวัอย่างได้แก่ ประชาชนผูม้สิีทธิ์

เลือกตั้ง จ�ำนวน 3 เขตเลือกตั้ง รวมทั้งสิ้น 

1,329,944 คน (ทีม่า: สถติคิะแนนของผูส้มคัรและ

พรรคการเมอืง และวิธคี�ำนวณหาจ�ำนวน ส.ส. การ

เลือกตั้ง ส.ส. (ไทยพับลิก้า, 2562) ซึ่งผู้วิจัยได้การ

ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างตามเกณฑ์ของ Gay & Airasian 

(2003, p. 162) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน 

ส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช้การสัมภาษณ์ 

(Interview) ได้แก่ นักวิชาการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้น�ำท้องถิ่น จ�ำนวน 9 คน  

โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง

	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิด (Close-ended) และเป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด (open-ended) โดยแบ่งเนือ้หาออกเป็น 

4 ตอน คือตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก ่

เพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือนตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท ้องถิ่นยุคใหม ่

ลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตาม

แนวคิดของลิเคิร์ต (Likert) 5 ระดับตอนที่ 3 เป็น

แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 

เลือกผู้น�ำท้องถิ่น ลักษณะค�ำถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนนตามแนวคิดของลิเคิร์ต (Likert) 5 ระดับ

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (open-

endedquestions) เพือ่ให้ผูต้อบแบบ สอบถามได้

ตอบตามความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ

	 การหาคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	 น�ำร่างแบบสอบถาม (Draft) ที่สร้าง

ขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยให ้

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องและความ

เหมาะสมของข้อค�ำถามรายข้อกับนิยามเชิง 

ปฏิบัติการ (item-objective congruence: IOC) 

รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงข้อค�ำถาม 

โดยการพิจารณาค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ข้ึนไป  

เพือ่ตดัสนิว่าข้อค�ำถามมีความสอดคล้องเหมาะสม

กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ได้ค่าความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของข้อค�ำถามทั้งฉบับ 0.89 โดยมี

ค่าอยู่ในช่วง 0.6-1.0 หลังจากนั้นได้ปรับปรุงข้อ

ค�ำถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญก่อนน�ำไป

ทดลองใช้ต่อไป

	 2.	 น�ำแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปทดลอง

ใช้ (try-out) กบัประชาชนผูมี้สทิธิเ์ลอืกตัง้ จ�ำนวน 

3 เขตเลือกตัง้ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 150 คน 

แล้วน�ำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของ

เครื่องมือ

		  2.1	 การหาค่าความตรงเชงิโครงสร้าง 

(Construct Validity) ของตัวแปรสงัเกตทีใ่ช้วดัค่า

ของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการศึกษานั้น ผู้วิจัยใช้การ

วิเคราะห์องค์ประกอบส�ำรวจ (Exploratory  

Factor Analysis: EFA) เพ่ือระบุองค์ประกอบ 

ร่วมทีส่ามารถอธบิายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 

โดยพจิารณาระดบันยัส�ำคญัทางสถติขิองค่า KMO 



302 Dhammathas Academic Journal              Vol. 22 No. 2 (April - June 2022) 

อันเป็นการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรที่น�ำ

มาใช้ในแต่ละข้อค�ำถาม รวมถึงพิจารณาน�้ำหนัก

องค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า .60 ขึ้นไป ซึ่งผลการ

ทดสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

Concept KMO Extraction Variance Interpret

1. ลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น .787 0.652-0.988 55.666 มาก

2. พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น .773 0.551-0.957 55.706 มาก

	 จากตารางท่ี 1 พบว่า แบบสอบถามนี้ 

มีความตรงมาก โดยค่า KMO ของลักษณะของ

นักการเมืองท้องถิ่น เท่ากับ .787 และ KMO ของ

พฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�ำท้องถิน่ เท่ากบั .773

	 	 2.2	 การตรวจสอบความเชื่อมั่น  

(Reliability Assessment) โดยใช้วิธีการทดสอบ

ความเชื่อมั่นตามวิธีของ Cronbach's Alpha 

ในการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ภายในระหว่างข้อ

ค�ำถามแต่ละชุดเพื่อพิสูจน์ความคงเส้นคงวาของ

แบบสอบถามนี้ (Internal Consistence) ทั้งนี้ใช้

เกณฑ์การพิสูจน์ความเชื่อมั่นต่อไปนี้ (Hair et al., 

1998, p. 142) ผลการตรวจสอบดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลพิสูจน์ความเชื่อมั่น (Reliability)

Concept Item Alpha Corrected Item Results

1. ลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น 30 0.91 0.35-0.68 เชื่อมั่นมากที่สุด

2. พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น 20 0.80 0.35-0.65 เชื่อมั่นมาก

รวมทั้งฉบับ 50 0.96 0.30-0.68 เชื่อมั่นมากที่สุด

 
	 จากตารางที่ 2 พบว่า แบบสอบถาม มีค่า 

Alpha ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.96 มีค่าความสัมพันธ์ 

รายข้อกับทั้งชุดค�ำถามสูงกว่า 0.30 โดยมีค่า  

Corrected Item ระหว่าง 0.30-0.68 ซึง่เป็นคะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดขึ้นไป ถือว่าแบบสอบถามนี้ 

มีความเช่ือม่ันเพยีงพอส�ำหรับน�ำไปรวบรวมข้อมลู

	 	 2.3	 การหาคุณภาพของแบบสมัภาษณ์ 

(Interview firm) หาค่าความเที่ยงตรง (Validity) 

ได้โดยการให้ผู้เช่ียวชาญดูในภาพรวมด้านเน้ือหา 

ภาษาและความครอบคลุม ในการสร้างแบบ

สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้  ผู ้วิจัยได ้น�ำแบบ

สมัภาษณ์ไปให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 5 คนเป็นผูต้รวจ

สอบคุณภาพเพื่อหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) 

แล้วน�ำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แก ้ไขแบบสัมภาษณ์และน�ำไปใช ้ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป

	 การรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยท�ำการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยมีหนังสือจากทางมหาวิทยาลัย
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เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย ่างในการตอบแบบสอบถาม โดยส ่ง

แบบสอบถามพร้อมหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ใน

การตอบแบบสอบถามโดยทางไปรษณีย์จ�ำนวน 

400 ฉบับ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับ

ภายใน 2 สัปดาห์ เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามตอบ

เรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบสอบถามมายังผู ้วิจัย

โดยตรงตามที่อยู่ท่ีแจ้งไปพร้อมกับแบบสอบถาม

ด�ำเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามคืน และน�ำ

แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาครั้งแรกมาตรวจ

สอบความถูกต้องสมบูรณ์ของค�ำตอบเพื่อน�ำไป

วเิคราะห์ข้อมลูต่อไป ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูของ

การวจิยัเชงิคณุภาพ ผูว้จิยัได้ขอให้บัณฑิตวทิยาลยั

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น 

ออกหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยได้เดินทางไปพบผู้ให้

ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยจะเชิญผู้ให้สัมภาษณ์เข้าร่วม

สัมภาษณ์ด้วยตนเองเพื่อที่จะอภิปรายพูดคุยถึง

กระบวนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยไม่กดดันผู้ให้ข้อมูล

หลักโดยพยายามสัมภาษณ์อย่างผ่อนคลายการ

สัมภาษณ์เป็นรูปแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  

การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า 

(face-to-face Interview) ผู้ให้ข้อมูลสามารถ

แสดงความเหน็โดยอสิระผูว้จิยัจะบอกวตัถุประสงค์

ของการสัมภาษณ์และแจ้งให้ผู้เข้าร่วมทราบว่าจะ

มีการบันทึกและถอดเทปการสัมภาษณ์

	 การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ โดยเครือ่งมอื

ที่ ใช ้ ในการรวบรวมข ้อมูลในการวิจัยครั้ งนี ้

เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยสถิติเพื่อการวิเคราะห์

ข ้อมูลดังนี้  ตอนที่  1 ป ัจจัยส ่วนบุคคลของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับ

การศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนผู้วิจัยใช้สถิต ิ

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย

ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตอนที่  2 เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนักการเมืองท ้องถิ่นยุคใหม ่ 

และตอนที่ 3 เกี่ยวกับพฤติกรรมการตัดสินใจ 

เลือกผู้น�ำท้องถิ่น ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ 

ค่าความสัมพันธ์ การพยากรณ์ถดถอยพหุคูณ 

	 ส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้จากการ

แบบสัมภาษณ์ (Interview) นักวิชาการหรือ 

ผู ้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการเลือกต้ังผู ้น�ำท้องถิ่น 

จ�ำนวน 9 คน ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยการสรุปประเด็นรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในแบบสอบถามในตอนที่ 4 

	 สถิติที่ใช้ในการวิจัยในการวิเคราะห์ความ

สัมพันธ ์ของตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 

โดยพิจารณาจากปัจจัยตัวแปรอิสระ และน�้ำหนัก

ของแต่ละตัวแปรอิสระที่ส ่งผลต่อตัวแปรตาม 

โดยใช้การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ และสมการ

ถดถอยพหุคุณ ส ่วนการวิเคราะห์เพื่อให ้ได ้ 

ซึ่ ง ข ้ อ เสนอแนะ เกี่ ย วกั บ คุณลั กษณะของ 

นักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�ำท้องถิ่นของ

ประชาชนผู ้มีสิทธิ์ เลือกต้ังที่ ได ้จากการแบบ

สัมภาษณ์ (Interview) และข้อมูลแบบสอบถาม 

ในตอนที ่4 ผูว้จิยัใช้สถติใินการวเิคราะห์ข้อมลูโดย 

การสรุปประเด็น
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4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากการวจิยั คณุลกัษณะของนกัการเมอืง

ท้องถิน่ยคุใหม่กบัพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืกผูน้�ำ

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง สรุปได้ดังนี้

	 1.	 วัตถุประสงค ์ที่  1 ศึกษาระดับ

คณุลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่และพฤตกิรรม

การตัดสินใจเลือกผู ้น�ำท้องถิ่นของประชาชน 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตารางที่ 3 ระดับค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น S.D. ความหมาย

1. ผู้น�ำจะต้องเป็นนักคิดเชิงระบบ 4.49 0.50 มาก

2. ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 4.76 0.42 มากที่สุด

3. ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม 4.71 0.44 มากที่สุด

4. ผู้รับใช้ 4.69 0.46 มากที่สุด

5. ผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม 4.70 0.45 มากที่สุด

6. ผู้มีวิสัยทัศน์ 4.44 0.49 มาก

รวม 4.63 0.46 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 3 คุณลักษณะของนักการ

เมืองท้องถิ่น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

(  = 4.63) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้น�ำการ

เปล่ียนแปลง (  = 4.76) รองลงมา คอื ผู้น�ำทีค่ดิค้น

นวัตกรรม (  = 4.71)และน้อยที่สุด คือ ผู ้มี 

วิสัยทัศน์ (  = 4.44)

ตารางที่ 4 ระดับค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น S.D. ความหมาย

1. ภาพลักษณ์ส่วนตัวของผู้สมัคร 4.79 0.40 มากที่สุด

2. ตระกูล / เครือญาติ / เครือข่าย 4.51 0.49 มากที่สุด

3. ปฏิบัติการทางการเมืองของผู้สมัคร 4.49 0.49 มาก

4. ปัจจัยแวดล้อม 4.46 0.45 มาก

รวม 4.56 0.46 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี 4 พฤติกรรมการตัดสินใจ

เลือกผู้น�ำท้องถิ่น โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.56) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ภาพลกัษณ์ส่วนตัวของผู้สมคัร (  = 4.79) รองลงมา 
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คือ ตระกูล/ เครือญาติ/ เครือข่าย (  = 4.51)  

และน้อยที่สุด คือ ปัจจัยแวดล้อม (  = 4.46)

	 2. 	 วัตถปุระสงค์ที ่2 ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างคณุลักษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ยคุใหม่

กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถ่ินของ

ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตารางที ่5 การวเิคราะห์คณุลกัษณ์ของนักการเมอืงท้องถิน่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการตดัสินใจเลือก

ผู้น�ำท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น

Pearson

Correlation

Sig. 

(2-tailed)
ทิศทาง ระดับความสัมพันธ์

ผู้น�ำจะต้องเป็นนักคิดเชิงระบบ 0.714 0.000 บวก สูง

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง 0.786 0.000 บวก สูง

ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม 0.621 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้รับใช้ 0.643 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้ประสานงานที่หลากหลายวัฒนธรรม 0.631 0.000 บวก ปานกลาง

ผู้มีวิสัยทัศน์ 0.679 0.000 บวก ปานกลาง

รวม 0.679 0.000 บวก ปานกลาง

	 จากตารางที ่5 คุณลกัษณะของนกัการเมือง

ท้องถิน่ มคีวามสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัพฤตกิรรม

การตดัสนิใจเลอืกผูน้�ำท้องถิน่ ในระดบัปานกลาง r 

= 0.679 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 3. 	 วัตถุประสงค์ที่ 3 ศึกษาคุณลักษณะ

ของนักการเมืองท้องถิ่นที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การตัดสินใจเลือกผู ้น�ำท้องถิ่นของประชาชน 

ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

ตารางที ่6 ผลการทดสอบลกัษณะของนกัการเมอืงท้องถิน่ท่ีมอีทิธิพลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำ

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�ำคัญ

(p value)

ค่าคงที่ (Constant) 3.828 .166 4.986 .000

ผู้น�ำจะต้องเป็นนักคิด

เชิงระบบ

.010 .106 .020 .093 .926
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ตัวแปรพยากรณ์

(Predict Variable)

คะแนนดิบ

(B)

ความคาดเคลื่อน

มาตรฐาน (St
e
)

คะแนน

มาตรฐาน (β)

ผล

ทดสอบ (t)

นัยส�ำคัญ

(p value)

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง .495 (1) .148 .693 1.981 .022*

ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม .299 (2) .067 .461 4.475 .000*

ผู้รับใช้ .134 (3) .025 .282 5.256 .000*

ผู้ประสานงานที่หลาก

หลายวัฒนธรรม

.059 (4) .024 .139 2.463 .017*

ผู้มีวิสัยทัศน์ .044 .053 -.078 -.832 .409

R = .972 R2 = .994 R2
Adj 

= .934 F = 99.432 Sig. 000

P < .05 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น

	 จากตารางท่ี 6 พบว่าผลการทดสอบ

อิทธิพลของคุณลักษณะนักการเมืองท้องถ่ินพบว่า

มี 4 ตัวแปร ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกผู้น�ำ

ท้องถิน่ ทีร่ะดบันัยส�ำคัญทางสถิต ิ0.05 เรยีงล�ำดบั

อทิธพิลพยากรณ์ ประกอบด้วย ผูน้�ำการเปล่ียนแปลง 

ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม ผู้รับใช้และผู้ประสานงาน 

ที่หลากหลายวัฒนธรรม 

	 ผลจากการทดสอบสมมติฐาน สามารถ

เขยีนเป็นสมการพยากรณ์ในรปูของสมการคะแนน

ดิบและสมการคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 

	 สมการคะแนนดบิ พฤติกรรมการตดัสนิใจ

เลือกผู้น�ำท้องถิ่น = 3.828 + .495 (ผู ้น�ำที่

เปลี่ยนแปลง) + .299 (ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม) + 

.134 (ผู้รับใช้) + .059(ผูป้ระสานงานทีห่ลากหลาย

วัฒนธรรม)

	 สมการคะแนนมาตรฐาน พฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู ้น�ำท้องถิ่น = .693 (ผู ้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง) + .461 (ผู้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม) + 

.282 (ผูรั้บใช้) + .139 (ผูป้ระสานงานทีห่ลากหลาย

วัฒนธรรม)

	 4. 	 ศึ ก ษ า ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ

คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุคใหม่ที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำ

ท้องถิ่นของประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ผลการวิจัย

สรุปได้ว่า นักการเมืองท้องถิ่นต้องมีกฎระเบียบ 

มกีารก�ำกบัโดยตรง เป็นคนทีมี่ความเชือ่มัน่ท�ำงาน

หนกัและเป็นผูม้รีะเบยีบวินยัในตนเอง รองลงมาคือ 

นกัการเมอืงท้องถิน่ต้องม ีความสงสยั รู้จักโลกกว้าง 

มีจิตส�ำนึกและประสบการณ์ชีวิตที่กว้างลึก และมี

ความซับซ้อน เป็นผู้มีจินตนาการและความถี่น้อย

ที่สุด คือ นักการเมืองท้องถิ่นต้องชอบท่องเที่ยว  

มีการแสดงออก ชอบออกงานสังคม มีการชักชวน 

มีพลัง ท�ำกิจกรรมสาธารณะ ชอบสนทนา ชอบท�ำ

กจิกรรม มอีารมณ์เชงิบวก และมคีวามกระตือรือร้น
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5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถ่ิน 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่า

เฉล่ียมากทีส่ดุ คือ ผูน้�ำการเปลีย่นแปลง รองลงมา 

คือ ผู ้น�ำที่คิดค้นนวัตกรรม และน้อยท่ีสุด คือ  

ผู้มีวิสัยทัศน์ทั้งนี้เนื่องมาจากประชาชนต้องการ

นักการเมืองถิ่นที่มีคุณลักษณะครบทุกด ้าน  

ซึ่งมีความส�ำคัญต่อนักบริหารหรือนักปกครอง

สอดคล้องกบัสกุร ีหรมีหนก (2554, หน้า 68) ทีไ่ด้

ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนายกเทศมนตรีที่พึง

ประสงค์ของประชาชนในเทศบาลต�ำบลชะรัด 

อ�ำเภอกงหรา จังหวดัพทัลงุ พบว่า คณุลกัษณะของ

นายกเทศมนตรี ท่ีพึงประสงค์ของประชาชน 

ในเทศบาลต�ำบลชะรดั อ�ำเภอกงหราจงัหวดัพทัลงุ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านส่วนบุคคลด้านทางสังคม 

อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงาน อยู่ในระดับมาก

	 2.	 พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู ้น�ำ 

ท้องถิน่ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด โดยด้าน

ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ภาพลักษณ์ส่วนตัวของ 

ผูส้มคัร รองลงมาคอื ตระกลู/ เครอืญาต/ิ เครอืข่าย 

และน้อยที่สุด คือ ปัจจัยแวดล้อม ท้ังนี้เนืองจาก

ประชาชนมองวาบุคคลที่จะเป็นผู้บริหารท้องถิ่น

หรือผู ้น�ำน้ันจ�ำเป็นท่ีต้องมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ต่อการเป็นผู้บริหารท้องถิ่น เพราะผู้น�ำ

หรือผู้บริหารนั้นเป็นบุคคลทีได้รับแต่งตั้งข้ึนมา 

หรือได้รับการยกย่องขึ้นให้เป็นหัวหน้า ผู้ตัดสินใจ 

และมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

และจะน�ำผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาหรือหมู่ชน 

ไปในทางที่ดีหรือชั่วได้โดยใช้อิทธิพลในความ

สัมพันธ์ที่มีอยู่ในสถานการณ์ต่างๆ เพื่อปฏิบัติการ

และอ�ำนวยการโดยใช้กระบวนการติดต่อซ่ึงกัน 

และกันในอันที่จะบรรลุเป้าหมาย และความ

สามารถที่จะชักจูงผู ้อื่นให้ความร่วมมือร่วมใจ 

กับตนด�ำเนินการไปสู ่ จุดมุ ่งหมายของตนได ้ 

ซึ่งข ้อค ้นพบนี้สอดคล้องกบผลงานวิ จัยของ 

นันธิกานต์ อุดม (2553, หน้า 72) พบว่า ปัจจัย

ด้านคุณลักษณะประจ�ำตัวผู้สมัครมีผลต่อการ

ตัดสินใจของประชาชนในระดับมาก โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในประเด็นทีป่ระชาชนให้ความส�ำคญัมาก

ที่สุด คือ ผู้สมัครที่ชอบช่วยเหลือท�ำประโยชน์ให้

แก่ส่วนรวม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และต้องมีความรู้

ความสามารถที่จะท�ำหน้าที่เป็นนายกเทศมนตร ี

และยงัสอดคล้องกบัเฉลิมพล นชุอดุม (2562, หน้า 

32-44) พบว่า 1) ปัจจัยที่มีผลต่อเกณฑ์ในการ

ตัดสินใจเลือกผู้แทนระดับท้องถิ่นของประชาชน  

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ีย

มากไปน้อย คือ ปัจจัยด้านสิ่งเร้าทางการเมือง 

ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมทางการเมือง ปัจจัยส่วน

บุคคล 2) ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่เกี่ยวกับ

เกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกผู้แทนระดับท้องถิ่น  

ในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล�ำดับค่าเฉล่ีย

มากไปน้อย คือ ภาพลักษณ์ส่วนตัวของผู้สมัคร 

ตระกูล/เครือญาติ/เครือข่าย ปฏิบัติการทางการ

เมืองของผู ้สมัคร และปัจจัยแวดล้อมผลการ

ทดสอบสมมตฐิาน ปรากฏว่า ปัจจัยทีม่ผีลต่อเกณฑ์

ในการตัดสินใจเลือกผู ้แทนระดับท้องถิ่นของ
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ประชาชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปัจจัย

ด้านเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย

ด้านสิ่งเร้า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมทางการเมือง 

	 3.	 คุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น 

มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับพฤติกรรมการ

ตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถิ่น ในระดับปานกลาง r = 

0.679 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้

เนือ่งจากนักการเมอืงถ้าตัวแทนทีม่าจากการเลอืก

ตั้งของประชาชน เพื่อท�ำหน้าที่แทนประชาชนใน

ภาพของผ่านบริหารหรือผ่านนิติปฏิบัติ การเมือง

ท้องถิ่นไม่แตกต่างจากการเมืองระดับประเทศ

เพราะเป็นการเสนอตัวเข้ามาแสวงหาอ�ำนาจและ

ประโยชน์ของตนเองหรือกลุ ่มบุคคลรวมถึง 

เพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยสร้างอันนี้หน้าที่

ทางการเมืองท้องถิน่จงึเป็นลกัษณะผกูขาดอ�ำนาจ

ทางการเมือง โดยชนชั้นนั้นในท้องถิ่นที่ไม่มีการ

แข่งขันในการเลือกตั้ง อย่างไรก็ตามโครงสร้าง

อ�ำนาจของนักการเมืองท้องถิ่นขึ้นอยู่กับลักษณะ

ขององค์กรสอดคล้องกับ Duduciuc (2012, pp. 

54-68) ได้วจิยัและพบว่า ลกัษณะของนกัการเมอืง

มีอิทธพิลต่อการท�ำงานและการแสดงออกทางการ

เมืองของนักการเมือง การท่ีสังคมจะยอมรับ

ลักษณะของนักการเมืองขึ้นอยู่กับคุณธรรมและ

สมรรถนะของนักการเมือง ท้ังสองอย่างนี้จะมีผล

ต่อพฤติกรรมการเลือกตั้ง และยังสอดคล้องกับ 

Resch & Bella (2010, pp. 132-148) ได้ศึกษา

เก่ียวกับบุคลิกภาพของนักการเมือง และผลงาน

ทางการเมอืง แล้วพบว่ารปูแบบของการเรยีนรูข้อง

นักการเมืองมีผลต่อความสามารถของนกัการเมอืง

ที่จะแสดงผลงาน เช่น วิธีการพูด การสัมภาษณ ์

ข้อมูลส่วนตัว อกจากนี้ Duduciuc (2012, pp. 

54-68) ได้วิจัยและพบว่า ลักษณะบุคลิกภาพ  

มอีทิธพิลต่อการท�ำงานและการแสดงออกทางการ

เมืองของนักการเมือง ซึ่งการที่สังคมจะยอมรับ

บคุลิกภาพทางการเมอืงของนกัการเมอืง ข้ึนอยูก่บั

คุณธรรมและสมรรถนะของนักการเมือง ทั้งสอง

อย่างนี้จะมีผลต่อพฤติกรรมการเลือกต้ัง (อย่างไร

ก็ตาม Duduciuc (2012b, pp. 54-68) ยังได้ใช้

แนวคิดทางการเรียนรู้ เพื่ออธิบายว่า การปรากฏ

ตัวคร้ังแรกของผู้สมัครรับเลือกต้ังมีผลกระทบ 

ต่อพฤติกรรรมการเลือกต้ังของผู้มีสิทธิ์ออกเสียง 

เลือกตั้ง

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรให้การ

ส่งเสริมความเข้าใจเกีย่วกบัคณุลกัษณะของนกัการ

เมืองท้องถิ่นยุคใหม่ 

	 	 1.2	 หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรให้

สนับสนุนคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่น 

ยุคใหม่ตามพฤติกรรมทางการตัดสินใจเลือกผู้น�ำ

ท้องถิน่ของประชาชนอย่างต่อเนือ่งและโดยรอบด้าน

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ

เก่ียวกับคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นยุค

ใหม่กับพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกผู้น�ำท้องถ่ิน

ของประชาชนในพื้นที่อื่นๆ ที่มีจุดเด่นด้วย 

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยคุณลักษณะของ

นกัการเมอืงท้องถ่ินยุคใหม่กบัพฤติกรรมการตัดสนิใจ

เลือกผูน้�ำท้องถิน่ของประชาชน โดยใช้ตวัแปรอืน่ๆ ด้วย
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7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 นักการเมืองท้องถิ่นท่ีผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งจะ

เลือกเป็นผู้น�ำนั้นต้องมีคุณลักษณะของการเป็น

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง มีการคิดค้นวิธีการท�ำงาน

และน�ำนวัตกรรมใหม่ๆ มาในใช้เพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการท�ำงานบนพื้นฐานของความหลาก

หลาย โดยเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ

เพือ่ให้มกีารคดิอย่างสร้างสรรค์ในเชงิบวก เพือ่การ

สร้างบรรยากาศให้เกดิการคดิเชงินวตักรรมทีส่่งผล

ต่อการบริหารจัดการของผู้น�ำ

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้รับ
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