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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาแนวทางการพฒันากจิกรรมลกูเสอื 2) พฒันาแนวทาง

กิจกรรมลูกเสือ และ 3) เสนอแนวทางปฏิบัติในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต 

(ศรีไพจิตร) เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยก�ำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ เป็น 3 กลุ่ม คือ คณะผู้บริหาร คณะครู

อาจารย์ และลกูเสือ จ�ำนวน 40 คน ภายใต้กรอบแนวคดิการพัฒนากจิกรรมลูกเสือ ประกอบด้วย หลักสูตร 

การบริหารกิจกรรมลูกเสือ บุคลากร การเรียนการสอน ผ่านการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและ

ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสรุปเนื้อหา 

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเพื่อความเป็นเลิศของผู้บริหารในโรงเรียน

วัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) ที่ท�ำให้โรงเรียนประสบความส�ำเร็จ ได้แก่ การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของ

ลกูเสอื มกีารบรหิารและวางแผนกจิกรรมลกูเสอืทีชั่ดเจน รวมไปถงึการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับผู้เรียนและเหมาะสมกับช่วงวัย การเสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่ดี 

	 2. 	 แนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) ควรประยุกต์ใช้

วงจรการบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) ในการบรหิารจดัการและสร้างนวตักรรม ควบคมุจดัสรรงบประมาณ 
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บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและความมีจิตอาสาให้กับลูกเสือ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการปรับวุฒ ิ

ลกูเสอืให้สงูขึน้พร้อมทัง้สนบัสนนุให้บคุลากรได้เป็นวทิยากร เพือ่เผยแพร่ความรูท้างด้านลกูเสอืผ่านการ

สอนและเอกสารเกี่ยวกับการด�ำเนินการ 

	 3. 	 แนวทางในการด�ำเนนิการปฏบิตักิจิกรรมลกูเสอื สรปุได้ว่า ให้ทกุฝ่ายมส่ีวนร่วมในการพฒันา

หลักสูตร ชี้แจงการบริหารอย่างชัดเจน ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรม รวมถึงการ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีวุฒิทางลูกเสือเพิ่มมากข้ึน ส่งเสริมกิจกรรมอาสา รวมถึงการน�ำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยไีปประยกุต์ใช้ แนวทางดงักล่าวนีส้ามารถพัฒนากจิกรรมลูกเสือให้เป็นเลิศของผู้บริหารโรงเรียน

วัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) ประสบความส�ำเร็จ 

ค�ำส�ำคัญ: แนวทางการพัฒนา; กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี; การบริหารจัดการ 

Abstract

	 The purpose of this qualitative research was to 1) study the development guidelines 

for Boy scouting activities, 2) to develop Boy  scouting activity guidelines and 3) propose 

Boy scouting activity development guidelines of Wat Nakorn Nuang Ket School (Sriphijit). 

The key informants included 3 groups, namely the administrators, teachers, and boy 

Scouts, totaling 40 people under the concept of Boy Scouting Activities Development, 

comprising Curriculum, Boy Scout Activities Management, Personnel, and Teaching and 

Learning. The data was therefore collected through in-depth interviews and summarized 

for analysis. 

	 The results revealed that: 

	 1.	 From the study of guidelines for the development of excellent Boy scouting 

activities of the administrators of Wat Nakorn Nuang Ket School (Sriphijit) that have  

contributed to the school’s achievement include organizing activities in accordance with 

the curriculum of the Boy Scouts, having clear management and planning of Boy scouting 

activities, as well as developing teaching and learning materials to be suitable for learners 

and appropriate for their age to strengthen good citizenship. 

	 2.	 The guidelines for developing Boy Scout activities in Wat Nakorn Nuang Ket 

School (Sriphijit). The Quality Management Cycle (PDCA) should be applied in management 

and innovation, budget allocation control, integration of morality, ethics, and volunteering 

for Boy Scouts; encouraging personnel to achieve higher Boy Scout qualifications as well 
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as encouraging them to become speakers to spread knowledge of Scouting through 

teaching and documentation. 

	 3. 	 Guidelines for carrying out Boy scout activities. It may be concluded that all 

parties should be involved in curriculum development, management should be clearly 

defined, and parents should be allowed to participate in the activities. Among these are 

encouraging more personnel to obtain Boy Scouting qualifications and promoting volunteer 

activities that include the applications of innovation and technology. Therefore, such 

guidelines can successfully develop the Boy scouting activities of the administrators of 

Wat Nakorn NuangKet School (Sriphijit).

Keywords: development guidelines; Boy Scout activities; Administration

1. 	บทน�ำ
	 ลูกเสือไทยถูกก่อตั้งโดยพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 

(ค.ศ. 1911) โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของบุคคลทางด้านร่างกายโดยมุ่งเน้นให้เกิดการ

เจริญเติบโต พร้อมด้วยสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

ทางด้านจิตใจเพื่อบ่มเพาะให้ลูกเสือเป็นผู ้ ท่ีมี

คุณธรรมและศีลธรรมอันดีและด้านสติปัญญาที่

สร้างสรรค์ให้ลูกเสือรู้จักการคิด วิเคราะห์ และใช้

สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา (อมรรัตน์ สุทธิสาร, 

ศกัดิไ์ทย สรุกจิบวร และทศันา ประสานตร,ี 2554, 

หน้า 89-95; จฬุากรณ์ สาระวถิ,ี อนนัต์ ปานศภุวชัร, 

และศริดิา บรุชาต,ิ 2554, หน้า 94-99) ในปัจจบุนั

วิชาลูกเสือไทยยังคงเผชิญกับปัญหาและก�ำลังอยู่

ในช่วงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในหลักสูตรการ

เรียนการสอน การบริหารการศึกษา คณะครู

อาจารย์ ยังไม่มีแนวทางหรือวิธีการด�ำเนินงานใน

กจิกรรมลกูเสือ ส่งผลให้เยาวชนหรอืลกูเสอื ยงัขาด

พลังในการสร้างสรรค์ ขาดหลักการคิดวิเคราะห ์

และความถดถอยทางคุณธรรมและจริยธรรม 

(สมบตั ิเดชบ�ำรงุ และประเสรฐิ อนิทร์รกัษ์, 2557, 

หน้า 1081-1093) จากเหตุผลดังกล่าว หากมีการ

พัฒนา สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับลูกเสือ การบริหาร

กิจกรรมลูกเสือที่มีคุณภาพ การจัดการการเรียน

การสอนที่ดีแล้วนั้น ย่อมส่งผลให้ได้ลูกเสือที่เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมและสามารถอยูร่่วมกนัในสงัคม

ได้อย่างสงบสุข โดยการบริหารกิจกรรมลูกเสือนั้น

ไม ่มี เพียงแค่ลูกเสือเป ็นปัจจัยหลัก แต ่ยังมี 

องค์ประกอบด้านอื่นๆ เช่น กิจกรรมลูกเสือ 

หลักสูตรลูกเสือ การเรียนการสอน คณะผู้บริหาร 

คณะครูอาจารย์ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วน 

ในการบริหารกิจกรรมลูกเสือ รวมถึงโรงเรียนวัด

นครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) ที่ได ้มีการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือ และมีผลงานดีเด่นที่เก่ียวกับ

กิจกรรมลูกเสือออกมาอย่างต่อเนื่อง 

	 โรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต (ศรไีพจติร) เป็น

หนึ่งในโรงเรียนต้นแบบทางด้านกิจกรรมลูกเสือ 

โดยได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
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2564 ได้รับรางวัลระดับประเทศในเรื่องของ 

Global Culture Jamboree Award and Global 

Culture Jamboree Participation ในระดับ

อาจารย์และผู้บริหาร ได้รับการอบรมกิจกรรม 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน รวมถึงผู ้บริหาร

โรงเรียนยังคงมีผลงานดีเด่นเกี่ยวข้องกับการท�ำ

กิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเปิด

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ 

ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือและการทบทวนการจัด

กิจกรรมลูกเสือ การพัฒนาศักยภาพผู้ให้การฝึก

อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้บัญชาการลูกเสือ

ดีเด่น การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือ การฝึกอบรม 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน อีกท้ังยังท�ำความ 

ร่วมมือกับเอกอัครราชทูตประเทศศรีลังกาและ

มัลดีฟ 

	 จากผลงานกจิกรรมลกูเสอืของโรงเรียนวดั

นครเน่ืองเขต (ศรไีพจติร) เป็นทีป่ระจกัษ์ให้เหน็ว่า 

โรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) มีศักยภาพ

และผลการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

ลกูเสอืเป็นอย่างด ีจงึเป็นหนึง่ในแบบอย่างของการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือได้ต่อไป ทั้งนี้แนวทางและ

หลักความคิดและประสบการณ์ของผู้บริหารและ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ล้วนส่งผลต่อความส�ำเร็จ 

ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โดยสามารถท�ำการ

ศึกษาและน�ำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติส่งเสริม 

ปรบัปรงุและพฒันากจิกรรมลูกเสอื สูค่วามเป็นเลศิ

ของผู ้ บ ริหารโรง เรี ยน วัดนครวัด เนื่ อ ง เขต 

(ศรไีพจติร) ให้เกดิประสทิธภิาพอย่างสงูสดุ รวมถึง

แนวทางดังกล่าวเป็นแบบอย่างที่ดีให้การบริหาร

กจิกรรมลกูเสอืให้กบัโรงเรยีนอืน่ต่อไป (รายงานผล

การด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือของ 

โรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต (ศรไีพจติร) (อเนก เกตวุงศา, 

2549)

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนากจิกรรม

ลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร)

	 2. 	 เพือ่พฒันาแนวทางการพฒันากจิกรรม

ลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร)

	 3. 	 เพื่อเสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนา

กจิกรรมลกูเสอืในโรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต (ศรไีพจติร)

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

	 1. 	 ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู ้ความเข้าใจ เป็นผู ้ที่เกี่ยวข้องและเป็น 

ผู้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมวางแผนหลักสูตรเขียน

โครงการกิจกรรมลูกเสือ มีประสบการณ์โดยตรง 

ไม่น้อยกว่า 3 ปีประกอบด้วย 1) คณะผูบ้รหิาร คอื 

คณะผู ้บริหาร ผู ้อ�ำนวยการ รองผู ้อ�ำนวยการ  

ผู ้ก�ำกับลูกเสือและผู ้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

กจิกรรมลกูเสอืเนตรนาร ีโรงเรียนวดันครเนือ่งเขต 

(ศรีไพจิตร) จ�ำนวน 10 ท่าน 2) คณะครูอาจารย์ 

หรอืคณะครใูนโรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต (ศรไีพจิตร) 

ท่ีท�ำหน้าท่ีในการบริหารจัดการการเรียนการสอน

ของลกูเสือ จ�ำนวน 10 ท่าน 3) ลกูเสอืของโรงเรยีน

วัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) จ�ำนวน 20 ท่าน

	 2. 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ เอกสาร

โดยการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้านประวตัผิูบ้รหิารและ
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ข้อมูลของโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร)  

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมลูกเสือ รวมถึง ประยุกต์กับ 

แนวคิด ทฤษฎี วิทยานิพนธ์ บทความวิชาการ 

บทความวิจยั ตลอดจนเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบั

การพัฒนาและการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 

โดยเป็นการเก็บข้อมูลผ่านการวิจัยทางเอกสาร 

(Documentary research) ในเบือ้งต้นและท�ำการ

สัมภาษณ์ (Interview form) โดยการใช้แบบ

สัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง (Structural interview) 

และการสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยถาม

ลักษณะปลายเปิด

	 3. 	 การตรวจสอบคณุภาพ รวบรวมข้อมลู

แบบสามเส้า (Triangulation technique)  

จากการสัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ โดยผู้วิจัย

ท�ำการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อ 

ของข้อมลู ในการตอบตรงประเดน็ของวตัถปุระสงค์

งานวิจัยชิ้นนี้ได้ ท้ังน้ีผู ้วิจัยด�ำเนินการจากการ

สอบถามข ้อมูลจากกลุ ่มตัวอย ่างหลายกลุ ่ม 

ในค�ำถามเดียวกันเพื่อเป็นการยืนยันในข้อมูลท่ีได้

รับว่ามีความถูกต้องหรือไม่ หลังจากน้ันจึงด�ำเนิน

การเก็บข้อมูลโดยการด�ำเนินการสัมภาษณ์และ

จัดการสนทนากลุม่กบัผูใ้ห้ข้อมูลส�ำคญัด้วยตนเอง 

รวมถึงการยึดการพิทักษ์สิทธิ์ของผู ้ให ้ข ้อมูล  

หากผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญท่านใดไม่ประสงค์ที่จะให้

ข้อมูล สามารถปฏิเสธการให้ข้อมูลได้ทุกเมื่อ

	 4. 	 การ วิ เคราะห ์ข ้ อ มูลแบบจ� ำแนก 

ประเภทข้อมูล (Data typological analysis)  

ได้ท�ำการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาแบบหน่วยบริบท 

(Contextual unit) และแบ่งหัวเรื่องในการ

วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์มาน�ำเสนอในรูปแบบ

เชิงบรรยาย (Descriptive format ในการหา

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ให้เป็นเลิศของผู้บริหารโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต 

(ศรีไพจิตร) โดยผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ถึงวิธีที่

ท�ำให้ผู้บริหาร คณะอาจารย์ และเหล่าลูกเสือ 

โรงเรียนประสบความส�ำเร็จในการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ รวมถึงการหาแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่อง

4.  สรุปผลการวิจัย
	 จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต  

(ศรีไพจิตร) ทั้ง 5 ด้านประกอบด้วยการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือ บุคลากรท่ีใช้ในการท�ำกิจกรรม 

ลกูเสอื การเรยีนการสอนในการท�ำกจิกรรมลกูเสอื 

ที่เป็นแนวทางท�ำให้โรงเรียนประสบความส�ำเร็จ 

พบว่า

	 1. 	 ผลงานวจัิยท่ีตอบค�ำถามวตัถุประสงค์

ในเรื่องศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) จากการ

ศึกษาดังกล่าว พบว่า การจัดการหลักสูตรคือการ

จัดการให้หลักสูตรครอบคลุมการเรียนการสอน 

ตามระเบียบแบบแผนโดยให้มีการมุ่งเน้นท่ีผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ เน้นภาคปฏิบัติเพื่อการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาทักษะชีวิต การฝึกระเบียบวินัย การเสริม

สร้างความเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมกิจกรรม 

ลกูเสอืให้การบรหิารท้ังกายสตปัิญญาและศลีธรรม 

		  การบริหารกิจกรรมลูกเสือ พบว่า 

แนวทางส�ำคัญที่ท�ำให้การบริหารกิจกรรมลูกเสือ

ประสบความส�ำเรจ็คอืการด�ำเนนิการตามหลกัสตูร 
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การบริหารงาน ความสามัคคีในการวางแผนและ

ด�ำเนินงานระหว่างผู้บริหารและคณะครูอาจารย ์

รวมถึงการที่คณะครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง

สม�่ำเสมอ รวมถึงมีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

และจัดตั้งกองลูกเสือให้ครบถ้วนตามระเบียบ

	 บุคลากรท่ีใช้ในการท�ำกิจกรรมลูกเสือ

สามารถด�ำเนินกิจกรรมไปตามข้ันตอนเป็นอย่างด ี

อีกทั้งควรมีการเพิ่มวุฒิทางลูกเสือให้กับบุคลากร

อย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ�ำ รวมถงึการสนบัสนนุ

ให้เข้ารับการอบรม ท้ังนี้ครูผู้สอนมีความสามารถ

ในการสอนทีห่ลากหลาย มคีวามเป็นผู้น�ำทีด่ ีมกีาร

บริหารอย่างเป็นระบบและยังส่งเสริมให้ลูกเสือ 

มรีะเบยีบวนิยั ล้วนแต่เป็นวธิกีารส�ำคญัทีท่�ำให้การ

พฒันากจิกรรมลกูเสอืของโรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต 

(ศรีไพจิตร) ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี 

	 การจัดการเรียนการสอนด้านกิจกรรม 

ลกูเสอืทีท่�ำให้โรงเรยีนวดันครเนือ่งเขต (ศรไีพจิตร) 

ประสบความส�ำเรจ็นัน้เกดิจากการจดัการเรยีนการ

สอนให้ตรงตามหลักสูตรและเหมาะสมกับช่วงวัย 

รวมถึงเพ่ิมเติมเนื้อหาการสอนในด้านความ

พลเมืองที่ดี การสร้างความสามัคคี จิตอาสา ใช้วิธี

การสอนที่มีความหลากหลาย มีความสนุกสนาน

เน้นการลงมือปฏิบัติ เพื่อเน้นให้ลูกเสือเหล่านั้น 

มีทักษะการคิด การวิเคราะห์ รวมท้ังน�ำความรู้

เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 

	 และส่วนสุดท้ายคือ กิจกรรมลูกเสือเน้น

การจดักจิกรรมให้เหมาะสมกบัช่วงวัย ปรบักจิกรรม

ให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และเน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าว 

ควรครอบคลุมทักษะทางด้านร่างกาย สติปัญญา

และอารมณ์ เพื่อสร้างนิสัยในการสังเกต จดจ�ำ  

เชื่อฟัง สามารถพึ่งพาตนเองและมีจิตสาธารณะได้ 

วิธีการดังกล่าวเป็นวิธีการที่ท�ำให้โรงเรียนวัดนคร

เน่ืองเขต (ศรีไพจิตร) ประสบความส�ำเร็จในด้าน

การจัดกิจกรรมลูกเสือสู่ความเป็นเลิศ

	 2. 	 การน�ำเสนอแนวทางการพฒันากจิกรรม

ลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร)  

พบว่า จากการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

ล้วนแต่มีการเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

กจิกรรมลูกเสอืให้เป็นเลศิของผูบ้รหิารโรงเรยีนวดั

นครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) พบแนวทางว่า การจัด

หลักสูตรการเรียนการสอนเน้นไปที่การปรับ

หลักสูตรให้สอดคล้องกับเหมาะกับช่วงวัยของ

นักเรียน ในส่วนของการบริหารกิจกรรมลูกเสือ 

เน้นไปที่การด�ำเนินการกิจกรรมลูกเสือให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของลูกเสือแห่งชาติ 

ทั้งนี้การจัดการด้านบุคลากรควรเน้นไปที่การ

วางแผนงานและการปรบัวฒุลิกูเสอืให้สงูขึน้ อกีทัง้

จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้กบับคุลากรต่อไป 

อย่างไรก็ตามยังคงรวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากร

ได้เป็นวิทยากรเพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ

ผู้อื่นได้ ดังนั้นด้านบุคลากรควรเน้นไปที่การอบรม

เพ่ิมเติมและให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ 

ทัง้นีก้ารจดัการเรยีนการสอนท�ำได้โดยการปรบัตวั

หลกัสตูรให้เข้ากับสถานศกึษา น�ำเทคโนโลยเีข้ามา

ใช้ ยงัรวมไปถงึการบรูณาการเข้ากบักลุม่สาระอืน่ๆ 

และจัดการเรียนการสอนตามล�ำดับชั้นของลูกเสือ 

อย่างไรก็ตามควรมีการปลูกฝังการท�ำประโยชน์

เพื่อสังคม และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน

และนอกสถานที่ สุดท้ายนี้ การจัดกิจกรรมลูกเสือ
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ที่จะท�ำให้ประสบความส�ำเร็จ ควรด�ำเนินการตาม

หลักสูตรที่เป็นแบบแผนเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย 

สามารถท�ำได้โดยการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและ

ค่ายพกัแรม เพือ่ให้นกัเรยีนได้เรยีนรูท้ัง้ภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ

	 ทั้งนี้แนวทางและกลไกที่สามารถส่งเสริม

และสนับสนุนในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้

ประสบความส�ำเรจ็ประกอบด้วย การวางแผนการ 

บูรณาการ ไม่ว่าจะเป็นในด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความมีจิตอาสาเข้าด้วยกันกับกิจกรรมลูกเสือ 

รวมถึงให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม

ต่างๆมากขึ้น รวมถึงกลไกส�ำคัญในการบริหาร

ประกอบด้วย การใช้หลกัวงจรการบรหิารงานอย่างมี

คุณภาพ (PDCA) และการสร้างนวตักรรม วสิยัทศัน์

และภาวะผู ้น�ำของผู ้บริหาร ความร่วมมือของ

บุคลากร และเพิ่มเติมในการน�ำพระราชด�ำรัสของ

รชักาลที ่9 และ 10 มาประยกุต์ใช้ รวมถงึเผยแพร่

ผลงานที่ประสบความส�ำเร็จเพื่อเป็นวิทยาทาน  

โดยแนวทางและกลไกดังกล่าวข้างต้น สามารถ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือ และเป็นองค์ประกอบ

ส�ำคัญที่ท�ำให้การพัฒนากิจกรรมดังกล่าวของ

โรงเรียนประสบความส�ำเร็จ

	 3. 	 เสนอแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต  

(ศรีไพจิตร) พบว่า ทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

พบว่า ผูบ้ริหารและคณะอาจารย์ควรบริหารจดัการ

และด�ำเนินการประชุม การวางแผนในการ

ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรรวมถึงการจัดท�ำ

หลกัสตูรทีเ่หมาะสม บรหิารกจิกรรมลกูเสอืเน้นให้

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม จัดกิจกรรม

ที่มุ่งเน้นความสามัคคี เสียสละสามารถบ�ำเพ็ญตน

ให้เป็นประโยชน์และท�ำกิจกรรมเพ่ือส่วนรวมได้ 

การบริหารงานอย่างชัดเจน พัฒนาบุคลากรด้วย

การส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาตนเองอย่าง

สม�่ำเสมอ มีการปรับวุฒิทางลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 

อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนก็ควรด�ำเนินการ

ตามหลักสูตร เน้นกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาขีด

ความสามารถของผู้เรียนและสามารถน�ำไปใช้ใน

ชีวิตประจ�ำวันได้ จากวิธีการด�ำเนินการปฏิบัติ 

ดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า หากด�ำเนินการปฏิบัติ

เพิม่เติมตามความเหน็ของผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญัสามารถ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือและโครงสร้างการบริหาร

ของโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) และ 

โรงเรียนอืน่ๆ ให้ประสบความส�ำเรจ็ได้ และในส่วน

สุดท้ายคือการติดตามผลการด�ำเนินการพบว่า  

ควรท�ำรายงานสรุปผลการด�ำเนินการและการ

นิเทศงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำและน�ำผลการ

ด�ำเนินการดังกล่าวเป็นต้นแบบที่ดีให้กับโรงเรียน

อื่นได้น�ำไปศึกษาดูงานรวมถึงมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 อภิปรายผลการด�ำเนินงาน เพื่อศึกษา

แนวทางการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้เป็นเลิศของ

ผู้บริหารโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) 

จังหวดัฉะเชิงเทรา และตอบวตัถปุระสงค์ ทัง้ 5 ด้าน

ไม่ว่าจะเป็นการจัดหลักสูตร การบริหารกิจกรรม

ลูกเสอื บคุลากร การเรยีนการสอนและกจิกรรมลกูเสือ 

ในเรื่องของการศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรม

โรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) แนวทางการ
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พัฒนากิจกรรมลูกเสือ และวิธีการน�ำไปปฏิบัติ  

โดยอภิปรายผลผ่านมุมมองของผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

ไม่ว่าจะเป็นผูบ้รหิาร คณะอาจารย์และลกูเสอื ดงันี้

	 1. 	 การศกึษาแนวทางการพฒันากจิกรรม

ลูกเสือในโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) 

ประกอบด้วย หลักสูตร โดยการจัดการเรียนการ

สอนให้ครอบคลุมตามหลักสูตร ตามระเบียบ

แบบแผนโดยให้มีการมุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

พร้อมทั้งเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย การเป็น

พลเมืองที่ดีให้กับลูกเสือ เน้นภาคปฏิบัติเพื่อการ

พัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะชีวิต การส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือให้การบริหารทั้งกาย สติปัญญา

และศีลธรรม สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ

หลกัสูตรของนพเก้า วลิาส, บญุชม ศรสีะอาด และ

นชุวนา เหลืององักูร (2557, หน้า 202-217); ภกัดี 

พิทักษ์สิน และคณะ (2563, หน้า 405-420)  

ที่กล่าวว่า หลักสูตรลูกเสือควรมุ่งเน้น ให้ผู้เรียน 

มีพัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม 

รวมถงึการปลูกฝังให้เป็นพลเมอืงด ีมคีวามรบัผดิชอบ

ช่วยสร้างสรรค์สงัคมให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า ความ

สงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ อีกท้ัง 

ยงัเน้นย�ำ้สิง่ทีพ่งึกระท�ำในการจดัการเรยีนการสอน

กิจกรรมลูกเสือคือ หลักการคิดวิเคราะห์ วางแผน 

บริหารและการออกแบบหลักสูตร 

	 2. 	 การจัดการบุคลากรที่ใช้ในการท�ำ

กิจกรรมลูกเสือ สามารถด�ำเนินกิจกรรมไปตาม 

ขั้นตอนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งควรจัดการอบรมและ

มกีารเพิม่วฒุทิางลกูเสอืให้กบับคุลากรอย่างต่อเนือ่ง

และเป็นประจ�ำ  ทั้งนี้ครูผู ้สอนมีความสามารถ 

ในการสอนทีห่ลากหลายสามารถส่งผลให้กจิกรรม

ลูกเสือมีความสนุกสนานและมีประสิทธิภาพ 

มากขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของสภุาพร จตรุภทัร 

และเฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก (2557, หน้า 57-71); 

อ�ำไพ โสดาด ี(2559); ณะภา ลพีรม, วันเพญ็ นนัทะศร ี

และศิวนาถ ไชยมาศ (2559, หน้า 49-58) ที่กล่าว

ถึงการจัดการบุคลากรกับกิจกรรมลูกเสือว ่า 

บุคลากรที่ท�ำหน้าที่ลูกเสือต้องเป็นผู้มีความรัก

ศรัทธาและเห็นคุณค่าในการลูกเสือ มีความเสีย

สละ อดทน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีรวมถึง

ผู้บริหารต้องสนับสนุนให้เข้าอบรมอย่างต่อเนื่อง

เพือ่เพิม่พนูความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มกีารปรบัวฒุแิละ

เพ่ิมคุณค่าในการท�ำงานให้กับคณะอาจารย์เป็น

ประจ�ำ  รวมถึงการประกาศคุณงามความดีให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านลูกเสือ 

	 3. 	 การจัดการเรยีนการสอนด้านกจิกรรม

ลูกเสือที่ควรด�ำเนินการการเรียนการสอนให้ตรง

ตามหลักสูตรและเหมาะสมกับช่วงวัย รวมถึง 

เพิ่มเติมเนื้อหาการสอนในด้านความพลเมืองที่ดี 

ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม มีความเป็น 

จิตอาสา การบ�ำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน ์

รวมถึงน�ำความรู ้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจ�ำวัน ไม่ว่าจะเป็นการคิดวิเคราะห์ วางแผน 

ทั้งนี้ให้ลูกเสือควรได้ฝึกการปฏิบัติจริง สอดคล้อง

กับงานวิจัยของนพเก้า วิลาส, บุญชม ศรีสะอาด 

และนุชวนา เหลืองอังกูร (2557, หน้า 202-217); 

ภักดี พิทักษ์สิน และคณะ (2563, หน้า 405-420) 

ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนกจิกรรมลกูเสอื

การพัฒนาลูกเสือให้รู้จักการคดิวเิคราะห์ วางแผน 

บริหารเพ่ือให้เป็นคนดีของสังคม เน้นการเรียนและ

การฝึกปฏบิตัจิรงิ แนวความคดิของกว ีพนัธุมี์เชาวน์ 
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และคณะ (อ้างถึงใน วรวิ เต็มวนาวรรณ, 2563)  

ที่กล่าวว่า การพัฒนากิจกรรมลูกเสือควรเน้นการ

ร่วมมือร่วมใจ การฝึกอบรมบ่มนิสัยของลูกเสือให้

เป็นพลเมืองดีของชาติท่ีฝึกความมีระเบียบวินัย 

ปฏิบตัตินตามจารตีประเพณขีองบ้านเมอืง รวมถงึ

มีความรับผิดชอบ เป็นหนึ่งในแนวทางการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือที่ดี

	 4. 	 อ�ำไพ โสดาด ี(2559) ได้สรุปความเหน็

ของการบรหิารกิจกรรมลกูเสอืในโรงเรยีนทางด้าน

การจัดการเรียนการสอนว่า โรงเรียนควรส่งเสริม

ให้ลูกเสือมีระเบียบวินัย มีความสนุก ความภูมิใจ 

และความตระหนักในคุณค่าของการเป็นลูกเสือ  

อีกทั้งยังควรส ่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

ในโรงเรยีนเพือ่สร้างความสมัพันธ์กบัชุมชน รวมทัง้

วางแผนจัดกิจกรรมลูกเสือ 3 ลักษณะ ได้แก ่

กิจกรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของลูกเสอืเพือ่ความเป็น

เลิศทางลูกเสือ กิจกรรมดังกล่าว ได้แก่ การจัด

กิจกรรมเดินทางไกล การเข้าค่ายพักแรม เพื่อให ้

ลูกเสือได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ และการอยู่ร่วมกัน 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การก่อกองไฟ ระเบียบ

วินัย (ศุภฤกษ์ ศิโรทศ, 2561) (อดุลย์ วังไชยเลิศ, 

2555) ทั้งการจัดกิจกรรมลูกเสือมีเป้าหมายเพื่อ 

พัฒนาให้คนเป็นคนเก่งเป็นผู ้มีคุณภาพทั้งกาย 

จิตใจฝึกให้มีความรับผิดชอบ กิจกรรมลูกเสือเป็น

กิจกรรมมุ่งปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์เพื่อการ

อยูร่่วมกนัในสภาพชวีติความเป็นอยูต่่างๆ ด�ำเนนิการ 

อีกทั้งสุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก 

(2557, หน้า 57-71) ได้กล่าวว่ากิจกรรมลูกเสือต้อง 

จัดให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย มีความหลาก

หลายและสามารถปฏิบัติได้จริงเหมาะสมกับยุค

สมัยและความต้องการของลูกเสือ

	 5. 	 การเสนอแนวทางการปฏิบัติยังคง

ครอบคลุมถึง การติดตามประเมินผลงานการ 

นเิทศก์งาน การด�ำเนนิการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง 

สอดคล้องกับหลักการตรวจสอบการประเมินผล 

(Check) ของหลักการของวงจรเดมม่ิง แนวความคิด 

PDCA ของ E.W. Deming ในการอ้างอิงงานวิจัย

ของกรรณิกา สมเพชร (2550) รวมถึงสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ (สายฟ้า หาสีสุข, 2563); (สุธรรม 

ธรรมทัศนานนท์, 2561) ว่าด้วย ควรอาศัยความ

ร่วมมือซ่ึงกันและกันในการวางแผน น�ำแผนงาน 

ไปปฏิบัติ การเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน และ

การปรบัปรงุกิจกรรมให้เหมาะสม โดยประสานงาน

ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและคณะอาจารย์ในการ

ปฏบิติังาน อกีทัง้การนเิทศน์ติดตามผลการด�ำเนนิ

งานอย่างต่อเนื่องส่งผลให้สามารถขยายผลด้าน

การศึกษา และช่วยจัดการการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ศุภฤกษ์ ศิโรทศ (2561) พบว่า การติดตามผลการ

ด�ำเนินงานและจัดท�ำข้อมูลอย่างเป็นระบบด�ำเนิน

การวางแผนและติดตามผลการประเมินย่อมส่งผล

ให้การพัฒนากิจกรรมลูกเสือได้รับการปรับปรุง

	 6. 	 ผลการวิจัยยังสะท ้อนให ้ เห็นว ่า  

การส่งบุคลาการเข้าร่วมอบรมและให้มีวุฒิทางลูก

เสือย่ิงๆ ขึ้นไป นอกจากเป็นการเพิ่มพูนความรู ้

ปรับต�ำแหน่งยังสามารถมีผลต่อการจัดการเรียน

สอนได้เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการฝึกภาคปฏิบัติ

หรอืการเสริมทักษะอืน่ๆ ให้กบัลกูเสอื ซ่ึงสอดคล้อง

กับอีกทั้งงานวิจัยของศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง, สมบัติ 

เดชบ�ำรุง และสมใจ เดชบ�ำรุง (2564, หน้า 401-
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415) กล่าวว่าการฝึกอบรมวิชาลกูเสอื และผู้ก�ำกบั

ลกูเสอื มผีลต่อการจดัการเรยีนการสอนผลการจัด

กิจกรรมลูกเสือและการเดินทางไกล รวมถึงการ

วางแผนกิจกรรมลูกเสือในระยะสั้นและระยะยาว

	 7. 	 อีกทั้งผลงานวิจัยยังให้ประเด็นเพ่ิม

เติมในเรื่องการสอนหรือการสนับสนุนการเป็น

พลเมอืงทีด่ ีมคีวามพร้อมทางกาย สตปัิญญาจติใจ 

และศีลธรรมซึ่งเหล่านี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ

สุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ ปรีดีดิลก (2557, 

หน้า 57-71) ท่ีกล่าวว่า ความเป็นพลเมืองที่ดี 

ควรประกอบด้วย อุดมการณ์ 8 ประการได้แก่ 1) 

พัฒนาทางกาย 2) พัฒนาทางสติปัญญา 3) พัฒนา

ทางจิตใจและศีลธรรม 4) การสร้างค่านิยมและ

เจตคติ 5) พัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 6) 

พัฒนาสัมพันธภาพทางสังคม 7) สัมพันธ์ภาพต่อ

ชุมชน 8) พัฒนาทางด้านความรับผิดชอบต่อ 

สิง่แวดล้อม และการพฒันากจิกรรมลกูเสอืดงักล่าว

เป็นการเสริมสร้างเยาวชนและลูกเสือให้เป็นคนด ี

รบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม ซึง่สอดคล้องกบังาน

วจัิยของสญัญา โต๊ะหน ู(2559) ทีก่ล่าวว่ากิจกรรม

ลูกเสือสอดคล้องกับการเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึง

งานวิจยัของสมบัต ิเดชบ�ำรุง และประเสรฐิ อนิทร์รักษ์ 

(2556, หน้า 1081-1093) แนวทางการพัฒนา 

ลูกเสือสามารถสร้างความเข้มแข็งให้เยาวชนและ

พลเมืองดีได้ โดยในทัศนะของการลูกเสือคือ  

การปลูกฝังให้เยาวชนเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต

	 8. 	 การบริหารกิจกรรมลูกเสือเน้นให้มี

ความเข้าใจในกจิการลกูเสอื ผ่านการฝึกอบรมและ

การสนับสนุนให้บุคลากรเป็นวิทยากร เพื่อน�ำความรู้

ที่ได้มาพัฒนาทักษะของลูกเสือและส่งเสริมให้ 

ลูกเสือมีระเบียบวินัยและมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี

และการปฏิบัติมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ

ศิริวรรณ บุญมีเลี้ยง, สมบัติ เดชบ�ำรุง และสมใจ 

เดชบ�ำรุง (2564, หน้า 401-415) ที่อภิปรายผลว่า

ทักษะทางด้านวิชาการลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรม

ภายใต้มาตรฐานของคณะลูกเสือแห่งชาติ มีการ

แลกเปลี่ยน ทักษะทางลูกเสือ เทคนิคการสอน 

เพื่อนําไปพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนที่มีคุณภาพ

	 9. 	 งบประมาณเป็นหนึ่งปัจจัยที่ท�ำให้

การพฒันากจิกรรมลูกเสอืประสบความส�ำเรจ็ในผล

ของงานวิจัยพบว่า หากมีงบประมาณที่เพียงพอ 

สามารถน�ำเงินเหล่านั้นมาจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียน

และการด�ำเนินกิจกรรมของลูกเสือ ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของศุภฤกษ์ ศิโรทศ (2561) การได้รับ

เงินสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการ 

จดักิจกรรมลกูเสอื สามารถได้รบัความสามคัคแีละ

ความร่วมมือกับบุคลากรได้ อีกท้ังการด�ำเนินงาน

และกจิกรรมของลูกเสือจะมปีระสิทธภิาพเพ่ิมมาก

ขึ้นอันเนื่องมาจากเงินสนับสนุนที่เพียงพอ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	 การพัฒนาจัดกิจกรรมลูกเสือ

ของโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร) อยู่ใน

ระดบัด ีถงึดมีากเพราะได้ด�ำเนนิการตามหลกัสตูร

และได้รบัความร่วมมอืจากทุกฝ่ายพฒันาหลกัสตูร

ลกูเสอืให้มีความทนัสมยั สอดคล้องกบัสถานการณ์

ปัจจุบันมีการน�ำเทคโนโลยีและสารสนเทศเข้ามา

เป็นสื่อในการเรียนการสอนและการท�ำกิจกรรม

รวมถึงการจัดส่งบุคลาการเข้าร่วมการอบรมและ
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ปรับวุฒิที่ เกี่ยวข้องกับลูกเสือสามารถพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือได้ดียิ่งขึ้น

	 	 1.2	 การบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ

กับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อื่นๆ และน�ำกิจกรรม 

ลูกเสือเข้าไปสร้างความสุขความมีระเบียบวินัยให้

กบัสงัคม รวมถึงน�ำไปประยกุต์ใช้และมส่ีวนร่วมกบั

กิจกรรมสาธารณะ เช่น ศาสนสถาน โรงพยาบาล 

สถานสงเคราะห์ การกีฬา ชุมชน ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่น เพื่อสร้างสรรค์ให้แก่สังคมไทยต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	 	 2.1	 สามารถน�ำแนวทางการพัฒนา

ทางด้านการเงิน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ์ 

การวัดผลและการประเมินผล เข้ามาใช้ในการ

ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือ

	 	 2.2 	ผู้บริหารสามารถจัดท�ำนโยบาย 

วางแผนการด�ำเนินงาน จัดกิจกรรมเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย อกีทัง้จดัสรรบคุลากรให้ด�ำเนนิงานตาม

แผนและเป้าหมายที่ตั้งไว้

	 	 2.3 	การให ้ความรู ้ เกี่ ยวกับการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือ ที่ประสบความส�ำเร็จนั้น 

โดยการจดัให้มกีารเรยีนรูร่้วมกนั ระหว่างนกัเรยีน 

สภานักเรียน คณะครูผู้ปกครองนักเรียนทั้งในเรื่อง

ขอบข่ายงานกิจกรรมลูกเสือและการบริหารงาน

	 3. 	 ข้อเสนอแนะการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 	 3.1	 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือทุกประเภททั่วประเทศ

และทุกระดับชั้น

	 	 3.2 ควรท�ำการศึกษาการบริหาร

พัฒนากิจกรรมลูกเสือส�ำหรับผู้บริหารหลายๆ

โรงเรยีนในจงัหวดัเพือ่วเิคราะห์และศกึษาแนวทาง

การปฏิบัติงาน

	 	 3.3 	ควรท�ำงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมลูกเสือว่า

ประสบความส�ำเร็จหรือไม่

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 น�ำนวตักรรมและเทคโนโลยไีปประยกุต์ใช้ 

ในการพัฒนาทักษะของลูกเสือและส่งเสริมให ้

ลูกเสือมีระเบียบวินัยและมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี

และการปฏิบัติมากขึ้น ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนผู้ปกครองเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด�ำเนินกิจกรรม รวมถึงการส่งเสริม 

ให้บุคลากรมีวุฒิทางลูกเสือเพิ่มมากขึ้น ปลูกฝังให้

เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบช่วยสร้างสรรค์

สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ความสงบสุขและ

ความมั่นคง ของประเทศชาต ิ 
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