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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 2) ศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 3) เปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยจ�ำแนกตามตัวแปร เพศคณะ ชั้นปี 

และสถานภาพของครอบครัว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 384 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวของลิเคอร์ท (Likert) การหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) มค่ีาระหว่าง 0.66-1.00 ค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความ

เชื่อมั่น 0.84, 0.82 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และตรวจสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้วิธีของ LSD

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 1. 	 ระดบัปัจจยัทีมี่ผลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ โดยรวมและรายด้าน คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง ด้านสัมพันธภาพ

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา อยู่ในระดับมาก 
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	 2. 	 ระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	 3. 	 การเปรยีบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา แตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

ค�ำส�ำคัญ: ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเอง; ความมีวินัยในตนเอง 

Abstract

 	 The research aims 1) to study the factors affecting the students’ self-discipline of 

Rajamangala University of Technology Lanna, Chiang Mai, 2) to study the level of students’ 

self-discipline Rajamangala University of Technology Lanna Chiang Mai and 3) to compare the 

factors affecting the students’ self-discipline and classified factors to self-discipline among 

students, gender, faculty, year and family status. The samplings were 384 students from 

Ragamangala University of Technology Lanna Chiangmai fiscal year 2019. The samplings 

were selected by stratified sampling. Moreover, the data collecting instruments were a checklist 

and 5 level Likert scale. The research instruments were qualified from content validity, 

Index of Item Objective Congruence (IOC) with values between 0.66-1.00 and Cronbach’s 

Alpha Coefficient. The results of reliability were 0.84, 0.82. The statistical data analysis was 

percentage, average, standard deviation (S.D.), T-test, and One-way ANOVA or F-test, and LSD. 

	 The results illustrated that: 

	 1. 	 Students’ total self-discipline was the relationship among parents and students, 

the relationship between students and friends, and the relationship between teachers 

and students was at a high level. 

	 2. 	 The level of self-discipline of the students overall was at a high level.

	 3. 	 The comparison of the difference between the average scores of factors  

affecting the students' self-discipline. The results found that the first-year students had 

average scores for the factors affecting the students' self-discipline; the relationship  

between teachers and students were different from the 2nd year, 3rd year and 4th year 

with a statistical significance at 0.05.

Keywords: factor affecting self-discipline; self-discipline
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1. 	บทน�ำ
	 การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยมี 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำเนิน

ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

แต่อย่างไรก็ตามการปฏิรูปการศึกษาและการ

พฒันาประเทศให้มคีวามเจรญินัน้จะต้องประกอบ

ด้วยปัจจยัหลายๆ อย่าง และปัจจยัทีส่�ำคญัทีส่ดุคอื 

ทรพัยากรบคุคล ซ่ึงนอกจากจะมคีณุสมบัตทิางสติ

ปัญญา ความรู ้ ความสามารถ ความเสียสละ 

คุณสมบัติที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือความมีวินัย

ของคนในชาติ การมีวินัยในตนเอง เป็นวัฒนธรรม

ที่ส�ำคัญของสังคมเพราะจะท�ำให้บุคคลอยู่ร่วมกัน

ได้อย่างเป็นสุข บุคคล ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น

ผู้มีคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเองดังน้ี คือการ

ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคมมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง พึ่งตนเองได้ ควบคุมอารมณ์และมีความ

อดทน (Ausubel, 1968, pp. 459-460) ซึ่งวินัย

ในตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการ

ควบคมุ ตนเองและพฤตกิรรมของตนให้เป็นไปตาม

ที่ตนมุ่งหวังไว้โดยเกิดความส�ำนึกว่าเป็นค่านิยมที่

ดีงามในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาจะ

ประสบปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ทั้งใน

เรื่องของความไม่มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามใจ

ตนเองมุง่ท�ำอะไรเฉพาะทีต่นถกูใจมากกว่าถกูต้อง 

การท่ีบุคคลขาดวินัยในตนเองมีผลท�ำให้ขาดวินัย

ทางสงัคมไปด้วย วนิยัในตนเองจึงมคีวามส�ำคญัต่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สังคมและ

ประเทศชาต ิดงันัน้วนิยัในตนเองจงึเป็นสิง่ทีค่วรได้

รับการส่งเสริมเพื่อเป็นพื้นฐานของการควบคุม

ตนเอง ซึ่งจะน�ำไปสู่การสร้างวินัยทางสังคม

	 การมวีนิยัในตนเองเป็นส่ิงทีม่คีวามส�ำคญั 

เพราะผูท้ีป่ระสบความส�ำเรจ็ในชีวติ ผูท้ีมี่ความรับ

ผิดชอบสูง มีจริยธรรมในตนเองสูง มักจะเป็นผู้ที่มี

วนิยัในตนเองด้านต่างๆ สงู เช่น การท�ำงาน การตรง

ต่อเวลา การเคารพกฎระเบยีบและวนิยัของส่วนรวม 

รวมทั้งการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน  

คนท่ีมวีนิยัในตนเองจงึเป็นตวัส�ำคญัท่ีจะช่วยสงัคม

หรือประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง เพราะบุคคลที่มี

วินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะที่ส�ำคัญคือ มีความ

รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา รู้จักกาลเทศะ มีระเบียบ

และปฏบิตัติามกฎของสงัคม ดงันัน้ วนิยัจงึมคีวาม

ส�ำคัญและอิทธิพลต่อการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ 

เป ็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับการอยู ่ร ่วมกันในสังคม  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคข้อมูลข่าวสาร ประเทศที่

มีความก้าวหน้าต้องมีวินัยเป็นพ้ืนฐาน ประชาชน

ต้องมีเหตุผลและมีวิจารณญาณในการคิดและ

ตัดสินใจเลือกรับข้อมูล รับวัฒนธรรมและด�ำเนิน

ชีวิตอย่างรอบคอบมากขึ้น ดังนั้น วินัยในตนเอง 

จึงมคีวามส�ำคัญอย่างน้อย 2 ประการ คอื ความส�ำคญั

ส่วนตัวของแต่ละบุคคล ในเรื่องของการแสวงหา

ความรู้ เนื่องจากในปัจจุบันวิชาความรู้มีอยู่อย่าง

มากมาย แต่ละบุคคลสามารถแสวงหาความรู้ได้

ด้วยตนเอง บุคคลจึงควรมีวินัยในตนเองสามารถ

ควบคุมตนเองได้ มีความฉลาด รอบคอบ อิสระใน

การเลือกที่จะเรียนรู้ เพื่อที่จะแสวงหาความรู้ให้

มากที่สุด ประการที่ 2 คือ ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติจะมีความก้าวหน้า มั่นคงและยั่งยืน

ต่อไปได้จะต้องอาศัยประชาชนในชาติที่แต่ละคน
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ทีเ่สยีสละและท�ำความดใีห้แก่ชมุชน ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน ในขณะที่สภาพเศรษฐกิจและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ท�ำให้ผู้ปกครองมีเวลาใน

การอบรม ดูแลและให้ความอบอุ่นกับบุตรหลาน

น้อยลง สถาบนัการศกึษาในทุกระดบัชัน้จงึมหีน้าที่

ทีต้่องดแูลเอาใจใส่และบ่มเพาะคณุธรรม จริยธรรม 

ความมีวินัยในตนเองให้กับเยาวชนในชาติ โดย

ประชากรในชาติที่มีคุณภาพจะมีคุณลักษณะ 

ดงัต่อไปนี ้คอื มคีวามขยันหมัน่เพยีร ความประหยดั 

ความอดทน ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความไม่

ก้าวร้าวและคุณลักษณะดังกล่าว มีเหตุปัจจัย 

ร่วมกันที่ความมีวินัยในตนเอง (สุรพงษ์ ชูเดช, 

2542, หน้า 84; อ้างถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 

2529) สถาบนัอดุมศกึษา ซึง่เป็นองค์กรทีส่�ำคญัใน

การผลิตบัณฑิตออกไปสู่สังคม การเสริมสร้างวินัย

ในตนเองให้กับนักศึกษาจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญและ

จ�ำเป็นในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

โดยการเสรมิสร้างวนิยัในตนเองสามารถกระท�ำได้

โดยใช้การอบรมสั่งสอนจากครอบครัวโดยตรง  

โดยการเลียนแบบพฤติกรรมของบิดามารดา  

การอบรมทางตรงและทางอ้อมจากศาสนาและ

สังคม รวมทั้งการอบรมจากสถานศึกษา 

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชยีงใหม่ เป็นสถาบนัการศกึษาทีร่บัผดิชอบในการ

จัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อพัฒนาก�ำลังคนได้

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา และมีข ้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

พ.ศ. 2554 ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งได้สังเกตพฤติกรรม 

ของนักศึกษาพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เข้าชั้นเรียน

ไม่ตรงเวลา ไม่เตรียมอุปกรณ์ในการเรียน หลับใน

เวลาเรียน แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อยให้ความ

ส�ำคัญกับเพื่อนมากกว่าการแสวงหาความรู้ ผู้วิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษา เพือ่น�ำไปเป็นข้อมลูพ้ืนฐานใน

การพฒันาความมวีนิยัในตนเองของนกัศกึษาต่อไป

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา เชียงใหม่

	 2. 	 เพ่ือศกึษาระดับความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ล้านนา เชียงใหม่

	 3. 	 เพือ่เปรยีบเทยีบปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ โดยจ�ำแนก

ตามตัวแปร เพศคณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครัว

3.  วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�  เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา 

โดยมีีวิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 1. 	 ประชากรและกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ

วิจัย เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย คณะ

บริหารธุรกิจ และศิลปศาสตร์ 3,711 คน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 3,620 คน และคณะศิลปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,524 คน รวมท้ังสิ้น 

8,855 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร
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ของ Taro Yamane ระดับความเชื่อมั่นของ

ตัวอย่างที่ 95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

ศึกษาครั้งนี้ 384 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ

แบ่งชัน้ภมู ิ(Stratified Sampling) ได้จ�ำนวนกลุม่

ตวัอย่าง คณะบรหิารธรุกิจและศลิปศาสตร์ จ�ำนวน 

160 คน คณะวิศวกรรมศาสตร์จ�ำนวน 158 คน 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์จ�ำนวน 

66 คน ตวัแปรทีจ่ะศกึษา ประกอบด้วย ตวัแปรต้น 

ได้แก่ เพศ คณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครวั ตวัแปรตาม ได้แก่ ปัจจยัท่ีมผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองของนกัศกึษา ประกอบด้วย 3 ด้าน 

คือ ด ้านความสัมพันธ ์ระหว ่างนักศึกษากับ 

ผู้ปกครอง ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับ

เพื่อน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ

นักศึกษา กับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่

	 2.	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ 

สอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 

แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา ได้แก่ 

เพศ คณะชั้นปี และสถานภาพของครอบครัว ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ ประกอบด้วย

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้ปกครอง 

ด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน และ

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา ลักษณะของแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 และ 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยเกณฑ์ที่ใช้ก�ำหนดค่าน�้ำหนัก

ของการประเมินตามแนวของลิเคอร์ท (Likert) 

ดังนี้ มากท่ีสุด มากปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ก�ำหนดให้มค่ีาเท่ากบั 5 4 3 2 1 คะแนน ตามล�ำดับ

	 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการ

ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) 

ด้วยการหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าเท่ากับ 0.66-1.00 การหาค่า

ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา และ

แบบสอบถามความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

โดยน�ำไปทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรส้ม

ประสิทธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่ 0.84, 0.82 ตามล�ำดบั

	 3. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยตรวจสอบ

ความเรียบร้อยของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา  

น�ำมาวิเคราะห์โดยใช้ค่าทางสถิติ และขั้นตอนการ

ด�ำเนินงาน ดังนี้ 1) ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส�ำหรับข้อมูลจาก

แบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 เพื่อทราบ

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา  

และระดับความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

2) วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

คะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร 

กลุ่่�มตััวอย่่าง 2 กลุ่่�มที่่�เป็็นอิิสระจากกัันโดยการ
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ทดสอบค่่าทีี (T-test) และเปรีียบเทีียบความ 

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกว่า 

2 กลุ่ม ใช้การทดสอบแบบการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดยีว (One - way analysis of 

variance) ถ้าพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติ ตรวจสอบความแตกต่างเป็น 

รายคู่โดยใช้วิธีของ LSD

4.  สรุปผลการวิจัย
	 ผูว้จัิยได้น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์และเสนอผล

การวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

	 1. 	 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนักศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก และเมือ่แยกพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหา

น้อยได้ดงันี ้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากบั

เพื่อน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ปกครองกับ

นักศึกษา และด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กบันกัศกึษา ถ้าจ�ำแนกตามเพศ พบว่า ระดบัปัจจยั

ที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ 

ท้ังเพศชาย และเพศหญิงมีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเอง อยู่ในระดับมาก จ�ำแนก 

ตามคณะ พบว่า ในแต่ละคณะมีระดับปัจจัยที่มี 

ผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู ่ ในระดับมาก  

โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ คณะบรหิารธรุกจิ และศลิปศาสตร์ 

และคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จ�ำแนกตามชัน้ปีพบว่ามรีะดบัปัจจยัทีม่ผีลต่อความ

มวีนิยัในตนเองอยูใ่นระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 2 

และชั้นปีที่ 1 และจ�ำแนกตามสถานภาพของ

ครอบครัวพบว่า ระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย

ในตนเอง พบว่า อยู่ในระดับมาก

	 2. 	 ผลการวิจัยพบว่า ความมีวินัยใน

ตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนา

เชียงใหม่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 3. 	 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ โดย จ�ำแนก

ตามตัวแปร เพศ คณะ ชั้นปี และสถานภาพของ

ครอบครัวโดยการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดียว ดังตารางที่ 1-4

ตารางท่ี 1 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนกัศึกษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพือ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาและ

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร เพศ และสถานภาพของครอบครัว

ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

    เพศชาย 229 3.68 0.74 1.863 0.727

    เพศหญิง 155 3.81 0.94
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ตัวแปรที่ศึกษา n S T Sig

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   เพศชาย 229 4.23 0.68 1.070 0.230

   เพศหญิง 155 4.09 0.72

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

   เพศชาย 229 4.20 0.66 1.252 0.132

   เพศหญิง 155 4.29 0.62

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 3.65 0.63 1.443 0.128

   แยกกันอยู่ 88 3.59 0.79

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.31 0.66 1.293 0.122

   แยกกันอยู่ 88 4.19 1.08

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   อาศัยอยู่ร่วมกัน 296 4.05 0.72 1.596 0.115

   แยกกันอยู่ 88 3.88 0.94
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน ความสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา และความสัมพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา โดยจ�ำแนกตาม

ตัวแปร เพศ และสถานภาพของครอบครัว พบว่า 

ไม่มีความแตกต่างกัน

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองนกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศกึษากับเพ่ือน ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษา 

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา จ�ำแนกคณะ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 3.536 0.072

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 8.156 0.096

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 2 2.118 0.706 11.306 0.117

   ภายในกลุ่ม 381 7.159 0.156

รวม 383 9.277
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที ่2 พบว่า นกัศกึษามหาวิทยาลยั

ราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ที่เรียนคณะวิชาต่างกัน 

มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมีวนัิยในตนเองของนกัศกึษา

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนกัศกึษากบัเพ่ือน ความ

สมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนกัศึกษา ความสมัพันธ์

ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนเฉลี่ยปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเอง นกัศกึษาด้านความสมัพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบัเพือ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษา 

และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา จ�ำแนกชั้นปี

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 5.236 0.112

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 4.536* 0.007

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
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แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักศึกษา

   ระหว่างกลุ่ม 3 2.118 0.706 12.506 0.089

   ภายในกลุ่ม 380 7.159 0.156

รวม 383 9.277
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางท่ี 3 แสดงว ่า นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ที่เรียน 

ชัน้ปีต่างกนั มปัีจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยัในตนเอง

ของนักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ 0.05

ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เป็นรายคู่ จ�ำแนกชั้นปี

ชั้นปีการศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4

 3.58  3.95 4.24 4.12

ชั้นปีที่ 1 3.58 - - 0.48* - 0.45* - 0.58*

ชั้นปีที่ 2 3.95 - - 0.03 - 0.96

ชั้นปีที่ 3 4.24 - - - - 0.13

ชั้นปีที่ 4 4.12 - - - -
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางท่ี 4 แสดงว ่า นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ ทีเ่รยีนชัน้

ปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัย 

ในตนเองของนักศึกษา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา แตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2  

ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ 0.05 

5.  อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลล้านนา เชียงใหม่ พบว่า ระดับปัจจัยที่มีผล

ต่อความมวิีนัยในตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวม

อยูใ่นระดับมาก เมือ่จ�ำแนกตามเพศ พบว่า ท้ังเพศ
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ชาย และเพศหญิงมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเอง อยู่ในระดับมาก จ�ำแนกตามคณะ 

คือคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

ศลิปศาสตร์ คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มีระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่ใน

ระดบัมาก และจ�ำแนกตามช้ันปี นกัศกึษาแต่ละชัน้

ปีมีระดับปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองอยู่

ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 1 

ตามล�ำดับ และจากผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า 

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชมงคลล้านนาเชยีงใหม่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก ซึ่งสอดคล้องกับทัศนียา แสนทิพย์ (2559) 

การศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 พบว่า ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  

อยู่ระดับค่อนข้างสูง และเบญญาภา หลวงราช 

(2560) ท�ำการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัย

ในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า นักเรียน 

มีระดับความมีวินัยในตนเองโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริกร สินสม 

(2557, หน้า 83) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  

พบว่า ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ

กาญจนา ร้อยนาค, ดวงแข พทิกัษ์สนิ และพชิฌาย์วร์ี 

สินสวัสดิ์ (2551, หน้า 32) ที่ได้ศึกษาความมีวินัย

ในตนเองของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนน ีราชบรีุ พบว่า โดยภาพรวม

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มีความมีวินัยในตนเอง

อยู่ในระดับดี 

	 นอกจากนี ้บญุชม ศรสีะอาด (2555, หน้า 

3-15) กล่าวว่า วินัยในตนเอง (Self-Discipline) 

เป็นเร่ืองที่มีความส�ำคัญมาก การมีวินัยในตนเอง

นอกจากจะส่งผลให้บุคคลประสบความส�ำเร็จ 

ในการด�ำรงชีวิต ได้รับการยอมรับนับถือ ชื่นชม

จากบคุคลอืน่ๆ ทีรู้่จกัแล้ว ยงัส่งผลให้ชมุชน สงัคม 

ประเทศชาติ มีความสงบสุขเจริญก ้าวหน้า  

เป็นสงัคมทีม่คีณุภาพ ดงันัน้จงึควรพัฒนาให้บคุคล

มีวินัยในตนเอง ต้ังแต่เด็กและรักษาไว้อย่างต่อ

เนื่อง ความวินัยในตนเองเป็นแกนส�ำคัญมีรากที่

หยั่งลึกต่อการปฏิบัติท่ียั่งยืนเป็นกุญแจส�ำคัญของ

ความส�ำเร็จ (The Master Key to Success) และ

จากผลการวิจัยการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยที่มีผลต่อความมี

วินัยในตนเองของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์

ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน ความสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนักศึกษา และความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผู้ปกครองกบันกัศกึษา โดยจ�ำแนกตามตัวแปร เพศ 

คณะ และสถานภาพของครอบครัว พบว่า ไม่มี

ความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อุไรวรรณ สวัสด์ิ (2551, หน้า 70-71) ได้ศึกษา

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่มีวินัยในตนเองของ

นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนสารวิทยา เขตจตุจักร 

กรงุเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่าง

ครกูบันกัเรยีน มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความไม่มี

วนิยัในตนเองของนกัเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ
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ที่ระดับ .01 ดังนั้น สัมพันธภาพระหว่างครูกับ

นักเรียนมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

	 นอกจากน้ี กุหลาบ อินทร์สา, ประเสริฐ 

เรือนนะการ และเสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2559, หน้า 

39-48) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบ

วนิยัของนกัเรยีนมัธยมศกึษาปีท่ี 3 สงักัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี พบว่า 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

ได้แก่ นิสัยในการเรียน เจตคติต่อความมีระเบียบ

วินัย ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน สภาพ

ชุมชน พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และความสัมพันธ์

ภายในครอบครัว ซึ่งปัจจัยท้ัง 6 สามารถร่วมกัน

พยากรณ์ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่3 ได้ร้อยละ 69.60 และจากผลการ

วิจัยในครั้งนี้ เมื่อจ�ำแนกตัวแปรตามช้ันปี พบว่า 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1 มีความแตกต่างกันกับชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 

และชั้นปีที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

กับนักศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05 

สอดคล้องกับทัศนียา แสนทิพย์ (2559) ท�ำการ

ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

นิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

พบว่า ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน จ�ำแนก

ตามระดบัช้ันการศกึษา โดยรวมมคีวามแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่ไม่

สอดคล้องกับขจิตตา นพโสภณ (2562) ท�ำการ

เปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียน โรงเรยีนบ้านหนองขาหยัง่สงักดัส�ำนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

จ�ำแนกระดับชั้นโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัย 

ไปใช้ 

	 	 1.1	 จากผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษา

มวีนิยัในตนเองอยู่ในระดบัมาก ดงันัน้เพือ่เป็นการ

ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองให้กับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ 

ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝน

ตนเอง ได้รับผิดชอบ ได้แสดงความเห็นในเรื่อง

ต่างๆ ซ่ึงจะเป็นส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาต่อไป 

	 	 1.2 	 จากผลการวจิยัพบว่า ด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนมีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา 

อยู ่ ในระดับมากและเป ็นอันดับแรก ดังนั้น

มหาวิทยาลัยควรมีจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน 

หรอืกจิกรรมอืน่ๆ ทีส่ร้างความสามคัคใีห้นกัศกึษา 

เพื่อเป็นการฝึกฝนและพัฒนาศักยภาพและความ

รับผิดชอบ ซ่ึงจะน�ำไปสู่การส่งเสริมความมีวินัย 

ในตนเองต่อไป

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส ่งผลต่อ 

ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาเป็นระยะอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่หาข้อค้นพบทีส่ามารถน�ำไปเป็นข้อมลู
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ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความมีวินัยในตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 	 2.2 	 ควรมีการสัมภาษณ์เชิงลึกถึง

แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย ์

ผู้สอน พ่อแม่หรือผู้ปกครอง และนักศึกษา เพื่อหา

ข้อค้นพบที่สามารถน�ำไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองต่อไป

	 	 2.3 	 ควรมีการสร้างโปรแกรมพฒันา

ความมีวินัยในตนเองและศึกษาพัฒนาเป็นโมเดล

เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษา

7.  องค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ปััจจััยที่่�ส่งผลต่่อความมีีวิินััยในตนเองของ

นัักศึึกษา ประกอบด้้วย ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

นัักศึึกษากัับผู้้�ปกครอง สั มพัันธภาพระหว่่าง

นัักศึึกษากัับเพื่่�อน และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

อาจารย์์กัับนัักศึึกษา ความมีีวิินััยในตนเองของ

นัักศึึกษาซึ่่�งวิินััยในตนเองเป็็นความสามารถของ

บุุคคลในการควบคุุมพฤติิกรรมของตนให้้ประพฤติิ

ปฏบิตัใินทางทีพ่งึปรารถนา ตามความต้องการของ

ตนเองตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ทีก่�ำหนดการเกดิ

วินัยในตนเองของบุคคลนั้น จะมีพื้นฐานมาต้ังแต่

ระยะแรกเกิดจนกระทั่งโต โดยที่ความสัมพันธ์

ระหว่างทารกกับบิดา มารดา หรือผู้เลี้ยงดู ถือว่า

เป ็นสิ่งที่มีความส�ำคัญมาก นอกจากพ่อแม ่ 

ผู้ปกครองแล้ว ครู อาจารย์ ก็เป็นผู้อบรมสั่งสอน

หรือปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้นักศึกษา

ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในขอบเขต ตามกฎและ

ระเบยีบข้อบังคบัของมหาวทิยาลยัและสังคม โดยท่ี

นักศึกษาพร้อมและยินดีท่ีจะปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด

	 การเกิิดวิินััยในตนเองจนเป็็นผู้้�ที่่�บรรลุุวุุฒิิ

ภาวะทางจิิตนั้้�น จะต้้องเริ่่�มต้้นจากการเลี้้�ยงดูู 

ในวััยทารกอย่่างมีีความสุุขความอบอุ่่�นและผ่่าน

การอบรมสั่่�งสอน หรืือการเลีียนแบบที่่�ดีงามจาก 

ผู้ที่เลี้ยงดูตน จึงจะพัฒนาเป็นลักษณะที่เด่นชัด 

ในจติส�ำนกึของบคุคลนัน้ และกลายเป็นพฤตกิรรม

ที่ถูกต้อง มีเหตุผลของบุคคลนั้น
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