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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อวิิเคราะห์์แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�

ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นนักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 ปี การ

ศึึกษา 2564 จำำ�นวน 17 คน ทีีมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียน จำำ�นวน 8 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้เก็็บรวบรวม

ข้้อมููล ได้้แก่่ 1) แบบบัันทึกภาคสนามแผนการจััดการเรีียนรู้� 2) แบบบัันทึกภาคสนามการสัังเกตช้ั้�นเรีียน

ท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 3) แบบบัันทึกภาคสนามการสะท้้อนผลช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษา

ช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 4) ใบกิิจกรรมของนัักเรีียนและสมุุดบัันทึกของนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม

กรอบแนวคิดการประเมิินทักษะการคิิดในศตวรรษท่ี่� 21 โดยใช้้นวัตกรรมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการ

แบบเปิิด กรอบแนวคิดแง่่มุุมการประเมิินการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดพบแง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อ

การเรีียนรู้� (Assessment for Learning) ขั้้ �นตอนการวางแผนการสอนร่่วมกัน  (Plan) ในรููปแบบของ

การนำำ�ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนนำำ�มาออกแบบการสอนและสร้้างเคร่ื่�องมืือการประเมิินโดย

การสร้้างสถานการณ์์ปััญหา รวมถึงวางตำำ�แหน่งในการสัังเกตการแก้้ปัญหาของนัักเรีียน  และแง่่มุุมการ

ประเมิินตนเองของนัักเรีียนในฐานะเจ้้าของการเรีียนรู้� (Assessment as Learning) ในขั้้�นตอนการสอน

ด้้วยวิิธีีการแบบเปิิด (Do) มีีลักษณะการนำำ�เสนอสถานการณ์์ปััญหาท่ี่�จะเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนเข้้าร่่วม

สถานการณ์์ปััญหาตามมุมมองของตนเองและนำำ�ปัญหาของตนเองกลัับไป นักเรีียนจะมีีช่วงเวลาในการแก้้
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ปััญหาของตนเองด้้วยตนเองในระยะเวลาหนึ่่�งจนสามารถนำำ�ปัญหาของตนเองเข้้าร่่วมอภิิปรายและตรวจ

สอบแนวคิิดของตนเองและเพ่ื่�อน จน สามารถเห็็นความเหมืือนหรืือความแตกต่่างของแนวคิิดนำำ�กลัับมา

ปรัับปรุุงพััฒนาแนวคิดของตนเองให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนั้้�นยังัพบแง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ใน

ขั้้�นตอนการสะท้้อนผล (See) ในการนำำ�ข้้อมููลการแก้้ปัญัหาของทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและข้้อมููลการแสดง

แนวคิดของนัักเรีียนนำำ�มาใช้้ปรัับปรุุงและพััฒนาการสอนและพััฒนาแผนการสอน 

คำำ�สำำ�คัญ: การประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้�; การศึึกษาช้ั้�นเรีียน; วิิธีีการแบบเปิิด

Abstract

	 The purpose of this research was to analyze aspects of embedded formative  

assessment in classrooms using lesson study and open approach. The target group in this 

research were student’s 5th grade in the academic year 2021, 17 students and 8 lesson 

study teams. Research instruments used for data analysis were 1) Field record form, 

learning management plan 2) Field record form, class observation using class study and 

open method 3) field notes, class reflections using classroom study and open methods; 

4) student activity sheets and student diaries and analyzed the data according to the 

conceptual framework for the 21st century thinking skills assessment conceptual framework 

using lesson study and open approach and the Conceptual Framework for Classroom 

Learning Assessment.

	 The research results find that: Classrooms that use innovative lesson study and 

open approach find Assessment for Learning aspects in collaborative plan (Plan) process 

in the form of bringing information about students' learning in teaching design and create 

assessment tools by creating problem situations. including positioning to observe students' 

problem solving. The aspect of assessment as learning in the teaching process with an 

open approach (Do) is characterized by presenting problem situations that will allow 

students to participate in the problem situation from an angle look at yourself and take 

back your problems. Students will have time to solve their own problems for a period 

of time until they can bring their problems to the discussion and examine the ideas of 

themselves and their peers until they can see the similarities or differences of the concepts 

to bring them back to improve and develop their own ideas to be more complete. In 

addition, the Assessment for Learning aspect was found in the reflection process (See) 
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in using the problem-solving data of lesson study team and the student's idea expression 

data to be used to improve and Develop teaching and develop lesson plans. 

Keywords: Embedded Formative Assessment; Lesson Study; Open Approach

1. 	บทนำำ�
	 การจััดการเรีียนการสอนแบบเดิิมนั้้�นครูู

เน้้นการถ่่ายทอดเนื้้�อหา (Content) ด้้ว ยวิิธีีการ

ต่่างๆ ได้้แก่่ การบรรยาย การสาธิติ การยกตัวัอย่า่ง 

การทดลอง ฯลฯ โดยนัักเรีียนมีีหน้้าท่ี่�ทำำ�ความ

เข้้าใจเนื้้�อหาต่่างๆ ท่ี่�ครููถ่ายทอดมา จากโมเดลการ

จััดการเรีียนการสอนในลักษณะท่ี่�กล่่าวมาการ

ประเมินิการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนจึงเป็็นการพยายาม

จะวััดและประเมิินว่านัักเรีียนมีีความเข้้าใจในเร่ื่�อง

ท่ี่�ครููสอนไปในแต่่ละช่่วงหรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าการ

ประเมิินการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนเป็็นเพีียงแค่่การ

ประเมิินผลลััพธ์การเรีียนรู้� (Assessment of 

Learning) ของนัักเรีียนเท่่านั้้�น  (ไมตรีี อิ นทร์

ประสิิทธิ์์�, 2561) ซ่ึ่�งสอดลคล้้องกัับ Cronbach 

(1984) ท่ี่�กล่่าวว่า โดยทั่่�วไปผลการประเมิินผลลััพธ์

การเรีียนรู้�จะได้้ผลลััพธ์ออกมาในรููปของคะแนน

ตััวเลข ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องยากท่ี่�จะใช้้เพีียงคะแนนตัวเลข

ในการอธิิบายถึึงความเข้้าใจทางคณิิตศาสตร์์ของ

นัักเรีียนแต่่ละคนการประเมินิและการจััดการเรีียน

การสอนดัังกล่่าวถููกให้้ความสำำ�คัญในช่วงปลาย

ศตวรรษท่ี่� 20 ดังท่ี่� Dugan (1955, p. 244) ได้้นำำ�

เสนอมิิติิเชิิงพฤติิกรรมการเรีียนรู้�โดยจััดออก

เป็็นการเรีียนรู้�เชิิงรัับ (Passive Learning) และการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก (Active Learning) และมุ่่�งเน้้นท่ี่�การ

จััดการเรีียนการสอนที่่�ถููกจััดในลักัษณะการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกเพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�มากขึ้้�น

	 ประเด็็นทางการศึึกษาท่ี่�ถููกส่่งข้้ามต่อมา

ในศตวรรษท่ี่� 21 โดย Bonwell & Eison (1991) 

ได้้นิยามการเรีียนรู้�เชิิงรุุกว่่าเป็็นกิจกรรมการเรีียน

การสอนที่่�ครอบคลุมุถึงการที่่�นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิหรืือ

ลงมืือทำำ�อะไรบางสิ่่�งบางอย่่างพร้้อมๆ กั บให้้

นัักเรีียนได้้คิดถึึงสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนกำำ�ลังปฏิิบััติิหรืือลงมืือ

ทำำ� นิ ยามการเรีียนรู้�เชิิงรุุกตามแนวคิดดัังกล่่าวมีี

ส่่วนสำำ�คัญอย่า่งมากในการพยายามเน้้นให้้นักัเรีียน

ได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางการเรีียนรู้�เชิิงรุุก แต่่ไม่่ได้้รับ

ประกัันว่านัักเรีียนเข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�ลงมืือปฏิิบััติิ ดังนั้้�น 

กระบวนทัศน์ของการจััดการเรีียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี่� 21 จึ งได้้มีีการเคล่ื่�อนย้้ายจากการเน้้น

พฤติิกรรมของนัักเรีียนในการลงมืือปฏิิบััติิไปสู่่�

ทัักษะการคิิด (Thinking Skills) กล่่าวคืือ แนวทาง

การจััดการเรีียนการสอนแบบใหม่จะเป็็นกิจกรรม

การเรีียนการสอนท่ี่�เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้ปฏิิบััติิ

หรืือลงมืือกระทำำ�บางสิ่่�งบางอย่่าง พร้้ อมๆ กั บให้้

นัักเรีียนได้้คิดถึึงสิ่่�งท่ี่�เขากำำ�ลังปฏิิบััติิหรืือลงมืือทำำ� 

(ไมตรีี อิ ินทร์์ประสิิทธิ์์�, 2561) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

Wiliam (2011) ท่ี่�กล่่าวว่า การพััฒนานัักเรีียนให้้

ตระหนักถึึงการคิิดของตนเองช่่วยเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�

และช่่วยให้้นักเรีียนถ่ายทอดสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้�รวมถึง

แก้้ปัญหาสถานการณ์์ใหม่ๆ ได้้  ครููจะสามารถส่ง

เสริิมให้้นักเรีียนเป็็นตัวของตนเองได้้ดีีขึ้้�น ยิ่่�งไปกว่่า

นั้้�นยัังเป็็นตัวกระตุ้้�นท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการประเมิิน

ระหว่างการสอนหรืือการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการ
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เรีียนรู้� (Embedded Formative Assessment) 

ท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้นักเรีียนแก้้ปัญหาในฐานะเจ้้าของ

การเรีียนรู้�สอดคล้้องกับั Earl (2013) ท่ี่�กล่่าวถึงการ

ประเมิินการเรีียนรู้�ในอนาคตท่ี่�เป็็นส่วนหนึ่่�งของ

แนวทางการเรีียนรู้� และกล่่าวว่าแนวคิดการ

ประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้� ครููนั่่�งอยู่่�ข้้างนัักเรีียน

เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น  ซ่ึ่�งความหมายดััง

กล่่าวแตกต่่างจากการประเมิินในปัจจุบััน  และได้้

กล่่าวถึง 3 แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้� 

ได้้แก่่ การประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้� (Assessment 

for learning) ท่ี่�ถููกออกแบบเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลการเรีียน

รู้้�ของนัักเรีียนแก่่ครููเพ่ื่�อใช้้ปรัับปรุุงกิิจกรรมการ

สอนและการเรีียนรู้� การประเมิินตนเองในฐานะ

เจ้้าของการเรีียนรู้� (Assessment as learning) 

เป็็นการขยายบทบาทของนัักเรีียนเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อ

นัักเรีียนคิดเกี่่�ยวกับการตรวจสอบการเรีียนรู้�ของ

ตนเอง และใช้้ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการตรวจสอบมา

ปรัับปรุุงสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนเข้้าใจ  และการประเมิินผล

การเรีียนรู้� (Assessment of learning) เป็็นการ

ประเมิินเพ่ื่�อรัับรองและรายงานผลการเรีียนรู้�ของ

นัักเรีียนต่อผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ไมตรีี อิ นทร์ประสิิทธิ์์� (2561) ได้้นำำ�

แนวทางการสอนแบบใหม่เข้้ามาในประเทศไทย

ตั้้�งแต่่ปีี พ .ศ. 2549 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้

ครููไทยเปลี่่�ยนบทบาทจากการถ่่ายทอดความรู้�ไปสู่่�

นัักเรีียนมาเป็็นการนำำ�เสนอปััญหาปลายเปิิด 

(Open-Ended Problem)กับันัักเรีียนโดยไม่มี่ีการ

อธิิบายความรู้�ก่่อนเหมืือนท่ี่�เคยปฏิิบััติิ จ ากนั้้�นครูู

เปลี่่�ยนบทบาทเป็็นผู้�สัังเกตและค้้นหาแนวคิดของ

นัักเรีียนระหว่างท่ี่�นัักเรีียนแก้้ปัญหาด้้วยตนเอง 

โดยแนวทางการสอนแบบใหม่น้ี้�ถููกแบ่่งออกเป็็น  

4 ขั้้ �นตอน  และเรีียกว่่าวิิธีีการแบบเปิิด (Open 

Approach) ซ่ึ่�งบููรณาการกัับการใช้้ 3 ขั้้�นตอนของ

การศึึกษาช้ั้�นเรีียน  (Lesson Study) เพ่ื่�อเป็็น

แนวทางการปรัับปรุุงการสอนรายสััปดาห์์จากท่ี่�

กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้ �วิิจััยจึึงมีีความสนใจเกี่่�ยวกับ

แนวทางการจััดการเรีียนรู้�แบบใหม่โดยใช้้นวัตกรรม

การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดท่ี่�เน้้นการ 

แก้้ปัญหาและทักัษะการคิดิของนักัเรีียน จะมีีแง่่มุุม

การประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้�อยู่่�ในลักษณะใดเพ่ื่�อ

เป็็นแนวทางการประเมิินแบบใหม่ท่ี่�สอดคล้้องไป

กัับการจััดการเรีียนการสอนในปัจจุบััน

2.  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์แง่่ มุุมการประเมิินเพ่ื่�อ

พััฒนาการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียน

และวิิธีีการแบบเปิิด 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีกีาร

แบบเปิิด มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 กลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นักเรีียนในโรงเรีียนท่ี่�ใช้้

นวัตกรรมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 

ระดัับประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 จำำ�นวน 17 คน และทีีม

การศึึกษาช้ั้�นเรีียนท่ี่�มีปีระสบการณ์์สอนในช้ั้�นเรีียน

ท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีีการแบบบ

เปิิดในโรงเรีียนดังกล่่าว จำำ�นวน 8 คน เคร่ื่�องมืือท่ี่�

ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) 
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แบบบัันทึกภาคสนามแผนการจััดการเรีียนรู้�ใน

หน่วยการคููณทศนิยม จำำ�นวน  5 แผนการจััดการ

เรีียนรู้� ซ่ึ่�งเกิิดจากการร่่วมกันวางแผนการจััดการ

เรีียนรู้�ร่่วมกัน แผนการจััดการเรีียนรู้�น้ี้�เป็็นแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ท่ี่�ปรัับปรุุงจากแผนการจััดการเรีียนรู้�

ของช้ั้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 โรงเรีียนดังกล่่าว ปีการ

ศึึกษา 2563 และถููกสร้้างขึ้้�นตามกระบวนการ

ศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 2) แบบบัันทึก

ภาคสนามการสัังเกตช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�น

เรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดท่ี่�ถููกสร้้างขั้้�นในการ

วางแผนการสอน  เพ่ื่�อบัันทึกแนวคิดของนัักเรีียน 

และความยุ่่�งยากต่่างๆ ในการแก้้ปัญหาของ

นัักเรีียน  3) แบบบัันทึกภาคสนามการสะท้้อนผล

ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 

4) ใบกิิจกรรมของนัักเรีียนและสมุุดบัันทึกของ

นัักเรีียน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยมีกีารดำำ�เนิิน

การโดยผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยศึึกษาบริิบททั่่�วไปของ

โรงเรีียนและชั้้�นเรีียน  รวมถึงนัักเรีียนด้้วยเช่่นกัน 

ตลอดช่่วงชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้นและปลาย 

ศึึกษาใบกิิจกรรมโดยรวมของนัักเรีียน  เพ่ื่�อสัังเกต

แนวคิิดในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนปีการศึึกษา 

2563 จากนั้้�นดำำ�เนิินการตามกระบวนการศึึกษาช้ั้�น

เรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดดัังน้ี้� 1) การวางแผนการ

จััดการเรีียนรู้�ร่่วมกัน  (Plan) ตามแนวทางการ

ประเมิินกระบวนการเรีียนรู้�/ทัักษะการคิิดใน

ศตวรรษท่ี่� 21 (ไมตรีี อิ นทร์ประสิิทธิ์์�, 2564) 2) 

การสัังเกตการสอนร่วมกัน  (Do) โดยนำำ�แผนการ

จััดการเรีียนรู้�ท่ี่�ร่่วมกันัสร้้างไปใช้้จริงในช้ั้�นเรีียนโดย

ดำำ�เนิินการสอนตามวิิธีีการแบบเปิิด และ 3) การ

สะท้้อนผลของการสอนร่่วมกััน  (See) และ

วิิเคราะห์์แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ในช้ั้�น

เรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด 

โดยใช้้กรอบแนวคิดแง่่มุุมการประเมิินการเรีียนรู้�ใน

ช้ั้�นเรีียน (Earl, 2013)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้�วิิจััยวิิเคราะห์์แง่่มุุม

การประเมิินในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้ขั้้�นตอนการสอนด้้วยวิิธีี

การแบบเปิิดท่ี่�ถููกขัับเคล่ื่�อนด้้วยวงจรการศึึกษาช้ั้�น

เรีียน 3 ขั้้�นตอน 1) การวางแผนการจััดการเรีียนรู้�

ร่่วมกัน  (Plan) 2) การสัังเกตการณ์์สอนร่วมกัน 

(Do) 3) การสะท้้อนผลของการสอนร่วมกัน (See) 

ตามแนวทางปฏิิบััติิงานของไมตรีี อินทร์ประสิิทธิ์์� 

(2564) โดยใช้้แง่่มุุมการประเมินิของ (Earl, 2013) 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนรู้�ท่ี่�ถููกแทรกในขั้้�นนวัตกรรมการศึึกษาช้ั้�นเรีียน

และวิิธีีการแบบเปิิด

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยศึึกษาการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีกีาร

แบบเปิิด ตามขั้้�นตอนของไมตรีี อิ ินทร์ประสิิทธิ์์� 

(2561; 2564) โดยใช้้กรอบการประเมิินการเรีียนรู้� 

(Earl, 2013) ซ่ึ่�งจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าใน

ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด

สามารถจำำ�แนกแง่่มุุมการประเมิินได้้ทั้้�ง 2 แง่่มุุม

ของการประเมิินการเรีียนรู้�

	 1. 	 การประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้� (Assessment 

for Learning) พบว่า่ การวางแผนการสอน (Plan) 

ในขั้้�นตอนการศึึกษาช้ั้�นเรีียนเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลกัับผู้้�สอน 

เพ่ื่�อใช้้ปรัับปรุุงกิิจกรรมการสอนและการเรีียนรู้� 
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ซ่ึ่�งข้้อมููลมาจากการที่่�ผู้้�สอนออกแบบการประเมิิน

อย่่างระมััดระวัังและการสะท้้อนผลร่่วมกัน  (See) 

ท่ี่�สามารถอธิิบายสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนเข้้าใจ  การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลท่ี่�หลากหลายทั้้�งการแก้้ปัญหา

ทศนิยมและความยุ่่�งยากเกี่่�ยวกับการวางตำำ�แหน่ง

ตััวเลขในตารางการคููณเพ่ื่�อใช้้ปรัับปรุุงงานสำำ�หรับ

การเรีียนรู้�ของนัักเรีียน  โดยครููจะสร้้างงานการ

ประเมิิน  (assessment task) ในรููปแบบ

สถานการณ์์ปััญหาซ่ึ่�งจะเปิิดรัับกัับสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนรู้� 

และใช้้ข้้อมููลจากการการสัังเกต ใบกิิจกรรม คำำ�ถาม

ในช้ั้�นเรีียน  การอภิิปรายร่่วมกันของผู้้�สอนและ

นัักเรีียน  รวมถึงกลไกอ่ื่�นๆ ท่ี่�จะให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อการวางแผนการสอนของผู้้�สอนเพ่ื่�อ

ออกแบบออกแบบการสอนดังตััวอย่่างต่่อไปน้ี้�

	 ทีีมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนร่วมกันออกแบบ

สถานการณ์์ปััญหาเร่ื่�องทศนิยมท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิบทจริงในชุมชนบริิเวณโรงเรีียนกิจกรรม 

“เท่่าน้ี้�เท่่าไร” สถานการณ์์ปััญหา ครููต้้อมซื้้�อลวด

จากบ้้านเจอาร์์ท่ี่�มีีความยาว 1 m มีีน้ำำ��หนักเท่่ากัับ 

2.3 g ถ้้าครููต้้อมใช้้ฟลุ๊๊�คไปซื้้�อลวดเส้้นใหม่ท่ี่�มีีความ

ยาว 4 เมตร อยากทราบว่่าฟลุ๊๊�คจะได้้ลวดเส้้นใหม่

ท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักกี่่�  g กลัับมา ศึึกษาใบกิิจกรรมท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับทศนิยมท่ี่�คาดว่่านัักเรีียนจะนำำ�เอา

ข้้อมููลท่ี่�เคยเรีียนมาใช้้ประโยชน์ในแผนการเรีียนรู้�

ดัังกล่่าว  และนำำ�เอาข้้อมููลจากการสะท้้อนผลถึึง

แนวคิิดและอุุปสรรคการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนมา

ร่่วมกันอภิิปรายและปรัับปรุุงร่่วมคาดการณ์์

แนวคิด เพ่ื่�อสร้้างส่ื่�อสนัับสนุุนแนวคิดของนัักเรีียน

ภาพที่่� 1 การร่่วมมืือกัันวางแผนการสอนและคาดการณ์์แนวคิดของนัักเรีียน

	 2. 	 การประเมิินตนเองของนัักเรีียนใน

ฐานะเจ้้าของการเรีียนรู้� (Assessment as Learn-

ing) พบว่่า ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การสอนด้้วยวิิธีีการแบบ

เปิิด (Do) เน้้นบทบาทของนัักเรีียนและการกระทำำ�

ของนัักเรีียน  ได้้แก่่ นั กเรีียนได้้มีีโอกาสคิิดและใช้้

ข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกับความรู้�ก่่อนหน้้าและใช้้สร้้าง

การเรีียนรู้�ใหม่เกิิดเม่ื่�อนัักเรีียนมีีการตรวจสอบ 

(monitor) สิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนกำำ�ลังเรีียนรู้� และใช้้ข้้อมููล
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ย้้อนกลัับจากการตรวจสอบทำำ�การปรัับเปลี่่�ยน  ดััดแปลง และเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งท่ี่�ตนเองเข้้าใจดังน้ี้�

ภาพที่่� 2 การอภิิปรายแนวคิดร่่วมกันของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับแนวคิดท่ี่�ไม่่สมบููรณ์์

	 จากขั้้�นตอนการสอนด้้วยวิิธีีการแบบเปิิด 

นัักเรีียนมีีโอกาสได้้เข้้าร่่วมสถานการณ์์ปััญหาตาม

ความอยากรู้้�อยากเห็น็ของตนเองดังัตััวอย่า่งในการ

แก้้ปัญหาการคููณทศนิยม 2.3 x 4 จนนำำ�ไปสู่่�การมีี

ปััญหาเป็็นของตนเองเนื่่�องจากนัักเรีียนไม่่มีีเครื่่�อง

มืือในการคููณทศนิยมในแนวตั้้�งจึึงพยายามแก้้

ปััญหาของตนเองโดยใช้้วิิธีีการอ่ื่�นในการแก้้ปัญหา 

นั่่�นคืือการบวกครั้้�งละ 2.3 จำำ�นวน 4 ครั้้�ง นอกจาก

นั้้�นยัังพบว่่าในช่วงการอภิิปรายการแก้้ปัญหาของ

ตนเอง นั กเรีียนท่ี่�มีีแนวคิดการคููณทศนิยมในแนว

ตั้้�งท่ี่�ไม่่สมบููรณ์์มีีโอกาสได้้เรีียนรู้�แก้้ปัญหาและการ

อภิิปรายร่่วมกัันในชั้้�นเรีียนของเพ่ื่�อนและมีีโอกาส

ได้้ตรวจสอบแนวคิดของตนเองจนสามารพััฒนา

แนวคิดให้้สมบููรณ์์ได้้จากการเข้้าร่่วมการอภิิปราย

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 แง่่มุุมการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้�ใน

ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด

โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติิตามกรอบแนวคิดการ

ประเมิินกระบวนการเรีียนรู้�และทัักษะการคิิดใน

ศตวรรษท่ี่� 21 (ไมตรีี อินทร์ประสิิทธิ์์�, 2561; 2564) 

และวิิเคราะห์์ตามแง่่มุุมการประเมิินการเรีียนรู้� 

(Earl, 2013) พ บว่่าในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�น

เรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดมีีแง่่มุุมการประเมิินการ

เรีียนรู้� (Assessment for Learning) ในการ

วางแผนการสอน (Plan) ในรููปแบบจากการร่่วมกัน

ทำำ�ความเข้้าใจแนวคิดของนัักเรีียนในเนื้้�อหาท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกับัทศนิยิมเพ่ื่�อจััดเตรีียมสื่�อการสอนที่่�จะ

รองรัับแนวคิดของนัักเรีียน และสร้้างเคร่ื่�องมืือการ

ประเมิินโดยใช้้สถานการณ์์ปััญหาท่ี่�เปิิดรัับกัับสิ่่�งท่ี่�

นัักเรีียนเรีียนรู้� ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ 

สดใส ศรีีกุตุา (2557) ท่ี่�กล่่าวว่า การประเมินิทักษะ

การคิิดจะครอบคลุุมในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ช่่วงวางแผนการสอน 

และจากผลวิิจััยน้ี้�ยังัพบว่่ามีีการวางตำำ�แหน่ง่ในการ

ประเมินิเพ่ื่�อให้้เกิิดจุุดเน้้นในการสังัเกตแนวคิดิของ
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ทีีมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนเพ่ื่�อนำำ�ร่วมกันสะท้้อนผล 

(See) หลังการสอนโดยการสร้้างคำำ�อธิิบายแนวคิด

และปััญหาจากการแก้้ปัญหาของนัักเรีียนและใช้้

ข้้อมููลดัังกล่่าวมาปรัับปรุุงและพััฒนาแผนการสอน

ถััดไปในลักษณะวงจรการศึึกษาช้ั้�นเรีียน จำำ�นวน 5 

วงจร สอดคล้้องกัับ Black & Wiliam (1998, pp. 

139-148) กล่่าวว่า ครููจำำ�เป็็นต้้องรู้้�เกี่่�ยวกับความ

ก้้าวหน้้าและความยากลำำ�บากในการเรีียนรู้�ของ

นัักเรีียน เพ่ื่�อให้้ครููสามารถปรัับปรุุงงานของตนเอง

เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการและความแตกต่า่งของ

นัักเรีียน และพบแง่่มุุมการประเมิินตนเองในฐานะ

เจ้้าของการเรีียนรู้� (Assessment as Learning)  

ในขั้้�นตอนการสอนด้้วยวิิธีีการแบบเปิิด (Do)  

มีีลักษณะการนำำ� เสนอสถานการณ์์ปััญหาท่ี่�

ประกอบไปด้้วยบริิบทและเง่ื่�อนไขท่ี่�จะเปิิดโอกาส

ให้้นักเรีียนเข้้าร่่วมตามมุุมมองของตนเองและนำำ�

ปััญหาของตนเองกลับัไป โดยนัักเรีียนจะมีีช่วงเวลา

แก้้ปัญหาของตนเองด้้วยตนเองระยะเวลาหนึ่่�งจน

สามารถนำำ�เอาอุุปสรรค หรืื อปััญหาของตนเองนำำ�

ไปเป็็นประเด็็นในการเข้้าร่่วมอภิิปรายและตรวจ

สอบแนวคิดของตนเองและเพ่ื่�อน จนสามารถเห็็น

ความเหมืือนหรืือความแตกต่่างของแนวคิดนำำ�กลัับ

มาปรัับปรุุงพััฒนาแนวคิดของตนเองสอดคล้้องกัับ 

National Council of Teachers of Mathematics 

(NCTM) (1989) ท่ี่�กล่่าวว่า นักเรีียนควรท่ี่�จะได้้รับ

การส่่งเสริิมคาดเดาและแม้้กระทั่่�งการสร้้างและ

แก้้ไขข้้อผิิดพลาดเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมั่่�นใจในความ

สามารถในการแก้้ปัญัหา และสร้้างข้้อโต้้แย้้งเกี่่�ยวกับ

ความถููกต้้องของคณิิตศาสตร์์ และนอกจากนั้้�นใน

บริิบทการศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดมีีแง่่

มุุมการประเมิินผลการเรีียนรู้� (Assessment of 

learning) ในผลงานวิิจััยของจิิตรลดา ใจกล้้า 

(2557) ท่ี่�พบว่่ามีีการประเมิินผลการเรีียนรู้�ในช้ั้�น

เรีียนท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการ

แบบเปิิดในรููปของการทดสอบประจำำ�หน่วยในช้ั้�น

เรีียน หรืือการทดสอบระดัับนานาชาติิ เช่่น  แบบ

ทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิพื้้�นฐาน  (O-NET) 

เพ่ื่�อรายงานต่อผู้้�ปกครองและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 จากท่ี่�กล่่าวมาในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�น

เรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดเป็็นการเปลี่่�ยนบทบาทครูู

ท่ี่�ถููกเข้้าใจว่ามีีหน้้าท่ี่�ถ่่ายทอดความรู้�ให้้นักเรีียน

เปลี่่�ยนบทบาทเป็็นทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนท่ี่�มีีการ

ประชุุมร่วมกันก่อนการสอนเกี่่�ยวกับการเรีียนรู้�ของ

นัักเรีียนเพ่ื่�อออกแบบแผนการสอนโดยสร้้าง

สถานการณ์์ปััญหาท่ี่�เปิิดรัับสิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนเรีียนรู้� ให้้

นัักเรีียนเข้้าร่่วมตามความอยากรู้้�อยากเห็็นของ

ตนเอง มีีการอภิิปรายเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจของ

ปััญหาและแนวคิดของแต่่ละคน ช่ วยกัันปรัับปรุุง

และพััฒนาแนวคิดให้้สมบููรณ์์ขึ้้�น  สอดคล้้องกัับ 

ไมตรีี อินทร์ประสิิทธิ์์� (2561) ท่ี่�กล่่าวว่า สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญ

ท่ี่�สุุดในการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนา คืื อ การให้้ข้้อมููล

ย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนในลักษณะคำำ�แนะนำำ�ท่ี่�เช่ื่�อมโยง

ความรู้�เดิิมกับความรู้�ใหม่ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้� แก้้ไข

ความคิด ความเข้้าใจเดิิมท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง ซ่ึ่�งในช้ั้�นเรีียน

ท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบ

เปิิดนั้้�นข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนจะอยู่่�ในรููปแบบท่ี่�

นัักเรีียนโต้้แย้้งกัันโดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้�สัังเกตการณ์์ 

ตลอดจนการให้้ผู้้�เรีียนสามารถตั้้�งเป้้าหมายและ

พััฒนาตนได้้ และอาจจะกล่่าวได้้ว่าในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้

การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิดให้้ความ
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สำำ�คัญกัับการประเมิินเพ่ื่�อการเรีียนรู้�และการ

ประเมิินตนเองในฐานะเจ้้าของการเรีียนรู้� เน่ื่�องจาก

แนวคิดจากการแก้้ปัญหาทั้้�งหมดเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�

กิิจกรรมกลุ่่�มของนัักเรีียนซ่ึ่�งเป็็นไปตามขั้้�นตอนการ

สอนด้้วยวิิธีีการแบบเปิิด และผู้้�สอนเป็็นเพีียงผู้้�

สัังเกตการณ์์อภิิปรายร่่วมกันของผู้้�เรีียนและนำำ�เอา

ข้้อมููลต่่างๆ เหล่านั้้�นมาพััฒนาแผนการสอนต่อไป

ตามวงจรของการศึึกษาช้ั้�นเรีียน  ซ่ึ่�งสอดลคล้้อง 

Earl (2013) ท่ี่�กล่่าวว่า สิ่่ �งท่ี่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกับการ

ประเมินิในชั้้�นเรีียน คืือ การประเมินิเพ่ื่�อการเรีียนรู้�

และการประเมิินตนเองในฐานะเจ้้าของการเรีียนรู้�

6.  ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 สำำ�หรับผู้้� ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ประเมินิในชั้้�นเรีียนสามารถนำำ�แนวทางการประเมินิ

ในงานวิิจััยครั้้�งน้ี้�ไปเป็็นแนวทางในการประเมิินใน

ช้ั้�นเรีียนให้้มีีประสิิทธิ์์�มากขึ้้�น

	 	 1.2 	การสนัับสนุุนการประเมิินท่ี่�

หลากหลาย การส่่งเสริิมการใช้้วิิธีีการประเมิินท่ี่�

หลากหลายเพ่ื่�อให้้เห็็นภาพรวมท่ี่�ครอบคลุุมของ

การเรีียนรู้�และทัักษะของนัักเรีียนท่ี่�จะเป็็น

ประโยชน์ในการออกแบบแผนการสอนท่ี่�สอดคล้้อง

กัับนัักเรีียน

	 	 1.3 	การให้้ความสำำ�คัญกัับครููและ

การพััฒนาความรู้�ของครูู  การให้้ครููมีีทรัพยากรท่ี่�

เพีียงพอในการร่่วมกันสร้้างแผนการเรีียนรู้�ท่ี่�จะ

ตรวจสอบความเข้้าใจของนัักเรีียน

	 	 1.4 	การผลักัดัันให้้ครููมีีทีีมการศึึกษา

ช้ั้�นเรีียน เพ่ื่�อศึึกษาการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน รวมถึง

การสนัับสนุุนช่วงเวลาในการวางแผนการสอน 

ร่่วมกันของครูู

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 การวิิจััยในครั้้�งถััดไปสามารถต่อยอด

โดยการสร้้างวงจรการศึึกษาช้ั้�นเรีียนให้้มีีส่่วนท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบประจำำ�หน่วยเพ่ื่�อให้้เห็็นแง่่มุุม

ทั้้�ง 3 แง่่มุุมการประเมิินในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษา

ช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้นวัตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียน

และวิิธีีการแบบเปิิดนั้้�นมุ่่�งเน้้นเปิิดโอกาสให้้นักเรีียน

ได้้แก้้ปัญหาของตนเองด้้วยตนเองผ่า่นการสอนด้้วย

วิิธีีการแบบเปิิด ซ่ึ่�งภายในวิิธีีการแบบเปิิดนัักเรีียน

จะมีีโอกาสได้้เรีียนรู้�วิิธีีการแก้้ปััญหาของตนเอง 

(learning how to learn) ผ่านขั้้�นตอนการแก้้ปัญหา

ด้้วยตนเองและการอภิิปรายแนวคิดร่่วมกันทั้้�งช้ั้�น

เรีียนจนสามารถตระหนักในวิิธีีการแก้้ปัญหาและ

ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงแนวคิดดัังกล่่าวให้้สมบููรณ์์

ขึ้้�น กล่่าวได้้ว่า ช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและ

วิิธีีการแบบเปิิดมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�แง่่มุุมการประเมิินตนเอง

ในฐานะเจ้้าของการเรีียนรู้� น อกจากนั้้�นยัังเสริิม

บทบาทการปฏิิบััติิงานของทีีมการศึึกษาชั้้�นเรีียนใน

การร่่วมพัฒนาและปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้�

เป็็นวงจรรายสััปดาห์์ในลักษณะแง่่มุุมการประเมินิ

การเรีียนรู้� โดยสามารถสรุุปเป็็นองค์์ความรู้�ได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 การประเมิินตนเองในฐานะเจ้้าของ

การเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้การศึึกษาชั้้�นเรีียนและวิิธีี

การแบบเปิิด หม ายถึึง การท่ี่�นัักเรีียนได้้เข้้าร่่วม

สถานการณ์์ปััญหาพร้้อมกับนำำ�ปัญหาของตนเอง



292 Dhammathas Academic Journal            Vol. 24 No. 1 (January - March 2024)

ออกมาเพ่ื่�อแก้้ปัญหาและอภิิปรายร่่วมกันเพ่ื่�อตรวจ

สอบวิิธีีการแก้้ปัญัหาของตนเองจนสามารถพัฒันา

และปรัับปรุุงแนวคิดของตนเองได้้ 

	 2. 	 การประเมินิการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียนท่ี่�ใช้้

การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด หม ายถึึง 

การท่ี่�ทีีมการศึึกษาช้ั้�นเรีียนร่วมกันวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ท่ี่�หลากหลายเกี่่�ยวกับแผนการเรีียนรู้�และแนวคิด

ของนัักเรีียนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�มาสร้้างแผนการจััดการ

เรีียนรู้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับบริิบทของนัักเรีียนและร่่วม

กัันสังเกต สะท้้อนผลเกี่่�ยวกับการสอนเพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููล

ไปพััฒนาแผนการเรีียนรู้�เป็็นวงจร

	 3. 	 การประเมิินผลการเรีียนรู้�ในช้ั้�นเรีียน

ท่ี่�ใช้้การศึึกษาช้ั้�นเรีียนและวิิธีีการแบบเปิิด หมายถึึง

การสอบข้้อสอบมาตรฐานทั้้�งในระดัับโรงเรีียน 

เพ่ื่�อรายงานผลลััพธ์ของการเรีียนรู้�เม่ื่�อเทีียบกัับ

มาตรฐานให้้กับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ท่ี่�ได้้รับ
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