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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความต้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิต

และอาชีีพของนักัศึึกษา 2) ประเมินิความต้อ้งการจำำ�เป็น็เกี่่�ยวกับทัักษะชีวิีิตและอาชีีพของนักัศึึกษา กลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ อาจารย์์ผู้้�สอนในมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน จำำ�นวน 280 คน ได้้มาโดยวิิธีีการ

สุ่่�มแบบกลุ่่�ม กำำ�หนดขนาดของกลุ่่�มตัวอย่่างร้้อยละ 20 แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน

และความต้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา 2) ประเมิินความต้องการจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับ

ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพโดยวิิธีี  Priority Need Index แบบปรัับปรุุง (PNI 
modified

) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้คืือ

แบบสอบถามสภาพปััจจุบัันและความต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ  สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้ ้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การจััดเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญของความต้องการความจำำ�เป็็น 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษาตามการประเมินิของอาจารย์ผ้์ู้�สอน

และนักัศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านตามการประเมินิของอาจารย์์

ผู้้�สอน พบว่่า ด้้านการเพิ่่�มผลผลิตและการรู้้�รับผิดชอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด และด้้านความเป็็นผู้้�มีีความ

คิิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด ส่่วนความต้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของ

นัักศึึกษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านการเพิ่่�มผลผลิตและการรู้้� 

รัับผิดชอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดและด้้านความเป็็นผู้้�มีีความคิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้�นำำ�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด

* ได้้รัับบทความ: 21 มีีนาคม 2566; แก้้ไขบทความ: 29 พฤศจิกายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 12 ธันวาคม 2566   
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 	 2. 	 ค่่าดััชนีีลำำ�ดับความต้องการจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพตามความคิดเห็็นของ

นัักศึึกษาเรีียงตามลำำ�ดับ พบว่่ า ด้้านความเป็็นผู้้�มีีความคิิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง มีีคะแนนสููงที่่�สุุด  

รองลงมา ได้้แก่่  ความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตัว  ทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้�ข้ามวัฒนธรรมด้้านภาวะ

ผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ และการเพิ่่�มผลผลิตและการรู้้�รับผิดชอบ ตามลำำ�ดับ 

คำำ�สำำ�คัญ: การประเมิินความต้องการจำำ�เป็็น; ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

Abstract

	 The purposes of this research were to: 1) study current conditions and desirable 

conditions for live and career skills of students, 2) assess the needs of live and career 

skills for students. The cluster random sampling technique was used to collect data from 

280 instructors of Rajamangala University of Technology Isan. A questionnaire was used 

to collect data. Quantitative data were analyzed using frequency, percentage, mean and 

standard deviation. Needs assessment in live and career skills for students was  

calculated by the priority need index (PNI 
modified

) method. 

	 The results showed that:

	 1. 	 The current state of life and career skills according to the opinions of students, 

considering each aspect, it was found that productivity and responsibility have the highest 

average score. However, initiative and leadership had the lowest average score. As for 

the needs regarding life skills and career of students, it was at a high level. When  

considering each aspect, it was found that productivity and responsibility had the highest 

average scores, but initiative and leadership aspect had the lowest average scores. 

	 2. 	 As for the priority needs index to life and career skills occupation according 

to the opinions of the students, it was found that in the aspect of initiative and leadership, 

had the highest score, followed by flexibility and adaptability, social skills and  

cross-cultural learning, leadership and responsibility and productivity and accountability, 

respectively.  

Keywords: Needs Assessment; Live and Career Skills of Students
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1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันน้ี้�โลกเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ยิ่่�ง

โลกหลังัโควิิดจะยิ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงในหลายด้้าน 

ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ  แต่่ขณะเดีียวกันก็เป็็น

โอกาสสำำ�หรัับอุตสาหกรรมโดยทั่่�วไป รวมถึง

อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ เช่่น การที่่�คนอยู่่�บ้้านทำำ�ให้้

อุุตสาหกรรมเกมและซอฟต์์แวร์เติิบโตอย่่างก้้าว

กระโดดโลกใหม่่หลัังโควิิดประกอบด้้วย 3 โลก 

อัันดับแรกคืือ โลกเศรษฐกิิจดิจิิทััล ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่

ก่่อนโควิิดแต่่โรคระบาดทำำ�ให้้คนใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมากขึ้้�น อีีกโลกที่่�เราเห็็นคืือ โลกเศรษฐกิิจสีี

เขีียว  ผู้้�คนตื่�นตัวเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อม  และสุุดท้ายคืือ 

โลกเศรษฐกิิจใส่่ใจ  คนใส่่ใจทั้้�งสุุขภาพกายและใจ

มากขึ้้�นตัวอย่่างงานที่่�มีีความต้องการสููงและรายได้้

ดีีในเศรษฐกิิจดิจิิทััล เช่่น  ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน  AI  

นัักวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล และนักัพััฒนาข้้อมููลขนาดใหญ่่ 

ตััวอย่่างสำำ�หรัับเศรษฐกิิจใส่่ใจ  เช่่น นักสุุขภาพจิต 

ผู้้�ช่่วยนัักกายภาพบำำ�บััด นักรัังสีีวิิทยา และตััวอย่่าง

สำำ�หรัับเศรษฐกิิจสีีเขีียว  เช่่น นั กเทคนิิคด้้าน 

เชื้้�อเพลิงชีีวภาพ นักเทคนิิคด้้านพลังงานหมุุนเวีียน

และนัักการตลาดสีีเขีียว (เสาวรัจ รัตนคำำ�ฟูู, 2564) 

พอเทรนด์ของโลกเปลี่่�ยนไปเช่่นน้ี้� ความต้องการต่่อ

ทัักษะแรงงานก็เปลี่่�ยนไป ซึ่่�งงานที่่�มีีความต้องการ

สููงและรายได้้ดีี ก็ ยิ่่�งต้้องการทัักษะที่่�หลากหลาย

และซัับซ้อน  ยกตััวอย่่างอาชีีพผู้้�เชี่่�ยวชาญความ

ปลอดภัยไซเบอร์์ ทัักษะที่่�จะต้้องมีีคืือความรู้�ด้้าน

ความปลอดภัยไอทีี ความรู้�เกี่่�ยวกับไอทีีขั้้�นสููง และ

ความรู้�ด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิวเตอร์์ เป็็นต้น จะ

เห็็นได้้ว่่าทัักษะและงานในโลกใหม่่เปลี่่�ยนแปลงไป 

มีีความหลากหลายและซัับซ้อนมากขึ้้�น ถ้าไม่่ปรัับ

ตััวก็จะอยู่่�ไม่่ได้้

	 จากการศึึกษาแนวทางการศึึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21 พบว่่า แนวคิดดังกล่่าวมีีความแตก

ต่่างกัับศตวรรษที่่� 20 กล่่าวคืือ ทัักษะในศตวรรษ

ที่่� 20 ต้องการความรู้�ในวิิชาหลัักและการประเมิิน

ผลความรู้� โดยการเรีียนการสอนให้้ความสำำ�คัญกัับ

การให้้ความรู้�ในส่่วนย่่อยๆ เพ่ื่�อสร้้างให้้รู้้�หลัักการ

ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำำ�วัน (Binkley et al., 

2012; Voogt & Roblin, 2012, pp. 299-321) 

ส่่วนทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ต้องการให้้ประชาชน

มีีทัักษะและมีีความสามารถในการทำำ�งาน สามารถ

บรรลุุเป้้าหมายของตนเองและค้น้หาข้้อมููลที่่�แปลก

ใหม่่และมีีความซับซ้อนโดยใช้้เทคโนโลยีีการ

ส่ื่�อสารมาใช้้ประโยชน์ (เอกชััย พุ ทธสอน, 2557, 

หน้้า 93-106) เช่่น คนที่่�ทำำ�งานด้้านเทคโนโลยีีการ

ส่ื่�อสารสามารถขยายความสามารถได้้ตามผลงาน 

ที่่�ตั้้�งเป้้าหมาย และให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งาน

ร่่วมกัน จ ะเห็็นว่่าเมื่่�อยุุคสมััยเปลี่่�ยนไปประชาชน

ต้้องมีีการพััฒนาเพ่ื่�อให้้เท่่าทัันกับการเปลี่่�ยนแปลง

ทางด้้านเทคโนโลยีี ความรู้� ความคิดที่่�ทัันสมััย และ

มีีความพร้อมในการใช้้ชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ 

ในศตวรรษที่่� 20 ไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับทัักษะชีีวิิต

มากนััก (ณััฐดนัย ประภััสโรทััย, 2556)

	 การดำำ�รงชีีวิิตในปัจจุบัันทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพ  (life and career skills) มีีความสำำ�คัญที่่� 

ผู้้�เรีียนต้องได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่

ระดัับชั้้�นจนถึึงอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะที่่�

สามารถนำำ� ไปใช้้ ไ ด้้ ในปัจจุบัันและอนาคต  

(Curriculum Services Canada, 2014) หากผู้้�เรีียน

มีีทัักษะชีีวิิตจะช่่วยให้้สามารถตัดสินใจ  และแก้้
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ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมในด้้านต่่างๆ เช่่น ปั ญหา

ด้้านการเรีียน การทำำ�งาน การปรัับตัวกับความเครีียด

อารมณ์์  การดููแลสุุขภาพ  (Egannathan,  

Dahlblom & Kullgren, 2014, pp. 78-84; Mofrad 

et al., 2013, pp. 210-213) องค์์กรระดัับโลก 

ได้้แก่่ องค์์การอนามััยโลก (WHO) ได้้กำำ�หนดทัักษะ

ชีีวิิตและอาชีีพเป็็น 10 องค์์ประกอบ แบ่่งเป็็น 5 คู่่� 

ได้้แก่่  1) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการคิิด

สร้้างสรรค์์ 2) การตระหนัักรู้้�ในตนเองและความ

เห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่�น  3) การสร้้างสััมพันธ์ระหว่่าง

บุุคคลและการส่ื่�อสาร 4) การตััดสินใจและการแก้้

ปััญหา และ 5) การจััดการกัับอารมณ์และ

ความเครีียด นอกจากน้ี้�ยังัมีีนักวิิชาการที่่�มีีชื่�อเสีียง

ต่่างประเทศ  ได้้แก่่  Brooks and Picklesimer 

(1991 อ้ างถึึงใน  Egannathan, Dahlblom & 

Kullgren, 2014, pp. 78-84) ได้้กำำ�หนดองค์์

ประกอบทัักษะชีีวิิตเป็็น  4 องค์์ประกอบ  ได้้แก่่  

1) การส่ื่�อสารระหว่่างบุุคคลและมนุษยสััมพันธ์  

2) การแก้้ปััญหาและการตััดสินใจ  3) การพััฒนา

เอกลัักษณ์์และจุุดมุ่่�งหมายในชีวิีิต และ 4) การดููแล

รัักษาสุุขภาพและร่่างกาย 

	 ต่่อมาในศตวรรษที่่� 21 Partnership for 

21st Century Skills (2014) ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลง

จากการใช้้คำำ�ว่่า “ทัักษะชีีวิิต” เป็็น “ทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพ” โดยได้้แบ่่งทัักษะชีีวิิตและอาชีีพเป็็น 5 ทัักษะ 

ได้้แก่่ 1) ความยืืดหยุ่่�นและการปรับัตัว (flexibility 

and adaptability) 2) ความเป็็นผู้้�มีีความคิดริเริ่่�ม

และเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง (initiative and self- 

direction) 3) ทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้�ข้้าม

วััฒนธรรม (social and cross cultural skills) 4) 

การเพิ่่�มผลผลิติและการรู้้�รับผิดชอบ (productivity 

and accountability) 5) ภาวะผู้้�นำำ�และความรับ

ผิิดชอบ (leadership and responsibility) ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะที่่� ต้้องการให้้ประชากรมีีคุณภาพและ

ศัักยภาพในสังคม  สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในโลกที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ อย่่างรวดเร็็ว  และเป็็น

ทัักษะชีีวิิตรวมกับัการทำำ�งานในการประกอบอาชีีพ 

	 การศึึกษาเป็็นภาคการผลิตที่่�มีีบทบาท

สำำ�คัญในการเตรีียมพัฒนาคนให้้มีีศัักยภาพและ

เติิบโตเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ มีีคุณลัักษณะที่่�

เหมาะสม ซึ่่�งจากสถานการณ์์ผ่่านมา ยังสะท้้อนว่่า 

มีีความไม่่สมดุลของแรงงานกับอาชีีพ (Mismatch) 

เน่ื่�องจากการผลิิตในสาขาที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของตลาดแรงงาน  และการผลิตกำำ�ลังคน 

ยัังมีีสมรรถนะไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของ 

ผู้้�ประกอบการจากสถานการณ์์และแนวโน้้มการ

เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวข้างต้้น  การจััดการศึึกษา 

จึึงต้้องมองเป้้าหมายการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ 

วางแผนการผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนภาพรวมของ

ประเทศให้้เพีียงพอและสอดคล้้องกัับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน  เพ่ื่�อตอบโจทย์การพััฒนา

ประเทศในระยะยาว  และที่่�สำำ�คัญควรเร่่งพััฒนา

กำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษา ให้้เป็็นแรงงานที่่�มีีคุณภาพ  

มีีการบ่่มเพาะคุุณลัักษณะและทัักษะที่่�เหมาะสมกับ

การทำำ�งานในยุคใหม่่ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการ

ศึึกษา, 2561)

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 

เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�มุ่่�งผลิตบััณฑิิตให้ส้อดคล้้อง

กัับความต้องการของตลาดแรงงาน จากข้้อมููลการ

หางานทำำ�ของบััณฑิิตและผู้้�ใช้้บััณฑิิตประจำำ�ปีการ
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ศึึกษา 2560 และจากแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนา

กองนโยบายและแผน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคลอีีสาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ผลจาก

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ (SWOT Analysis) 

เป็็นการวิิเคราะห์์สภาวะแวดล้อมภายในและ

ภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบหรืือมีีอิทธิพลต่่อการ

ดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

อีีสาน  ในด้้านวิิชาการพบว่่า บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการ

ศึึกษายังัขาดทัักษะชีวิีิตและอาชีีพโดยเฉพาะภาวะ

ผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ  ความยืืดหยุ่่�นและการ

ปรัับตัว  และการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และเป็็นตัวของ 

ตััวเอง ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ต้้องพััฒนาให้้

กัับผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ได้้นำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการเรีียนรู้�

ในศตวรรษที่่� 21 ด้้านทัักษะชีีวิิตและงานอาชีีพ 

(มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน, 2560)

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความ

ต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

	 2. 	 เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็น

เกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจ 

(Survey Research) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในของการ

พััฒนาโมเดลการเรีียนรู้�แบบยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ สำำ�หรัับนักศึึกษามหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน  วิิธีีดำำ�เนิินการมีีราย

ละเอีียดดังน้ี้�

	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่างคืือ อาจารย์์ 

ผู้้�สอนและนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคลอีีสาน ปีการศึึกษา 2563 จำำ�แนกเป็น็อาจารย์์

ผู้้�สอน จำ ำ�นวน  1,339 คน  และกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ 

อาจารย์์ผู้้�สอนมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

อีีสานปีการศึึกษา 2563 กำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่่าง 

ร้้อยละ 20 ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างอาจารย์์ผู้้�สอนจำำ�นวน 

280 คน การได้้มาซึ่่�งตััวอย่่างในการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�ใช้้

การสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิ (Stratified Random Sampling) 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เป็็นแบบสอบถามสภาพ

ปััจจุบัันและความต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคลอีีสาน แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดังน้ี้� ตอนที่่� 1 ข้อมููล

สภาพปัจจุบัันและความต้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิต

และอาชีีพตามความคิดเห็็นของอาจารย์ผ้์ู้�สอนและ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 

5 ระดัับ ตอนที่่� 2 ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

อ่ื่�นๆ เป็็นข้อคำำ�ถามแบบปลายเปิิด (Open Ended) 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงความคิิดเห็็น

เพิ่่�มเติิม

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้สำำ�หรัับการวิิจััย  

ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นตามหลัักการและทฤษฎีีโดยดำำ�เนิิน

การร่่างแบบสอบถาม นำ ำ�เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

วิิทยานิิพนธ์์เพ่ื่�อตรวจสอบความครอบคลุุมของ

เนื้้�อหา แล้้วนำำ�เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  5 คน 

ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ 

ด้้านเทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษา ด้้านหลัักสููตร
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และการเรีียนการสอน ด้้านจิตวิิทยา และด้้านการ

วััดและประเมิินผล เพ่ื่�อตรวจสอบความตรงเชิิง

เนื้้�อหา (Content Validity) จ ากนั้้�นนำำ�ผลการ

ประเมิินมาคำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

พบว่่า มีีค่่าระหว่่าง 0.80-1.00 รวมทั้้�งดำำ�เนิินการ

ปรัับปรุุงแบบสอบถามตามคำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอ

แนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ หลัังจากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กัับ

อาจารย์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

วิิทยาเขตสกลนครที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน  40 

คน  ใช้้ในการตรวจสอบเพ่ื่�อวิิเคราะห์์หาค่่าอำำ�นาจ

จำำ�แนก โดยใช้้สููตรวิิธีีการหาค่่าสหสัมัพันธ์ระหว่่าง

คะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวมทั้้�งฉบัับที่่�เรีียกว่่า 

item-total correlation แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อ

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นโดยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟาของครอนบาค (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) 

ได้้ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกระหว่่าง .31-.64 และค่่าความ

เช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.92 ซึ่่�งผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

ไว้้สามารถนำำ�ไปใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล ดั งน้ี้� 

1) ทำ ำ�หนัังสืือราชการขอความอนุุเคราะห์์เก็็บ

รวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตัวอย่่างตามรููปแบบของ

คณะศึึกษาศาสตร์์มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  2)  

ผู้้�วิิจััยนำำ�หนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์พร้อมด้้วย

แบบสอบถามออนไลน์์จััดส่่งทางระบบรัับส่่ง

หนัังสืือราชการของมหาวิิทยาลััยราชมงคลอีีสาน 

วิิทยาเขตสุุริินทร์ถึึงมหาวิิทยาลััยราชมงคลอีีสานที่่�

มีีอาจารย์์ผู้้�สอนซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง โดยผู้้�ตอบ

แบบสอบถามสามารถตอบแบบสอบถามผ่่าน 

เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 3) ผู้้�วิิจััยตรวจสอบและ

ติิดตามผลการตอบแบบสอบถามของกลุ่่�มตัวอย่่าง

โดยใช้้โทรศััพท์และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ถึึงมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานที่่� มีีอาจารย์์ผู้้�สอน 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ยังัไม่่ตอบแบบสอบถามได้้รัับ

การตอบกลัับเป็็นอาจารย์์ผู้้�สอน จำำ�นวน 275 คน 

คิิดเป็็นร้อยละ 98.21การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดังน้ี้� 1) 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสภาพปัจจุบัันและความ

ต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน  เป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ผู้้�วิิจััยนำำ�

ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

สำำ�เร็็จรููปเพ่ื่�อหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) ส่่วน เบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน  (Standard Deviation) ค่่ าดััชนีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็น  Priority Needs Index แบบ

ปรัับปรุุง (PNI 
modified

) ด้้วยการหาค่่าผลต่่างระหว่่าง

ระดัับความต้องการกัับระดัับของสภาพปัจจุบััน 

โดยใช้้หลัักการกำำ�หนดลำำ�ดับความต้องการจำำ�เป็็น

จากระดัับสภาพปัจจุบัันแล้้วผลที่่�ได้้นำำ�มาจััดลำำ�ดับ

ความต้องการจำำ�เป็็น (สุุวิิมล ว่่องวานิิช, 2558) 2) 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลตอนที่่� 2 สภาพปัญหาเกี่่�ยวกับ

การจััดการเรีียนรู้� ซึ่่�งเป็็นข้อมููลเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความ

ต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานตามความ

คิิดเห็็นของอาจารย์์ผู้้�สอน พบว่่ า สภาพปััจจุบััน

เกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษาตาม

ความคิิดเห็็นของอาจารย์์ผู้้�สอนในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง (mean = 3.55, S.D. = 0.87) เม่ื่�อ

พิิจารณาเป็็นรายด้้าน  มีีระดัับปานกลาง 3 ด้้าน 
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ได้้แก่่  การเพิ่่�มผลผลิิตและการรู้้�รับผิดชอบภาวะ

ผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ (mean = 3.50, S.D. = 

0.89) และทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้� 

ข้้ามวัฒนธรรม (mean = 3.45, S.D. = 0.90) และ

มีีความคิดเห็น็ระดับัน้อย 2 ด้้าน คืือ ความยืืดหยุ่่�น

และการปรัับตัว  และความเป็็นผู้้�มีีความคิดริเริ่่�ม

และเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง ส่่วน ความต้องการเกี่่�ยวกับ

ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา พบว่่ า ทั้้ �งใน

ภาพรวมและรายด้้าน  อาจารย์์ผู้้�สอนมีีความ

ต้้องการระดัับมากทุุกด้้านส่่วนผลการประเมิิน

ความต้อ้งการจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ

ของนัักศึึกษาตามความคิดเห็็นของอาจารย์์ผู้้�สอน

เรีียงลำำ�ดับดังน้ี้� ความเป็น็ผู้้�มีีความคิดิริเริ่่�มและเป็น็

ผู้้�ชี้�นำำ�ตนเองความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตัวทัักษะ

ทางสัังคมและการเรีียนรู้�ข้ามวัฒนธรรมการเพิ่่�ม

ผลผลิิตและการรู้้�รับผิดชอบและภาวะผู้้�นำำ�และ

ความรับผิดชอบ ตามลำำ�ดับ

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การศึึกษาสภาพปัจัจุบัันความต้อ้งการและ

ความต้อ้งการจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ

ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

อีีสาน  ตามความคิิดเห็็นของอาจารย์์ ผู้้�สอน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานทั้้�ง 4 

วิิทยาเขต ได้้แก่่  วิิทยาเขตนครราชสีีมา สุ ริินทร์ 

ขอนแก่่น และสกลนคร สรุุปได้้ว่่า 

	 1. 	 สภาพปัจจุบัันเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพของนัักศึึกษาตามความคิดเห็็นของอาจารย์์ 

ผู้้�สอนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง เม่ื่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้านเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉลี่่�ยจากน้้อยไปหามาก 

ได้้ดัังน้ี้� 1) ความเปนผููมีีความคิิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้� 

ช้ี้�นํําตนเอง 2) ความยืืดหยุุ นและการปรัับตัว  

3) ทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้�ข้ามวัฒนธรรม 

4) ภาวะผููนํําและความรับผิดชอบ และ 5) การเพิ่่�ม

ผลผลิตและการรููรั บผิดชอบ  ตามลำำ�ดับ  ผู้้�วิิจััย 

จะขออภิิปรายสภาพปััจจุบัันเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิต

และอาชีีพของนัักศึึกษาตามความคิดเห็็นของ

อาจารย์์ผู้้�สอนเรีียงลำำ�ดับด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยจากน้้อย

ไปหามาก ซึ่่ �งน่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับการพััฒนา

ก่่อนโดยเริ่่�มจากด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่ำำ��สุดด้้านแรกคืือ

ด้้านความเปนผูู มีีความคิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้�ชี้้�นํํา

ตนเอง ซึ่่�งอาจารย์์ผู้้�สอนมีีความคิดเห็็นค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�

ในระดับัน้อยส่่วนความต้อ้งการเกี่่�ยวกับทัักษะชีวิีิต

และอาชีีพของนัักศึึกษา พบว่่าทั้้�งในภาพรวมและ

รายด้้านอาจารย์์ผู้้�สอนมีีความต้องการระดัับมาก

ทุุกด้้าน ผ ลการวิิจััยปรากฏเช่่นน้ี้�อาจเป็็นเพราะ 

ทัักษะอาชีีพของผู้้�เรีียนอุดมศึึกษา ประกอบด้้วย  

5 ทัักษะ ได้้แก่่ 1) ความยืืดหยุ่่�นและความสามารถ

ในการปรัับตัว  (Flexibility and Adaptability)  

2) การริิเริ่่�มและการช้ี้�นํําตนเอง (Initiative & Self 

Direction) 3) ทัักษะด้้านสังคมและทัักษะข้้าม

วััฒนธรรม (Social and Cross cultural Skills) 

4) การมีีผลงานและความรับผิดชอบ (Productivity 

and Accountability) 5) ภาวะผู้้�นํําและหน้้าที่่�รัับ

ผิิดชอบ  (Leadership and Responsibility) 

ซึ่่�งสาเหตุุที่่�เป็็นเช่่นน้ี้�อาจเนื่่�องมาจากในการดํํารง

ชีีวิิตปััจจุบัันทุกคนต้องมีีการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งเป็็น

ที่่�มาของรายได้้ เพ่ื่�อนํําไปใช้้ในการดํํารงชีีวิิต ตอบ

สนองความต้องการของตนเอง ครอบครััว ชุ มชน 

และประเทศชาติิ การดํํารงชีีวิิตในสังคมปัจจุบัันได้้
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เปลี่่�ยนแปลงไป ทัักษะความรู้�เป็็นพื้้�นฐานในการ

ประกอบอาชีีพ จึงเป็็นเร่ื่�องสํําคััญและจํําเป็็นอย่่าง

ยิ่่�ง ซึ่่�งต้้องได้้รัับการฝึึกฝน อบรม เพ่ื่�อเตรีียมตัวให้้

ผู้้�เรีียนมีีทัักษะอาชีีพ สามารถเลืือกอาชีีพและปรัับ

ตััวให้้เข้้ากัับชีีวิิตการทํํางานอย่่างมีีประสิิทธิภาพต่่อ

ไปในอนาคต การเตรีียมความพร้้อมในการมีีชีีวิิต

อย่่างมีีความสุขในศตวรรษที่่� 21 ทุกคนต้องมีีทัักษะ

ความสามารถที่่�จะสามารถศึึกษาความรู้้�ปฏิิบััติิงาน

และประกอบอาชีีพเพ่ื่�อสร้้างความสุขให้้กัับชีีวิิต

การเรีียนรู้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 (21st Century 

Learning) ได้้กลายมาเป็็นส่่วนสํําคััญต่่อการ

วิิเคราะห์์และอภิิปรายกัันอย่่างกว้้างขวางของ

สัังคมรอบด้้านซึ่่�งได้้ถููกกํําหนดให้้เป็็นยุุทธศาสตร์์

การทํํางาน  เพ่ื่�อการจััดการศึึกษาเรีียนรู้�ในยุุคใหม่่

ให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดต่่อการจััดการเรีียนรู้�การ

สร้้างทัักษะเพ่ื่�อการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็น

ลัักษณะของการศึึกษาวิิจััยในเชิิงบููรณาการเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างประสิิทธิภาพแห่่งองค์์ความรู้�ทัักษะความ

เชี่่�ยวชาญและสมรรถนะให้้เกิิดกับผู้้�เรีียนเพ่ื่�อ

ประสิิทธิภาพของการเรีียนรู้�สํําหรัับการดํํารงชีีพใน

สัังคมแห่่งความเปลี่่�ยนแปลงในปัจจุบััน  ไพฑููรย์์  

สิินลา รััตน์์  (2557)  มีีความเห็็นว่่ าการจััด

กระบวนการเรีียนรู้�แบบเดิิมๆไม่่สามารถช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีทัีักษะสํําหรัับศตวรรษที่่� 21 เพีียงพอ

เพราะไม่่ได้้ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนคิดเป็็น  ไม่่พัฒนาความรู้้�

ไม่่รับผิดชอบต่่อเพ่ื่�อนและสัังคมและไม่่พัฒนา

คุุณธรรมจริยธรรมได้้อย่่างแท้้จริง ด้้วยเหตุุน้ี้�  

จึึงต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการจััดการเรีียนรู้�

ใหม่่โดยไม่่ให้้ผู้้�เรีียนรับความรู้�จากอาจารย์์ผู้้�สอน

ฝ่่ายเดีียวแต่่ต้องช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถแสวงหา

ความรู้�ด้้วยตััวเองดัังนั้้�นกระบวนการจััดการเรีียนรู้�

ใหม่่ๆ จ ะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะที่่�คาดหวัังจะ

ให้้เกิิดกับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ได้้ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับทิศนา แขมมณีี (2560) ที่่�เสนอ 7 ทัักษะเพ่ื่�อการ

อยู่่�รอด ได้้แก่่การคิิดเชิิงวิิพากษ์์และการแก้้ปััญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) การ

ร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายต่่างๆ (Collaboration Across 

Networks and Leading by Influence) การปรัับ

ตััวและการมีีความแคล่่วคล่่องว่่องไว (Agility and 

Adaptability) การคิิดริเริ่่�มและการเป็็นผู้้�ประกอบ

การที่่�สร้้างสรรค์์ (Initiative and Entrepreneurship) 

การส่ื่�อสารทั้้�งทางการพููดและการเขีียน (Effective 

Oral and Writing Communication) การเข้้าถึึง

ข้้อมููลและวิิ เคราะห์์ข้้อมููล (Access and  

analyzing Information) การใฝ่่รู้้�และมีีจินตนาการ 

(Curiosity and Imagination) ชี้�ให้้เห็็นถึงสภาพ

ที่่�เป็็นอยู่่�ในปัจจุบัันเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ

ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

อีีสานว่่ายัังต้้องได้้รัับการเสริิมสร้้างสมรรถนะทาง

ด้้านทัักษะชีีวิิตและอาชีีพเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้วยการประยุกุต์์วิิธีีสอน

แบบใหม่่ประกอบกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างคุ้้�มค่่า

และมีีประสิิทธิภาพ ซึ่่ �งจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของ 

ผู้้�เรีียน

	 2. 	 สำำ�หรัับผลการประเมินิความต้องการ

จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

ตามความคิดิเห็็นของอาจารย์ผ้์ู้�สอนเรีียงลำำ�ดับดังน้ี้� 

สภาพปัจจุบัันเกี่่�ยวกัับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของ

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ส่่วน ความ
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ต้้องการเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานในภาพรวม

อยู่่�ระดัับมาก และผลการประเมิินความต้องการ

จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ พบว่่า ลำำ�ดับ

ความต้อ้งการจำำ�เป็็นเกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ

ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

อีีสาน คืื อ 1) ภาวะผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ  

(leadership and responsibility) 2) ความ

ยืืดหยุ่่�นและการปรัับตัว  (flexibil ity and  

adaptability) 3) ทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้�

ข้้ามวัฒนธรรม (social and cross cultural skills) 

4 )  ก าร เพิ่่� มผ ลผลิตและการ รู้้�รั บผิดชอบ  

(productivity and accountability) และ 5) 

ความเป็็นผู้้�มีีความคิดริเริ่่�มและเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง 

(initiative and self-direction) เรีียงตามลำำ�ดับ 

ดัังน้ี้� การที่่�ผู้้�สอนมีีความต้องการจำำ�เป็็นว่่าภาวะ

ผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ  (Leadership and  

Responsibility) ซึ่่ �งหมายถึึง ความเป็็นตัวแบบ

และเป็็นผู้้�นำำ�คนอื่�น (Guide and Lead Others) 

โดย 1) ใช้้ทัักษะการแก้้ไขปััญหาระหว่่างบุุคคลได้้ 

เพ่ื่�อนำำ�พาองค์์การก้้าวบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย 2) เป็็น

ตััวกลางหรืือผู้้�ประสานงานที่่� มีีประสิิทธิภาพ 

สามารถชี้�นำำ�และนำำ�พาองค์์การก้้าวสู่่�ผลลััพธ์ที่่�พึึง

ประสงค์์ 3) ยอมรับความสามารถของคณะทำำ�งาน

หรืือผู้้�ร่่วมงานที่่�มีีความแตกต่่างกััน  และ 4) เป็็น

แบบอย่่างในพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์และผู้้�อื่�น

ยอมรับจากการสััมภาษณ์์ ผู้้�สอนเพิ่่�มเติิมว่่า 

นัักศึึกษามัักจะไม่่กล้้าแสดงความคิดเห็็น เวลาเรีียน

ก็็ไม่่ค่่อยถาม ชอบที่่�จะเรีียนแบบรับความรู้�และคำำ�

สั่่�งจากผู้้�สอนมากกว่่า หรืือมีีความถนััดในการ

ปฏิิบััติิตามเหมืือนช่่างส่่วนใหญ่่ ม หาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�

มุ่่�งผลิตบััณฑิิตให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน จากข้้อมููลการหางานทำำ�ของบััณฑิิต

และผู้้�ใช้้บััณฑิิตประจำำ�ปีการศึึกษา 2560 และจาก

แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนากองนโยบายและแผน 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-พ.ศ. 2564) ผ ลจาการวิิเคราะห์์

สถานการณ์์ (SWOT Analysis) เป็็นการวิิเคราะห์์

สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบ

หรืือมีีอิิทธิพลต่่อการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน  ในด้้านวิิชาการพบว่่า 

บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษายัังขาดทัักษะชีีวิิตและ

อาชีีพ  โดยเฉพาะความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตัว 

การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และเป็็นตัวของตััวเอง และ

ภาวะผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็น

ประเด็็นสำำ�คัญที่่�ต้้องพััฒนาให้้กัับผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา 

ได้้นำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 

ด้้านทัักษะชีีวิิตและงานอาชีีพ  (Weiss, Bolter & 

Kipp, 2014, pp. 263-278)

	 ในศตวรรษที่่� 21 ทรั พยากรมนุษย์ของ

ประเทศไทยจะต้้องมีีทัักษะที่่�จํําเป็็นเพ่ื่�อให้้้ประสบ

ความสํําเร็็จในโลกยุคุปััจจุบัุัน เพราะในปัจจุบัันได้้้มีี

การนํําทรัพยากรเคร่ื่�องจัักรเข้ามาแทนที่่�ทรัพยากร

มนุษย ทรัพยากรมนุษยจึงึจํําเป็็นต้องมีทัีักษะใหม่่  

ที่่�ทรัพยากรเครื่่�องจัักรทํําไมได  ผู้้�เรีียนซึ่่�งถืือได้้

ว่่าเป็็นอนาคตของชาติิต้้องเรีียนรู้�ทัักษะที่่�จํําเป็็น

เพ่ื่�อให้้้ประสบความสํําเร็็จ  สถาบัันการศึึกษาต้้้อง 

ส่่งเสริิมความเข้้้าใจเนื้้�อหาวิิชาการให้้อยู่่�ในระดัับ 
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สููงด้้วยการสอดแทรกทัักษะเพ่ื่�อการดํํารงชีีวิิตใน

ศตวรรษที่่� 21 (วรพจน ว งศกิิจรุ�งเรืือง และอธิิป 

จิิตตฤกษ์์, 2558) ซึ่่�งได้้้แก ทัักษะด้้้านการเรีียนรู้�แ้ละ

นวัตกรรม  ทัักษะสารสนเทศ สื่ �อและเทคโนโลยีี 

ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ การดํํารงชีีวิิตและการมีีอาชีีพ

ที่่�สุุจริตเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไปไม่่ได้้กับมนุษุยทุกคน ทัักษะ

ชีีวิิตและอาชีีพจึงมีีความสํําคััญซึ่่�งจะช่่วยให้้้ผู้้�เรีียน

ซึ่่�งเป็็นอนาคตของชาติิ มีีทัักษะ ที่่�จะช่่วยให้ผู้้�เรีียน 

สามารถเผชิญสถานการณ์์ต่่างๆ ในชีีวิิตประจํําวััน

ได้้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  และมีีความสามารถที่่�จะ

ปรัับตัวได้้้ในอนาคต มีีทัักษะการคิดิ องค์์์ความรู้้�แ้ละ

ภาวะผู้้�นำำ�

	 ความสามารถในการทํํางานในยุคุที่่�แข่่งขััน

กัันด้้้านข้้อมููลข่่าวสารและการดํํารงชีีวิิตที่่�มีีความ

ซ้ำำ��ซ้้อนให้้้ประสบความสํําเร็็จ  ผู้้�เรีียนต้้องได้้รับกา

รพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

ถึึงอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะที่่�สามารถนํํา

ไปใชไดในปัจจุบัันและอนาคต (Curriculum  

Services Canada, 2014) ผูู วิิจััยให้้ความสํําคััญ

และศึึกษาทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ  โดยนัักวิิชา

การสวนใหญ่่จ ะให้้ ้ความสนใจในทัักษะชีีวิิต  

ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จํําเป็็นกับผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ ระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาถึึงอุุดมศึึกษา เพราะเป็็นช่่วงที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงของร่่างกายและจิิตใจอย่่างรวดเร็็ว  

ทั้้�งด้้้านร่่ างกายที่่�มีีพัฒนาการตามวัย (วิิจารณ  

พานิิช, 2555) และด้้้านจิตใจ  (ประเสริิฐ ผลิ ตผล 

การพิิมพ, 2553) ทัักษะชีวิีิตและอาชีีพน้ี้�จึึงมีีความ

สํําคััญต่่อการดํําเนิินชีีวิิตของผู้้�เรีียนทุกระดัับชั้้�น

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััย 

ไปใช้้

	 	 1.1	 ควรจััดทำำ�โครงการพััฒนาทัักษะ

ชีีวิิตและอาชีีพสำำ�หรัับนักศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี 

ทัักษะชีีวิิตและงานอาชีีพที่่�จำำ�เป็็นสููงสุุดในการ

พััฒนานัักศึึกษา ได้้แก่่ด้้านภาวะผู้้�นำำ�และความรับ

ผิิดชอบ

	 	 1.2 	ควรมีกีารพัฒันาทัักษะชีวิีิตและ

อาชีีพสำำ�หรัับนักศึึกษาในด้้านอื่�นๆ นอกเหนืือจาก

ด้้านภาวะผู้้�นำำ�และความรับผิดชอบ  เพราะทัักษะ

ชีีวิิตและอาชีีพเป็็นทัักษะสำำ�คัญที่่�นัักศึึกษาจะได้้นำำ�

ไปใช้้ในชีีวิิตและในงานอาชีีพของตน

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาหาวิิธีีพัฒนาทัักษะ

ชีีวิิตและอาชีีพสำำ�หรัับนักศึึกษา เช่่น  สอนสอด

แทรกในการเรีียนรู้�ทุกรายวิิชา

	 	 2.2 	ควรใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ

ในการทัักษะชีีวิิตและอาชีีพสำำ�หรัับนักศึึกษา 

เพราะจะทำำ�ให้้มีีการพัฒันาทัักษะชีวิีิตและอาชีีพที่่�

ได้้ผลไม่่เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์หลายวงรอบ  

จะทำำ�ให้้การพััฒนามีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล

มากยิ่่�งขึ้้�น

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากการศึึกษาในครั้้�งน้ี้�ได้้รัับองค์์ความรู้�

ใหม่่เกี่่�ยวกับทัักษะชีีวิิตและอาชีีพของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน พบว่่ า 
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แนวทางการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ด้้านทัักษะชีีวิิต

และงานอาชีีพ  (Life and Career Skills) ได้้แก่่

ความยืืดหยุ่่�นและการปรัับตัว  (Flexibility and 

Adaptability) การปรัับตัวเพ่ื่�อรัับการเปลี่่�ยนแปลง 

(Adapt to Change) โดย (1) ปรัับตัวตามบทบาท

หน้้าที่่� ความรับผิดชอบและบริบทตามช่่วงเวลาที่่�

กำำ�หนด  และ (2) ปรัับตัวเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลง

บรรยากาศของการทำำ�งานในองค์์กรที่่�ดีีขึ้้�นเกิิด

ความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�งาน (Be Flexible) โดย (1) 

สามารถหลอมรวมผลสะท้้อนของงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ  (2) เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างสรรค์์ให้้เกิิดผล

เชิิงบวกกัับการทำำ�งาน และ (3) มีีความรู้�ความเข้้าใจ

ในการสร้้างความสมดุลและความเสมอภาคอย่่าง

รอบด้้าน  เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิง

สร้้างสรรค์์ของการทำำ�งาน  เป็็นผู้้�มีีความคิดริเริ่่�ม

และเป็็นผู้้�ชี้�นำำ�ตนเอง (Initiative and Self- 

Direction) ได้้แก่่  การจััดการด้้านเป้้าหมายและ

เวลา (Manage Goals and Time) โดย (1) กำำ�หนด

เป้้าหมายได้้ชััดเจนบนฐานความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนด  (2) สร้้างความสมดุุลในเป้้าหมายที่่�

กำำ�หนด  (ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว) และ (3)  

ใช้้เวลาและการจััดการให้้ เ กิิดประสิิทธิภาพ 

สููงสุุดในการทำำ�งาน  การสร้้างงานอิสระ (Work 

Independently) โดยกำำ�กับติดตาม จำ ำ�แนก

วิิเคราะห์์ จััดเรีียงลำำ�ดับความสำำ�คัญ และกำำ�หนด

ภารกิิจงานอย่่างมีีอิสระปราศจากการควบคุมจาก

ภายนอก เป็็นผู้้�นำำ�ที่่� มีีประสิิทธิภาพในตนเอง  

(Be Self-Directed Learners) โดย (1) มุ่่�งมั่่�นสู่่�

ความเชี่่�ยวชาญทั้้�งทางด้้านทัักษะ ความรู้�และขยาย

ผลสู่่�ความเป็็นเลิิศ (2) เป็็นผู้้�นำำ�เชิิงทัักษะขั้้�นสููง มุ่่�ง

สู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ  (3) เป็็นผู้้�นำำ�ในการเรีียนรู้�

ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) และ (4) สามารถ

สะท้้อนผลและเก็็บเกี่่�ยวประสบการณ์์จากอดีีต 

มุ่่�งสู่่�เส้้นทางแห่่งความก้าวหน้้าในอนาคต

ภาพที่่� 1 องค์์ความรู้�ที่่�ได้้รัับ
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