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บทคัดย่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุบััน สภาพพึงประสงค์์ และความต้องการ

จำำ�เป็็นของโรงเรีียนสุขภาวะ และ 2) นำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี  เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน  

โดยใช้้กลุ่่�มประชากรทั้้�งหมดเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างคืือ บุคลากรทางการศึึกษาในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี ประกอบด้วย ผู้�บริหาร ครูู และผู้้�สนัับสนุุน

การศึึกษา จำำ�นวน 210 ท่าน เคร่ื่�องมืือในการวิิจััยคืือ แบบสอบถามแบบประมาณค่่า 5 ระดัับจำำ�นวน 32 ข้อ 

แบ่่งออกเป็็น  5 ด้ านของโรงเรีียนสุขภาวะคืือ ผู้ �เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียนเป็็นสุข สภาพแวดล้้อมเป็็นสุข 

ครอบครััวเป็็นสุข และชุุมชนเป็็นสุข สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ ค่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยดััชนีีความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปัจจุบััน สภาพพึงประสงค์์ของโรงเรีียนสุขภาวะในภาพรวมเท่่ากัับ 3.29 และ 

4.90 ส่ วนความต้องการจำำ�เป็็นที่่�มากที่่�สุุดในการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีอยู่่�ในด้านชุมชนเป็็นสุข (PNI 
modified

 = 

0.597) รองลงมาคืือ ด้ านครอบครััวเป็็นสุข ผู้ �เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียนเป็็นสุข และสภาพแวดล้้อมเป็็นสุข 

เท่่ากัับ 0.497, 0.492, 0.483 และ 0.388 ตามลำำ�ดับ 

* ได้้รัับบทความ: 7 มิถุุนายน  2566; แก้้ไขบทความ: 22 กันยายน 2566; ตอบรับตีีพิมพ์: 22 กันยายน 2566    
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	 2. 	 แนวทางการส่ง่เสริิมโรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััดสำำ�นักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลหลััก 5 ท่าน คืือ ด้านผู้�เรีียนเป็็นสุข

มีี 5 แนวทาง ด้านโรงเรีียนเป็็นสุขมีี 6 แนวทาง ด้านสภาพแวดล้้อมเป็็นสุขมีี 6 แนวทาง ด้านครอบครััว

เป็็นสุขมีี 5 แนวทาง และด้้านชุมชนเป็็นสุขมีี 7 แนวทาง รวมทั้้�งสิ้้�น 29 แนวทาง 

คำำ�สำำ�คัญ: ความต้อ้งการจำำ�เป็น็; แนวทางการส่ง่เสริมิโรงเรีียนสุขภาวะ; โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ

Abstract

	 The research aimed to study 1) the actual conditions, desirable conditions, of the 

healthy school needs assessment and 2) the guidelines for promoting of healthy Large 

Size School under Nonthaburi Secondary Educational Service Area Office. This study was 

a mixed method. The population was 210 teachers and educational staffs, using total 

sampling. The research instrument was 5 rating scale questionnaires include happy  

student, happy school, happy environment, happy family and happy society. Furthermore, 

the research information was analyzed using percentage, mean, standard deviation and 

Modified Priority Needs Index (PNI 
modified

). 

	 The results of the study showed that: 

	 1. 	 The average of actual conditions and desirable conditions were 3.29 and 4.90 

respectively. The highest of PNI 
modified

 was happy society (PNI 
modified

 = 0.597) followed by 

happy family, happy student, happy school and happy environment with 0.497, 0.492, 

0.483 and 0.388 respectively. 

	 2. 	 The guidelines for promoting healthy school was 28 guidelines consist of 

happy student (5 guidelines), happy school (6 guidelines), happy environment (6  

guidelines), happy family (5 guidelines) and happy society (7 guidelines). 

Keywords: Need Assessment; the Guidelines for Promoting Healthy School; Nonthaburi’s 

Large Secondary School

1. 	บทนำำ�
	 การส่่งเสริิมให้้เกิิดโรงเรีียนสุขภาวะเป็็น

แนวคิดของการบููรณาการการบริิหารงานทุกองค์์

ประกอบทั้้�งนัักเรีียน  โรงเรีียน  สภาพแวดล้้อม 

ครอบครััว และชุุมชน มีีความจำำ�เป็็นต้องสร้้างแรง

จููงใจทั้้�งภายในและภายนอกของบุุคลากรในองค์์กร 

เน่ื่�องจากมนุษย์์ที่่�มีีสุขภาพดีี มีีสติิปััญญามีีคุณธรรม 

และมีีทักษะที่่�พร้อมต่อการรัับมืือต่่อความท้าทาย 



87ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2566)                                         วารสารวิิชาการธรรมทรรศน์์

และเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 (มููลนิิธิิสถาบััน 

วิิจััยระบบการศึึกษา, 2560) การให้ค้วามสำำ�คัญใน

สุุขภาวะของบุคุลากรทางการศึึกษาและส่ง่เสริิมสุข

ภาวะของนัักเรีียน จะเป็็นการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีี

ศัักยภาพในการทำำ�งาน และสร้้างสมดุลของชีีวิิต ก่อ

ให้้เกิิดบุุคคลที่่�มีีสุขภาพดีี มีีความพร้อ้มทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ  โรงเรีียนจึงมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญที่่�ต้้องเสริิม

สร้้างความรู้้� ทั กษะ และเจตคติิที่่�ดีีต่อการดำำ�เนิิน

ชีีวิิต การพัฒันาให้้เกิิดโรงเรีียนที่่�มีีคุณภาพที่่�แท้้จริง 

โดยเริ่่�มจากโรงเรีียนโดยการบริิหารจััดการโดยใช้้

โรงเรีียนเป็็นฐาน (School-Based Development 

and Management: SBM) ส่งมอบถึงชุุมชน และ

กระจายสู่่�สังคม  โดยใช้้หลัักการมีีส่วนร่วมของ

ชุุมชนเพ่ื่�อให้้มีีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรีียน 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความภาคภููมิใจ  หรืือความเป็็นเจ้้าของ

ร่่วมกัน สอดคล้้องกัับแผนพัฒนาเศรษกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่่�แสดงให้้

เห็็นถึงความจำำ�เป็็นการพััฒนาคุุณภาพคนในสังคม

ไทยให้้มีีความรู้� คู่่�คุณธรรมเพ่ื่�อให้มี้ีความเท่า่ทัันต่อ

การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสังคม  มีีความพร้อมทั้้�ง

ร่่างกาย สติิปััญญา อารมณ์ และศีีลธรรม มุ่่�งเน้้น

ให้้เยาวชนที่่�เป็็นอนาคตของประเทศชาติมิีีพื้้�นฐาน

จิิตใจที่่�ดีีงาม  มีีจิตสาธารณะ และมีีสมรรถนะทาง

ร่่างกายที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีีวิิตและการพััฒนา

ประเทศ (สำำ�นักงานสภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ, 2560)

	 การส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะเพ่ื่�อการยก

ระดัับการศึึกษาอย่่างรอบด้้านก่อให้้เกิิดสภาพ

แวดล้้อมเชิิงบวก และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยมุ่่�งเน้้นสุขภาวะ 5 ด้ าน  ตามแนวคิิดของ 

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ 

คืือ ผู้�เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียนเป็็นสุข สภาพแวดล้้อม

เป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข และชุุมชนเป็็นสุข 

(สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ 

(สสส.), 2561) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดขององค์์การ

อนามััยโลก (WHO, 2010) ที่่�กล่่าวว่า องค์์กรสุุข

ภาวะมีี  4 ด้ านคืือ สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้้อมทางจิิตสัังคม สุ ขภาวะในสถานที่่�

ทำำ�งาน และ ชุมชน ในสองแนวคิดน้ี้�ทำำ�ให้้โรงเรีียน

มีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องสร้้างเสริิมศักยภาพ และพััฒนา

โรงเรีียนให้้เป็็นองค์์กรทางการศึึกษาที่่�สามารถ

บริหารจััดการและการเรีียนรู้�ให้้มีีคุณภาพ  เพ่ื่�อลด

ปััจจััยเสี่่�ยงและเพิ่่�มพฤติิกรรมสุขภาพจััดโครงสร้้าง

ทางกายภาพ  สภาพแวดล้้อม  และชุุมชนให้้เป็็น

พื้้�นที่่�ปลอดภััย (มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยระบบการศึึกษา, 

2560) 

	 โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษแห่่ง

หนึ่่� ง  สั  ง กััดสำำ�นักงาน เขตพื้้� นที่่� ก า ร ศึึกษา

มััธยมศึึกษานนทบุุรีี ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนกลุ่่�มตัวอย่่างมีี

บุุคลากรทางการศึึกษาประกอบด้ว้ยผู้้�บริหารสถาน

ศึึกษา ครูู และผู้้�สนัับสนุนุการศึึกษารวม 210 ท่าน 

มีีเป้้าหมายเป็็นองค์์กรการเรีียนรู้�ชั้้�นในระดัับสากล 

การพััฒนาโรงเรีียนให้้เกิิดคุุณภาพรอบด้้านทั้้�ง 

ผู้้�เรีียน ครูู และชุุมชนรอบข้าง การสนัับสนุุนให้้เกิิด

โรงเรีียนสุขภาวะจึึงเป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญของการ

พััฒนาโรงเรีียน  การเสาะหาแนวทางโรงเรีียนสุข

ภาวะจึึงเหมาะสมต่อการพััฒนาการศึึกษาทั้้�ง 5 

ด้้าน  ซ่ึ่�งประกอบด้วย ผู้ �เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียน

เป็็นสุข สภาพแวดล้้อมเป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข 

และชุุมชนเป็็นสุข ก่ อให้้เกิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� 
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ส่่งเสริิมสุขภาวะทั้้�ง ด้านกาย ใจ สังคม และปััญญา 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์ของการพััฒนา

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นคุณค่่าของการส่่งเสริิมถึงสุุข

ภาวะในโรงเรีียน ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักของโรงเรีียน

สุุขภาวะ 5 ด้าน (สสส.) คืือ ผู้�เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียน

เป็็นสุข สภาพแวดล้้อมเป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข 

และชุุมชนเป็็นสุข ซ่ึ่�งประเมิินจากสภาพปัจจุบััน 

และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของโรงเรีียนสุขภาวะโดย

มุ่่�งหวัังที่่�จะศึึกษาสุุขภาวะในโรงเรีียน และนำำ�เสนอ

แนวทางการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุุขภาวะในโรงเรีียน

มััธยมขนาดใหญ่่พิิเศษ ในจัังหวััดนนทบุุรีี สั งกััด 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีต่อไป

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1.	 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบััน  สภาพพึง

ประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของโรงเรีียนสุข

ภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี

	 2. 	 เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริิม

โรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม 

ศึึกษานนทบุุรีี 

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยผสมผสาน  

แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน 

	 ตอนที่่� 1 ศึึกษาสภาพปัจจุบััน  สภาพพึง

ประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของโรงเรีียนสุข

ภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี 

มีีกลุ่่�มตัวอย่่าง คืื อ บุ คลากรทางการศึึกษาใน

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี 

ประกอบด้้วย ผู้ �บริหาร ครูู  และผู้้�สนัับสนุุนการ

ศึึกษา จำำ�นวน 210 ท่าน เลืือกโดยใช้้กลุ่่�มประชากร

ทั้้�งหมดเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่าง 

	 ตอนที่่� 2 ศึึกษาแนวทางทางการส่่งเสริิม

โรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม 

ศึึกษานนทบุรุีี มีีกลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลหลักั จำำ�นวน 5 ท่าน 

โดยต้้องมีีคุณสมบััติิเป็็นผู้�ที่่�มีีระดัับการศึึกษาใน

ระดัับปริิญญาโท หรืือเทีียบเท่่า และอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง

หััวหน้้างานไม่่ต่ำำ��กว่่า 2 ปี ประกอบด้วย รองผู้้�อำำ�นวย

การสถานศึึกษา 2 ท่าน หัวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� 

2 ท่าน และหััวหน้้ากลุ่่�มงานในสถานศึึกษา 1 ท่าน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้วย 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบัันและสภาพพึงประสงค์์

ของการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี มีีลักษณะเป็็น

แบบสอบถามแบบมาตรส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

ลัักษณะคำำ�ถามปลายปิิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 32 ข้อ 

วิิเคราะห์์ค่่าความสอดคล้้องเชิิงเนื้้�อหา (IOC) 

มากกว่่า 0.5 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 จากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ 3 ท่าน และวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของ

เคร่ื่�องมืือโดยค่่าสััมประสิิทธิ์์� แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ด้วยการ

ทดลองใช้้กัับบุคลากรทางการศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�ม

ตััวอย่่างของการวิิจััย 30 ชุด (Try out) มีีค่าความ

เช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.884 
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	 การเก็็บข้อมููล ผู้ �วิิจััยใช้้หลัักการวิิจััยเชิิง

ปริิมาณ ด้ วยแบบสอบถามข้้อมููลสภาพปััจจุบััน 

และสภาพพึงประสงค์์ของโรงเรีียนสุขภาวะโดย

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพื้้�นฐาน ด้ วยโปรแกรม

สำำ�เร็็จรููป และแปลข้้อมููลในรููปของ ค่ าเฉลี่่�ยเลข 

คณิิต ( ) ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และความ

ต้้องการจำำ�เป็น็ (PNI 
modified

) ในการส่ง่เสริิมโรงเรีียน

สุุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม  ศึึกษา

นนทบุุรีี  เพ่ื่�อประประยุุกต์์ และนำำ�เสนอแนวทาง

การส่่งเสริิมสุขภาวะในโรงเรีียน  โดยการสอบถาม

กลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลหลััก 5 ท่าน โดยผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์ด้์้วย

ตนเอง และกำำ�หนดประเด็็นคำำ�ถามในเคร่ื่�องมืือจาก

การจััดลำำ�ดับความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด 3 อั นดับ

แรกของแต่่ละด้้านของโรงเรีียนสุขภาวะ

	 สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์

ข้้อมููล เชิิ งป ริิมาณด้้วยสถิิ ติิขั้้� นพื้้� นฐานจาก

แบบสอบถามข้้อมููลสภาพปััจจุบััน  และสภาพพึึง

ประสงค์์ของโรงเรีียนสุขภาวะ ด้ วยค่่าเฉลี่่�ย

เลขคณิิต ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ ดัชนีีลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญของความต้องการจำำ�เป็็น (PNI 
modified

) 

โดยการจััดลำำ�ดับความต้องการสููงสุุด 3 อันดับแรก

เพ่ื่�อสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลข้้อมููลหลััก 5 ท่ าน  เพ่ื่�อ 

นำำ�เสนอแนวทางการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะที่่�

วิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิิคการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา  

(Content analysis) เพ่ื่�อตีีความข้อมููล จััดกลุ่่�มข้อมููล 

และนำำ�เสนอข้้อมููลเชิิงพรรณนา (Thematic 

analysis) แล้้วจึงนำำ�เสนอแนวทางทางการส่่งเสริิม

โรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม 

ศึึกษานนทบุุรีี

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 จากการดำำ�เนิินการวิิจััย ผู้ �วิิจััยได้้ดำำ�เนิิน

การสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้� 

	 1. 	 การวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบััน สภาพพึง

ประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นของโรงเรีียนสุข

ภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี

โดยวิิธีี  Modified Priority Index (PNI 
modified

) 

ภาพรวมพบว่า่ สภาพปัจัจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

(  = 3.29, S.D. = 0.18) และสภาพพึงประสงค์์อยู่่�

ในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.90, S.D. = 0.01) ส่วน

ความต้องการจำำ�เป็็นสููงสุุดในด้านชุมชนเป็็นสุข  

ที่่� 0.597 รองลงมาคืือ ด้ านครอบครััวเป็็นสุข  

ผู้้�เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียนเป็็นสุข และสภาพแวดล้้อม

เป็็นสุข เท่่ากัับ 0.497, 0.492, 0.483 และ 0.388  

ตามลำำ�ดับ
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ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ผลสภาพปัจจุบััน  สภาพพึงประสงค์์ และความต้องการจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิม

โรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

นนทบุุรีี (N = 210)

องค์์ประกอบของ

โรงเรีียนสุขภาวะ

สภาพปััจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์
ค่่า PNI

modified

ลำำ�ดับ

ที่่�S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ผู้้�เรีียนเป็็นสุข 3.26 0.21 ปานกลาง 4.87 0.11 มากที่่�สุุด 0.492 3

โรงเรีียนเป็็นสุข 3.31 0.17 ปานกลาง 4.99 0.02 มากที่่�สุุด 0.483 4

สภาพแวดล้้อมเป็็นสุข 3.55 0.35 มาก 4.88 0.06 มากที่่�สุุด 0.388 5

ครอบครััวเป็็นสุข 3.27 0.16 ปานกลาง 4.88 0.09 มากที่่�สุุด 0.497 2

ชุุมชนเป็็นสุข 3.04 0.16 ปานกลาง 4.84 0.06 มากที่่�สุุด 0.597 1

รวม 3.29 0.18 ปานกลาง 4.90 0.01 มากที่่�สุุด - -

	 จาการตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์สภาพ

ปััจจุบัันในภาพรวมพบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  3.29 

เม่ื่�อพิิจารณาสภาพปััจจุบัันรายด้้านพบว่า ด้ าน

สภาพแวดล้้อมเป็็นสุขมีีสภาพปัจจุบัันสููงสุุดที่่� 3.55 

ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก ส่วนด้านผู้�เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียน

เป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข และชุุมชนเป็็นสุข  

มีีค่าเฉลี่่�ยสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 ส่่วนการพิิจารณาระดัับของสภาพพึง

ประสงค์ข์ององค์ป์ระกอบของโรงเรีียนสุขภาวะราย

ด้้านพบว่า่อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุดที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยความคิดิ

เห็็นมากกว่่า 4.80 ขึ้้ �นไปทุุกด้้าน  และมีีระดัับค่า

เฉลี่่�ยสููงกว่่าระดัับความคิดเห็็นของสภาพปัจจุบััน

ทุุกด้้าน

	 การพิิจารณาระดัับความต้องการจำำ�เป็็น

ในการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยม 

ศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีตามความคิดเห็็นของ

กลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 210 คนมีีค่า PIN 
modified

 อยู่่�

ระหว่า่ง 0.388-0.597 โดยเรีียงลำำ�ดับความต้อ้งการ

จำำ�เป็็นจากมากที่่� สุุดไปหาน้้อยที่่� สุุดคืือชุุมชน

เป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข ผู้�เรีียนเป็็นสุข โรงเรีียน

เป็็นสุข และสภาพแวดล้้อมเป็็นสุข ตามลำำ�ดับ 

	 ผลการสำำ�รวจจากแบบสอบถามความ

ต้้องการจำำ�เป็็นในการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะใน

โรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี

ตามความคิดเห็็นของกลุ่่�มตัวอย่า่งจำำ�นวน 210 คน 

พบว่า่ ในภาพรวม ค่า่เฉลี่่�ยของสภาพปัจัจุบัันอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด ส่วนความต้องการจำำ�เป็็นราย

ด้้านสููงสุุดที่่�หััวข้อ ชุมชนเป็น็สุขที่่� 0.597 และความ

ต้้องการจำำ�เป็็นรายด้้านต่ำำ��สุดคืือ สภาพแวดล้้อม
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เป็็นสุข ที่่� 0.388

	 ด้้านผู้�เรีียนเป็็นสุข ในภาพรวมพบว่า 

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นรายข้้อ

สููงสุุด 3 หั วข้อคืือ นั กเรีียนปฏิิบััติิตามกฎของ

โรงเรีียน นักเรีียนรู้�จัักปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับการ

มอบหมาย และนัักเรีียนได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีี

ทัักษะการเอาตััวรอดจากอัันตราย ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านโรงเรีียนเป็็นสุข ในภาพรวมพบว่า 

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมาก 

เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นรายข้้อสููงสุุด 3 

หััวข้อคืือ โรงเรีียนมีีกระบวนการแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้�ระหว่่างครููผู้�สอนเพ่ื่�อยกระดัับผลการเรีียนรู้�

ของนัักเรีียน  โรงเรีียนมีีวัดและประเมิินผลการ 

ส่่งเสริิมสุขภาวะทางกาย ใจสังคม และปััญญาอย่า่ง

เป็็นระบบ  และ โรงเรีียนมีีแผนดำำ�เนิินงานในการ 

ส่่งเสริิมให้้เกิิดเป็็นโรงเรีียนสุขภาวะ ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านสภาพแวดล้้อมเป็็นสุข ในภาพรวม 

พบว่าค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปััจจุบัันอยู่่�ในระดัับมาก 

และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นรายข้้อ

สููงสุุด 3 หั วข้อคืือ โรงเรีียนมีีการคััดสรรค์์อาหาร

และเครื่่�องด่ื่�มที่่�มีีประโยชน์ต่่อนัักเรีียน  โรงเรีียนมีี

ห้้องน้ำำ��ที่่�สะอาดและเพีียงพอต่่อนัักเรีียน  และ

โรงเรีียนมีีความเข้้มงวดในการควบคุมสิ่่�งเสพติด 

ทุุกชนิด ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านครอบครััวเป็็นสุข ในภาพรวมพบว่า

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นรายข้้อ

สููงสุุด 3 หัวข้อคืือ ครอบครัวัและโรงเรีียนมีีการแลก

เปลี่่�ยนข้อมููลทางด้้านสุขภาพเพ่ื่�อร่่วมพัฒนา

สุุขภาพของนัักเรีียน  โรงเรีียนมีีกิจกรรมเช่ื่�อม 

สััมพันธ์กัับผู้�ปกครอง และโรงเรีียนและครอบครััว

ร่่วมกันสะท้้อนผลการเรีียนของนัักเรีียน ตามลำำ�ดับ

	 ด้้านชุมชนเป็็นสุข ในภาพรวมพบว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพปัจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพพึงประสงค์์อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณาความต้้องการจำำ�เป็็นรายข้้อ

สููงสุุด 3 หั วข้อคืือ โรงเรีียนเป็็นส่วนหนึ่่�งในการ

พััฒนาสุุขภาวะของชุมุชน โรงเรีียนและชุมุชนมีกีาร 

บููรณาการความรู้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีของ

นัักเรีียน  และโรงเรีียนเปิิดโอกาสในผู้้�นำำ�ชุมชน 

ปราชญ์ชาวบ้าน  หรืือผู้้�มีีความรู้�มาเป็็นส่วนหนึ่่�ง

ของการเรีียนการสอน ตามลำำ�ดับ

	 2. 	 ข้้อเสนอแนวทางการส่่งเสริิมโรงเรีียน

สุุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

นนทบุุรีีจากการสััมภาษณ์์ของกลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลหลััก 

5 ท่าน มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 	 ด้้านผู้�เรีียนเป็็นสุข ประกอบด้้วย 5 

แนวทาง ดังน้ี้� 1) การส่่งเสริิมจััดอบรมหรืือหลัักสููตร

ระยะสั้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้มีีประสบการณ์์

การเรีียนรู้�เพ่ื่�อรู้้�สิทธิ์์� หน้้าที่่� และบทบาทของตนเอง

ให้้สัังคม 2) การจััดอบรมเสริิมสมรรถนะการเอาตััว

รอดจากภััยอัันตราย ภัยพิิบััติิ หรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่

คาดคิิด 3) การส่่งเสริิมทักษะการส่ื่�อสารด้้วยข้้อเท็็จ

จริงและมีีเหตุุผล 4) การเชิิญผู้�ที่่�มีีส่วนได้้ส่่วน  
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ร่่วมปรึึกษาและออกกฎหรืือข้้อบัังคัับของนัักเรีียน 

5) การบัังคัับใช้้กฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ

	 	 ด้้านโรงเรีียนเป็็นสุข ประกอบด้วย 6 

แนวทาง ดังน้ี้� 1) การจััดทำำ� SWOT สร้้างพัันธกิิจ 

และวิิสััยทััศน์เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้เป็็นโรงเรีียนสุขภาวะ

เต็็มรููปแบบ นำ ำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�โครงการสุุขภาวะ

อย่่างรอบด้าน  2) การใช้้ PLC เป็็นฐานเพ่ื่�อแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้�กัับเพ่ื่�อนครูู  และรวมถึงผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา 3) การออกแบบการวััดประเมิินผล

ด้้วย Scoring Rubric ตามจุดประสงค์์ของโรงเรีียน

สุุขภาวะตามมาตรฐานของ สสส. 4) การปลููกฝััง

หลัักธรรมาภิิบาล 6 ข้ อ และสร้้างความเป็็น

ครอบครััวเพ่ื่�อให้้คุุณครููและบุุคคลากรทางการ

ศึึกษาให้้เป็็นส่วนหนึ่่�งและเป็็นเจ้้าของโรงเรีียน  5) 

แต่่งตั้้�งหน่่วยงานในโรงเรีียนเป็็นเจ้้าภาพการดำำ�เนิิน

งานโรงเรีียนสุขภาวะ 6) จััดอบรมพััฒนาครููให้้มีี

ความพร้อมต่อการเปลี่่�ยนแปลง และการจััดการ

เรีียนการสอนให้้ทัันยุุค ทันสมััย

	 	 ด้้านสภาพแวดล้้อมเป็็นสุข ประกอบ

ด้้วย 6 แนวทาง ดังน้ี้� 1) การเปิิดการประมููลร้้าน

ค้้า สหกรณ์์ ร้านอาหาร และสร้้างข้้อตกลงในการ

จำำ�หน่่ายอาหารที่่�มีีประโยชน์ต่่อนัักเรีียน  รวมถึง

การตรวจสอบคุณภาพของอาหาร และน้ำำ��ดื่�มอย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง 2) การเพิ่่�มจำำ�นวนห้องน้ำำ��เพ่ื่�อให้้มีีความ

เพีียงพอต่่อนัักเรีียน  และรณรงค์์ให้้รัักษาสิ่่�งของ

ของส่่วนรวม  3) ปลููกจิิตสำำ�นึกในการรัักถนอม

ของใช้้ส่่วนรวม รักษาความสะอาด 4) บููรณาการ

ความรู้�ด้านโภชนาการอาหารสู่่�บทเรีียนในรายวิิชา

วิิทยาศาสตร์์และสุุขศึึกษา 5) การเพิ่่�มแหล่่งเรีียนรู้�

ของนัักเรีียน  สร้้างนวัตกรรม  และเทคโนโลยีีที่่�

เหมาะสมต่อการศึึกษา เป็็นการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อม

ทางกายภาพในโรงเรีียน 6) การส่่งเสริิมให้้โรงเรีียน

เป็็นสถานที่่�ที่่�ปลอดภััยทั้้�งกาย ใจ สังคม

	 	 ด้้านครอบครััวเป็็นสุข ประกอบด้้วย 

5 แนวทาง ดังน้ี้� 1) โรงเรีียนมีีการประชาสััมพันธ์

อย่่างตรงไปตรงมา ไม่่อ้้อมค้อม  และไม่่ปิิดบััง

ข่่าวสาร เพ่ื่�อเป็็นการส่่งข่่าวสารจากโรงเรีียนถึง 

ผู้้�ปกครอง 2) การจััดประชุุมผู้�ปกครอง กิ จกรรม

กีีฬาสีี กิจกรรมการกุุศล กิจกรรมนันทนาการ หรืือ

กิิจกรรมทางศาสนา 3) การจััดกิิจกรรมครููที่่�ปรึึกษา

พบผู้�ปกครองเพ่ื่�อรายงานผลการเรีียน พ ฤติิกรรม 

และแนวทางการศึึกษาของนัักเรีียน 4) ส่งเสริิมให้้

โรงเรีียนเป็็นสื่�อกลางในการส่่งเสริิมสถาบััน

ครอบครััว 5) การร่่วมสร้้างความภาคภููมิใจร่วมกัน

ระหว่่างโรงเรีียนและครอบครััวเพ่ื่�อให้้เกิิดความรัก

ในโรงเรีียน

	 	 ด้้านชุมชนเป็็นสุข ประกอบด้วย 7 

แนวทาง ดังน้ี้� 1) การส่่งเสริิมโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่ง

ส่่งเสริิมอาชีีพร่วมกับชุมชน ผ่ านกิจกรรมเสริิม

อาชีีพ และความรู้�เกี่่�ยวกับยาเสพติด 2) การจััดตั้้�ง

กลุ่่�มงานสัมพันธ์ชุุมชนเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้

กัับชุมชนในเทศกาลสำำ�คัญแต่่ต้้องคำำ�นึงถึึงความ

ปลอดภััยของนัักเรีียนเป็็นลำำ�ดับที่่�แรก 3) การส่่งเสริิม

การเรีียนการสอนรายวิิชาโครงงานวิิทยาศาสตร์์ 

หรืือกิิจกรรมการศึึกษาเรีียนรู้�ด้วยตนเอง (IS) ในธีีม

การพััฒนาชุุมชน  4) การขอความร่่วมมืือจััด

กิิจกรรมส่งเสริิมสุขภาพและการยกระดัับคุณภาพ

ชีีวิิตของประชาชนในชุมชนด้วยภาคีีเครืือข่่ายรอบ

โรงเรีียน 5) การเชิิญผู้�นำำ�ชุมชน หรืือผู้้�มีีความรู้�ใน
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ชุุมชนร่วมพัฒนาหลัักสููตร กิจกรรมเสริิมหลัักสููตร 

6) การจััดกิิจกรรม  E-sport เป็็นกิจกรรมเช่ื่�อม 

สััมพันธ์ชุุมชน  7) การจััดนัักเรีียนจิตอาสาบริิการ

ชุุมชนในรู้้�แบบของการทำำ�ความสะอาด บริกิารตาม

งานเทศกาล และการสอนหนัังสืือในระดัับชั้้�น 

ที่่�ต่ำำ��กว่่า

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิม

โรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่

พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยม 

ศึึกษานนทบุุรีี สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังน้ี้�

	 1. 	 ด้้านสภาพแวดล้้อมเป็็นสุขมีีสภาพ

ปััจจุบัันสููงที่่�สุุดเน่ื่�องจากโรงเรีียนมีีการปรับัปรุงุภููมิ

ทััศน์ให้้สวยงาม  และแหล่่งเรีียนรู้�ทั้้�งภายในและ

ภายนอกอยู่่�เสมอ อีี กทั้้�งยัังมีีอาคารและห้้องเรีียน

ที่่�พร้อมและเหมาะสมต่อการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน 

ส่่วนด้านชุมชนเป็็นสุขมีีสภาพพึงประสงค์์สููงสุุด

เน่ื่�องจากโรงเรีียนและชุมุชนขาดการบููรณาการองค์์

ความรู้� หรืือภููมิปััญญาต่่อการจััดการเรีียนรู้�หรืือการ

พััฒนาชุุมชน ส่งผลให้้ความต้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด 3 

ด้้านแรกในการส่ง่เสริิมโรงเรีียนสุขภาวะในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีีคืือ ด้านชุมชน

เป็็นสุข ครอบครััวเป็็นสุข และ โรงเรีียนเป็็นสุข ตาม

ลำำ�ดับ  โดยหััวข้อที่่�มีีความต้องการจำำ�เป็็นสููงสุุดคืือ

โรงเรีียนเป็็นส่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสุุขภาวะของ

ชุุมชน  เน่ื่�องจากโรงเรีียนขาดการส่่งเสริิมกลุ่่�มงาน

สััมพันธ์ชุุมชน กิ จกรรมนันทนาการชุุมชน  หรืือ

กิิจกรรมบริการวิิชาการซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของชุุติิมา ทองวชิระ และคณะ (2561, หน้้า 51-
61) ที่่�ศึึกษาชุมุชนสุขุภาวะบนพื้้�นฐานศักัยภาพของ

ชุุมชนและการมีีส่วนร่วมของ ภาคีีเครืือข่่าย: กรณีี

ศึึกษาชุุมชนท่าเสด็็จ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

พบว่า การพััฒนาชุมุชนจำำ�เป็น็ต้องสร้า้งภาคีีเครืือข่่าย 

รวมระดมความคิดสร้้างสรรค์์กิจิกรรมระยะสั้้�นเพ่ื่�อ

ให้้เป็็นกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่่างโรงเรีียนและ

ชุุมชน  รวมถึึงความเข้้าใจในความแตกต่่างของ

วััฒนธรรม และศาสนา พบว่า การสร้้างแกนนำำ�โดย

นำำ�เสนอตััวแทนครููและชุุมชน  โดยการอบรมให้้

ความรู้�และการลงมืือปฏิิบััติิจริง ได้้แกนนำำ� 3 กลุ่่�ม 

ได้้แก่่ แกนนำำ�การออกกำำ�ลังกายแบบยืืดเหยีียด

กล้้ามเนื้้�อ แกนนำำ�ด้านอาหารสุุขภาพ และแกนนำำ�

ด้้านการดููแลรัักษาตนเอง 

	 2. 	 แนวทางการส่ง่เสริิมโรงเรีียนสุขภาวะ

ในโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั ังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี 

พบว่า กลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลหลัักได้้ให้้ข้้อมููลแนวทางการ

การส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะสอดคล้้องกัันหลาย

แนวทางเช่่น การส่่งเสริิมงานสัมพันธ์ชุุมชน การให้้

ชุุมชนมีีส่วนร่วมในการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนและ 

สนัับสนุุนให้้โรงเรีียนเป็็นส่วนหนึ่่�งของการพััฒนา

ชุุมชน ทั้้ �งน้ี้�อาจมีีสาเหตุุมาจากกลุ่่�มงานสััมพันธ์

ชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งจะทำำ�ให้้เกิิดปฏิิสัมัพันธ์ที่่�ดีีระหว่่าง

ชุุมชนข้างเคีียงกัับโรงเรีียน  และโรงเรีียนจะเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาชุุมชนรอบด้านด้วย

บุุคลากรของโรงเรีียน รวมถึงภาคีีเครืือข่่ายทางการ

ศึึกษาซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของนาวิิน  แกละ

สมุุทร (2562) ที่่ �ศึึกษาการส่่งเสริิมความสัมพันธ์

ระหว่่างโรงเรีียนกับชุมชน  ของโรงเรีียนวัดใหญ่่ 
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บ้้านบ่อ สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สมุุทรสาคร พบว่า แนวทางการพััฒนาชุุมชนมีี  4 

แนวทาง คืือ การให้้คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐานมีีบทบาทเพ่ื่�อช่่วยความสัมพันธ์ระหว่่าง

ชุุมชนและโรงเรีียน  โรงเรีียนควรเป็็นส่วนหนึ่่�งใน

งานสำำ�คัญของชุุมชน  โรงเรีียนควรประชาสััมพันธ์

ข่่าวสารให้้กัับชุมชน  และโรงเรีียนควรเปิิดสถานที่่�

ให้้ชุุมชนมาใช้้และอำำ�นวยความสะดวกไม่่ว่่าจะเป็็น

สถานกีีฬาหรืือห้้องประชุุม  รวมถึงการสร้้าง

แนวทางการส่่งเสริิมให้้เกิิดการบริหารอย่่างมีี 

ธรรมาภิิบาล ผู้ �บริหารความมีีคุณธรรม จริ ยธรรม

ในการบริหาร และคณะครููควรมีีวิิสััยทััศน์ร่่วมกัน

ในการดำำ�เนิินงานหรืือกิิจกรรมภายในโรงเรีียน  

โดยการดำำ�เนิินงานในโรงเรีียนน้ี้�ควรเชิิญผู้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียเป็็นส่วนหนึ่่�งของการจััดกิจิกรรมนั้้�นเพ่ื่�อให้้

ทุุกภาคส่่วนมีีความรััก และห่่วงแหนโรงเรีียนให้้

โรงเรีียนเหมืือนกับบ้านของตนเอง

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 	 1.1	 ด้้านผู้�เรีียนเป็็นสุข ควรศึึกษา

ความเป็็นไปได้้ในให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของสถาน

ศึึกษาตั้้�งกฎ ข้อบัังคัับในโรงเรีียน

	 	 1.2	 ด้้านโรงเรีียนเป็็นสุข ควรศึึกษา

ข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุขภาวะ และนำำ�

ข้้อมููลนั้้�นไปปรัับใช้้จริงด้้วยการสร้้างชุุมชนแห่่งการ

เรีียนรู้�  (PLC) และการปลููกฝัังหลัักธรรมาภิิบาล

สำำ�หรัับคุณครูู

	 	 1.3 	ด้้านสภาพแวดล้้อมเป็็นสุข  

ควรศึึกษาปััจจััยสภาพพึงประสงค์์ในการส่่งเสริิมให้้

โรงเรีียนเป็็นโรงเรีียนสุขภาวะโดยสมบููรณ์์โดยคำำ�นึง

จากปััจจััย 4 ห้ องน้ำำ��ที่่�มีีสุุขอนามััย และความ

ปลอดภััยทั้้�งร่่างกาย และจิิตใจ

	 	 1.4 	ด้้านครอบครััวเป็็นสุข ควรศึึกษา

แนวทางที่่�เหมาะสมในการประสานงานระหว่่าง

โรงเรีียนและครอบครััวของนัักเรีียนเพ่ื่�อสร้้างความ

ภาคภููมิใจร่วมกัน

	 	 1.5 	ด้้านชุมชนเป็็นสุข ควรศึึกษา

และพััฒนาการสร้้างความมีีส่วนร่่วมในชุุมชนด้้วย

กิิจกรรมจิติอาสาพัฒันาชุุมชน ให้้ผู้้�นำำ�ชุมชนมีีส่วน

ร่่วม  หรืือการส่่งเสริิมให้้มีีกิจกรรมสัมพันธ์ชุุมชน

ด้้วยกีีฬาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Sport)

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อการทำำ�วิิจััยครั้้�ง 

ต่่อไป

	 	 2.1 	ควรศึึกษาและพััฒนาการบริหาร

โรงเรีียนสุขภาวะ จ ากหััวข้อที่่�มีีความจำำ�เป็็นสููงสุุด

และดำำ�เนิินการได้้จริง

	 	 2.2 	ควรศึึกษาเกณฑ์์การวััดประเมิิน

โรงเรีียนสุขภาวะอย่่างเป็็นระบบ  ครอบคลุุมและ

หลากหลายเพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้้เป็็นเกณฑ์์หลัักในการ

ประเมิินโรงเรีียนสุขภาวะได้้ทุุกบริบท

7.  องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	 จากผลการวิิจััยได้้สรุุปองค์์ประกอบของ

แนวทางการส่่งเสริิมโรงเรีียนสุุขภาวะในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สั งกััดสำำ�นักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษานนทบุุรีี ทั้้ �งหมด  

5 ด้าน รวมทั้้�งสิ้้�น 29 แนวทาง ดังน้ี้�
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